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Abstract

The aim of this study was to examine the relationship between
teachers’ 21t century teaching skills and their readiness for
authentic teaching. Correlational research model, one of the
relational research types, was used in the study. The sample of
the study consisted of 440 teachers. “The Scale of the 21
Century Teachers’ Skills” and “The Authentic Learning Readiness
Scale” were employed to collect the data. Independent sample t-
test, ANOVA, Pearson correlation and simple linear regression
analysis were performed to analyze the data. As a result of the
study, it was found that the 21 century teaching skills of the
teachers were high, and their readiness for authentic teaching
was at a very high level. It was also found that the 21 century
teaching skills of the teachers did not differ significantly by
gender. It was concluded that the teachers who were satisfied
with the working environment had higher 21 century teaching
skills than the teachers who were dissatisfied with it, the teachers
who had received in-service training than the teachers who had
not received, the teachers working at primary schools than the
teachers at secondary and high schools. Furthermore, it was
concluded that readiness for authentic teaching was higher for
the female teachers than the male teachers and for the teachers
working at primary schools than teachers working at secondary
schools. It was revealed that the readiness of the teachers for
authentic teaching did not differ significantly in terms of their
satisfaction with the working environment and of receiving in-
service training. Additionally, a moderately positive and
significant relationship was found between the teachers’ 21
century teaching skills and their readiness for authentic teaching.
Finally, it was understood that the 21 century teacher skills
explained 46.9% of the variance in readiness for authentic
learning.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

In today’s digital world, where learning and compulsory skills are accomplished rapidly,
teachers are expected to have the teaching skills required in the 21" century and the
competencies that will provide the solution to the problems encountered in daily life. Teachers’
readiness for authentic learning and their 21°* century teaching skills can be regarded among
these skills and competencies. Readiness for authentic teaching can be defined as cognitive,
affective and psychomotor competencies required to plan and implement learning processes in
accordance with the authentic teaching strategy (Horzum et al., 2019). The 21 century teaching
skills can be listed as managerial skills, techno-pedagogical skills, affirmative skills, flexible
teaching skills, and productive skills that enable students to be equipped with the skills required
by the 21° century (Orhan Goéksun, 2016). In the 21 century we live in, there is a need for the
use of authentic teaching processes in teaching how to solve problems encountered in daily life.
Teachers are expected to have teacher competencies of the 21% century and teaching skills to
be successful in authentic teaching, which will provide 215 century learners with an important
achievement in solving current problems of the 21°t century. In this context, the relationship
between teachers’ readiness for authentic teaching and the 21° century teaching skills were
examined in this study. No study has been found in the literature examining the relationship
between teachers’ 21st century teaching skills and their readiness for authentic teaching.

Purpose

The aim of this study was to examine the relationship between teachers’ 21 century
teaching skills and their readiness for authentic teaching. It is assumed that this study will be a
guide for teacher training institutions and teachers as it provides 21 century and authentic
teaching skills, for the Ministry of National Education (MEB) as it provides in-service training
programs regarding 21t century and authentic teaching skills, and for school administrators as
it arranges the working environment in a way that will be productive for teachers and students.
It will also be a guide for the researchers benefitting from the findings of the study, and for the
ones planning to carry out further studies based on the data of the study.

Method

Correlational research, one of the relational research models, was used in the research
study. The sample of the study consisted of 440 teachers. As data collection tools, “The Scale of
the 21° Century Teachers’ Skills and the Authentic Learning Readiness Scale” were employed. In
addition, descriptive statistics, such as arithmetic mean, standard deviation, minimum and
maximum values, as well as independent sample T-test, ANOVA, Pearson correlation, and simple
linear regression analysis were performed.

Findings

In the study, it was found that the 215 century teacher skills of the teachers were high,
and their readiness for authentic teaching was at a very high level. It was also revealed that the
21°t century teaching skills of the teachers did not differ significantly by gender. It was concluded
that the teachers who were satisfied with the working environment had higher 215 century
teaching skills than the teachers who were dissatisfied with it, the teachers who had received
in-service training than the teachers who had not received, the teachers working at primary
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schools than the teachers at secondary and high schools. Furthermore, it was concluded that
readiness for authentic teaching was higher for the female teachers than the male teachers and
for the teachers working at primary schools than teachers working at secondary schools. It was
revealed that the readiness of the teachers for authentic teaching did not differ significantly in
terms of their satisfaction with the working environment and of receiving in-service training.
Additionally, a moderately positive and significant relationship was found between the teachers’
21°t century teaching skills and their readiness for authentic teaching. Finally, it was understood
that the 215 century teacher skills explained 46.9% of the variance in readiness for authentic
learning.
Discussion & Conclusion

The reason why teachers had high 21 century teaching skills may be their in-service
training and their satisfaction with the school environment they work in. That is because of the
fact that the 21° century teaching skills of the teachers who had received in-service training and
were satisfied with the school environment in which they worked were significantly higher than
the teachers who had not received in-service training and were not satisfied with the school
environment. In addition, the high level of 21% century teaching skills of teachers and their
readiness for authentic teaching may also be due to the quality education they had received in
teacher training institutions because there is a direct relationship between the education
provided by teacher training institutions and the teachers’ skills and competencies. In the study,
it was determined that there was a moderately positive and significant relationship between the
teachers’ 215 century teaching skills and their readiness for authentic teaching with all sub-
components (managerial, techno-pedagogical, affirmative, flexible teaching, productive). The
fact that this relationship was .685, close to the high level of .700, can be interpreted as a close
relationship between teachers’ 21t century teaching skills and their readiness for authentic
teaching. Besides, it was explored that the 21 century teaching skills explained 46.9% of the
variance in readiness for authentic learning. The basis of authentic teaching is to find solutions
to current problems. Teachers who will carry out this teaching are expected to know the
problems of the 21°t century and to have the 21° century teaching skills to provide solutions to
these problems. For this reason, it can be stated that the result of a close relationship between
the teachers’ 21 century teaching skills and their readiness for authentic teaching was an
expected result.
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Ogretmenlerin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri ile Otantik Ogretime Yonelik
Hazirbulunusluklari Arasindaki iliski

Ahmet UYAR, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, ORCID ID: 0000-0001-9694-8629

0z

Bu calismanin amaci 6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten beceriyle
otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Arastirmada iliskisel arastirma tiirlerinden
korelasyonel arastirma modeli kullaniimistir.  Calismanin
orneklemi 440 &gretmenden olusmaktadir. Arastirmada veri
toplama araci olarak “21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olcedi” ve
“Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olcedi”  kullanilmistir.
Calismada badimsiz 6rneklem T-testi ANOVA, pearson
korelasyon ve basit dogrusal regresyon analizleri kullanilmistir.
Arastirmada G6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinin
yliksek, otantik dgretime yénelik hazirbulunusluklarinin  ¢ok
yliksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.  Calismada
o6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten becerilerinin cinsiyet degiskeni
acisindan  anlamli  farklihik  géstermedigi  belirlenmistir.
Arastirmada; ¢alisilan ortamdan memnun olan égretmenlerin
calisilan ortamdan memnun olmayan égretmenlere, hizmet ici
egitim alan d&gretmenlerin  hizmet ici egitim almayan
o6gretmenlere, ilkokulda gérev yapan égretmenlerin ortaokul ve
lisede géren yapan dGgretmenlere gére 21. yiizyll dgreten
becerilerinin daha yiliksek oldugu sonucuna ulasiimistir.
Calismada kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere, ilkokulda
calisan égretmenlerin ortaokulda ¢alisan 6gretmenlere gére
otantik ogretime yénelik hazirbulunusluklarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada égretmenlerin otantik
ogretime  yénelik  hazirbulunusluklarinin ~ ¢alisilan  ortam
memnuniyeti ve hizmet ici egitim alma durumu degiskenleri
agisindan anlamli farklihk géstermedigi belirlenmistir. Calismada
o6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri ile otantik égretime
yénelik hazirbulunusluklari arasinda orta diizeyde pozitif yénde
anlamli bir iliskinin oldugu saptanmustir. Ayrica 21. yiizyil 6greten
becerilerinin otantik 6gretime yénelik hazirbulunusluga iliskin
varyansin %46.9’unu agikladigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: 21. ylzyll 6greten becerileri, otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluk, 6gretmen.
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Ogretmenlerin 21. Yiizyil Ogreten Becerileri ile Otantik Ogretime Yonelik Hazirbulunusluklar
Arasindaki iliski

Dijital cag ya da bilgi cagl olarak ifade edilen 21. ylzyillda bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelisime paralel olarak toplumsal yasamin her alaninda degisim ve gelisim
yasanmistir. Bu degisime uyum saglayabilmek, 21. ylzyilin kendine 6zgl sorunlarini ¢6zebilmek,
ginlik yasamda karsilasilan problemlere ¢ozim Uretebilmek icin 21. ylzyihn gerektirdigi
becerilere sahip olmak gerekmektedir. Bireylerin bu becerilere sahip olmasi ancak nitelikli bir
egitim ile mimkindir. Hedeflenen becerileri bireylere kazandirmak, bilyilk ol¢iide 6gretme-
dgrenme siirecinde yapilan etkinliklere ve onlarin niteligine baghdir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).
Fakat 6gretme-6grenme faaliyetleri ne kadar nitelikli olursa olsun bu etkinlikleri gergeklestiren
ogretmen yeterlilikleri iyi bir dlizeyde olmazsa egitimin amacina ulasmasi zor olabilmektedir. Bu
baglamda 6grencilere kazandirilmasi hedeflenen 21. ylzyilin gerektirdigi becerilere ve gilinlik
yasamda karsilasilan problemlerin ¢6zimiini saglayacak yeterliliklere 6ncelikle 6gretmenlerin
sahip olmasi beklenmektedir. Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari ve
21.ylzyil 6greten becerilerine sahip olma durumlari bu beceri ve yeterlilikler arasinda sayilabilir.

Otantik 6grenme; 6grencilerin sahip oldugu toplumun kiltirel degerlerini temele alarak
kesfetmelerini, tartismalarini, bilgiyi anlamli bir bicimde yapilandirmalarini ve uygun projeler
sayesinde elde ettikleri bilgilerin gercek yasam problemleriyle iliskilendirmelerini saglayan
pedagojik bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir (Donovan, Bransford ve Pellegrino, 1999). Baska
bir tanimda ise otantik 6grenme; gercek yasam degerini icerisinde barindiran ve 6grencilerin
bilgiyi aktif bir bicimde yapilandirmasina, problemlerin ¢ézimiine, acik uclu gorevlerin
tamamlanmasina olanak saglayan bir 6grenme yaklasimidir (Glatthorn, 1999). Otantik 6grenme;
ishirligini, problem ¢6zmeyi, arastirmayi ve iletisim becerilerini gerektiren sartlarda karmasik
yeteneklerin 6grenciler tarafindan gériinmesini ister ve 6grenmenin olmasi igin 6grenciyi gergek
yasamin amaglarina ve sartlarina hazirlar (Erten, 2020). Otantik 6grenmenin temel amaci
herhangi bir konunun dogrudan 6grenilmesinden ziyade gercek yasam problemlerine ¢oziim
Uretilmesidir (Bektas ve Horzum, 2014; Gulikers, Bastiaens ve Martens, 2005; Kogyigit ve
Zembat, 2013). Otantik 6gretim siirecinde kullanilan gercek yasam problemleri ve projeler
ogrencilerin kesfetmesine ve tartismasina imkan saglamaktadir (Tomei, 2010). Yapilan
arastirmalarda otantik 6gretim siirecinin 6grencilerin bilissel becerilerinin yani sira duyussal
becerilerinin gelisimine (Bolin, Khramtsova ve Saarino 2005), mesleki gelisimine (Choo 2007;
Slepkov 2008; Stein, Isaacs ve Andrews 2004), problem ¢dzme becerilerinin gelisimine (Risko,
Osterman ve Schussler 2002), 6grenme sorumlulugu almalarina (Loyens, Rikers ve Schmidt 2009;
Ruey 2010) katki sagladigi tespit edilmistir. Otantik 6gretimin ifade edilen bu katkilari 6grencilere
saglayabilmesinde oOgretmenlere 6nemli gorevler dismektedir. Otantik 6gretim sirecinde
O0gretmen Ogretim tasarimini hazirlarken 0Ogrencilerin elde edecekleri bilgiyi kullanarak
olusturacaklari derin 6grenmelere 6nem vermelidir. Bu sebeple 6gretmenin “agiklama, organize
etme, yorumlama, degerlendirme ve sentezleme” gibi eylemleri iceren Ust dizeyde bir
dislinmeye vurgu yapmasl gerekmektedir (Glatthorn 1999). Otantik 6gretimde Ggretmen
sporcusuna taktik veren bir antrendér, o6grenciler ise verilen taktikleri uygulayan sporcuya
benzetilebilir (Bektas ve Horzum, 2014). Bu 6gretimde 6gretmen gercek yasam probleminin
¢O6zUmi icin Ogrencilerine yol gosterirken 6grenciler bu problemlerin ¢6zUmu igin isbirligi
icerisinde gayret gosterir. Ogretmenin ifade edilen bu rolii gerceklestirebilmesi icin otantik
Ogretimi gerceklestirmeye hazir ve hazirlikli olmasi gerekmektedir. Bu baglamda otantik
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O0gretime yonelik hazirbulunusluk kavrami 6n plana ¢ikmaktadir. Otantik O6gretime yonelik
hazirbulunusluk; bireylerin 6grenme siireglerini otantik 6gretim stratejisine uygun bir bicimde
planlayabilmesi ve uygulayabilmesi icin sahip olmasi gereken bilissel, duyussal ve devinissel
yeterlilikler olarak tanimlanabilir (Horzum vd., 2019). Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluguna sahip olmasi otantik 6gretim sirecini etkileyen dnemli bir degisken olarak
gorilmektedir. Otantik 6gretim sirecini etkileyebilecek diger bir degisken de 6gretmenlerin
sahip oldugu 21. yizyil 6greten becerileridir.

21. ylzyil becerileri, her bireyin is yasaminda ve glinlik yasamda basarili ve rekabetgi bir
bicimde yasayabilmesini saglayacak beceriler olarak tanimlanmaktadir (Gu ve Belland, 2015).
Baska bir tanimda 21. yuzyil becerileri bireylerin hayatlarini daha kaliteli bir sekilde
slirdiarebilmeleri, karsilastiklari sorunlara daha kolay ¢6zim Uretebilmeleri, cevresinde veya
toplumda yasanilan olaylari farkli bakis agilari ile analiz edebilmeleri, hem mesleki hem de sosyal
yasamlarinda daha basarili olabilmeleri icin sahip olmalari gereken becerilerdir (Anagiin vd.,
2016). 21. Yiizyil Ogrenme Ortakhgi (Partnership for 21st Century Learning, 2015) bu becerileri
soyle ifade etmistir: Ogrenme ve yenilik becerileri kapsaminda problem c¢ézme, yenilik ve
yaraticilik, is birligi ve iletisim becerileri; bilgi, medya ve teknoloji becerileri kapsaminda bilgi,
medya ve teknoloji okuryazarligi; yasam ve kariyer becerileri kapsaminda esneklik ve uyum,
giriskenlik ve 6zyonetim, Gretkenlik ve yUkimlalik, sosyal ve kiltlrlerarasi beceriler, liderlik ve
sorumluluk becerileri. ifade edilen bu becerilere sahip olan bireyler, giinliikk yasamda
karsilastiklari sorunlari daha kolay ¢6zebilmekte, calistiklari ortamda isbirligi ve uyum icerisinde
calisabilmekte ve yasamlarinda daha Uretken olabilmektedir. Bireylerin yasamlarinda bu kadar
oneme sahip olan 21. ylzyil becerileri egitim yolu ile ilkogretimden yiksekogretime kadar tiim
egitim kademelerinde bireylere kazandirilabilir (Anagiin vd., 2016). Bu becerilerin 6grencilere
kazandiriimasinda en dnemli sorumluluk 6gretmenlere diismektedir. Ogretmen niteligi bircok
calismada egitim hizmetinin kalitesini etkileyen en 6nemli degisken olarak ifade edilmektedir
(Cheng, 1996; Guskey, 1994; incik Yalgin, 2020; OECD, 2004; OECD, 2007; Sénmez, 2007).
Sanders ve Rivers’a (1996) gore 6gretmenin performansinin yiiksek olmasi ve gerekli ¢cabayi
sarfetmesi durumunda 6grenme %90’lara kadar ¢ikabilecegi gibi 6gretmenin performansinin ve
¢abasinin diisiik olmasi durumunda 6grenme %37’lere kadar disebilir. Bu baglamda 6éncelikle
o0gretmenlerin 21. ylzyll becerilerine sahip olmalari ve bu becerileri 6gretim sireglerinde
kullanmalari gerekmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin 21. yizyil 6greten becerileri kavrami 6n
plana ¢ikmaktadir. Orhan Goksun (2016) yaptigl calismada 21. yizyll 6greten becerilerini;
ybnetsel beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek Ggretme becerileri,
iretimsel beceriler olarak siralamistir. Calismada bu beceriler su sekilde agiklanmistir (Orhan
Goksun, 2016):

e Yonetsel Beceriler: Ogretimi gerceklestirecek kisinin sahip oldugu sinif yonetimi, 6z
yonetim, siirec ve etkinlik yonetimi gibi becerileri kapsamaktadir.

o Teknopedagojik Beceriler: Teknoloji kullaniminin kullanilan 06gretim yontem ve
tekniklerle birlikte kullanildigl, diger bir ifadeyle teknoloji ve pedagoji becerilerinin
birlikte ise kosuldugu becerileri ifade etmektedir.

e Onamaci Beceriler: Pekistirme ve bireysel farkliliklara saygi duyma gibi 6grenen
davraniglarini onaylayici yaklasimlarin  6gretim becerilerine donustirilmesi ile
sergilenen becerileri ifade etmektedir.
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o Esnek Ogretme Becerileri: Ogretimi sinif ici ile sinirlandirmayip sinif igi ve sinif disi tim
O0gretim sireclerinin esnek bir bicimde yiritilmesini saglayan beceriler olarak ifade
edilmektedir.

o Uretimsel Beceriler: Ogretim siirecinde kullanilabilecek 6gretim materyallerinin
Uretimini saglayan becerileri ifade etmektedir.

Yasadigimiz ylzyil olan 21. ylzyilda glinlik yasamda karsilasilan sorunlarin ¢6ziim igin
otantik 6gretim sireglerinin 6gretimde kullanimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Otantik 6gretim
“aciklama, organize etme, yorumlama, degerlendirme ve sentezleme” gibi Ust diizey becerileri
ogrencilere kazandirmayi hedefledigi icin bu becerileri kazandiracak 6gretmenlerde de bazi
becerilerin olmasi gerekmektedir. 21. ylzyil 6greten becerilerine sahip olan 6gretmenlerin
otantik 6gretimi gerceklestirecek hazirbulunusluga da sahip olacagi soylenebilir. Bu sebeple
yukarida da ifade edilen 21. ylizyil 6greten becerileriile otantik 6gretime yénelik hazirbulunusluk
arasinda anlamli bir iliski oldugu distnilmektedir. 21. ylizyihin 68renenlerine 21. ylzyilin glincel
sorunlarinin ¢6ziimu icin dnemli bir kazanim saglayacak otantik 6gretimin basarili olabilmesi igin
ogretmenlerin de 21. yizyill 6gretmen yeterliliklerine ve 6greten becerilerine sahip olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda c¢alismada 0Ogretmenlerin otantik Ogretime yonelik
hazirbulunusluklari ve 21. ylzyil 6greten becerileri arasindaki iliski incelenmistir.

Literatlir incelendiginde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 21. ylzyll 6greten
beceri dlzeylerinin belirlendigi ve bu beceri dizeylerinin farkli degiskenler agisindan anlamh
farkhilik gosterip gbstermedigini belirlemek amaciyla calismalar yapildigi goriilmektedir (Ainley
ve Luntley, 2007; Aydemir, Karali ve Cosanay, 2020; Collins, 2014; Orhan Gokstin, 2016; Gurultd,
Aslan ve Alci, 2020; Orhan Goksun ve Kurt, 2017; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Kim, Raza ve
Seidman, 2019;Tunaglir ve Aydin, 2021; Uyar ve Cicek, 2021; Saavedra ve Opfer, 2012; Sanders
ve Rivers, 1996). Bunun yani sira 21. ylzyil 6greten beceri diizeylerinin; meslege adanmislikla
(Kozikoglu ve Ozcanli, 2020), yasam boyu dgrenme egilimleriyle (incik Yalgin, 2020; Korkmaz,
2019), yansitici disinmeyi uygulama becerileriyle (Egmir ve Cengelli, 2020), bilisim teknolojisi
kullanim dizeyiyle (Nuhoglu ve Glvercin Seckin, 2021) iliskisinin ele alinarak incelendigi
¢alismalar da bulunmaktadir. Literatiirde otantik 0Ogretime yonelik hazirbulunuslugun
incelenmesi amaciyla gelistirilen 6gretmenler icin otantik 6grenme hazirbulunusluk 6lcegi
(Horzum vd., 2019) disinda herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Literatiirde 6gretmenlerin
21. ylzyll 6greten beceriyle otantik 6gretime yonelik hazirbulunusgluklari arasindaki iliskinin
incelendigi bir calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alismanin; calismadan elde edilen bulgulardan
yararlanarak egitim fakiiltelerindeki programlarin 21. ylzyill ve otantik 6gretim becerileri
kazandiracak sekilde glincellenmesi yonliyle 6gretmen yetistiren kurumlara, 6gretmenlere 21.
ylzyil ve otantik 6gretim becerileri kazandiracak hizmet igi egitim programlarinin hazirlanmasi
yoniyle Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB), ¢alisilan ortamin 6gretmen ve 6grenci agisindan verimli
olacak sekilde diizenlenmesi yoniyle okul yoneticilerine, ¢calismanin verilerinden hareketle yeni
calismalar gerceklestirecek arastirmacilara rehber olacak nitelikte bir arastirma olacagi
distnilmektedir.

Bu ¢alismanin amaci 6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten beceriyle otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluklari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara
cevap aranmistir:
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1. Ogretmenlerin 21. yizyl 6greten beceri ve otantik dgretime ydnelik hazirbulunusluk
diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin 21. yizyil 6greten beceri ve otantik dgretime yonelik hazirbulunusluk
diizeyleri cinsiyet, ¢alisilan ortam memnuniyeti, hizmet igi egitim alma durumu, gérev
yapilan okul tiiri degiskenlerine gére anlamli farkhlik gostermekte midir?

3. Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten beceri diizeyleri ile otantik 6gretime yénelik
hazirbulunusluk diizeyleri arasinda anlamli bir iliski var midir?

4. Ogretmenlerin  21. yizyl 6greten becerileri otantik 6gretime  yonelik
hazirbulunusluklarini anlaml diizeyde yordamakta midir?

Yontem

Calismada ogretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerileri ile otantik 6gretime ydnelik
hazirbulunusluklari arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla iliskisel arastirma tirlerinden
korelasyonel arastirma modeli kullaniimistir. Korelasyonel arastirmalar iki ya da daha fazla
degisken arasindaki iliskinin betimlenebilmesi amaciyla gergeklestirilen ve iliskinin
derinlemesine analiz edildigi arastirmalardir (Karakaya, 2014). Korelasyonel arastirmalarin
yordayici ve kesfedici olmak Uzere iki tUrl bulunmaktadir (Mertens, 2014). Arastirma
kapsaminda yordayici korelasyon arastirmasi tercih edilmistir. Yordama amaci ile
gerceklestirilen calismalarda bagimh degiskenlerdeki varyansin (degiskenligin) ne kadarinin
ilgilenilen degiskenler tarafindan agiklandigi gorilmektedir (Mertens, 2014).

Evren ve Orneklem

Calismanin evreninde Malatya ve Elazig illerinde goérev yapan 06gretmenler yer
almaktadir. Calismanin 6rneklemi ise uygun Ornekleme ile segilen 440 6gretmenden
olusmaktadir. Seckisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden olan uygun oOrnekleme; erisim
rahathg), zamandan tasarruf, maliyet uygunlugu saglamasi sebebiyle arastirmaya en uygun
orneklemin segildigi bir 6rnekleme tiiridiir (Kog Basaran, 2017). Calismada yer alan 6gretmelere
ait betimsel veriler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1

Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Betimsel Verileri

Degiskenler N %
Cinsiyet

Erkek 236 53.6
Kadin 204 46.4
Hizmet Yili

1-5 Vil 83 18.9
6-10 Yil 91 20.7
11-15 Vil 93 21.1
16-20 Vil 60 13.6
20-25Yil 65 14.8
26 Yil ve Ustl 48 10.9
Yas

21-30 Yas 73 16.6
31-40 Yas 187 42.5
41-50 Yas 128 29.1
51 Yas ve Uzeri 52 11.8
Egitim Durumu

Lisans 363 82.5
Lisans Ustii(Yiiksek Lisans veya Doktora) 77 17.5

Caligilan Ortam Memnuniyeti
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Evet 351 79.8
Hayir 89 20.2
Hizmet igi Egitim Alma Durumu

Aldim 379 86.1
Almadim 61 13.9
Medeni Durum

Evli 338 76.8
Bekar 102 23.2
Gorev Yapilan Okul Tiirii

ilkokul 179 40.7
Ortaokul 123 28.0
Lise 138 31.4
Toplam 440 100

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin 236’sinin (%53.6) erkek, 204’Gnin (%46.4) kadin
oldugu gérilmektedir. Ogretmenlerin cogunlugunun; 11-15 yil araliginda hizmeti (%21.1), 31-40
yas araliginda (%42.5), lisans mezunu (%82.5), calisilan ortamdan memnun (%79.8), hizmet igci
egitim almis (%86.1), evli (%76.8), ilkokulda gorevli (%40.7) oldugu séylenebilir.

Veri Toplama Araglari

Calismada “Kisisel Bilgi Formu”, “21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olgedi”, “Otantik Ogrenme
Hazirbulunusluk Olgedi” kullanmilmistir. Calismada 6gretmenlerin betimsel verilerinin toplanmasi
amaciyla olusturulan kisisel bilgi formunda cinsiyet, hizmet yili, yas, egitim durumu, calisilan
ortam memnuniyeti, hizmet ici egitim alma durumu, medeni durum ve gorev yapilan okul tiirt
degiskenleri bulunmaktadir.

21. Yiizyil Ogreten Becerileri Olgegi

Calismada 6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten beceri diizeylerinin belirlenmesinde Orhan
Goksun (2016) tarafindan gelistirilen “21. Yiizyil Ogreten Becerileri” ®lcegi kullanilmistir. 5li
likert tipindeki 6lcek 27 maddeden olusmaktadir. Olgekte bir adet ters (olumsuz) madde
bulunmaktadir. Olgegin puanlamasi Her zaman:5, Genellikle: 4, Ara sira: 3, Nadiren: 2, Higbir
zaman: 1 olarak ifade edilmistir. Olcegin 5 alt boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlar: “yénetsel
beceriler, teknopedagojik beceriler, onamaci beceriler, esnek égretme becerileri ve liretimsel
beceriler” olarak siralanabilir. Olgme aracinin yapi gecerligine yonelik calismalar Orhan Géksun
(2016) tarafindan gergeklestirilmistir. 60 maddelik madde havuzuna yonelik gerceklestirilen AFA
(Agimlayici Faktor Analizi) sonucunda 6lgekte 27 madde kalmistir. 27 maddenin DFA (Dogrulayici
Faktor Analizi) sonucunda model dogrulanmis ve mitkemmel uyum indekslerine sahip bir 6lgek
elde edilmistir. Calisma kapsaminda Olcegin kapsam ve gorinils gecerligine yonelik uzman
goristine basvurulmustur. 2’si egitim programlari ve 6gretim, biri psikolojik danismanlik ve
rehberlik alaninda li¢ akademisyenin gorusleri alinmistir. Uzman goérislerine gore 6lgme aracinin
gorlinlsliniin ve kapsaminin arastirmanin amacina hizmet edecegi yoniinde donit alinmistir.
Calisma kapsaminda 6lgegin Cronbach’s Alpfa ic tutarlilik katsayisi degeri her bir alt boyut igin
sirasiyla: 0.876, 0.655, 0.673, 0.866, 0.651 olarak tespit edilmistir. Olgegin tiimiiniin Cronbach’s
Alpfa i¢ tutarlilik katsayisi degeri ise 0.904 olarak hesaplanmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayisi .80 ile 1.00 arasinda oldugundan olgegin glvenirliginin yiksek oldugu soylenebilir
(Alpar, 2013).
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Otantik Ogrenme Hazirbulunusluk Olgegi

Calismada  6gretmenlerin  otantik  6gretime  yonelik  hazirbulunusluklarinin
incelenmesinde Horzum, Bektas, Can, Ungdren ve Sellum (2019) tarafindan gelistirilen “Otantik
Ogrenme Hazirbulunusluk” dlgegi kullanilmistir. 5’li likert tipindeki olcek 16 maddeden
olusmaktadir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgegin puanlamasi Kesinlikle
Katiliyorum:5, Katiliyorum: 4, Kararsizim: 3, Katilmiyorum: 2, Kesinlikle Katilmiyorum: 1 olarak
belirtilmistir. Olgme aracinin yapi gegerligine yonelik calismalar Horzum, Bektas, Can, Ungdren
ve Sellum (2019) tarafindan gergeklestirilmistir. 22 maddelik madde havuzuna yonelik
gerceklestirilen AFA (Agimlayici Faktor Analizi) sonucunda 6lcekte 16 madde kalmistir. Calisma
kapsaminda olcegin kapsam ve goriinlis gecerligine yonelik uzman goéristine basvurulmustur.
2’si egitim programlari ve 6gretim, biri psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda (g
akademisyenin gorisleri alinmistir. Uzman goruslerine gére 6lgme aracinin gorindsinin ve
kapsaminin arastirmanin amacina hizmet edecegi yoniinde dénit alinmistir. Tek boyutlu 6lgegin
Cronbach’s Alpfa i¢ tutarlihk katsayisi degeri 0.915 olarak hesaplanmistir. Bu degere gore 6lgegin
glvenirliginin ylksek oldugu séylenebilir (Alpar, 2013).

Veri Toplama Siireci

Bu calismanin yapilabilmesi igin Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan etik izin alinmistir. Calismanin verileri 2022
Ekim ayi icerisinde toplanmistir. Verilerin toplanmasi igin Google Formlara olgek bilgileri
aktarilmistir. Google formlar Gzerinden olusturulan dokiiman linki sosyal medya uygulamalari
Uzerinden 6gretmenlere iletilmistir. Calismaya katilmaya gondlli olan 6gretmenlerden formu
doldurmalari istenmistir. Calismanin veri toplama siireci yaklasik 20 giin stirmustir.

Verilerin Analizi

Calismada ogretmenlerin 21. ylzyll 6greten becerileri ile otantik 6gretime yodnelik
hazirbulunusluk diizeylerinin belirlenmesi amaciyla aritmetik ortalama, standart sapma, min ve
max gibi betimsel istatistikler kullanilmistir. Her iki 6lcekte de 1-5 puan araliginda besli likert
tipindeki 6lgeklerdir. Bu sebeple 6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten becerileri ile otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluk diizeyleri bes diizeye ayrilarak incelenmistir. Bu dizeyin
hesaplanmasinda Puan Araligi= (En yuksek puan-En dusuk puan)/5 formali kullaniimistir
(Glvendi ve Serin, 2019; Kaplanoglu, 2014). Bu formile gére puan arahgi= (5-1)/5=0.8 olarak
hesaplanmistir. Buna goére 21.ylzyll O6greten becerileri ve otantik 0Ogretime yonelik
hazirbulunusluk dizeyleriyle ilgili; 1-1.79 ortalama puan araligi ¢ok diisik, 1.80-2.59 ortalama
puan aralg disik, 2.60-3.39 ortalama puan araligi orta, 3.40-4.19 ortalama puan arahg yiksek,
4.20-5.00 puan araligi ¢cok yiiksek degerleri referans alinmistir (Kozikoglu ve Ozcanli, 2020).
Verilerin normal dagilim gostermesi sebebiyle parametrik testler tercih edilmistir.
Ogretmenlerin 21. yizyll 6greten becerileri ile otantik 6gretime yénelik hazirbulunusluk
diizeylerinin cinsiyete, calisilan ortam memnuniyeti ve hizmet i¢i egitim alma durumu
degiskenlerine gore anlamh farklilk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklem T-testi kullaniimistir. Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri ile otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluk dizeylerinin gérev yapilan okul tiriine gére anlamli farkhlik gosterip
gostermedigine ANOVA testi kullanilarak bakilmistir. Anlamh farkliigin hangi gruplar arasinda
olduguna bakilmasi amaciyla kullanilacak post hoc analizinin belirlenmesi igin varyanslarin
homojenligi incelenmistir. Levene testi sonucunda 21. ylizyil 6g8reten becerileri dlgegi icin p=
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.174, otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk olcegi icin p= .001 olarak bulunmustur. Bu
verilere dayali olarak homojen dagilim gosteren 21. ylizyil 6greten becerileri (p>.05) icin Scheffe,
homojen dagilim gostermeyen otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk (p<.05) icin Tamhane
testi kullanilmistir. Ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari ile 21. yiizyil
O0greten becerileri arasindaki iliskinin tespit edilmesi amaciyla pearson korelasyon analizi
yapilmistir. Pearson korelasyon katsayisi degerinin yorumlanmasinda; 00 - .29 araliginda disuk
iliski, .30 - .69 araliginda orta diizeyde iliski, .70 - 1.00 araliginda yliksek diizeyde iliski degerleri
referans alinmistir (Blytkoztirk, 2012). Analiz sonucunda degiskenler arasinda anlamli iliski
oldugu belirlenmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin
21. yuzyll 6greten becerilerini ne diizeyde yordadigini belirlemek amaciyla basit dogrusal
regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular

Bu bolimde galismanin verilerinin analizinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Arastirmada Olcekler ve alt boyutlarina yonelik betimsel istatistik sonuclari Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2

Olgeklere Ait Betimsel Veriler

Degisken Alt Boyutlar N Min Max X Ss Skewness Kurtosis
Yonetsel Beceriler 440 2.33 5.00 4.28 .54 -.673 -.136
. Teknopedagojik Beceriler 440 2.63 488 390 .49 -.479 -.389
2L Yzl o aci Beceriler 440 333 500 479 .32 -1.241 916
Ogreten L o
Becerileri Esnek Ogretme Becerileri 440 1.00 5.00 3.65 1.01 -.356 -.547
Uretimsel Beceriler 440 1.00 5.00 4.08 .85 -.929 .635
21. Yuzyil Becerileri Toplam 440 289 493 416 .46 -.533 -.308

Otantik Ogretime Yénelik

440 3.06 5.00 4.56 42 -1.042 .658
Hazirbulunugluk

Calismanin alt problemlerine cevap aramak amaciyla gerceklestirilecek veri analizleri
oncesinde verilerin dagilimi incelenmistir. Tablo 2 incelendiginde 21. yizyil 6greten becerileri
Olcegi ve alt boyutlarinin, otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluk 6lceginin skewness ve
kurtosis degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda oldugu gorilmektedir. Bu degerler -1.5 ile +1.5
araliginda oldugundan verilerin normal dagilim goésterdigi soylenebilir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Bunun yani sira Tablo 2’deki verilere dayali olarak 6gretmenlerin 21. yiizyil 6greten
becerilerinin (i = 4.16) yiksek ve otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin ()_(= 4.56) ¢ok
yiksek diizeyde oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin 21. yizyil dgreten becerilerinin alt
boyutlarindan; teknopedagojik (§= 3.90), esnek 6gretme ()_(= 3.65) , Uretimsel becerilerinin
ylksek (i = 4.08), yonetsel ()_( =4.28) ve onamaci ()_( =4.79) becerilerinin ise ¢ok ylksek diizeyde
oldugu gorilmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin ve otantik
ogretime yonelik hazirbulunusluklarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklihk gosterip
gostermedigine yonelik analiz sonuglari Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3

21. Yiizyil Ogreten Becerileri ve Otantik Ogretime Yénelik Hazirbulunuslugun Cinsiyete Gére Degisimi

Degisken Cinsiyet N X S sd t p
Yénetsel Beceriler E;';ﬁr': ;22 2;2 ii 436934  -3.101 002"
e A
Onamaci Beceriler Ii::lr: igi 2;2 :g 436.489 -2.067 .039"
-
Uretimsel ?eceriler E:;?:: ;gi Zii 32 438 -2.717 .007"
- A I
O £ o 1 5 ww aws  w
*p<.05

Tablo 3’teki verilere gore oOgretmenlerin 21. ylzyll 6greten becerilerinde cinsiyet
degiskeni acisindan anlamli farkliigin olmadig soylenebilir (t(s37904) = -1.518, p>.05).
Ogretmenlerin otantik 6gretime ydnelik hazirbulunusluklarinda ise cinsiyet degiskeni agisindan
anlamli farkliligin oldugu gorilmektedir (t(s36.567) = -2.815, p<.05). Ortalama puanlara gére kadin
O0gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin ()_(= 4.62), erkek 6gretmenlerin
otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarina (§= 4.51) gore daha yiksek oldugu soylenebilir.
21. yuzyill 6greten becerilerinin alt boyutlarindan olan yonetsel (t(s3934) = -3.101), onamaci
(t(436.480) = -2.067) ve Uretimsel (t(s38) = -2.717) beceriler agisindan cinsiyet degiskeni acgisindan
anlamli farkliligin oldugu goérilmektedir (p<.05). Ortalama puanlar incelendiginde kadin
o0gretmenlerin yonetsel ()_( =4.36), onamaci (i = 4.82) ve lretimsel ()_( =4.20) becerilerinin erkek
O0gretmenlerin yonetsel ()_(= 4.20), onamaci ()_(= 4.76) ve lretimsel (§= 3.98) becerilerine gore
daha yliksek oldugu soylenebilir. Arastirmada 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin ve
otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin calisilan ortam memnuniyeti degiskenine gore
anlamli farklilhik gosterip gostermedigine yonelik analiz sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

21. Yiizyll Ogreten Becerileri ve Otantik Ogretime Yonelik Hazirbulunuslugun Calisilan Ortam Memnuniyetine Gére
Degisimi

Degisken Memnuniyet N X S sd t p

Yénetsel Beceriler :;’;’Itr 38591 zjg i; 438 1.792 074
Teknopedagoijik Beceriler HE;’jltr 38591 :zi :22 438 1.935 054
Onamaci Beceriler :Zjltr 38591 j;g ;; 438 -.027 .978
Esnek Ogretme Becerileri I-Ei;/iltr 38591 g;g 1'.9093 438 3.521 .000"
Uretimsel Beceriler HE;’jltr 38591 22(1)1 :Z 438 -433 665
M S S e
A

*p<.05
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Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin 21. ylzyil 68reten becerilerinde calisilan ortam
memnuniyeti degiskeni agisindan anlamh farkliligin oldugu séylenebilir (t(s3s) = 2.075, p<.05).
Ortalamalara gore calistigi ortamdan memnun olan 0Ogretmenlerin 21. ylizyil Ogreten

becerilerinin (X = 4.18), cahistigi ortamdan memnun olmayan 6gretmenlere ()_( =4.07) gore daha
ylksek oldugu tespit edilmistir. Bunun yani sira ¢alistigl ortamdan memnun olan 6gretmenlerin

esnek 6gretme becerilerinin ()_(= 3.74) galistigl ortamdan memnun olmayan 6gretmenlere (§=
3.32) gore anlamli bir sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir (t(43s) = 3.521, p<.05). Ogretmenlerin
otantik 6gretime ydnelik hazirbulunusluklarinda ise galisilan ortam memnuniyeti degiskeni
agisindan anlamh farkhhgin olmadigi goérilmektedir (t(sss) = -.070, p>.05). Arastirmada
Ogretmenlerin  21. ylzyil Ogreten becerilerinin  ve otantik Ogretime yonelik
hazirbulunusluklarinin hizmet igi egitim alma degiskeni agisindan anlamli farklihk gosterip
gostermedigine yonelik analiz sonuglari Tablo 5'te gosterilmigtir.

Tablo 5

21. Yiizyil Ogreten Becerileri ve Otantik Ogretime Yénelik Hazirbulunuslugun Hizmet igi Egitim Alma Degiskenine
Gore Degisimi

Hizmet ici —

Degisken Egitim X S sd t p

Yénetsel Beceriler A;?::;Tm 36719 :Z; 2(2) 75.232 3.984 .000"
Teknopedagojik Beceriler A:-:\c:;]m 36719 ;i? gg 438 5.996 .000"
Onamaci Beceriler Aﬁ:‘;‘m 36719 j;? ;g 438 -.552 .581
Esnek Ogretme Becerileri A;?r:ilzm 36719 ;;g 1'?086 438 4,711 .000"
Uretimsel Beceriler A;?’rlmilcriTm 36719 :;i i.E;OOG 71.344 2.675 .009"
A
A A

*p<.05

Tablo 5’e gére 6gretmenlerin otantik 6gretime yénelik hazirbulunusluklarinda hizmet igi
egitim alma durumu degiskeni agisindan anlaml farklihgin olmadig tespit edilmistir (t(s3s) =
1.424, p>.05). Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerilerinde ise hizmet ici egitim alma durumu
degiskeni agisindan anlaml farkliligin oldugu belirlenmistir (t(a3s) = 5.448, p<.05). Ortalama
puanlara gére hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin 21. yiizyll 68reten becerilerinin ()_(= 4.21)

hizmet ici egitim almayan 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerine ()_(: 3.87) gore daha
ylksek oldugu soylenebilir. 21. ylzyll 6greten becerilerinin alt boyutlarindan olan yonetsel
(t(7s.232) = 3.954), teknopedagojik (t(s3s) = 5.996), esnek O6gretme (t(s3s) = 4.711) ve Uretimsel
(t(71.344) = 2.675) beceriler agisindan hizmet ici egitim alma degiskeni acisindan anlamli farklihgin
oldugu gorilmektedir (p<.05). Ortalama puanlar incelendiginde hizmet i¢i egitim alan
O0gretmenlerin yonetsel (i: 4.32), teknopedagojik ()_(: 3.96), esnek 6gretme (R: 3.74) ve
Uretimsel (i: 4.13) becerilerinin hizmet ici egitim almayan 6gretmenlerin yonetsel (X: 3.99),
teknopedagojik ()_(= 3.57), esnek 6gretme ()_(= 3.09) ve Uretimsel ()_(= 3.75) becerilerine gore
daha yiliksek oldugu soylenebilir. Arastirmada 6gretmenlerin 21. ylzyill 6greten becerilerinin ve
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otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin gérev yapilan okul tirii degiskenine gére anlamli
farkhlik gésterip gostermedigine yonelik analiz sonuglari Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

21. Yiizyll Ogreten Becerileri ve Otantik Ogretime Yénelik Hazirbulunuslugun Gérev Yapilan Okul Tiirii Degiskenine
Gore Degisimi

Olcek  OkulTiri N ¥ s Val(r;’s"s KT sd KO F p  Fark
. Grupl
ilkokul 179 427 .42 /:‘:;’;r 3.578 2 1.789 -
21YB  Ortaokul 123 411 .45 - 8.740  .000
Lise 138 4.07 43 Gruplar Igi 89.445 437 .205 1>3
Toplam 93.023 439
iikokul 179 463 34  CrUPlr 1.448 2 724
OBYH  Ortaokul 123 450 .46 Arast. 4151 016 152
o 138 avs g Cruplarici 76231 437 174

Toplam 77.679 439

Not: 21YB: 21. Yiizyil Becerileri OOYH : Otantik Ogretime Ydnelik Hazirbulunusluk, 1- ilkokul, 2- Ortaokul, 3- Lise

Tablo 6’daki verilere gbre 06gretmenlerin  otantik  6gretime  yonelik
hazirbulunusluklarinda (F(2,437) =4.151) ve 21. ylzyil 6greten becerilerinde (F(2437) =8.740) gorev
yapilan okul tirG degiskenine gore anlamh farkliigin oldugu tespit edilmistir (p<.05). Analiz
sonuglarina gore ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin ortaokul
ve lisede gbrev yapan 6gretmenlere gore daha yiliksek oldugu soylenebilir. Benzer bicimde
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin ortaokulda
gbrev yapan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu belirlenmistir. Arastirmada 6gretmenlerin
21. ylzyil 6greten becerileri ile otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari arasindaki iliskinin
belirlenmesine yonelik analiz sonuglari Tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7

Bagimli Degiskenlere Ait Pearson Kolerasyon Analizi Sonuglari

L L 21. yazyil

Yonetsel  Teknopedagojik  Onamaci  Esnek Ogretme  Uretimsel "vyuzy|

. . . . . Ogreten

Beceriler Beceriler Beceriler Becerileri Beceriler -

Becerileri
Otantik Ogretime

Yonelik 676" 570" .563"" .301"" .391*" .685""
Hazirbulunusluk

**p<0.01

Tablo 7’teki veriler incelendiginde 6gretmenlerin 21.ylzyil 6greten becerileri ve tim alt
boyutlar ile otantik 6gretime yodnelik hazirbulunusluklari arasinda p<0.01 6énem dizeyinde
anlamli bir iliskinin oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 21. yiizyil 6greten becerileri ve alt
boyutlari ile otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari arasinda orta diizeyde pozitif yonli
anlamli bir iliski oldugu soéylenebilir (r=.676, r=.570, r=.563, r=.301, r=.676, r=.676). Arastirmada
o0gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarini ne
diizeyde yordadigini belirlemeye yonelik analiz sonuglari Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8

21. Yiizyil Ogreten Becerilerinin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Yordama Agiklanan
Degisken Yordayici Degiskenler . . Varyans B t p
Gicii (R) (R2)

Yénetsel Beceriler .676 457 2350  20.213 .000*"
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Teknopedagojik 570 324 2657  20.057 000
Beceriler
Otantik Ogretime Onamaci Beceriler .563 317 1.018 4.090 .000™
Yonelik Esnek Og.ret.me 301 090 4.120 57.607 .000
Hazirbulunusluk Becerileri
Uretimsel Beceriler .391 .153 3.776 41.774 .000™"
21. Yuzyil Becerileri .685 469 1957  14.671 .000™

"p<.01

Tablo 8'deki verilere gore 6gretmenlerin; yonetsel becerilerinin otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluga iliskin varyansin %45.7’sini, teknopedagojik becerilerinin otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %32.4’(inli, onamaci becerilerinin otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %31.7’sini, esnek 6gretme becerilerinin otantik
ogretime yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %9.0’in1, Gretimsel becerilerinin otantik
o0gretime yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %15.3’lnd, 21. ylzyill 6greten becerilerinin
otantik Ogretime yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %46.9’unu aciklayacak gicte
oldugunu gostermektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismada o6gretmenlerin 21. ylzyll 6greten becerilerinin yiksek, otantik 6gretime
yonelik hazirbulunuslugunun c¢ok vyiksek dlzeyde oldugu tespit edilmistir. Calismada
ogretmenlerin; teknopedagojik, esnek ve Ulretimsel becerilerinin yliksek, yonetsel ve onamaci
becerilerinin ¢ok yiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Literatiirde calismadan elde edilen
bulguya benzer bicimde 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 21. ylzyil 6greten becerilerinin
yiksek oldugu ¢alismalar bulunmaktadir (Aydemir, Karali ve Cosanay, 2020; Egmir ve Cengelci,
2020; Giriiltii, Aslan ve Alci, 2018; Giiriiltii, Aslan ve Alci, 2020; incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve
Ceviker Ay, 2020; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Orhan Géksun, 2016; Tunagiir ve Aydin, 2021; Uyar
ve Cicek, 2021). Calismadan elde edilen bulgudan farkli olarak Nuhoglu ve Giivercin Segkin
(2021) yaptiklari calismada 6gretmenlerin 21. ylzyill 68reten becerilerinin ¢ok yiksek dizeyde
oldugunu tespit etmislerdir. Literatiirde yapilan benzer calismalarda 21. ylzyil 6greten
becerilerinin alt boyutlarinda arastirma sonucunda elde edilen bulgulara benzer ve farkl
calismalar oldugu gorilmektedir. Yapilan calismalarda 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
teknopedagoijik (Aydemir, Karali ve Cosanay, 2020; Egmir ve Cengelci, 2020; Gurultd, Aslan ve
Alci, 2018; Giiriiltl, Aslan ve Alci, 2020; incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020;
Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Nuhoglu ve Giivercin Seckin, 2021; Orhan Goksun, 2016; Tunagiir ve
Aydin, 2021; Uyar ve Cicek, 2021), esnek (Aydemir, Karali ve Cosanay,2020; Egmir ve Cengelci,
2020; Girdltl, Aslan ve Alci, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Nuhoglu ve Glvercin Segkin,
2021; Orhan Goksun, 2016; Tunagiir ve Aydin, 2021; Uyar ve Cicek, 2021) ve liretimsel (Aydemir,
Karali ve Cosanay,2020; Egmir ve Cengelci, 2020; Gurultd, Aslan ve Alci, 2018; Giiriiltd, Aslan ve
Alci, 2020; incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Orhan
Goksun, 2016; Tunagir ve Aydin, 2021; Uyar ve Cicek, 2021) becerilerinin yiksek, yonetsel
(Aydemir, Karali ve Cosanay,2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Nuhoglu ve Glivercin Seckin,
2021) ve onamaci (Aydemir, Karali ve Cosanay,2020; Egmir ve Cengelci, 2020; Guriltd, Aslan ve
Alci, 2018; Giiriiltli, Aslan ve Alci, 2020; incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020;
Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Nuhoglu ve Giivercin Seckin, 2021; Orhan Goksun, 2016; Tunagiir ve
Aydin, 2021; Uyar ve Cicek, 2021) becerilerinin ¢ok yiksek oldugu ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
calismalar arastirmadan elde edilen bulgu ile benzerlik gostermektedir. Arastirmadan elde
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edilen bulgudan farkli olarak Ogretmenlerin ve 06gretmen adaylarinin esnek 06gretme
becerilerinin orta diizeyde (Giriiltii, Aslan ve Alci, 2018; incik Yalgin, 2020; Kozikoglu ve Ozcanli,
2020), tiretimsel becerilerinin ¢ok yiksek diizeyde (Nuhoglu ve Glivercin Seckin, 2021), yonetsel
becerilerinin ylksek dizeyde oldugu (Egmir ve Cengelci, 2020; Guriltl, Aslan ve Alci, 2018;
Gurilta, Aslan ve Alci, 2020; incik Yalgin, 2020; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Orhan Géksun, 2016;
Tunagiir ve Aydin, 2021; Uyar ve Cigek, 2021) calismalar bulunmaktadir. Ogretmenlerin 21. yiizyil
ogreten becerilerinin yiiksek olmasinin sebebi hizmet igi egitim almalarindan ve galistiklari okul
ikliminden memnun olmalarindan kaynakli olabilir. Nitekim ¢alismada hizmet i¢i egitim alan ve
cahisilan okul ortamindan memnun olan 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin hizmet igi
egitim almayan ve calisilan okul ortamindan memnun olmayan 6gretmenlere goére anlamli
diizeyde yiiksek olmasi bu duruma kanit olarak gosterilebilir. Bunun yani sira 6gretmenlerin 21.
ylzyil 6greten becerilerinin ve otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarinin yiksek olmasi
o0gretmen yetistiren kurumlarda aldiklari nitelikli egitimden de kaynakli olabilir. Clink{i 6gretmen
yetistiren kurumlarin verdigi egitim ile 6gretmenlerin sahip oldugu beceri ve yeterlilikler
arasinda dogrudan bir iliski bulunmaktadir.

Calismada Ogretmenlerin 21. yizyll 6greten becerilerinin cinsiyet degiskenine goére
anlaml farklihk gostermedigi belirlenmistir. Fakat 21. ylzyll 6greten becerilerinin bazi alt
boyutlarinda anlamli farkhhigin oldugu sonucuna ulasiimistir. Kadin 6gretmenlerin yonetsel,
onamaci ve Uretimsel becerilerinin erkek 6gretmenlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Calismada kadin 6gretmenlerin otantik 0Ogretime yonelik hazirbulunusluklarinin erkek
o0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Literatirdeki bazi ¢alismalarda
O0gretmenlerin 21. ylzyill 6greten becerilerinin cinsiyet degiskenine gore anlamli farklihk
gostermedigi saptanmistir (Aydemir, Karali ve Cosanay, 2020; Egmir ve Cengelci, 2020; Guriltg,
Aslan ve Alci, 2018; Giiriilti, Aslan ve Alcl, 2020; incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020;
Korkmaz, 2019; Kozikoglu ve Ozcanli, 2020; Nuhoglu ve Giivercin Seckin, 2021; Tunagiir ve Aydin,
2021; Uyar ve Cicek, 2021). Bu sonuglar calismadan elde edilen bulgu ile benzerlik
gostermektedir. Calismadan elde edilen bulgudan farkli olarak Orhan Goksun (2016) yaptig
calismada kadin 6gretmen adaylarin 21. ylzyil 6greten becerilerinin erkek 0Ogretmen
adaylarindan yiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Literatiirde 21. ylizyil 6greten becerilerinin alt
boyutlarinda ise cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farkliliklarin  oldugu ¢alismalar
bulunmaktadir. Kadin 6gretmenlerin ydnetsel (incik Yalgin, 2020; Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020),
onamaci (Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020) ve Uretimsel (Kiyasoglu ve Ceviker Ay, 2020; Tunagir
ve Aydin, 2021) becerilerinin erkek 6gretmenlerden ylksek oldugu ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
sonuglar calismadan elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. GUriltd, Aslan ve Alci (2018) ise
yaptiklari calismada erkek 6gretmenlerin esnek 6gretme becerilerinin kadin 6gretmenlerden
ylksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonug ¢alismadan elde edilen bulguya gore farkhlik
gostermektedir.

Calismada gorev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olan 6gretmenlerin 21. ylzyil
Ogreten becerilerinin gérev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olmayan 6gretmenlere gore
ylksek oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira gérev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olan
o0gretmenlerin esnek 6gretme becerilerinde de gorev yapilan kurumdaki ortamdan memnun
olmayan 6gretmenlere gore yiksek oldugu tespit edilmistir. Calismada 6gretmenlerin gorev
yapilan kurumdaki ortamdan memnuniyeti degiskeni agisindan otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluklarinda anlamh farkhligin olmadigl sonucuna ulasilmistir. Uyar ve Cicek (2021)
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yaptiklari calismada gorev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olan 6gretmenlerin 21. ylzyil
Ogreten becerilerinin gérev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olmayan 6gretmenlere gore
daha yilksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu sonug¢ arastirmadan elde edilen bulgu ile
benzerlik gostermektedir. Gorev vyapilan okulda olumlu bir okul iklimi saglandiginda
ogretmenlerin 21. ylzyill 6greten becerilerini gelistirdikleri ve bu becerileri 6gretim sireclerinde
daha fazla kullandiklari yorumu yapilabilir.

Calismada hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin 21. ylizyil 68reten becerilerinin hizmet
ici egitim almayan 6gretmenlere gore yiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica hizmet ici egitim
alan 6gretmenlerin yonetsel, teknopedagojik, esnek 6gretme ve Uretimsel becerilerinin hizmet
ici egitim alamayan 6gretmenlere gore daha ylksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismada
O0gretmenlerin hizmet ici egitim alma degiskeni acisindan otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluklarinda anlamh farkhhgin olmadigi belirlenmistir. Uyar ve Cicek (2021) yaptiklari
¢alismada hizmet igi egitim alan 6gretmenlerin 21. ylzyil 6greten becerilerinin hizmet igi egitim
almayan 6gretmenlere gore daha ylksek oldugunu tespit etmislerdir. Bu sonug calismadan elde
edilen bulguya benzer niteliktedir. Hizmet ici egitimin temel amaci 6gretmenlerin hizla degisen
ve gelisen 6gretim anlayisi konusunda bilgilenmelerini saglamak ve bu bilgi ve becerileri 6gretim
slreclerinde kullanmalari icin tesvik etmektir (Aytag, 2000). Arastirma sonucunda elde edilen
bulguya dayali olarak MEB biinyesinde 6gretmenlere saglanan hizmet ici egitim faaliyetlerinin
o0gretmenlerin 21. ylzyill 6greten becerilerine katki sagladigi ve bu becerilerini gelistirdigi
soylenebilir.

Calismada ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin 21. ylizyil 6greten becerilerinin ortaokul
ve lisede gorev yapan 0gretmenlere gore daha yilksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Calismada
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarin ortaokulda
gorev yapan ogretmenlerin otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklarina gére daha yiiksek
oldugu belirlenmistir. Literatlirdeki ¢alismalarda ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin 21. ylizyil
Ogreten becerilerinin ortaokulda gorev yapan 6gretmenlere gore yiksek oldugu (Egmir ve
Cengelci, 2020; Uyar ve Cigek, 2021), ilkokulda gérev yapan 6gretmenlerin 21. yiizyil 68reten
becerilerinin lisede gorev yapan 6gretmenlere gore yiksek oldugu (Egmir ve Cengelci, 2020;
Kozikoglu ve Ozcanl, 2020; Uyar ve Cicek, 2021) calismalar bulunmaktadir. Bu sonuglar
calismadan elde edilen bulgu ile benzerlik géstermektedir.

Calismada 6gretmenlerin 21. yizyil 6greten becerileri ve tim alt boyutlariyla (yontesel,
teknopedagojik, onamaci, esnek Ogretme, (Uretimsel) otantik 6gretime yonelik
hazirbulunusluklari arasinda orta diizeyde pozitif yonde anlamliiliskinin oldugu saptanmistir. Bu
iliskinin yiiksek diizey olan .700 sinirina yakin olan .685 degerinde olmasi 6gretmenlerin 21.
ylzyil 6greten becerileri ile otantik 6gretime yonelik hazirbulunusluklari arasinda yiiksek diizeye
yakin bir iliski oldugu yorumu yapilabilir. Ayrica 21. ylzyil 6greten becerilerinin otantik 6gretime
yonelik hazirbulunusluga iliskin varyansin %46.9’unu acikladigl tespit edilmistir. Otantik
O0gretiminin temeli glincel yasam problemlerine ¢6ziim Gretmektir. Bu 6gretimi gerceklestirecek
o0gretmenlerinde 21. ylzyihn sorunlarini bilmesi ve bu sorunlara ¢6ziim Uretecek 6gretimi
gerceklestirecek 21. ylzyll 6greten becerilerine sahip olmasi beklenmektedir. Bu sebeple
ogretmenlerin 21. ylzyll 6greten becerileri ile otantik 6gretime ydnelik hazirbulunusluklari
arasindaki yiiksek diizeye yakin bir iliskinin olmasinin beklenen bir sonu¢ oldugu soylenebilir.
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Calisma sonuglarina gore su oneriler getirilebilir:

1. Calismada hizmet ici egitim alan 6gretmenlerin 21. ylzyil 68reten becerilerinin hizmet
ici egitim almayan 6gretmenlere gore daha yliksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu
baglamda hizmet igi egitim almayan 6gretmenlerin de hizmet i¢i egitim almalari ve 21.
ylzyll 6greten becerilerini gelistirmeleri icin hizmet ici egitim almalari saglanmalidir. Bu
noktada MEB il ici ve il disi hizmet ici egitim programlari diizenlemeli ve 6gretmenlerin
katilimini tegvik etmelidir.

2. Calismada gorev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olan 6gretmenlerin 21. yizyl
O0greten becerilerinin gorev yapilan kurumdaki ortamdan memnun olmayanlara gore
daha yuksek oldugu belirlenmistir. Bu noktada MEB ve okul yoneticileri isbirligiyle
okullardaki ¢alisma ortaminin kosullar iyilestiriimelidir. Bu sayede 6gretmenlerin
olumlu bir okul ikliminde calismalari saglanabilir ve potansiyellerini yansitmalarina
imkan saglanir.

3. Cahsmada oOgretmenlerden yalnizca 6lgek kullanilarak nicel veriler toplanmistir.
Ogretmenlerin  21. vyiizyll 6greten becerilerinin ve otantik 6gretime yoénelik
hazirbulunusluklarinin  artirilmasi igin neler yapilmasi gerektigine iliskin yar
yapilandiriimis goriismeler gerceklestirilebilir.

4. Calismanin verileri Malatya ve Elazig illeri ile sinirhdir. Turkiye genelinde veri toplanarak
kapsam gecerliligi daha genis sonugclar ortaya koyulabilir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar, bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar, bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin Hatay Mustafa Kemal Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu kurumdan (13.10.2022-E-21817443-050.99-220926) etik izin
alinmistir.
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