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oz
Sanat, insanlarin duygularini etkilemeye yonelik yapilan ¢alismalarin tamamini kapsamaktadir. Miizik, edebiyat, resim,
heykel gibi sinema da bir sanat dalidir. Sinema, sanat dallarinin icerisine sanayi devrimi ile girmistir. Popiiler kiiltiiriin
en gortintir unsurlarindan olan sinema, toplumsal degerleri yansitirken, isledigi doneme ait sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiiltiirel kosullari sinemaya aktarwr. Senarist, yapimct ve yonetmenin bakig agisini kurgusal olarak yansitan sinema,
izleyicinin kendisini filmle ozdeslestirmesini, islenen konuyu gercek hayatmis gibi algilamasint saglayan giiclii bir
eserdir. Tiirk sinemasinda farkli meslek gruplari bazen iyi bazen de kétii ozellikleri ile sunulmustur.

Bu ¢alismada muhasebe mesleginin Tiirk sinemasindaki sunumu arastirilmistir. Calismada on bes film belirlenmis ve iKi
arastirmact tarafindan bu filmler ayri ayri izlenmigtir. Aragtirmactilar filmlerde bes etik davranis: dogruluk ve diirtistliik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik, gizlilik, mesleki davranis,; on kisilik 6zelligi: disa doniik, ice doniik, elestirel, sempatik,
disiplinli, daginik, endiseli, sakin, yenilik¢i, geleneksel kisilik ozelliklerini arastirmistir. Elde edilen bilgiler iki
arastirmact tarafindan karsilastirilarak degerlendirilmistir. Muhasebeciler, genel olarak disa déniik, elestirel, dogruluk
ve mesleki yeteriilige sahiptir; bazen dogruluk ve diirtistliikten ayrilmazken bazen de muhasebecilerin bu davraniglar
g6z ardt edebildikleri gozlemlenmigtir.
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ABSTRACT
Art encompasses all of the work done to influence people's emotions. Cinema is a branch of art just like music, literature,
painting and sculpture. Cinema entered the branches of art with the industrial revolution. Cinema, one of the most visible
elements of popular culture, while reflecting social values, transfers the social, political, economic and cultural
conditions of the period to the screen. The cinema, which reflects the point of view of the screenwriter, producer and
director, is a powerful work that allows the audience to identify themselves with the film and to perceive the subject as
real life. In Turkish cinema, different professions are presented with sometimes good and sometimes bad features.

In this study, the presentation of the representation of the accounting profession in Turkish cinema was investigated.
Fifteen films were determined in the study and these films were watched separately by two researchers. Researchers
include five ethical behaviors in movies; truth and honesty, Objectivity, Professional Competence, Confidentiality,
Professional Conduct and ten personality traits; Extroverted, Introverted, Critical, Sympathetic, Disciplined, Messy,
Worried, Calm, Innovative, Traditional. The obtained information was evaluated and compared by two researchers. The
obtained information was evaluated and compared by two researchers. Accountants are generally extroverted, critical,
have integrity and professional competence; however, it has been observed that sometimes they are inseparable from
truthfulness and honesty, and sometimes they can ignore this behavior.
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GIRIS

Muhasebe mesleginin tam olarak ne zaman ve nerede basladig1 bilinmemekle birlikte bu meslegin ticarette
miibadelenin bagladigi donemlere kadar uzandigi bilinmektedir (Can, 2008: 1). Muhasebe meslegi calisanlari,
iilkemizde profesyonel olan ve profesyonel olmayan meslek mensuplart olarak caligmalarina devam
etmektedir. Profesyonel meslek mensuplari: serbest muhasebeci, mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirlerden olusurken; profesyonel olmayan meslek mensuplari ise kamu ve 6zel sektdrde istihdam edilen
daha ¢ok 6n muhasebe bilgisine sahip kisilerden olusmaktadir. Bunun yaninda profesyonel meslek mensuplar
0zel sektorde de istihdam edilmektedir (Y1lmaz vd., 2008: 17). Kamu yarar gozeterek hareket etmesi beklenen
muhasebe meslek mensuplarinin ekonomi piyasasina etkisi, milyonlarca dolar degerinde oldugundan, bu
calisanlarin etik kurallar cerg¢evesinde davranmalar1 beklenmektedir. Muhasebenin ekonomik sistem
icerisindeki islevi, meslegin yiliksek etik standartlar algisi yaratmasina bagli olmakla birlikte finansal
piyasalarda ve raporlamalarda yasanan skandallar nedeniyle daha ¢cok vurgulanmaktadir. Her disiplin gii¢lii
ahlaki degerlere ihtiya¢ duyar. Ve her meslekte oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek etigi 6nem arz
etmektedir. Isletmelerin finansal islemlerinin kaydedilmesi, siiflandirilmasi, dzetlenmesi ve hazirlanan
finansal tablolarin sunulmasi islemlerini igerisinde barindiran muhasebe sistemi dogru ve giivenilir bilgi
ihtiyacin1 ve dolayisiyla meslek etigini 6n plana ¢ikarmaktadir.

Sanat insanlarin duygu disiincelerini farkli sekillerde etkilemeye yonelik yapilan eserler olarak
degerlendirilebilir. Tarih boyunca neyin sanat oldugu neyin sanat olmadigi hep tartigilmistir. Genel kan1 insan
yapimi olan nesneler sanat, olmayanlarin ise sanat olmadig1 yoniindedir. Sanat eserleri ile insanlar bir
baskasinin duygularini ve diisiincelerini anlama olanag1 yakalar. Birey gercek hayatta karsisina ¢ikabilecek
sayisiz olay1 sanat {irlinli sayesinde yasama firsat1 bulur (Okumusoglu, 2019: 3).

Sanat, ilk donemlerde doganin taklit edilmesi seklinde yorumlanmustir. 18. yiizyildan sonra resim, miizik,
siir gibi sanat siniflari; 19. ylizyilda ise sanayi devriminin olusturmus oldugu toplumsal doniisiim déneminde
sinema ortaya ¢ikmigtir. Toplum iizerinde etki sahibi olan en Gnemli kitle iletisim araglarindan bir tanesi
sinema olmustur. Sinemanin kendisine has bir anlatim tarzi olmakla beraber sinema, diger sanat dallarindan
da etkilenmistir. Onlardan fark: gergeklige daha yakinligidir. Sinema, konularin gegtigi donemlerin toplumsal,
siyasal ve ekonomik oOzelliklerini bazen oldugu gibi bazen de oldugundan farkli ekrana yansitmaktadir
(Serdaroglu, 2019: 115-118). Sinema filmini g¢ekenlerin bilgi ve yargilart konunun ekrana yansitilmasi
acisindan onemlidir. Tiirk sinemasinin gelisimi ililkenin ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal 6zellikleri ile paralel
bir gelisme gostermistir. 1980°lere kadar daha ¢ok ige doniik bir yapida olan Tiirk sinemasi, Hollywood
sirketlerinin Tiirkiye’ye gelmesiyle bu firmalara karsi rekabette zorlanmistir. Ancak 2000°1i yillarda rekabette
ustiinliigii ele gecirmistir (Ormanli, 2012; 32).

Uluslararas1 Muhasebeciler i¢in Etik Standartlart Kurulu (IESBA) “Profesyonel Muhasebeciler i¢in
Uluslararas1 Etik Kurallar1” gercevesinde bes temel etik ilke belirlemistir: diiristliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlik ve 6zen, sir saklama (gizlilik), meslege uygun davranis (TURMOB, 2020; 22).

Bu calismada Tiirk sinemasinda muhasebe mesleginin bes etik ve on kisilik 6zelliginin (disa doniik, ice
doniik, elestirel, sempatik, disiplinli, daginik, endiseli, sakin, yenilik¢i, geleneksel 6zellik) ekrana yansitilip
yansitilmadig aragtirilmigtir.

1. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe mesleginin sinemada yansitilmasi ¢ercevesinde yapilan ¢aligmalardan bazilari asagidaki gibidir:

Beard (1994), muhasebecilerin ana karakter oldugu 16 filmi, film yapimcilarinin muhasebenin ciddi, teknik
diinyasini popiiler eglence iiretimine nasil uyarladigini incelemistir. Muhasebeci karakterlerin 1957’den beri
filmlerde yer aldigini belirten yazar modern popiiler kiiltiiriin en goriiniir ve ulasilabilir iiriinleri arasinda yer
alan filmlerin, toplumsal degerleri hem yansitmaya hem de iiretmeye hizmet ettigini belirtmektedir. Diiriist
muhasebecilerin tuhaf, i¢ine kapanik, hiisrana ugramis, yardimei, her zaman "geride birakilmig" olarak tasvir
edildigini ve zeki olarak nitelendirildiklerinde ise diirlist olmayan ve dolandiricilik yapan kisiler olduklarini
belirtmektedir (Tavares ve Dentas, 2017).

Smith ve Briggs (1999), televizyon, sinema ve edebiyatin muhasebe meslegi iizerindeki algilarin
olusmasinda O6nemli etkilerinin oldugunu fakat muhasebecilerin sikic1 olduklar1 klisesini siirdiirdiiklerini
belirtmektedir. 1954 ile 1997 yillar1 arasinda yapilan ve muhasebeci karakterlerinin kilit rol oynadig 24 filmi
analiz eden yazarlar, “muhasebecilerin pasakli, ¢ok ¢alisan, asosyal ve yetersiz” niteliklerinin goze carptigini,
kadin muhasebecilerin pek olumlu tasvir edilmediklerini tespit etmislerdir. Bunun gibi muhasebecilerin 'sikict'
olmaktan ¢ok; kumar, kara para aklama, dolandiricilik, cinayet ve genel olarak profesyonel olmayan
davranisglarla su¢ unsurlariin 6n plana ¢iktigini agiklamislardir. Bu tiir olumsuz mesajlarin meslek iizerindeki
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etkilerinin ciddi oldugu, televizyon ve filmlerde kadin muhasebecilerin olmamasi, erkek egemen bir meslek
fikrini pekistirdigini yine calismalarinda belirtmislerdir.

Hunt, Falgiani ve Intrieri (2004), muhasebe ve muhasebe dis1 6grencilerinin muhasebecilere iliskin
izlenimlerini arastirmiglardir. Arastirmada, muhasebeciyi tanimlayabilecek terimleri listelemis, 6grencilerden
bu terimleri, 4 farkli izlenim kaynagina gére muhasebecileri ne kadar dogru tanimladigin1 degerlendirmeleri
istenmistir. izlenim kaynaklar1 su sekildedir: “Filmler/TV, Bildiginiz Muhasebeciler, Muhasebe Kurslar1 ve
Tim Kaynaklar”. Caligmanin sonuglari hem muhasebeci olan hem de muhasebeci olmayan 6grencilerin, film
ve televizyondaki tasvirlerine dayali olarak, muhasebeciler hakkinda nispeten olumsuz izlenimlere sahip
olduklarini géstermistir.

Dimnik ve Felton (2006), yaptiklar1 ¢alismada, popiiler sinemada muhasebeci imajint incelemislerdir.
Caligmada 168 muhasebeci karakteri ve bu karakterleri kodlamak ic¢in 41 karakter kiimesi kullanilmigtir.
Ardindan ¢alismada, bes stereotip belirlenmistir. Bunlar: hayalperest, gayretli, eksantrik, kahraman ve kotii
adamdir. Filmlerde belirlenen stereotiplerin, daha dnceki ¢alismalarda tanimlanmis muhasebecilerin dort ana
kisilik 6zelligi olan geleneksellik, ¢abalama, pratiklik ve sosyallik ile eslestigi belirlenmis; eksantrik disinda,
diger stereotiplerin genellikle gelenekselligi benimsedigi goriilmiistiir. Filmlerde hayalperest karakter ¢cok
siradan bir hayat yasar, gayretli karakter sikici bir iste ¢aba sarf eder, kahraman karakter; kendini begenmis bir
maceract olmamakta, zorlu bir miicadeleye girisen siradan bir insandir, kotli adam ise siklikla basit bir
ickagitcidan ote degildir. Hayalperest ve gayretli karakter hedeflerine azimli bir kararlilikla ulasmaya ¢alisir,
kahraman asla pes etmez ve kotii adam acimasizca ilerlemektedir. Hayalperest disindaki diger dort karakter
stereotipi gergekei olma egilimindedir. Kahramanlar ve kétiiler genellikle lider rollerde iken, hayalperest ve
gayretliler genellikle ige doniikk ve yalniz olarak tespit edilmistir. Muhasebe meslegi ile ilgili kliselerin
filmlerde yansitilmasi noktasinda negatif tarafta, hesapgi, acgozlii, duygusuz kotii adam 6rneklemin %23 {inti;
nevrotik eksantrikler %7’sini; sempatik kabul edilen gayretli, hayalperest ve kahraman rollerin ise %70’ini
olusturdugu belirtilmistir. Yazarlar, tespit etmis olduklari ¢esitli kliselerin, zaman i¢inde devam etse de
yirminci ylizyilin son yarisi sinemasinda muhasebecilerin tasvirinde bazi degisiklikler oldugunu gordiiklerini
belirtmislerdir. Filmlerde 6zellikle, muhasebede kadin ve etnik azinliklarin artan varligin1 yansitmaya ve
muhasebe meslegine iligkin artan bir farkindalig1 géstermeye bagladig tespit edilmistir.

Felton, Dimnik ve Bay (2007), sinemadaki muhasebeci tasvirlerini etik algilar ¢er¢evesinde incelemislerdir.
Calismada denet¢i yeterliligi gibi meslegin en ¢ok deger verdigi erdemler, muhasebecinin etik davranmasin
etkilemede onemli belirleyiciler olarak gosterilen faktorler arasinda goriilmemistir. Muhasebecilerin tipik
olarak daha az 6nemli olarak derecelendirdigi degerler, ahlaki davranigin 6nemli yordayicilari olarak tasvir
edildigi belirtilmistir. Yazarlar bu sonuglarin, teknik a¢idan daha az yetenekli; ancak daha hos, iyimser ve
sakin goriinen muhasebecilerden ¢ok; yetkin ancak ciddi, endiseli bir tavir sergileyen muhasebecilerden etik
olmayan davraniglar beklememizin daha olasi olabilecegini belirtmislerdir. Bulgular popiiler sinemada
muhasebecilerin etik davranislarinin igsel nihai degerlerle pozitif; ancak yetkinlik (aragsal) degerlerle negatif
iligkili oldugunu gdstermektedir.

Tavares ve Dantas (2017), 21. yiizyill sinemasinda muhasebe profesyonelinin tasvir edilen imajini,
kliselerini ve genellikle arastirilan karakterlerde kullanilan 6zelliklerini analiz etmeye ¢alismistir. Caligmada
alt1 film: “Casino Royale, Wanted, The Dark Knight, RocknRolla, Too Big to Fail ve The Accountant”
incelenmistir. Bu filmlerde muhasebecilerin olumlu bir sekilde tasvir edildigi, diiristliik, bilgelik, zeka,
yetkinlik, etik ve iletisim eksikligi gibi baz1 kalip yargilarin daha 6nceki ¢aligmalara gore dogrusal kaldigini,
21. yiizyildaki filmlerin 6zelliklerinin ¢ogunun, onceki filmlerin olumlu &zelliklerini dogruladigr tespit
edilmistir. Incelenen karakterlerde, iletisim kurmayan ve etik olmayan karakterler olan olumsuz kalip yargilar
ozelliklerin ¢ok belirgin oldugu belirtilmisgtir. Muhasebecilerin, filmlerin ¢ogunda sayisal beceriye sahip
olduklar1 dogrulanmustir. Incelenen filmlerde meslegi temsil eden kadinlarin ¢ogu durumda giiclii, son derece
zeki, cesur muhasebeci kisiligi sunduklar ve goriislerinin dikkate alindig1 goriilmiistir.

Alankaya ve Akpinar (2017), Hollywood filmlerinde yer alan muhasebeci karakterlerini inceleyerek, bu
filmlerde yer alan karakterlerin kisilik Gzelliklerinin belirlenmesini amaglamislardir. Calismada sadece
basrolde muhasebeci karakterinin yer aldigi “The Accountant, The Untouchables, Midnight Run, The
Producers ve The Shawshank Redemption” filmleri incelenmistir. Calismada davranigsal ozellikler: “Bes
Faktor Kisilik Ozellikleri, A Tipi ve B Tipi Kisilik, Karanlik Kisilik Ozellikleri, Kisilik Bozuklugu” tipolojileri
kullanilarak incelenmistir. Calisma neticesinde karakterlerin agirlikli olarak B tipi kisilik o6zellikleri
gosterdikleri, cok diisiik diizeyde kisilik bozuklugu goriildiigii, genel anlamda kisilerin karanlik kisilik
Ozellikleri sergilemedigi ve muhasebecilerin kendi halinde, sorumluluk diizeyi yiiksek ve uyumlu davranislar
sergiledikleri goriilmiistiir.
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Arslan ve Sahin (2018), muhasebe mesleginin medyadaki yansimalarini arastirdiklart ¢alismalarinda
muhasebe mesleginin gectigi filmler, diziler ve yazinsal 6geler incelenmis ve sadece muhasebe mesleginin yer
aldig1 eserler tespit edilmistir.

Honorio vd. (2022), “Muhasebeci (The Accountant)” filmini mesruiyet unsurlarn pragmatik, biligsel ve
ahlaki kapsaminda incelemislerdir. Muhasebeci imajiyla baglantili kliseler analiz edilerek muhasebecinin
giyim tarzinda, sug faaliyetlerine karigmasinda, teknik kapasitesinin gosterilmesinde pragmatik mesruiyete
iliskin mesruiyet unsurlarinin mevcut oldugu tespit edilmistir. Bilissel mesruiyet ile ilgili olarak
muhasebecinin miigteriyi kolayca memnun eden bir kisi olarak goriildiigli ve muhasebeciligi meslege
yakinligin bir sonucu olarak degil, is bulma kolaylig1 ve maddi durumu rahat oldugu icin tercih edilebilecegi;
Ahlaki mesruiyet konusunda ise filmde muhasebecinin davranislarinda celiskili etik ikilemler tespit edilmistir.
Ayrica, medyadaki muhasebeci imajin1 olusturan dnceden var olan kalip yargilarla ilgili olarak, toplumsal
cinsiyete gore kadin ve erkek rolleri arasinda farklilik oldugunu gézlemlenmistir. Sosyal beceriler noktasinda,
muhasebecinin insanlara soguk ve ¢cok dogrudan davrandig; biligsel becerilerle ilgili olarak muhasebecinin;
rafine mantiksal akil yiiriitme, mali bilgi, pozisyonundaki yeterlilik ve zekaya ek olarak sistematik ve
matematiksel becerilere sahip bir profesyonel olarak tanimlandigi tespit edilmistir. Calismada muhasebecinin
yerlesik bir kisi olarak tanimlandigi diger ¢aligmalarda bulunan goriintiiniin aksine, filmde gosterilen
muhasebecinin atletik bir fizigi oldugu belirtilmis ve son olarak, kisilik ile ilgili olarak, muhasebecinin ¢ok
samimi oldugu, espri anlayisinin olmadigi ve bir isi yarim birakmay1 zor buldugu sunucuna varmiglardir.

Bu calismadan onceki arastirmalar muhasebe meslegini 6zellikle yabanci filmler noktasinda incelerken
calismamizda Tiirk filmleri incelenmistir. Muhasebe mesleginin etik ilkeler ve kisilik 6zellikleri ile Tiirk
sinemasinda sunumu daha once ele alinmamis olmasi galigmamizin énemini ve degerini arttirmaktadir. Bu
caligmanin bundan sonra yapilacak caligsmalara onciiliik etmesi beklenmektedir.

2. YONTEM

Bu galigmada arastirma yontemi olarak nitel arastirma, bu arastirma yontemlerinin desenlerinden biri olan
durum calismas1 deseni ve veri toplama araci olarak da dokiiman incelemesi kullanilmistir. Nitel arastirma bir
problemin ¢oziimiine iliskin goriisme, gozlem, dokiiman analizi gibi ¢esitli veri toplama yontemlerini
kullanarak sorunu derinlemesine arastirilmasini saglayan 6znel yorumlayici bir yontemdir (Baltaci, 2019:
369). Durum ¢aligmasi ise bir durumu ya da olay1 derinlemesine inceleyerek detayli bir sekilde betimlemektir
(Subas1 ve Okumus, 2017: 420). Durum c¢alismasinda kullanilan veri toplama araglarindan biri olan dokiiman
analizi, sadece yazili verilerin incelenmesinde degil aynm zamanda gorsel verilerin incelenmesinde de
kullanilmaktadir (Ince ve Y1lmaz, 2020: 734).

Arastirmanin amaci Tiirk sinemasinda muhasebe mesleginin nasil islendigini ortaya koymaktir. Aragtirma
icin herhangi bir donem kistas1 konmanustir. Igerisinde muhasebe mesleginin de bulundugu on bes film
belirlenmistir. Bunlarin igerisinde dokuz filmde muhasebe mesleginin oldugu tespit edilmis ve diger filmler
aragtirma kapsami diginda tutulmustur. Arastirmada Uluslararast Muhasebeciler i¢in Etik Standartlari
Kurulu’nun (IESBA) belirledigi bes etik davranis ile Ozkan ve Hacihasanoglu’nun (2012) yilinda yaptiklari
caligmada kullandiklart on kisilik 6zelligi (disa doniik, ice doniik, elestirel, sempatik, disiplinli, daginik,
endiseli, sakin, yenilikg¢i, geleneksel) kullanilmigtir.

3. GECERLILIK VE GUVENIRLILIK

Calismada arastirmacilar filmleri ayr1 ayn izleyerek muhasebe meslegini icra eden oyunculan kisilik
Ozellikleri ve etik ilkeler agisindan degerlendirmistir. Daha sonra bulgular karsilastirilarak ortak ve farkli
yonler ortaya koyulmus, farkliliklar tekrar gézden gegirilerek fikir birligine varilmistir. Bulgular dogrudan
alintilarla desteklenerek gecerlilik ve giivenirlilik arttirilmastir.

4. BULGULAR

Bu calismada muhasebe mesleginin sunumu ile ilgili belirlenen dokuz film iki aragtirmaci tarafindan ayri
ayrt izlenmistir. Elde edilen bilgiler iki arastirmaci tarafindan karsilastirilarak degerlendirme yapilmistir.
Arastirmaya iliskin bulgular, filmler i¢in ayr1 olarak asagida sunulmaktadir. Filmler farkli internet
kaynaklarindan izlendigi i¢in belirtilen dakikalarda farkliliklar olabilmektedir. Bulgular agiklandiktan sonra
bir tabloda gosterilmistir.
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Tablo-1: incelenen Filmler

Filmin Adi Yili | Tird Oyuncular Filmdeki Muhasebeci
Karakteri
Efkéarliyim Abiler 1966 | Dram Sadri Alisik (Arif-Gonliibol) Sadri Alisik (Arif-
Duygusal | Filiz Akin (Fatos) Gonliibol)
Komedi Hulusi Kentmen (Necmettinzade
Ruknettin)
Yaprak Dokiimii 1967 | Dram Ediz Hun (Sevket) Ediz Hun (Sevket)
Fatma Girik (Leyla)
Ciineyt Gokger, (Ali Riza Bey)
Semiramis Pekkan (Necla)
Giizin Ozipek (Hayriye)
Nurhan Nur (Fikret)
Funda Postaci (Ayse)
Esin Giilsoy (Ferhunde )
Herseyim Sensin 1971 | Dram Ayhan Isik (Ahmet/Feridun Ayhan Isik
Hingoglu) (Ahmet/Feridun
Arzu Okay (Giilseren) Hingoglu)
Kuzey Vargin (Orhan)
Cavidan Dora (Betiil)
Dolap Beyqgiri 1982 | Dram Ilyas Salman (Ali) Ilyas Salman (Ali)
Komedi Sener Sen (Yakup)
Politik Aysen Gruda (Hacer)
Yaprak Ozdemiroglu (Ayse)
Carikli Milyoner 1983 | Dram Kemal Sunal (Bayram) Selim Nasit
Duygusal | Necla Nazir (Suna Sayin) (Muhasebe Miidiirii)
Komedi Selim Nasit (Muhasebe Miidiirii)
Namuslu 1984 | Aile Dram | Sener Sen (Ali Riza) Sener Sen (Ali Riza)
Komedi Aysen Guruda (Naciye)
Macera Adile Nagit (Kaynana)
Politik Erdal Ozyagcilar (Mustafa)
Uyanik Kardesler 1974 | Dram Kadir inanir (Dogan) Renan Fosforoglu
Duygusal | Hulusi Kentmen (Temel Ali Bey) (Muhasebeci Salim
Komedi Miijdat Gezen (Erkan) Bey)
Renan Fosforoglu (Muhasebeci
Salim Bey)
Arzu Okay (Nermin)
Mine (Selen Biike)
Cakallarla Dans-1 2010 | Komedi Sevket Coruh (Gokhan) Ilker Ayrik
Macera flker Ayrik (Muhasebeci Servet) (Muhasebeci Servet)
Timur Acar (Necmi)
Murat Akkoyunlu (Del Piero
Hikmet)
Kavsak 2010 | Dram Giiveng Kirag (Giiven) Giiveng Kirag
Sezin Akbasogullari (Arzu Tamer) | (Gtiven)
Cengiz Bozkurtoglu (Vedat)
Umut Kurt (Haydar)
Mete Horozoglu (Tamer)

Kaynak: Tablo arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.

4.1. Efkarhyim Abiler

1966 yili yapimi olan filmin ydnetmeni Tiirker Inanoglu’dur. Filmin basrollerinde Sadri Alisik ve Filiz
Akin bulunmaktadir. Amcasi ¢ok zengin olmasma ragmen kiilhanbeyi gibi davranan Gonliibol Arif,
igportacilik yaparak fakir bir hayat siirse de yasadigi hayatta mutlu olan biridir. Gonliibol Arif’in amcasi
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Ruknettin Necmettinzade, Arif’in yasadigi hayati begenmez ve kendi istedigi gibi ¢aligip yasayacagi bir hayati
kendisine sunar ve bu hayati1 yasamasi i¢in onu zorlar. Ancak Arif, yine alistig1 ortama geri doner.

Filmde Arif, amcasinin yaninda muhasebe servisinde herhangi bir muhasebe egitimi, tecriibesi olmadan sef
yardimcisi olarak ¢alismaya baslar.

Disa Déniik: Arif; filmde giinliik kazancin1 arkadaslari ile giinliik harcayan, onlarla birlikte olmaktan
hoslanan, bagkasinin emri altinda ¢alismaktan hoslanmayan, i¢inden geldigi gibi davranan, toplum kurallarina
aldirmayan, neseli, ¢ok konusan disa doniik bir karakter ¢izer.

Elestirel: Arif, Fatos ile kaldiklar1 eve geldiklerinde yasadiklar1 hayati elestirerek, “Guinii birlik kazan,
gtinii birlik harca. Eeee sonu ne olacak bunun? Giiniin birinde kimsesizler mezarligina atarlar bizi, hichbir iz
birakmadan c¢ekip gitmis oluruz.” (33:48) diyerek yasadiklar1 hayati sorgular.

Sempatik: Arif, filmde sempatik bir karakter ¢izer. Film boyunca genelde neseli tavirlar1 goriiliir. Kendi
arkadas cevresi hatta filmin basinda hapishanede iken oradaki ¢evresi tarafindan da sevilmektedir. Filmde yeni
kiyafetlerine uyum saglayamayan Arif “Uff 6ldiim namussuzum, nasil giyiyorsunuz bu bagl ayakkabilari?
Bunlarin hepsi kalles ayakkabidr. Arkadan vururlar adami. Bana bir kahve soyle de afyonum patlasin be!”
(13:00) seklinde konusur.

Fatog’u amcasi ile tanigtirmaya gotiiren Arif, amcasinin tepkisi ile karsilasir. Amcasi Arif’i goriince “Ne
var niye geldin diye sorar? Arif ise “Seni dzledim geldim.” der. “Bunun tizerine amcasi, Ben seni sildim
defterden.” der. Arif, “Yeni bir defter a¢ oraya kaydet be amcacigim!” (38:58) diye cevap verir. Bu karsiliklt
konusmadan da goriildiigi gibi Arif, hem hazircevap hem de verdigi cevaplarla sempatik bir kisiliktir.

Dagimk: Arif, filmde dagimik bir goriintii cizer. ise baslayacag: ilk giin amcasi tarafindan iizerindeki
kiyafetler sorgulanirken Arif’in tavrinin daginik oldugunu ve rahat bir kisilige sahip oldugunu géstermektedir
(10:00). Normal yasantisinda kilik kiyafetine dikkat etmeyen Arif, amcasinin yaninda ¢alismaya basladiginda
giymis oldugu kiyafetleri zorla giydigini ve kiyafetlerin kendisini siktigini1 hissettirmektedir (14:11).
Amcasinin olmadig1r zamanlarda kendi bildigi sekilde yasamaya devam eder. Arkadaslari ile beraber is
yerindeki odasinda eglence diizenler (17:12). Yasantisini yine eskisi gibi siirdiiriir.

Endiseli: Arif, Fatos ile tamstiktan sonra degismeye baslar. Gelecek icin kaygilanir. Isportadan kazanilan
para ile bir aile kurulamayacagi diizgiin bir isinin olmasi gerektigine inanir. Daha fazla kazanmanin gerekli
oldugunu soyler. Kaygilarindan bahseden Arif, Fatos’a, “Daha fazla kazanmanin yolunu arayacagiz. Bana
kalsa bir tayinla bir sise sarap bana yetiyordu burada. Her sey vizdi viz. ” (35:24) diyerek Fatog’un hayatinda
yer almasi ile gelecek icin endiselenmeye basladigini1 gdstermistir.

Sakin: Arif’in filmde gelisen olaylar kargisinda sakin bir tavir sergilemedigi gozlemlenmektedir. Aksine
yasananlara hemen tepki gostermistir. Ornegin filmin 32. dakikasinda yeni tamistigi kiz olan Fatos’a
meyhanede miisterilerin asilmasina, onlarla kavga ederek karsilik vermistir.

Yenilikci: Normalde Arif ¢alistigi hayatin digina pek fazla ¢ikma taraftari degildir. Onun aligmis oldugu
bir yasam tarzi vardir. Onun i¢in bundan fazlasi da gerekli degildir. Amcasinin 1srarlarina bazen de
zorlamalarina ragmen, amcasinin fabrikasindaki muhasebe sef yardimcisi isine alisamamis ve kisa siirede
ayrilmistir. Ancak Fatos ile bir yuva kurma diislincesi Arif’i diizgiin bir is sahibi olmaya mecbur etmis,
amcasinin yanina donerek fabrikada ¢aligmaya karar vermesine neden olmustur. Bu durumun varlig1 aslinda
Arif’in geleneksel bir hayat tarzina sahipken gelisen olaylar karsisinda yeni davraniglara, yeni ¢alisma
sartlarina uyum saglayabilecegini gostermektedir.

Dogruluk - Diiriistliik: Arif’in filmde isyerinde arkadaslari ile alkollii bir sofra kurup mesai saatleri
icerisinde eglenmesini géren amcasi, *“ Bu ne hal, bunlar ne bunlar, bunlar ne bunlar!” sozleri lizerine Arif:
“Kokoreg, karpuz, beyaz peynir ama yetisemedin bitti.” sozlerine amcas1 “Bu kepazelik ne onu soruyorum
sana!” demis karsiliginda ise Arif; “Ne kepazeligi be! Arkadaslarimizia kendi mabeynimizde ve tahliye
olusumun yiice serefine bir boyle sessizce vaziyet yaptik yani burada.” (18:24) seklinde cevap vermistir.
Gorildiigi gibi Arif, gercekleri saklamaktan kagcinmamis oldugu gibi anlatmistir.

Bir bagka sahnede ise Arif, miirekkep boyasii ¢ikarttigini iddia eden bir leke ilacimi halka, isportadan
satmistir. Daha sonra Fatos’la aralarinda gecen konusmada; “Cesme suyu icine sabun tozu koymakla leke ilaci
olur mu kizim!” (27:15) diyerek Fatos’u sasirtmistir. Bu ciimleden de anlasilacagi iizere Arif halka
sOylediklerinde dogruluktan ayrilmis ve diiriist davranmamustir.

Mesleki Yeterlilik: Arif, hapisten ¢iktiktan sonra amcasinin zoru ile amcasina ait olan fabrikada muhasebe
sefi yardimcisi olarak ise baglar. Amcasi isyerinde yegenini tamistirirken; “Yegenimi ismen tantyorsunuz. Daha
once de soyledigim gibi Avrupa’da iktisat tahsili gériiyordu nihayet dondii. Fabrikamiza yardimct olmayt da
kabul etti. Ovyle degil mi Arif ?” (12:25) diyerek yegeninden onay alir. Aslinda Arif, bu sayilan 6zelliklere
sahip degildir ama amca kontenjanindan is sahibi olmustur.
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Mesleki Davramis: Filmde Arif, muhasebeci olarak is yerinde ¢ok uzun siire ¢alismadigi igin burada bir
cikarsamada bulunmak zordur. Ancak Arif’in muhasebe egitimi almadig1 daha dncede herhangi bir is yerinde
muhasebeci olarak calismadig1 anlasilmaktadir. Bu sebepten Arif’ten mesleki bir davranis beklenmemektedir.

4.2. Yaprak Dokiimii

Memduh Un’iin yonetmenligini yaptig1 1967 yapimi olan film, Resat Nuri Giintekin’in ayn1 adl1 eserinden
uyarlanmistir. Filmin oyunculari: Ciineyt Gokger (Ali Riza), Giizin Ozipek (Hayriye), Semiramis Pekkan
(Necla), Fatma Girik (Leyla), Ediz Hun (Sevket) ve Nurhan Nur (Fikret), Funda Postaci (Ayse), Esin Giilsoy
(Ferhunde). Esi ve 5 ¢ocugu ile istanbul’a yerlesen Ali Riza Bey’in hikayesinin anlatildig1 filmde ailenin hizla
kimliklerini kaybetmesi ve dagilmasi islenmektedir. Filmde evin oglu Sevket diiriist bir babanin yetistirdigi
banka memuriyet sinavlarina hazirlanan bir karakter olarak karsimiza ¢ikar. Filmin basinda Ali Riza Bey,
Sevket’in kisiligini anlatir; “Oglum Sevket, onu tam hayalimde yagayan miikemmel bir insan modeline gore
yetistirdim. Okumusg, yazmis,; diinyamin hi¢ bir kuvvetinin degistiremeyecegi bir elmas par¢asidir.” (01:32).
Ancak Sevket’in is yerinde birlikte ¢alistig1 evli Ferhunde tarafindan bastan ¢ikarilmasiyla baslayan yozlagsma
is yerinde kasadan para ¢almaya kadar ilerler. Sonunda Sevket yakalanmig ve ceza almustir.

Ice Doniik: Sevket kisilik 6zelligi olarak ige doniik bir karakter ¢izmektedir. Filme konu olan kitabin 1930
yilinda yayimlandig: diisiiniildiigiinde daha ¢ok erkek baskin bir aile yapist 6n planda olmasi beklenebilir.
Sevket babasina saygi gosteren sessiz, ahlak kurallarina 6nem veren, ciddi bir kisilige sahiptir.

Elestirel: Sevket, evliligi sonrasi ekonomik olarak sikinti ¢gekmektedir. Evin ihtiyaglarimi ve karisinin
isteklerini karsilayabilmek i¢in Sevket, sonra geri koymak iizere bankadan bir miktar para ¢alar. Sonra o paray1
da kumarda kaybeder. Ali Riza Bey, Sevket’i hapishanede ziyaret eder. Sevket, babasina “Cocuklarin i¢inde
en ¢ok bana giivenirdin. En korkung tekmeyi benden yedin. Ihtiyarhik giinlerinde sana yardim etmeyi ne kadar
isterdim. Ama yapamadim, olmadi. Ayagim kaydi babacigim.” (66:08) diyerek 6zelestiri yapmuistir.

Disiplinli: Sevket, bankaya girmeden 6nce banka sinavlarina hazirlanmig ve bu sinavda muvaffak olmustur.
Boyle bir sinavi kazanmak i¢in o donemde disiplinli ¢galigsmak gerekmektedir.

Endiseli: Sevket, filmde her tiirlii sikintiya ve olaya ragmen endiseli gériinmemektedir.

Sakin: Necla ve Leyla’nin miizik esliginde evde dans ederek giiriiltii yaptiklari sahnede Fikret, “Adamakili
azittilar hazirlandigin memuriyet imtihanim bile diigtinmiiyorlar.” seklindeki tepkisine Sevket, “FEee genclik
abla kanlari kayniyor!” (08:58) seklinde cevap vermesi sakin bir yapisi oldugunu gdostermektedir. Yine filmin
ilerleyen kisimlarinda Sevket’in bankadan para ¢almasi, bu paray1 kumarda kaybetmesi, kumar masasinda iken
polisler tarafindan tutuklanmasi esnasinda gostermis oldugu davranislara bakildiginda Sevket’in filmde sakin
bir yapiya sahip oldugu soylenebilir.

Geleneksel: Sevket’in memuriyete atamasi yapildigi giin babasi isinden ayrilmstir. Bu yiizden babasi artik
evi gecindirecek olan Sevket oldugu icin masadaki yerini ona vermek ister. Bu karar1 karsisinda Sevket ilk
basta kabul etmek istemese de babasinin masasindaki yerini kabul etmek zorunda kalmistir (14:44).

Dogruluk - Diiriistliik: Ali Riza Bey’in calistig1 is yerinde ahlaki bir sebepten dolay1 ayrilmasi esi
tarafindan elestirilirken Sevket, babasina hak vermistir. Babasina; “Anneme bakmayin babacigim. En dogru
hareketi yapmigsiniz. O kirli ekmegi nasul yiyebilirdik? ” demesine Ali Riza Bey , “Berhudar ol yavrum. Senden
boyle bir cevap alacagimi biliyordum. Emeklerimin bosa gitmedigini gésterdin ya bana, artik kulagimda bu
sesle olebilirim.” (15:55) seklinde cevap vermistir.

Sevket; filmin basinda dogru, ahlakli bir tavir sergilemistir. Ancak filmin ilerleyen dakikalarinda Sevket,
her ne kadar ahlakli bir insan olarak yetistirilmisse de iginde bulundugu ekonomik zorluklardan kurtulusu
kumarda gérmiis, bunun i¢in bankanin parasini kumarda oynayarak kaybetmis, dogru davranis gostermemistir.
Bu durum Sevket’e olan giiveni sarsmistir. Ancak bu durumda da Sevket, diiriist davranmis ve kendisini
hapishanede ziyaret eden babasinin ne oldugunu, borglari i¢in mi hapiste oldugunu sormasina karsilik “Hayir
baba, keske oyle olsaydi. Kotii, ¢cok kotii. Bankaya ait miihimce bir parayr harcadim. Sonra kazanip da yerine
Korum diistincesiyle kumar oynadim. Miifettigler gelmis. Velhasil ¢ok pis bir durum”. Ali Riza Bey, “Olmasa
ivi olurdu ama ne yapalim, kader. Uziilme eviddim. Insan olamn basina her sey gelebilir”. Sevket,
“Cocuklarin icinde en ¢ok bana giiveniyordun. En korkung tekmeyi benden yedin. Ihtiyarlik giinlerinde sana
yardim etmeyi ne kadar isterdim. Ama yazik olmadi. Ayagim kaydi babacigim.” (1:05:20) demistir.

Mesleki Yeterlilik: Filmde Sevket bankada ige girmek i¢in imtihana girmis ve basarili olmustur. Bu durum
Sevketin mesleki yeterliliginin oldugunu gostermektedir.

Mesleki Davrams: Sevket, bankada calistigi sirada is yerinden zimmetine para gec¢irmis bununla kumar
oynamig ve kazanmistir. Kumar oynadigi ilk giin kazandiklarindan cesaret alarak tekrar kasadan para almustir.
Filmde Fikret, “Sevket abim, o geceki kazancindan cesaret alarak daha once zimmetine gecirdigi parayi yerine
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korum iimidiyle tekrar kasadan bir miktar para alp oynamaya gitmis.” (1:03:00) diyerek durumu
anlatmaktadir. Ancak Sevket bu paray1 da kumarda kaybetmistir.

4.3. Her Seyim Sensin

1971 yili yapimi olan filmin yonetmeni Nuri Erglin’diir. Filmin Bagrol oyuncusu Ayhan Isik
(Ahmet/Feridun Hingoglu), Motortas sirketinde muhasebe miidiir muavini olarak caligmaktadir. Ahmet,
sirketteki usulsiizliikleri fark eder, bunlara daha fazla géz yummamak i¢in isten ayrilmak ister. Ancak Patron
Necmi Bey ve Genel Miidiir Orhan, Ahmet’e iftira atarak hapishaneye diismesine neden olurlar. Hapisteyken
kendisine biiyiik bir miras kalan Ahmet, dokuz yilin ardindan hapishaneden zengin biri olarak ¢ikar. Kendisini
Feridun olarak tanitarak eski patronundan intikam alacaktir.

Ice Doniik: Ahmet, filmde ¢ok fazla dis diinya ile baglant1 kurmaz. icindeki duygular1 yillarca saklar ve
yeri geldiginde kullanir.

Sakin: Ahmet, dokuz y1l hapiste kalir. Hapisten ¢iktiktan sonra kendisine komplo kurup hapse attiranlardan
sabirla intikam alacag giinii beklemektedir. Bu siire zarfinda her ne kadar intikam duygular ile yansa da sakin
kalabilmis duygularini belli etmemeye ¢aligmustir.

Dogruluk - Diiriistliik: Filmin basinda Ahmet, kendi i¢ diinyasi ile konusurken “Yeni bir is bulmaya
mecburum. Artik Motortas sirketinde ¢alismama imkdn yok. Daha fazla sabredemem, sirketin sahibi Necmi
Bey, genel miidiir Orhan’n ticari soygunlarina, vergi kagirmalarina, ahlak disi hareketlerine daha fazla goz
yumamam.” (04:37) demektedir. Yine Ahmet, sirketten ayrilacagini sirketin miidiiriine ve sahibine sdyleyerek
“Namussuzlugunuza daha fazla ortak olmamak i¢in isimi birakiyorum.”(05:59) demistir.

Ahmet, her zaman dogru kalmaya 6zen gdstermis yaptig1 hareketlerle de bunu gostermeye calismistir.
Ancak filmde tezat bir durum bulunmaktadir. Bir taraftan Ahmet dogru, diiriist bir insan olarak gosterilirken
diger taraftan Ahmet’in, is yeri sahibinin ve sirket miidiiriiniin uzun siiredir yapmis oldugu yolsuzluklara ses
cikarmamasi, onlar1 gerekli yerlere sikayet etmemesi ve artik dayanamadigi i¢in isten ayrilmak istemesi ortaya
tezat bir durum ¢ikarmistir.

Mesleki Yeterlilik: Ahmet’in isyerinde meydana gelen usulsiizliikleri fark etmesi mesleki yeterlilige de
sahip oldugu fikrini vermektedir.

Gizlilik: Ahmet, isyerinde kendisine komplo kurulup hapse atilmasina ragmen is yeri hakkinda edindigi
bilgileri ifsa etmemis ve gizlilik ilkesine uymustur. Sirket sahibi Necmi Bey, Ahmet’e igyerinden
ayrilamayacagini “Seni sirketlerimin, meslegimin swrlarina ortak ettim. Inandim, giivendim sana.” (06:21)
demektedir. Ahmet, bu zamana kadar her ne kadar bu sirlar1 saklamigsa da daha fazla tasiyamayacagini
anlamigtir ve bir noktadan sonra is yerinden ayrilmaya karar vermistir.

Mesleki Davranis: Ahmet, is yerindeki usulsiizliikleri sikdyet etmemis, bunun yerine isyerinden ayrilmay1
daha uygun gorerek mesleki davranis gostermemistir.

4.4. Uyamk Kardesler

Filmin yénetmenligini Hulki Saner’in yaptig1 1974 yapimi filmin basrollerini Kadir Inanir (Dogan), Miijdat
Gezen (Erkan), Hulusi Kentmen (Temel Ali Bey), Leman Akgatepe, Arzu Okay (Nermin) ve Selen Biike
(Mine) gibi oyuncular paylagsmaktadir. Filmde Muhasebeci Salim Bey roliinii Renan Fosforoglu oynamaktadir.

Temel Ali Bey, kendisine ait fabrikasinda ¢aligmakta ve iki oglu bulunmaktadir. Onun hayali ogullarinin
mithendis ve kimyager olmasi ve fabrikanin basina gecmeleridir. Ancak ogullari onun istedigi meslekleri
istemez ve babalarini kandirarak evlerinin garajinda sahte bir ¢alisma ofisi olustururlar. Temel Ali Bey’in oglu
Dogan, Ofiste gizlice futbolla, diger oglu Erkan ise miizikle ilgilenir. Bu durumun farkina varan Temel Ali
Bey, hayal kirikligina ugrar ve ogullarin1 evlatliktan reddeder. Dogan ve Erkan ise mesleklerinde basarili
olmaya calisarak babalarinin gonliinii almaya ¢alisacaklardir.

Filmde Muhasebeci Salim Bey, Temel Ali Bey’i sirketin olumsuz gidisati ile ilgili siirekli uyarmak ister,
ancak Temel Ali Bey kendisini dinlemez. Temel Ali Bey’in odasina giren Muhasebeci Salim Bey, “Efendim
size bir rapor hazirladim.” der. Temel Ali Bey, “Gene mi rapor?” Muhasebeci Salim Bey, “Evet efendim,
malum-u aliniz, fabrikanizda isler pek iyi gitmiyor. Burayi biraz modernlestirmeli, mesela bir tane kimyaci ile
bir tane miihendis almak lazim. ~ sozlerine Temel Ali Bey sert karsilik vererek; “Yeter, Salim Bey sana kag
defa tembih ettim bana kimyager ve miihendisten bahsetme diye. Biliyorsun benim iki tane oglum var. Biri
miihendis biri kimyager olacak ve bu fabrikayt onlar idare edecekler. Anlasildi mi?” der. Muhasebeci Salim
Bey, “Ama bey efendicigim, miisaade buyurunda ben fikrimi séyleyeyim.” Temel Ali Bey, odadan ¢ikarken
Muhasebeci Salim Bey’e; “Yeter sen fikrini soyledin. O raporu da ywrt at” diye karsilik verir. Salim Bey;
“Yirtmam saklarim.” der, devaminda ise Temel Ali Bey, odadan ¢ikarken “Bu oglanlar yakacak bunun
canii.” der (02:55).
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Ice Doniik: Muhasebeci Salim Bey, ice doniik bir kisilige sahiptir. Giivenilir olmas, kisileri ciddiye almasi,
insan iligkilerinde dengeli ve sinirli olmasi Salim Bey’in ice doniik bir kisilige sahip oldugunu gosterir.

Elestirel: Temel Ali Bey’in oglu Dogan’1n fabrikanin borg¢larini kapatarak fabrikanin babasinin oldugunu
ve yine onun yonetecegini sdylemesi sonrasi Salim Bey “Eviadim benim de size bir borcum var miisaade edin
de ben de onu 6deyeyim.” der. Dogan, “Anlayamadim ne borcu?” sorusuna “Senin ve kardesin hakkinda ¢ok
yanildim. Oziir dilemek istiyorum sizden. Babamz size giivenmekte hakliymis.” der ve ozelestiri yapar
(1:08:47).

Sempatik: Salim Bey’in patronu ile konusurken kullandig1 jest ve mimiklerine baktigimizda sempatik biri
oldugunu soyleyebiliriz. Hazirladigi raporu Temel Ali Bey’in “Yirt at” demesine “Yirtmam” seklinde
tepkileri, yine filmdeki bir sahnede Temel Ali Bey’in resmine bakarak “Ben sana séylememis miydim? Bu
veletler senin basint yakacak diye. Yaa Naber!” (56:49) repligi sempatik biri oldugunu gostermektedir.

Disiplinli: Salim Bey’in sirket raporlarini hazirlamasi, sirketin islerinin diizeltilmesi i¢in ¢aba gostermesi
disiplinli bir kisilik oldugunu gostermektedir

Endiseli: Muhasebeci Salim Bey, sirketin gidisat1 ile ilgili endiselidir. Temel Ali Bey’i siirekli uyarmak
ister, ancak Temel Ali Bey kendisini dinlemez. Salim Bey “Bu oglanlar yakacak bunun canini.” (03:44)
derken endiseli bir tavir sergilemektedir.

Yenilik¢i:  Salim Bey, rapor hazirlayarak patrona sunmak ister, islerin iyi gitmedigini isyerini
modernlestirmek gerektigini belirten Salim Bey’in (02:55) yenilik¢i bir bakis agisina sahip oldugu
gorlilmektedir.

Dogruluk - Diiriistliik: Muhasebeci Salim Bey, filmde meslegine hakim, fabrikanin finansal durumunu
bilen, isletmenin iginde bulundugu koétii durumdan kurtulabilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri isletmenin
sahibine iletmeye calisan bir karakter ¢cizmektedir

Filmin ilerleyen sahnesinde Salim Bey, yurtdisinda olan Temel Ali Bey’i ogullarinin gergekte yaptiklar
islerle ilgili bir mektup yazarak bilgilendirmistir. Mektupta “Size bunu bildirmemem lazimdi. Yalniz sadik bir
muhasebeciniz olarak vicdanen bunu bir borg biliyor, gergekleri ogrenmenizi istiyorum. Gazetedeki resme
dikkatle bakarsaniz kimyager oglunuzun pop¢u, miihendis oglunuzun da sazci oldugunu goreceksiniz.” (56:21)
yazmustir. Salim Bey, dogruluktan ayrilmamis ve diiriist bir sekilde is yeri sahibinin bu gelismelerden haberdar
olmasi gerektigini diistinmiistiir.

Mesleki Yeterlilik: Salim Bey’in rapor hazirlamasi, sirket gidisatinin iyi olmadigini, bu nedenle sirketin
modernlestirilmesi gerektigini, mithendis ve kimyager ihtiyacinin oldugunu sdylemesi mesleki yeterlilige
sahip olduguna igaret etmektedir.

Mesleki Davranis: Salim Bey, Temel Ali Bey’e ogullarimin futbolcu ve miizisyen olduklarini haber
verirken, bu Onemli bilgileri isyeri sahibine bildirerek isverenin gerekli onlemleri almasini saglamayi
amaglamis, mesleki davranig gostermistir.

4.5. Dolap Beygiri

Yonetmenligini Atif Yilmaz’in yaptigi film 1982 yapimudir. Basrollerinde Ilyas Salman (Ali) ve Sener
Sen’in (Yakup) yer aldig1 film diiriistliigii nedeniyle zorluklar yasayan Ali’nin hikdyesini anlatmaktadir. Ali
diiriist yetistirilmis, dogrudan yana biridir. Kéyde ¢obandir, devlet memuru olur.

Disa Déniik: Ali, dairede calisirken yapilan hatalara, riisvet ve adam kayirmalara aleni sekilde karsi ¢ikan,
bu olumsuzluklari diizeltebilmek i¢in miicadele eden disa doniik bir kisiliktir.

Elestirel: Ali’nin muhasebe miidiir yardimcisi olarak ise basladigi giin ¢alisanlarin ise ge¢ gelmelerini
elestirmesi ve memurun hal, tavir ve davranislariyla 6rnek teskil etmesi gerektigini mesai arkadaslarina
sOylemesi, elestirel yaklastigin1 gostermektedir.

Yine filmin ilerleyen sahnelerinde her defasinda enistesi Yakup’tan darbe yiyen Ali, bagkasinin evini
kendisine kiralayan enistesi Yakup ile ilgili esiyle yaptig1 konusmada; “Peki biz her seferde niye inantyoruz
bu namussuz enisteme? ” sorusuna esi, “Aptalligimizdan degil ki Ali ¢aresizligimizden.” (62:19) diye karsilik
vermistir. Bu konugmada Ali’nin hem diizene hem de kendisine kars1 elestirel bir yaklagimi goriilmektedir.

Filmin son sahnesinde ise Ali, enistesi Yakup’u vurur ancak Hacer’i ikna eden Yakup’u Ali sirtinda
tasiyarak mezarliktan gotiiriir. Bu durum iizerine Ali “Omriimce hep sirtimda tasidim senin gibileri.” der.
Bunun tizerine Yakup, “Ya kayingo sizin gibi beygirler olmasa bizim halimiz nice olur.” (1:26:49) diyerek
kahkaha atar.

Sempatik: Film boyunca sempatik bir karakter oynayan Ali, filmin son béliimiinde insanlar1 dolandirarak
kendisine intihar etmis siisii veren enistesinin cenazesinde toplanan kalabaliga karsilik esinin, “Bak ne ¢ok
seveni var.” demesi lizerine Ali “Yok yav bunlar sevenler degil alacaklilar!” (1:22:24) demistir. Bu cimleden
Ali’nin sempatik biri oldugu sonucuna varilabilir.
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Disiplinli: Ali’'nin muhasebe miidiir yardimcisi olarak ise basladigr ilk giin erkenden mesaiye gitmesi,
mesaiye ge¢ gelen calisanlara ise neden geg geldiklerini sorarak “Gdrev her seyin iistiindedir arkadagslar gorev
kutsaldir.” (09:03) sozleri disiplinli yaklagimini belirtmektedir.

Filmde yeni isvereni ile konusan Ali’ye patronu “Sen geleli isler diizene girdi. Is hacmi %20 artti. Boyle
giderse gelecek aydan itibaren kdrdan prim verecegim sana.” (1:11:15) der ve Ali’nin ¢aligkanligin1 vurgular.

Endiseli: Ali, filmde namusu ile bir is bulamayacag diisiinerek bazen endiseye kapilmistir. Filmin ¢esitli
boliimlerinde bu duygu hissedilmektedir. Ali, esine; “Sastim kaldim bu ise dort yer dolastim hepsi de vergi
kacirma peginde. Ya bu memleket nasil batmiyor be? Namuslu bir vatandag oldugumu belli etmemeye ¢alistim
ama hirsizlik, ugursuzluk daha zor zannederdim. Namuslu olmak daha zormusg.” (43:10) demis, buna karsilik
esi ona is bulacagina dair umut vermistir.

Dogruluk - Diiriistliik: Is yerini ziyarete gelen Ali’nin enistesi Yakup’un “Ya sana hosgeldine geldik bir
cayda mi soylemeyeceksin bize?” Talebine karsilik “Af buyur eniste mesai saatinde ¢ay icmek yonetmelige
aykiridir. ”(13:53) demistir. Bu durum hem onun diiriistliigiinii hem de dogrulugunu gostermektedir.

Filmde bir vatandas daireye gelerek Ali’den riigvet karsiliginda isinin yapilmasim ister buna karsilik Ali,
“Size hizmet etmek benim gérevim, devlet bunun i¢in bana para veriyor.” Vatandasin, “Canim o parayla bu
zamanda geginmek” demesi iizerine Ali, “Riigvet verdiniz, yani namussuz dediniz bana.” (15:33) diyerek tepki
vermistir. Ali riigveti kabul etmemistir.

Ali, filmde yolda bir demet para bulur ve bu paraya ¢ok ihtiyaci olmasina, evdekilerin vermeyelim baskisina
ragmen paray1 emniyete sahibine verilmek iizere gotiiriir. Sahibine paray1 teslim eden Ali, verilen 6diilii kabul
etmeyerek “100 bini alacak olsam milyonu getirmezdim. Bu benim insanlik gérevim.” der. Bu durum
kargisinda para sahibi kisi Ali’ye yaninda is verir. Ali’ye yaninda igveren kisi “Senden ¢ok memnunum, yav
hi¢ beklemiyordum. Kusura bakma ¢ok namuslu gecinenlerden is yoktu da pek. Dogrusu ige alirken bile
kuskudaydim. Neyse, o palavra namussuzlardan degilmissin. Sen geleli isler diizene girdi. Is hacmi %20 artt.
Bayle giderse gelecek aydan itibaren kdardan prim verecegim sana” (1:11:06) diyerek Ali’nin diiriistliigiinii,
dogrulugunu ve c¢aliskanligini methetmistir.

Mesleki Yeterlilik: Ali, Muhasebe miidiir yardimciligina atanarak goreve baslar, bu onun mesleki
yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir. Yine filmin bir sahnesinde patronun imzalamak istedigi bir belgeye
itiraz ederek miidiiriin eline yapisir ve “Bunu imzalayamazsiniz. Yasal degil bu. Gayrimesru kazang saglamuis
olacaksiniz.” (27:43) demektedir.

Mesleki Davrams: Ali, mesai saatine riayet eder, kilik kiyafetine 6zen gosterir. i1k giin daireye geldiginde
diger calisanlarin zamaninda is bas1 yapmamasindan dolay1 onlar1 elestirir. Mesaiye zamaninda gelmeyenlerin
bahanelerine karsilik, “Gérev her seyin iistiindedir arkadaslar gorev kutsaldir. Lyi bir memur davramslariyla
giyinisiyle vatandaga ornek olmalidir, degil mi? Bakin bana devletin serefi sorumlulugu bizim omuzlarimizda
degil mi? Vatandas bizlere biiyiik giiven, saygt ve sevgi duymalidwr, degil mi?” (09:03) diyerek mesleki
davranisin 6neminden bahsetmistir.

Ali filmde riigvet alan is arkadasini1 goriince “Bu ne, para degil mi bu riisvet yedin, itiraf et.” demis mesai
arkadasi ise “Yedimse yedim sana ne?” demis. Buna karsilik Ali, “Ikinizi de polise verecegim.” der. Daha
sonra gelen midiire “Bu adam riisvet altyor bu da riisvet veriyor.” diyerek sikayet etmistir (20:23).

Ali, filmde yapilan usulsiizliiklere kars1 ¢ikmasi karsilifinda diizene uymadig i¢in isten c¢ikarilmistir.
Calistig1 is yerinin miidiirii “Isinize son verildi Ali Bey, dairemizin ¢alisma diizenine uyamadiginiz icin isinize
son verilmistir.” (36:55) demektedir. Filme gore riisvet kurumlarda o kadar yaygin bir sekilde
uygulanmaktadir ki buna kars1 gelen diizeni bozan olarak kabul edilmektedir.

4.6. Carikli Milyoner

Kartal Tibet’in yonetmenligini yaptig1 1983 yapimi filmin oyunculari; Kemal Sunal (Bayram), Necla Nazir
(Suna Sayin), Selim Nasit (Muhasebe Miidiirii)’dir. Milyarder isadaminin 6liimiiyle tim mirasin1 kdyde
davulculuk yapan hi¢ gérmedigi oglu Bayram’a birakmasiyla olaylar gelisir.

Carikl1 Milyoner filminde Selim Nasit, muhasebe miidiirii roliinii oynamaktadir. Vefat eden Bayram’in
babasinin arkasindan avukat ile beraber ¢esitli tezgahlar kurmus ve hesaplarda 80 milyon agik vermislerdir.
Bu agigin ortaya ¢ikmasindan muhasebe miidiirii ve avukat bir yandan korkarken bir yandan da bir sekilde
Bayram’1 da avuglarimin igine alabilecekleri planlar yapmaktadirlar.

Disa Doniik: Muhasebe midiirii i¢inde bulunduklari durumdan nasil kurtulacaklar: ile ilgili avukatla
yaptiklar1 konugmalarda diga doniik bir goriintii ¢izmistir

Endiseli: Muhasebeci ve avukat aralarinda konusurlar ve muhasebeci, “Tam 80 milyon a¢igimiz var.”
Avukat, “O kadar oldu mu?”. Muhasebeci, “Nasil idare edecegimi bilemiyorum.” Avukat, “Yak hele bir
sigara. Bir yolunu buluruz. Adam hiyarin teki. Bugiin eve terzileri gétiirdiim. Yeni elbiseler ismarladim. Keyfi
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yerinde. Yakinda onu da avucumuzun icine aliriz merak etme.” Muhasebeci, “Insallah bir aksilik ¢ikmaz.’
(14:55) diyerek endiseli bir tavir sergilemektedir. Yine Bayram icin muhasebecinin “Bir de hesaplara
bakmaya kalkarsa ikimizi de hapse attirir valla.” (43:54) sozleri endiseli oldugunu gostermektedir.

Dogruluk - Diiriistliik: Muhasebeci ve avukatin hesaplardaki agigi nasil idare edecekleri ile ilgili
konugmalarinda avukatin muhasebeciye “Bana bak sen simdi umumi bir vekaletname hazirla, ¢caktirmadan
imzalat.” (15:18) demesi ve muhasebecinin de imzay1 alma girisimleri diiriist olmadigin1 gostermektedir.

Mesleki Yeterlilik: Muhasebecinin hesaplara hakim oldugu ne kadarlik agik verdikleri ve bunun nasil
kapatacaklari ile ilgili goriislerinden muhasebe miidiiriiniin mesleki yeterlilige sahip oldugu anlasilmaktadir.

Mesleki Davrams: Muhasebecinin avukat ile birlikte is yerinde 80 milyon liralik bir agik olusturmasi,
Bayram’a vekaletname imzalatarak bu durumdan kurtulmaya c¢alismalari, evraklar1 Bayram okumadan
imzalatmaya c¢aligsmas1 mesleki davranisa uymamaktadir.

4.7. Namuslu

Basroliinde Sener Sen’in (Ali Riza) bulundugu, yapim yili1 1984 olan filmin yonetmenligini Ertem Egilmez
yapmistir. Ali Riza Bey, mutemet olarak bir is yerinde ¢aligmaktadir. Kendi halinde bir kisilige sahip olan Ali
Riza Bey’e pek saygi gosterilmemektedir. Bir giin is yerinin yiiklii miktarda parasi ile birlikte bir igverene ait
paray1 bankadan cektikten sonra ¢aldirir. Cevresindeki insanlar Ali Riza Bey’in paray1 caldirdigini degil de
caldigin diigliniirler. Trajikomik bir sekilde bu davranisi 6verek etrafinda pervane olurlar. Sonunda Ali Riza
Bey, olanlara dayanamaz ve herkesten intikam almaya karar verir.

Disa Doniik: Ali Riza Bey, filmin baslarinda i¢e doniik bir kisilik sergilerken, filmin ilerleyen boliimiinde
disa doniik bir kisilik yansitmaktadir. Filmin 68. dakikasindan Ali Riza Bey, artik namuslu kalmamaya karar
verir ve davramslarini tamamen degistirir. Paray1 kendisinin ¢aldigim sdyleyerek herkesten bir sekilde para
almaya bagslar. Yerli yersiz hareketler yapar etrafindaki kisilere zarar verir.

Ice Doniik: Ali Riza Bey, aslinda igine kapanik ve diiriist bir insandir. Yapilan hatalar1 gérmesine ragmen
onlar1 diizeltecek bir iradeye sahip degildir.

Elestirel: Ali Riza Bey’in kayin biraderi evlerine ziyarete gelir (14:00). Kaymbirader bir sekilde yolunu
bulmus, ekonomik durumu iyidir. Ali Riza Bey’in kendisi hari¢ ¢evresindeki insanlar bir sekilde ekonomik
durumlarin1 diizeltmislerdir. Bir tek Ali Riza Bey, namuslu bir sekilde yasayarak ge¢imini saglamaya
caligmaktadir. Bu durum evdeki saygiligini bitirmistir. Esi ve kayinvalidesinin disinda oglu da babasina saygi
gostermemektedir. Ali Riza Bey, siirekli hakaretler duymaktadir. Gece herkes ¢ekildikten sonra Ali Riza Bey
esine samimi bir sekilde; “Biz neden boyle olduk Naciye?” diyerek 6zelestiri yapmaktadir. Esi ise kizgin bir
sekilde “Daha énce neydik ki? ” diyerek Ali Riza Bey’i agagilamustir.

Sempatik: Film boyunca Ali Riza Bey, sempatik tavirlar sergilemektedir.

Disiplinli: Ali Riza Bey, tertipli diizenli ve disiplinli ¢aligan is ahlaki olan bir insandir. Kendisinde istenen
isleri zamaninda yapar, evraklari diizenler ve gerekli yerlere iletir.

Endiseli: Ali Riza Bey, siirekli endiseli bir hal igerisindedir. Filmin baglangicinda saf bir goriintii ¢izen Ali
Riza Bey, yaptig1 her hatanin karsiliginda cezalandirilacagini diisiinmektedir. Asansoriin Oniinde is yeri
miidiiriiniin yiiziine hapsirir. Oradaki bekgiye “Eyvah ¢ok ayip oldu!” (04:45) der. Bekginin “Oliimlerden
oliim begen gayri.” cimlesi lizerine Ali Riza Bey kendini affettirebilmek i¢in merdivenlerden hizli bir sekilde
cikarak asansorden once midiiriin ¢ikacagl kata gelir ve kapiyr agar; “Cok affedersiniz efendim!” diyerek
stirekli bir seyler olacakmis gibi endiseli tavirlar sergiler. Ancak filmin ilerleyen sahnelerinde artik diiriist
olmaktan vazgegince endiseli tavir sergilemedigi gézlemlenmektedir.

Sakin: Filmin basinda Ali Riza Bey, sakin bir izlenim vermektedir. Is yerinde ve ailesinde kendisine sayg1
duyulmayan davranislara kars: sakinligini hep korumustur. Is yerinde fazla is verilmesine itiraz etmemistir.
Bir calisan “Goniil hamim gecikecekmis bugiin biraz. O, gelene kadar siz su ikramiye bordosunu da
tamamlayverin emi giizel kardesim!” (05:30) der. Ali Riza Bey de itiraz etmeden kabul eder. Bu durum Ali
Riza Bey’in sakin, anlayisli, caliskan biri oldugunu gostermektedir. Ali Riza Bey, is yerinden eve dogru
giderken yolda karsilastig1 esnaflarin ve kapicinin igneleyici bakislarina ve sozlerine karsilik “Yarin aybast
insallah odeyecegiz.” (09:35) demektedir. Devaminda eve geldiginde esi ve kayinvalidesinin igneleyici
sozlerine karsida yine yumusak bir mizagla karsilik vermektedir. Ornegin karisiin “Niye vuruyorsun kapiy:
¢at ¢at, anahtarin yok mu senin? Yoksa kapilarda mi karsilanmak istiyorsun beyefendi?” sozleri ve kaym
validesinin “Kocan olacak ugursuz mu geldi kiz?” s6zlerine Ali Riza Bey, cevap vermeden karis1 “Dur ¢ikar!
Cikar! Ayagim ¢ikar kér olasi!” demesine karsilik Ali Riza Bey, tepki gostermeyerek ayakkabilarini ¢ikarr,
iceri geger kayin validesine “Ne var ne yok anne? ” diye sorar ancak yine ters cevap alir. Biitiin bu durumlara
kars1 Ali Riza Bey, moralini bozmaz ve hicbir sey olmamig gibi konusmaya devam eder.
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Ancak filmin ilerleyen kisimlarinda Ali Riza Bey, artik degisir. Insanlarin parayr Ali Riza Bey’in ¢aldig1
yoniindeki inan¢ onu sinirli biri haline yapmis, onlarin inanmamasi Ali Riza Bey’i ¢ildirtacak duruma
getirmistir. Sonunda etrafindaki insanlarla bas edemeyecegini anlayinca dogruyu sdylemekten vazgecerek
“Evet, evet ben hirsizim!” (67:52) demistir.

Dogruluk - Diiriistliik: Ali Riza Bey’in calistig1 isyerinde vatandaglarin yaptirdigi her isten neredeyse
risvet alinmaktadir. Ali Riza Bey, ise bu islere ilgi duymamaktadir. Ali Riza Bey, is yerinde vatandasin isini
riisvet karsiliginda yapan bir memuru goriir. Bu duruma karsi oldugunu gosterecek sekilde oksiiriir.
Karsisindaki memur “Niye oyle kétii kotii baktin abi, herkes bir sekilde yolunu bulup geginip gidiyor iste. Bir
memur maasina kalacak olsak hayat kisa di mi abi?” (03.45) der. Bunun iizerine Ali Riza Bey, sesini
¢ikarmadan odadan ¢ikar.

Ali Riza Bey’in etrafindaki herkes paralarin Ali Riza Bey tarafindan ¢alindigina inanmaktadir. Ali Riza
Bey ne yapsa kimse bu duruma inanmamakta, ¢alinan paradan pay alabilmek i¢in herkes tiirlii dalavereler
cevirmektedir. Bunlarin neticesinde Ali Riza Bey’in esi, kaymvalidesi, kaymbiraderi ve oglunun oldugu ev
ortaminda; “Hepiniz dinleyin kirk para yok bende, yeminle. Calmadim, Mustafa, ¢calmadim ¢ocuklar. Dilimde
tiiy bitti. Siz bile inanmazsaniz bana.” (66:15) demesine ragmen aile fertlerinin higbiri buna inanmaz ve tiirlii
hakaretler ederler.

Ali Riza Bey, artik diiriist bir insan olmaktan vazge¢mistir (68:00). Kendisini ¢calmaya yalan sdylemeye ve
riigvet almaya tegvik eden herkesten intikam alacaktir. Beraber c¢aligtiklari is arkadaglarini is kurma vadiyle
istifa ettirir. Kayin biraderinin diikkdnini ipotek ettirerek ondan para alir. Cekini tahsil ettigi ve o paray1 da
igyerinin parast ile ¢caldirdig1 isadamindan, ¢alistig1 is yerinin miidiirlerinden de para alir. Boylece dogruluktan
ayrilmis riigvet alan bir insan olmustur. Ali Riza Bey’in hirsiz olmadigimin ortaya ¢ikmasi etrafindaki kisiler
tarafindan namussuzlukla suglanmasiyla sonuglanmstir (85:30).

Mesleki Yeterlilik: Islerin siirekli kendisine yiiklenmesi, ise geciken elemanm isini bile kendisinin
yapmasinin istenmesi yeterli mesleki bilgiye sahip oldugunu gostermektedir.

Mesleki Davrams: Ise herkesten once gitmesi, riisvet almamasi mesleki davramis gosterdigini isaret
etmektedir.

4.8. Cakallarla Dans -1

2010 yapimu filmin yonetmeni Murat Seker’dir. Filmin oyunculari; Gokhan (Sevket Coruh), Muhasebeci
Servet (flker Ayrik), Necmi (Timur Acar), Del Piero Hikmet ( Murat Akkoyunlu).

Filmin konusunu biiyiik bir sirketin muhasebecisi olan Servet’in karisinin dolduruslarina gelerek sirketin
parasini ¢alma planlari ve bu plana dahil olan arkadaglar ile yasadiklar1 olugturmaktadir.

Disa Déniik: Muhasebeci Servet, tipik bir diga dontik kisilik 6zelligi géstermektedir. Sevecen, cana yakin,
icinden geldigi gibi davranan, duygularini kontrol edemeyen, her zaman giivenilmeyen, kolay arkadas edinen
bir kisiliktir.

Sempatik: Muhasebeci Servet’i filmin geneli lizerinde degerlendirdigimizde sempatik, esprili, ¢evresi
tarafindan sevilen bir karakter oldugunu sdylenebilir. Ornegin filmde (66:21) arkadaslari ile kahvede yaptiklari
sohbet esnasinda keyfi yerinde olan Muhasebeci Servet arkadaslarinin tiirlii olumsuzluklaria esprili sozler,
jest ve mimik hareketleri ile verdigi cevaplarla onlarm yiiziinii giildirmiistiir.

Endiseli: Servet’in esi Fatma, esinin sirket hesaplarindan devlete verilmesi gereken 300 bin TL’yi sirket
hesaplarin ve sifrelerini bir arkadasina vererek, paray1 ¢ekmesini ister. Servet’e; “Bir sorun ¢ikarsa internet
korsanlart yapmig diyeceksin.” (26:32) der. Buna karsilik Servet; “Der miyim? Denir mi?” karsiligini1 vererek
bu konudaki endisesini dile getirmistir.

Servet, isvereninin 300 bin TL’sinin kendisi tarafindan ¢alindiginin fark edilmesi tizerine gelecegi hakkinda
endiseye kapilir ve kagmaya caligir. Esinin gitmemesi gerektigi, nereye giderse bu adamin kendisini bulacagini
sOylemesi ilizerine Servet, “Ne yapayim ben simdi yaa? Nerelere gideyim? Ne giizel kendi yagimizda
kavruluyorduk. Bizim neyimize ¢akallarla dans.” (61:45) diye konusur.

Yenilik¢i: Muhasebeci Servet’in internet bankaciligi kullanmasi sirketin finansal iglemlerini buradan
gergeklestirmesi yenilik¢i oldugunu gostermektedir.

Dogruluk - Diiriistliik: Muhasebeci Servet, menfaatleri dogrultusunda hareket eden ¢evresinden 6zellikle
esi Fatma’dan ¢ok etkilen bir kisidir. Servet’in sdyledikleri bazen dogru bazen de degildir. Diiriist bir kisilik
sergilememektedir. Sdyledikleri ile yaptiklari bir birinden farklidir. Ornegin isyeri sahibi devlete olan 300 bin
TL vergi borcunun Servet tarafindan diisiiriilmesini ister. Servet “Tamam ” (23:50) der. Ama devlete olan vergi
borcu kadar tutar sirketin hesaplarindan bir arkadas: vasitasiyla almaya caligir.
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Servet, oynayacaklart hali saha maginin sonucu igin patronu ile ayri, hali saha arkadaglari ile ayr1 s6zlesir.
Patronu ve arkadaslarindan habersiz bir baskasindan para alarak farkli anlasir (64:08). Buradan da goriildiigi
iizere Servet cevresindeki insanlara dogru ve diiriist davranmamaktadir.

Tarafsizhik: Servet mesleki bilgiye sahip olmasina ragmen bunu bagimsiz ve tarafsiz olarak kullanamaz.
Bunda is yeri sahibinin ve esinin baskilari etkili olur. Isverenin vergi borcunu 300 bin TL olarak hesaplayan
Servet, baslangicta tarafsiz kalmaya ¢alismis daha sonra bu baskilar neticesinde fikir degistirmistir.

Mesleki Yeterlilik: Servet’in igyerinin 6demesi gereken vergiyi hesaplayacak kadar bilgiye sahip olmasi
onun mesleki yeterlilige sahip oldugunu gosterir.

Gizlilik: Servet, sirketin bilgilerini esi ve arkadaslari ile paylastigi i¢in etik davramislardan gizlilik ilkesine
uymamistir.

Mesleki Davrams: Servet, esi ile yaptigi konusmada, “Giizel karim benim bak anlatamiyorum sana ben
yva. Ben kag yildir bu isi yapryorum. Devletime, milletime, vatanima bir kere bile yanlis yapmadim ben be bir
kere bile!” buna karsilik esi Fatma; “Yapmadin da ne oldu?..... evde oturuyoruz.” Esi Fatma “Ben devletten
vergi kagirmam” cevabi lizerine; “Devletten kagcirmayacaksin ki patronundan ka¢iracaksin.” (25:20) diyerek
esi Servet’i ikna eder. Genellikle Serveti yonlendiren esidir. Servet, o yil galistig1 igyerinin vergi borcu olarak
300 bin TL hesaplamustir. s yeri sahibi bu verginin diisiiriilmesi i¢in gerekeni yapmasini ister. Servet’in esi
bu paray1 devlete vermek zorunda olmadiklarini bu parayi sirketin banka hesabinin sifrelerini bir arkadasina
vererek internet korsanlari tarafindan ¢alindigini séylemesini ister. Servet bir muhasebecinin yapmasi gereken
davraniglart yapmayarak is yerinin devlete ddemesi gereken vergi tutar1 kadar parayi arkadasi Gokhan
tarafindan hesaptan ¢ekilmesini saglar.

4.9. Kavsak

2010 yapimu filmin yonetmeni Selim Demirdelen’dir. Oyuncular: Giiven (Giiveng Kirag), Arzu (Sezin
Akbasogullar1), Tamer (Mete Horozoglu), Vedat (Cengiz Bozkurtoglu), Haydar (Umut Kurt). Film bir
muhasebe sirketinde sef olarak c¢alisan Giiven’in hayatini anlatmaktadir.

Ice Doniik: Giiven, insanlardan kagan, yalmz kalmay1 tercih eden, sakin ve insan iliskilerinde dengeli
davranan ige doniik kisilik 6zellikleri gostermektedir.

Daginik: Giiven, esini kaybetmenin de etkisiyle daginik bir yasam siirmektedir. Ev hayatinda yemeklerini
gecistirerek yemektedir. Ornegin aksam yemeginde yumurta kirar, kahvalti yapar. Ayrica muhasebe
boliimiindeki islere eskisi kadar gerekli 6zeni gdstermez. Is yerinde hesaplarda ¢ikan bir acik yiiziinden mesai
arkadas1 Haydar ile aralarindaki konusmada Haydar “Biliyorsun abi bu bilgisayarlari, program bir hata yapti
herhalde. Sende kontrol ettin imzaladin.” (43:55) demistir. Buradan anlagildig1 iizere Giliven Oniindeki
dosyalar gerektigi sekilde kontrol etmedigi i¢in yapilan usulsiizliigii tespit edememistir.

Sakin: Giiven, esini ve anne karnindaki ¢ocugunu bir trafik kazasinda kaybetmistir. Bunun sonrasini
gosteren filmde Giiven, sakin kisilik 6zelliklerine sahiptir

Yenilikci: Giliven’in isyerinde muhasebe ile ilgili ¢alismalarina baktigimizda yenilik¢i bir insan oldugunu
sOyleyebiliriz. Gliven’in “Haydar, beni esek yerine koyma! Kdgit iistiinde bir hata olsa diizeltelim. Banka
hesaplarinda nasul eksiliyor bu para? Bunu anlat!” (43:55) dedigi ciimlede Giiven’in teknoloji ile de arasinin
iyi oldugu sonucuna varilabilir.

Dogruluk - Diiriistliik: Giiven, yeterli mesleki bilgiye sahiptir. Ancak ¢ocugu ve esini kaybetmesinden
ragmen onlar yastyormus gibi hayatina devam etmektedir. Ozel hayatinda meydana gelen bu biiyiik degisim
yiiziinden dogru davraniglar sergileyememektedir. Ayrica Giiven, beraber ¢aligtiklari is arkadaginin zimmetine
para gegirdigini O6grenir. Ancak bu olayda kendisinin hata yaptigin1 ve en kisa zamanda diizeltecegini
igverenine sdyleyerek isverenine kars1 diiriist davranig gostermemistir.

Tarafsizhk: Sirket hesaplarinda ortaya ¢ikan agigin nedenini bulan Giiven, normalde bu durumu ilgili
birimlere bildirmesi gerekirdi. Ancak Gliven, tarafsiz davranmamis yaninda ¢alistig1 is arkadasini korumustur.

Mesleki Yeterlilik: Filmde sirketin patronu Seyfi Bey Giiven’i ¢agirir ve oniine sert bir sekilde dosya koyar
(43:03). Giiven de dosyayi is yerinde birlikte ¢alistiklart Haydar’in 6niine koyar ve “Anlat” der. Haydar “Neyi
anlatayim?” diye sorar. Giiven, “Su yirmi binlik ac¢igr anlat.” (43:55). Haydar, “Abi biliyorsun bu
bilgisayarlar: program bir hata yapti herhalde. Sen de kontrol ettin imzaladin.” Gliven ,* Haydar beni esek
yerine koyma. Kagit iizerinde bir hata olsa diizeltelim. Banka hesaplarinda nasil eksiliyor bu para? Bunu
anlat.” Bu konusma Giiven’in mesleki yeterlilige sahip oldugunu gostermektedir.

Gizlilik: Is yerinde meydana gelen olaylar1 yine is yerinde tutmasi, 6grenmis oldugu gizli bilgileri gereksiz
kisilerle paylasmamasi Giiven’in gizlilik davramgma uygun davrandigim gostermektedir. Ozellikle hesaplar-
da 20 bin TL a¢181 sadece ilgili kisilerin bilmesi buna 6rnek olarak gosterilebilir.
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Mesleki Davramis: Giiven, hesaplardaki agigin sebebinin Haydar’in bankada 20 bin lira ¢ekerek hesaplarda
oynamasindan kaynaklandigini tespit etmistir. Haydar’in bu paray1 hastanede yatmakta olan yakini igin
kullandigini anlayan Giiven, sirket miidiiriine giderek “Baktim, ben atlamisim Seyfi Bey. Son giinlerde biraz.....
Her sey iist iste geldi benim hatam. En kisa zamanda diizeltecegim merak etmeyin.” (59:15) diyerek igverene
kars1 mesleki olarak dogru bir davranis gdstermemistir.

Tablo 2. Muhasebeci Karakterlerinin Kisilik Ozellikleri ve Etik Davramslar

Efkarliyim | Yaprak Her Uyanik Dolap Carikli Namuslu | Cakallarla | Kavsak
abiler- Dokiimii- | seyim Kardegler | Beygiri | Milyoner- | -1984 dans - | -2010
1966 1967 Sensin - | - 1974 -1982 | 1983 2010
1971
Disa + + + * +
Doniik
Ice Doniik + + + * +
Elestirel + +
Sempatik + +
Disiplinli + +
E’J Daginik + +
2 | Endiseli + - + + + * +
_OE Sakin + + + *
‘% | Yenilikei + + +
2 Geleneksel
Dogruluk- * * * + + - * - N
Diiriistliik
Tarafsizlik - -
é” Mesleki - + + + + + + + +
£ | Yeterlilik
& | Gizlilik + - +
= | Mesleki - - - + + - + - -
H Davranig

Not: Tabloda (+) isaret analiz edilen filmlerde kisilik 6zellikleri ve etik davraniglarin var oldugunu, (-) isaret olmadigini, (*) Film igerisinde bu 6zellik
ve davranislarin degiskenlik gosterdigini belirtmektedir.

TARTISMA VE SONUC

Filmlerdeki karakterlerin etik davraniglari incelendiginde “Dogruluk-diiriistlik” davranisi iki filmde
goriiliirken, ii¢ filmde bu davranislar goriilmemekte, dort filmde ise filmin bir boliimiinde goriilmekte bir
bolimiinde goriilmemektedir. “Tarafsizlik” davranisina bakildiginda iki filmde muhasebecilerin tarafsiz
olmadiklar1 geri kalan filmlerde ise bu konuda veri bulunmadigi kanaatine varilmistir. Filmlerde sekiz
muhasebeci “Mesleki yeterlilige” sahipken bir filmde sahip olmadigi sonucuna varilmistir. iki filmde
muhasebeciler “Gizlilik” davranigina uygun hareket ederken bir filmde aksi yonde davraniglarda bulunmus
geri kalan filmlerde ise bu konuda yeterli veri olmadig1 kanaatine varilmistir. Muhasebecilerin “Mesleki
davraniglarina” bakildiginda ii¢ filmde bu davranisa uygun hareket ettikleri geri kalan altisinda ise uygun
hareket etmedikleri sonucuna varilmustir.

Incelenen dokuz filmdeki muhasebeci karakterlerinin kisilik 6zelliklerine bakildiginda dért filmde yer alan
karakterler disa doniik, dort filmdeki ise ice doniiktiir. Bir filmde ise hem i¢ce doniik hem disa doniiktiir.
Namuslu filminde karakter baglangicta ice doniik iken filmin son bolimiinde disa doniik &zellikler
gostermektedir. Bes filmde oyuncular elestirel 6zellik gosterirken bes filmde oyuncular ekrana sempatik olarak
yansimistir. Dort filmde muhasebecilerin disiplinli, iki filmde daginik oldugu goézlemlenirken ii¢ filmde ise
bunlar ile ilgili herhangi bir veri tespit edilememistir. Bes filmde yer alan karakterler endiseli tavirlar
gosterirken bir filmde endisesiz, iki filmde herhangi bir veri elde edilemezken “Namuslu” filminde oyuncu
baglarda endiseli filmin son béliimiinde ise endisesiz tavirlar gostermektedir. Dort filmde muhasebeciler sakin
tavirlar sergilemistir. “Namuslu” filminde, filmin baslarinda karakter endiseli iken filmin sonlarinda bu
endiseli tavri kaybolmustur. Dort filmde muhasebeciler yenilik¢i davramiglarda bulunurken bir filmde
gelenekegi davramiglarda bulunmuslardir. Geri kalan dort filmde ise bu konuda herhangi bir veri elde
edilememistir.
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Muhasebe mesleginin Tiirk sinemasindaki sunumu ile daha once yapilan ¢aligmalar karsilastirildiginda
Beard (1994), muhasebecilerin i¢e doniik oldugunu sdylerken bu ¢alismada dokuz karakterden altisinin disa
dontik oldugu sonucuna varilmistir. Smith ve Briggs (1999), calismalarinda muhasebecilerin filmlerde erkek
egemen oldugu sonucu bu ¢aligma ile ortiismektedir.

Tiirk sinemasinda muhasebe mesleginin gectigi filmler ¢ok az sayida bulunmakta birlikte var olan filmlerde
ise muhasebeci karakterlerine genellikle ¢ok az siire verilmistir. Muhasebecilerin genel olarak filmlerde disa
dontik, elestirel, dogruluk ve mesleki yeterlilige sahip olan kisiler olarak yansitildig1 goriilmektedir. Filmlerde
muhasebeciler bazen dogruluk ve diiriistliikkten ayrilmazken bazen de bu davranisi géz ardi edebildikleri
gbzlemlenmistir. Incelenen filmlerde muhasebeciler is yeri ile ilgili sirlar1 saklamay1 becerdigi ancak konusu
suc teskil eden davranislar1 da yetkili yerlere bildirmemislerdir.

Bir meslek grubuna iliskin algilarin tespitinde alternatif araglardan biri sinema filmleridir. Meslegin
filmlerde tasvir edilme bigimleri yaygin olarak kabul edilen inanglar1 yansitmasi noktasinda 6nemlidir. Sinema
filmlerinde yer alan muhasebecilerin kisilik 6zellikleri ve etik davraniglarinin filmlere yansitilma sekli bu
meslek grubuna karsi kamuoyu algilarim sekillendirmeye yardimer olacaktir. Meslegin sinemaya olumlu
yansitilmasi izleyicilerin tutumunu olumlu etkileyebilecekken olumsuz yansitilmasi ise negatif etkileyecektir.

Sinema filmindeki karakterler olusturulurken, o karakterin meslegini segmek izleyicideki beklenti
olusturmak i¢in Onemlidir. Toplumda mevcut bir imaji olan belirli meslege sahip olan karakter, film
yapimcilarinin miidahalesiyle birlikte farkli yonlere gelisebilmektedir. Muhasebe meslegine sahip bir
karakterin islendigi filmde, karakter giinliik rutinden c¢ikartilarak bir kahramana ya da bir dolandiriciya
dontstiiriilebilmektedir. Film yapimcilarinin karakterleri gelistirmek icin kullandiklar1 yontemler seyircinin
muhasebecilerin gergekte nasil davrandigina dair goriisiine katkida bulunabilir. Sinema filmlerinde yer alan
muhasebecilerin kisilik 6zellikleri ve etik davranislar1 sinemaya olumlu yansitilmasi bu meslek grubuna karsi
izleyicilerin tutumunu olumlu etkileyebilecekken olumsuz yansitilmasi ise negatif etkileyecektir.

Muhasebe dersleri okullarda teorik ve uygulamali olarak verilmesine ragmen 6grenciler 6grenme zorlugu
¢cekmektedir. Muhasebe mesleginin sinema filmlerine konu edilmesi muhasebe egitiminde vaka ¢aligmalari
acisindan da faydali olacaktir. Calisma iilkemizde bu alanda yapilan c¢alismalarin 6nciisii niteliginde alanin
gelisimine katki saglayacag diisiincesindeyiz.
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