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OZET

Diinyadaki niifusun yaklasik yarisini olusturan, toplumun gelismesinde 6nemli bir katkis1
olan kadinlarin bircok alanda erkeklerle ayni statiide yer almamasi 6nemli bir sorundur. Egitim
alaninda 6gretmenlik meslegini se¢en kadinlarin karsilastiklari kariyer engelleri bu sorunlarin
basinda gelir. Bu calismanin amaci, kadin 6gretmenleri karsilagtigi kariyer engelleri {izerine
yazilmis makaleleri incelemektir. Bu amagla su sorulara da yanit aranmistir: Incelenen makalelerin
yillara, danisman unvanina, cinsiyetine gore dagilimi nedir? incelenen makalelerin yayinlandiklari
dergilerin oranmna gére dagilimi nasildir? Incelenen makalelerin yapildigi bélge ve il dagilimi
nedir? incelenen makalelerin arastirma desenlerinin, érneklemlerinin ve veri toplama araglarmin
dagilimi nasildir? Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesiyle yapilmaistir.
Aragtirmanin amacina uygun olarak 2009-2020 yillar1 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google
Scholar veri tabanlarinda yayinlanmis olan 12 makale taranmis ve igerik analiziyle ¢oziimlenmistir.
Arastirma bulgularindan elde edilen sonuglara gore Tiirkiye’de gerceklestirilen arastirmalarin en
¢ok 2020, 2017, 2016, 2010 yillar1 oldugu ve calismalarinin ¢ogunun I¢ Anadolu Bélgesi,
Karadeniz Bolgesi, Akdeniz Bélgesi; il olarak Istanbul, Ankara, izmir, Kayseri, Bursa, Samsun,
Adana, Mersin, Trabzon da yapildigi, makalelerin tarama modelinde gergeklestigi, genellikle nicel
yontemin kullanildigi, makalelerin ¢ogunlugunda veri toplama araglarindan 6lcek, kullanildig,
orneklem grubunun genellikle kadin 6gretmen ve erkek 6gretmenle gerceklestigi gorilmistiir.
Ayrica 12 makalede en ¢ok kullanilan anahtar kelimeler kariyer, kadin 6gretmenler, kariyer
engelleri oldugu goriilmiistiir.
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DOCUMENT ANALYSIS ON THE CAREER BARRIERS WOMEN TEACHERS
ENCOUNTER

ABSTRACT

It is an important problem that women, who make up nearly half of the world's population
and have an important contribution to the development of society, do not have the same status as
men in many areas. Career barriers faced by women who choose the teaching profession in the
field of education are among these problems. The purpose of this study is to examine the articles
written on the career barriers faced by female teachers. For this purpose, answers were sought to
the following questions: What is the distribution of the reviewed articles by years, title of
consultant, and gender? What is the distribution of the reviewed articles according to the ratio of
the journals in which they were published? What is the region and province distribution of the
reviewed articles? What is the distribution of research designs, samples and data collection tools
of the reviewed articles? In accordance with the purpose of the research, 12 articles published in
Ulakbim, Dergipark, Google Scholar databases between 2009-2020 were scanned and analyzed by
content analysis. According to the results obtained from the research findings, it is seen that the
most of the studies carried out in Turkey are 2020, 2017, 2016, 2010 and most of the studies are in
the Central Anatolia Region, Black Sea Region, Mediterranean Region; It was made in Istanbul,
Ankara, Izmir, Kayseri, Bursa, Samsun, Adana, Mersin, Trabzon as provinces, the articles were
made in the screening model, the quantitative method was generally used, the scale, one of the data
collection tools, was used in the majority of the articles, the sample group was generally made up
of female teachers and male teachers. seen. In addition, the most used keywords in 12 articles were
career, female teachers, and career barriers.

Keywords: Female Teacher, Career, Career Barriers, Adocument Analysis

GIRIS

Diinya tarihine bakildiginda bir toplumun yapi tagini olusturan en 6nemli unsurlarin baginda
kadinlar gelmektedir. Diinyadaki niifusun yaklasik yarisini olusturan toplumun gelismesinde ve
kalkinmasinda, sosyal kiiltiirel ekonomik c¢aligmalarda, ¢ocugun egitiminde, aile kavraminin
yliceltilmesinde kadinlarin rolii 6nemlidir. Buna ragmen kadinlar toplumsal ve ekonomik alanda
erkeklerle ayni statiide goriilmemistir. Kadinlar, genellikle ikinci planda kalmistir. Cocuklarin
bakimiyla ugrasmasi ve evin islerini gérmesi gereken bir kimse olarak goriilmistiir. Toplumsal
yapinin benimsedigi gelenek ve goreneklerle bu bakis acilar1 kurallara doniistiiriilmiis dini
inanglarla bu diisiinceler saglamlastirilmistir. Bunun sonucunda kadin ekonomik, politik ve
toplumsal hayatta geri planda kalmis; egitim imkanlarindan daha az faydalandirilmis ve hukuksal
baz1 haklar1 kisitlanmistir (Ayan, 2000:2). Bu durumun sebepleri ile toplumlarin yapisal 6zellikleri
arasinda manidar bir iligki vardir. “Erkek egemen” kiiltiire dayal1 (her alandaki) toplum ayrimeiligi,
kadinlarin egitim olanaklarindan daha az yararlandirilmasi, kadinin erkekten fizyolojik olarak
farklilig1, yasal diizenlemelerdeki eksikler ve yanlisliklar bu nedenlere 6rnek olarak gosterilebilir.
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Glinlimiiziin hizla akan is hayatinda yasanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel degisimler
bireylerin yasamlarini dogrudan etkilemektedir. Sosyal, kiiltlirel, ekonomik ve siyasi alanlarda
gerceklesen degisim, gelisim ve doniisiim toplumu olusturan tiim bireylerin niteliklerinde oldugu
gibi sorumluluklarinda da bazi degisimlere yol agmistir. Bu degisim siirecinde, is hayatinda
kadimlarin da yer almasi erkekler kadar dogal kabul edilmeye baslanmustir (Yogev, 1983). Is
yasaminda 20. yiizyilla birlikte yasanan bu degisimde, dogum kontroliiniin kadinlara birakilmaya
baslanmasi; kadin-erkek esitliginin her alanda yasal hale gelmesi; biiro/memur (white-collar)
mesleklerinin ¢cogalmasi; part-time (secondary earner) is imkanlarinin artmasi; modern yasam
bigimlerine iliskin tutum, deger ve tercihlerin ortaya ¢ikmasi gibi faktorler 6nemli rol oynamistir
(Hakim, 2006). Boylece toplumda kadinlarin ekonomik alanda var olma miicadelesi kariyer
kavramini 6grenmesiyle baslamistir.

Kariyer, bir insanin ¢alisabilecegi yillar boyunca herhangi bir is alaninda adim adim ve
stirekli olarak ilerlemesi, deneyim ve beceri kazanmasi olarak tanimlanmaktadir (Aytag,1997).
Kariyer terimi yonetim bilimlerinde bir kisinin is yasam1 boyunca 6grendigi is pozisyonlarinin bir
dizin seklinde farkli anlamlara gelerek kullanilir. Kariyer bir meslekte gelisme, ilerleme, yagamin
icinde var olup siralanmis isler, meslek, is i¢inde kisisel olarak sahip olunan tiim tutum ve
davraniglarin bir biitiintidiir. (Alagam,2014).

Giinlimiiz toplumunda Kadinlarin yogun olarak ¢alistig1 mesleklerin en iist basamaklarinda
ogretmenlik meslegi gelmektedir. En kapali, muhafazakar toplumda bile anne goreviyle 6zdeslesen
ogretmenlik kadinlarin yapabilecegi meslek olarak kabul gérmiistiir. (Kostek, 2007). Kadnlarin
yogun bir bigimde bulundugu Tiirk Egitim Sistemi’nde 6gretmenlik meslegi, giinlimiizde hala bir
kadin meslegi olarak goriilmektedir. Kadinin dogasina ve annelik roliine uygun oldugu diisiiniilen
ogretmenlik, Ozellikle okul Oncesi ve ilkdgretim kademelerinde kadina daha fazla
yakistirilmaktadir. Bunlarin yani sira okul yoneticiliginde kaynagin 6gretmenlik olmasina karsin
yonetimde kadinlarin sayis1 oldukea diisiiktiir (Sahin, 2008: 28).

Kadin 6gretmenler mesleklerinde mesleki gelisim gerceklestirmede meslekte ilerleme
stirecine girdiginde bazi engellerle kars1 karsiya gelmektedir. (Kostek,2007). Kadin §gretmenlerin
mesleki siirecte kendilerini gelistirmenin 6niindeki engelleri ailevi, ekonomik sebepler, toplumsal
sebepler ¢evreden kaynakli sebepler, cinsiyet, calisma saati, egitim durumu, yas ve medeni durum
gibi diger sebepler olarak siralanabilir (Giindiiz, 2010). Annelik ve iyi es olma rollerinin yillar boyu
empoze edildigi kadmlar okuyup kendini gelistirecek zaman bulamamakta, meslegin siradan
etkileri disina tasabilecek hizmet i¢i egitim programlarina, konferanslara, arastirma gelistirme
projelerine ya da sendikal orgiitlenme etkinliklerine mesafeli durmaktadirlar. Celikten (2004) bu
geleneksel rolleri benimseyen kadinlar, kamusal alandaki rollerini ikinci plana atmakta ve yonetici
olmay1 degil, 6gretmen olmay1 kendilerine daha uygun gérmektedirler. Ayrica, kadinlar iist diizey
yonetsel pozisyonlarda gorev almak isterken eslerinden yeteri kadar destek de gorememektedirler.
Tiirk toplumunda erkekler ev isleri ve ¢esitli nedenlerden dolay1 eslerinin kendilerinden daha fazla
evde bulunmalarini istemektedirler. Ayrica kendilerinden daha fazla iicret alan, daha basarili ve
zeki esler istememektedirler (Celikten, 2005).
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Evliligi ve ¢ocuk sahibi olmayi, yoneticiligin 6nilindeki en 6nemli etmen olarak gosteren
Celikten’in (2004) yaptig1 bir arastirmada, yas ve medeni durumun kadinlarin kariyer gelistirme
stirecindeki diger 6nemli faktorlerden bazilar1 oldugunu gostermektedir. Bu aragtirmada deneklerin
(kadin yoneticilerin) demografik bilgilerine bakildiginda yoneticilik pozisyonunda olan kadinlarin
yarisindan fazlasiin yas ortalamasinin 3645 yaslar1 arasinda oldugu, yine yarisindan fazlasinin
evli oldugu ve bunlarinda % 73’niin en az bir gocugu oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin kariyer
gelistirmede karsilastiklar1 engellerin bir digeri de okul ydneticilerin olumsuz davranis ve
yaklasimlaridir. Yoneticilerin geleneksel, otokratik lider davranisi sergileyerek mesleginde kendini
gelistirmek isteyen O6gretmene tesvik edici olmadigi ,rehberlik yapmadigi, kisisel egoyla olumsuz
yaklasim gosterdigi goriilmektedir. Bu sebeple 6gretmenler okul da ve okul disinda kendilerini
gelistirmeye yonelik etkinliklere katilma noktasinda sorun yasar. (Inandi, Uzun ve Yesil, 2016).
Toplumda erkek odakli bir anlayisin hiikiim siirdiigiinii sdylemek miimkiindiir. Erkek calisanlara
kisisel mesleki gelisime destek verecek egitimlerin daha oncelikli verilmesi sikga karsilasilan bir
durumdur. Kariyer yapan kadin 6gretmenlere alisik olmayan veli, okul ¢alisanii 6grencilerin
olumsuz diisiincelerinin varligi , erkek 6gretmenlerin olumsuz davraniglart ve bu davraniglarin
kadin Ogretmenin gelisimine olumsuz etki yapmasi da cevre kaynakli engellere Ornek
gosterilebilir.(Inand1 vd., 2009).

Kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri alaninda pek ¢ok aragtirma yapilmasina
ragmen yapilan alan yazin incelemesi sonucunda konuyla ilgili yazilan makaleler hakkinda bir
degerlendirme calismasinin ¢ok az olmasi bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir etken
olmustur. Kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri ile ilgili olarak hangi konularda
caligmalara gereksinim duyuldugunun belirlenmesi ve ¢aligsmalarin bu alanlara yonlendirilmesi i¢in
bir igerik analizinin yapilmasinin yararli olacagi diisiiniilmiistiir. Daha sonra yapilacak ¢alismalara
yol gostermesi agisindan Kadin 6gretmenlerin karsilastiklart kariyer engelleri ilgili yapilan
caligmalarda ¢ogunlukla hangi yontem, veri toplama araclar1 ve 6rneklem gruplari vb. 6zelliklerin
kullanildiginin belirlenmesi bu ¢alismanin amaclarindandir. Bu amagla asagidaki su sorulara yanit
aranacaktir.

1) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin yayin yillarina gére dagilimi nasildir?

2) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin yayinladiklar: dergilerin dagilimi nasildir?

3) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar arasinda incelenen makalelerin {iniversitelere gore dagilimi nasildir?

4) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklart kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin danigman unvanlarina gére dagilimi nasildir?

5) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerdeki arastirmacilarin cinsiyetine gore dagilimi nasildir?

ASEAD CILT 10 SAYI 1 YIL 2023, S 35-53



Aysel Yesim OGUZER | 39
Pinar OZKAN

6) Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar arasinda incelenen makalelerin ¢alisma gruplarinin ¢alistig1 bolgelere gore dagilimi
nasildir?

7) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin ¢alisma gruplarinin c¢alistigi illere gore dagilimi
nasildir?

8) Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilagtiklar kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin konu basliklarina goére dagilimi nasildir?

9) Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelere kullanilan yontemlere gére dagilimi nasildir?

10) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilagtiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerin 6rneklem dagilimi nasildir?

11) Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerde kullanilan veri toplama araglarinin dagilimi nasildir?

12)Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin karsilastiklart kariyer engelleri konusu ile ilgili 2009-
2020 yillar1 arasinda incelenen makalelerde kullanilan anahtar kelimelerin dagilimi nasildi

YONTEM

Arastirmanin bu béliimiinde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi
konularina yonelik agiklamalar bulunmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu arasgtirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman incelemesiyle yapilmistir. Dokiiman
analizi, yazili belgelerin igerigini titizlikle ve sistematik olarak analiz etmek i¢in kullanilan bir nitel
arastirma yontemidir (Wach, 2013). Dokiiman analizi, basili ve elektronik materyaller olmak {izere
tiim belgeleri incelemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan sistemli bir yontemdir. Nitel arastirmada
kullanilan diger yontemler gibi dokiiman analizi de anlam ¢ikarmak, ilgili konu hakkinda bir
anlayis olusturmak, ampirik bilgi gelistirmek i¢in verilerin incelenmesini ve yorumlanmasin
gerektirmektedir (Corbin & Strauss, 2008). Arastirmanin amacina uygun olarak 2009-2020 yillar
arasinda “Kadin Ogretmenlerin Karsilastigi Kariyer Engelleri” konusunda Ulakbim, Dergipark ve
Google Scholar veri tabanlarinda yaymlanmis 12 makale taranmis ve igerik analiziyle
¢oziimlenmistir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir
bi¢imde diizenleyerek yorumlamaktir. (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 227). Icerik analizi bir alanda
var olan literatiirii degerlendirmeye yardimci olan bir yontemdir (Falkingham and Reeves, 1998).
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Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma grubunu 2009-2019 yillar1 arasinda “Kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 engeller” konulu Tiirkiye’de yazilmis Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar
tabaninda yayimlanmis 12 makale olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar’da yapilan tarama sonucunda kadin
ogretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yapilan taramalar sonucunda 2009- 2020
arasinda yazilan 12 makale 6rneklemini olusturmustur. Makale yaymn yili, arastirmaci unvani,
arastirmacilarin cinsiyet dagilimi, ¢alisildigir bolge ve il, bildiri olarak sempozyumda sunulma
durumlari, makalelerde kullanilan anahtar kelimelerin gruplandirilmasi, arastirmalarda
benimsenen model ve kullanilan veri toplama araglar1 bakimindan siniflandirilmastir.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan veriler kavramsallagtirllmig olup veriyi agiklayan temalar
saptanmistir. Toplanan her veri i¢in dokuman incelemesi yontemi kullanilmistir. Veriler igerik
analizi ile incelenip veriler arasinda yer alan anlamli boliimlere isim verilmistir. Elde edilen
kavramlar birbirleriyle bir tema altinda siniflandirilmistir Kavram incelemeleri yapilip birbirleriyle
ulasilan makalelerin icerik analizleri yapilmistir. igerik analizi, basili, gorsel vb. materyallerin
sistematik sekilde taranarak belli kategoriler bakimindan tematik olarak analiz edilmesini kapsar.
“Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde diizenleyerek
yorumlamaktir.” (Yildirim ve Simsek, 2011, s. 227).

Bu calismada da verilerin igerik analizinin yapilmasinda su basamaklar izlenerek
gergeklestirilmistir:

-Ilk asamasinda arastirma evreninden belli bir 6rneklem secilmistir. Segilen 6rneklemlerin
icerikleri dogrultusunda kategori sistemine yerlestirilmistir. Aragtirma ¢alisma evreni Tiirkiye’de
kadin 6gretmenlerin karsilagtiklart kariyer engelleri olurken drneklem ise Ulakbim, Dergipark ve
Google Scholar veri tabanindan 2009-2020 yillar1 arasinda yayinlanmis 12 makale
olusturmaktadir.

-Orneklem belirlendikten sonra calisilacak 12 makalenin yaym yili, danigman unvani,
arastirmacinin cinsiyeti, ¢alisilan sahanin bolge -il dagilimi, kullanilan anahtar kelimelerin ve tez
basliklarinin dagilimi, benimsenen model, kullanilan veri toplama araglari, ¢calisma 6rneklemi,
sempozyumda bildiri olarak sunulan makalelerin dagilim1 makalelerin yayinlandiklarin dergilerin
dagilimi analiz edilmistir.
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Aragtirmada toplanan veriler kavramsallastirirmistir. Toplanan her veri i¢in dokiiman
incelemesi yontemi kullanilmistir. Veriler arasinda yer alan anlamli béliimlere isim verilmistir.
Veriyi aciklayan temalar saptanmistir Elde edilen kavramlar birbirleriyle bir tema altinda
siniflandirilmistir. Kavram incelemeleri yapilip birbirleriyle ulasilan makalelerin igerik analizleri
yapilmustir.

-Genellestirme ve soyutlastirma asamasinda incelenen makaleler s6z konusu olan anlamlar
birlestirilmeye ve genellestirilmeye ¢aligiimistir.

BULGULAR

Kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri alaninda 2009-2020 yillarin arasinda
Tiirkiye’de yapilan 12 makalenin dokiiman analizleri sonucunda asagidaki bulgular elde edilmis
ve arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda sunulmustur.

Arastirmanin birinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar
veri tabaninda incelenen 12 makalenin yayin yillarinin dagilimini belirlenmesidir. Bu amagla elde
edilen bulgular Tablo:1 de gosterilmistir.

Tablo 1: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makalenin Yillara Goére Siklik Diizeyi ve Frekans Dagilimlari

Makalelerin Yaymn Yih F %
2020 2 16.66
2018 1 8.33
2017 2 16.66
2016 2 16.66
2013 1 8.33
2012 1 8.33
2010 2 16.66
2009 1 8.33
Toplam 12 100

Tablol’de gorildigi gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerde en yiiksek yil %16.66 (f=2) 2020,
2017, 2016, 2010 yillar; en az %8.33 ile 2018, 2013, 2012, 2009 y1l1 oldugu bulgusuna ulasilmistir.
Aragtirmanin ikinci alt amact 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar veri
tabaninda incelenen 12 makale yazarlariin cinsiyetine gore dagilimmnin belirlenmesidir. Bu
amagla elde edilen bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makale Yazarmn Cinsiyete Gore Siklik Diizeyi ve Frekans Dagilimlari

Makale Yazanlarin Cinsiyeti F %
Kadin 17 62.96
Erkek 10 37.03
Toplam 27 99.99

Tablo 2°de goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillari arasinda kadin &gretmenlerin
karsilastiklar kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerde ¢alisan arastirmacilarin cinsiyetine
gore dagiliminda %62.96 (f=17) ile kadin arastirmacilar %37.03 (f=10) ile erkek arastirmacilar
oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Arastirmanin ti¢iincii alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar
veri tabaninda incelenen 12 makalenin yayinlandiklart dergilerin dagiliminin belirlenmesidir. Bu
amagla elde edilen bulgular Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makalenin Yaymnlandiklar1 Dergilere Goére Sikhk Diizeyi ve Frekans

Dagilimlar

Makalelerin Yaymlandigi Dergi isimleri F %

The Journal of Academic Social Science Studies 1 8.33
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1 8.33
Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1 8.33
e - international journal of educational research 1 8.33
Kastamonu Egitim Dergisi 2 16.66
Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 1 8.33
Egitim Bilgileri Arastirma dergileri 1 8.33
Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 1 8.33
Abant Izzet Baysal Universitesi Dergisi 1 8.33
Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) 1 8.33
Kadem Kadin Aragtirmalari1 Dergisi. 1 8.33
TOPLAM 12 100

Tablo 3’de goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerin yayinlandig1 dergilerin oranina
bakildiginda %16.66 (f=2) ile Kastamonu Egitim Dergisi’nin en fazla oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin dordiincii alt amac1 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark, Google Scholar,
veri tabaninda incelenen 12 makalenin yazarlarinin unvanlaria gore dagilimini belirlemektir. Bu
amacla elde edilen bulgular Tablo 4’ te verilmistir.
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Tablo 4: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda incelenen 12 Makale Yazarlarinin Unvanlaria Gére Sikhk Diizeyi ve Frekans

Dagilimlar:

Yazar Unvanlari F %
Prof 1 3,70
Yardinci Dogent 6 22,22
Aragtirma Gorevlisi 3 11,1
Doktor (Okutman ) 7 25,92
Meb (Ogretmen) 8 29,62
Meb (Miidiir Yardimcisi) 1 3,70
Yiiksek Lisans Ogrenci 1 3,70
Toplam 27 100

Tablo 4’te goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerin yazar unvanlari incelendiginde
%29.62 (f=8) ile milli egitim bakanliginda 6gretmen kadrosu oldugu bilgisine ulasilmustir. Ikinci
olarak %25.22 (f=7) ile doktor unvanli yazarlarin oldugu bunu sirayla %22.22 (f=6) ile yardimci
dogent unvan1 %11.1 (f=3) ile arastima gorevlisi unvani takip etmektedir. Son siralarda %3.70

(f=1) oraninda prof, milli egitim miidiir yardimcisi ve yiiksek lisans 6grencisi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin besinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark, Google Scholar,
veri tabaninda incelenen 12 makalenin ¢alisma gruplarinin illere gore dagilimini belirlemektir. Bu

amagla elde edilen bilgiler Tablo 5’ te verilmistir.

Tablo 5: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makalenin Calisma Gruplarimn illere Gére Siklik Diizeyi ve
Frekans Dagilimlari

iller F %

Istanbul 2 5.71
Ankara 2 5.71
Izmir 2 5.71
Kayseri 2 5.71
Rize 1 2.85
Erzincan 1 2.85
Bursa 2 5.71
Samsun 2 5.71
Adana 2 5.71
Mersin 2 5.71
Hatay 1 2.85
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Erzurum 1 2.85
Trabzon 2 5.71
Elaz1g 1 2.85
[zmit 1 2.85
Gaziantep 1 2.85
Sanlwurfa 1 2.85
Mardin 1 2.85
Malatya 1 2.85
Kars 1 2.85
Aydin 1 2.85
Manisa 1 2.85
Giresun 1 2.85
Burdur 1 2.85
Nigde 1 2.85
Konya 1 2.85
Toplam 35 100

Tablo 5’te goriildigi gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerin ¢alisma gruplarinin illere gore
dagilimi incelendiginde %35.71 (f=2) ile istanbul, Ankara, izmir, Kayseri, Bursa, Samsun, Adana
Mersin, Trabzon illerinde daha fazla oldugu belirlenmistir. Sonrasinda %2.85 (f=1) ile Rize,
Erzincan, Hatay, Erzurum, Elaz1§, Izmit, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin, Malatya, Kars, Aydin,
Manisa, Giresun, Burdur, Nigde, Konya gelmektedir.

Arastirmanin altinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark, Google Scholar,
veri tabaninda incelenen 12 makalenin ¢alisma gruplarinin cografi bolgelere gore dagilimlarin
belirlemektir. Bu amagla edinilen bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makalenin Cahsma Gruplarinin Cografi Bolgelere Gore Siklik
Diizeyi ve Frekans Dagilimlari

Cografi Bolgeler F %
Marmara Bolgesi 5 14.28
Karadeniz Bolgesi 6 17.14
Ege Bolgesi 4 11.42
i¢c Anadolu Bélgesi 6 17.14
Akdeniz Bolgesi 6 17.14
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Dogu Anadolu Bolgesi 5 14.28
Giineydogu Anadolu Bolgesi 3 8.57
Toplam 35 100

Tablo 6’da goriildiigii gibi Tiirkiye’de2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerin ¢alisma gruplarmin cografi
bolgelere gore dagilimi incelendiginde %17.14 (£=6) ile Karadeniz Bolgesi, i¢ Anadolu Bdlgesi ve
Akdeniz Bolgeleri ilk siray1 paylagsmaktadir. Bu bolgelerin ardindan %14.28 (f=) ile Marmara
Bolgesi ve Dogu Anadolu Bolgesi gelmektedir. En az calisilan bolge %8.57 (f=3) Giineydogu

Anadolu Bolgesi yer almaktadir.

Arastirmanin yedinci alt amaci1 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar
veri tabaninda incelenen 12 makalenin konu basliklarina gore dagilimlarini belirlemektir. Bu

amagla edinilen bilgiler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo7: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri

Alaninda Incelenen 12 Makalenin Konu Bashklarina Gére Siklik Diizeyi ve Frekans

Dagilim
Konu Bashiklari F %
Okul Yéneticiligi Yolunda Kadin Ogretmenlerinin Karsilastigi Kariyer | 1 8.33
Engelleri Uzerine Bir Uygulama
Kadin Ogretmenlerin Yoneticilige Bakis Agilarmin incelenmesi 1 8.33
Kralice Ar1 Sendromu Baglaminda Kadin Ogretmenlerin Kadin Yoneticilere | 1 8.33
Iliskin Goriisleri
Smif Ogretmeni ve Simif Ogretmeni Adaylarinin Okul Yéneticiliginde | 1 8.33
Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Tutum ve Gorlsleri
Ogretmen Adaylarinin Kariyer Kararlarmin Algilanan Kariyer Engelleri ve | 1 8.33
Kariyer Gelecegi Agisindan Incelenmesi
Kadinlarm Miidiir Olmalarmnin Oniindeki Cam Tavan ve Cam Tavani Asma | 1 8.33
Stratejileri’ne Iliskin flkogretim Okulu Miidiirlerinin Gériisleri
Kadm Ogretmenlerin Kariyer Engelleri ile s Doyum Diizeyleri Arasindaki | 1 8.33
Miski
Kadim Ogretmenlerin Kariyer Gelistirme Engelleri 1 8.33
Orta Ogretimde Gorev Yapan Kadin Ogretmenlerin Yoneticilik Taleplerini | 1 8.33
Etkileyen Faktérlere iliskin Ogretmen ve Yénetici Goriisleri
Ogretmen Algilarina Gére Kadin Ogretmenlerin  Kariyer Engellerinin | 1 8.33
Incelenmesi
Kadinlarin Yénetici Olma Isteginde Personel Giiglendirme Uygulamalarinm | 1 8.33
Etkisi
Kadm Ogretmenlerde Is — Yasam Dengesi ve Is Performansi Arasindaki | 1 8.33
[liskinin incelenmesi
Toplam 12 100
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Tablo 7°de goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalenin konu basliklarinin dagilimi %8.33
olarak bulunmustur.

Arastirmanin sekizinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google
Scholar veri tabaninda incelenen 12 makalede kullanilan aragtirma yontemlerin dagilimini
belirlemektir. Bu amagla elde edilen bulgular Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda incelenen 12 Makalede Kullamlan Arastirma Yéntemlerine Gore Sikhk Diizeyi ve
Frekans Dagilimlar:

Incelenen Yéntem F %
Nicel yontem 9 75
Nitel yontem 3 25
Toplam 12 100

Tablo 8’ de goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalenin sik¢a kullanilan aragtirma yontemi
%75 (f=9) nicel yontem olarak bulunmustur. %25 oraninda ise nitel yontemin kullanildig
gorilmustiir.

Arastirmanin dokuzuncu alt amact 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google
Scholar veri tabaninda incelenen 12 makalede kullanilan &rneklem gruplarinin dagilimini
belirlemektir. Bu amagla elde edilen bulgular Tablo 9°da gésterilmistir.

Tablo 9: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Incelenen 12 Makalede Kullanilan Orneklem Gruplarmin Dagiimina Gére Sikhik
Diizeyi ve Frekans Dagilimlar:

Orneklem F %
Kadin Ogretmen 2740 60.55
Erkek Ogretmen 1084 23.95
Kadin Miidiir 4 0.08
Erkek Miidiir 6 0.13
Kadin Ogrenci 498 11.00
Erkek Ogrenci 193 4.26
Toplam 4525 100
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Tablo 9°da goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalede toplam (f=4525) orneklem ile
calisiimigtir. Orneklem grubu icerisinde en yiiksek dagilim %60.55 (£=2740) ile kadin 6gretmenler
olarak belirlenmistir. Ikinci sirada %23.95 (f=1084) ile erkek 6gretmenler yer alirken iigiincii sirada
%11.00 (f=498) kiz 6grenci ve sonrasinda %4.26 (f=193) erkek 6grenci, %0.13 (f=6) erkek miidiir
ve %0.08 (f=4) ile kadin miidiir yer almistir.

Arastirmanin onuncu alt amaci1 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar
veri tabaninda incelenen 12 makalede kullanilan veri toplama aracinin dagilimini belirlemektir. Bu
amacla elde edilen bulgular Tablo 10 da gosterirmistir.

Tablo 10: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer
Engelleri Alaninda incelenen 12 Makalede Kullanilan Veri Toplama Araclarinin
Dagilimina Gore Sikhik Diizeyi ve Frekans Dagilimlar:

Veri Toplama Araglari F %
Anket 2 14.28
Olgek 7 50
Goriigme teknigi 3 21.42
Literatiir taramasi 2 14.28
Toplam 14 100

Tablo 10’da goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillart arasinda kadin dgretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalede kullanilan veri toplama araglarinin
dagilimina bakildiginda %50 (f=7) oraninda 6l¢ek aracinin siklikla kullanildigi goriiliir. Sonrasinda
%21.42 (f=3) goriisme teknigi , %14.28 (f=2) anket ve literatiir taramasi kullanilmistir.

Aragtirmanin onbirinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipark ve Google
Scholar veri tabaninda incelenen 12 makalenin bildiri olarak sunulanlarin dagilimini belirlemektir
Bu amagla elde edilen bulgular Tablo 11” de gosterilmistir.

Tablo11:2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer Engelleri
Alaninda Yazilan Makalelerin Sempozyumlarda Bildiri Olarak Sunulma Dagilimina Gére
Siklik Diizeyi ve Frekans Dagilimlar::

Bildiri olarak sempozyumda sunulan makale F %
Bildiri sunulan makale 4 33.33
Bildiri sunulmayan makale 8 66.66
Toplam 12 100

Tablo 11°de goriildigi gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillar arasinda kadin dgretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalenin %33.33 (f=4) oraninda bildiri
olarak sunuldugu belirlenmistir.
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Arastirmanin onikinci alt amaci 2009-2020 arasinda Ulakbim, Dergipak ve Google Scholar
verli tabaninda incelenen 12 makalede kullanilan anahtar kelimelerin oranini belirlemektir. Bu
amagla elde edilen bulgular Tablo 12’ de gosterilmistir.

Tablo12: 2009-2020 Yillar1 Arasinda Kadin Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Kariyer
Engelleri Alaninda Yazilan 12 Makalede Kullanilan Anahtar Kelimelerin Dagilimina Gore
Siklik Diizeyi ve Frekans Dagilimlari

Anahtar kelime F %

Kadin 3 6.66
Ogretmen 2 4.44
Kariyer 4 8.88
Yonetim 2 4.44
Kariyer engelleri 4 8.88
Yonetici 3 6.66
Kadin yonetici 3 6.66
Kralige ar1 sendromu 1 2.22
Kadin 6gretmen 4 8.88
Cinsiyet ayrimciligi 1 2.22
Cam tavan sendromu 2 4.44
Kariyer gelecegi 1 2.22
Kariyer karari 1 2.22
Ogretmen adaylar 1 2.22
Kadin miidiirlerin engelleri 1 2.22
Is doyumu 1 2.22
Kariyer gelistirme 1 2.22
Cinsiyet kalip yargilar 1 2.22
Kariyer engeli 1 2.22
Okul yonetimi 1 2.22
Kadin okul yoneticileri 1 2.22
Yoneticilik talebi 1 2.22
Kariyer yapma 1 2.22
Personel giiglendirme 1 2.22
Is yasam dengesi 1 2.22
Is performansi 1 2.22
Ortaokul 1 2.22
toplam 45 100
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Tablo 12°de goriildiigii gibi Tirkiye’de 2009-2020 yillart arasinda kadin 6gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalede kullanilan anahtar kelimelerin
oranina bakildiginda toplam 45 anahtar kelime kullanilmistir. Kullanilan anahtar kelimelerin siklik
oranlarma bakildiginda en fazla %8.88 (f=4) oraninda Kariyer, kariyer engelleri, kadin 6gretmen
oldugu goriilmektedir. ikinci olarak %66 (f=3) kadin, yénetici, kadin yénetici oldugu bulgusu
bulunmustur.

TARTISMA, SONUC, ONERILER
Tartisma

Toplumda varligim siirdiiren kadin calisma yasaminda gerek gelenek ve goreneklerin
getirdigi kurallar gerekse toplumun yiikledigi normlar neticesinde erkeklerin elde ettigi statiiden
daha geride kalmuslardir. Is yasamlarinda bircok kariyer engeli ile karsilasmislardir. Hizmet
siniflarindan biri olan 6gretmenlik mesleginde sayilari erkeklerden fazla olmasina ragmen bu
durum degismemistir. Kadin 6gretmenlerin karsilastiklar: kariyer engelleri toplumun gelismislik
seviyesine ket vurmasi sebebiyle arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir Tiirkiye’de ve diinyada kadin
ogretmenlerin karsilagtiklar1 kariyer engelleri ile ilgili yapilan saha calismalarin varligi
bilinmektedir.

Arastirmanin  2009-2020 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin karsilastiklart kariyer
engelleri konusunda Ulakbim, Dergipark ve Google Scholar veri tabanindan alinan 12 makalenin
yaymn yillarinda en yiiksek yil %16.66 oraninda 2020, 2017, 2016, 2010 yillarinda oldugu
bulgusuna ulasilmistir. (Giiven ve Ucgar 2019) ‘in Kadinlarin karsilastiklar1 Kariyer engelleri ile
ilgili yaptig1 dokiiman analizi ¢alismasinda elde edilen sonugla ortiismemektedir. 2009-2020 yillar
arasinda kadin oOgretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri alaninda incelenen 12 makale
yazarinin cinsiyete calismalarda kadin arastirmacilar %62 oraninda oldugu bulgusuna ulasilmistir
Bu bulgu Cilci (2021)’in Tiirkiye’de 2000-2019 Yillar: Arasinda Cam Tavan Kavrami Ile ilgili
Yayinlanmig Tezlerin Betimsel Analizi” bashikli c¢alismasiyla ortiismektedir. Bu arastirmada
yazarlarin bilylik cogunlugunu Yiiksek lisans ve doktora tez kadin yazarlarmin olustugu
goriilmektedir.

Kadin 6gretmenlerin karsilastigi kariyer engelleri konusunda incelenen 12 makalenin
calisma grubunun hangi sahalarda ¢alistigina bakildiginda %17 I¢ Anadolu, Karadeniz ve Akdeniz
bolgeleri oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu orana bakildiginda Marmara Boélgesi, Ege , Glineydogu
Anadolu ve Dogu Anadolu bolgelerinde daha az saha galismasi yapildigini séyleyebiliriz. Bu bulgu
Inandi ve Ozkan (2010) “Kadin Ogretmenlerin Kariyer Gelistirme Engelleri” baslikli
aragtirmasinin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Bu aragtirmada ¢aligma sahasinda Akdeniz
Bolgesi oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri konusunda yazilan makalelerin ¢alisma gruplarinin illere gore
dagilimi incelendiginde toplam 35 il icerisinden %5.71 Istanbul, Ankara, Izmir, Kayseri, Bursa,
Samsun, Adana , Mersin, Trabzon illerinde daha fazla oldugu belirlenmistir.
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Inandi ve Ozkan (2010) “Kadin Ogretmenlerin Kariyer Gelistirme Engelleri” baslikli
arastirmasinin sonucuyla benzerlik gostermektedir. Bu arastirmada c¢alisma gruplarinin Adana,
Mersin, Hatay illerinde yapildigi goriilmektedir. Bu illerde ¢alismalarin yogun olmasi niifusun
dagilimmin fazla olmasina ve okullagma oranmin yiiksekligi ile ilgili olabilecegini sdylemek
miimkiindiir. Tiirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin karsilastiklar1 kariyer
engelleri konusunda yazilan 12 makalenin sik¢a kullanilan arastirma yontemi %75 nicel yontem
olarak bulunmustur. %25 oraninda ise nitel yontemin kullanildig1 bulgusuna ulagilmistir. Bu bulgu
Arik ve Tirkmen (2009) ¢alismasinda nicel arastirma tiirlerinin (%68) nitel arastirmalara (%19)
oranla daha fazla kullanildigin1 sonucuyla ortiismektedir. Nitel arastirmalarin derinlemesine bir
arastirma gerektirmesi, uzun zamanda verilerinin toplanmasi ve ¢oziimlenmesi ayrica toplanan
verilerin ¢ézlimlenmesinin daha biiyiik ¢caba gerektirmesi, arastirmacilarin nicel ¢aligmalar1 tercih
nedeni olarak sayilabilir. Ancak okumanin niteliginin, okuma ile ilgili sorunlarin daha saglikli bir
bicimde ortaya konulabilmesi i¢in nitel aragtirmalara yer verilmesi yararl olacaktir.

Tiirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin karsilastiklar kariyer engelleri
konusunda yazilan 12 makalede toplam (f=4525) &rneklem ile galisilmistir. Orneklem grubu
icerisinde en yiiksek dagilim %60.55 (f=2740) ile kadin 6gretmenler olarak belirlenmistir. Bu
sonug Yildirim ve Ercoskun (2019) “Kadin 6gretmenlerin Yneticilige bakis agisinin incelenmesi”
baslikl1 arastirma sonuglariyla Ortiistiigli gériilmektedir. Bu arastirmada 6rneklem olarak 241 kadin
ile galisgilmistir. Bu durum konunun bayan aragtirmacilarin daha ¢ok ilgisini ¢ekmis olabilecegini
sdylemek miimkiindiir. Orneklemde oldugu gibi arastirmada grubunun g¢ogunlugunu bayan
ogretmenler olusturmaktadir. EZitim alaninda, kadinlarin yogun olarak c¢alistiklari mesleklerin
basinda 6gretmenlik gelmektedir. Milli Egitim Bakanlig: Istatistiklerine gore ilkokul, ortaokul ve
genel liselerde 6gretmenlerin yaklasik %40'n1 kadin 6gretmenler olusturmaktadir (Altinisik, 1995).
Bu durum 6rneklem grubunun ¢ogunlugunun bayan 6gretmenlerden segilmesine bir sebep olabilir.
Ayrica ¢aligmalarda 6rneklem grubunun ¢ogunlugunun bayan 6gretmenlerden olusmasinda daha
objektif sonuglarin ¢ikmasini hedeflendigi sdylenebilir. Kadin 6gretmenlerin karsilastiklar: kariyer
engelleri alaninda ileride yapilacak olan ¢aligmalarda arastirmacilarin kapsam gecerliligini
arttirmak i¢in milli e8itim biinyesinde yonetici konumundaki kadin ve erkek Ogretmeni dahil
ederek orneklemleri genisletmesi daha verimli ¢caligmalarin ortaya ¢ikmasini saglayacaktir.

Tiirkiye’de 2009-2020 yillari arasinda kadin 6gretmenlerin karsilastiklar kariyer engelleri
konusunda yazilan 12 makalede kullanilan anahtar kelimelerin oranina bakildiginda toplam 45
anahtar kelime kullanilmistir. Kullanilan anahtar kelimelerin siklik oranlarina bakildiginda en fazla
%8.88 (f=4) oraninda kariyer, kariyer engelleri, kadin 6gretmen oldugu bulgusuna ulagilmistir. Bu
bulgu Inand1 ve Tung (2012) “Kadin Ogretmenlerin Kariyer Engelleri ile Is Doyum Diizeyleri
Arasindaki Iliski” baglikli calismasinda kullandig1 “kariyer engelleri”, “kadin 6gretmenler anahtar
kelimelerin kullanildigin1 goérmekteyiz. Bu yazilan 12 makalenin igeriginin kadin dgretmenler,
kariyer ve kariyer engelleri bashiklarinin agiklayist bir sekilde ele alindigini sdyleyebiliriz.
Tiirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin karsilastiklar1 kariyer engelleri
konusunda yazilan 12 makalenin %33.33 (f=4) oraninda bildiri olarak sunuldugu belirlenmistir.
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Sonug¢

Arastirmanin  2009-2020 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin karsilastiklar1 kariyer
engelleri konusunda Ulakbim, Dergipark, Google Scholar veri tabanindan alinan 12 makalenin
genel sonuglarina bakildiginda Tiirkiye’de gerceklestirilen ¢aligmalarin yayin yillarinda en ytiksek
yil %16.66 oraninda 2020, 2017, 2016, 2010 yillarinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de
2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin karsilagtiklart kariyer engelleri konusunda yazilan
makalelerde calisan aragtirmacilarin %62.96 kadin aragtirmacilar oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kadin 6gretmenlerin karsilastigi kariyer engelleri konusunda incelenen 12 makalenin
calisma grubunun %17 i¢ Anadolu, Karadeniz ve Akdeniz bdlgeleri oldugu sonucuna ulasiimistir.
Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin Ogretmenlerin karsilastiklart kariyer engelleri
konusunda yazilan makalelerin ¢alisma gruplarinin illere gére dagilimi incelendiginde toplam 35
il icerisinden %5.71 Istanbul, Ankara, {zmir, Kayseri, Bursa, Samsun, Adana , Mersin, Trabzon
illerinde daha fazla oldugu belirlenmistir. Tiirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin
ogretmenlerin karsilastiklar kariyer engelleri konusunda yazilan 12 makalenin sik¢a kullanilan
aragtirma yontemi %75 nicel yontem oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de 2009-2020 yillari arasinda kadin 6gretmenlerin karsilastiklar kariyer engelleri
konusunda yazilan 12 makalede toplam (f=4525) 6rneklem ile calisiimistir. Orneklem grubu
icerisinde en yiiksek dagilim %60.55 (f=2740) ile kadin O6gretmenler olarak belirlenmistir.
Orneklemde oldugu gibi arastirmada grubunun ¢ogunlugunu bayan Ogretmenler olusturdugu
sonucu ortaya ¢ikmistir.

Tirkiye’de 2009-2020 yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin karsilastiklar: kariyer engelleri
konusunda yazilan 12 makalede kullanilan anahtar kelimelerin oranina bakildiginda toplam 45
anahtar kelime kullanilmistir. Kullanilan anahtar kelimelerin siklik oranlarina bakildiginda en fazla
%8.88 (f=4) oraninda kariyer, kariyer engelleri, kadin 6gretmen oldugu sonucuna ulagilmistir.

Oneri

Kadin o6gretmenlerin karsilastigi kariyer engelleri konusunda Ulakbim Dergipark ve
Google Scholar veri tabanindan say1 olarak az makaleye ulagilmustir. Ilerleyen yillarda bu alanda
yapilacak calismalarin daha ¢ok veri tabanindan genis bir yil aralig ile ele alinmasi arastirma
diinyas1 igin biiyiik bir kazang olacaktir. Orneklem boyutunda kadin Ogretmen ve erkek
ogretmenlerin yani sira kadin ve erkek okul yoneticileri, sube miidiirleri ilge ve il miidiirlerinin de
yer aldig1 arastirmalar yapilmalidir.

Kadin 6gretmenlerin karsilastig1 kariyer engelleri calismada nitel yontemin yaninda nicel
yontem ya da karma yontemin kullanilmasi aragtirma i¢in dnem arz etmektedir. Arastirmalarin
¢ogunlugu I¢ Anadolu Bélgesi, Karadeniz Bolgesi ve Akdeniz Bolgesinde yapilmistir. ilerleyen
yillarda kadin 6gretmenlerin kariyer engelleri alaninda yapilacak ¢aligmalarda Tirkiye’nin diger
cografi bolgelerinde yogun olarak calisma sahasi olarak belirlenmelidir. Kadin Ogretmenlerin
kariyer engellerine sebepleri daha genis agidan ele alinabilir.
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