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OKUL ONCESi OGRETMENLERININ MESLEKI GENEL YETERLILIKLERININ
BELIiRLENMESI""

Siiheyla GOKSOY*™

OZET

Bu arastirmanin temel amac1 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin 2017 yilinda
yayimladigi Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri belgesinde yer alan 6gretmenlik ana yeterlik alanlar ile ilgili okul
Oncesi Ogretmenlerinin goriislerini ve deneyimlerini ortaya g¢itkarmaktir. Bu dogrultuda okul o6ncesi Ogretmenlerinin
ogretmenlik mesleginin; meslek bilgisi, mesleki beceri ve mesleki tutumlariyla ilgili kendilerini yeterli ve yetersiz gordiikleri
alanlar1 belirlemek hedeflenmistir. Ayrica ortaya cikan yetersizlikleri gidermek igin yapilmasi gerekenleri belirlemek
amaglanmistir. Nitel aragtirma yaklagimi igerisinde olgu bilim deseni tercih edilmis ve betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunu Bolu’da gorevli okul 6ncesi 6gretmenleri ve okul yoneticileri olusturmaktadir. Caligma grubu
uygun Ornekleme teknigi ile olusturulmustur. Aragtirmanin bulgularinda katilimcilarin, meslek bilgileri konusunda
kendilerini, yeterli gérdiikleri, siirekli 6grenme i¢inde olduklar: gériilmiistiir. Alan bilgisi anlaminda iyi durumda olduklarini,
iletisim ve etkilesim yonlerinin giiglii oldugu goriilmiistiir. Mesleki bilgilerindeki eksiklikleri gidermek igin ¢ogunlukla
internet kullanarak, uzman destegi alarak, meslektaslariyla paylasarak ve sosyal medyadan yararlanarak ¢6ziim bulduklari
anlagilmaktadir. Pozitif bakis acisina sahip olmalar1 ve mesleklerini isteyerek se¢mis olmalari ¢ok onemli goériilmektedir.
Mesleki becerileriyle ilgili kendilerini degerlendirdiklerinde, diizeye uygun Ogretim icerikleri tasarladiklarini ve uygun
6grenme ortami olusturabildikleri goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Yeterlik, Okul Oncesi Egitim

DETERMINING THE PROFESSIONAL GENERAL COMPETENCIES
OF PRE-SCHOOL TEACHERS

ABSTRACT

The main purpose of this research is to make pre-school teachers self-evaluate regarding the main proficiency fields of
teaching, which are included in the General Competencies for Teaching Profession document published in 2017 by the
Ministry of National Education, General Directorate of Teacher Training and Development. In this direction, it is aimed to
determine the areas that pre-school teachers consider themselves competent and inadequate regarding the professional
knowledge, professional skills and professional attitudes of the teaching profession and what they need to do to overcome the
inadequacy. Qualitative research approach and descriptive analysis method were used and phenomenology design was
adopted in the research. The sample consists of a group selected from these teachers. In the study, it was determined that the
participants considered themselves competent in their professional knowledge, they were in continuous learning, and the
participants stated that their field knowledge was high and their communication and interaction aspects were strong. They
said that they found a solution mostly by using the internet, getting expert support, sharing with their colleagues and making
use of social media to eliminate the deficiencies in their professional knowledge. At this point, it is considered very important
for teachers to have a positive perspective and to have chosen their profession voluntarily. When they evaluated themselves
about their professional skills, they said that they could design instructional content appropriate for the level and create an
appropriate learning environment.
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1.PROBLEM DURUMU

Yeterlilik, Tirk Dil Kurumu’na gore, yeterli olma durumu, yeterlik, bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi,
ehliyet, yeterlik, gorevini yerine getirme giicii, kifayet, yeterlik olarak belirtilmistir (tdk.gov.tr, 2022). Bireylerin
belli bir performans: basarili olarak yapmasi i¢in kendine olan inancina ya da kendi yargisma 6z yeterlilik
denmektedir (Kansu ve Sayar, 2018). Giinlimiizde yapilandirmacilik felsefesine uygun olarak gelistirilen egitim
programlari araciligiyla kendi kisisel gelisimlerini saglayan, tim gelisim alanlarinda kendine yeter bireyler
yetistirmenin Onemi ilizerinde ¢alismalar yapilmaktadir. Son yillarda arastirmacilar, 6grenci basarist ile ig
yeterlik tiirii arasinda iligkiler bulundugunu belirlemis olup, bunlar1 6grenci 6z yeterliligi, 6gretmen 6z yeterlilik
algis1 ve okulun toplam yeterliligi olarak agiklamislardir. Kisilerin okul hayatlarinda akademik basarmnin énemli
oldugu kadar, yasam becerilerinin de énemli oldugu bilinmektedir (Arseven, 2016). Ogretmen yeterliliklerinin
Ogrenci basarisi lizerindeki etkileri arastirilmistir.

Bireylerin bir gorevi tamamladiklarinda etkililiklerini degerlendirmesi ya da bireylerin bir belli ugras:
basardiklarinda yeteneklerine yonelik algilar1 olan 6z giiveninde yine is hayatinda bireyi oldukg¢a ciddi sekilde
etkiledigi goriilmustiir. Yiiksek 6zgiiven sahibi kisilerin diisiik anksiyete diizeyleri, daha yiiksek is tatmini, genel
hayattan tatmin ve yonetimsel stresle daha iyi bag edebilmeleri ig hayatlarinda ve istihdam edilmelerinde biiytik
bir avantaj saglamaktadir (Durmaz ve Oren, 2017).

Ogretmen yetistirme bir toplum igin gok dnemlidir. Iyi 6gretmen yetistiren toplumlar iyi bir felsefeye sahip olur
ve toplum bu felsefeyle bigimlenir. Bigimlenen felsefe toplumu pesine takar ve toplum onu yasar. Bu bakimdan
O6gretmen hem toplum i¢in hem de toplumun felsefesi ve kiiltiirii i¢in cabalar (Sonmez, 2014). Kazanilan
yeterlikleri dgretmenler sadece bilgiyle degil ayni zamanda deneyimlerle edinirler. Yasamis olduklari farkl
cografyalari, farkli felsefe ve kiiltiirleri birlestirerek mesleki yeterliliklerini gelistirmeye g¢alisirlar. Bu bakimdan
Ogreten insanlarin iyi bir egitim siirecinden geg¢meleri gerekmektedir (Atmaca, 2020). Etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6zellikler asagidaki sekilde siralanmistir (Celikten, 2005):

e Farkli goriis, inang ve gruplara kars1 uzlastiric ve saygilidir.

*  Temizlik ve diizene, kilik ve kiyafete 6zen gosterir.

¢ Elestirilmeye ve kendini geligtirmeye agiktir.

*  Okulu ve smifi kisisel sorunlar1 ile oyalamaz.

*  Ogrencileri giidiillemeye ydnelik 6zellikler tasir.

*  Ogrenciyi destekleyici, onlardan yiiksek basar1 beklentisi i¢inde ve basar1 odaklidr.
* Diislince ve davraniglariyla 6grenciler i¢in iyi bir modeldir.

*  Ogrencilere kars1 davramslarinda hosgériilii, giiler yiizlii ve sevecendir.

»  Ogrencilere kars1 giivenilir, objektif, sirdas, diiriist ve dosttur.

¢ Sinifta yapici egitsel ve yapici bir disiplin sistemi olusturur.

*  Lider ozellikleri tagir.

e Ogrencileri, velileri ve ¢evresini bagarili bir sekilde etkiler.

* Hakemlik, objektiflik, arabuluculuk 6zelliklerine sahiptir.

*  Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

* Sevecen, esprili ve anlayiglidir.

*  Sorunlardan yakinmakla zaman kaybetmez bunun yerine ¢6ziim bulmak i¢in gayret gosterir.
*  Verdigi 6devleri diizenli olarak kontrol eder.

Milli Egitim Bakanligmin 03.02.2022 tarihinde yayimladigi 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununda (MEB,
2022) dgretmenlik mesleginin tanimini, gérev sorumluluklarini, 6gretmenlik meslegi ile ilgili gerekli yeterlikleri,
gorev alanlari ile kariyerini su sekilde agiklamaktadir: Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili yénetim
gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglar
ve temel ilkeleri ile dgretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir. Ogretmenlerin
calisma sartlari, egitimde kalitenin yiikseltilmesi igin belirlenen amaglar1 gergeklestirmek iizere diizenlenir.
Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/dgretmenlik meslek
bilgisi ile saglanir. Ogretmenlik meslegi; aday 6gretmenlik déneminden sonra dgretmen, uzman dgretmen ve
basgdgretmen olmak iizere {i¢ kariyer basamagia ayrilir. Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve
pedagojik formasyon/6gretmenlik meslek bilgisi bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliginca tespit
olunur denilmektedir.
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin 2017 yilinda yayinladigi Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri belgesinde: Yeterlik alani; belirli bir alanda birbiriyle iliskili bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir
biitiin olarak goriilebildigi yapilardir. Yeterlik ise; bir isi etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlerdir. Yine bu kapsamda yeterlik gostergeleri de yeterliklere sahip
olabilme diizeyini ortaya koyan bilgi, beceri, tutum ve davraniglardir. Milli Egitim Bakanligi 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri kapsaminda bilissel, duyussal, psikomotor ve sosyal alanlarda, bilgi, beceri, tutum ve
degerler ile ilgili yeterlik alanlari, yeterlik ve yeterlik gostergeleri belirlemis durumdadir. Bakanligin belirledigi
ogretmenlik ana yeterlik alanlari; kisisel ve mesleki degerler- mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve
Ogretme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme, okul aile toplum iligkileri ve program ve igerik
bilgisidir. Milli Egitim Bakanliginca belirlenen bu alt1 ana yeterlik alanlarina ilaveten, 31 alt yeterlik alani ve
233 performans gostergesi de mevcuttur. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siirecinde 6gretmen yeterlikleri;
hizmet Oncesi Ogretmen yetistirmede (akademik derslerin igeriklerinde, &gretmenlik uygulamasinda)
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde, Ogretmen istihdaminda, Ogretmenlerin kariyer gelisimi
odiillendirilmelerinde, aday Ogretmen yetistirilme siirecinde, Ogretmen performans ve Ogretmen 0z
degerlendirme olmak iizere bir¢ok kullanim alani s6z konusudur.

1.1. Arastirmanin Amaci

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii 2017 yilinda Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri belgesinde ana yeterlik alanlarini belirlenmistir. Bu dogrultuda okul dncesi dgretmenlerinin
ogretmenlik mesleginin; meslek bilgisi, mesleki beceri ve mesleki tutumlariyla ilgili kendilerini yeterli ve
yetersiz gordiikleri alanlar1 ve yetersizligi gidermek i¢in yapmalar1 gerekenleri belirlemek temel amag olarak bu
caligmada belirlenmistir. Belirtilen bu temel amag etrafinda bazi alt amaglar da ortaya konulmustur. Bunlar:

1- Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki bilgiye iligkin goriisleri nedir?
2- Ogretmenlerin dgretmenlerinin mesleki beceriye iliskin goriisleri nedir

3- Ogretmenlerin dgretmenlerinin mesleki tutuma iliskin goriisleri nedir?

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin, okul dncesi 6gretmenlerinin meslekleriyle ilgili bilgi, beceri ve tutumlarmin belirlenmesi
acisindan 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Milli Egitim Sisteminde, en kiiciik yas grubu olan 3-6 yas
¢ocuklarinin egitimiyle ilgilenen 6gretmenlerin, mesleklerine olan bakis agilarini gérmeyi saglamaktadir. Alan
bilgileri ve alan yeterliliklerinin ne diizeyde oldugu, eksikleri gidermek i¢in hangi stratejilerini kullandiklar
arastirilmaktadir. Okul Oncesinde &gretmenin, pozitif ve duygusal boyutunun da goézlemlendigi arastirma,
programin ve mevzuatin degismesi bakimindan 6neri niteliginde séylemler icermektedir. Bu c¢alisma, giincel
olan MEB yonetmeligine bagl olarak sahadaki uygulamacilarin deneyim ve goriislerini ortaya g¢ikarmaya
calistig1 igin 6zgiin kabul edilebilir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada olgu bilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Verilerin ¢ziimlenmesinde betimsel analiz tercih
edilmistir. Bu tiirden analizlerde aragtirma sorularindan, arastirmanin kavramsal ¢er¢evesinden ya da goériisme
veya gozlemde yer alan boyutlardan yola ¢ikarak veri analizi i¢in bir ¢er¢eve olusturulur. Bu gergeveye gore
verilerin hangi temalar altinda diizenlenecegi ve sunulacagi belirlenir. Olgu bilim (fenomenoloji) deseninin
kullanildig1 arasgtirmada derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmay1
saglamaktadir (Simsek ve Yildirim, 2018).

2.2. Calisma Grubu
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Bu arastirmanin evrenini Bolu il merkezinde bulunan bagimsiz anaokullarinda ve ilkokullar biinyesinde bulunan
anasiniflarinda ¢alisan okul dncesi 6gretmenleri olusturmaktadir. Caligma grubunu ise bu 6gretmenlerden segilen
orneklem grubu olusturmaktadir. Calisma grubunun olusturulmasinda uygun 6rnekleme teknigi kullanilmistir.
Ebeveynlerin egitim ve gelir diizeylerinin farkli oldugu okullar miimkiin oldugunca ¢alismaya katilmislardir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Kodu Yas1 Dlgf;ii:: Cinsiyeti CallsTtli;g:upkul Egitim Diizeyi
K1 37 16 Kadin Devlet Lisans
K2 39 22 Kadin Devlet Lisans
K3 39 13 Kadin Devlet Lisans
K4 35 13 Kadin Devlet Lisans
K5 40 18 Kadin Devlet Lisans
K6 49 16 Kadin Devlet Lisans
K7 42 13 Kadin Devlet Lisans
K8 35 13 Kadin Devlet Lisans
K9 39 16 Kadin Devlet Lisans
K10 39 16 Kadin Devlet Lisans
K11 47 23 Kadin Devlet Lisans
K12 45 15 Kadin Devlet Lisans
K13 36 11 Kadin Devlet Lisans
K14 24 1 Kadin Devlet Lisans
K15 38 16 Kadin Devlet Lisans
K16 36 14 Kadin Devlet Lisans
K17 41 19 Kadin Devlet Lisans
K18 29 8 Kadin Devlet Lisans
K19 26 5 Kadin Devlet Lisans
K20 38 13 Kadin Devlet Lisans
K21 38 16 Kadin Devlet Lisans

Arastirma grubundaki okul Oncesi Ogretmenlerinin ozellikleri, ¢ogunlugunun anaokulunda g¢alismasi, kadin
olmalari ve lisans mezunu olmalaridir. Bolu 1 Milli Egitim Miidiirliigii'ne baglh temel egitim kurumlarinda
gorev yapan 21 okul Oncesi egitim dgretmeniyle galisma yapilmistir. Katilimeilarin yas ortalamasi 37,71 dir.
Mesleki kidem ortalamasi ise 14,1°dir.

2.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada goriisme tiirlerinden yar1 yapilandirilmis gériisme formu kullamlmistir. Ogretmenlerle goriisme
yapilacak zaman, randevu alarak belirlenmistir. Sorularin cevaplar goriisme yapilirken yazili olarak alinmistir.
Katilimcilara sorulan sorular agagida verilmistir:

Mesleki beceri olarak kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz? Yeterli beceriye sahip misiniz?

Hangi mesleki becerileriniz daha gii¢lii? Bunlari giiclendirmek i¢in neler yaptiniz-yapiyorsunuz?

Hangi mesleki becerileriniz daha zayif? Neden zayif kaldigini diisiiniiyorsunuz? Bu zayif becerileri
gliclendirmeye ugrastyor musunuz? Evet ise, neler yapiyorsunuz?

Meslek bilgisi olarak kendinizi yeterli gériiyor musunuz?

(Hay1r ise) hangi alanlarda daha c¢ok yetersizligini hissediyorsunuz? Bu yetersizligi daha ¢ok hangi
durumlarda fark ediyorsunuz?

Meslek bilgisi olarak kendinizi yetersiz gordiigiiniiz durumlarda neler yapiyorsunuz? Bu durum derslere
ve mesleginize nasil yansiyor?

Yaptigimiz meslege kars1 genel tutumunuz nasildir?

Yaptigmiz isi seviyor musunuz? Sikildiginiz oluyor mu? Firsat bulsaniz baska bransa ya da meslege
geger misiniz? Neden?

Verilerin toplanmasi asamasinda goriisme teknigi tercih edilmistir. Goriismelerde yari yapilandirilmig goriisme
formlar1 kullanilmistir. Bu tiir goriigmelerde, goériismenin bazi kisimlart yapilandirilmis, bazi kisimlar

k3 &

Vol:6, No:2 Nuternational ~Journal of Leadership ‘Craning g
Year: 2022 TrDoi No: 10,26023458 AP



22 .
‘sr Ullustararas: Kiderlile K Gitimi 0@5@7&1‘ Cilt: 6, No: 2

] Yil: 2022
—— TrDoi No: 10.26023458
ULED

yapilandirilmamis ve bireyin serbest tepki vermesine olanak saglayan sorulardan olusur. Veri toplama siirecinde
imkan1 olan katilimcilarla yiiz ylize goriismeler saglanmistir. Veri toplama araci hazirlanirken egitim bilimleri
alaninda uzman iki akademisyenden goriis alinmigtr.

2.4. Verilerin Analizi

Bu arastirma igin toplanan verilerin incelenmesi ve analizinde igerik analizi yontemi kullamilmgstir. Icerik
analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya
getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simgsek,
2018). Verilerinin analizi kapsaminda katilimcilara ait gdériisme formlari arastirmaci tarafindan okunarak, elde
edilen bilgiler ¢oziimlenerek kodlanmis ve belirlenen basliklar altinda incelenmistir. Sonrasinda kategorilere ait
dagilimlar, ¢alisjma kapsaminda hazirlanan tablolar halinde gosterilerek ve katilimcilarin agiklamalarinda
kullandiklart gerekgeler dikkate alinarak aragtirmaci tarafindan yorumlanmaistir.

3. BULGULAR

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin ii¢ tema altinda toplandig1 goriilmektedir. Bunlar sirasiyla Meslek
Bilgisi, Mesleki Beceri ve Mesleki Tutum seklindedir.

3.1. Meslek Bilgisi

ik tema olan Meslek Bilgisinin igerisinde ii¢ alt kategori s6z konusudur. Bunlar sirastyla Mesleki Bilgide Yeterli
Gériilen Alanlar, Mesleki Bilgide Yetersiz Goriilen Alanlar ve Mesleki Bilgide Yetersiz Goriilen Alanlar I¢in
Yapilanlar seklindedir. Meslek Bilgisi temasina ait kategori ve kodlar1 gosteren dagilim, Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Meslek Bilgisi Temasina Ait Kategori ve Kodlar

TEMA KATEGORI KODLAR

Siirekli 6grenme

Teorik bilgileri uygulama

Mesleki Bilgide Yeterli Goriilen Alanlar iletisim ve etkilesim

Alan bilgisi ve egitimi

Mevzuat bilgisi

Giincel Konular

Destekleyici beceriler (Enstriiman ¢alma, drama
vb.)

Bireysel 6grenmeleri planlayamama

Firsat esitligi olugturma

Mesleki Bilgide Yetersiz Goriilen Alanlar Olumlu davranisg kazandirma

Yeni yaklagimlari uygulama

Meslek Hak ve sorumluluklar

Akademik beceriler kazandirma

Bilgisi Teknolojik yenilikleri takip

Kriz yénetimi

flk yardim

Internet kaynaklarindan yararlanma

Cesitli egitimlere katilmaya caligma

Meslektas dayanigmasi

Kitaplardan-kaynaklardan yararlanma

Mesleki Bilgide Yetersiz Goriilen Alanlar I¢in Sosyal medyadan yararlanma

Yapilanlar Ziimre isbirligi

Uzmanlari takip

Ogrenilen bilgileri uygulamaya ¢aligma

Bagkalarinin deneyiminden yararlanma

Iyi uygulamalari inceleme

3.1.1. Mesleki Bilgide Yeterli Goriilen Alanlar

k3 &

Vol:6, No: 2 Sternational ~Journal of Keadership ‘Craining -
Year: 2022 TrDoi No: 10,26023458 N\ | £



£ L )
‘sr CUlustararas Liderlike K Gitimi Dergisi - 16 o:2

—_— TrDoi No: 10.26023458 Vil-2022
ULED

Meslek Bilgisi temasinin ilk kategorisi 6gretmenlerin mesleki bilgide kendilerini yeterli gordiikleri alanlar
seklinde belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda siirekli 6grenme, teorik bilgileri
uygulama, iletisim ve etkilesim, alan bilgisi ve egitimi gibi konularda &gretmenlerin kendilerini yeterli bir
diizeyde gordiikleri goriilmektedir. K1, K8, K11, K14 kodlu katilimeilarin ifadelerinde meslek igerisinde siirekli
O6grenmenin ve giincel gelismeler konusunda Ogretmenlerin kendilerini yenilemelerinin mesleki bilgide
kendilerini yeterli gdrmelerini sagladigi anlasilmaktadir. Siirekli 6grenme ve kendini gelistirme anlayisi
ogretmenlerin dinamik bir meslek hayati igerisinde olmalarini sagladigi igin bu konuda atilan adimlarin meslek
bilgisini de artirdig1 ifade edilebilir. Bu konuda bazi goriislere asagida yer verilmistir.

Mesleki alandaki tecriibelerime dayanarak kendime olduk¢a ¢ok giivenirim. Ancak
stirekli degisim ve gelisim halinde alanimizla ilgili gelistirmeye ¢abalarim. [K-1]

Alan ve alan egitimi bilgilerimin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ancak her bilginin
degigebilecegini goz oOniinde bulundurarak bu konularda kendi gayret ediyorum.
Kendimi tekrarlamamak adina zaman zaman farkli makaleleri okumaya ¢alisiyorum
farkli tilkelerde okul oncesi egitimi alanina adma yapilan yaklasimlara géz atiyorum.
[K-8]

Siirekli mesleki anlamda kendini ileriye tagimaya g¢alisan dgretmenlerin yiiksek 6grenme motivasyonu meslek
bilgisi konusunda arayis icerisinde olmalarma da yardimci olmaktadir. K8 ve K10 kodlu katilimcilarin alan
bilgisi ve egitimi konusunda yeterli olduklarini belirtmeleri ile mesleki olarak kendilerini iyi durumda
gordiiklerini disiindiirmektedir. Bunu saglamak i¢in alanlariyla ilgili makaleleri okumalar1 kendilerini tekrar
etmemelerini saglamaktadir. K4 kodlu katilime1, yaptig: etkinliklerle ¢ocuklara daha fazla deneyim yasattigini,
¢ocuk ile iletisim ve etkilesim konularmin 6nemini belirtmistir. Bununla birlikte 6gretmenimiz, ¢ocuklarin
iletisimle ilgili duygusal gereksinimlerine cevap verme konusunda meslege ilk basladigi yillara gore kendini
daha verimli hissettigini sdylemistir. K1 kodlu katilimer teorik bilgileri uygulamaya aktarma konusunda kendine
giivendigini belirterek siirekli degisim ve gelisim halinde oldugunu, eksiklerini giderme hususunda gelisme
¢abasi i¢inde oldugunu séylemistir.

3.1.2. Mesleki Bilgide Yetersiz Gériilen Alanlar

Meslek Bilgisi temasinin ikinci kategorisi 6gretmenlerin mesleki bilgide kendilerini yetersiz gordiikleri alanlar
seklinde belirlenmistir. Bu alanlar mevzuat bilgisi, giincel konular, destekleyici beceriler (enstriiman ¢alma,
drama vb.), bireysel 6grenmeleri planlayamama, firsat esitligi olusturma, olumlu davranis kazandirma, yeni
yaklagimlar1 uygulama, hak ve sorumluluklar, akademik beceriler kazandirma, teknolojik yenilikleri takip, kriz
yonetimi ve ilk yardim olarak goériilmektedir. K1, K2, K3, K8, K9, K11, K12 ve K15 kodlu katilimcilarin ortak
noktada birlestikleri konu, mevzuat bilgisi olarak kendilerini yetersiz gérmeleridir. Mevzuat konusunda daha ¢ok
kendilerini yakindan ilgilendiren konular1 takip ettiklerini ve bilgileri gilincel tutma konusunda geriden
geldiklerini sdylemislerdir. Bilgi eksikliklerinin oldugunu, bunun sebebinin ise siirekli mevzuat degisimlerinin
oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda bazi goriislere asagida yer verilmistir.

Mevzuat bilgimi giincel tutmak konusunda biraz geriden geliyor olabilirim. Mevzuattan
daha ¢ok beni yakindan ilgilendiren konular takip ediyorum. [K-8]

Akademik beceriler kazandirma etkinliklerini ¢esitlendirmekte sikinti yasadigimi fark
ediyorum. Ayrica mevzuat bilgisinde de yetersiz kaldigimi hissediyorum. [K-15]

Mevzuat bilgisi temasinda sonra en fazla yetersiz goriilen alanin destekleyici beceriler oldugu sonucu gikmuistir.
Bunlar herhangi bir enstriiman calmaktaki yetersizlik ve drama uygulamalar1 konusundaki eksiklik olarak
belirtilmistir. K3, K7, K11, K13, K15, K19 kodlu katilimcilar, miizik ve nota bilmediklerini ve miizik aleti
¢alamadiklarimi sdylemiglerdir. Okul 6ncesi 6gretmenleri bir miizik aleti kullanmalar1 diisinmektedirler. Ayrica
ritim ¢aligmalarinin egitimi alinmadan Ggrenilmesinin zor oldugu, izlenen videolarin da bu konuda &gretici
olmadig: belirtilmektedir. K19 kodlu katilimei, alaninin okul 6ncesi egitim olmasi nedeniyle birgok konuda
kendini yeterli gordiigiinii, ancak sinifta drama etkinlikleri yaparken eksikleri oldugunu sdylemistir. Teorik
olarak yeterli oldugunu ve zamanla drama etkinliklerinde deneyim kazanacagini diisiinmektedir. K5 kodlu okul
oncesi 6gretmenine kendini yetersiz gordiikleri alanlar soruldugunda, 6zel gereksinimli ¢ocuklarla ilgilenirken
diger ¢ocuklarin gereksinimlerine yeteri kadar zaman ayiramadigi konusunda, 6grenme ve firsat esitligi sunmada
zorluk yasadigini sdylemistir. Bu durumda bireysel 6grenmelerini planlayamamaktadir.
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K6 kodlu katilimci, ailelerin ¢ocuklarna olumlu davranis kazandirmada {izerlerine diisen gorevleri
yapmamalarint nedeniyle zorlandigimi, K10 kodlu katilimci, 6gretmenlerin hak ve sorumluluklari bilme
konusunda eksigini gérdiigiinii séylemistir. K15 kodlu katilimci, okul dncesinde ¢ok onemli olan akademik
becerilerin ¢esitlendirilmesinde sikint1 yasadigini fark ettigini, K20 kodlu katilimei, gelisen teknolojik yenilikler
kargisinda zaman zaman yetersizlik hissettigini belirtmistir. Ayrica K21 kodlu katilimcr gliniimiiz diinyasinda
¢ok 6nemli yeri olan kriz yonetimi ve ilk yardim uygulamalarinda eksikliklerini agagidaki gibi belirtmistir.

Tam anlamiyla mesleki anlamda yeterliyim diyemem. Genelde kriz yonetimlerinde
biraz daha sakin olmam gerektigine inaniyorum. Ogrenciler zarar gorecek diye ¢ok
korkuyorum bununla basa ¢ikmayi 6grenmem gerekir ya da ilk yardim gerektiren
durumlarda. [K-21]

3.1.3. Yetersiz Goriilen Alanlar I¢in Yapilanlar

Meslek Bilgisi temasinin iigiincii kategorisi 6gretmenlerin yetersiz gordiikleri alanlar igin yapilanlar seklinde
belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda internet kaynaklarindan yararlanma, gesitli
egitimlere katilmaya calisma, meslektas dayanismasi, kitaplardan-kaynaklardan yararlanma, sosyal medyadan
yararlanma, ziimre isbirligi uzmanlar takip, 6grenilen bilgileri uygulamaya ¢aligma, baskalarinin deneyiminden
yararlanma, iyi uygulamalari inceleme olarak goriilmektedir. Okul Oncesi Ogretmenlerine mesleki bilgi
konusunda yetersiz gordiikleri alanlari igin yaptiklarinin neler oldugu soruldugunda, K1, K2, K4, K6, K10, K18,
K19 kodlu katilimcilarin internet kaynaklarindan yararlandiklart goriilmiistiir. ilgilerini geken konulardaki
arastirmalar1 internet lizerinden yaptiklart ¢ogunluklar kullandiklart yol olarak bilinmektedir. K1, K2, K7, K16,
K19 kodlu katilimeilar yeni gordiikleri ve kesfettikleri bir uygulamayr aragtirdiktan sonra konuyla ilgili
egitimlere katilmaya calistiklarini, konferans ve panelleri arastirarak kendilerini yenilediklerini sdylemislerdir.
Okul Oncesi O0gretmenleri, meslektas dayanigsmasinin, uzmanlari takip etmenin ve ziimre isbirliginin etkili
oldugunu belirtmislerdir. Bununla ilgili katilimer goriisleri asagida paylasiimistir.

Meslek bilgisi olarak kendimi yetersiz gérmiiyorum. Ancak yenilik ve egitim sistemi ile
ilgili konferans ya da egitimlere katiliyorum. Mesleki bilgisine giivendigim ya da bu
alanda uzman olan kisilerin paylagimlarini dikkate aliyorum. Giivendigim sosyal medya
ve ¢esitli egitim kanallarini takip ediyorum. [K-15]

Meslek bilgisi olarak kendimi yetersiz gordiigiim durumlarda internetten arastirma
yaptyorum. Ziimrelerim ile fikir aligverisi yaptyorum. Universiteden sinif arkadaslarim
ile goriiserek konusuyoruz ve fikir aligveriginde bulunuyoruz. [K-3]

Meslek bilgisi olarak kendimi smif i¢inde yasanan bir durumda yetersiz oldugumda
icglidiimle hareket edip dogru davranigi yapmaya galistyorum. Sonrasinda bu konu ile
ilgili arastirmalar yapiyorum. En ¢ok faydalandigim on-line egitimler ve on-line
kaynaklar. Bunun disinda meslek bilgisi ile ilgili edindigim kitaplar ve brang
arkadaslarimin bilgi ve deneyiminden faydalaniyorum. Yetersiz oldugunu diisindiigiim
alanlardaki a¢igimi ¢aba gostererek kapatmaya calisiyorum. [K-4]

Sinif i¢i ve smif dig1 ortamlar olusturmaya calisiyorum. Arastirmalar yapip arkadaslarla
da gorisiip fikir aligverisi yapiyorum. Meslegime katki sagladigi diisiincesindeyim
cocuklarin 6lgme degerlendirmelerini yaparken farkli Olgeklerde kullanmaya &zen
gosteriyorum. [K-5]

K4, K8, K15, K16, K19 kodlu katilimcilarin ortak noktada bulustuklari konu alanlariyla ilgili kitaplardan ya da
kaynaklardan yararlandiklart yoniindedir. Baskalarmin deneyimlerinden yararlanmanin &nemi iizerinde
durulmustur. Online egitimler ve sosyal medya kullanimi1 fazla olmakla birlikte iyi drnekleri inceleme ve model
alma, yetersizlikleri gidermek i¢in siklikla kullanilan uygulamalardir.

3.2. Mesleki Beceri

Ikinci tema olan Mesleki becerinin icerisinde iki alt kategori s6z konusudur. Bunlar yeterli gériilen beceriler ve
yetersiz goriinen beceriler seklindedir. Mesleki beceri temasina ait kategori ve kodlar1 gdsteren dagilim, Tablo
3’te verilmistir.
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Tablo 3. Meslek Bilgisi Temasina Ait Kategori ve Kodlar

TEMA KATEGORI KODLAR
Davranis yonetimi
Diizeye uygun dgretim igerikleri-etkinlikleri tasarlamak (deney, drama vb.)
Uygun §grenme ortami olusturabilme
Plan-program olusturabilme
Uygun 6lgme-degerlendirme
Etkili iletisim-g6zlem becerisi

Yeterli Goriilen Beceriler

E Cevresel sartlara hakimiyet
@) 21. yy becerileri
EE Kurallarm &gretilmesi
. Olgme-degerlendirme
E Dﬁsﬁndf.irme-sorgulama-hayal giicii
S }sbirligi—el becerileri
= o Olgme-degerlendirme
:% 5 Qgrenme ortami olusturma
g 3 Ogretme siirecini yonetme
N § Cesitli Sanatsal beceriler-zeka oyunlari
£ A Teknolojik Uriinleri Kullanma
E Doga temelli etkinlikler

Yaratici diigtinme

3.2.1. Mesleki Beceride Yeterli Goriilen Alanlar

Mesleki Beceri temasmin ilk kategorisi dgretmenlerin mesleki beceride kendilerini yeterli gordiikleri alanlar
seklinde belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda, davranig yonetimi, diizeye uygun
ogretim igerikleri-etkinlikleri tasarlamak (deney, drama vb.), uygun &grenme ortami olusturabilme, plan-
program olusturabilme, uygun Ol¢me-degerlendirme, etkili iletisim-g6zlem becerisi ¢evresel sartlara
hakimiyet,21. yy becerileri, kurallarin 6gretilmesi, dlgme-degerlendirme, diisiindiirme-sorgulama-hayal giici,
isbirligi-el becerileri gibi konularda 6gretmenlerin kendilerini yeterli bir diizeyde gordiikleri goriilmektedir.K1,
K4, K8, K10, K12, K14, K15, K16, K17 kodlu katilimcilar, ¢ocuklarin yas seviyelerine uygun 6gretim
programlar1 olusturmak ve siireci yonetmek konusunda iyi olduklarint diisiinmektedirler. Egitim etkinlikleri
planlarken ¢ocuklarin diizeyine uygun deney, drama gibi yontemleri kullandiklarmi sdylemislerdir. Atdlye
¢aligmalariin ve seminerlerin mesleki becerileri gelistirme yoniinden etkili oldugu bilinmektedir. Okul 6ncesi
egitimde, c¢ocuklarin gelisim o6zelliklerine uygun olarak Ogretmen tarafindan plan hazirlanmas: ya da
yazilmasinin, bireysel farkliliklari gdz oOniinde bulundurulmasi bakimindan 6nemi biiyiiktiir. Ogrenme
sekillerinin farklilik gosterdigi donem olmasi nedeniyle uyaran gesitliligine dikkat edilmesi gerekmektedir.
Ogretmenin alaniyla ilgili 6grenme siireglerini bilmesi ve smifinin egitim ihtiyaglarmi dogru tespit etmesiyle
plan hazirlamasi gerekmektedir. Olgme degerlendirme yapabilme yeterliligine sahip olmasi belirtilen
ozelliklerden olmaktadir. Bununla ilgili katilimcilarin goriisleri su sekilde alinmistir.

Plan program yazabilme yetenegine sahip oldugumu diisiiniiyorum. Her yasa uygun
plan yazabilirim. Bununla ilgili kendim yillik planlar aylik giinliik planlar yazmayi
planliyorum. Farkli §§renme ortamlar olusturabilmek adina gaba sarf ediyorum. Olgme
degerlendirme yapabildigimi diisiiniyorum. [K-9]

Egitim Ogretimi Ogrencilerimin ilgi alanlarina hazir bulunusluklarima, yas gelisim
diizeylerine uygun hazirlamaya 6zen gosteriyorum. Ogrenme siirecini de en uygun
sekilde planlamaya ve uygulamaya dikkat ediyorum. Uygun 6lgme degerlendirme
teknikleri ile uygulamalart m1 degerlendirmeye 6zen gosteriyorum. [K-10]

Ogrenme 6gretme siirecini yonetmenin éneminden bahsedilmis olup, uzun siire ayn1 ortamda ¢aligmanin, ¢evre
sartlarina hakim olma konusunda etkisi vurgulanmistir. 21. Yiizy1l becerilerini gelistirmek i¢in sorumluluk
verdiklerini, isbirligiyle el becerisini gelistirici ¢alismalar yaptiklarmn, liderlikle ilgili caligmalar yaptiklarini ve
tiretkenlik etkinlikleri yaptiklarini yazmislardir.
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3.2.2. Mesleki Beceride Yetersiz Goriilen Alanlar

Mesleki Beceri temasinin ikinci kategorisi 6gretmenlerin mesleki beceride kendilerini yetersiz gordiikleri alanlar
seklinde belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda, 6lgme-degerlendirme, dgrenme
ortami olusturma, Ogretme siirecini yonetme, ¢esitli sanatsal beceriler-zekd oyunlari, teknolojik {iriinleri
kullanma, doga temelli etkinlikler, yaratict diisiinme olarak belirlenmistir. Katilimcilara mesleki beceri yoniinden
zayif kaldiklart alanlar soruldugunda K3, K5, K6, K10, K13, K15 ve K18 kodlu katilimcilar gesitli sanatsal
becerilerinin eksikliginden bahsetmislerdir. Bunlar nota bilmemek, miizik aleti ¢calamamak, farkli projeler
yapmaya zaman bulamamak, zekd oyunlarmi 6grenememek, sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi nedeniyle
ogrenme ortami hazirlayamamak olarak, ortak sdylemde bulusulmustur. Universitede alinan egitimleri daha
cesitli ve sanatsal becerileri destekleyecek nitelikte olmasi gerektigi vurgulanmistir. Katilimcilarin 6lgme
degerlendirme becerilerinin zayif oldugunu anlatmalari, okul Oncesi egitim programinda giincellemeler
yapilirken bu konuya 6nem verilmesi geregini goéstermektedir. K6, K11, K12 kodlu katilimcilar, 6grenme
ortamint hazirlamakta sorun yasadiklarini, nedeninin ise ikili 6gretim olmasmin ve siniflarini bagka sube ile
paylasmanin oldugunu belirtmislerdir. Bazi ifadelere asagida deginilmistir.

Ogrenme  ortamlari1  daha  aktif kullanabilecegim farkli materyaller ile
diizenleyebilecegim ¢ocuklarin da rahat deneyim kazanacagi bir sinif diizeni olusturmak
da zorlantyorum. Bunda da en 6nemli etken kiigiik siniflar ve ikili Ogretim yapilmas.
Kendimce diizenledigim bir merkez diger dgretmenin ya da Ogrencilerin isleyisine
uymayabiliyor. [K-11]

Ogrenme ortami olustururken bazen Istedigimi yapamayabiliyorum. Ciinkii ikili gretim
oldugundan diger 6gretmeninde diizenini bozmamaya calisiyorum. [K-12]

4.3. Mesleki Tutum

Ugiincii tema olan Mesleki Tutum igerisinde iki alt kategori s6z konusudur. Bunlar ‘Olumlu Tutum
Ortaya Cikaran Faktorler’ ve ‘Olumsuz Tutum Ortaya Cikaran Faktorler’ seklindedir. Mesleki Tutum temasina
ait kategori ve kodlar1 gosteren dagilim, Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Meslek Tutum Temasina Ait Kategori ve Kodlar

TEMA KATEGORI KOD

Sevmek, degerli bulmak

Pozitiflik, enerji

Milli deger odaklilik

Sabir gerektirmesi

Olumlu Tutum Ortaya Eglenceli olmasi

Cikaran Faktorler Cocuklara yeni seyler 6gretmek

Etkili iletigim

Cocuklara okulu sevdirmek

Kisisel gelisim

Cocuklarla vakit gecirmek

MESLEKI TUTUM

Teneffiis olmamasi ve fazla is yiiki

Olumsuz Tutum Insanlarin okul dncesi dgretmenlige olumsuz bakist

Ortaya Cikartan Kalabalik siniflar

Faktorler Ailelerle ilgili durumlar

Biirokratik-prosediirel konular

4.3.1. Olumlu Tutum Ortaya Cikartan Faktorler

Mesleki Tutum temasinin ilk kategorisi 6gretmenlerin mesleki olarak ‘Olumlu Tutum Ortaya Cikaran Faktorler’
seklinde belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda, sevmek, degerli bulmak, pozitiflik,
enerji, milli deger odaklilik, sabir gerektirmesi, eglenceli olmasi, ¢ocuklara yeni seyler 6gretmek, etkili iletisim,
¢ocuklara okulu sevdirmek, kisisel gelisim, ¢ocuklarla vakit gecirmek seklinde belirlenmistir. K1, K2, K3, K4,
K8, K9, K11, K12, K16, K17, K20, K21 kodlu katilimcilar mesleklerini ¢ok sevdiklerini ve degerli bulduklarini
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sOylemisglerdir. Kendilerine ve 6grencilerine yeni seyler katmanin ¢abasi i¢inde olduklarini, okula, egitime karsi
olumlu bakis agis1 gelistirdiklerini belirtmislerdir. Cocuklarin masum diinyalarina dokunmanin énemli oldugunu,
pozitif bakis agisiyla hareket ettiklerini vurgulamiglardir. Ayrica c¢ocuklarin hesapsiz, kitapsiz, Onyargisiz
olmalarmin kendilerine rahat calisma ortami saglamalarindan bahsetmektedirler. Iletisimin ve model olmanin
Onemine yer verilerek, milli manevi degerleri kazandirmayla ilgili katilimc1 goriislerine asagida yer verilmistir.

Meslegimi gercekten cok seviyorum. Ogretmenlik meslegi idealimde olan bilingli bir
sekilde sectigim etkilendigim Ogretmenlerim sonucunda sectim. Olumlama yaparak
ogrenci Merkezli tutum sergilerim. Milli ve manevi degerlere 6nem veririm. Tiirkliik
duygusunu ¢ocuklarin igsellestirmesi 6nemlidir. Bununla ilgili ¢izgi film tiyatro-sinema
kisa filmler seyrettirerek bunu drama pandomim yolu ile ifade etmeleri ve dgrenmeleri
onemlidir. Bireysel farkliliklara 6nem veririm. Iletisim becerilerinin gelismesi igin
sosyal ortamlar yaratir aile ile birlikte igbirligi yaparim. [K-2]

Milli manevi degerlere ve ayni zamanda iletisim ve igbirligine dnem veririm. Bu tutum
ve degerleri kazandirabilecegimiz en etkili yas grubu dogru egitimle birlikte okul dncesi
egitimdir. Ogrenciye olan yaklasimimiz davramiglarimiz gelecekte o &grencilerin
baskalarina olan davraniglarini etkileyecektir. [K-14]

K10 kodlu katilimer ¢ocuklarla vakit gegirmenin, onlara 6gretmenin ve onlardan 6grenmenin kendisine mutluluk
verdigini sdylemistir. Ayrica kisisel gelisimin 6nemi iizerinde durulmus olup islerinin sabir gerektirdigini
sOylemislerdir

4.3.2. Olumsuz Tutum Ortaya Cikartan Faktérler

Mesleki Tutum temasinin ikinci kategorisi 6gretmenlerin mesleki olarak ‘Olumsuz Tutum Ortaya Cikaran
Faktorler’ seklinde belirlenmistir. Bu kategorinin altinda yer alan kodlara bakildiginda, teneffiis olmamas1 ve
fazla is yiikii, insanlarin okul 6ncesi 6gretmenlige olumsuz bakigi, kalabalik siniflar, ailelerle ilgili durumlar,
biirokratik-prosediirel konular seklinde belirlenmistir. Katilimcilarin diger insanlarin okul 6ncesi egitime bakis
acilarinin olumsuz olmasindan séz etmeleri, sik goriilen bir durumdur. Toplumsal alginin, erken ¢ocukluk
egitimi degil de cocuk bakiciligi yoniinde olmasi, &gretmenlerin alanlarina karst olan motivasyonunu
diistirmektedir. Coziim olarak velilere, erken ¢ocukluk egitimi programlart verilmesi olarak belirtilmistir.
Ailelerle ilgili durumlar ¢gocugun gelisiminin desteklenmemesi yoniinde olmaktadir. Ayrica kalabalik siniflarda
egitim vermenin zorlugu ve az mevcutlu simif 6zlemi 6ne ¢ikmaktadir. Evrak yiikiinden de s6z edilmis olup,
teneffiis ya da dinlenme arasinin olmamasi 6gretmenleri zorlamaktadir.

4. TARTISMA ve SONUC

Diinyanin birgok iilkesinde dgretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler toplumsal ve teknolojik degisimlerin
de etkisiyle standartlastirilmistir. Ulkemizde ise yiizyillardir yapilagelen egitim reformlarinin yani sira, 1998
yilinda egitim fakiiltelerinin programlar1 giincellenmis, 2002’de ise MEB tarafindan dgretmenlerin sahip olmasi
gereken yeterlikleri igeren “Ogretmen Genel Yeterlilikleri” belgesi yayinlanmistir. S6z konusu belge 2006’da
giincellenmis ve 2017°de ise son halini almigtir (Nayman, 2020). Ogretmenlerin, giiniimiiz diinyasinda énemli ve
etik bir meslegi yapmalarindan dolay, nitelikli egitim almalari gerekmektedir. Ogretmenler, nitelikli, etik ve
yiiksek standartlarda hizmet sunabilmek i¢in diger profesyoneller gibi mesleki gelisim faaliyetlerine katilirlar.
Giliniimiiz diinyasinda en iist miktarda bilgi iiretimi s6z konusu olup, 6gretmenlerin giincel olmasi i¢in mesleki
gelisim faaliyetlerine katilimlar1 gereklilik arz etmektedir. Mesleki bilgi alaninda yeterli goriilen alanlarin
basinda siirekli degisim ve gelisim iginde olduklarini belirtmeleri alanlariyla ilgili pozitif bakis agisina sahip
olduklarin1 gostermektedir. Her yil bir 6nceki yil1 tekrarlamamalari ve kendilerini yenilemek adina gayret iginde
olmalari tiikkenmislik yasanmasini engellemektedir. Ozel gereksinimli, kaynastirma 6grencileriyle galigirken
zorlanmalari, diger gocuklarla esit egitim firsati saglayamamaktan dolay1 kayg: duymaktadirlar. Katilimeilarin
kisilikleri ve alanlarina karsi olan duygulariyla 6z degerlendirme yapmalar biiyiik dlgiide yeterli olduklart
yoniindedir. Alan yazinda yapilan bir aragtirmada, pozitif kisilik tipleri baskin 6gretmenlerin 6grenme ve
6gretme motivasyonlari, meslek bagliliklari, meslege aidiyet duygulari, orgiitsel vatandasliklari, 6grencilerle ve
meslektaglari ile olan iletisim becerileri ve profesyonel mesleki davranis gelistirme kapasiteleri daha yiiksek

diizeyde olugsmakta oldugunu gézlenmistir (Atmaca, 2020).
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Ogretmen yeterlikleri tanimlanirken, dgretmenlerin mesleginin etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi
i¢in, sahip olmas1 gerekenlerin bilgi, beceri ve tutumlar oldugu ifade edilmektedir. Béylece egitimde istenilen
hedeflere ulasilmasi, &gretmenlerin yeterlik ve nitelikleriyle iligkili goriilmekte, yapilan yeniliklerin ancak
Ogretmenler araciligiyla hayata gecirilebilecegi vurgulanmaktadir (Tosuntag, 2020). Mesleki bilgileriyle ilgili
yetersiz goriilen alanlar i¢in yapilanlara bakildiginda en fazla internetten faydalanma, meslektas dayanismasi,
kitap ve kaynaklardan faydalanma, sosyal medya kullanimi {izerinde durulmustur. Gozlem yo6nteminin
kullanilmasi, ziimrelerin dayanismasi ve drnek olay incelemeleri de belirtilen yontemlerdendir. Mesleki beceri
ile ilgili, almis olduklar1 lisans egitiminin, daha ¢ok uygulamaya doniik ve ¢ok yonlii olmasi gerektigini
sdylemislerdir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gergevesinde dgretmenin olumlu kisilik yapisina sahip,
bilimsel ve bireysel gelisime agik ve bunun yaninda Ogretmenlik meslek becerilerinde yetkin olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin bu yeterliklere sahip olmasinda ise dgretmen yetistirme sorumlulugunu iistlenen
tiniversite egitim fakiiltelerinin dnemli bir iglevi bulunmaktadir (Karlidag ve Saglam, 2021).

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi, dgretmenlere mesleki becerilerini gosterme konusunda zorluk olusturdugu
bilinmektedir. Bazi okullarda sinif mevcutlarinin fazla olmasmin yaninda 6grenci olmadig: i¢in, norm fazlasi
durumuna diigen 6gretmenler de bulunmaktadir. Bu durumda ¢ag niifusuna uygun olacak sekilde kayit bolgeleri
olusturulmalidir. Tirk egitim sisteminde sorulan sorulardan biri, egitim sistemi igerisinde yeterli 6gretmenin
bulunup bulunmadigidir. Tiirkiye’de mevcut O6gretmen sayilari, 6gretmen basina diisen Ogrenci sayilari,
Ogretmen basina diisen ortalama ders saati, bolgelere gore 6gretmen dagilimi, 6gretmenlerin kademelere ve
alanlara gore dagilimi, 6gretmenlerin resmi ve 6zel kurumlar arasindaki dagilimi, 6gretmenlerin gorevlendirilme
bigimleri ve 6gretmenlerin bdlgeler arasinda yer degistirmeleri {izerinde durulan konulardir (Diiskiin, 2021).
Katilimcilarin alan egitimlerini aldiklar {iniversitede, 6gretmenlik uygulamasi derslerinin, 6gretmen adaylarina
o6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum kazandirmasinin dnemini belirttikleri goriilmistiir.  Ayrica
O0gretmen adaylarmin meslegi sevmelerini ve 6z yeterlik inanglarinin artmasini; kendilerini tanimalarini,
ogrencileri daha yakindan taniyarak onlarin gelisim Ozelliklerini bilmelerini ve bireysel farkliliklarini dikkate
almalarimi saglamasinin beklendigi bulunmustur (Uysal, 2018). Egitimde verimliligi ve kaliteyi arttirma,
Ogretmenlerin yeterlik ve performans diizeylerinin yiiksek olmasi ile orantilidir. Bu kalitenin arttirilmast ve
verimliligin siirekli olarak saglanmasi da 6gretmenlerin dogru, tutarli, giivenilir ve etkin bir sekilde izlenmesi ve
degerlendirilmesine baglhdir. Ogretmenlerin almis olduklari egitim sistemlerinden elden edilen diploma ve
sertifikalar 6gretmen istihdaminda ve 6gretmenlerin mesleki gelisiminde kullanilabilmektedir. Bu ihtiyactan
hareketle 6gretmen meslegi genel yeterlikleri temelli bir 6gretmen yeterlik diizeyi degerlendirmesi ve mesleki
gelisim egitimleri planlanmasi {izerine bir sistem Onerisi sunulmaktadir (Buldu, 2014)

Katilime1r 6gretmenlerin, iniversitede aldiklari egitimin, okurken yeterli oldugunu diisiindiiklerini, fakat
caligmaya basladiktan sonra durumlarin degistigini belirttikleri goriilmiistiir. Yapilan akademik caligmalardan
elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylari hem genel anlamda hem de biitiin alt boyutlarda 6gretmenlik
meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendilerini dgretmenlerden daha yeterli gérmektedirler (Gelen ve Ozer
2008). Egitim ortamini hazirlama, plan, program yapma ve dgrenme Ogretme siirecini yonetme alanlarinda
¢ocuklarin seviyelerini uygun ¢aligmalar yaptiklarini sdylemeleri, milli egitim sisteminde uygulana programin
anlagilir oldugunu gostermektedir. Yapilan bir arastirmada egitimin davranmig degistirme siireci olarak
tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve siirekli bir yasantilar biitiinii olarak goriilmesine ve program
gelistirme c¢aligmalarinda agirhigm 6gretme-ogrenme siiregleri iizerinde yogunlagsmasina yol agmistir. Okul
oncesi ¢ocuklarmin yapacaklari etkinlikleri planlarken, yaratict yenilik¢i egitim becerileri ile zenginlestirilmis
egitim ortamlar1 hazirlama konusunda 6z giiveni yiiksek olan katilimcilarin 21. yiizyil becerileri konusunda da
bilgi sahibi olduklart gézlenmistir. Elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerileri, yaratict diisiinme ve yeniligi
uygulama becerileri, iletisim ve isbirligi becerileri, 6grenme ve yenilik, liderlik ve sorumluluk alma becerilerini
kapsayan ¢aligmalari yiirtittiikleri belirtilmistir.

Meslege karsi genel tutumlarmin olumlu ve pozitif oldugu goriilmiistiir. Meslek se¢iminde ¢ogunun istekli
oldugu, bilerek alani tercih ettikleri tespit edilmistir. Cocuklarla ayni dili konusmak, onlarin seviyesine inerek
iletisim kurmak, onlarin gelisimlerini izlemek, ilk 6gretmenleri olmak gibi duygulari yasamaktan gurur
duyduklarimi belirtmektedirler. Kiiclik yas gruplarina egitim vermekle sorumlu olan anaokulu &gretmeninin
oncelikli olarak ozverili ve sabirli olmasi beklenmektedir. Meslek profesyonellerinde aranan diger nitelikler
sunlardir;

Farkli yas gruplarina hitap edebilmeyi saglayan miikemmel sozlii iletisim kabiliyetine sahip olmak, iyi bir
diksiyona sahip olmak ve dis goriinimiine 6zen gostermek, uzun siire kiigiik yas grubu ¢ocuklara egitim
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verebilecek dinamik yapiya sahip olmak, iyi bir gézlem yetenegi sergilemek, giiler yiizlii olmak (kariyer.net).
Uzun bir siireci kapsayan egitim-6gretim faaliyetleri biiyiik 6lgiide 6gretmenlerle &grencilerin etkilesimine
dayanmaktadir. Ogrenci ve 6gretmenlerin kisilik tipleri bu etkilesimin odaginda bulunmaktadir ve bu tiplerin
stiregte dnemli yer tuttugu disiiniilmektedir (Atmaca, 2020). Egitim ortamini hazirlama, plan, program yapma ve
6grenme Ogretme siirecini yonetme alanlarinda ¢ocuklarin seviyelerini uygun ¢alismalar yaptiklarini sdylemeleri,
milli egitim sisteminde uygulana programin anlasilir oldugunu gdstermektedir. Yapilan bir aragtirmada egitimin
davranig degistirme siireci olarak tanimlanmasi, egitim programinin dinamik ve siirekli bir yasantilar biitiinii
olarak goriilmesine ve program gelistirme ¢aligmalarinda agirligin 6gretme-6grenme siiregleri {izerinde
yogunlagmasina yol agmistir. Okul dncesi ¢ocuklarmin yapacaklart etkinlikleri planlarken, yaratict yenilikgi
egitim becerileri ile zenginlestirilmis egitim ortamlar1 hazirlama konusunda 6z giiveni yiiksek olan katilimeilarin
21. ylizy1l becerileri konusunda da bilgi sahibi olduklari gozlenmistir. Elestirel diisiinme ve problem ¢dzme
becerileri, yaratici diisiinme ve yeniligi uygulama becerileri, iletisim ve isbirligi becerileri, 6grenme ve yenilik,
liderlik ve sorumluluk alma becerilerini kapsayan ¢aligmalar yiiriittiikleri belirtilmistir.

Meslege karst genel tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Meslek se¢iminde ¢ogunun istekli oldugu, bilerek
alani tercih ettikleri tespit edilmistir. Cocuklarla ayni dili konugmak, onlarin seviyesine inerek iletisim kurmak,
onlarin gelisimlerini izlemek, ilk Ogretmenleri olmak gibi duygular yasamaktan gurur duyduklarim
belirtmektedirler. Uzun bir siireci kapsayan egitim-dgretim faaliyetleri biiyiik 6lgiide 6gretmenlerle 6grencilerin
etkilesimine dayanmaktadir. Ogrenci ve 6gretmenlerin kisilik tipleri bu etkilesimin odaginda bulunmaktadir ve
bu tiplerin siirecte 6nemli yer tuttugu diisiniilmektedir (Atmaca, 2020). Yapilan arastirmalarda okul oncesi
ogretmenler igin, ilk ¢alismaya basladiklart zaman karsilastiklart sorunlarin bazilart egitim ortami, 6gretmenlik
meslek becerileri, meslektas, okul yonetimi, ¢ocuklar, veliler ve toplum ile iligkili oldugu goézlenmistir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin ilk yillarindaki 6gretmenlik meslek deneyiminde yasadiklari sorunlarla bas etme
yontemleri incelendiginde &gretmenlerin en fazla meslege basladiklarinda edindikleri kisa siireli 6gretmenlik
deneyimlerinden yararlandiklari goriilmiistiir. Bunun yaninda &gretmenlerin yasadiklari sorunlar karsisinda
deneyimli meslektaglarina, lisans yillarinda edindikleri kuramsal bilgilere, internete, lisans 6grenimleri siirecinde
ders almis olduklart 6gretim iiyelerine, seminer, konferans, hizmet i¢i egitim ve kurslardan edindikleri bilgilere
ve rehberlik uzmanlarina bagvurduklar goriilmistiir (Karlidag ve Saglam, 2021).

Ogretmenlerin kendilerini, olumlu olarak “tutum ve degerler” alaninda degerlendirdikleri ve bunu “mesleki
beceri” alaninin izledigi belirlenmistir. Ogretmenler “mesleki bilgi” alanindaki yeterliklerini ise diger iki alana
gore daha diisiik algilamaktadir. Ogretmenlerin sahip olduklari mesleki genel yeterliklerin farkinda olmasi, buna
dayali olarak eksiklerin belirlenerek kisisel gelisimlerinin saglanmasi onem tagimaktadir. Ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinde (MEB, 2017) de 6gretmenlerin kendilerinden beklenen yeterliklere iliskin 6z degerlendirme
yaparak kisisel ve mesleki gelisimlerini planlamalari beklenmektedir (Kogyigit vd., 2020). Sonug¢ olarak
katilimeilarin, meslek bilgileri konusunda kendilerini yeterli gordiikleri, siirekli 6grenme iginde olduklar
goriilmistiir. Alan bilgisi anlaminda iyi durumda olduklarini, iletisim ve etkilesim yonlerinin giiglii oldugunu
belirtmislerdir. Mesleki bilgilerindeki eksiklikleri gidermek i¢in ¢ogunlukla internet kullanarak, uzman destegi
alarak, meslektaslariyla paylasarak ve sosyal medyadan yararlanarak ¢6ziim bulduklarini sdylemislerdir. Pozitif
bakis acisina sahip olmalari ve mesleklerini isteyerek se¢mis olmalart ¢ok onemli goriilmektedir. Mesleki
becerileriyle ilgili kendilerini degerlendirdiklerinde, diizeye uygun &gretim igerikleri tasarladiklarini ve uygun
O6grenme ortami olusturabildiklerini sdylemislerdir. Etkili iletisim ve go6zlem becerilerinin olmasiin ve
disiindiirme, sorgulama, hayal giiciinin de kullanilmasi, ifade edilmesinin gii¢lii yonleri oldugunu
belirtmislerdir. Mesleki tutumlarinin, pozitif enerjiye sahip olmalari, islerini severek ve degerli bularak
yapmalari onemli 6zellikleridir. Cocuklarla vakit gegirmekten ve onlara yeni seyler dgretmekten, onlardaki
ilerlemeyi gézlemlemekten mutlu olduklarini séylemislerdir.

Oneriler

*  Meslek bilgisi temasinda, yeterli ve yetersiz goriilen alanlara bakildiginda, en ¢ok Ogretmenlerin
kendilerini, mevzuat bilgisi yoniinden zayif olduklarini sdylemeleri gozlenmistir. Bununla ilgili hem
lisans egitimlerinde hem de meslege basladiklarinda destekleyici egitim verilmesi yerinde olacaktir.

* Enstriiman ¢alma, drama yapma gibi destekleyici becerilerin gelistirilmesi i¢in egitimlerin yapilmasi
faydali olacaktir.

*  Meslektas dayanigmasimnin ve ziimre isbirliginin Sneminden bahsedilmesi nedeniyle goreve yeni
baslayan 6gretmenlerin, tek baglarina olmadiklari kalabalik okullarda ¢aligmalarinin saglanmasi faydali

olacaktir.
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*  Mesleki becerileri konusunda yetersiz goriilen alanin gesitli sanatsal becerilerin eksikligi olmasi
nedeniyle, destekleyici egitimler verilmesi faydali olacaktr.

* Insanlarin okul dncesi egitime bakislarinin degismesi igin egitimler verilmesi. Bakict konumunda degil
de erken ¢ocukluk egitimi uzmani olarak degerlendirilmesinin saglanmasi faydali olacaktir.

*  Velilerin okul &ncesi egitim konusunda bilgilendirilmesi faydal olacaktir.

e Ogretmenlerin kalabalik simiflarda ¢alismas1, meslekleriyle ilgili olumsuz tutum gelistirmelerine neden
olmaktadir. Sinif mevcutlarinin azaltilmasi faydali olacaktir.

*  (Cag niifusu dikkate alinarak kayit bolgeleri olusturulmasi faydali olacaktur.

¢ Siniflardaki teknolojik araglarin kullaniminin artirtlmasi faydali olacaktir.

* Smniflarda ¢ocuklarla yapilan caligmalarin, farkli portallarda (e-twinning vs.) paylasilabilmesi icin
egitim ve teknolojik destek saglanmasi faydal olacaktir.

*  Okul 6ncesinde kullanilan dlgme degerlendirme araglariyla ilgili 6gretmenlerin siirekli mesleki egitime
(hizmet i¢i) alinmalar1 faydali olacaktir.
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