Karaelmas is Saglig1 ve Givenligi Dergisi 0zZGUN ARASTIRMA / ORIGINAL ARTICLE
Karaelmas Journal of Occupational Health and Safety 7(2), 63-70, 2023
e-ISSN: 2636-7602 DOI: 10.33720/kisgd.1203968

VL8 L0888 L8 L8 L0000 L0000 L8000 0004048484000 00L04040404004

Is Giivenligi Uzmanlarinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen
Bireysel Faktorlerin incelenmesi: Karaman ve Konya Ornegi

Investigation of Individual Factors Affecting Job Satisfaction Level of Occupational
Safety Experts: The case of Karaman and Konya

Ayse Ece TOYOGLU "' , Kubilay OZER

OZET

Is saghg1 ve giivenligi kiiltiiriiniin ¢alisanlar ve isverenler tarafindan benimsenmis olmasi biiyiik bir 6neme sahiptir. isletmelerde is saghg1
ve giivenligine yonelik uygulamalarin tam olarak yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu uygulamalar {izerinde en 6nemli roli tistlenen is
giivenligi uzmanidir. Bu baglamda is giivenligi uzmaninin isini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmesi i¢in is tatmininin saglanmis olmasi
gerekmektedir. Calismada is giivenligi uzmanlarinin is tatmini tizerinde etkisi bulunan bireysel faktorlerin belirlenmesi amag¢lanmistir.
Arastirma kapsaminda Konya ve Karaman illerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda kaydi bulunan A sinify, B sinifi ve C sinifi 310
is giivenligi uzmanina Minnesota is Tatmin Olgegi kisa formu ile Google docs araciligi ile ulagilmistir. Verilerin istatiksel analizi igin SPSS
paket programi kullanilmistir. Arastirmada is giivenligi uzmanlarinin is tatmin diizeyi ¥=3,12 orta diizeyde bulunmustur. Istatistiki analiz-
lerde is tatmininin yas, medeni durum, cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinde farklilasmadigy; ticret ve kidem degiskenlerinde farkli-
lastig1 belirlenmistir. Yiiksek ticret alanlar ile kidemi fazla olanlarin is tatmin diizeyi diger gruplardan yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: {5 Giivenligi Uzmany, {s Saghig1 ve Giivenligi, Is Tatmini.

ABSTRACT

The fact that the occupational health and safety culture has been adopted by the employees and protectors has a great structure. Occupa-
tional health and safety uses in enterprises must be fully fulfilled. It is the occupational safety specialist who assumes the most important
role on these applications. In this context, job satisfaction must be provided in order for the occupational safety specialist to do his/her
work efficiently and efficiently. In the study, it was aimed to determine the individual factors that have an effect on job satisfaction of occu-
pational safety experts. Within the scope of the research, 310 occupational safety specialists of Class A, Class B and C, registered in the Min-
istry of Labor and Social Security in Konya and Karaman provinces, were reached via the Minnesota Job Satisfaction Scale short form via
Google docs. SPSS package program was used for statistical analysis of the data. In the research, the job satisfaction level of the occupation-
al safety experts was found to be at a medium level of X=3.12. In statistical analysis, job satisfaction did not differ in age, marital status,
gender and educational status; It was determined that there were differences in wage and seniority variables. The job satisfaction level of
those with higher wages and higher seniority was found to be higher than the other groups.

Keywords: Occupational Safety Specialist, Occupational Health and Safety, Job Satisfaction.

Ayse Ece TOYOGLU | ayseeceetyglu2@gmail.com
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Karaman, Tiirkiye
Karamanoglu Mehmetbey University, Faculty of Health Sciences, Karaman, Turkey

Kubilay 3ZER | kubilayozer@hotmail.com
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Karaman, Tiirkiye
Karamanoglu Mehmetbey University, Health Sciences Institute, Karaman, Turkey

Bu galisma Dr. Ogr. Uyesi Kubilay OZER danismanliginda Ayse Ece TOYOGLU tarafindan 29 Eyliil 2022 tarihinde tamamlanan “is Giivenligi Uzmanla-
rinin is Tatmin Diizeyini Etkileyen Bireysel Faktérlerin incelenmesi ” baslikli yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

Received/Gelis Tarihi : 14.11.2022
Accepted/Kabul Tarihi: 21.03.2023

63


https://orcid.org/0000-0002-3147-1425
https://orcid.org/0000-0002-4043-5047
https://doi.org/10.33720/kisgd.1203968

Ayse Ece TOYOGLU, Kubilay OZER

L. GIRIS

[s gorenlerin psikolojik ve fiziksel sagliklarini etkileyen
risklere kargt alinan tedbirler is sagligi olarak anilmaktadur.
Uluslararast Caligma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii’ ne
gore is sagligi, “bireyin yalnizca fiziksel olarak degil ruhsal
ve sosyal agidan da iyilik halinin saglanmasi, ¢alisan sagligi-
nin bozulmasina engel olmak, isin insana, insanin ise uyu-
munun saglanmasi” olarak tanimlanmaktadir [1, 2]. Is
sagligi ve giivenligi ise calisanlarin yagam hakkini gézetmek
icin is gdrenlerin giivenligini saglayan, is kazasi ve meslek
hastaliklarini 6nleyebilecek risk faktorlerine ve tehlikelere

karst tedbir alan bilim dali olarak gériilmektedir [3].

Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi kiiltiirii olugturulmast,
tiim toplum tarafindan benimsenmesi, sartlarin iyilestiril-
mesi amaci ile igveren, is giivenligi uzmanlari ve calisanla-
rin gorev, hak ve sorumluluklart 6331 sayili kanunla belir-

lenmistir [4].

Is saglig1 ve giivenliginin teknik boyutu ile ilgili alis-
malarin yiiriitiilmesi, is ortamindaki caligmalar iizerinde
gerekli incelemelerin yapilmasi, bu incelemeler sonucu
tespit edilen eksik faktorlerin giderilmesi amaciyla isveren-
lere rehberlik eden kisiler is glivenligi uzmani olarak tanim-
lanmakeadir [5]. Is giivenligi uzmanlari, isyerinde makine
ve ekipmanlarin durumu ve bakimi, calisanlarin yaptiklari
islere uyumlu kisisel koruyucu donanimlarin tedariginin
saglanmasi, kullandirilmasi, uygun bir sekilde muhafazasi-
nin saglanmasi icin igverenle isbirligi icinde, gozetim, egi-
tim, bilgilendirme, kayit, risk degerlendirmesi ve rehberlik

islemlerini yerine getirmektedir [6].

[s saglig1 ve giivenligi galigmalarinin yiiriitiilmesinde en
biiyiik paya sahip olan is giivenligi uzmanlari, almig olduk-
lart sorumluluklar bakimindan ciddi bir konumda yer al-
makeadir [7]. Is sagligs ve giivenligi kiltiiriinii benimseyen

calisan ve yoneticiler ilgili uygulamalari yerine getirdigi
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takdirde isletmedeki is kazasi ve meslek hastaliklari azal-
makrtadir. Buna bagli olarak saglikli ve giivenli bir ortamda
calisan bireylerin is tatminine olumlu etki etmektedir [8].
Calisanlarin is performansinda arts, yapilan isin verimlili-
ginde yiikselmeler ve ise karsi baglhlik goriilmektedir. Yap-
ugt ise kargt bagliligr artan ¢alisanlarin ise is tatmin diizey-
leri yiikselmektedir [9]. Calisanlar, is ortami ve isverenler
icin bu derece 6nemli sorumluluk ve gérevi bulunan is
giivenligi uzmanlarinin iglerini iyi bir sekilde yiirtitebilme-
leri i¢in yapuklari isten tatmininin seviyesinin yiiksek ol-

mast gerekmektedir [10].

Is tatmini esas olarak calisanlarin sahsi 6zellikleriyle
birlikte yaptiklar: is kargiliginda aldiklart zevk olarak ta-
nimlanmakrtadir [11]. Is tatminini etkileyen faktorler 6r-
giitsel ve bireysel olarak ikiye ayrilmakeadir. Orgiitsel fak-
torler; is arkadaglari, kariyer, terfi, yapilan isin 6zelligi, yo-
netim sekli, calisma sartlar1 olarak belirtilmektedir. Bireysel
faktdrler ise; cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
kidem, ticret gibi demografik degiskenleri igermektedir
[12].

Is tatmin diizeyinin yiikseltilmesi igin ise kurum tara-
findan en mithim fakedr calisana yapug is kargiliginda
verilen iicret olarak belirtilmektedir [13]. Bu baglamda
calisanlarin ticret ile tatmin olmalart saglandiginda yaptik-
lar1 ige karst olan bagliliklart artmaktadir. Bununla birlikte
calisanlar ticret fakeorii ile tatmin edildiginde bireylerin
isteki motivasyon ve verimliligi artmaktadir [14]. Ucret
calisan bireylerin istek ve gereksinimlerini kargilayan en
onemli faktdr oldugundan dolay: is tatmini iizerinde de

bityiik etkisi bulunmaktadir. Yetersiz ve diisiik iicretler is

tatminini olumsuz etkilemektedir [15].

Is saglig1 ve giivenligi agisindan yetersiz bir ortamlar ve
diisiik {icretler is tatminini olumsuz etkilenmektedir [16].

Tiirkiye’ de yapug: is lizerinde kendini yetistirmis vasifli
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calisanlarin gelirlerini az bulmasi ve is ortaminin is saglig
ve giivenligi konusunda yetersiz olmast durumunda baska

bir is arayisina girdigi belirtilmekeedir [17].

Giintimiizde is saglig1 ve giivenliginin uygulanmamasi
ya da uygulamalarin yetersiz olmast biiyiik bir problem
olarak goriilmektedir [18]. Isyerlerinde is saglig: ve giivenli-
gine dair tedbirlerin alinmasini saglayacak, rehberlik gore-
vini Gstlenecek, isletmede goriilen isin ve isin niteliklerini
bilen is giivenligi uzmanlarinin isi daha etkin bir sekilde
yiiriitebilmesi icin is tatmininin daha iyi seviyelere getiril-

mesi ve i tatmininin saglanmis olmast gerekmektedir [19].

Tiirkiye’ de meydana gelen is kazalari gelismis iilkelerin
ortalamasinin {izerinde ve yiiksek 6liim siklik oranini sahip
oldugu bilinmektedir [20]. Tiirkiye’de is sagligt ve giiven-
ligi kiiletiri olusturulmasinda yetersiz kalinmig istenilen
diizeye ulasgamamugur [21]. Literatiirde is glivenligi kiiltirt
ile calisanlarin giivenli davraniglari arasinda iliski bulun-
makeadir [22]. Ts giivenligi kiiltiiri yasal ve teknik bir so-
run olmaktan 6te ¢alisma hayatnda is sagligi ve giivenligi
kiltiirtintin olugmasina calisma hayat, is verenin tutumu
kadar is sagligi giivenligi hizmeti verenlerin etkisinin olma-
st kuskusuz tarugilamaz [20, 21, 22]. Bu baglamda uzman-
larin is tatmin diizeylerinin etkisi kaginilmaz énem kazan-

maktadir.

Literatiirde is saglig1 giivenligi uzmanlarinin is tatmini-

ne yonelik sinirlt sayida caligma bulunmakeadir.

Literatiirde Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri rekabetin
yogun sektdre yeni firmalarin girmesinin kolay oldugu
zeminde o&zel sektdr dinamikleriyle verilmektedir. Bu
olumsuz piyasa kosullari iicretlerin diisiikliigiine yol ag-
maktadir. Diigiik ticretler deneyimsiz kisilerin yiiksek riskli
islerde istthdamini artirmakta ve is tatminini olumsuz etki-
lemektedir [23]. Rehberlik ve saha caligmalarinda zaman

zaman is giivenligi uzmanlarinin is yeri tespit 6neri defteri-

ne yazdiklari isverence onaylanmamakeadir. Is barigint
olumsuz etkileyen bu istenmeyen durumlar isyeri ve OSGB
arasindaki ticari bag zayiflamaktadir. Is kaybetme kaygisi
yasayan OSGB is giivenligi uzmani ya ilgili isyerinden ¢ek-
mekte ya da isten ¢tkarma yoluna gitmekredir. {5 giivenligi
uzmanlari hizmet iiretirken is kaybetme korkusuyla vicdant
arasinda birakilmaktadir [24]. Madenler ingaatlar gibi riskli
alanlarda is giivenligini ve sagligi saglamaya calisirken uz-
manlar, istenmeyen durumlar ve is kazalarinda ise sorum-
lulugun ¢ogunlugu omuzlarinda bulmakta yasalar karsinda

bir bagina savunmasiz kalmaktadir [25].

s giivenligi uzmanlari sahada zorlu kosullarinda hizmet
tretmektedirler. Bu ¢alismada politik, kurumsal, orgiitsel
ve piyasa kosullari kapsam digi tutularak is giivenligi uz-
manlarinin is tatmin diizeyi ve is tatminine etkisi bulunan
bireysel etkenlerin incelenmesi amaglanmigtir. Bu dogrul-
tuda “Is giivenligi uzmanlarinin is tatmini diizeyi ve iize-
rinde etkisi bulunan bireysel fakedrler nedir?” sorusuna

cevap aranmaktadir. Calismanin literatiire katkisi olmast

beklenmektedir.

II. YONTEM

Caligmada nicel kesitsel ve tanimlayici tiirdedir. Aragtir-
manin evrenini Konya ve Karaman illerinde, Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'na kayitli ve aktif olarak calis-
makta olan toplam 1690 A sinifi, B sinifi ve C sinifi is gii-
venligi uzmani olusturmakrtadir. Orneklem Krejcie ve Mor-
gan’in belirli kitleden ¢ekilecek 6rneklem mikrari tablosuna

gore 310 olarak belirlendi [26].

Calismada veri toplama yontemi olarak anket teknigi
kullanildi. Kaulimeilara Google docs araciligr ile Kasim
2021- Ocak 2022 tarihleri arasinda ulagildi. Zaman ve
ekonomik kisitlar nedeniyle Karaman Konya bolgesiyle

sinirls tutuldu.

65



Ayse Ece TOY( OGLU, Kubilay OZER

Anket seti iki boliimden olusturuldu. Ik béliimde kati-
limailarin demografik 6zellikleri cinsiyet, yas, medeni du-
rum, egitim durumu, kidem ve iicret bilgilerine yonelik
sorular yer alirken ikinci bolim is tatmin diizeyini 6l¢mek
igin 20 soruluk Minnesota Is Tatmin Olgegi kisa formu

kullanild:.

Veriler SPSS paket programi kullanilarak istatistik ana-
lizler yapildi. Orneklemi olusturan 310 is giivenligi uzma-
ninin verileri degerlendirilirken 6<0,05’ten kiigiik olan 35
veri kapsam digt birakildi. Geriye kalan 275 veri anket seti-
nin 10 katini ge¢cme kriterini sagladigs icin yeterli goriilerek
teste tabi tutuldu [27]. Cronbach’alfa degeri 0,93 olarak
hesaplandi. Normal dagilim varsayimlari saglandig icin
parametrik testlerden T-testi ve One Way Anova testi ile

analizler yapildi.

Calisma i¢cin Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulundan
27/10/2021 tarih ve 06-2021/32 karar numarast ile etik

onay alindi.

III. BULGULAR

A. Is Giivenligi Uzmanlarinin Sosyo-demografik

Ozelliklerinin Degerlendirilmesi
Aragtirmaya kaulan is giivenligi uzmanlarinin sosyo-

demografik &zelliklerini 8l¢meye yonelik yapilan anket

sonucundaki bulgular Tablo 1’de gésterilmistir.

Aragtirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin cinsiyet
dagilimi incelendiginde 98 kadin ve 177 erkekten olustu-
gu, yas dagilimi incelendiginde 65 kisinin 25 yas ve alt, 49
kiginin 26-30 yas araliginda, 71 kisinin 31-35 yas araligin-
da, 49 kisinin 36-40 yas araliginda, 41 kisinin 41-45 yas
araliginda oldugu goriilmektedir. Medeni durum incelen-
diginde 109 kisinin evli, 156 kisinin bekar oldugu goriil-

meketedir. Egitim durumu incelendiginde 79 kisinin 6n
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lisans diizeyinde, 107 kisinin lisans diizeyinde, 86 kisinin
lisansiistii diizeyde egitim aldigr gorilmektedir. Kidem
siireleri incelendiginde 156 kisinin 0-5 yil arasinda, 76
kisinin 6-10 yil arasinda, 31 kisinin 11-15 yil arasinda, 12
kisinin 16-20 yil arasinda kideme sahip oldugu gériilmek-
tedir. Ucret dagilimlari incelendiginde 44 kisinin asgari
ticret, 94 kisinin asgari ticretin %25 fazlast, 87 kisinin asga-
ri ticretin %50 fazlast, 50 kisinin asgari iicretin %120 fazla-

st ticret aldigr goriilmektedir.

Tablo 1: Is giivenligi uzmanlarinin sosyo-demografik

istatistikleri
Cinsiyet Siklik Yiizde %
Kadin 98 36
Erkek 177 64
Toplam 275 100
Yas Sikhk Yiizde
25 ve alti 65 24
26-30 49 18
31-35 71 26
36-40 49 18
41-45 41 14
Toplam 275 100
Medeni Durum Sikhk Yiizde %
Evli 109 40
Bekar 166 60
Toplam 275 100
Egitim Durumu Siklik Yiizde %
Onlisans 79 29
Lisans 107 38
Lisansustu 89 33
Toplam 275 100
Kidem Sikhk Yiizde %
0-5yil 156 57
6-10 yil 76 28
11-15 yil 31 11
16-20 yil 12 4
Toplam 275 100
Ucret Sikhk Yiizde %
Asgari Ucret 44 16
Asgari ticretin %25 fazlasi 94 34
Asgari Ucretin %50 fazlasi 87 32
Asgari Ucretin %120 fazlasi 50 18
TOPLAM 275 100
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B. Is Giivenligi Uzmanlarinin Is Tatminine

[liskin Bulgular

Arastirmaya katilan is giivenligi uzmanlarinin is tatmin
diizeyi xX =3,12 orta diizeyde bulunmustur. Is tatmin
diizeyinin demografik degiskenlerden cinsiyet, medeni
durum T-testi, egitim durumu, yas, kidem ve ticret degis-
kenleri Anova istatistik yontemleri ile analiz edilmis bulgu-
lar agagida gosterilmigtir.

Tablo 2: Cinsiyete gore is giivenligi uzmanlarinin

is tatminine iliskin T- testi sonuglari.

. o Kisi Std.
Degisken Cinsiyet Sayisi Ort. sap. t p
is tatmini Kadin 98 2,58 1,11 0,36 0,22
Erkek 177 2,78 1,01

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 2’ de kadin ve erkeklerin is tatmin diizeylerinin
kargilagtirilmast icin yapilan t testi sonrasinda cinsiyet de-
giskeninin is tatmin diizeyinde istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmadig1 sonucuna ulagilmistir (p=0,22>0,05).

Tablo 3: Medeni Duruma gére is giivenligi

uzmanlarinin is tatminine iliskin T- testi sonuglari

Medeni Kisi Std.

Degisken Durum Sayisi Ort. Sap. t P
is tatmini Kadin 109 2,56 0,99 0,66 0,43
Erkek 166 2,86 1,09

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.
Tablo 3’te evli ve bekarlarin is tatmin diizeylerinin
kargilagtirilmast icin yapilan t testi sonrasinda medeni du-

rum degiskeninin is tatmin diizeyinde istatistiksel olarak

farklilik  bulunmadig
(p=0,43>0,05).

anlamli sonucuna  ulagilmigtir

Tablo 4: Egitim durumuna gore is giivenligi

uzmanlarinin is tatminine iliskin Anova testi sonuglari

Degisken Diéri:irr:u Kisi Sayisi Ort. F p
is tatmini Onlisans 79 2,71 1,09 0,07
Lisans 107 2,53
Lisansistu 89 2,86

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 4’ te 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim degis-
kenlerinin is tatmin diizeylerinin karsilagtirilmast icin yapi-
lan Anova testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bu-

lunmadig1 sonucuna ulagilmistir (p=0,07>0,05).

Tablo 5: Yasa gore is giivenligi uzmanlarinin

is tatminine iliskin Anova testi sonuclari

Degisken Yas N Ort. F p
is tatmini 25 ve alt 65 2,84 1,22 0,02
26-30 49 3,08
31-35 71 2,97
36-40 49 3,55
41-45 41 3,27

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 5’te yas degiskeninin is tatmin diizeylerinin kar-
silasturilmasi icin yapilan Anova testinde istatistiksel olarak
farklilik  bulunmadig:
(p=0,26>0,05).

anlamli sonucuna ulasilmistir

Tablo 6: Kideme gore is giivenligi uzmanlarinin is

tatminine iliskin Anova testi sonuglari

Degisken Kidem N Ort. F p
is tatmini 0-5yil 156 3,38 0,49 0,02
6-10 yil 76 3,18
11-15 vl 31 3,61
16-20 yIl 12 3,36

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.

Tablo 6’ da kidem degiskeninin is tatmin diizeylerinin
kargilastirilmast icin yapilan Anova testinde istatistiksel
olarak anlamli farklilik bulunmugtur (p=0,02>0,05). 11-15
yil calisanlarin is tatmin diizeyleri (x=3,61) digerlerinden

yiiksek bulunmustur.

Tablo 7: Ucrete gore is giivenligi uzmanlarinin is

tatminine iligkin Anova testi sonugclar

Degisken Kidem N Ort. F p

i; tatmini Asgari licret 44 2,41 0,43 0,01
Asg. Ucretin %25 + 94 2,84

Asg. Ucretin %50 + 87 2,72

Asg. Ucretin %120 + 50 3,01

p< 0,05 anlamlilik diizeyindedir.
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Tablo 7°de asgari ticretin katlar1 olarak belirlenen ticret
degiskeninin is tatmini diizeylerinin karsilagtrilmasi icin
yapilan anova testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur (p=0,01>0,05). Asgari Ucretin %120 iizerin-
de yiiksek iicret alanlarin is tatmin diizeyleri (x=3,01) di-

gerlerinden yiiksek bulunmustur.

IV. TARTISMA VE SONUC

Aragtirmaya katlan is giivenligi uzmanlart %641 er-
kek, %26’s1 31-35 yas araliginda, %601 bekar, %38’ lisans
mezunu, %57’si 0-5 yil calisma deneyimine sahip, %66’st
asgari ticretin 1,25-1,50 katt kadar iicret almaktadirlar.
Aragtirmanin 6rneklemini olusturan uzmanlarin geng, li-
sans mezunu, bekar, yeni is deneyimleyen ve asgari iicret
diizeyinde gelir elde ettigi anlagilmakeadir. Elde edilen de-
mografik bulgular is giivenligi uzmanlariyla yapilan aragtir-

malarla benzerlik gostermektedir [23, 24, 25].

I giivenligi uzmanlarinin is tatmin diizeyi orta diizeyde
bulunmustur. Literatiirde konuyla alakali bir tek Karakaya
ve Sancr’nin (2017) Karadeniz bolgesinde yiiriittiikleri
caligma bulunmaktadir. Bu calismada da is tatmin seviyesi

orta diizeyde belirlenmigtir [23].

[statistik analizlerde cinsiyet, yas medeni ve egitim du-
rumu degiskenleriyle is tatmini arasinda anlamli farklilik
bulunamamugtr. Karakaya ve Sanci (2017) konuyla ilgili
aragtirmalarinda da yas ve cinsiyetin is tatminine etkisinin
olmadig1 belirlenmistir [23]. Her iki calismanin bulgular:
benzerlik gostermektedir. Farkli sektorler de yapilan is tat-
mini aragtrmalarinda da cinsiyet [28] , yas [29], medeni
durum [30] ve egitim durumu [31] degiskenlerin is tatmi-
nine yonelik etkisinin olmadigi yéniinde bulgular mevcut-

tur.

11-15 yil calisanlarin is tatmin diizeyi diger mesleki

deneyim gruplarindan yiiksek oldugu belirlenmistir. Kara-
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kaya ve Sanct (2017), benzer calismada mesleki deneyim
artinca is tatmininin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulag-
mugtir [23]. Literatiirdeki is tatmini aragtirmalarinda kide-
min is tatminine olumlu etkisinin oldugu y6niinde tespit-

ler bulunmaktadir [32].

Is giivenligi uzmanlarinin iy tatmin diizeyinin iicret
degiskenine gore farklilik gosterdigi goriilmekeedir. Litera-
tirde is glvenligi uzmanlariyla ticret konusunda yapilan
calisma bulunamamustir. Ancak farkl sektdrlerde Oriicii ve
arkadaglar1 (2021), insanlar daha iyi bir gelire sahip oldu-
gunda yasam kalitesinin daha giizel olacagini ve daha rahat
bir sekilde yasayacagini diistindiikleri sonucunu bildirmek-
tedir [33]. Emmert ve Taher (1992), calisanlara yapuklari
is karsiiginda verilen tcretin, is tatminini etkileyen en
onemli unsurlardan birisi oldugunu belirtmektedir [34].
Sahin (2003), calisanlara verilen Gcretin arttik¢a is tatmin
diizeylerinin de belirli oranlarda artis gsterdigini, fakat is
tatmininin saglanmasinda Ucretin yeterli olmadigini, tam
bir tatmin saglanmasi icin egitim, kidem, terfi gibi bazi
faktorlerinde saglanmis olmasi gerektigini bildirmektedir

[35].

Sonug olarak is giivenligi uzmanlarinin is tatminleri
orta diizeyde belirlenmistir. Is tatmini cinsiyet, medeni
durum, egitim ve yas degiskenlerinden etkilenmemektedir.
Mesleki deneyimin artmast ve buna bagli olarak iicretteki
kismi aratiglar is tatminine olumlu yansimaktadir. Uzman-
lara ekonomik olarak kendilerini iyi hissedecekleri iicretin
verilmesi, aldiklari agir sorumlulugu géz ardi edilmeden
ticretlerin  belirlemesi, demografik degiskenler disindaki
bilesenleri iyilestirilmesi is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtiniin
olusmasina olumlu etki etmesi beklenmektedir. Tiirkiye’de
is sagligt ve kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulagmasi icin is
tatminlerini artirict politika ve stratejilerin gelistirilmesine

onem verilmelidir.
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Yazar KartkiLart: Bu calismada yazarlarin katkilari esit

diizeydedir

CikarR CAmigMast: Yazarlar herhangi bir ¢ikar catigmast

olmadigini, makalede aragtirma ve yayin etigine uyuldugu-

nu beyan eder.

ETik KomrTe Onayt: Calisma icin 27.10.2021 tarihinde

06-2021/32 numarast ile Karamanoglu Mehmetbey Uni-

versitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Girigimsel Olmayan

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ndan onay alinmustir.
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