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ÖZET 

İ ş sağ lığ ı ve ğü venliğ i kü ltü rü nü n çalışanlar ve işverenler tarafından benimsenmiş olması bü yü k bir o neme sahiptir. İ şletmelerde iş sağ lığ ı 

ve ğü venliğ ine yo nelik üyğülamaların tam olarak yerine ğetirilmesi ğerekmektedir. Bü üyğülamalar ü zerinde en o nemli rolü  ü stlenen iş 

ğü venliğ i üzmanıdır. Bü bağ lamda iş ğü venliğ i üzmanının işini etkin ve verimli bir şekilde yapabilmesi için iş tatmininin sağ lanmış olması 

ğerekmektedir. Çalışmada iş ğü venliğ i üzmanlarının iş tatmini ü zerinde etkisi bülünan bireysel fakto rlerin belirlenmesi amaçlanmıştır. 

Araştırma kapsamında Konya ve Karaman illerinde, Çalışma ve Sosyal Gü venlik Bakanlığ ı’nda kaydı bülünan A sınıfı, B sınıfı ve C sınıfı 310 

iş ğü venliğ i üzmanına Minnesota İ ş Tatmin Ö lçeğ i kısa formü ile Gooğle docs aracılığ ı ile ülaşılmıştır. Verilerin istatiksel analizi için SPSS 

paket proğramı küllanılmıştır. Araştırmada iş ğü venliğ i üzmanlarının iş tatmin dü zeyi x̄=3,12 orta dü zeyde bülünmüştür. İ statistiki analiz-

lerde iş tatmininin yaş, medeni dürüm, cinsiyet ve eğ itim dürümü değ işkenlerinde farklılaşmadığ ı; ü cret ve kıdem değ işkenlerinde farklı-

laştığ ı belirlenmiştir. Yü ksek ü cret alanlar ile kıdemi fazla olanların iş tatmin dü zeyi diğ er ğrüplardan yü ksek bülünmüştür.  

Anahtar Kelimeler: İş Güvenliği Uzmanı, İş Sağlığı ve Güvenliği, İş Tatmini.  

ABSTRACT 

The fact that the occüpational health and safety cültüre has been adopted by the employees and protectors has a ğreat strüctüre. Öccüpa-

tional health and safety üses in enterprises müst be fülly fülfilled. İt is the occüpational safety specialist who assümes the most important 

role on these applications. İn this context, job satisfaction müst be provided in order for the occüpational safety specialist to do his/her 

work efficiently and efficiently. İn the stüdy, it was aimed to determine the individüal factors that have an effect on job satisfaction of occü-

pational safety experts. Within the scope of the research, 310 occüpational safety specialists of Class A, Class B and C, reğistered in the Min-

istry of Labor and Social Secürity in Konya and Karaman provinces, were reached via the Minnesota Job Satisfaction Scale short form via 

Gooğle docs. SPSS packağe proğram was üsed for statistical analysis of the data. İn the research, the job satisfaction level of the occüpation-

al safety experts was foünd to be at a mediüm level of x̄=3.12. İn statistical analysis, job satisfaction did not differ in ağe, marital statüs, 

ğender and edücational statüs; İt was determined that there were differences in wağe and seniority variables. The job satisfaction level of 

those with hiğher wağes and hiğher seniority was foünd to be hiğher than the other ğroüps. 
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σ<0,05’

Cinsiyet Sıklık Yüzde % 

Kadın 98 36 

Erkek 177 64 

Toplam 275 100 

Yaş Sıklık Yüzde 

25 ve altı 65 24 

26-30 49 18 

31-35 71 26 

36-40 49 18 

41-45 41 14 

Toplam 275 100 

Medeni Durum Sıklık Yüzde % 

Evli 109 40 

Bekar 166 60 

Toplam 275 100 

Eğitim Durumu Sıklık Yüzde % 

Önlisans 79 29 

Lisans 107 38 

Lisansüstü 89 33 

Toplam 275 100 

Kıdem Sıklık Yüzde % 

0-5 yıl 156 57 

6-10 yıl 76 28 

11-15 yıl 31 11 

16-20 yıl 12 4 

Toplam 275 100 

Ücret Sıklık Yüzde % 

Asgari ücret 44 16 

Asgari ücretin %25 fazlası 94 34 

Asgari ücretin %50 fazlası 87 32 

Asgari ücretin %120 fazlası 50 18 

TOPLAM 275 100 



Değişken Cinsiyet 
Kişi 

Sayısı 
Ort. 

Std. 
Sap. 

t p 

İş tatmini Kadın 98 2,58 1,11 0,36 0,22 

  Erkek 177 2,78 1,01     

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken 
Medeni 
Durum 

Kişi 
Sayısı 

Ort. 
Std. 
Sap. 

t p 

İş tatmini Kadın 109 2,56 0,99 0,66 0,43 

  Erkek 166 2,86 1,09     

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken 
Eğitim 

Durumu 
Kişi Sayısı Ort. F p 

İş tatmini Önlisans 79 2,71 1,09 0,07 

  Lisans 107 2,53   

 Lisansüstü 89 2,86   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Yaş N Ort. F p 

İş tatmini 25 ve altı 65 2,84 1,22 0,02 

 26-30 49 3,08   

 31-35 71 2,97   

  36-40 49 3,55   

 41-45 41 3,27   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Kıdem N Ort. F p 

İş tatmini 0-5 yıl 156 3,38 0,49 0,02 

 6-10 yıl 76 3,18   

 11-15 yıl 31 3,61   

 16-20 yıl 12 3,36   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 

Değişken Kıdem N Ort. F p 

İş tatmini Asgari ücret 44 2,41 0,43 0,01 

 Asg. Ücretin %25 + 94 2,84   

 Asg. Ücretin %50 + 87 2,72   

 Asg. Ücretin %120 + 50 3,01   

p< 0,05 anlamlılık düzeyindedir. 








