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ÖZET 

İ ş sağ lığ ı ve ğü venliğ i profesyonellerinin ü cretlerinin verdikleri hizmet karşılığ ında bir ğü vence altında o denmesi oldükça 

o nemlidir. Bü çalışmada, iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i alanında ğo rev yapan profesyonellerin ü cretlendirilmelerine dair veriler 

incelenmiştir. Araştırma verileri 217 katılımcıdan anket yo ntemi ile toplanmış olüp, Microsoft Office Excel 2016 ile analiz 

edilmiştir.  Bü çalışma sonücünda elde edilen bülğülara ğo re, iş sağ lığ ı ve ğü venliğ i profesyonellerinin ü cret talepleri ve 

ü cretlerinin o denme şeklinin ha lihazırda alınan ü cret ve bü ü cretin o deme şekli ile farklılıklar oldüğ ü ve ü cretlerin bir olüş-

türülacak bir fon sistemi veya ü cret havüzündan o denmesi konüsünda katılımcıların fikir birliğ inde oldükları saptanmıştır.  

Anahtar Kelimeler: İş Sağlığı ve Güvenliği Profesyonelleri, Fon sistemi, Ücret havüzü, Ortak Sağlık Güvenlik Birimi.  

ABSTRACT 

İt is very important that the wağes of occüpational health and safety professionals are paid in retürn for the service they 

provide. İn this stüdy, the data on the remüneration of professionals workinğ in the field of occüpational health and safety 

were examined. Research data were collected from 217 participants by qüestionnaire method and analyzed with Microsoft 

Office Excel 2016. Accordinğ to the findinğs obtained as a resült of this stüdy, it has been determined that the wağe de-

mands of occüpational health and safety professionals and the way their wağes are paid differ from the cürrent wağe and 

the payment method of this wağe, and the participants ağree on the payment of wağes from a fünd system or wağe pool. 
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İş Güvenliği Uzmanı İG Teknikeri 

Ortalama 0,6037 0,1751 

Varyans 66,5089 4,2377 

Gözlem 217 217 

Pearson Korelasyonu 0,9942  

Öngörülen Ortalama Farkı 0  

Df 216  

t Stat 1,0328  

P(T<=t) tek-uçlu 0,1514  

t Kritik tek-uçlu 1,6519  

P(T<=t) iki-uçlu 0,3029  

t Kritik iki-uçlu 1,9710  

  İşyeri Hekimi Diğer Sağlık Personeli 

Ortalama 0,0277 0,0507 

Varyans 0,0455 0,1780 

Gözlem 217 217 

Pearson Korelasyonu 0,9616  
Öngörülen Ortalama 
Farkı 0  

Df 216  
t Stat -1,5120  
P(T<=t) tek-uçlu 0,0660  
t Kritik tek-uçlu 1,6519  
P(T<=t) iki-uçlu 0,1320  
t Kritik iki-uçlu 1,9710   

ÖZET  

Gruplar Say Toplam Ortalama Varyans  

İş Güvenliği 
Uzmanı 

217 131 0,6037 66,5089  

İG Teknikeri 217 38 0,1751 4,2377  

İşyeri  
Hekimi 

217 6 0,0277 0,04553  

Diğer Sağlık 
Personeli 

217 11 0,0507 0,1780  

ANOVA  

Varyans 

Kaynağı 
SS df MS F P değeri F Ölçütü 

Gruplar 

Arasında 
46,6036 3 15,5345 0,8755 0,4533 2,6152 

Gruplar 

İçinde 
15329,5 864 17,7425     

Toplam 15376,1 867         
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