ILKOGRETIM DiN KULTURU VE AHLAK BILGiSI
OGRETMENLERININ GOZUYLE DEGER OGRETIMiNi GERCEKLES-
TIREN OGRETMENLERDE OLMASI GEREKEN NIiTELIKLER
(NITEL BiR ARASTIRMA)*

Muhammed Esat ALTINTAS™

0z

21. ylzyilda cesitli tlkeler ve uluslararasi kurumlar ve son yillarda ise Turkiye'de Milli Egitim
Bakanhgi degerler egitimi alaninda calismaya baslamistir. Okullardaki degerler egitimi 6grencile-
rin ahlaki gelisiminde énemli bir yere sahiptir. Iste bu ihtiyactan hareketle diger derslerle birlikte
2006 yilinda hazirlanan ilkégretim Din Kiltiiri ve Ahlak Bilgi dersi 6gretim programinda da de-
gerler egitimi bolumine yer verilmistir. Bu galismanin amaci, 6gretmenlerin goziyle deder 6gre-
timini gergeklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerin neler oldugunu ortaya koy-
maktir. Bu galismada nitel arastirma modelinden yararlaniimistir. Arastirmaya katilim gonullalik
esasina dayalidir ve bu cercevede 24 ilkégretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dersi égretmeniyle
gorusmeler ve s6z konusu 6gretmenlerin derslerinde gézlemler yapilmistir. Bu arastirmada mev-
cut problemin derinlemesine ve ayrintili bir sekilde anlasilabilmesi igin sadece gériisme verilerinin
yeterli olmayacadi dislincesiyle nitel veri toplama tekniklerinden biri olan gézlem de kullanilmis-
tir. Elde edilen veriler “betimsel analiz” teknidi ile analiz edilmistir. Son olarak betimlenen veriler,
literatlir 1siginda degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Din egitimi, Dederler egitimi, Karakter egitimi, Ahlak egitimi, Ogret-
menler.

Qualitative Study about Qualities of Ideal Teacher Who Teaches Moral Values according
to Religious Culture and Ethics Teachers

Abstract

Several countries and international organizations in 21th century and the National Education Mi-
nistry in Turkey in the last decade begin to study on the field of values education. Values educa-
tion in schools have important influence on the moral development of students. For this reason,
the chapter of ‘values education’ was placed to the curriculum of the course called as Religious
culture and Moral Knowledge in 2005 in addition to other courses. This study investigated the
teachers' perceptions on ideal teacher who teaches moral values. I examined teachers’ views
with regard to the problem of this study by conducting interviews with them. Participation to the
study was completely voluntary. I interviewed twenty four teachers. I observed their teaching in
the classrooms. Findings were interpreted with the help of the related literature.

Keywords: Religious Education, Values Education, Moral Education, Character Education,
Teacher.

*  Bu galigma 2014 yilinda Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde kabul edilen “Og-
retmenlerine Gore Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinde Deger Ogretimi” baghkl
Doktora tezinden tiretilmistir.

## Yrd.Dog.Dr., Erciyes Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, Ogretim Uyesi,
(maltintas@erciyes.edu.tr)

Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, Cilt: XVIII, Say1: 34 (Aralik 2016)


https://www.academia.edu/21410295/%C3%96%C4%9Fretmenlerine_G%C3%B6re_%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim_Din_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_ve_Ahlak_Bilgisi_Dersinde_De%C4%9Fer_%C3%96%C4%9Fretimi-Nitel_Bir_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Yay%C4%B1nlanm%C4%B1%C5%9F_Doktora_Tezi_
https://www.academia.edu/21410295/%C3%96%C4%9Fretmenlerine_G%C3%B6re_%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim_Din_K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC_ve_Ahlak_Bilgisi_Dersinde_De%C4%9Fer_%C3%96%C4%9Fretimi-Nitel_Bir_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma_Yay%C4%B1nlanm%C4%B1%C5%9F_Doktora_Tezi_

2 | Muhammed Esat ALTINTAS

1. Giris

Toplumlarin yasadig1 ahlaki sorunlara ¢o6ziim bulmak amaciyla belirli ahlaki
degerlerin 6gretimi konusunda 6zellikle son yillarda genelde diinyada ve
Ozelde ise Tiirkiye’de egitim alaninda degerler ve deger 6gretimine yapilan
vurgu on plana ¢ikmistir. Tiirk Milli Egitimi Temel Kanununda, “Tiirk Milli
Egitiminin Genel Amaglar1” baslig1 altinda, 6grencilere kazandirilmas: hedef-
lenen bazi degerlerden s6z edilmektedir. S6z konusu kanunun ilgili madde-
sinde “Tiirk milletinin tiim fertlerini; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu ba-
kimlarindan dengeli ve saglikli bir sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme, genis bir diinya gortisiine sahip, insan haklarina
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars: sorumluluk duyan,
yapicl, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek” ifadelerine yer verilmistir
(MEB, 2010: 1). Bu genel amacin yaru sira, Tiirkiye’de 2006 yilinda hazirlanan
ilkogretim programlarinin temel 6geleri arasinda dogrudan degerlere ve de-
ger Ogretimine yer verilmistir. Bu dogrultuda ilk ve orta 6gretim diizeyindeki
ders programlarinda gelistirilmesi gereken degerler, hazirlanan program ta-
nitim kitaplarinda belirtilmistir. Ozellikle Hayat Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve
DKAB derslerinin 6gretim programlarinda, degerler ve deger 6gretimiyle il-
gili ayr1 bir boliim hazirlanmistir (MEB, 2006, 2007, 2010).

[Ikdgretim DKAB dersinde deger dgretimiyle ilgili gegerli 6grenmeleri
saglama ve istendik nitelikte davranis degismelerini olusturmada islev goren
birtakim 6geler vardir. Birbiriyle iligkili olan ve deger 6gretimini etkileyen te-
mel dgeler sunlardir: Ogretmen, dgrenci, dgretim programi, 6grenme-6g-
retme ortami, Ogretim arag-gerecleri, yonetici ve gevre (Akytirek, 2009: 7; Er-
den, 1998: 52). Bu 6gelerin uyum igerisinde iglevlerini yerine getirmesi, deger
ogretiminin hedeflerine ulasilabilmesi ac¢isindan énemlidir.

Deger 6gretiminin temel unsurlarindan en etkili ve 6nemlisi, 6gretmendir.
Ogretmen, deger dgretimini planlayan, uygulayan ve degerlendiren kisidir.
Deger 0gretiminin basarisi, temelde bu faaliyeti gerceklestirecek olan 6gret-
menlerin bilgi ve becerilerine baglidir. Ogretmenin sahip oldugu bilgi ve be-
ceriler, 6grencilerin degerlerle ilgili kazanimlarimi ve ahlaki gelisimini dogru-
dan etkilemektedir. Bundan dolayi, bir okulda gerceklestirilen deger 6gre-
timi, ancak i¢cindeki 6gretmenler kadar niteliklidir. Ciinkii deger 6gretiminde
standartlar, 6gretmenlerin diisiincelerine ve uygulamalarina gore olusmakta-
dir (Acikgoz, 2003: 11; Akyiirek, 2004a: 192; Aydin, 1996: 1-2; Fullan & Harg-
reaves, 1992: 1).

Ogretmenler, 6grencilerin degerleri 6grenebilmelerini kilavuzlayabilmek
i¢in cesitli bilgi ve becerilere sahip olmalidir. Bundan dolay1 deger 6gretimini
gerceklestiren 6gretmenlerin degerlerle ilgili zengin bilgiye, yeterince genel
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kiiltiire, iyi bir pedagojik formasyona, tutarli ve dengeli bir kisilige sahip ol-
masi gerekir (Aydin, 2005: 28; Sonmez, 2001: 108).

Deger 6gretimini gergeklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zel-
liklerin neler olduguyla ilgili arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin goriisle-
rini tespit edebilmek icin bu arastirmada su soruya cevap aranmugtir: “Ilkig-
retim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin goziiyle deger 63retimini
iistlenen 6gretmenlerde ne tiir 0zellikler (yeterliklerin, becerilerin ve bilgilerin) olmas:
gerekir?”. Bu soru, katihmcilara gore deger 6gretimini gerceklestirecek ideal
O0gretmenin Ozelliklerinin nasil olmasi gerektigini ortaya koymas: agisindan
onemlidir. Arastirmamizdaki 6gretmenlere gore deger 6gretimini gercekles-
tirecek 6gretmende bulunmas: gereken ideal 6zellikleri anlamak, onlarin de-
ger 0gretimi standartlarinin neler oldugunu ve bu standartlarin uygulamaya
yansima durumlarini belirleyebilme agisindan elzemdir.

2. Yontem

Ogretmenlerin goziiyle deger 6gretimini gerceklestiren gretmenlerde bulun-
masi gereken ozelliklerin neler oldugunu ortaya koymaya calisan bu arastir-
mada nitel arastirma modeli benimsenmistir. Bu arastirmanin temel veri top-
lama araci miilakat olarak belirlenmistir. Bu arastirmada mevcut problemin
derinlemesine ve ayrintili bir sekilde anlasilabilmesi i¢in sadece miilakat ve-
rilerinin yeterli olmayacag1 diislincesiyle nitel veri toplama tekniklerinden
biri olan gozlem de kullanilmistir. Boylece bir veri toplama aracinin sinirliligy,
diger bir veri toplama araciyla asilmaya calisilmistir. Gozlem verileri hem
miilakat verilerinin dogrulugunun teyit edilmesini hem de miilakatta ortaya
¢itkmayan boyutlarin kesfedilmesini saglamistir. Bir de 6gretmenin konuyla
ilgili miilakattaki goriisleriyle sinif i¢indeki uygulamalar1 birbirinden farklh
olabilmektedir. Cesitli veri toplama araglar1 (miilakat, gézlem, dokiiman ana-
liz) sayesinde arastirmaci, bu farkliliklar: ortaya gikarma ya da tutarlilig sap-
tama imkanina kavusmustur. Gozlemler yaparken ahlak 6grenme alaninin
uygulandigi dersler takip edilmistir. Arastirmamizda gozlem, 6gretmenlerin
deger Ogretimiyle ilgili neleri bildiginden ¢ok, neleri, nasil yaptigini1 gérme
imkani vermistir; ayrica Ogretmenlerin deger 6gretimi uygulamalar: hak-
kinda derinlemesine ve ayrintili veriler saglamistir. Nitel arastirmada birden
fazla veri toplama aracinin kullanilmasy, arastirmanin veri tabanini zenginles-
tirmis, arastirma sonunda ulasilan bulgularin daha genis bir bakis agisiyla ele
alinmasini ve alternatif yorumlara ulasilmasini miimkiin kilmistir.
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2.1. Katilimcilar

Bu arastirmanin 6rneklemini belirlemek igin nitel arastirma modelinde yer
alan “amacli 6rneklem se¢gme yontemi” kullanilmistir. Orneklemin belirlen-
mesinde amagli 6rneklem se¢me yollarindan biri olan “maksimum gesitlilik”
orneklemesinden yararlanilmistir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesinde
amag, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisi-
lan probleme taraf olabilecek 6gretmenlerin ¢esitliligini maksimum diizeyde
artirmaktir. Maksimum cesitlilik 6rneklemesinde amag, cesitlilik arz eden du-
rumlar arasinda ortak ve paylagilan noktalarin belirlenmesini saglamaktir
(Patton, 2002: 234-235; Yildirim & Simsek, 2006: 70). Arastirmaya 15'i erkek
9’u kadin olmak iizere toplam 24 6gretmen katilmistir. Goriismeye katilan 6g-
retmenlerin 9'u 1-5 yil, 5'i 6-10 yal, 3’11 11-15 y1l, 2’si 16-20 y1l, 5’1 ise 21 y1l ve
tizeri mesleki hizmet siiresine sahiptir. Ogretmenlerin mezuniyet durumu in-
celendiginde, dgretmenlerin 4'ii Egitim Fakiiltesi DKAB, 6s1 Ilahiyat Fakiil-
tesi IDKAB, 1'i ﬂahiyat Yeni Lisans, 10'u Hahiyat Eski Lisans, 2’si Yiiksek Is-
lam Enstitiisii ve 1'i flahiyat On lisans mezunudur. Ogretmenlerin lisansiistii
egitim durumu incelendiginde, 12 6gretmen yiiksek lisans egitimi almistir.
Ayrica, 6gretmenlerin 19'u devlet okulunda ve 5’i ise 6zel okulda gorev yap-
maktadir.

2.2. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmamizda nitel arastirma modelinde yer alan “betimsel analiz” teknigi
kullanulmistir. Betimsel analiz, arastirmanin kavramsal yapisinin belirgin ol-
dugu durumlarda ise yaramaktadir. Betimsel analizde temelde yapilan islem,
birbirine benzeyen verileri belirli kategori ve temalar gercevesinde bir araya
getirerek, bunlar1 organize etmek ve yorumlamaktir. Betimsel analiz teknigi-
nin tercih edilmesinin nedeni, arastirmamizin kuramsal cercevesinin temel
boyutlariin 6nceden olusturulmus olmasidir. Arastirmamizda nitel verilerin
analizinde NVivo 10 adl1 program kullanilmistir. Arastirmamizda nitel veri-
lerin analizinde Oncelikle goriismelerden ve gozlemlerden elde edilen veriler
Word belgesi olarak bilgisayara kayit edildikten sonra NVivo 10 nitel veri
analizi programina tek tek aktarilmistir. Arastirmamizda miilakat ve gozlem
verilerinin Nvivo 10’da analizi yapilmadan 6nce 6gretmenlerin miilakatta ne
demek istedikleri ve gbzlemde ne yaptiklar: biitiinciil olarak anlamaya ¢ali-
silmistir. Arastirmamizda, goriisiilen 6gretmenlerin goriislerini ve gozlemde
yaptiklarini aynen yansitmak amaciyla, kod isimlerin kullanildig1 ve tirnak
igine yerlestirilen “aynen alintilara’ sik sik yer verilmistir. Gortisme ve gozlem
verilerinden aynen alintilar yapilirken goriismecinin kod ismi verilmistir. Go-
riisme ve gozlem yapilan kisilerin kimliklerinin gizli tutulmasi i¢in 6gretmen-
lere O1, 02, O3... seklinde kodlar verilmistir. Bulgular1 raporlastirirken, her
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katilimecinin soyledigine ve yaptigina tek tek yer verilmemistir. Zira onlar
farkl sekilde ifade etmelerine ragmen birbirine yakin noktalara temas etmek-
tedirler. Ciinkii alintilarin islevi, sadece bir kisinin goriislerini ve tecriibelerini
gostermek degil aksine ayni diisiinceleri paylasan insan gruplarini temsil et-
mek i¢in o alintilara yer vermektir. Elde edilen bulgular aynen alintilar sek-
linde ortaya konduktan sonra, arastirmaci bu bulgularla ilgili yorum ve agik-
lamalarda bulunmustur. Ciinkii aragtirmacinin yorumlarinin, aynen alinti-
larla desteklenmesi yorumlarin inandiriciligin artirabilir. Bulgularin yorum-
lanmas: asamasinda konuyla ilgili literatiirden énemli 6l¢iide yararlanmaya
calisilmistir. Bunun i¢in arastirmada bulgular betimlendikten sonra ilgili lite-
ratiirden alintilar yapilarak ve sik sik aynen alintilara gondermeler yapilarak
bulgular anlamlandirilmaya c¢alisilmistir, neden-sonug iligkileri irdelenmis,
bir takim sonuglara ulasilmis ve bu sonuglarin, diger arastirma sonuglariyla
ne derece uyustugu veya celistigine isaret edilmistir.

3. Bulgular ve Yorumlar

Deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikle-
rin neler olduguyla ilgili arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin goriislerini
tespit edebilmek amaciyla miilakatlarda onlara su soru yoneltilmistir: “Sizce
deger 6gretimini iistlenen [Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenle-
rinde ne tiir ozelliklerin (yeterliklerin, becerilerin ve bilgilerin) olmas: gerekir?” De-
ger Ogretimini gergeklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklerin
(6rnek kisilik, pedagojik formasyon, 6zel alan bilgisi, genel kiiltiir) neler ol-
duguyla ilgili arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin her birinin hangi tema-
lara degindigiyle ilgili ayrintili bilgi icin Tablo 1’e bakilabilir.

Tablo 1. Deger Ogretimini Gergeklestiren Ogretmenlerde Olmasi Gereken
Ozelliklerle Ilgili Ogretmenlerin Gériisleri

Ornek Ki- | Pedagojik For- Ozel Alan Genel Kiil-
silik masyon Bilgisi tiir
01 X X X X
02 X - - -
03 X X X X
04 X X X -
05 X - X -
06 X X X -
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07
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09
010
O11
012
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017
018
019
020
021
022
023
024
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3.1. Ornek Kisilik

Deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozellikler
kategorisinde birinci tema, 6gretmenlerin drnek bir kisilige sahip olmasidir.
Aragtirmaya katilan 24 6gretmen deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmende
olmasi gereken Ozellikler arasinda 6gretmenin 6rnek bir kisilige sahip olmas:
gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla il-
gili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Nigin ¢evremizi temiz tutmalnyiz deyince sinavda kompozisyon yaziyor giizel

ama temiz tutmuyor. Niye? Ciinkii cocuk boyle diyen 6gretmenin ¢opii attigin

goriiyor. Dolayistyla Gruek olmak nemlidir.” (O1)

“Cocuga yalan soylemeyin diye anlatiyorsaniz, diger tarafta yalan soyliiyorsa

boyle bir 6gretmen etkili olamaz. Ogretmenin soyledigi sozler davramslarina

yansimalidir. Séylemleriyle ve davranmslariyla 6gretmen cocuga Grnek olma-
Ldir.” (O7)
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“Soyledigimiz soziin tesir etmesi icin 0gretmenlerimizin kendisi yasamasi ger-

ekir. Kendimiz yasamadiimiz igin tesiri olmuyor. Ogretmen grnek olmalidir.”
(08)

“Ogretmen kendi soyledigini yasayan bir 6zellige sahip mi degil mi, 53renciler

onun ders disindaki hayatini da kontrol altinda tutuyorlar, disaridaki yaptigiyla

iceride soyledigi birbirine uymazsa 63renciler o degerlerin anlatilmasina inan-

mayorlar.” ( 023)

“Ogretmen sevgi merkezli ve sabirli olmast lazim, en basta sinirlendigi zaman

déven ve kiifreden bir 6gretmen yani otomatik olarak siddeti, kiifrii ve kaba dav-

ranmayi mesrulastiracaktir.” (O17)

“llk bagta kendisinin yapmas: gerekir bunu. Yani kendisinin yapmadig: bir seyi

karsisindakine séylemesinin cok fazla bir etkisi olabilecegini diisiinmiiyorum.”
(010)

“Davramswyla, kisiliiyle 6rnek olmalidir. Soz ve davranis biitiinliigii olmalidrr.

Ciinkii soylediklerinle yaptiklarin tezat olusturuyorsa bu insan inanmadig
seyleri soyliiyor, kabul etmedigi, benimsemedigi, Oziimsemedigi deerleri

soyliiyor. Bu soylediklerinin kiymeti olsa zaten kendisi yapard:. Soziin etki

giiciinii azaltjor. Ogretmenin sahsinda cocuk o degerleri gremiyorsa, 53ret-
men istedigi kadar anlatsin, cesitli yontemler kullansin, cocuk onlara bakmaz.”
(O11)

“Ahlaki acidan 6gretmen Orneklik teskil etmesi lazim. Kendi nefsinde de bu

ahlaki degerleri yasamas: lazim. Kars: tarafta etkili olmasinin en biiyiik sebebi

bu gibi geliyor bana.” (012)

“Davramslariyla o degerleri yasayan bir 63retmen olmasi gerekir. Dogruluk

degerini O3retirken Ogretmen asla yalan soyleyen biri olmamast gerekir.

Degerleri hem yasayabilen hem de onu anlatabilen bir 6gretmen olmak gere-

kiyor.” (013)

“Osretmende dogruluk degeri yoksa onu yasamiyorsa, 6zii ve sizii bir degilse

sozleri ile fiiliyat uymuyorsa o degerlerin 6gretmeni olamaz. Soylediklerinin bir
tesiri olmaz bu konuda Kur’an: “Nicin yapmadi§imz seyleri soyliiyorsunuz”

buyurarak inananlart samimi ve ihlasli olmaya davet etmektedir.” (O15)
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“Yalan soylememek gerektigini anlatirken, 63renci asla ogretmeni yalan

soylerken yakalamamasi gerekir. Hal dili etkili oldugundan dolayi dnce 6gret-

men bu konuda 6rnek olmalidir.” (O19)

“Osretmen degerler egitiminde en basta bir modeldir. Degerler konusunda yap-

tiginiz bir hata onceden anlattiklarinizi ya da ileride anlatacaklarinizi cocuklar

acisindan_anlamsizlastirtr. Bu tipk: sigara icen bir kiginin sigaramin zarar-

larindan bahsederek sigaranin birakilmasini beklemesine benzemektedir.” (020)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de Ornekleri goriilecegi iizere ogret-
menlerin tamami, 6gretmenin Ornek bir kisilige sahip olmasinin 6gretimi ya-
pilmaya calisilan degerlerin inandiricilig1 ve kaliciligr agisindan 6nemli oldu-
gunu sOylemislerdir. Zira kisisel nitelikler, mesleki nitelikleri etkilemekte,
hatta ¢ok defa ondan &nce gelmektedir (Aydin, 2005: 29). Ogretmenlerin or-
nek kisilige vurgu yapmalari, [lkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi
programinda yer alan su ifadeyle de paralellik arz etmektedir: “Insan haya-
tinda etkin olan ve onun y0niinii tayin eden sey, sozlerden ¢ok yapilan isler
ve eylemlerdir.” (MEB, 2010: 4). Literatiirde, 6grencinin degerleri 6grenme-
sine ve ahlaki gelisimine olumlu katki saglamada en 6nemli degiskenin, 6g-
retmenin Ornek davranislar: oldugu genel kabul gormektedir. Ahlaki deger-
lerin ¢ocuklar tarafindan 6grenilebilmesine imkan saglayabilmek icin 6gret-
menlerin 6grencilerine olumlu ahlaki 6zellikleri ile rol model olmasi gerekir.
Clinkii 6gretmenin ornek bir kisilige sahip olmasi, 6grencilerin ahlaki deger-
leri 6grenmelerinde etkilidir. Bundan dolay1 6gretmenler, 6grencilerin goz-
lemleyebilecegi tiim eylemlerini dikkatlice diisiinerek gergeklestirmelidir
(Ayhan, Oktay, & Oguz, 2001: 101; Erden & Akman, 2007: 125; Osguthorpe,
2005: 9). Karakter egitimi yaklasimina gore de 6gretmenlerin sinif ici ve dis1
davraruslari, 6grencilerin degerlerle ilgili 6grenmelerinde oldukga etkilidir
(Campbell, 2003: 25; Kristjansson, 2006: 37-38; Lickona & Davidson, 2005; Lic-
kona, 1991: 308-311; Milson, 2000: 148). Karakter egitimi yaklasiminin gorii-
stine benzer bir sekilde sosyal 6grenme teorisine gore de insanlar baskalarini
gozlemleyerek yeni davranislar 6grenebilirler. Ama 6gretmenin 6grenci igin
ornek olmasi, 6grencilerde degerlerle ilgili 6grenmelerin hemen gerceklege-
cegi anlamina gelmemektedir. Ciinkii 6grencinin rol modeller vasitasiyla ger-
lisim seviyesi, modelin sayginhig1 ve yetenegi, modellemenin dolayli sonucg-
lar1 (6diil-ceza gibi), gozlemcinin hedefleridir (Schunk, 2012: 117-162; San-
derse, 2012: 2).

Aragtirmamizda yer alan 0gretmenlerin, deger 6gretimini gerceklestiren
ogretmenlerde bulunmas: gereken bir 6zellik olarak ornek kisiligin 6nemine
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miilakatlarda deginmeleri, olumlu bir durumdur; fakat 6gretmenlerin dersle-
rinde yapilan gozlemlerde, bazi 6gretmenlerin miilakatta ifade ettiklerinin
tam aksi istikametinde davrandiklari gériilmiistiir. Ogretmenlerin dersle-
rinde yapilan gozlemlerde bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rnek-
lerde goriilmektedir:

“Ogretmen, 6grencilerden birine ders kitabini okumasini séyledi. Diger 6gren-
ciler ‘0gretmenim Oncesinde siramin bizde oldugunu soylemistiniz” seklinde iti-

raz etti ve karmaga ortam olustu. Ve d3retmen israrla ayni 6grencinin okuma-

st istedi. Diger 0grenciler §gretmenin daha dnce verdigi sozii tutmamasindan

dolayi hayal kirikligina ugradilar.” (O5 Ders Gézlem Notu)

“Swmifta cok sorun cikaran Ali, yamindaki arkadasimin bogazim tekrar sikinca
sorunlu 6§renciyi digerinin yanindan kaldirdi. Ogretmen: *Ali o arkadagini hak
etmiyor.” Bu esnada 0grenciler birbiriyle konusuyor, sinif dagildi, yine o so-

runlu 63renci istenmeyen bir davrams sergiledi. Ogretmen Ali'ye donerek *

Kiitiiphaneye ¢it ve benim 63retmen kilavuz kitabimi al gel’ dedi ama o 6gren-

ciden istedigi kitap, 0gretmen masasimin_iizerindeydi ve Ogretmen bunun

farkindayds. Bir diger 63renci aminda bu durumu fark etti ve 6retmene ‘Ogret-

menim__neden Hamza'ya yalan _soylediniz. Istediginiz _kitap, masanin

iizerindeydi’ dedi.” (O7 Ders Gézlem Notu)
“Bazi dgrenciler, 03retmene diger 63retmenlerinin at ¢iftliine gotiirdiigiinii

soylediler. Ogretmen, ‘biliyorum ... 6gretmen gotiirdii, yanhshikla bazilarmizi

at ve it olarak buraya getirmis’ seklinde kaba bir ciimle sarf etti.” (014 Ders
Gozlem Notu)

“Bircok 6grenci dgretmene ‘hep kizlara okutuyorsunuz ders kitabini, bu nasil
adalet anlayis’ diye sitem ediyor. Bir diger 63renci arkadan bagirtyor: ‘Ogret-

menim ayrimcilik yapijorsunuz, adaleti saglayamiyorsunuz’ diyor. Ogretmen

hicbir 6grencinin tepkisine cevap vermedi. Ogretmen kiz dgrencilere ‘okumaya
devam edelim’ dedi.”(O15 Ders Gozlem Notu)

“Ogretmen dnde oturan kizin eline siddetlice vurdu, ‘ben gelip gebertirim seni

de diyebilirim (6grenciler, bu esnada sasirdi kaldilar 6gretmenin bu hareketine)

elim boylece zararl: olabilir. Kabada konusabilirim ‘mesela oglum ne okiiz gibi

bakiyon lan’ dedi 53retmen. Ogrenciler: ‘Ogretmenim onu zaten stk sik yapiyor-

sunuz, gecende bir arkadasimiza hayvan dediniz’ dediler topluca. Ogretmen:

‘Gergekten o kelimeyi kullandim, niye, o arkadasiniz insanliktan cikmig bir
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hayvan ¢ibi davrandigi icin o kisi, sadece ben onun sifatini soyledim’. Tam da o

sirada o kotii sbze maruz kalan 6grenci o sumftaymis ve aglayarak kendisinin
orada haksiz konuma diisiiriildiigiinii ifade etti. Dersin sonuna kadar kafas:
oniinde agladi. Ogretmen: ‘Gercekten o zaman suyun kaynama noktast gibi
cildirma noktasina gelmistim’ Ogretmen diger 6grenciye o arkadagimn ismini
verdigi icin kizdi, ‘sana kag kez dedim, isim vererek konusma diye’. Ogrenciler
ogretmenin olumsuz davramglarini ifade edince sinirlendi: ‘Bu okulda en zor
ders igledigim stmf burasi. Ogrenciler neden diye sorunca bir izinsiz ¢ok ko-
nusuyorsunuz. “Ve paylasim yaparken kisisellestiriyorsunuz. Bak arkadasinizi
iizdiiniiz. Simdi ben onun teneffiiste gonliinii alacagim. Ekstra is ¢ikariyor-
sunuz basima. "Burada hepimiz insaniz. Dort dortliik degiliz, hata yapabiliriz,
dgretmen de hata yapabilir.” Ben sizden 6ziir dilemedim mi?-0grenciler
hatirlamadiklarini ifade etti-.” (O17 Ders Gozlem Notu)

“Osretmen: ‘Din_kiiltiirii 53retmeni yalan séylemez’ Ogrenci: ‘Ama_i3ret-

menim, yalan _soylemistiniz_gecen hafta’ _dedi. Ogretmen 1srarla yalan

séylemedigini meselenin ne oldugunu sordu. Ogrenci: ‘Ogretmenim biz bagarili
olunca bize madalya verecektiniz, soz verdiniz ama vermediniz’ dedi. ( 024 Ders
Gozlem Notu)

Miilakatlarda 6gretmenlerin tamami, deger 6gretimini gerceklestiren 68-
retmenlerin 0grencilerine iyi birer 6rnek olmalar1 gerektigini ifade etmelerine
karsin yukaridaki gozlem notlarinda da goriilecegi tizere bazi 6gretmenlerin,
miilakatlarda soylediklerinin tam aksi istikametinde olan eylemlerde bulun-
duklar1 goriilmiistiir. Ogretmenler sinif icerisinde deger 6gretimiyle ilgili fa-
aliyetlerini siirdiiriirken yaptiklari iste gizli olan rol modelliginin farkinda ol-
malar1 ve buna uygun olarak hareket etmeleri gerekirken (Rusnak, 1998: 59-
60) arastirmamaizda yer alan bazi 6gretmenlerin 6grencilerle olan iligkilerinde
bu rol modellige dikkat etmedikleri anlasilmistir. Bazi arastirmalarda 6gret-
menlerin sozleriyle eylemleri arasindaki tutarliligin 6grencilerin degerlerle il-
gili 6grenmelerine formel deger egitiminden daha fazla etkide bulundugu
one siiriilmektedir (Downey & Kelly, 1978: 69; Jackson, Boostrom, & Hansen,
1993). Ogrenciler, dgretime konu edilen degerleri, 6gretmenlerin eylemle-
rinde gordiikten sonra hayata gegirmede daha basarili olabilirler. Ogrenciye
kibarlik ve nezaket 6giitleyen fakat 6grencilere kiifreden ve kaba sekilde dav-
ranan Ogretmen, boyle davranmakla 6grencilerin degerleri 6grenmesine en-
gel olabilir ve istenmedik 6grenmelerin olusmasina yol acabilir (Giirkaynak,
Ustel, & Giilgoz, 2008: 13; Downey & Kelly, 1978: 69; Rusnak, 1998: 58-60;
Jackson, Boostrom, & Hansen, 1993; Salahuddin, 2011: 31; Yavuzer, 2003: 12).
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Ornegin Williams'mn yaptig1 bir aragtirmada, 6gretmenlerin tiimii ahlaki de-
gerleri 6grencilere 6gretme sorumlulugunun kendilerinde oldugunu ve deger
ogretiminde kendilerini basarili bulduklarini belirtmislerdir. Ancak ayni aras-
tirmada 6grenciler, s6z konusu 6gretmenlerin giindelik hayat igerisinde soy-
lediklerinin tam aksi istikamette hareket ettiklerini belirtmislerdir. Ogrenci-
lere gore bu 6gretmenler, yaptiklarinin 6grencilerin degerleri 6grenmesini ve
davranislarini nasil etkiledigini goremeyen korlerdir (Williams, 1993: 22-23).

DKAB 6gretmenleriyle yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin %90,8'i 6§-
rencilerine iyi 6rnek olduklarini ifade etmislerdir (Asr1, 2005: 151). Bir diger
aragtirmada da “Iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken &zellikler nelerdir?”
sorusuna DKAB 6gretmenlerinin %61,2’si ‘kisilik ve karakter alaninda yeter-
liyim” seklinde cevap vermistir (Diindar, 2001: 67). [Ikégretim DKAB dersi 63-
retmenlerinin sahip oldugu yeterlikler {izerine yapilan ¢alismalarda da 6gret-
menlerin, “Sabirli, hosgoriilii, iyi niyetli, diiriist ve saglam bir kisilik” yeterli-
ligine ‘tam’, “Tutum ve davranislariyla 6grencilere ve cevresindekilere 6rnek
olma” yeterliligine ‘tam’ ve “Ogrencilere rol modelligi yapma” yeterliligine
‘oldukga’ derecesinde algiya sahip olduklar1 goriilmektedir (Istkdogan, 2006:
130; Simsek, 2006: 90). Hem bizim ¢alismamizin miilakat verileri hem de 6g-
retmen algilarini tespit etmeye yonelik diger ¢alismalarda ortaya ¢ikan bul-
gular, ilkdgretim DKAB 6gretmenlerinin 6rnek kisilige iliskin farkindaliklari-
nin oldugunu ortaya koymasma karsin bizim aragtirmamizda yer alan goz-
lem verileri, bu farkindaliklarin hayata gegirilemediginin en somut gostergesi
olarak ele alinabilir. Nitekim {lkégretim DKAB 6gretmenleriyle yapilan bagka
bir aragtirmada da Ogretmenlerin %25,53'1 soylediklerini uyguladiklarm,
%19,15’1 uygulamadiklarini, %55,42’si ise bazen uyguladiklarin ifade etme-
leri (Diindar, 2001: 46) gozlem esnasinda tuttugumuz notlar: teyit etmesi agi-
sindan dikkate degerdir. Hem bizim arastirmamizda hem de bu arastirmada
Ogretmenlerde tespit edilen s6z-eylem tutarsizlii, bazi 6gretmenlerin 6rnek
kisiligin 6nemi {izerinde bir takim ezbere bilgi sahibi olduklar1 ve ciddi ma-
nada diisiinmedikleri seklinde yorumlanabilir. Ogrenciler, gretmenlerinde
s0z-eylem tutarlilig1 arayabilir ve bundan dolay1 6gretmenin her eylemini 6g-
retilen degerle iliskilendirmeye calisabilirler. Eger 6gretmende bu tutarlilik
mevcut degilse, deger 6gretiminde istenilen hedeflere ulasilamayabilir.

3.2. Pedagojik Formasyon

Deger 6gretimini gergeklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikler
kategorisinde ikinci tema, pedagojik formasyondur. 17 6gretmen, deger 6greti-
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mini gergeklestiren 6gretmende bulunmas: gereken bir 6zellik olarak peda-
gojik formasyon boyutuna deginmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakat-
larda bununla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Cok farkly 6gretim yontemlerini kullanarak, cocuklarin da isteklerini, ihtiyac-

larimi ve gelisim Ozelliklerini dikkate alarak deger 6gretiminin diizenlenmesi 6g-

retmenin gorevlerindendir.”(O1)

“Bu 6grenci ne kadarini alabilecek, benim amacim ne, yas seviyesinde kullandi-

gim kelimeye dikkat ediyor muyum gibi orada formasyon bilgi ve becerileri ge-
rekecek. Iste sumf yonetimi devreye girecek.”(013)

“Pedagojik acidan egitimdeki gelismeleri de takip etmesi gerekir. Egitimde yeni

ogretim metotlar ortaya cikiyor. En basta plan, neyi ne zaman verecegimizi bil-

memiz lazim. Ikincisi o degeri nasil isleyecegimiz, mesela tiyatro, drama gibi

canlandirmalar ¢ok etkili oluyor. Uciinciisii de gorsel malzemenin kullanimi
film, slayt gibi.”(O17)

“Ogretmenin pedagojik formasyonunun da cok iyi olmas: gerekir. Bu hangi

degerin 0grenciye ne Olciide verilmesi gerektigi acisindan onemlidir. Ayrica

degerler egitiminde daha cok 63rencinin konusturulmas: gerekir. Bunun icin de

dgretmenin iyi bir yonlendirici kisiliginin olmast lazim. Yani rehberlik yonii iyi
olmali.”(021)

“On_hazirhidin yapmalr. Iletisim_becerisi olmali. Ergenin_ruh diinyasin

hissedebilmeli. Elestirel diisiinme noktast bence temeldir. Ogretmen ayrica

cevresini iyi tammalidir. Icinde bulundugu okulu, mahalleyi, veli profilini iyi

teshis ve tespit etmesi lazim. Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyini iyi tespit
etmelidir.”(04)

“Bir de o deger 0gretimi nasil yapilir. Bunu, egitim ve dgretim olarak nasil

yapacak, bu konuda yeterliligi olmasi lazim. Yontem ve teknik veya arac ve gere-

clerle ilgili yeterlilik aranmasi lazim. O zaman deger egitimi daha etkili ve

verimli olacaktir.” (O11)

“Bu degerlerin nasil 6gretilecegiyle ilgili yeterli bilgisi olmasi gerekiyor. Cocuga

nasil kavratacagimi bilmiyorsa, onun seviyesini tespit etmeyi bilmiyorsa bu

egitim eksik kalir. Bu konuda yeterliliginin olmast ¢ok énemli.” (O19)

“Diger bir ozellik olarak bu bilgileri etkili anlatim yontem ve teknikleri bilmeli

ve uygulamal. Ogretmenin, ogretilen degerlerin 6¢renilip 6grenilmedigini, uy-

eulanip wyqulanmadiGing lcecek etkili leme araclars olmali.” (O20)
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“Ogretmenin_pedagojik formasyonunun da cok iyi olmasi gerekir. Bu hangi

degerin 6grenciye ne dl¢iide verilmesi gerektigi acisindan onemlidir. Ayrica
degerler egitiminde daha cok 6grencinin konusturulmas: gerekir. Bunun icin de
ogretmenin 1yi bir yonlendirici kisiliginin olmast lazim. Yani rehberlik yonii iyi
olmali.” (021)

“Bir de pedagojik formasyonun iyi olmasi gerekir. Yani nerede, ne sekilde ko-

nusacadint bilmesi gerekir, boyle gelisigiizel sozleri her yerde konusmamalidir,

her dogru her yerde soylenmemeli, buna dikkat etmeli.” (O23)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi tizere 17 6gret-
men, deger Ogretimini gerceklestiren 6gretmenlerin pedagojik formasyon bo-
yutuyla ilgili birtakim bilgi ve beceri sahibi olmalarina deginmislerdir. Deger
O0gretimini gergeklestiren 6gretmenler degerlerle ilgili konu alanini ne kadar
iyi bilirlerse bilsinler, 6grencilerin degerleri 6grenmesine kilavuzluk edemez-
lerse, yapacaklar1 deger 6gretiminde basarili olamazlar. Hatta baz1 arastirma
sonuglari, alan bilgisinden ziyade 6gretme ve 6grenme siirecine iliskin bilgi
ve becerilerin 6grenci basarisinda daha ¢ok belirleyici oldugunu ortaya koy-
mustur. Bu nedenle 6rnegin 6gretmenin, degerleri 6grenciye etkili bir sekilde
Ogretebilmesi igin 6zel 6gretim yontemlerini ¢ok iyi bilmesi ve ders ortaminda
uygulayabilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Erden, 1998: 44; Tiirk Egitim
Dernegi, 2009: 4). Arastirmamizda yer alan 6gretmenlere gore deger 6greti-
mini gergeklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken bir 6zellik olarak dii-
stindiikleri pedagojik formasyonla ilgili boyutlar1 daha detayl tespit edebil-
mek i¢in miilakatlarda 6gretmenlere ‘baska neler olabilir’ seklinde ek soru so-
rulmasina ragmen onlarin pedagojik formasyonun sadece birkag boyutuna
deginip, diger boyutlar1 eksik birakmalari, 6gretmenlerin pedagojik formas-
yonla ilgili yeterlilik durumlarina iliskin ipucu olarak algilanabilir. Ayrica pe-
dagojik formasyonla ilgili miilakatta ifade edilenlerin uygulamaya yansima
durumunu tespit edebilmek icin 6gretmenlerin derslerinde gozlemler yapil-
mistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugunun, burada miilakatta ifade ettikleri ile
derslerinde yaptiklar: uygulamalar arasinda uyumsuzluklar vardir. Caligma-
mizin ilerleyen kisimlarinda gelecek olan kategorilerde, bu durumla ilgili bul-
gular ayrintili olarak ele alinacaktir. Buradan yola ¢ikarak bazi 6gretmenlerin
deger 6gretiminin nasil gerceklestirilecegi konusunda birtakim malumata sa-
hip olduklar: fakat bu bilgilerin ne anlama geldigi ve uygulamaya nasil trans-
fer edilecegine iligkin yeterlilik problemlerinin oldugu veya bu bilgileri uygu-
lamay1 ihmal ettikleri s6ylenebilir.
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3.3. Ozel Alan Bilgisi

Deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken ozellikler
kategorisinde {iciincii tema, degerlerle ilgili alan bilgisidir. 14 6gretmen, 6gret-
menlerin 6gretimini yapacagt degerlerle ilgili zengin bilgiye sahip olmalar:
gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla il-
gili elde edilen veriler, asagidaki drneklerde goriilmektedir:

“Mesela giizel ahlak konusunu kafasina iyi yerlestirecek ki, 6Qrenciye anlatacak.

Ogretmen gnce kendi anlatacag degerleri anlayip, anlamlandiracak.”(O3)

“Bir degeri verirken onun farkinda olmas: gerekir, bu deger bizim icin neyi ifade

ediyor, bunun dindeki, kiiltiirdeki ve ailedeki yeri nedir. Degerler anlaminda

kendini yetistirmesi gerektigini diisiiniiyorum.”(O13)

“Alanin iyi bilmesi gerekir, alaninda dini degerler var m1 ve en basta gereken

sey ahlaki degerlerin ne oldugu, degerlerle din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitimi

yaparken ikisinin arasindaki iliskiyi bir araya getirecek bir bilgi birikimine sahip

olmasi gerekir. Gecmisteki degerleri giiniimiize aktarabilme yetenegine sahip ol-

mast lazimdir. Degerler egitimi veren 63retmenin bu degerlerin giiniimiize

yansimalarin iyi bilmelidir.”(021)

“Ogretmenlerde éncelikle degerlerle ilgili alana hikimiyet olmali, yani bilgi

olarak kendisini siirekli gelistirmeli ve yenilemeli.” (O20)

“Ogretmenin bu konuda bilgi diizeyi de yiiksek olmalidir. O degerleri iyi bilecek,

orneklendirecek, anlatabilecektir.”(O9)

“Ogretmenin degerlerle ilgili bilgi, birikim ve donanim yeterli olmal.” (017)

“Degerler egitimini gerceklestirecek (Ogretmenlerde Oncelikle din, ahlak ve

dederler konularini bilmeyle ilgili istek ve gayretinin olmasi gerekir.” (O15)

“Peygamberimizin hayatuun ahlaki boyutunun iyi bilinmesi gerekir. Bununla

ilgili meal bilgisinin saglam olmas: gerekir. K.Kerim’de tavsiye edilen sekilde

insanlara karst nasil davranacagimizla ilgili bilgisinin yeterli olmas: gerekir.”
(018)

“Osretmen konu alanini iyi bilmelidir. Bir kitabi okurken orda Qérdiiiim bazi

ornekler ve carpici ciimlelerin altini ciziyor ve kenarina bazilarini kendim icin

not aliyor bazilarin da 6grenciler icin not alryorum. Hemen altini cizip bunu

dgrencilere anlatayim diyorum. Bizim 63rendigimiz fisleme metodu var, iiste
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konu bashig: iste mesela guybet asagrya da alintiyr yaziyorum. Kul hakk: diyo-
rum altina 6rnek olay1 yaziyorum, Dolayisiyla planlamada 6gretmenin hayat
boyu boyle bir hazirlik icinde olmas: gerekir.” (O1)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi tizere 14 6gret-
men, Ogretmenlerin degerler alaninda gesitli bilgi ve birikime sahip olmasi
gerektigini ifade etmiglerdir. Deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde
bulunmasi gereken 6zellikler kategorisinde yer alan, degerlerle ilgili alan bil-
gisini miilakatlarda ifade etmemis olan 10 6gretmenin derslerinde yapilan
gozlemlerde, onlarin degerlerle ilgili belirli bir bilgi ve birikime sahip olduk-
lar1 goriilmiistiir; bu durum, onlarin, bu 6zelligi zaten 6gretmenin olmazsa
olmaz 6zelligi olarak diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir. Ogretmenlerin
degerler konusunda yeterli alan bilgisine sahip olmalari, deger 6gretimini
gerceklestirecek 6gretmende bulunmas: gereken 6zelliklerin en basinda gel-
mektedir. Ciinkii 6gretmenin alan bilgisinin yetersizligi onun 6gretmenlik
bilgi ve becerisini etkiledigi gibi ortaya koydugu deger 6gretimi etkinliginin
kalitesini de dogrudan etkileyecektir. Ogretmen konuyu yeterince bilmedigi
zaman, Ogrenciler igerikle ilgili yanlis 6grenmeler edinebilir. Hatta 6gretmen-
lerin konuyu ne kadar bildikleri, ne 6grettiklerini ve nasil 6grettiklerini, 6g-
retmenin sordugu sorularin tiiriinii ve diizeyini etkiler. Ayrica 6gretmen ko-
nuyu yeterince bilmedigi zaman, daha ¢ok ders kitabina bagimli bir 6gretim
gerceklestirebilir (Aydin, 2005: 28). Nitekim Ogretmenlerle yapilan miilakat-
larda ve 6gretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlerde bazi 6gretmenlerin,
ders kitabina bagimli bir deger 6gretimi gergeklestirdiklerinin goriilmesi bu
durumu teyit ettigi sdylenebilir.

O1 ve O20'nin yukaridaki ifadelerinde de érnekleri goriilecegi {izere bazi
ogretmenler, 6gretmenin alan bilgisine sahip olmasinin yaninda mevcut alan
bilgisini siirekli gelistirmesinin ve yenilemesinin 6nemine isaret etmislerdir.
Zira 6gretmenin O0gretimini yapmaya galistig1 alan hakkinda son gelismeleri
izlemesi ve bu bilgileri deger 6gretimi siirecinde kullanmasi etkili ve verimli
bir deger 6gretimi igin gereklidir.

3.4. Genel Kiiltir

Deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmas: gereken 6zellikler
kategorisinde dordiincii tema, genel kiiltiirdiir. 6 6gretmen, genel kiiltiirii, de-
ger Ogretimini gerceklestiren 6gretmenlerde olmasi gereken 6zelliklerden biri
olarak zikretmistir. Ogretmenlerle yapilan miilakatlarda bununla ilgili elde
edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Kendini 6gretmenlik bilgisi yaninda kiiltiirel anlamda da yetistirmeli”(O3)
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“Cevreden ve olanlardan haberdar olmak da din 63retmeninde bulunmas: gere-

ken seylerdir. Mesela cocuklarin oynadigr oyunlar, kullandiklar: kelimeler, in-
ternet iizerindeki egilimleri vs. bunlar: bilirsek daha kolay kontak kurabili-
riz.”(018)

”Ogretmenin diinya kiiltiiriinii de bilmesi lazim, kastim su, mesela ben din der-

sini anlatirken, kiiltiirleri anlatirken Bati, Rus, Cin, vb. kiiltiirleriyle kiyaslama
yaparak anlatirim, kiiltiirlerin degerlerinin farkli oldugunun bilinmesi la-
zim.”(024)

“Ogretmenin sadece degerler editiminin dodrudan verecek sekilde degil ayni za-

manda sosyal olarak da gelistirmesi lazimdir. Maclardan anlamas: lazim, Qiin-

demi takip etmesi lazim.” (010)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde de 6rnekleri goriilecegi tizere deger 68-
retimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zellikler arasinda
genel kiiltiir bilgisinin gerekliligine yer veren 6gretmen sayisinin azlig dikkat
cekmektedir. Ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun miilakatta genel kiiltii-
rin 6gretmenlerde bulunmasi gereken bir 6zellik olduguna deginmemesi,
miilakat esnasinda bu temanin onlarin aklina gelmemesiyle iligkili olabilir.
Clinkii 6gretmenlerin derslerinde yapilan gozlemlere bakildig1 zaman, bazi
O0gretmenlerin derslerinde genel kiiltiir denilebilecek cesitli bilgilerden yarar-
landiklar1 goriilmiistiir. Ogretmenlerin derslerinde yapilan gdzlemlerde bu-
nunla ilgili elde edilen veriler, asagidaki 6rneklerde goriilmektedir:

“Mavi kelebekler adinda bir dizi var, izliyor musunuz, Bosna savast anlatilyyor.
Ogretmen miizigi de acti, onun esliginde bu savasta yasanmis bir yardim ola-

yint anlatiyor.”(O14 Ders Gézlem Notu)

“Ogretmen: ‘Peki son zamanlarda medyada bir konu giindemde, gida mad-

delerinde_hileler yapiliyormus, sucuk diye aldigimiz iiriinlerde icinde bagska

seyler varmug. Balda da aynist oluyormus. Bunlar bir yalancilik, sahtekdrlik, in-
sanlar: aldatma degil mi?’”(O11 Ders Gozlem Notu)

Yukaridaki 6gretmen goriislerinde ve 6gretmen gozlem notlarinda da 6r-
nekleri goriilecegi tizere, baz1 6gretmenlerin genel kiiltiir baglaminda sadece
giincel olaylara degindikleri anlagilmaktadir. Ogretmenlerin genel kiiltiir
baglaminda giincel olaylardan haberdar olmalar1 gereklidir. Bunun icin 6g-
retmenlerin gazeteleri, dergileri ve televizyonu takip ederek giindelik yasam-
dan haberdar olmalar1 ve giindelik yasamda olup bitenlerin anlamini kavra-
maya ¢alismalar gerekir. Fakat deger 6gretiminde genel kiiltiir denilince, asil
olarak, 6gretmenlerin deger 6gretimine katkida bulunabilecek diger disiplin-
lerle ilgili bilgiler kastedilmektedir (Akyiirek, 2008: 92). Ogretmen, disiplinler
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aras1 deneyim ve birikimlerini deger 6gretimi siirecinde etkin olarak kullana-
bilmelidir. Zira ilkogretim DKAB dersi 6gretim programinda da “Ahlak, Is-
lam Ahlaki, Felsefe, Hukuk ve Tarih” disiplinlerinin temel kavramlar: ve ve-
rilerinin ahlak 6grenme alaninda kullanilmas: gerektigi belirtilerek deger 6g-
retiminde disiplinler arasi yaklagima vurgu yapilmistir (MEB, 2010: 17). Og-
retmenlerin miilakatlarda ve ders gozlemleri sirasinda sadece giincel olay-
larla ilgili baz1 bilgilere deginmeyi genel kiiltiir kapsaminda degerlendirme-
leri, genel kiiltiiriin ¢ok smirli manada anlasildig1 anlamina gelmektedir. Ge-
nel kiiltiir 6zelligi konusundaki bu sinirli anlayis, 6gretmenlerin deger 6gre-
timi siirecinde gerekli olan disiplinler aras1 deneyim ve birikim konusunda
yeterlik problemlerinin oldugunun isareti olarak algilanabilir.

4. Sonug

“Ogretmenlerin Goziiyle Deger Ogretimini Gergeklestiren Ogretmenlerde Olmast
Gereken Nitelikler” adl1 bu ¢alismada arastirmaya katilan 6gretmenlerin 24’
ornek bir kisiligin, 17’si pedagojik formasyon bilgi ve becerisinin, 14'{i 6zel
alan bilgisinin ve 6’s1 genel kiiltiir bilgisinin deger 6gretimini gerceklestiren
ogretmende bulunmas: gereken o6zellikler arasinda olmasi gerektigini ifade
etmistir. Miilakatlarda 6gretmenler, deger 6gretimini gerceklestiren ogret-
menlerde bulunmasi gereken ozelliklere deginirken, ilgili temalarda 6gret-
menlerde bulunmast gereken tiim alt dzelliklere deginmemistir. Ornegin 6-
retmenlerin ¢ogunlugu, pedagojik formasyonun sadece birka¢ boyutuna de-
ginip, diger boyutlar: eksik birakmislardir. Bir diger 6rnek ise 6gretmenlerin
giincel olaylarla ilgili baz1 bilgilere deginmeyi genel kiiltiir kapsaminda de-
gerlendirmislerdir. Bu, genel kiiltiiriin ¢ok sinirli manada anlasilmas: anla-
mina gelmektedir. Genel kiiltiir 6zelligi konusundaki bu sinirli anlayis, 6gret-
menlerin deger 6gretimi siirecinde gerekli olan disiplinler aras1 deneyim ve
birikim konusunda yeterlilik problemlerinin oldugunun isareti olarak yorum-
lanabilir. Arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin, deger 6gretimini gercekles-
tiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken cesitli 6gretmen 6zelliklerinin (6rnek
kisilik, pedagojik formasyon, 6zel alan bilgisi ve genel kiiltiir) 6nemine mii-
lakatlarda deginmeleri, olumlu bir durumdur. Fakat burada 6gretmenlerin
deger 6gretimini gerceklestiren 6gretmenlerde bulunmasi gereken ideal 6zel-
likler konusunda birtakim malumata sahip olmalarindan ziyade bu bilgilerin
ne anlama geldigi ve uygulamaya nasil transfer edilecegine iliskin 6gretmen-
lerin yeterliklerinin olmasi ¢ok daha énemlidir. Zira 6gretmenlerin, deger 68-
retimini gergeklestiren 6gretmende bulunmasi gereken bir takim 6zelliklere
miilakatlarda deginmeleri, onlarin bu 6zelliklere sahip olduklar1 anlamina
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gelmeyebilir. Bu sebeple arastirmamizda yer alan 6gretmenlerin miilakat-
larda dile getirdikleri ideal 6gretmen 6zelliklerinin uygulamaya yansima du-
rumlarini belirleyebilmek i¢in onlarin derslerinde yaptigimiz goézlemlerde,
Ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun miilakatlarda ifade ettikleri olumlu 6zel-
liklerin tam aksi istikametinde davrandiklari goriilmiistiir. Deger 6gretimini
gerceklestiren 6gretmende bulunmas: gereken 6zelliklere iliskin miilakat ve-
rileri, gbzlem verileriyle karsilastirildig1 zaman baz1 6gretmenlerin miilakatta
ifade ettikleri ile gbzlemler esnasinda yaptiklar1 arasinda zithklar oldugu go-
riilmiistiir. Bu durum, onlarin miilakatta soyledikleri ile uygulamada yaptik-
lar1 arasinda mesafe oldugunu gostermektedir. Bu baglamda, her ne kadar
onlar, miilakatta gesitli 6gretmen 6zelliklerinin 6nemini ifade etseler de, goz-
lemde sergiledikleri davraruslar, onlarin bu konuda ezbere bir takim malu-
matlar1 ifade ettikleri ve uygulama esnasinda dikkatlice diisiinerek hareket
etmedikleri seklinde yorumlanabilir. Bu durum sunu gostermektedir ki, baz1
ogretmenler kendilerinde bulunmasi gereken 6zellikler iizerinde anlaml1 bir
bilgi {iretip kendilerine mal edememislerdir. Onlar miilakatta ifade ettikleri
bilgileri kendilerine mal edebilselerdi, bu bilgiler onlarin eylemlerini yonlen-
direbilirdi. Ciinkii i¢sellestiremedigimiz hicbir bilgi ve anlay1s, tutum ve ey-
lemlerimize yansimaz.
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