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Ozel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarmin yayginlagmasi ile giivenlik sektriiniin
ihtiya¢ duydugu nitelikli giivenlik gorevlisini akademik egitimlerle destekleyerek globallesen
diinyanin giivenlik ihtiyaclarina cevap verebilecek donanimlarina sahip personeller
yetistirilmektedir. Ozel giivenlik ve koruma programi mezunlar1 6zel ve kamu alanlarinda
istihdam edilmektedir. Mezunlarinin kamu kurumlarinda ¢alisabilmeleri igin “Kamu
Personeli Secme Sinavi (KPSS) On Lisans” puani gerekmektedir. Arastirmanin amact; 2016
yilindan 2022 yilina kadar, 6zel giivenlik ve koruma programindaki 6grenci sayilari, mezun
sayilar1 ve kamu alanlarinda agilan kadro sayilar1 analiz edilerek kamuya yerlesme oranlari
bazinda durum degerlendirmesi yapilmistir. Arastirma sonucunda; 2016 yilindan 2022 yilina
kadar, 6zel giivenlik ve koruma programdan mezun sayisinin ¢ok fazla olmasina karsin, bu
alanda yapilan atama sayismin oldukga yetersiz oldugu tespit edilmistir. Ozel giivenlik ve
koruma programdan mezun olan erkeklerin “Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” unvan ile
kamuya atanma olasilig1 genel toplamda %2.3’diir. Kadin mezunlarin ise “Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi” unvani ile kadrosu ayrilmadigindan kamuya atanma olasiligi mevcut
degildir.
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ABSTRACT

With the widespread use of private security and protection associate degree programs,
qualified security officers needed by the security sector are trained to meet the security needs
of the globalizing world by supporting them with academic education. Graduates of the
private security and protection program are employed in private and public areas. In order for
graduates to work in public institutions, “Public Personnel Selection Exam (KPSS) Associate
License” score is required. The aim of the research; From 2016 to 2022, the number of
students in the private security and protection program, the number of graduates and the
number of vacancies in public areas were analyzed and the situation was evaluated on the
basis of public placement rates. As a result of the research; From 2016 to 2022, it was
determined that although the number of graduates from the private security and protection
program is very high, the number of appointments made in this field is very insufficient. The
probability of male graduates of private security and protection programs to be appointed to
the public with the title of “Protection and Security Officer” is 2.3% in total. Female
graduates, on the other hand, do not have the possibility of being appointed to the public
sector as they are not allocated the title of “Protection and Security Officer”.
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1. Giris
Siddet, yeryiiziindeki ilk insan olan Hz. Adem Aleyhisselam (A.S.) ogullar1 Habil ve Kabil arasindaki
miicadele ile baslayan ve giiniimiize kadar devam eden bir olgudur. Insanoglunun varolusundan bu yana,
hayatimizdaki siddet olgusuna paralel olarak giivenlik ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Giiniimiizde globallesme
stirecinin etkisiyle gilivenlik tehditlerinin hi¢ olmadig1 kadar gesitlendigini ve yogunlastigini gérmekteyiz.
Kiiresel biiytikliigi milyar dolarlik bir sektor haline gelen 6zel giivenlik sirketleri, giivenlik ve savas
anlayisinda dnemli bir unsur olarak goriilmektedir. Giivenlik ve koruma ihtiyacinin giderek dnem kazandig
yeni bir ¢agda, giivenlik sirketleri uluslararasi giivenligin en 6nemli tartisma konusudur. Son yillarda
devletlerin giivenlik hizmetlerini 6zel glivenlik sirketlerine hizla ve artan bir gekilde devretmesi ve bununla
baglantili insan haklari ihlalleri, kiiresel 6zel giivenlik sirketleri endiistrisinin uzun siiredir gecikmis olan
diizenlemeleri i¢in katalizorlerden biri olmustur (MacLeod, 2015).
Ozel askeri ve giivenlik sirketlerinin insan haklar1 ihlallerinde bulundugu ve askeri deneyime sahip yoneticiler
tarafindan yonetilen sirketlerin ¢ok sayida insan haklari ihlali gergeklestirme olasiliginin daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir (Radziszewski, 2015). Latin Amerika’daki 6zel giivenlik endiistrisi, 6zellikle maden ¢ikarma
operasyonlar1 baglaminda insan haklar ihlalleriyle iligkilendirilmistir (Narvaez Gonzalez ve Valencia, 2019).
Ozel giivenlik sirketlerin hesap verebilirligi biiyiik bir endise kaynagidir ve ulusal diizenleme hala nadirdir
(Cottier, 2006). 16 Eyliil 2007°de Bagdat’in Nisour Meydani’'nda Blackwater Worldwide (eski adiyla
Blackwater USA) ait 6zel giivenlik gorevlileri ekibi tarafindan 17 Irakli masum sivilin 61diigi ve en az 24
kisinin yaralandigi, modern savaslarda tartismali olan bir fenomenin sembolii haline gelmistir (Pinzauti, 2007).
Yargisiz cinayetler ve savas suglari nedeniyle bu sirket ile ilgili de davalar agilmistir (Hagengruber, 2009;
Mayer, 2010; Snukal, 2013). Irak hiikiimeti, Blackwater Worldwide Eyliil 2006’dan bu yana Bagdat’taki en az
alt1 tartigmal1 silahli saldirrya karigmakla sucladi (Zelka ve Ertag, 2020). Yine Irak’ta Amerikali diplomatlar
korumak i¢in tutulan 6zel giivenlik sirketi DynCorp International’m bir gérevlisi tarafindan Irakli bir taksi
soforii vurularak 6ldiiriildi (Hagengruber, 2009). Wagner Group, Rusya hiikiimeti tarafindan diinya ¢apinda
cesitli catigsmalarda kullanilan 6zel giivenlik sirkettir (Rondeaux, 2022; Marten, 2019). Rus 6zel giivenlik
sirketi Wagner Group Suriye, Afrika ve Ukrayna’daki ¢atigmalarda yer almistir (Foley ve Kaunert, 2022;
Gorlicii ve Biinyad, 2020; Rakkdldinen, 2020; Marten, 2019). Wagner Group 2014°te Kirim’n ilhakinda kilit
bir rol oynamustir ve 2015°ten beri Suriye'de aktiftir (Foley ve Kaunert, 2022; Marten, 2019). Wagner Grubu
ya bir Rus 6zel giivenlik sirketi ya da Rus silahli kuvvetlerinin gayri resmi bir pargast olarak anilmaktadir
(Rékkoldinen, 2020). Rusya’nin Suriye’deki g¢atismaya katilimi, Rus sirketlerinin Suriye’nin miinhasir
ekonomik boélgesinde potansiyel petrol ve gaz rezervlerinin kesfi ve tiretimindeki ¢ikarlarini da icermektedir
(Harunogullari, 2020). Rusya’nin 6zel sirketi Novatek halihazirda bir blokta %20°lik bir hisse satin alirken,
Rusya ayrica Suriye’de gelecekteki gaz kesifleri igin de bir kontrat ayirmis durumda (Stergiou, 2020). Wagner
Group Rus devletiyle yakindan baglantilidir ve vekalet savasi stratejisinin bir araci olarak kullanilmistir
(Rondeaux, 2022). Wagner Group, insan haklar: ihlalleri ve savas suglart iglemekle itham edilmektedir
(Marten, 2019). Wagner Group, 6zel giivenlik sirketlerin bir dig politika ve askeri strateji araci olarak
kullanilmasinin bir 6rnegidir. Kiiresel olarak savaslarin 6zellestirilmesi, insan haklari ihlalleri gibi uluslararasi
iligkiler de sorgulanmaya baslanmigtir. Savag ve giivenlik olgusu sirketlerle birlikte farkli bir yonde geligmistir.
Meslegin imajini, prestijini ve bu meslegi icra eden 6zel giivenlik gorevlilerin toplumdaki sayginligini
saglamak icin Oncelikle egitimle baslanmali, bugiine kadar yapilan hatalardan vazgegilmeli, yeni hatalar
yapilmamali ve ortak akilla dogru bulunmalidir (Ugkun ve ark., 2021).
Kalitenin ve niteligin arttirilmasinin en temel veya bilinen yontemi bireylere kaliteli bir egitim verilmesidir.
Egitimin kalitesi, bu egitimi verecek olanlarin verimliligine bagl olduguna gore kisiler aras1 veya kurumlar
arasi iletisimin etkinliginin saglanmas1 énemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ugiincii, 2016). Verilen
egitim tam olarak isin ruhunu yansitmiyorsa o isin kalitesini ve bazi bir takim sorunlarin ortaya ¢ikmasi
kagmilmaz olmaktadir. Giivenlik ihtiyacinin diizgiin ve dogru bir sekilde saglanmasi igin egitim devreye
girmektedir. Bu kapsamda 6zel giivenlik egitimlerine uygun egitimler ve egitmenler tarafindan egitimlerin
verilmesi ve yasalastirilmas: gerekmektedir. Ozel giivenlik gorevlilerinin diksiyonu ve konusma tarzi, giiler
yiizlii olup olmamasi, kendini dogru ifade edebilme yetenegi, sosyal iliskilerdeki kabiliyeti, hosgoriili ve
Onyargisiz davraniglar sergileyebilmesi gibi hususlar, giivenlik hizmeti alan tarafin niteligine ve beklentilerine
gore sekillenmelidir (Ugar ve Ugar, 2005). Ozel giivenlik gorevlilerinin polislikteki roliiniin dnemi ve
genislemesi, birgok iilkeyi onlari yonetmek igin 6zel mevzuat ve yasa ¢ikarmaya yoOneltmistir. Avrupa
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Birligi’nde (AB) polislik ve 6zel giivenlik hizmetlerinin daha fazla saglanmasina yonelik egilimin bir
giincellemesini sunmaktadir (van Steden ve Sarre, 2007). Bircok sanayilesmis iilkenin bu tiir dnlemler
konusunda uzun bir gegmisi vardir. Bununla birlikte, tanitilan yapilar ve standartlar dnemli dl¢lide degigmistir
(Button, 2007). Ozel giivenligin kapsamu, yetkileri, diizenlemesi ve sosyal etkisi hakkindaki bilgi birikiminin,
istikrarlt bir sekilde gelismesine ragmen, nispeten kiigiik kalmasi dikkat ¢ekicidir. Bu bilgi birikimini &zel
egilimleri icerecek sekilde genisletmemek bir hata olabilir. Uygun sekilde ele alinmazsa, dzellestirme olgusu,
topluluklarin ayrilmasi, giivenlik mevcudiyetinin kutuplagmasi ve marjinal gruplarin sosyal diglanmasi gibi
ciddi sosyal sonuc¢lar dogurabilir. Gelismeleri ve egilimleri takip edebilmek i¢in, her seyden once, ¢agdas
diinyada 6zel giivenligin biiylimesini ve erisimini ¢izmek onemlidir. Boylesine biiyiik bir sektoriin daha iyi
yonetilmesi, denetlenmesi ve bu konuda bazi politikalar {iretilmesi gerekmektedir.

1.1. Ozel Giivenlik Egitimi

Tiirkiye’de de giivenlik sektorii diinyada oldugu gibi mevcut ihtiyacin karsilanmasi adina hizla biiylimiis ve
birgok giivenlik sirketi acilmis ve bu sektorde ¢alistirilmak {izere birgok insan istihdam edilmistir (Dogan,
2019). Ozel giivenlik egitimi 5188 sayili Kanunun 14’{incii maddesinde diizenlenmistir. 14’lincii madde
hiikmiince Igisleri Bakanlig: tarafindan faaliyet izin belgesi verilen “Ozel Giivenlik Egitim Kurumlari” ve
“Yiiksekogretim Kurumu (YOK)” olmak iizere iki farkli kurumlar tarafindan egitim verilmektedir, Sekil 1°de
yer verilmistir. Ozel giivenlik egitim kurumlarinda iki diizeyde ve ii¢ tiirde egitim verilmektedir. YOK
biinyesinde ise 6n lisans diizeyinde egitim verilmektedir.

[ 1

‘ —
Ozel Giivenlik Yenileme Egitim LB R

Ozel Giivenlik ve Koruma

}
Ozel Glivenlik Temel EZitim

Silahsiz Ozel Giivelik Silahl (zel Givenlik Silah Farki Silahsiz Ozel Gilvenlik Silahh Ozel Giivenlik On Lisans Programi
(100 Saat) (120 Saat) (20 saat) (50 Saat) (60 Saat) [2vi)

Silahsiz Ozel . . |lise mezunu olmak.
18 yagini doldurmus ve en 21 Vaﬁ'n' dold:rmtfs kvel 100 saatlk silahsiz egitim — Giivenlk  kart i'lihl'lozfl (liulvenllk Yilksekogretim  Kurumlan
az sekiz yillk ilkogretim en az lse Veya eng,,”;,u programini tamamlayip  olanlar icin. arti olaniariin. Sinavi (YKS) yonelik Temel
veya ortackul mezunu rcnezl;]nu. ) Turdwe silahsiz sertifia almaya hak Yeterlilk ~ Testi  (TVT)
Tiirkiye Cumhuriyeti lumk'j'r."ye“ vatandat kazanmis olmak, en az lise Sinavina  girmek.  TYT
vatandasi olan kisiler. olan Kiglier. mezunu olmak ve 21 yagini puani ile bu programa

doldurmug olmasi yerlegmektedir.

gerekmektedir.

Sekil 1. Ozel giivenlik egitimi siniflandiriimasi

1.1.1. Ozel Giivenlik Egitim Kurumu

Icisleri Bakanhig1 tarafindan faaliyet izni belgesi almis 6zel giivenlik egitim kurumlari tarafindan “temel
egitimi” Ve “yenileme egitimi” olmak iizere iki farkli tiirde egitim verilmektedir. Ozel giivenlik egitim
kurumlarinda verilen egitimin siniflandirilmasim Sekil 2°de yer verilmistir.

Ozel giivenlik egitim kurumlarinda, temel egitim tiiriinden; silahsiz, silahl1 ve silah farkli olmak iizere iig
bransta egitim verilmektedir. Yenileme egitiminde ise; silahsiz ve silahli olmak iizere iki brangta egitim
verilmektedir.

Silahsiz Temel Ozel Giivenlik Egitimi; On sekiz yasimi doldurmus olan ve en az ilkdgretim (ortaokul) mezunu
olan TC vatandaslar1 egitim alabilmektedir. Kayit yaptirabilmesi i¢in 5188 sayili Kanun’un 10’uncu maddesi
(d) ve (f) bentleri ile Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini yerine getirmek zorundadir.
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Ozel Giivenlik Gérevlileri Saglik Sartlari

769



F.U. Sosyal Bilimler Dergisi 2023-33/2

Yénetmeligi dogrultusunda tam tesekkiillii bir devlet hastaneden “Silahsiz Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur”
ibareli saglik (heyet) raporu istenmektedir. Egitim yiiz saattir.

Ozel Giivenlik Egitim Kurumu

Ozel Giivenlik Temel Eitim

18 yagini doldurmus ve en az
sekiz yillik ilkGgretim veya
ortaokul mezunu  Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagi olan
kisiler.

5188  sayll  kanunda
belirtildigi ~ sekliyle; 100
saatlik  silahsiz ~ egitim

konularindan olusmaktadr.

21 yagini doldurmug ve en
az lise veya dengi okul
mezunu Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagi olan
kisiler.

5188  sayill  kanunda
belirtildigi ~ sekliyle;  bu
programin 100  saatlik
bolimi  silahsiz ~ egitim
konulanndan; 20 saatlik
bolimi de Silah Bilgisi ve
Aug dersleri konularindan
olugmaktadr.

100 saatlik silahsiz  egitim
programini tamamlayip silahsiz
sertifika almaya hak kazanmis
olmak, en az lise mezunu olmak
ve 21 yagini doldurmug olmak
gerekmektedir.

5188 sayili kanunda belirtildigi
sekliyle; 20 saatlik Silah Bilgisi
ve At dersleri konularindan
olugmaktadir.

Ozel Giivenlik Yenileme Egitim

Silahsiz Ozel Giivenlik
karti olanlar igin.

5188 sayili kanunda
belirtildigi ~ sekliyle;
50 saatlik silahsiz
egitim konularindan
olugmaktadir.

Silahli Ozel Giivenlik
karti olanlar icin.

5188  sayill  kanunda
belirtildigi sekliyle; 60 saatlik
silahli egitim konularindan
olugmaktadir,

Sekil 2. Ozel giivenlik egitim kurumlarinda 6zel giivenlik egitimi simiflandiriimasi

Silahli Temel Ozel Giivenlik Egitimi; Yirmi bir yasim doldurmus olan ve en az ortadgretim (lise) mezunu olan
TC vatandaglar1 egitim alabilmektedir. Kayit yaptirabilmesi i¢in 5188 sayili Kanun’un 10’uncu maddesi (d) ve
() bentleri ile Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen saglik sartlarii yerine getirmek zorundadir.
26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglik Sartlart
Yonetmeligi dogrultusunda tam tesekkiillii bir devlet hastaneden “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli
saglik (heyet) raporu istenmektedir. Egitim yliz yirmi saattir.

Silah Farki (Silahsizdan Silahliya Gegis) Egitimi; daha once silahsiz 6zel giivenlik sertifikast almis veya
silahsiz 6zel giivenlik kimlik kart1 olan 6zel giivenlik gorevlilerin, silahsiz olan kimlik veya sertifikalarimi
silahliya gevirme isleminin yapilmasini saglayan bir egitim tiiriidiir. Oncelikle silah farki egitimi aliabilmesi
icin bazi kosul ve sartlar mevcuttur. Bu sartlar, silahsiz 6zel giivenlik sertifikasi veya silahsiz 6zel giivenlik
kimlik kartina sahip olmak, yirmi bir yasin1 doldurmus ve en az lise mezunu olan TC vatandaslar1 egitim
alabilmektedir. Kayit yaptirabilmesi i¢in 5188 sayili Kanun’un 10’uncu maddesi (d) ve (f) bentleri ile
Yonetmeligin 18’inci maddesinde belirtilen saglik sartlarini yerine getirmek zorundadir. 26/6/2021 tarihli ve
31523 sayih Resmi Gazete de yaymmlanan Ozel Giivenlik Gérevlileri Saghk Sartlar1 Yonetmeligi
dogrultusunda tam tesekkiillii bir devlet hastaneden “Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur” ibareli saghk
(heyet) raporu istenmektedir. Egitim yirmi saattir.

Silahsiz Yenileme Ozel Giivenlik Egitimi; daha oénce silahsiz 6zel giivenlik sertifikasi almig olan TC
vatandaslar1 egitim alabilmektedir. Bes yillik sertifika gecerlilik siirelerine en az alt1 ay, en fazla bir yil kala
Ozel giivenlik yenileme egitimi almasi ve ardindan kimlik kartim1 yenilemesi islemidir. Egitim elli saattir.
Silahli Yenileme Ozel Giivenlik Egitimi; daha dnce silahli 6zel giivenlik sertifikasi almig olan TC vatandaslart
egitim alabilmektedir. Bes yillik sertifika gecerlilik siirelerine en az alt1 ay, en fazla bir yil kala 6zel giivenlik
yenileme egitimi almasi ve ardindan kimlik kartin1 yenilemesi iglemidir. Egitim altmis saattir.

1.1.1.1. Ozel Giivenlik Smavi

Egitim kurumlarinda basarili bir sekilde egitimi tamamlayan kursiyerler igisleri Bakanligi Emniyet Genel
Miidiirliigii (EGM) Ozel Giivenlik Daire Bagkanligi tarafindan Genel Yazili Smavi (GYS)’ye tabi
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tutulmaktadirlar. Smavdan basarili olmasi takdirde “Ozel Giivenlik Sertifikast ve Ozel Giivenlik Kimlik Kart1”
almaya hak kazanmis olmaktadir.

1.1.1.1.1. Ozel Giivenlik Temel Egitim Smavi

Silahsiz Ozel Giivenlik Egitimi Sinavi; Egitimi tamamlayan Kursiyerler GYS tabi tutulmaktadirlar. GYS, 100
adet ¢oktan segmeli soru ve dogru yanlist gotiirmemektedir. Bu yiizden her soru “1 puan” degerindedir.

Silahsiz Ozel Giivenlik Basari Puan = GYS Dogru Sayist X 1

Silahsiz 6zel giivenlik sinavindan basarili olmak i¢in “en az 60 puan” almak durumundadir.

Silahli Ozel Giivenlik Egitimi Sinavi; Egitimi tamamlayan kursiyerler GYS sinavi ve Uygulamali Atis Sinavina
(UAS) tabi tutulmaktadirlar. GYS, 100 adet ¢oktan se¢cmeli soru, Silah Bilgisi Siavi (SBS), 25 adet ¢coktan
segmeli soru ve UAS, 5 adet mermiyle 15 metre mesafeden yapilacak tabanca atisi ile degerlendirilmektedir.
Uygulan testte dogru yanlist gétiirmemektedir. Bu ylizden “GYS 1 puan”, “SBS 2 puan” ve “UAS 10 puan”
degerindedir.

GYS Dogru Sayist + (SBS Dogru Sayist + UAS)
2

Silahli Ozel Givenlik Basari Puan =

Silahl1 6zel giivenlik basar1 puani hesaplanabilmesi i¢in GY'S kismindan en az 50 puan alinmasi gerekmektedir.
GYS kismindan 50 puanin altinda olursa silahli 6zel giivenlik basart puani1 hesaplanmamaktadir. Silahli 6zel
giivenlik sinavindan basarili olmak i¢in “en az 60 puan” almak durumundadir.

Ozel Giivenlik Silah Farkli Sinavi; Egitimi tamamlayan Kursiyerler SBS ve UAS tabi tutulmaktadirlar. SBS,
25 adet ¢oktan se¢meli soru ve UAS, 5 adet mermiyle 15 metre mesafeden yapilacak tabanca atigi ile
degerlendirilmektedir. Uygulan testte dogru yanlist gétiirmemektedir. Bu yiizden “SBS 2 puan” ve “UAS 10
puan” degerindedir.

Silahsiz Ozel Givenlik Basart Puant + (SBS Dogru Sayist + UAS)
2

Silah Fark:i Basart Puan =

Silah farki sinavindan basarili olmak i¢in “en az 60 puan” olmasi gerekmektedir.

1.1.1.1.2. Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Sinavi

Egitim kurumlarinda basaril1 bir sekilde egitimi tamamlayan kursiyerler iisleri Bakanligi EGM Ozel Giivenlik
Daire Baskanlig1 tarafindan GYS’ye tabi tutulmaktadirlar. Sinavdan basarili olmasi takdirde “Ozel Giivenlik
Sertifikast” ve “Ozel Giivenlik Kimlik Kart:” yenilemeye hak kazanmis olmaktadir.

Silahsiz Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Sinavi; Egitimi tamamlayan kursiyerler GYS’ye tabi tutulmaktadirlar.
GYS, 100 adet ¢oktan se¢meli soru ve dogru yanlisi gotirmemektedir. Bu yiizden her soru “1 puan”
degerindedir. Sinava giren tiim kursiyerler aldiklar1 nota bakilmaksizin basarili sayilirlar ve yenileme
sertifikas1 almaya hak kazanirlar.

Silahli Ozel Giivenlik Yenileme Egitimi Sinavi; Egitimi tamamlayan Kursiyerler GYS ve UAS tabi
tutulmaktadirlar. GYS, 100 adet ¢oktan se¢meli soru, SBS, 25 adet ¢oktan se¢meli soru ve UAS, 5 adet
mermiyle 15 metre mesafeden yapilacak tabanca atislari ile degerlendirilmektedir. Uygulan testte dogru yanlisi
gotirmemektedir. Bu yiizden “GYT 1 puan”, “SBS 2 puan” ve “UAS 10” puan degerindedir. Smava giren
tiim kursiyerler aldiklari nota bakilmaksizin bagarili sayilirlar ve yenileme sertifikas1 almaya hak kazanirlar.

1.1.2.Yiiksekégretim Kurumu (Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans Programi)

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un 14’uncu maddesi hiikmiince Yiiksekogretim
Kurumlarinca “Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans Programi” agabilme imkani taninnugtir. 5188 Sayili
Kanundan énce; Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 2002-2003 egitim &gretim
yilinda agilan ve ilk énce “Savunma ve Giivenlik” olarak daha sonra 2009 yilinda “Ozel Giivenlik ve Koruma”’
programi, Tirkiye’de 6zel giivenlik sektoriinde istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlilerini yetistiren ilk
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yiiksekogretim diizeyindeki egitim programudir (Yagei, 2021). Ozel giivenlik ve koruma programlari ile
giivenlik sektoriindeki degisimleri yakindan takip eden, teknolojik gelismelere ayak uyduran ve saha
calismalarinda kullanilacak teknikleri bilen ve 6zel gilivenlik gorevlisi olacak kisilerin problem ¢ézme ve
analitik diislinme becerilerine sahip olmalarini saglayan belirli yasa ve yonetmeliklerle donatilmis akademik
bir programdir. Ozel giivenlik sektdriiniin ihtiyag duydugu kalifiyeli 6zel giivenlik gorevlilerini yetistirmeyi
amaglamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, ozel
giivenlik ve koruma programma 6grenci kabulii i¢in; OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi (YKS)’ye yonelik Temel Yeterlilik Testi (TYT) ile 6grenci kabul etmektedir. YKS, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 45’inci maddesi kapsaminda Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda uygulanmaktadir. YKS’ye bagvuru yapan 6grencilerin tamami zorunlu olarak TYT ye girmeleri
gerekmektedir. TYT puan tiirii, merkezi yerlestirme yapilan 6n lisans programlarina ve 6zel yetenek gerektiren
lisans programlarina 6n kayit yaptirmak igin yeterlidir (YKS Kilavuzu, 2022). Adaylar TYT sonuglarina gore
0zel giivenlik ve koruma o6n lisans programina yerlesebilmektedirler. YKS yerlestirme sonucunda &zel
giivenlik ve koruma &n lisans programini kazan 6grenciler kayit yaptirabilmesi icin 5188 Sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun’un 10’uncu maddesi (d) ve () bentleri ile Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina {liskin Yonetmelik’in 18’inci maddesinde belirtilen saglik sartlarni yerine getirmek
zorundadir. 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Ozel Giivenlik Gorevlileri Saglhk
Sartlar1 Yonetmeligi dogrultusunda tam tesekkiillii bir devlet hastaneden “Ozel Giivenlik Gérevlisi Olur”
ibareli saglik (heyet) raporu dgrencilerden kayit esnasinda istenmektedir. Ozel giivenlik ve koruma programina
yerlesme ve 6zel giivenlik 6n lisans diploma derecesine sahip olma siireci Sekil 3’de yer verilmistir.

“Ozel Giivenlik ve
Koruma On Lisans
Diploma” derecesine

5 sahip olmaktadir.
Dort yartyil sonunda 120

. AKTS tamamlamak.

TYT puanina gére Ozel Giivenlik ve
. Koruma Programina yerlestirilmek.

YKS yonelik TYT
Sinavina girmek.

()
Her hangi bir Ortadgretim
kurumlarindan (Lise)
mezun olmak.

Sekil 3. Ozel giivenlik 6n lisans diploma derecesine sahip olma siireci

Sekil 3 incelendigi zaman 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programinin egitim siiresi iki y1l olup 6gretim
programinda dngoriilen derslerden basarili olmalar1 gerekmektedir ve basar ile tamamlayan 6grenciler “Ozel
Giivenlik ve Koruma On Lisans Diploma” derecesine sahip olmaktadirlar. Ozel giivenlik ve koruma
programindan mezun olan 6grenciler hem 6zel sektérde hem de kamu kurum ve Kuruluglarinda gorevlerini icra
edebilmektedirler. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilecek olan mezunlar i¢in “KPSS On Lisans”
puan tiiriine ihtiyag¢ vardir.

1.1.2.1. Kamu Personel Se¢cme Sinavi

KPSS, 18/3/2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile OSYM tarafindan ilk kez 2002 yilinda
hazirlanmig ve uygulanmistir. Tiirkiye’de kamu kurum ve kuruluslarina personel alimlari igin gerceklestirilen
bir sinav sistemidir. Kamu kurum ve kuruluslarma istihdam edilecek personelin seffaf ve adil bir sekilde
yiiriitmek ve sinav rekabeti i¢inde personel kalitesini en {ist diizeye ¢ikarmak simavin ana amaglarindandir.
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KPSS ortadgretim, on lisans ve lisans olmak flizere ii¢ farkli mezuniyet diizeylerine gore iki yilda bir
gergeklestirilmektedir. KPSS 6gretmen adaylari i¢in her yil yapilmaktadir. Adaylar, “Genel Yetenek” ve
“Genel Kiiltiir” Testine girmeleri zorunludur. KPSS mezuniyet diizeyleri i¢erisinde bazi kamu kuruslar1 i¢in
alan sinavlar1 yapilmaktadir. Bu alan sinavlari ile personelin bilgi ve birikimini daha iyi derecede 6l¢gmektedir.

1.1.2.1.1. On Lisans Mezunlari icin Kamu Personel Secme Siavi

KPSS On Lisans Sinavi; 6n lisans programlarindan mezun olanlar ile smavin gegerlilik siiresi igerisinde mezun
olabilecek durumda bulunan dgrenciler i¢indir (KPSS On Lisans Basvuru Kilavuzu, 2022). Sekil 4’de KPSS
On Lisans smiflandirilmistir.

Kamu Personel Segme Sinavi

Kamu Personel Se¢me Sinavi Ortadgretim Kamu Personel Segme Sinavi On Lisans Kamu Personel Se¢me Sinavi Lisans

Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir Testi Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testi

Diyanet lisleri Bagkanligi binyesinde din

On lisans programlanndan mezun olanlar ile hizmetlerinde  gorev alacak personelin
sinava basvuru sirasinda mezun durumda atanmasinda kullarilacak puanlarin
olmayan ancak sinavin gegerlik stresi iginde &n hesaplanmasinda, Genel Yetenek ve Genel Kiiltiir
lisans diizeyinde mezun olabilecek durumda testleri sonuglar kullanilacaktir. Diyanet isleri
olan adaylar basvuru yapabilmektedir. Baskanhginda din hizmetlerinde gérev almak

isteyenler, Din Hizmetleri Alan Bilgisi Testine
katilmak zorundadir.

Gegerlilik stiresi iki yildir.

Gegerlilik stresi iki yildir.

Sekil 4. Kamu personeli segme sinavi 6n lisans siniflandirilmasi

On Lisans diizeyinden mezunlar i¢in KPSS’nin gegerlilik siiresi iki yildir ve KPSS93 puani kullanilmaktadur.
KPSS On Lisans Testi soru dagilimlar1 Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1. Kamu personeli segme sinavi 6n lisans testi soru dagilimlari

KPSS On Lisans Testi Soru Dagihmlari

Soru Sayis1 Agirhg Sinav Siiresi
Sozel Bolim 30 %50
Genel Yetenek g, cal Boliim 30 %50
Tarih 27 %45
Tiirkiye Cografyasi 18 %30 130 Dakika
Genel Kiiltiir Temel Yurttaghk Bilgisi 9 %15
Tiirkiye ve Diinya ile Ilgili Genel, Kiiltiirel 6 %10

ve Giincel Sosyoekonomik Konular

Tablo 1 incelendigi zaman KPSS On Lisans “Genel Yetenek” ve “Genel Kiiltiir” testleri olmak iizere iki
boliimden olustugu goriilmektedir. Genel Yetenek Testi 60 ve Genel Kiiltiir Testi 60 olmak iizere toplam 120
coktan segmeli soru mevcuttur. Smav siiresi 130 dakika olarak verilmistir. On lisans mezunlarinin KPSS93
puani ile yilda iki kere olmak iizere toplam dort kere kamu kurum ve kuruluslarinda kadro tercih haklari
mevcuttur.

Arastirma 6zellikle 2016 yilindan 2022 yilina degin iilkemizde 6zel giivenlik egitimi siireci ve istihdam
olanaklar1 ele alinacaktir. Ozel giivenlik egitimi iilkemizde iki farkli kurum tarafindan verilmektedir. Bu
yiizden bu alanda mezun sayis1 oldukga fazladir. Calismada yorum yapmamaya gayret etmekle birlikte, sozii
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edilen 6zel giivenlikten mezun olanlarin i sahalarinin belki de kamu sektoriinde en kisitli oldugunu belirtmekte
fayda olacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci; Universite biinyesinde yer alan Meslek Yiiksekokullar1 Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Béliimiindeki Ozel Giivenlik ve Koruma On Lisans Programindaki dgrenci sayilari, mezunlarin sayilari ve
KPSS On Lisans puani ile kamu kurumlarina koruma ve giivenlik gorevlisi unvani ile agilan kadro sayilari
verilerek analiz edilip degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Aragtirmanin 6zel gilivenlik ve koruma programi
iizerinden yapilmasinin nedeni; her gecen gilin programa ragbet artarken ayni zamanda istihdaminin ne
durumda oldugunu anlamak icin istatistiki veriler baz alinarak durum tespiti yapilacaktir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1) 2016 yilindan 2022 yilina kadar 6zel giivenlik ve koruma 6n lisans programlarinda; a) aktif olarak egitim
goren dgrencilerin, b) mezun olan dgrencilerin sayilari ne diizeydedir?

2) 2016 yilindan 2022 yilana kadar olan bazi1 kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina yerlestirmede
koruma ve giivenlik gorevlisi; a) kadro sayilari, b)tercih yapabilmeleri i¢in gerekli nitelikler, ) son
atamas1 yapilan KPSS On Lisans puanlari ne diizeydedir?

3) 2016 yilindan 2022 yilana kadar olan 6zel giivenlik ve koruma programi mezun ve kadro sayisi ne
diizeydedir?

2. Yontem

Arastirmanin bu bolimiinde “arastirma modeli”, “verilerin toplanmasi” ve “verilerin analizi” basliklar1 ile
aciklamalarina yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Nitel arastirmayi, “gdzlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig,
algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitiinciil bir bicimde ortaya konmasma yonelik nitel bir
stirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlamak miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu arastirma nitel
arastirma deseni esas alinarak ‘“dokiiman incelemesi modeli” ile yapilandirilmisgtir. Dokiiman analizi
arastirmanin hedeflerine yonelik verilere ulasmada dokiimanlarin incelenmesi ile gerceklesir (Cepni, 2010).
Arastirma grubu MYO’larin Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimiinde yer alan Ozel Giivenlik ve Koruma
On lisans Programlar olusturmaktadir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma konusunu olusturan veriler 5188 sayili kanunun egitim bsliimii ve resmi web (OSYM ve YOK vb.)
sitelerden yapilan tarama sonucunda elde edilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Bu arastirmada, OSYM verileri degerlendirmeye alinmistir. Bu veriler &zel giivenlik ve koruma prograninda
okuyan 6grenci sayilari, mezunlarin sayilar: ve kamu kurumlarina ayrilan koruma ve giivenlik gorevlisi unvani
ile kadro sayilari temel alinarak degerlendirme yapilmistir. Arastirma konusunu olusturan veriler 2016 yilindan
2022 yilina kadar OSYM verileri ile simirlandiriimistir.

3. Bulgular

Ozel giivenlik ve koruma programlarinda okuyan ve mezun olanlarin sayilari ile kadro sayilari analiz edilerek
kamuya yerlesme oranlar1 bazinda durum degerlendirmesi yapilmigtir.

3.1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Kontenjan

2016 yilindan 2022 y1lina kadar 6zel glivenlik ve koruma programlarinda aktif olarak egitim géren d6grencilerin
sayilar1 Tablo 2’de yer verilmistir.
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Tablo 2. Ogrenim birimlere gore dgrenci sayilari

Ozel Giivenlik Ve Koruma Pr.

Egitim  Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Agik Ogretim Toplam
Yil Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
2022 2977 1652 4629 880 346 1226 8796 1490 10286 12653 3488 16141
2021 2531 1406 3937 988 352 1340 8560 1275 9835 12079 3033 15112
2020 2353 1093 3446 1101 308 1409 7175 1028 8203 10629 2429 13058
2019 2139 926 3065 1123 305 1428 6477 894 7371 9739 2125 11864
2018 1728 758 2486 1116 343 1459 5474 771 6245 8318 1872 10190
2017 1798 633 2431 1009 308 1317 4397 649 5046 7204 1590 8794
2016 1482 537 2019 938 297 1235 3894 509 4403 6314 1343 7657

TOPLAM 66936 15880 82816

Tablo 2 incelendiginde; Orgiin 6gretimde dgrenim gdérmekte olan 6grenci sayis1 toplam en fazla 2022 yilinda
en az ise 2016 yilinda, ikinci 6gretimde toplam en fazla 2018 yilinda en az ise 2022 yilinda ve agik dgretimde
ise toplam en fazla 2022 yilinda en az ise 2016 yilinda dgrenci 6grenim gérmektedir. Genel toplam da ise en
fazla 6grenci sayist 2022 yilinda ve en az 2016 yilinda 6zel giivenlik ve koruma programinda 6grenim goren
Ogrenci mevcuttur. Her yil 6grenim goéren 6grenci sayist dogru orantida arttign ve dgrencilerinin cinsiyet
dagilimlar1 oran1 en fazla erkek oldugu goriilmektedir.

3.2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan Mezun Sayisi

2016 yilindan 2022 yilina kadar 6zel giivenlik ve koruma programlarindan mezun olan 6grencilerin sayilari
Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Ogrenim diizeyleri ve birimlere gére mezun sayilari

Ozel Giivenlik Ve Koruma Pr.

Mezun Vil Orgiin Ogretim Ikinci Ogretim Acik Ogretim Toplam

Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin  Toplam
2022 639 400 1039 283 112 395 1614 191 1805 2536 703 3239
2021 753 395 1148 334 95 429 1418 161 1579 2505 651 3156
2020 523 285 808 324 118 442 462 41 503 1309 444 1753
2019 472 270 742 317 133 450 310 47 357 1099 450 1549
2018 598 182 780 289 114 403 222 16 238 1109 312 1421
2017 486 213 699 380 137 517 285 22 307 1151 372 1523
2016 508 271 779 287 102 389 384 25 409 1179 398 1577
TOPLAM 10888 3330 14218

Tablo 3 incelendiginde; Orgiin 6gretimden mezun olan dgrenci sayist toplam en fazla 2021 yilinda en az ise
2017 yilinda, ikinci 6gretimde toplam en fazla 2017 yilinda en az ise 2016 yilinda ve agik 6gretimde ise toplam
en fazla 2022 yilinda en az ise 2016 yilinda 6grenci 6grenim gormektedir. Genel toplam da ise en fazla 6grenci
sayist 2022 yilinda ve en az 2018 yilinda 6zel giivenlik ve koruma programidan 6grenci mezun olmustur.
Mezun olan 6grencilerinin cinsiyet dagilimlart orani en fazla erkek oldugu goriilmektedir.

3.3. Ozel Giivenlik ve Koruma Program Kamu Personeli Secme Sinavi Kadro Sayisi ve Puam

2016 yilindan 2022 yilana kadar olan bazi kurum ve kuruluslarinin kadro ve pozisyonlarina yerlestirmede
koruma ve giivenlik gorevlisi kadrolart Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4 incelendigi zaman 6zel giivenlik ve koruma programi mezunlar1 KPSS On Lisans ile “Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi” unvaniyla atanmaktadir. KPSS On Lisans bazi kurum ve kuruluslarinin kadro ve
pozisyonlarina yerlestirmede acilan ilgili kadrolar yilda iki kere yapildigi goriilmektedir. KPSS 2021/1 ve
KPSS 2022/1 tercih donemlerinde kadro ayrilmadigi goriilmektedir. Toplamda kadro sayisi en az 2021 yilinda
1 kadro ve en fazla 2022 yilinda 145 kadro ayrildigi goriilmektedir. 2016 yilindan 2022 yilina kadar toplam
252 adet kamu sektoriinde koruma ve giivenlik gorevlisi pozisyonunda kadro ayrilmastir.

2016 yilindan 2022 yilina kadar olan kadrolarda &zel giivenlik ve koruma programindan mezunlarin tercih
yapabilmeleri igin gerekli nitelikler Tablo 5’da yer verilmistir.
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Tablo 4. Ozel giivenlik ve koruma mezunlarin yillara gére kadro sayilari

Kadro Unvam Atama Yih Toplam Kontenjan Yerlesen
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2022/2 145 145
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2022/1 - -
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2021/2 1 1
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2021/1 - -
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2020/2 2 2
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2020/1

Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2019/2 36 36
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2019/1 4 4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/2 7 7
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/1 17 17
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2017/2 17 17
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2017/1 2 2
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2016/2 1 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2016/1 15 15
TOPLAM 252 252

Tablo 5. Koruma ve giivenlik gorevlisi atama nitelikleri

Kadro Unvam Atama Yili Aranan Nitelikler

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2022/2 1101 - 3389 - 6551 - 7303
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2022/1 -

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2021/2 1101 - 3389 - 6551 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2021/1 -

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2020/2 1101 - 3389 - 6551 - 7303
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2020/1 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2019/2 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2019/1 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/2 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/1 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2017/2 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2017/1 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2016/2 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2016/1 1101 - 3389 - 6551 - 7225 - 7303

Tablo 5 incelendigi zaman atama niteliklerine bakildig1 zaman; 1101; Cinsiyeti Erkek Olmak. 3389; Ozel
Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik, Giivenlik, Kamu Giivenlik ve Asayisin Saglanmas1 On Lisans
programlarinin birinden mezun olmak. 6551; Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kartina Sahip Olmak. 7225;
Giivenlik Tahkikatinin Olumlu Sonuglanmasi. 7303; Koruma ve Giivenlik Gorevlisi aranan nitelikler oldugu
goriinmektedir. (KPSS Ozel Kosullar, 2021). KPSS On Lisans ile gerceklesen bazi kurum ve kuruluslarmin
kadro ve pozisyonlarina yerlestirmede agilan “Koruma ve Giivenlik Géreviisi” kadrosu erkek mezunlara
yonelik oldugu ve kadin mezunlara kadro ayrilmadigi tespit edilmistir.

2016 yilindan 2022 yilina kadar olan kadrolarda 6zel giivenlik ve koruma programindan mezun olanlarin
atamasi yapilan puanlar1 Tablo 6’da yer verilmistir.
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Tablo 6. Koruma ve giivenlik gorevlisi atama puanlari

En Diisiik En Yiiksek
Kadro Unvani Atama Yih Taban Puan Taban Puan
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2022/2 71.1 81.1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2022/1 - -
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2021/2 83.8 83.8
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2021/1 - -
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2020/2 82.1 82.3
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2020/1 78.2 83.5
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2019/2 76.7 83.6
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2019/1 82.4 83.4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/2 80.8 88.4
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2018/1 81.2 89.6
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2017/2 83.2 87.2
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 2017/1 87.1 90.8
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2016/2 91.1 91.1
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 2016/1 79.1 83.9

Tablo 6 incelendigi zaman koruma ve giivenlik gorevlisi atama puani en yiiksek 2016 yilinin ikinci atamasinda
ve en diigiik 2022 yilinin ikinci atamasinda gerceklesmistir. 2022 yilinin ikinci atamasinda en diigiik taban 71.1
puan ve 2016 yilinin ikinci atamasinda en yiiksek taban 91.1 puan oldugu goriilmektedir.

3.4.0zel Giivenlik ve Koruma Progranm Mezun ve Kadro Sayis1 Karsilastirmasi

2016 yilindan 2022 yilana kadar olan 6zel giivenlik ve koruma programi mezun ve kadro sayisi karsilagtirmasi
Tablo 7’da yer verilmistir.

Tablo 7. Ozel giivenlik ve koruma programi yillara gdre mezun sayis1 ve kadro sayilar karsilagtirmasi
Ozel Giivenlik Ve Koruma Pr.

Mezun Cinsiyeti Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

vi Erkek Kadin KPSS On Lisans Kadro Sayist

2022 2536 703 145
2021 2505 651 1
2020 1309 444 7
2019 1099 450 40
2018 1109 312 24
2017 1151 372 19
2016 1179 398 16
TOPLAM 10888 3330 252

Tablo 7 incelendigi zaman her sene mezun sayist koruma ve giivenlik gorevlisi unvaninda yapilan atama
sayisindan oldukga fazladir. 2016 yilindan 2022 yilina kadar 6zel giivenlik ve koruma program mezun sayisinin
¢ok fazla olmasina karsin, koruma ve giivenlik goérevlisi unvaninda yapilan atama sayinin olduk¢a az ve
yetersiz oldugu goriilmektedir. Ozel giivenlik ve koruma programdan mezun olan erkeklerin “Koruma ve
Giivenlik Gérevlisi” unvani ile kamuya atanma olasilig1 genel toplamda %2.3’diir. Kadin mezunlarin ise
“Koruma ve Giivenlik Gérevlisi” unvant ile kadrosu ayrilmadigindan kamuya atanma olasilig1 mevcut degildir.

4. Sonuc ve Oneriler

Ozel giivenlik egitiminde standart bir egitim sisteminin olmadigim gdstermektedir. Sonugta iki, ii¢ hafta gibi
kisa siirede egitim veren 6zel giivenlik egitim kurumlart ile iki y1l gibi uzun siirede egitim veren dzel giivenlik
ve koruma 6n lisans programlar1 ayni terazide tartilmaktadir. Kisa siirede ve en az ortaokul mezunu kursiyer
ile tiniversiteler gibi egitim seviyesi yliksek olan kurumlarda hizmet vermesi, hatta yonetici konumunda olmasi
bir bagka sikinti olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum hem adaleti bozmakta hem de kaliteli ve verimli bir
hizmet vermeyi diistirmektedir. Bu baglamda 6zel giivenlik egitim kurumlar ticari amag olup, 6zel giivenlik
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kursiyerlerin birgogu devam etmek istemez ve hatta 6zel giivenlik temel egitimi bile tam olarak verilmez ve
kagt iizerinde kaldig1 goriinmektedir (Mil, 2014). Ozel giivenlik egitim kurumlarinin islevselligi tartisma
konusudur.

Ozel giivenlik ve koruma programlardan mezun olanlarin is sahalar1 kamu sektoriinde belki de en kisitlilardan
oldugunu belirtmekte fayda olacaktir. Kamu sektorii haricinde bu programdan mezun olanlar 6zel sektorde
oldukga genis bir ¢alisma alam bulunmaktadir. Ozel giivenlik ve koruma programinda dgrenim goren
ogrencilerin sayis1 her gecen yil dogru oranda artmasina ragmen mezunlarin kamuda istihdam edilmesi i¢in
koruma ve giivenlik gorevlisi unvanina ayrilan kadro sayilariin yetersiz oldugu sonucuna varilmstir. Her sene
artan mezun sayisi ile atama bekleyen 6zel giivenlik ve koruma programi mezun sayisinin da giderek arttigi,
fakat atama kontenjanlarinin ayni oranda artmamasi bu alandaki arz/talep dengesizligi artmaktadir. 2016
yilindan 2022 yilina kadar koruma ve giivenlik gorevlisi unvanina ayrilan 252 kadro sadece 10888 erkek
mezunlara yonelik oldugu ve 3330 kadin mezunlara kadro ayrilmadig: tespit edilmistir. Ozel giivenlik ve
koruma progranmindan mezun olan kadin 6grencilerin KPSS On Lisans puani ile atamas1 mevcut degildir. Fakat
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarih ve 7/15754
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar’in Ek
2’inci maddesinin (b) fikrast uyarinca KPSS (B) grubu alimlarinda nadir (az sayida) kadin koruma ve giivenlik
gorevlisi alimlar1 olmaktadir. Karabiyik (2015) gore, kadinlarin is hayatina katilimlarinin diisiik olmas,
kadinlarin yeteneklerinin 6niinde 6nemli bir engel teskil etmekte ve toplumsal kalkinmayi imkénsiz hale
getirmektedir. Kadinlar, bir toplumun 6n saflarinda yer almayan ancak toplumsal kalkinma tizerinde dnemli
etkileri olan bireylerdir. Kadin toplumda ne kadar aktif ve {iretken ise toplum da o kadar gelismis olacaktir.
Ozel giivenlik ve koruma programindan kadin mezunlarinda KPSS On Lisans atamalarinda iyilestirmeler
yapilabilir ve kontenjanlar ayrilabilir.

4/B Sozlesmeli “Koruma ve Giivenlik Goreviisi” alimlarinda 6zel giivenlik ve koruma programindan mezun
haricinde, gecerli KPSS puani olan herhangi bir lise (KPSS 94), 6n lisans (KPSS 93) veya lisans (KPSS P3)
mezunu olan ve “Ozel Giivenlik Sertifikasina” sahip bireylerde atanabilmektedir. Bu yiizden &zel giivenlik ve
koruma programdan mezun olanlar igin istihdam alanlari azalmaktadir. Bu baglamda Icisleri Bakanlig
tarafindan faaliyet izni belgesi olan “Ozel Giivenlik Egitim Kurumlar:” tarafindan verilen 6zel giivenlik
egitimlerinin “Ozel Giivenlik ve Koruma Programlarina” devredilmesi sayesinde daha kalifiyeli 6zel giivenlik
gorevlilerinin yetismesine olanak saglayacaktir. Aras (2018) ¢aligmasinda, 6zel giivenlik gorevlilerin hizmet
alanlarinda uzmanlagmasina ve daha kaliteli glivenlik hizmetleri sunmasina yardimer olmak igin yeni egitim
programlarina ihtiyacin oldugu ve bu egitim programlari ile birlikte yeni 6lgme-degerlendirme siireglerini
kurumsallastiran yasal diizenlemeler ile Tirkiye Cumbhuriyeti'nde 6zel giivenlik hizmetleri daha
kurumsallagsma imkanina sahip olabileceginin sonucuna varmistir. MYO’lardaki 6zel giivenlik ve koruma
programlarini iyilestirmek i¢in ders miifredatlari tekrardan gézden gegirerek ihtiya¢ duyulan bilgi, beceri ve
deneyimi kazandirmak icin tek format tizerinden modiiler egitimlere ayirmast daha verimli olacaktir. Bu
baglamda 5188 Sayili Kanunun 14’iincii maddesi tekrardan gozden gecirmeli ve egitimleri MYO’larin
biinyesine devredilebilir.

6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanun 15’inci maddesinin 1’inci ek maddesi
geregince egitim ve 6gretim kurumlarinda silah tasinmasina izin verilmediginden, YOK ’iin giivenlikle ilgili
fakiilte ve MYO’larinda “Silah Bilgisi” alaninda verilen egitimler sadece teorik olarak siirdiiriilmektedir. Bu
baglamda 6zel giivenlik ve koruma programindan mezun olan bazi1 6grenciler “Silah Bilgisi” dersini teorik
olarak gordiigii fakat uygulamali olarak egitim gormediklerinden dolay1 silahli 6zel giivenlik sertifikasi
alabilmesi i¢in tekrardan 6zel giivenlik egitim kurumlarindan “Silah Fark:” olarak 20 saatlik “Silah Bilgisi ve
Ans” dersinin teorik ve uygulamali almalari zorunludur. Ozel giivenlik ve koruma program igin YOK ile EGM
arasinda “Silah Bilgisi ve Afig” dersinin uygulamasi i¢in protokol yapilarak mezunlarin 6zel giivenlik egitim
kurumuna gitmeden “Silahli Ozel Giivenlik Sertifikas:” alma hakkini kazanmis olabilir.
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Etik, Beyan ve Aciklamalar
1. Etik Kurul izni ile ilgili;
M Bu calismanin yazar/yazarlari, Etik Kurul Iznine gerek olmadigim beyan etmektedir.
2. Bu caligmanin yazar/yazarlari, arastirma ve yayin etigi ilkelerine uyduklarini kabul etmektedir.
3. Bu calismanin yazar/yazarlar1 kullanmig olduklar1 resim, sekil, fotograf ve benzeri belgelerin
kullaniminda tiim sorumluluklar1 kabul etmektedir.
4. Bu ¢aligmanin benzerlik raporu bulunmaktadir.

782



