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Ozet

Bu ¢aligmada bireylerin 6z-diizenleme seviyelerini 6lgmeye doniik olan Kisa Oz-
Diizenleme Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi amaglanmistir. Calismada 6ncelikle
dlgegin Tiirkce gevirisi yapilarak hem Ingiliz dili hem Tiirk dili konusunda uzman
kisilerden doniitler alinarak 6lcek maddelerine son sekli verilmistir. Analizlerde
acimlayict faktor analizi, birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktoér analizlerinin
ardindan giivenirlik i¢in Cronbach Alfa, test tekrar test ve iki yar1 gilivenirligi
analizleri uygulanmistir. Yapilan madde analizi ve agimlayici faktér analizi
neticesinde Ol¢ekten 1 madde ¢ikarilmistir. Kalan 30 maddenin ise 5 faktor altinda
toplandig1 tespit edilmistir. Birinci diizey ve ikinci diizey dogrulayici faktor
analizleri sonucunda ise uyum iyiligi indekslerinin dl¢cegin besli faktor yapisini her
iki diizeyde de dogruladig goriilmiistiir. Analizler Oz-Diizenleme Olgegi nin toplam
varyansin %42.18’ini acikladigi ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisinin .89
diizeyinde oldugunu ortaya koymustur. Elde edilen bulgular uyarlanan Oz-
Diizenleme Olgegi’'nin geng yetiskinlerde oz-diizenleme seviyelerini dlgmekte
gecerli ve giivenilir bir ara¢ oldugunu gostermektedir.
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Abstract

This study aimed to adapt the Brief Self-Regulation Scale, which aims to measure
individuals’ self-regulation levels, into Turkish. In the study, first of all, the scale
was translated into Turkish, and the scale items were finalized by receiving feedback
from experts in both English and Turkish languages. In the analyses, exploratory
factor analysis, first-level and second-level confirmatory factor analyses,
Cronbach’s Alpha, test-retest, and split-half reliability analyzes were applied. As a
result of the item analysis and exploratory factor analysis, one item was removed
from the scale. It was determined that the remaining 30 items were grouped under 5
factors. As a result of the first-level and second-level confirmatory factor analyzes,
it was determined that the goodness of fit indices confirmed the five-factor structure
of the scale at both levels. The analyzes revealed that the Self-Regulation Scale
explained 42.18% of the total variance and the Cronbach’s Alpha internal
consistency coefficient was .89. The findings show that the adapted Self-Regulation
Scale is a valid and reliable tool for measuring self-regulation levels in young adults.

Keywords: Self-regulation, scale adaptation, factor analysis
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Giris

Bir kisinin hedeflerine ulagsmak i¢in diisiincelerini, duygularin1 ve eylemlerini
sistematik olarak diizenleme siirecine yaygin olarak 6z-diizenleme denilmektedir.
Bilgi acisindan zengin, hizli tempolu bugiinkii diinyada, bireylere bazen bunaltici
olabilen bir¢ok olas1 diisiince ve davranis yolu sunulur. Nihayetinde saglikli bir
gelisme yoniinde ilerleyip ilerlemememiz, seceneklerimizi degerlendirme,
elimizdekileri 6nlimiize koyup nerelerde yolumuzdan saptigimiza dikkat etme ve yol
boyunca kendi kendini yonetme yetenegimize baghdir (Carey vd., 2004). Oz-
diizenleme, amaca yonelik davranisa aracilik eden psikolojik siirecleri icerir. Bu
stirecler, alisilagelmis eylemler engellendiginde veya hedef yonelimi belirgin hale
geldiginde dogal olarak ortaya ¢ikar (Febbraro ve Clum, 2007).

Oz-diizenlemeye yonelik psikoloji kuramlari temellerini sibernetik biliminden
almaktadir. Sibernetigin ilkelerini agiklamak i¢in genellikle bir 1sitma sisteminin
termostatr ornek olarak kullanilir. Termostatin iliskili dort mekanizmas1 vardir.
Bunlar; bir 6l¢iit (standart), bir alici, bir karsilastirici (komparatér) ve bir aktivator
diger deyisle etkinlestiricidir. Alict mevcut sicakligi 6lger ve karsilastirict bunu dlgiit
olarak belirlenen degerle karsilagtirir. Eger mevcut sicaklik 6lciit degerden farkliysa
termostat 1siticty1 agmak ya da kapatmak igin aktivatorii devreye sokar. Bdylece
istenen sicaklik ile mevcut olan arasinda bir denge siirdiiriiliir. Insan davranislarinin
da buna benzer bir sistemle diizenlendigi gozlenebilir. Bireyler kendileri i¢in
hedefler tanimlar, bu hedefe ulasabilmek igin bir dizi davranislar baslatir ve hedefe
yonelik basarisim1 izler. Elde edilen basar1 hedeflerle karsilastirilarak hedefe
ulasabilmek i¢in davranislarin diizeltilmesi gerekip gerekmedigi belirlenir. Eger
hedefler ve basar1 arasinda tutarsizliklar belirlenirse, davranislarda hedefe
ulastiracak nitelikte degisikliklere gidilir (Febbraro ve Clum, 2007; Kocovski ve
Endler, 2000).

Oz-diizenleme {izerine arastirmalar teorik paradigmalar ve metodolojilerdeki
gelismelerin bir sonucu olarak ilerlemeye baslamis ve 1970’ler ve 1980’ler boyunca
pek ¢ok arastirmaci strateji kullanimi, hedef belirleme, imgelem veya 6z-diizenleyici
siireglerin  etkisine odaklanmiglardir (Zimmerman, 2008). Bu ¢aligmalarin
neticesinde 6z-diizenleme ile ilgili olarak farkli modeller ortaya konmustur. Ornegin
Kanfer (1970), li¢ asamali bir 6z-diizenleme teorisi ortaya koymustur. Burada ilk
adim, dz-izleme, kisinin kendi davranigini gézlemleme veya bunun farkinda olma
yetenegini igerir. Ikinci adim olan ¢z-degerlendirme, gdzlenen davranisi igsel veya
digsal bir standartla karsilagtirmay1 ve ikisi arasindaki herhangi bir uyusmazIigi not
etmeyi igerir. Bu uyusmazlik algisi, ticiincii adim olan dz-pekistirme etkisiyle
davranig degistirme ¢abalarini tetikleyebilir.
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Oz-diizenlemenin alternatif bir kavramsallastirmas1 Carver ve Scheier (1982)
tarafindan ifade edilen geri bildirim dongiisiidiir. Bu a¢idan 6z-diizenleme ii¢ bilesen
gerektirir: davranis igin idealler veya hedefler olusturma (standartlar), mevcut
benligi standartlarla karsilastirma (izleme) ve standartlarin altina diiserse mevcut
durumu degistirme (yiiriitme). Bu goriise gore li¢ asamadan herhangi birindeki
eksiklikler 6z-diizenlemede giigliiklere yol agabilir. Miller ve Brown (1991), daha
sonra ilgili siireglerin sayisini genisleterek 6z-diizenleme kuramini genisletmislerdir.
Bu goriis yedi asamali bir siire¢ oOnermektedir. Bunlar; bilgi girdisi, 06z
degerlendirme, tutarsizlik algisinin tetikledigi degisimi tesvik, tutarsizlig1 azaltacak
yollarin aranmasi, degisimi planlama, davranis degisikliginin uygulanmasi ve hedefe
doniik ilerlemenin degerlendirilmesi olarak siralanmaktadir. Bu yaklagima gore bu
asamalarda ortaya c¢ikabilecek eksiklikler, bagimliliklarda oldugu gibi, davranis
diizenleme bozukluklaria yol agabilmektedir.

Yedi asamal1 yaklasima dayali olarak Brown ve digerleri (1999) tarafindan bir Oz-
Diizenleme Olgegi (Self-Regulation Questionnaire [SRQ]) gelistirilmis ve
psikometrik 6zellikleri degerlendirilmistir. 9°ar maddelik 7 alt boyut ve toplam 63
maddeden olusan 6lgegin i¢ tutarlik katsayist o = .91 ve test-tekrar test giivenirlik
katsayisi ise .94 olarak hesaplanmistir. Arastirmacilar 6z-diizenleyici becerilerin
Ol¢limii i¢in Olgegin toplam puaninin kullanilmasini énermiglerdir. Daha sonra 63
maddelik bu Olgek iizerinde agimlayicit faktdr analizi uygulanmis ve Olcegin
beklendigi gibi 7 faktor vermedigi ancak 31 maddenin ciddi bir yiik verdigi tek bir
faktor altinda toplandigr tespit edilmistir (Carey vd., 2004). Aragtirmacilar bu
bulgudan hareketle 6lgegin bu 31 maddeden olusan kisa formunu (Short Self-
Regulation Questionnaire [SSRQ]) olusturmuslardir. Elde edilen bu kisa formun
orijinal 6lgekle yiiksek oranda iliskili oldugu (r = .96) ve iyi bir i¢ tutarliga sahip
oldugunu belirlemislerdir (o = .92). Bu 06lgek i¢in daha sonra yapilan bir izleme
calismasinda Glgegin iki faktorlii (bir diirtli kontrol faktdrii ve bir hedef belirleme
faktorii) bir yap1 gosterdigi ancak yapinin orijinal dlgekle dnemli diizeyde benzestigi
ifade edilmistir (Neal ve Carey, 2005). Bu ¢alismada Carey ve digerleri (2004)
tarafindan olusturulan 31 maddelik Kisa Oz-Diizenleme Olgegi’nin (SSRQ)
Tiirkgeye uyarlanmasi buna iliskin gecerlik ve giivenirlik ¢alismasinin yapilmasi
amaglanmugtir,

Yontem

Bu arastirmada, Kisa Oz-Diizenleme Olcegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi ve buna
iligkin gecerlik ve giivenirlik caligmalarina iliskin asamalar ele alinmig ve
aciklanmistir. Arastirma nicel aragtirma yoOntemlerinden olan iligkisel tarama
modeline dayali yuritiilmiistiir. Tarama modelleri mevcut bir durumu, bireyi,
toplumu veya nesneyi kendi kosullar iginde, oldugu gibi betimlemeyi amaclayan
yaklagimlardir (Biyiikoztiirk, 2013).
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Arastirma Grubu

Acimlayict ve dogrulayict faktdr analizleri Atatiirk Universitesi KAzim Karabekir
Egitim Fakiiltesinde Ogrenim gormekte olan lisans oOgrencilerinden iki farkl
orneklem lizerinde gergeklestirilmistir. A¢gimlayici faktor analizinin 6rneklemi 341
ogrenciden olusmaktadir (%56.3 kiz, %43.7 erkek). Dogrulayici faktdr analizinin
orneklemi ise 312 dgrenciden olugsmaktadir (%63.8 kiz, %36.2 erkek).

islem

Olgegin Tiirkge cevirisi yapildiktan sonra 3 Ingilizce dil uzmanindan ve 2 alan
uzmanindan yapilan c¢eviriyi incelemeleri ve degerlendirmeleri istenmistir.
Uzmanlardan gelen diizeltme 6nerileri yapildiktan sonra olusturulan form bir Tiirk
dili uzmanina dil bilgisi agisindan inceletilmis ve yazim hatalar1 giderilmistir.
Ardindan olusturulan Tiirkge form, belirlenen ¢alisma gruplarina uygulanarak
gecerlik ve giivenirlik analizleri gergeklestirilmistir.

Verilerin Analizi

Kisa Oz-Diizenleme Olgegi nin Tiirk¢eye uyarlama ¢alismasi icin agimlayici faktor
analizi, dogrulayici faktdr analizi ve gilivenirlik analizleri yapilmistir. Analiz
islemleri SPSS 21.00 ve Lisrel 8.7 programlar1 kullanilarak gergeklestirilmistir.

Bulgular
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

Calisma grubundan toplanan verilerin faktdr analizine uygunlugunu test etmek
amaciyla KMO ve Barlett testleri yapilmistir. Bu analizler sonucunda KMO .89 ve
Barlett testi y* degeri ise 2572.382 (p < .001) olarak bulunmustur. KMO’nun .60’tan
yiiksek, Barlett testinin de anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun
oldugunu gostermistir (Field, 2009; Pallant, 2005). Ardindan 6l¢egin faktor yapisini
belirlemek amaciyla AFA yapilmistir. Yapilan analiz sonucu madde-faktor yiik
degeri diisiik oldugu icin (.29) 13. madde Ol¢ekten ¢ikarilmis ve boylece 30
maddeden olusan bes faktorli yapr elde edilmistir. Bu 30 maddenin faktdr yiikleri
ve alt olceklerin acikladigi varyanslar Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1

Oz-Diizenleme Olgegi 'nin Madde Faktor Yiikleri, Alt Olgeklerin Agikladig1 Varyans

Degerleri
Madde 1. Fak. 2. Fak. 3. Fak. 4. Fak. 5. Fak. r
16 57 .52
24 57 49
27 .56 .50
25 .55 A7
20 .50 43
19 .48 42
12 A7 41
3 37 34
18 .54 .50
21 .50 46
1 48 43
14 46 .39
28 .61 .55
11 .56 .53
4 45 42
22 .38 .36
26 .36 34
30 .60 .54
6 51 A7
9 51 A7
10 44 42
2 .38 .36
7 37 34
15 .63 .59
29 .55 48
23 54 46
5 .53 46
8 48 41
17 46 .39
13 44 37

%10.31 %9.41 %7.83 %7.61 %7.02
Toplam varyans % 42.18

Bu faktorler, Brown ve digerleri (1999) tarafindan gelistirilmis olan orijinal Oz-
Diizenleme Olgegi’ndeki maddelerin faktorlere dagilimlar ve faktor adlar dikkate
alinarak isimlendirilmistir. Bu faktorlerin birincisi 3., 12., 16., 19., 20., 24., 25. ve
27. maddeler olmak iizere toplam sekiz maddeden olusmaktadir. Olgekteki toplam
varyansin  %10.31’ini agiklayan bu faktoér “uygulama” alt boyutu olarak
belirlenmistir. Olcekte yer alan ikinci faktor 1., 14., 18. ve 21. maddelerden olusan
ve Olgekteki toplam varyansin %9.41’ini agiklayan “alternatiflere odaklanma” alt
boyutudur. Ugiincii faktor ise 4., 11., 22., 26. ve 28. maddeler olmak iizere toplam
bes maddeden olugmakta ve 6lgekteki toplam varyansin %7.83 linii agiklayan “bilgi
toplama” alt boyutudur. Dérdiincii faktor ise 2., 6., 7., 9., 10. ve 30. maddeler olmak
iizere toplam altt maddeden olusan ve oOlgekteki toplam varyansin %7.61’ini
aciklayan “planlama” alt boyutudur. Besinci faktor ise 5., 8., 13., 15., 17., 23. ve 29.
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maddeler olmak iizere toplam yedi maddeden olusan ve 6l¢ekteki toplam varyansin
%7.02’sini agiklayan “degerlendirme” alt boyutudur.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Olgegin faktdr yapisinin dogrulanip dogrulanmayacagini belirlemek iizere birinci ve
ikinci diizey dogrulayici faktor analizleri (DFA) yapilmistir. DFA 6zellikle bagka
kiiltiirlerde ve oOrneklemlerde gelistirilmis Olgme araglarinin uyarlanmasinda
kullanilan bir gegerlilik belirleme yontemidir. Siimer’e (2000) gore, DFA kuramsal
bir temelden destek alarak pek c¢ok degiskenden olusturulan faktorlerin gergek
verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirmeye yonelik bir analizdir. Bir
baska anlatimla DFA, dnceden belirlenmis ya da kurgulanmis bir yapinin toplanan
verilerle ne derece dogrulandigini incelemeyi amaglar. A¢imlayici faktor analizinde
belirli bir 6n beklenti ya da denence olmaksizin faktor yiikleri (agirliklart) temelinde
verinin faktor yapisi belirlenirken, DFA ise belirli degiskenlerin bir kuram temelinde
onceden belirlenmis faktorler lizerinde agirlikli olarak yer alacagi seklindeki bir
Ongoriiniin smanmasina dayanir. DFA’da uyumlu olup olmadigi sinanan modelin
yeterligini ortaya koymak tizere pek c¢ok uyum indeksi kullanilmaktadir. Bu
caligmada yapilan DFA icin Ki-kare uyum testi (Chi-Square Goodness), GFlI
(Goodness of Fit Index), RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation), CFI
(Comparative Fit Index), NFI (Normed Fit Index), RFI (Relative Fit Index), IFI
(Incremental Fit Index) ve AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) uyum indeksleri
incelenmigstir. GFI, CFL, NFI, RFI, IFI ve AGFI indeksleri i¢in kabul edilebilir uyum
degeri .90 ve milkkemmel uyum degeri .95 olarak kabul edilmektedir. RMSEA i¢in
ise .08 kabul edilebilir uyum ve .05 alt1 ise milkemmel uyum degeri olarak kabul
edilmistir (Bayram, 2010; Meydan ve Sesen, 2011; Simsek, 2007). Yapilan DFA’da
Oz-Diizenleme Olgegi'nin Tiirkce Formu’nun bes faktorli modelinin uyum
indeksleri incelenmistir. Birinci diizey DFA’ya iliskin veriler Sekil 1°de
gosterilmistir.

Sekil 1 incelendiginde, 30 madde ve 5 alt faktérden olusan Oz-Diizenleme
Olgegi’nin uyum indekslerinin anlaml1 oldugu gériilmektedir (3= 841.66, sd = 394,
p = .00, y*/sd = 2.13). Uyum indeksi degerleri ise RMSEA =.060, RMR = .054, NFI
=.90, NNFI = .94, CFI = .95, IFI = .95 ve RFI = .90, olarak bulunmustur. Birinci
diizey DFA analizinde olusturulan bu yapisal modelin uyum indekslerinin
tamaminin iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Standart ¢dziimlerden sonra faktorler ve
maddeler arasindaki t degerlerine bakilmistir. Joreskog ve Soérbom (1996)
LISREL’de t degerleri ile ilgili kirmiz1 ok bulunmamasinin tiim maddelerin .05
diizeyinde anlamli oldugunu ifade etmektedir. t degerlerinde kirmizi ok
bulunmamasi tiim maddelerin .05 diizeyinde anlamli oldugunu gdstermistir.
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Sekil 1
Oz-Diizenleme Olgegi Birinci Diizey DFA Sonuglart
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Sekil 2
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Oz-Diizenleme Olgegi Ikinci Diizey DFA Sonuglar
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Dogrulayici faktor analizi uygularken ¢cok boyutlu 6lgeklerin mutlaka ikinci diizey
¢ok faktorlii modellerinin de test edilmesi gerektigi belirtilmektedir (Meydan ve

Sesen, 2011). Bu bes boyutlu modele iliskin ikinci diizey DFA sonuglari ise Sekil

2’de gosterilmistir. Sekil 2 incelendiginde, 30 madde ve 5 alt faktdrden olusan Oz-
Diizenleme Olgegi’'nin ikinci diizey dogrulayic1 faktdr analizi uyum indekslerinin
anlamli oldugu goriilmektedir (x® = 953.25, sd = 429, p = .00, ¥*/sd = 2.22). Uyum
indeksi degerleri ise RMSEA = .064, RMR = .055, NFI = .90, NNFI = .94, CFI =
.95, IFl = .94 ve RFI = .90 olarak bulunmustur. Ikinci diizey DFA analizinde
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olusturulan bu yapisal modelin uyum indekslerinin tamaminin iyi diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Givenirlik Analizi

Oz-Diizenleme Olgegi’nin Tiirkge Formu’nun giivenirliligi icin i¢ tutarlilik, iki yari
giivenirliligi ve test-tekrar test islemi yapilmistir. Test-tekrar test giivenirlik
calismalar1 Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesinde 6grenim
gormekte olan 23 kiz (%53.5) ve 20 erkek (%46.5) olmak iizere toplam 43 lisans
ogrencisi ile yiiriitiilmiistiir. Olgek 6grencilere 2 hafta arayla iki kez uygulanmustir.

Tablo 2
Oz-Diizenleme Olcegi’ne Yonelik Giivenirlik Katsayilar:
Olgek I¢ Tutarlik Iki Yar1 Giivenirlik Test Tekrar Test
Olgek Toplami .89* 87* 18*
*p<.01

Oz-Diizenleme Olgegi’nin giivenirlik analizi i¢in yapilan i¢ tutarhilik, iki yar1 ve test
tekrar test giivenirlik islemlerinin tamaminda 6lgegin toplami ve alt boyutlari i¢in
elde edilen giivenirlik katsayilarinin iyi diizeyde oldugu ve 6lgegin genelinin ve alt
boyutlarinin bu haliyle i¢ tutarliliga ve giivenirlilige sahip oldugu soylenebilir.

Tartisma

Tiirkge literatiirde yer alan 6z-diizenleme 6lgekleri az sayida olup genellikle belli bir
konuya odakli (6grenme, 6gretme, vb.) olarak gelistirilmis ya da ¢ok madde
barindiran Olgeklerdir. Bu calismada psikoloji alaninda yapilacak calismalarda
kullanilmak amaciyla Carey ve digerleri (2004), tarafindan gelistirilen daha kisa,
pratik ve belli bir konuya dayali olmayan, bireylerin genel anlamda 6z-diizenleme
seviyelerini dlgmeye doniik olan Kisa Oz-Diizenleme Olgegi’nin Tiirkgeye
uyarlanmasi amaglanmistir. Bu amacla 6lgegin Tiirkgeye g¢evirisi yapilarak hem
Ingiliz dili hem Tiirk dili konusunda uzman kisilerden déniitler almarak &lgek
maddelerine son sekli verilmistir. Ardindan yapilan madde analizi ve agimlayici
faktor analizi neticesinde olgekten 1 madde ¢ikarilmistir. Kalan 30 maddenin ise 5
faktor altinda toplandigr tespit edilmistir. Yapilan birinci diizey ve ikinci diizey
dogrulayici faktor analizi sonucunda ise uyum iyiligi indekslerinin Slgegin faktor
yapisim her iki diizeyde de dogruladigi goriilmiistiir. Analizlerde Oz-Diizenleme
Olgegi’nin toplam varyansin %42.18’ini agikladig1 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik
katsayismin .89 diizeyinde oldugu belirlenmistir. Sonug olarak uyarlanan Oz-
Diizenleme Olgegi'nin geng yetiskin bireylerin 6z-diizenleme becerilerini 6lgmek
i¢in gecerli ve giivenilir bir dlgek oldugu sdylenebilir. Olgek besli Likert tipinde (1-
Kesinlikle Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katilyyorum, 5-
Kesinlikle Katilryyorum) gelistirilmis olup 2, 3, 4, 6, 7,9, 10, 11, 15, 18, 21, 22, 26
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ve 30. maddeler tersten puanlanmaktadir. Kisa Oz-Diizenleme Olgegi (SSRQ)
(Carey vd., 2004) her ne kadar tek faktorlii bir yap1 gostermisse de bu calismada
ortaya konan 5 faktor ve igerdikleri maddeler 63 maddeli orijinal 6l¢ekteki (Brown
vd.,, 1999) faktér yapisi ve madde dagilimiyla biiyiik Olgiide benzerlik
gostermektedir. Bu faktorler bir arada 6z-diizenleme becerisini ortaya koydugu icin
degerlendirmeler yapilirken faktorlerin ayri birer 6lgek gibi ele alinmamasi, toplam
puan iizerinden degerlendirme yapilmasi dnerilmektedir.

Sinirhiiklar ve Oneriler

Bu arastirmada 6l¢egin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 18-25 yas araligindaki
geng yetiskinlerden olusan iiniversite dgrencileri iizerinde yiiriitiilmiistiir. Olcegin
diger gruplarda (Ornegin ergenlerde) kullanilabilmesi icin farkli 6rneklem
gruplarinda da gecerlik ve giivenirlik caligmalarinin yapilmasi dnerilmektedir. Yine
Olcegin benzer Olceklerle de karsilastirmas: yapilarak gecerligi kontrol edilebilir.
Ayrica Tiirk kiiltiiriine yonelik bir 6z-diizenleme 6lgeginin gelistirilmesi, kiiltiire
0zgli davranig kaliplarinin daha gegerli ve giivenilir bir dl¢limiiniin saglamasina
katkida bulunabilir.

Sonug¢

Bu calismada Kisa Oz-Diizenleme Olgegi’nin Tiirk kiiltiiriinde gecerlik ve
giivenirliginin test edilmesi amaclanmaktadir. Olgegin faktdr yapisim ortaya
cikarmak amaciyla yiiriitiilen agimlayici faktor analizi sonucunda beg faktorli yapi
elde edilmistir. Elde edilen bes faktorlii yapinin dogrulanmasi amaciyla yiiriitiilen
dogrulayici faktor analizi sonucunda bes faktorlii yapist dogrulanmis ve uyum
indekslerinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Kisa Oz-Diizenleme Olgegi’nin
giivenirlik diizeyini belirlemeye yonelik gergeklestirilen ¢aligmalarda ise i¢ tutarlik
katsay1 ve test tekrar test giivenirlik degerleri ve iki yar1 giivenirlik degerleri oldukca
yiiksek bulunmustur.
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