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Bilginin hizli bir yayilim agma sahip oldugu giinimiizde kurumlar i¢in markalagma olduk¢a
onemlidir. Markalagmis olan kurumlar benzer rakipleri arasindan siyrilarak 6n plana ¢ikar, hedef
kitlesine daha cazip hale gelir. Ayni zamanda ulusal ya da uluslararas: platformlarda bilinir olmak
marka basarisina baghdir. Bu nedenle kurumlarin, @iriin ve hizmetlerini tanitiminda rasyonel,
estetik ve giincel bir kurumsal kimlik kilavuzuna ihtiyaglari vardir. Kurumsal kimlik, kurumlarin
stratejisi, felsefesi, hizmetleri ve hedef kitlesinin arzularina gore sekillenmektedir. Burada kuru-
mun goriinen yiizii olarak ifade edebilecegimiz gorsel kimlik unsurlarina biiyiik gorev diigmek-
tedir. Cinkii gorsellerle kurulan iletisim daha hizh gelismekte ve evrensel boyutlara ulasmakta-
dir. Gorsel kimligin en temel 6gesi ise logo ve amblemlerdir. Kurumun gorsel kimligini olusturan
gorsel tasarim unsurlary; sekil, tipografi ve renk baglaminda logo ve ambleme gore tasarlanmak-
tadir. Bu nedenle kurumun gorsel kimliginin temelini olusturan logo ve amblemler kurumla-
rin markalagmasinda ilk karsilagilan imgelerdir. Ulusal ve uluslararas: platformlarda s6z sahibi
olan tniversitelerin diger kurumlar gibi iletigim agin1 genisletmesine, goriiniir olmasina gorsel
kimlikleri katk: saglayacaktir. Bu katki ancak tiniversitelerin tiim birimleriyle kurumsal kimlik
kilavuzunu 6ziimsemesi ve ait oldugu kurumun gorsel kimligini yansitmasi ile gerceklesecektir.
Ciinkii tist kimlik olan tiniversiteler alt birimleriyle bir biitiindiir. Buradan hareketle aragtirmada,
Tiirkiyedeki devlet tiniversitelerinin alt birimlerinde kullanilan logolarinin gorsel kimlik agisin-
dan degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Bu ¢alismada nitel arastirma y6ntemi kullanilarak, tini-
versitelerin kurumsal kimlik kilavuzlar1 ve web sayfalarinda yer alan logo ve amblem tasarimlari
betimleyici arastirma modeli ile incelenmistir. Calismanin kavramlari alan taramasi d4hilinde
bir rapor haline getirilmistir. Incelenen iiniversite logolarinin gérsel kimlik baglaminda analizleri
yapilmistir. Sonug olarak bir¢ok iiniversitenin kurumsal kimlik kilavuzlarinin zayif oldugu ya da
kurumsal kimlik kilavuzunun olmadigi bu nedenle de gorsel kimliklerini yansitamadig: anlagil-
mugtir. Aragtirmanin sonunda bu durumdaki tiniversiteler i¢in 6neriler sunulmugtur.

ABSTRACT

Branding is very important for institutions today, where information has a rapid spread net-
work. Branded institutions stand out among their peers and become more attractive to their
target audience. At the same time, being known in national or international platforms depends
on brand success. For this reason, institutions need a rational, aesthetic and up-to-date cor-
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porate identity guide in the promotion of their products and services. Corporate identity is
shaped according to the strategy, philosophy, services of the institutions and the desires of the
target audience. Here, visual identity elements, which we can express as the visible face of the
institution, have a great role. Because the communication established with visuals develops
faster and reaches universal dimensions. The most basic element of visual identity is logos
and emblems. Visual design elements that make up the visual identity of the institution; It is
designed according to the logo and emblem in the context of shape, typography and color. For
this reason, logos and emblems, which form the basis of the visual identity of the institution,
are the first symbols encountered in the branding of the institutions. Visual identity will con-
tribute to the widening of the communication network of the universities known in national
and international platforms and keeping them visible like other institutions. This contribution
will be realized when universities adopt the corporate identity guide with all their units and
reflect the visual identity of the institution they belong to. Because universities are a whole
with all their units. From this point of view, it is aimed to evaluate the logos used in the sub-
units of state universities in Tiirkiye in the context of visual identity. In the study, the logo and
emblem designs in the corporate identity guides and web pages of the universities were exam-
ined with a descriptive research model. The concepts of the study were turned into a report
within the scope of field scanning. The obtained university logos were analyzed in the context
of visual identity. In this context, the research is qualitative. As a result, it has been understood
that many universities have weak corporate identity guides or do not have corporate identity
guides, so they cannot reflect their visual identities. At the end of the research, suggestions are
presented for universities in this situation.

Cite this article as: Karagol, R. (2022). Evaluation of university unit logos in the context of
visual identity. Yildiz ] Art Desg, 9(2), 127-137.

GiRIiS

Rekabet¢i pazar ortaminda 6nemli bir unsur olan
markalagma, bir firmanin kendisini, iirtin ve hizmetleri-
ni diger rakiplerinden ayristirmak, miisterileri ile olum-
lu baglar kurarak tercih edilmeyi saglamak amaciyla
girdigi bir siirectir. Markalagsma ilk olarak hayvancilik
sektoriinde siiriilerin damgalanmasiyla ortaya ¢ikmistur.
1789 yilinda ise Andrew Pearsin’in saydam sabun iiret-
meye baslamasiyla marka ve damga unsuru imalat¢ilar
i¢in trilinlerini rakiplerinden ayirmaya yonelik bir ara¢
haline gelmigtir. Marka kullanimi arttik¢a tiiketicilerin
arzu ve isteklerini temsil eden markalar olugturulmustur.
Cunki tiiketici egilimleri genellikle iiriini degil marka-
y1 satin alma yoniindedir (Ambrose & Harris, 2017). Bu
baglamda yeni iletisim teknolojilerinin hizli bir devinim
icinde oldugu teknoloji ve bilgi ¢caginda kiiresel pazarda
rekabet etme ve iletisim kurma ¢abasi, marka olugturma
gerekliligini ortaya koymaktadir.

Markalasan kurumlar kiiresel 6lcekte tiriin ve hiz-
met tanitimlarini basariyla gerceklestirmektedir. Diger
taraftan bir¢ok kurumun ise markalagma girisimleri ba-
sarisiz olmakta ya da marka bilinirligi sinirli kalmak-
tadir. Bir sirketin marka olamamasinin altinda cesitli
nedenler bulunmaktadir. Bunlar arasinda;

o Marka konusunda uzmanlasmis insan kaynagi ek-
sikligi,

o Medya ve iletisim araglarinin azligs,

o Siireli stratejilerin olmamasi,

« Hedef kitleler ve rakiplerin eylemleri hakkinda yan-
lis veya yetersiz bilgi bulunmasi,

o Gorsel iletisgime yatirim yapmak icin diisiik biitge,

o Sosyal aglarda ve dijital medyada yetersiz faaliyet
gosterme veya bu mecralarda reklama yatirim yapil-
mamasi olarak siralanabilir (Silva vd. 2020).

Bu baglamda markalar kurumlarini ifade etmek, ta-
nitmak ve digerlerinden farklarini ortaya koymak i¢in
markalasma yolunda kurumsal bir ¢izgi olusturmak
durumundadir. Markalasma siirecinde kurumlarin bag-
vuracagl bu durum kurumsal kimlik olarak adlandi-
rilmaktadir. Kurum kimligi; bir kurumun en iist kade-
mesinden en alt kademesine kadar genis bir yelpazede,
kurumun kim oldugunu, ne sundugunu, vizyonunu ve
misyonunu kapsayan bir kavramdir. Bununla birlikte
kurum kimligi, bir kurumun kiltiiriini ve felsefesini
yansittig1 séylenebilir. Kurum kimliginin gorsel parca-
larinin bir araya getirilerek tek ¢at1 altindan toplandig:
kavram ise gorsel kimliktir (Sansarct & Ertan, 2020).
Gorsel kimlik ile bir kurumu diger benzer kurumlar
arasinda yer aldiginda bile miisterileri tarafindan anin-
da taninir kilmak amaglanmaktadir.

Kurumsal kimligin bir pargasi olan gorsel kimlik,
bir kurum ya da markay: temsil etmek icin kullanilan
ve onun hatirlanmasini saglayan gorsel 6gelerden olus-
maktadir. Bu gorsel 6geler icerisinde renk, sekil, bi¢im
ve tipografi bulunmaktadir. Gorsel 6gelerin anlamli bir
biitiin olarak goruldiigi temel unsurlardan en 6nemlisi
ise logo ve amblemlerdir. Ciinkii kurum ve markalarin
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temsilinde kullanilan tiim goérsel unsurlar, logo ve amb-
lemler g6z 6ntinde bulundurularak bir uyum igerisinde
hazirlanmaktadir.

Bir kurumla gorsel temas kurdugumuzda ilk karsi-
lastigimiz gorsel kimlik unsuru genellikle logo ve amb-
lemler ya da onlarin iizerinde kullanildig tasarimlar
olmaktadir. Gorsel kimlik tasarimlarinda logo ve amb-
lemlerdeki renk, sekil, tipografi biitiinliigiinden yarar-
lanilmaktadir. Boylelikle gorsel kimlik 6geleri arasin-
da uyumlu bir biitiinliik saglanabilir. Bu gorsel uyum
kurumlarin ulusal ve uluslararasi 6lgekte tanitiminda
hatirlanmas: agisindan olduk¢a 6nemlidir. Akilda kali-
c1 olmak, bilinir olmak ve hatirlanmak tiim kurumlar
icin 6nemlidir ve {iniversiteler i¢in de ayni durum soz
konusudur. Ciinkii hem ulusal hem de uluslararas: 6l-
¢ekte bilinir olmak basarilarinizin da daha fazla kisilere
ulagsmas1 anlamina gelecektir. Bu durum da tniversite-
lere ulusal ve uluslararasi 6grenciler tarafindan tercih
edilmeyi artiran bir durum olarak olumlu yansiyacaktur.

Universitelerin markalagmasi i¢in kullandig1 logolar
planlt bir gérsel kimlik dahilinde tiim alt birimlerinde
oztimsenerek tanitim ve etkinliklerde kullanilmalidir.
Boylelikle iist kimlik olan iiniversitelerin tanitimlarinin
daha genis kitlelere yayilmasi saglanabilir. Universite alt
birimlerinin st kimlikten farkli gérsel arayiglara gir-
mesi ve iist kimligi bilerek ya da bilmeyerek yok saymak
anlamina gelmektedir. Bu baglamda aragtirmada {ni-
versitelerin alt birimlerinde kullanilan logo ve amblem
farkliliklarinin gorsel kimlik agisindan degerlendiril-
mesi amaglanmaktadir. Bu amacla belirlenen tiniversi-
telerin gorsel kimlik 6gelerinin tiniversite kurum kim-
ligine uygunlugu ve kurum kimligine yapmis oldugu
katkilar1 nitel yontemlerle incelenmistir.

GORSEL KiMLIiK

Markalar, iiriin ve hizmetlerini tanitirken dolaylh
olarak kendilerini de ifade etme sans1 bulmaktadir. Be-
cer (2015)’e gore birgok reklam kampanyasi; iiriin ya da
hizmeti tanitmaktan ¢ok, firmanin kimligini 6n plana
¢ikarmay: hedeflemektedir. Kimlik kavrami bu nedenle
kurumlar tarafindan dogru 6ztimsenmelidir. Turk Dil
Kurumu (2022)’nun vermis oldugu tanimlara baktigi-
mizda kimlik, ilk iki tanimda insanla ilgili bir durum
olarak verilmigtir. Ugiincii tanimina gore ise kimlik,
herhangi bir nesneyi belirlemeye yarayan ozelliklerin
biitiini olarak ifade edilmektedir. Kurumlar i¢in kulla-
nilan kimlik tanimini bu tanim igine alabiliriz ancak ye-
tersiz kalacaktir. Ciinki{i kurum kimligi kurumu tanitan,
benzer markalar arasinda 6n plana ¢ikaran, miisterile-
rinin arzularini dikkate alan ve ¢agin gereklerine uyan
bir dizi planli program gerektirmektedir. Kurum kimli-
¢i denildiginde genellikle logo, amblem, brosiir, amba-
laj tasarimi gibi gorsel unsurlar akla gelmektedir. Ancak
kurum kimligi bundan daha fazlasidir. Gorsel unsurlar:

kapsamakla birlikte kurumun; felsefesi, hedef kitle 6zel-
likleri, davranis bicimleri gibi durumlar: da i¢cermekte-
dir. Tim bu durumlar dikkate alinirsa etkili bir gorsel
kimlik olusturulabilir. Gorsel kimlik, kurumun taniti-
minda ortaya koyulan gorsel olan tiim unsurlar: iger-
mektedir. Bu baglamda kurumsal kimlik sistemindeki
gorsel tutarliligin olmasi i¢in marka ya da kurumlarin
tanitimlarinda gorsel kimlige bagvurulmaktadir.

Etkili bir gorsel kimlik tasarlamak i¢in temel yap1
taglar1 olan Ogeler; renk, tipografi ve sekildir. Gorsel
kimlik tasariminda bagvurulan tim bu unsurlar ile
markanin 6ziinil yansitan tutarl bir imge olusturulabil-
mektedir. Bu bakimdan markanin gorsel kimlik tasari-
mu salt isaret Giretmekten daha fazlasidir (Ambrose &
Harris, 2017).

Gorsel kimlik olusturulurken bigimsel bazi stan-
dartlar getirilmesi amag¢lanmaktadir. Bununla birlikte
tasarim standartlarinin yayginlagmas: i¢in kurumlar
gorsel kimliklerini agiklayici metinlerle destekleyerek
bir program haline getirmektedir. Burada amag; biitiin
tasarim unsurlar1 arasinda benzerligi saglamak, boyle-
likle kurum hakkinda olumlu ve akilda kalic1 bir izle-
nim yaratabilmektir (Becer, 2015). Bu durumun ger-
¢eklesmesi sonucunda etkili bir gorsel kimlik olusumu
miimkiin olmaktadir.

Amblem ve Logo Tasarimi

Bir kurum kimliginin gorsel olarak ifade edildigi
en temel grafik tasarim {riini logo ve amblemlerdir.
Bir kurum, topluluk ya da markanin gorsel kimligini
olusturan iceriklerinin temelinde o kurumun logo ta-
sarimlar1 yer almaktadir. Amblem ve logo bir kuruma
ya da markaya Kkisilik kazandirir ve benzerleri arasin-
dan ayirt edilmeyi saglar. Amblem ve logo genellikle
anlam olarak karistirilmaktadir. Amblem, bir seyi sim-
geleyen bi¢im imgesidir (Turani, 1993). Logo ise bir
kurumun imzasi niteligindedir (Adir, Adir & Pasci,
2012). Bununla birlikte amblem tasarimlarinda ait ol-
dugu markaya gorsel kimlik kazandirmak i¢in s6zciik
ozelligi gostermeyen soyut ya da nesnel goriintiiler kul-
lanilmaktadir. Logo tasarimlarinda ise buna ek olarak
en az iki tipografik karakterin bir araya gelerek s6zciik
Ozelligi tasiyan unsurlarin bulunmasi durumu s6z ko-
nusudur (Becer, 2015). Logo ve Amblem tasarimlarin-
dan farkli olarak marka ya da kurumlar: temsil eden bir
diger simge ise logotype’tir. Logotype tipografik karak-
terlerin bir araya gelerek olusturdugu sozciikleri ifade
etmektedir. Burada sadece tipografik karakterlerin kul-
lanilmasi durumu vardir.

Markalagma siirecinde temel 6gelerin basinda logo
ve amblemler gelmektedir. Clinkii bu imgeler kurumun
gorsel kimlik tasarimlarinda antetli kagittan promos-
yon malzemelerine, kataloglardan web sitelerine kadar
pek ¢ok yerde kullanilmaktadir. Kurumu simgeleyen bu
imgelerin tasarim siirecinde genis bir entelektiiel bilgi
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birikim ile estetik bir goriisiin olmasi gerekmektedir.
Ciinkii her bir 6genin ortaya ¢ikacak imgeye yikleye-
cegi anlamlar farklilik gosterecektir. Ornegin ayni sekil
tizerinde kirmizi bir renk kullanmakla mavi bir rengi
tercih etmek ayni etkiyi vermeyecektir. Logo ve amblem
tasarimlarinda kullanilan 6gelerin de 6ziimsenmis ol-
masi gerekmektedir.

Logo ve Amblemleri Olusturan Ogeler

Logo ve amblemler kurumun kimligine ve hedef kit-
lenin 6zelliklerine gore farkli renk, sekil, tipografiler ile
mantiksal ve estetik bir diizen igerisinde tasarlanmak-
tadir. Bu diizende, duruluk, yalinlik, sadelik, biitiinliik,
amaca uygunluk, cok yonliiliik gibi bazi ilkelerin bulun-
masi gerekmektedir. Yalin, amacina uygun ve ¢ok yonlii
kullanim olanaklarina sahip bir logo tasarimi markanin
gorsel kimlik basarisina katki saglayacaktir.

Logo ve amblem tasarimlarinda, bir marka kimligi
icin renk se¢mek, rengin teorisini, anlamini bilmeyi ve
etkin ve tutarli bir sekilde uygulama becerisine sahip
olmay1 gerektirir. Isigin meydana getirdigi fiziksel bir
olgu olarak renk, 15181n nesneler iizerine ¢arpmasiyla
yansiyan 1sinlarin gozle algilanmasiyla olusan duyum-
lara denilmektedir (Kinik, 2015). Rengin olugmasi i¢in
151k, cisim ve gozlemciden olusan rengin bilesenlerinin
birlikte var olmasi gerekmektedir (Ertan & Sansarci,
2020). Insanlik tarihi boyunca renk 1siktan etkilenmis-
tir. Renk tizerine teori ipuglarini ilk olarak Yunan filo-
zof Empedocles (M.O. 492-431) elde etmistir. Bir diger
filozof Aristotle (M.QO. 384-322) ilk biline renk teorisini
ortaya koymus renkle ilgili ilk kitabi yazmistir. Leo-
nardo da Vinci de renkle ilgili olarak teorilerini “Re-
sim Uzerine Inceleme” (1651) kitabinda ele almistir. Bu
isimlerden farkli olarak Ingiliz Fizikgi Sir Isaac Newton
(1642-1727) rengin algilanmas: yerine fizigiyle ilgilen-
mistir. Karanlik bir odaya sizan giin 15181m1 kristal bir
prizmadan gegirerek renkleri gézlemlemistir (Onursoy,
2019). Boylelikle renk, gorsel sanatlar tarihinde 6nemli
bir 6ge olarak kendine yer edinmis, baslica bir tasarim
Ogesi haline gelmistir.

Renklerin psikolojik etkileri tizerine gergeklesen
arastirmalar, hayatimizda ilk bakista algilanamayan
bilingalt: etkilerinin oldugunu gostermektedir. Bu ne-
denle de bir¢cok meslek dali caligmalarinda hedef kit-
lesinin renk tercih ve gereksinimlerini g6z o6niinde
bulundurur (Kinik, 2015: s. 159). Bu baglamda renk,
diger tasarim 6gelerinin yapamayacag sekilde diisiince
ve duygular: temsil etmek i¢in kullanilmaktadir. Basili
malzemelerden dijital ortama, market raflarina kadar
anlik dikkat ¢cekme araci iglevi gormektedir (Ambrose
& Harris, 2013).

Renk 6gesi ile birlikte kullanilan ve anlam1 gii¢lendi-
ren diger bir ge ise tipografidir. Insanlar tarih boyun-
ca varliklarini kanitlama ve iletigim kurmak i¢in yaziy1

kullanmuistir. Yazi; kesfinden giinimiize inang, ticaret,
edebiyat, tarih, sanat ve ¢ok daha fazlas: i¢in kullanil-
mustir. Ancak gelisen diinyada sartlar degistikce ileti-
sim boyutlar1 da gelisim gostermistir. Gorsel iletisimin
dili ¢esitlenerek, yazi1 ve gorsel bir birbirini destekleyen
araglar olarak kullanilmaya basglamistir (Baskin Pehli-
van, 2022). Boylelikle; biitiin yazi karakterlerinin sanat-
sal ve tasarima dayali 6zelliklerini konu alan tipografi
olarak adlandirilan uzmanlik alani olusmustur. Tipog-
rafi, bilginin dogru, acik, mantikli ve estetik bir biitiin-
lik igerisinde olmasini saglamaktadir. Bu sekilde tipog-
rafi okunabilirlik diizeyini artirmaktadir (Becer, 2015).
Bunu saglayacak olansa grafik tasarimcidir. Grafik ta-
sarimci tipografi dilini mantiksal bir ¢erceve igerisinde
yorumlamak ve kullanmak durumundadir. Bu baglam-
da tipografi, grafik tasarimcinin tasarim siirecinde bas-
vurdugu en 6nemli grafik tasarim elemanlarindan bi-
ridir. Tipografiyi iyi bilmek, onun yapisini, parcalarini
tarihsel gelisiminin farkinda olmak tasarimciya avantaj
saglayacaktir.

Tipografi ilk zamanlarinda tek basina bir teknik veya
disiplin olarak degil, bir resim, fotograf, film ve televiz-
yonun getirdigi gorsel deneyimler baglaminda goriil-
mekteydi (Bayer, 2008). Gliniimiizde ise bagli basina bir
tasarim teknigi olarak kullanilmaktadir. Renk ve tipog-
rafiye eslik eden diger bir 6ge ise sekil ve bicimlerdir.
Tirk Dil Kurumu sekil kelimesi i¢in bigim ifadesini de
kullanmaktadir (TDK, 2022). Bir gorsel iletisim unsuru
olarak sekiller, insanoglunun magara duvarlarina gesitli
amaglarla betimledigi isaret ve sembollere kadar uzan-
maktadir. Sekiller, bagli basina bir ifade araci olarak
kullanilabilecegi gibi yaz1 ve renklerle bir araya gelerek
anlami giiglendirebilir. Bu nedenle logo ve amblemlerde
kullanilan gekillerin estetik olmasinin yaninda marka-
y1 temsil edecek bir hikayesinin olmasi1 gerekmektedir.
Anlatilmak istenenler sekil 6gesiyle dogrudan saglana-
bilecegi gibi sekillerde kullanilan renklerle de anlatila-
bilir. Bu baglamda tipografi, renk ve sekil 6geleri man-
tiksal planli bir program ile estetik bir diizen igerisinde
logo ve amblemleri olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Universitelerin alt birimlerinde kullanilan logo ve
amblemlerin farkli olmas: st kimlik olan iiniversitenin
tanitimini olumsuz etkilemektedir. Universitelere bagh
birimlerin gergeklestirdigi etkinlik tasarimlari, sosyal
medya hesaplari, profil fotograflari, panolar, isimlikler
vb. gorsel unsurlar {izerinde tniversiteden bagimsiz
renk, sekil ve tipografide logo tasarimlarina yer verme-
si bir karmasaya sebep olacaktir. Ust kimlikle uyumlu,
onu One ¢ikaran benzer logo tasarimlar1 kullanilmasi
ise akilda kaliciliga ve kolay hatirlanmaya katki saglaya-
caktir. Ornegin; Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkan-
l1g1 amblemi altinda tiim bakanliklarin birleserek Cum-
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hurbagkanligini temsil edecek sekilde olusturulmasi bu
durumu desteklemektedir (Sekil 1). Cumhurbaskanligt
amblemindeki 16 yildiz ile kirmiz1 renk tiim bakanlik-
larin logolarinda yer almaktadir. Tiirkiye Cumhuriye-
tini simgeleyen giines imgesi yerine ise her bakanlik
kendileriyle iliskili imgelere ve ay yildiza yer vermistir.

R

“
A}
X ',

Sekil 1. Cumhurbagkanligi amblemi ile bazi bakanliklarin
kurumsal logo tasarimlari.

Tiirkiyedeki iiniversitelerin benzer iiniversiteler ile
uluslararasi iiniversiteler arasinda fark edilmesi i¢in ayirt
edici bir gorsel kimlige sahip olmas: gerekmektedir. Gor-

sel kimlik tasariminda olusturulan tiim gorsellerin alt
birimler tarafindan kabul gérmesi ve uygulanmasi 6nem-
lidir. Tim alt birimlerin kurumsal kimlige uymalarini
saglayacak olan ise bagli bulunduklar: iiniversitelerdir.
Bununla birlikte arastirmada tniversitelerin alt birim-
lerinde kullanilan logo ve amblem farkliliklarinin gorsel
kimlik baglaminda degerlendirilmesi amaglanmaktadir.
Bu amagla belirlenen iniversitelerin gorsel kimlik 6gele-
rinin tniversite kurum kimligine uygunlugu, biitinlagi
ve uyumu karsilagtirmalr olarak incelenmistir.

YONTEM

Arastirmanin Yiitksek Ogretim Kurumu (YOK, 2022)
istatistiklerine baktigimizda giincel olarak 129 devlet {ini-
versitesinin oldugu goriilmektedir. Calismanin evrenini bu
129 devlet tniversitesi olustururken incelenen 40 iiniver-
site arasindan bulgularina yer verilen 9 devlet iiniversitesi
arastirmanin  érneklemini olugturmaktadir. Orneklerine
yer verilen 9 tiniversite farkli tarih araliklarinda kurulmus
olup 3’i Ankarada diger 6’1 ise birbirinden farkli bolgede
bulunmaktadir.

Bu ¢alismada tniversitelerin kurumsal kimlik kilavuz-
lar1 ve web sayfalarinda yer alan logo ve amblem tasarimlar:
betimleyici arastirma modeli ile incelenmistir. Betimleyici
aragtirma, bir konunun ya da etkinliklerin betimlenmesi-
ni amaglayan arastirmalardir. Bu aragtirmalarda olgu ya da
orneklem hakkinda elde edilen veriler betimlenerek temel
ozellikler agiklanir. Betimleyici aragtirmalar genellikler bir
durumu saptamaya calisan aragtirmalardir (Bingdl Univer-
sitesi, 2022). Arastirma verisi olan logo tasarimlaryla bir-
likte kavramsal gerceveyi olusturan kaynaklar literatiir tara-
mast dahilinde incelenerek raporlastirilmistir. Bu yoniiyle
arastirma niteldir.

BULGULAR

Bu béliimde YOK istatistiklerinden elde edilen giin-
cel veriler ile 129 devlet {iniversitesi arasindan eski ve
yakin tarihli olmak iizere 40 iiniversitenin kurumsal
web sayfalar1 incelenmis, incelenen 40 iiniversite ara-
sindan 9 universitenin kurumsal kimliklerinde ve web
sayfalarinda bulunan logo tasarimlarina yer verilmistir.
Bu {iniversiteler arasinda (Tablo 1) kurulus yil1 sirasiyla;
Ankara Universitesi, Ege Universitesi, Ortadogu Teknik
Universitesi, Cukurova Universitesi, Anadolu Univer-
sitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi, Adiyaman Universitesi ve Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi olmak iizere farkli bol-
gelerin tiniversiteleri yer almaktadir. Bu tiniversitelerin
web sayfalarinda bulunan kurumsal kimlik kilavuzlar:
ile alt birimlerine ait web sayfalari incelenmistir. Logo
tasarimlari sekil, bi¢cim, renk ya da tasarim ilkeleri baki-
mindan degerlendirilmemis olup gorsel kimlik biitiinlii-
g acisindan ele alinmigtir.
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Tablo 1. Kurumsal kimlikleri incelenen {iniversiteler

Universite ad1 Kurulus yil1 il

Ankara Universitesi 1946 Ankara
Ege Universitesi 1955 [zmir
Orta Dogu Teknik Universitesi 1956 Ankara
Cukurova Universitesi 1973 Adana
Anadolu Universitesi 1973 Eskisehir
Van Yiiziincii Yil Universitesi 1982 Van
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1992 Zonguldak

Incelenen logo tasarimlari arasinda Tiirkiye'nin kok-
lii iiniversitelerinden biri olan Ankara Universitesi yer
almaktadir. Universitenin alt birimleri olan fakiilteler
tarafindan farkli logo tasarimlarinin kullanildig goriil-
mektedir (Sekil 2). Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen Fakiilte-
si, [lahiyat Fakiiltesi logo tasarimlarinda Ankara Univer-
sitesi logo tasarimindaki 6gelerin aksine farkli renkler,
sekiller ve fontlar kullanildig1 sonucu ortaya ¢ikmuigtir.
Universitenin ve birimlerin kullandig1 logolarda yer
alan renklere ve fontlara dair ise bilgiye ulagilamamustir.
Buna ragmen renklerin ve yazi karakterlerinin farklilig
acikca goriinmektedir. Bununla birlikte Ankara Univer-
sitesinin kurulus yilindan farkli tarihler de birim logo-
larinda kullanilmigtir. Bu baglamda alt birimlerin gorsel
kimliklerinde tist kimlikten bagimsiz hareket ettigi an-
lagilmaktadir. Alt birimlerin farkli logo tasarimlar1 kul-
lanilmas1 durumu tniversitenin web sayfasinda agik¢a
goriilmektedir.

AT
X D/

-

Sekil 2. Ankara Universitesi'ne ait kurumsal logo ve alt bi-
rimlerine ait kullanilan logolar.

Bir diger incelenen iiniversite logosu ise 1955 yilinda kurul-
mus olan Ege Universitesine aittir (Sekil 3). Ege Universitesinin
alt birimleri olan fakiilte logolarinda birbirinden farkli 6geler
kullanildig1 goriilmektedir. Kurumsal kimlik sayfasinda Uni-
versite ve fakiiltelerinin logolarinda yer alan renk, sekil ve font-
lara ait bilgilere ise ulagtlamamstir. Bununla birlikte Edebiyat
Fakiiltesi logosunda Ege Universitesine ait her hangi bir atif ya-
pacak unsur bulunmamaktadir. Ege Universitesinin kurumsal
kimlik sayfasina bakildiginda tiim alt birimler tarafindan farkli
logolar kullanildig1 resmi sayfasinda agikca ifade edilmektedir.

Antet | Sunum | Poster

Ege Kurumsal

Antet | Sunum | Poster

B4 KURUMSAL KiMLIK

B3 KURUMSAL PAKET
® EGELOGO Antet | Sunum [ Poster

@ KiMLIK KILAVUZU

& iLETiSIM

EC
oW ILETiSIM..
\FAKULTES\
E—

Antet [ Sunum | Poster

fESE e s

[ Antet [ sunum [ Poster |

W

Sekil 3. Ege Universitesine ait kurumsal logo ve alt birimle-
rine ait kullanilan logolar.

Antet [ Sunum | Poster

Cukurova Universitesinin 2015 yilinda yaymlanmus
olan ve halen web sayfasinda yer alan kurumsal kimlik ki-
lavuzunu (Sekil 4) inceledigimizde ortaya ¢ikan bulgularda
alt birimlerin tniversitenin logosundan farkli sekil, renk
ve font karakterleri kullandig1 gozlemlenmistir. Universite
kendi logosunda tiniversitenin bags harflerinden olusan mo-
nogram tasarima, tiniversite adina (Trajan Bold) ve kurulug
tarihine (Trajan) yer vermistir. Bunu da g farkli renk de-
geri (yesil, gri ve siyah) kullanarak yapmuistir. Bunun aksine
Ziraat Fakiiltesi logosunda iki farkli renk, farkli karakter ve
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puntoda bir font ile farkls bir sekil kullanmistir. Buna ek ola-
rak Ziraat Fakiiltesi logosunda iniversitenin adina da yer
verilmemistir. Benzer gekilde Ceyhan Mithendislik Fakiilte-
si ile Hukuk Fakiiltesi logolarina baktigimizda logolar {ize-
rinde tniversite logosundan farkls bir sekil, farkli punto ve
karakterde font ve renkler kullanilmistir. Universite kurum-
sal kimliginde fakiiltelerin logolarinda kullanilan sekil, renk
ve fontlara iligkin bilgilere ise ulagilamamustir. Sekil 4’te yer
alan tiim fakiilteler logolarinda kurulus tarihlerini tiniver-
site logosundan bagimsiz bir sekilde ifade etmistir. Bu an-
lamda bi¢im ve igerik olarak tist kimlikten bagimsiz logolar
ortaya konulmus ve birlik biitiinliik saglanamamugtir.

renkler kullanilmasina karsin farkl sekil ve yazi karakterle-
rinin kullanilmasindan dolay: logolar arast ¢agrisim sinirl
kalmaktadir. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi logosunda ise
diger iki fakiilte logosundan ve tiniversite logosundan farkl
bir geometrik sekil kullanilmistir. Bu durum fakiilteyi st
kimlikten ayrica uzaklastirmaktadir. Ayni zamanda tiim
fakiilteler kullandiklar: tiniversite adiyla st kimlige bagli-
ligin1 ifade etmek isteseler de bunu eksik bir gekilde yaptik-
lar1 goriilmektedir. Clinkii tiniversitesinin adi Yiiziincii Yil
Universitesi degil Van Yiiziincii Yil Universitesi olarak geg-
mektedir. Ayn1 zamanda kullanilan yazi karakterleri boyut,
kalinlik ve font olarak farklilik gostermektedir.

t W &
‘7.91- AT \:\Q'
AT FAKY

YUzZUNCU YIL UNIVERSITEST
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTES]
2016

Sekil 4. Cukurova Universitesine ait kurumsal logo ve alt
birimlerine ait kullanilan logolar.

36 sayfadan olusan Cukurova Universitesi kurumsal
kimlik kilavuzunda iiniversite logosunun kullanim bi¢im-
leri agik¢a ifade edilmis ancak alt birimlerin logolarina ve
logo kullanim bi¢imlerine deginilmemistir.

1982 yilinda kurulan Van Yiiziincii Yil Universitesi
kurumsal web sayfasina bakildiginda iiniversitenin ayrica
bir kurumsal kimlik kilavuzuna rastlanilmamigtir. Uni-
versitenin web sayfasinda sadece kurumsal logonun ken-
disine ve renk alternatiflerine yer verilmistir. Bu sebeple
Universite ve birimlerine ait logo tasarimlarinda yer alan
renk, sekil ve yazi karakterlerine ait bilgilere ulasilamamis-
tir. Sekil 5’te yer alan Van Yiiziincii Yil Universitesi lahi-
yat Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi logolarina ise dogrudan fakiiltelerin kurumsal
web sayfalarindan erisilmistir. Universitenin alt birimleri
Van Yiiziincii Yil Universitesinden farkl renk, sekil ve yazi
karakterlerinde logo tasarimlari kullandig1 goriilmektedir.
[lahiyat Fakiiltesi logosunda iiniversite logosuna benzer

Sekil 5. Van Yiiziincii Yil Universitesine ait kurumsal logo
ve alt birimlerine ait kullanilan logolar.

1992 yilinda kurulmus olan Zonguldak Biilent Ecevit Uni-
versitesi kurumsal web sayfasina baktigimizda tiniversitenin
kurumsal kimlik kilavuzunun yetersiz oldugu goriilmektedir.
Universite, yalnizca Kurumsal Kimlik ve Logolar baghg: altin-
da kurumsal logolarina ve bicimsel 6zelliklerine yer vermistir.
Buradan Universite logosunda kullanilan fontun Ariel Black
oldugu anlagilmaktadir. Renklerin degerlerini ifade eden renk
kodlarina ise ulagilamamustir. Birim logolarinin kullanim gek-
line dair ise bir agiklama yoktur. Sekil 6da yer alan birim logo-
larina dogrudan birimlerin kurumsal sayfalarindan ulagilmis-
tir. Burada Eregli Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Eczacilik
Fakiilteleri logolar1 incelenmistir. Eregli Egitim Fakiiltesi logo-
sunda tiniversite logosunda yer alan sekille birlikte tasarlanmig
ancak farkli bir renk kullanilmustir. Diger iki logoda ise tiniver-
site logosundan farkl sekiller ve farkli renkler yer almaktadir.
Logolarda kullanilan renk ve fontlara iliskin bilgilere ise ulagi-
lamamustir. Bu baglamda iist kimlik olan iiniversite logosuna
katk: sunmayan bir gérsel kimlik durumu séz konusudur.
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Sekil 6. Zonguldak Biilent Ecevit Universitesine ait kurum-
sal logo ve alt birimlerine ait kullanilan logolar.

Bir diger incelenen iiniversite logosu Adiyaman Univer-
sitesi'ne aittir (Sekil 7). 2006 yilinda kurulan Adiyaman Uni-
versitesinin logosunun kurumsal kimlikte verilen bilgilere
gore 2015 yilinda ilin kiltiiriinéi ve medeniyetini yansitacak
sekilde yeniden tasarlandig1 anlagilmaktadir. Universite logo-
sunda Fujiyama yazi karakteri ile pantone mavi renk degerleri
kullanilmistir. Ancak burada (Sekil 7) birim logolarinin ken-

Sekil 7. Adiyaman Universitesi'ne ait kurumsal logo ve alt
birimlerine ait kullanilan logolar.

di aralarinda bir biitiinliik olusturdugu goriiliirken tiniversite
logosundan farkli sekil ve renkler kullanildig1 goriilmektedir.
Bu durum st kimlik olan {iniversite gorsel kimligine ait logo
tasarimina bir génderme saglamamaktadir.

Yukarida incelenen logolarda tiniversitelerin alt bi-
rimlerinin Universite logosundan farkli sekil, bi¢im,
renk ve yazi karakterlerinde tasarimlar kullandig: bulgu-
lar1 ortaya konulmustur. Asagida yer alan logolarda ise
birim logolarinin st kimlikle uyum igerisinde oldugu
tasarim Orneklerine yer verilmistir. Bu tiniversitelerden
Anadolu Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi
ve Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesine ait bulgula-
ra yer verilmistir (Sekil 8). Bu {i¢ tiniversite kurumsal
kimlik kilavuzunda birimler i¢in logo kullanimlarinin
nasil olmas: gerektigine acik¢a yer vermistir. Bu sekilde
tniversitelerin tiim alt birimleri iiniversite logosu ile bir
bitiinliik icerisinde yer almaktadir.

'S ANADOLU

UNIVERSITESI

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

"y ANADOL ’

N NIVERSITESI

0
D
ANADOLU UNIVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTES

"N\ ANADOLU UNIVERSITESI
N ACIKOGRETIM FAKULTESI

(' ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

O ROE:

() ooris
(' ODTU

H ANKARA
ul=1

EGITIM FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ANKARA
HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI

HACI BAYRAM VELI H
UNIVERSITESI ul=)",

Sekil 8. Anadolu Universitesi, Orta Dogu Teknik Univer-
sitesi ve Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'ne ait ku-
rumsal logolar ile bu {iniversitelerin alt birimlerine ait logo
kullanim sekilleri.

ANKARA
HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin alt birimlerinin iiniversite logosunda
yer alan simge ve renkleri kullanmas: biitiinliik saglarken
st kimligin tanitimina da katk: saglayacaktir.
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Bir tiniversite biriminin logosu Googleda aratildiginda
ortaya ¢ikan karmasa durumun daha iyi anlagilmasinda
etkili olacaktir. Bu anlamda Google gorsel aramasinda iki
koklii tiniversite olan Ankara Universitesi ile Orta Dogu
Teknik Universitesi aratilmistir. “Ankara Universitesi, Fa-
kiilte Logosu” gorsel aramasinda ($ekil 9) farkli sekiller,
renklerin oldugu Ankara Universitesi fakiiltelerine ait gesit-
li logo tasarimlari gikmistir. “Orta Dogu Teknik Universite-
si, Fakiilte Logosu” olarak arama yapildiginda (Sekil 10) ise
iniversitenin simgesini iceren gorsellerle karsilagiimigtir.

Google Ankara Universiesi, Fakile Logosu ¢ @ a

WY o @Y e @ wowsimen G o () e QY wrom

Gniversitesi eczacillk fakiiltesi ( ¥ ' veteriner  RSITE Gniversitesi ziraat fakiltesi Gniversitesi veteriner fokd

.."‘“‘ n.,,,%
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%
Hhpicny
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ANKARA UNIVERSITESI
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
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11TUm Logolar ~ Sayfa 4 - Basimevi MUUIgd  Ankara Universitesi Eczacilik Ankara Universitesi MGhendi,

Sekil 9. “Ankara Universitesi, Fakiilte Logosu” Anahtar ke-
limeleri ile gerceklestirilen Google gorsel aramalarinda or-
taya ¢ikan sonuglar.

Incelenen 9 iiniversite arasindan 6 iiniversitenin gor-
sel kimliklerine ait logo tasarimlarinda alt birimleri ta-
rafindan farkli logo uygulamalar: kullanildigina y6nelik
bulgular ortaya ¢ikmistir. Bu durum tiniversitelerin gorsel
bilinirliklerini olumsuz etkilemektedir. Universite ile ilgili

farkli gorsellerin ortaya ¢ikmasit gorsel karmasa olugtur-
maktadir. Sekil 9 ve 10da tiniversitelerin arkasinda birak-
t1g1 gorsel izlerdeki tutarlilik agik¢a goriilmektedir.
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Sekil 10. “Orta Dogu Teknik Universitesi, Fakiilte Logosu”
Anahtar kelimeleri ile gergeklestirilen Google gorsel ara-
malarinda ortaya ¢ikan sonuglar.

SONUC

Kurumlarin gorsel kimlik tasarimlari olusturulurken
en temel unsurlardan biri logo ve amblemler géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Kurum tanitimlarinda goérsel kimli-
gin yapi taglarindan biri olan logolarin {iniversitelerin de
tanitimindaki yeri gz ardi edilemez. Ciinkii kurumlarin
tanitiminda gorsel kimliginde uyumlu renk, sekil ve yaz1
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karakterleri kullanmas: biitiinliik olusturacak ve kolay ha-
tirlanabilmeyi saglayacaktir. Ancak bu arastirma ile tiniver-
sitelere ait incelenen kurumsal kimlik rehberlerinde ve web
sayfalarinda, alt birimler i¢in logo kullaniminin nasil olmasi
gerektigine dair ¢ogu iiniversitenin sinirli bilgi paylastig:
sonucuna varilmistir. Bunun yaninda birgok iiniversitenin
kurumsal bilinirliklerine katk: saglayacak gorsel kimlik kila-
vuzlarimin bulunmadigi ya da sinirli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Incelenen iiniversite logo tasarimlarinda birimlerin
tiniversitenin tst kimliginden farkli sekil, renk, yaz1 ka-
rakteri vb. unsurlar ile logolarini kullandiklar: gorilmek-
tedir. Birimler tarafindan kullanilan logolardaki sekil,
renk ve yazi karakterlerine iliskin bilgiler ise bulunma-
maktadir. Bu durum {iniversitelerin sosyal aglarda, yazili
ve basili tasarim driinlerinde tanitimlarini golgeleyebile-
cek girisimlere sebep olabilmektedir. Ciinkii birimlerin
gerceklestirdigi programlar ile etkinlik tasarimlarinda,
tabelalarinda, sunumlarinda, sosyal hesaplarinda vb. pay-
lagimlarinda tniversite logosu yerine kendi logosuna yer
vermesi asil 6nemli olan st kimligi golgeleyecektir. Bu
durum gozetilerek incelenen iiniversiteler arasinda bulu-
nan Ankara Universitesi, Ege Universitesi, Cukurova Uni-
versitesi, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi ve Adiyaman Universitesinin alt bi-
rimleri tiniversite gorsel kimliginden farkli logo tasarim-
lar1 kullanmas: {iniversitelerin tanitiminda olumsuz bir
durum olarak goriilmektedir. Gorsel benzerliklerin sinirlt
kalmas1 akilda kalicilik agisindan olumsuz bir durumdur.
Ornegin; bir fakiiltenin resmi sosyal medya hesabinda
profil fotografi olarak tst kimligi ile uyumlu olmayan bir
logo tasarimi kullanmasi {iniversitenin hatirlanmasinda
etkili olmayacaktur.

Incelenen bu iiniversitelerin aksine Anadolu Universi-
tesi, Orta Dogu Teknik Universitesi ve Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi ise alt birimlerinde benzer unsulara yer
vermigstir. Bu tiniversiteler logolarinda kullanilan sekil, renk
ve yazi karakterlerinin diger birimler tarafindan kullanil-
masini saglayacak bir kurumsal kimlik kilavuzu ile éiniver-
sitenin tanitimina yonelik olumlu bir yéntem izlemektedir.
Ornegin; bir fakiilte iiniversite logosu yaninda birimlerinin
hangi yazi1 karakterinde, hangi renkte ve biiyiikliikte kendi
birimlerine yer verecegini bilmektedir. Bu durum olusturu-
lacak tasarim dirtinlerinde ve yazismalarda karisikligin da
ontine gegmektedir.

Ozellikle bilgiye ulagimin ve yayiliminin hizli oldugu
teknoloji ¢aginda her bir gorsel arkamizda izler birakiyor-
ken farkli gortntiilerin hedef kitlelere yansimas: hatirlan-
may1 giiclestirecektir. Sekil 8 ve $ekil 9da tiniversitelerin
Google arama sonuglarindaki izleri olumlu ve olumsuz bir
sekilde agik¢a goriinmektedir.

Universite logosu ve alt birimlerde kullanilan logolar
arasinda gorsel bir biitiinlik olmast hatirlanmay: kolay-
lagtiracaktir. Bu sebeple tniversitelerin alt birimlerinin
tist kimlik olan iiniversite logolarina $ekil 7de oldugu gibi
bagli kalmalari 6nerilmektedir. Birimlerin bu konuda has-

sas olmas1 ve anlam karmagas: olugturmayacak kurumsal
kimlige sahip olmalar1 6ncelik gerektiren bir durumdur.
Bu durumu saglayacak olan ise tiniversitelerdir. Bu bag-
lamda Universitelerin tiim birimleriyle bir biitiin oldugu-
nu yansitacak kurumsal kimlik kilavuzlarina sahip olma-
lar1 6nerilmektedir.

Aragtirma bulgularia baktigimizda tniversite logo-
larinin yaninda kurumlarini ifade edecek bir simge veya
seklin olmayis1 da bir eksiklik olarak goriilmektedir. Ana-
dolu Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesinin
logo tasarimlarindan bagimsiz amblem olarak kullandig:
simgeler bulunmaktadir. Kuruma 6zgii simgeler ve sekil-
ler yazinin kullanilmadigi durumlarda evrensel bir ileti-
sim araci olarak kurumun hatirlanmasini kolaylastiracak,
bilinirligine katki saglayacaktir.

Bu arastirma ile tniversite ve birimlerine ait logolar
gorsel kimlik baglaminda incelenmistir. Gorsel kimlik,
kurumlarin markalagmasinda olduk¢a 6nemli unsurlar ba-
rindirmaktadir. Bu nedenle kurumlarin goérsel kimliklerini
yansitacak net programlar1 bulunmalidir. Bu programlar:
olusturacak 6nemli meslek grubunda ise gorsel iletisim ta-
sarimcilari ile grafik tasarimeilar yer almalidir. Universite-
lerimizin gorsel kimliklerini olustururken bu meslek grup-
lartyla is birligi icerisinde olmast ayrica dnerilmektedir.

Etik: Bu makalenin yaymlanmasiyla ilgili herhangi bir
etik sorun bulunmamaktadir.
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