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Ilkokul Ogretmenlerinin Meslekte Gecirdikleri Siirenin Hosgorii
Diizeylerine Etkisinin Incelenmesi

Examining the Tolerance Levels of Primary School Teachers ithin the time
span of their profession

Mustafa TAS Sevgi UNAL™
Oz

Bu aragtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin meslekte gegirdikleri siire ile hosgorii tutumlari arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Bu ¢alisma simf 6gretmenlerinin mesleki kidemlerinin hosgorii diizeylerinin belirlenmesine
katkilarda bulunacaktir. Aragtirmada nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama modellerinden iliskisel tarama
modeli kullanilmaktadir. Arastirmanin &rneklem grubu, Sanhwurfa ili Haliliye ve Eyyiibiye ilgelerinde bulunan
367 (131 kadin ve 236 erkek) sinif 6gretmeninden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak yetigkin bireylerin
hosgorii egilimlerini belirlemek igin Caliskan ve Cavus (2020) tarafindan hazirlanan “Hosgérii Egilim Olgegi-
Yetigskin Formu” kullanilmigtir. Verilerin analizinde ANOVA kullanilmig, 6gretmenlerin hosgdrii tutumlarinin
cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz gruplar t-testi analizinden
yararlanilmistir. Verilerin analizinde elde edilen sonuglara gore, calismaya katilan sinif 6gretmenlerinin meslekte
gecirdikleri yila gore hosgorii diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadigi ve cinsiyete
gore sinif 6gretmenlerinin hoggorii diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Hosgorii, Sinif Ogretmeni, Mesleki Kidem

Abstract

This study aims to examinethe the effect of time span of primary school teachers’s profession on their permissive
attitudes. The argument of this study is to determine whether there is a significant differentiation in tolerance
level of primary school teachers based on time that they spent in their profession. The present study contributes
to determination of tolerance levels of teachers based on their professional seniority. Relational survey model,
one of the quantitative research methods and general survey models, is used in the research. In this study,
samples were gathered from 367 primary school teachers (131 female and 236 male) in Haliliye and Eyyiibiye
districts of Sanlwurfa. In order to determine tolerance tendencies of adult individuals, “Tolerance Tendency
Scale-Adult Form” developed by Caliskan and Cavus (2020) was used as a data collection tool. ANOVA was
used in analysis on obtained data. Independent samples t-test analysis was utilized in order to determine whether
it differs greatly according to gender. In the light of results obtained by this data analysis, it was revealed that
there was no significant relationship statistically between tolerance levels of primary school teachers
participating in the study depending on years that they spent in their profession, and there was no significant
relationship between tolerance levels of primary school teachers based on gender.
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Giris

Hosgort, tiim insanlar i¢in gegerli olan diisiince, duygu ve davranislar1 kabullenmek
ve onlar1 anlamak i¢in insanlara giiven, saygi ve sevgi anlayisini duyarak kurulabilen iletisim
stirecidir. Bu tanimdan hosgoriiniin 6gelerini ortaya ¢ikarabiliriz: Sevgi, saygi, anlayis, giiven,
kolaylastirma, isbirligi, paylasma, iletisim kurma gibi (Biyiikkaragoz, 1995). Asil olan
hosgoriiniin bir yasam ve anlayis bi¢imi olusudur. Hosgorii farkli bakis agilar1 ve inanglar
kabul etmenin anlayisidir. Hosgorii konusunda biraz hassas olan her d6gretmen; farkli bakis
acilarina ve inanglara sahip olan kisilere saygi duyar ve hos goriir. Ayn1 zamanda kisiyi ve
fikirlerini beraber degerlendirerek insanlara hosgoriilii davranmanin geregini kolayca kavrar
(Oner, 1990). Egitim agisindan bakildiginda hosgorii icin yukarida sayilan dgelerin tamami
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sosyal yasamamizda bir araya gelmemize neden olan etkenlerdir. Boylelikle 6zellikle
ogretmenlerin herkesten farkli olarak hosgorii konusunda daha hassas olmalar1 gerekmektedir.

Hosgorti, Farscada tatli, giizel ve iyi anlamindaki “hos” sifat1 ile (Devellioglu, 2010)
Tiirkge’ de gormeden “gor” eylemi ile (Eyuboglu, 1995) birlestirilmesi sonucunda ortaya
cikan bir bilesik sozcliktiir. Hosgorii ilk defa 13. yiizyilda kullanilmistir. O donemlerde
yasayan, halk dilinde eserleri bulunan Yunus Emre ve donemin diger sairleri siirlerinde hos
gérmek ifadesini, tasavvufi bir sekilde bir birlesik fiil seklinde kullanmislardir (Olmez Atalay,
2008). Hosgoriinlin kavram olarak kullanimi ise 20. yiizyilin son ¢eyreginde goriilmektedir.
(Aslan, 2008). Bugiinkii kullanilan sekliyle hosgdriiyli, Kaya (2013) insanin sahip oldugu
deger, duygu ve diisiincelerle uyum saglamamasina karsin farkli durum ve olaylara karsi
anlayis ile karsilanabilecek bir tutumu ortaya koymak seklinde agiklamistir. Bir toplulukta,
farkli kiiltiir, gecmis deneyim, aile ve buna benzer Ozellikleri barindiran bireylerin
birbirleriyle bir uyum igerisinde yasamalarinda karsilikli bir sekilde hosgorii icerisinde
bulunmalar1 6nemlidir (Kolag, 2010). Hosgorli karsilikli etkilesim ve uyumlu yasam ig¢in
onemli bir degerdir.

Hosgoriilii bir kisinin 6zellikleri; farkli kisilere saygili, demokratik, insan sevgisi
bulunan, olumlu ve genis bakis acili, empati yapabilen, sabirli, etkili iletisim becerisi olan,
zengin bir kiiltiirii bulunan, nesnel, sorgulayici ve tutarli olmalidir (Tiire ve Ersoy, 2014). Bir
bireyin diislincesinden farkli diislinceleri kabul etmesi hosgoriilii insanin en karakteristik
ozelligidir. Bu baglamda hosgorii, kisinin yasam sekli, duygu ve diisiincelerini devam
ettirerek kendisinden farkli diisiinenlere saygi duymasi anlamindadir. Kisilere ve topluma
kattiklar1 diisiiniildiigiinde hosgorii, énemli bir deger seklinde diisiiniilebilir. Hosgoriiyii
benimseyen bir toplumda, sevgi ve saygiya dayali olumlu bir hava olusur. Boylece o
toplumda yasayanlar arasinda catigsmalar ortadan kalkar, tiim sorunlar ¢oziimlenir. Kald1 ki
Anadolu insanmin biiyiik oranmnin Islam dinini benimsedigi gergegi ile birlikte yasam sekli
olarak ortaya ¢ikan Tiirk hosgoriisii kavramini Tezcan; farkli irktan, farkli dinden olan
insanlara, kotiilere, azinliklara bile davraniglarindaki yiicelik kendini gostermistir. Bu durum
her zaman &vgiiye layik olmustur (Tezcan, 1995). Bu durumu Arap seyyahlardan Ibn-i Batuta,
Anadolu’yu ziyaretinde “Diinyanin c¢ogu iilkesini gezerek insanlar1 tanidim. Fakat higbir
millet Tirklerdeki kadar misafirperver, Tlrkler kadar hosgoriilii ve cana yakin degildi.”
ifadesi Tiirklerin sevgi, sefkat ve hosgorii iceren bir yasam sekline sahip oldugunu
gostermektedir. (Merig, 1996). Toplumlarda hosgoriiniin olusumu i¢in kabullenme ve nezaket
seklinde iki kavram One ¢ikmaktadir. Kabullenme ve nezaket sadece farklinin 6zelliklerinin
ozelligini kabul etmek ya da farkliya karsi nazik bir yaklagimda bulunmak degildir. Oysa
kabullenme ve nezaket samimiyet, saygi ve igtenlik gibi duygularin agiga ¢ikmasini saglar.
Boylece kisinin, saygili, samimi, kibar ve icten tavri ile i¢sellesmesini saglamaktadir. (Samur,
2011).

Egitim sistemini basartya ulasabilmesi egitim sistemini uygulayan en 6nemli paydas
olan 6gretmenlerin kendini gergeklestirebilmeleri ve niteliklerine baglidir. Bu sebeple bir okul
igin “dgretmenleri kadar iyidir” ifadesi kullanilir. Ogretmenler hosgorii noktasinda farkl
kanaatlere, farkl fikirlere ve farkli inanglara sahip kisilere saygt duyar ve o kisileri hos goriir.
Onemli bir nokta da kisiyi ve fikirlerini bir arada ve bir biitiin olarak degerlendirir, bdylece
kisilere neden hosgérii cergevesinde davranmasi gerektigini rahatlikla anlar. (Oner, 1990, s:
108-109). Elbette s6z konusu olan bu davraniglarin kazandirilmasi siirecinde egitim 6n
plandadir. Ozellikle giris béliimiinde sdz edilen Tiirk hosgériisii ve Tiirk kiiltiirii basta olmak
lizere diinya iizerinde hosgoriiniin tarih boyunca farkli ve gilizel 6rnekleri ortaya ¢ikmustir.
Asil amaglarindan biri de insani 1yl yetistirmek olan egitim siirecinde Ozellikle son
donemlerde akademik basariin ve rekabetin 6n plana ¢ikmasiyla degerler egitimde ihmal
edilir bir hale gelmistir. Bunun dogal olarak sonucu olarak toplum igerisinde deger
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catismalari, deger krizleri ve hosgoriisiizliik artmistir. Iletisimde yikici bir tavir sergilemek,
ayrimel ve ayriliker bir dil, alay etmeler, onyargili yaklasimlar, zorbalik, saygisizlik, zor
kullanma, dislama gibi benzeri durumlar hosgoriisiizliigiin belirtileri seklinde ifade edilebilir.

Ogretmenin sahip olmas1 gereken kisisel dzelliklerinin dnemli gostergelerinden biri de
hosgoriilii ve tolere edici olmasidir. Alanyazin arastirildiginda 6gretmen adaylarinin 6nemli
gordiikleri degerler arasinda en basta hosgoriiniin yer almis oldugu tespit edilmistir (Cekin,
2013; Ozdemir & Sezgin, 2011; Uzun & Kose, 2017). Smif 6gretmenlerinin tutumlarinin ve
davraniglarinin 6grenci-6gretmen arasindaki iliskilerini saglamada onemli bir yeri vardir.
Ogretmen sinif ici ve disinda davramslar ve hazirladig: etkinlikler aracilifiyla dgrencilerini
etkiler. Ozellikle, dgretmeni tarafindan fikirlerine dnem verilen, fikirleri kabul gdren ve
konustugu zaman dinlenen bir 6grenci lizerinde olumlu bir etki birakir. Smif icerisinde sevgi
gbren bir 6grenci sevilmeyi ve sevmeyi, adaleti hisseden bir 6grenci adil olmayi, hosgoriiyii
goren bir 6grenci hosgoriilii olmayr 6grenecektir. Eger 0gretmen degerlerden s6z ederek
bunlar1 davraniglarinda, tutumlarinda ve etkilesimlerinde bulunmadigini goriirse o anda
ogrencide hayal kirikligina hatta en deger verdigi kisi tarafindan aldatilmis gibi hissetmesine
sebep olacaktir.

Devletin egitim politikas1 uyarinca, okul denilen 6zel ve resmi kurumlarda
gergeklestirilerek anaokulundan yiiksekokula kadar tiim egitim kademelerini igerisinde
barindiran 6rgiin egitimde c¢ocuklarin diizenli sekilde Ogrenimleri gergeklestirirler. Egitim
ogretim siireci igerisinde kisiliklerinin gelisimi sekillenir. Boylece ilkokul dénemindeki
kaliteli 6grenme ortami sekillenmeyi etkiler (Biiyiikkkaragdz, 1995). Kisilerin mutlu ve
huzurlu bir yasam alani olusturabilmeleri ancak insanlarda herkesin kabul edebilecegi
hosgorii ve demokrasinin 6n planda olmasi anlayisiyla miimkiindiir ve bu da sadece
demokrasi egitimiyle miimkiin olacaktir. Ciinkii demokrasi islevleri ile degerlerini
kazandirmayla bunlar1 davranisa doniistiirme egitimin pargasidir. Siire¢ bir biitiin olarak
diigiintildiigiinde ailelerle okullara biiyiik gorevler diigmektedir. Okullardaki en 6nemli etken
ogretmenlerdir. Smif ogretmenlerinin hem demokrasiyi hem de hosgoriiyli 6grencilerine
anlatmalar1, kavratmalari ve 6grencilerde davranis haline getirmeleri gerekmektedir.

Hosgorii konusunda hassas olan bir O6gretmen, insanlarin hosgorii kavramini
Ogrenmeleri i¢in en uygun ortami olusturur. Bu ortam kuskusuz demokratik bir toplum, aile
ve okul ortamidir. Demokrasi hosgoriiniin, hosgorii de demokrasinin ayrilmaz parcast ve
olmazsa olmaz sartidir. ki kavrami ayr1 ayn diisiinerek uygulayan bir 6gretmen, 6grencisine
kars1 hosgorii iceren bir ortamda asla demokratik bir yasam olusturma sansi sunamaz. Bundan
dolay1 6gretmenler, 6grencilerine demokratik davranarak hosgoriilii olduklarini gosterebilirler
(Basaran, 1995). Demokrasiye insan haklar1 kavrami da eklendiginde adalet ve barig gibi
birgok kavrami barindirdigt ve bu kavramlar igerisinde son donemde 6n plana c¢ikan
hosgoriiyii gorebiliriz. Birlesmis Milletler Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO), 1995 yilin
Diinya Hosgorii yili ilan etmesi ile beraber hosgorii farkli platformlarda cok fazla
konusulmaya ve dnem kazanmaya baslamistir.

Hosgorli ayn1 zamanda sevgiyi, saygiyl, giiveni, anlayisi, i¢cinde barindirir. Hosgorii
degeriyle demokrasi, baris, 6zgiirliik gibi kavramlarin i¢i dolarak daha anlam kazanmis olur.
Hosgoriinilin tersi ise Onyargili olma, oOtekilestirme, bagnazlik yapma, ayrimcilik yapma,
baskicilik, siddet, irkcilik, gibi evrensel degerlere zit durumlara sebep olabilir (Giiltekin,
2007). Hosgorti, saygiyla birlikte yasama kiiltiiriinii kiymetlendiren degerlerden biridir.

Farkli diisiinceleri ve duygulari normal karsilamak, bu diisiinceleri ve duygulari
Ozgiirce anlatma imkani tanimak, baskiya ve zorluga basvurmadan bu farkliliklart
kabullenmek ve en Onemlisi de karsimizdaki insani sevmek hosgoriiniin ortaya g¢ikmasi
acisindan gereken bir dnkosuldur (Kavcar, 1995). Diger insanlara kars1 anlayish, acgik fikirli
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olmak, catigsmalar1 ve anlagsmazliklar1 ¢6zmek i¢in siddeti icermeyen, bariscil ¢oziimler
kullanmak, paylasma, dayanisma, saygi duyma gibi degerlerin hayatimizda siirekliligini
saglamak hep beraber huzurlu yasami getirecektir (Reardon, 1997). Hosgorii, kisinin
karsisindakini kendi yerine koymasi yani empati yapmasi ve karsisindakine belli sinirlar
igerisinde kusurlu olma hakkini vermesi olmak tizere iki faktorden olusmaktadir (Basaran,
1995). Dogal olarak hosgoérii anlam bakimindan empatiyi kapsamaktadir. Empati, kisinin
karsisindaki kisinin yerine kendini koyarak onun gozleriyle olaylara bakmasi, onun
diisiincelerini anlamasi, onun duygularini hissetmesi ve olayr onun diisiinceleriymis gibi
yasayarak anlamasi ve iletmesi siirecidir. Yaganilan ortamda hosgdrii bulunuyorsa
karsisindakine kusurlu olma hakki da taninir. Ancak kusurlu olma hakkinin smirlarim
belirlemek zordur ve bu sinir kisiden kisiye gore degisir. Kisinin gelisim diizeyi, yasadiklar
kiiltiirel, ekonomik ve sosyal ¢evre farkliligindan dolayr degiskenlik gosterirken bu siniri
belirleme agisindan 6nemlidir.

Ogretmenler gerek toplum igerisindeki yerleri gerekse de gorevleri agisindan tutum,
anlayig ve ideal gercevesinde mesleklerini en iyi bigimde gergeklestirerek olumlu galismalar
yapmalar: zaruridir (Géziitok, 1999). Ogretmenlerin hizmette bulunabilmeleri icin mutlaka
temel degerleri bilmeleri ve bu degerleri tiim hayatlarinda uygulamalari gerekmektedir.
Bunun i¢in herkesten once tiim insanlardan farkli olarak hosgorii konusunda daha hassas
olmalilar ve bu konuyu titizlikle ele elmalar1 gerekmektedir. Ciinkii hosgorii, baska diisiince,
bagka kanaat ve farkli inanglari kabul etme anlayisidir. Alanyazinda hosgériiye yonelik ¢ok gesitli
caligmalara rastlanmakta olup 6gretmenlerin hosgorii tutum ve algilarini ¢esitli acgilardan inceleyen
kuramsal c¢aligmalar (Tiire & Ersoy, 2014; Kepenekci, 2004; Biiylikkaragdoz & Kesici, 1996).
Alanyazin incelendiginde benzer sekilde 6gretmen adaylariin hoggorii tutumlarina iligskin algilarim
inceleyen Giirkan (1995), Stevens & Charles (2005), Sahin (2011), ve Mutluer (2015) tarafindan
yapilmig olan calismalar goriilmektedir. Degerler ve degerler egitimiyle ilgili yapilmig arastirmalar
incelendigi zaman hangi degerlerin 6gretmen adaylari da ne anlam ifade ettigine iligkin yeterli sayida
calismaya rastlanamamustir. Biiylikkaragdz ve Kesici (1996) sinif 6gretmenlerinin hosgorii
kavrami konusundaki tutumlar: arasinda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark oldugunu
gormiistlir. Alanyazin incelendiginde kadinlarin toplumsal cinsiyetlerinden dolay: erkeklerden
daha fazla hosgoriilii olduklarinin algilanmalarina yonelik bulgularin bulundugu mevcuttur
(Babaoglan, 2016; Yetim, 2002). Bu arastirmanin amaci, smif dgretmenlerinin meslekte
gecirdikleri siirenin hosgdrii tutumlarina etkisini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda
ilkokul ogretmenlerinin meslekte gecirdikleri siire ile hosgoérii konusundaki tutumlari
arasindaki iliskide kadin ve erkek ilkokul 6gretmenlerinin hosgorii konusundaki tutumlari
arasindaki farklilik incelenmistir.

Yontem
Arastirma Modeli

Bu c¢alismada nicel arastirma yontemlerinden genel tarama modellerinden iliskisel
tarama modeli kullanilmaktadir. Tarama modelinin amaci, giinimiizdeki veya gegmisteki bir
durumu var oldugu sekliyle betimlemektir. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida elemandan
olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak i¢in evrenin tiimii ya da ondan
alinacak bir grup 6rnek ya da orneklem iizerinde tarama yapilmaktadir. iliskisel tarama
modeli, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisim varligin1 veya derecesini
belirlemeyi amaglar. Iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin birlikte degisip degismedigi;
degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisilir (Karasar, 2011).

Orneklem (Cahisma Grubu)
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Arastirmanin evrenini Sanlurfa ilinde bulunan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Orneklemini ise bu evrenden “amagli 6rnekleme” ydntemiyle segilen Haliliye ve Eyyiibiye
ilcelerinde bulunan 367 (131 kadin ve 236 erkek) O6gretmenden olusmaktadir. Amach
orneklemede arastirmact kimlerin secilecegi konusunda kendi yargisim kullanir ve
aragtirmanin amacina en uygun olanlar1 6rnekleme alir (Balci, 2010).

Veri Toplama Araglan
Hosgirii Egilim Olgegi-Yetiskin Formu

Bu calisma i¢in yetigkinlerin hosgoriiye egilim diizeylerini belirlemek amaciyla
Caliskan ve Cavus (2020) ‘un 5°li likert bi¢iminde hazirladigi “Hosgorii Egilim Olcegi-
Yetiskin Formu” alinmistir. Hosgorii egilim 6lgegi - yetiskin formu arastirmacilarca dogru,
etkili bir bicimde Yyetiskinlerin hosgoriiye egilim diizeylerinin saptamak amaciyla
gelistirilmistir. Arastirmacilar 6l¢ek giivenirligini ve gecerliligini ortaya ¢ikarma amaciyla ti¢
farkli grupla ¢alismuslardir. Ik calisma grubundan alman veriler ile agimlayici faktor analizi
yapilmistir. Sonucunda olgegin toplam varyansinin %55.53’inili agiga ¢ikaran toplam 10
maddelik farkliliklara saygi, kabullenme isimleriyle iki boyutlu veri elde edilmistir. Elde
edilen verilerin dogrulanmasi amaciyla ikinci ¢alisma grubundan alinan verilerle calisilan
dogrulayici faktor analizi sonucunda modelin uyum ve Olgiit degerlerinin oldukga iyi bir
diizeyde karsiladig1 saptanmistir. Uciincii ¢alisma grubuyla yapilan ¢alisma neticesinde alinan
veriler ile Ol¢egin giivenirligini saptamak amaciyla test-tekrar test giivenirlik analizi
uygulanmistir. Yapilan analiz neticesinde kabullenme .77, farkliliklara saygi .78 ve Olgek
toplam1 .84 test-tekrar test giivenirlik katsayisi degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir. Farkli
giivenirlik ¢alismalar1 neticesinde de dlgek gilivenilir sonuglar vermistir. Sonugta gelistirilen
Olcegin yetiskin bireylerdeki hosgorii egilim diizeylerini 6l¢gmek amaciyla gecerli ve giivenilir
oldugu sdylenebilir.

Verilerin Analizi

Calisma baslamadan once sinif 6gretmenleri ile bilgilendirme toplantisi yapilarak,
calisma hakkinda gerekli bilgiler verilmis ve resmi kurumlardan gerekli izinler alinmistir.
Yapilan tiim analizlerde SPSS (22) programindan faydalanilmistir. Betimsel istatistikler i¢in
verilerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. ANOVA, grup
sayisinin ikiden fazla (cinsisiyet faktorii) fazla olmasi durumunda ve karsilastirma yapilacak
gruplar arasindaki farkin belirlenmesinde kullanilan bir istatistiksel yontemdir. ANOVA’nin
uygulanabilmesi i¢in birtakim varsayimlari saglamasi gerekir. Bu varsayimlar homojen olma,
normal dagilima uyma seklinde siralanabilir. Genel anlamda, bu analiz tiiri gruplar arasinda
farkin olup olmadigini tespit etmektedir (Kayri, 2009).

Bulgular
Nicel Bulgular

Bu arastirmanin amaci, smif dgretmenlerinin meslekte gecirdikleri siirenin hosgorii
tutumlarina etkisini tespit etmektir. Bu ama¢ dogrultusunda ilkokul 6gretmenlerinin meslekte
gegcirdikleri siire ile hosgorii konusundaki tutumlari arasindaki iligki ile kadin ve erkek ilkokul
ogretmenlerinin  hosgorii konusundaki tutumlar1 arasindaki farklilik incelenmistir. Bu
boliimde, Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi, siif dgretmenlerinin
meslekte gegirdikleri siirelerin betimsel istatistik sonuglari, cinsiyet degiskenine gore iliskisiz
orneklemler T-Testi sonucu ve meslekte gegirilen siire degiskenine yonelik ¢cok degiskenli
ANOVA testi sonuglart yer almaktadir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Faktor Degisken F %
o KADIN 131 35,7
Cinsiyet ERKEK 236 64,3
Toplam 367 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya dahil olan grubun 131 kisisi (%35,7) kadinlardan,
236 kisisi (%64,3) ise erkeklerden olmak iizere toplamda 367 kisiden olugmaktadir.

Tablo 2. Sinif Ogretmenlerinin Meslekte Gegirdikleri Siire

Gruplar N X Ss

1-5 Y1l 79 21,8 21,8
6-10 Y1l 54 14,7 14,7
11-15 Yil 38 10,4 10,4
16 Yil ve Uzeri 196 53,4 534
Toplam 367 100 100

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan bir 6gretmenlerden 79 6gretmen (%21,8)
1-5 yil arasinda, 54 6gretmen (%14,7) 6-10 yil arasinda, 38 Ogretmen (%10,4) 11-15 yil
arasinda ve 196 Ogretmen (53,4) 16 yil ve daha iistii bir siiredir 6gretmenlik meslegini
yiiriittiikleri anlasilmaktadir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore iliskisiz (Bagimsiz) Orneklemler T — Testi (Independent
Samples T — Test) Sonuglari

Bagimli Cinsiyet n X S Sd T p

Degisken

Hosgorii Diizeyi Kadin 130 3.79 .54 364 41 28
Erkek 234 3.81 A7

*p >0.05

Tablo 3 incelediginde erkek ve kadin ilkokul &gretmenlerinin hosgorii tutumlari
arasinda fark olsa da (p = 0.28) bu fark anlamli diizeyde degildir (p > 0.05).

Tablo 4. Meslekte Gegirilen Siire Degiskenine Yonelik Cok Degiskenli ANOVA Testi
Sonuglari

Kaynak KT sd KO F P
Gruplar Arast 1,449

Gruplar Ici 90,071 4 .36 1.44 22
Toplam 91,520

Tablo 4’de verilen analiz sonuclarindan goriildiigii iizere calismaya katilan siif
ogretmenlerinin meslekte gegirdikleri yila gore hosgorii diizeyleri arasinda (p = 0.22)
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir (F33g) = 1,44; p > 0.05).

Sonu¢ ve Tartisma

Hosgoriiniin  kisinin kendi gorilisiine aykir1 gelse bile, baskasinin diisiince ve
tutumlarindan rahatsiz olmamak ve buna tepki gostermemektir. Hosgérii ayni zamanda
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karsidaki kisinin davranislarina tolerans gosterme tutumudur (Kepenekei, 2004). Hosgoriili
olamayan Kkisiler, ahlaki, kiiltiirel ve dini prensiplerde asir1 kati kurallara sahiptirler ve
baskalarina yonelik asir1 elestirel yaklasirlar. Hosgoriilii davranmamanin sonucu olarak
insanlar1 algilama bi¢imleri uyumsuz iliskilere, Ofkeye ve mutsuzluga neden olur.
Farkliliklara yonelik anlayis gostermek ve affedici olmak ancak empati ile mimkiindiir.
Hosgorii, yasayarak Ogrendigimiz insani erdemlerden biridir. Hosgoriilii olmayan kisinin
hoggoriiyii 6gretmesi miimkiin goriinmiiyor.

Biiylikkaragéoz ve Kesici (1996) ilkokul Ogretmenlerinin hosgdérii konusunda
sergiledikleri tutumlar arasinda kadin 6gretmenlerin lehine anlamli bir fark oldugunu tespit
etmistir. Alanyazinda kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri dolayisiyla erkeklere gore
hosgoriilii olarak algilanmalarina yonelik bulgular da mevcuttur (Babaoglan, 2016; Yetim,
2002). Ancak bu c¢alismada Tablo 3’te calismaya katilan simif 6gretmenlerinin hosgorii
diizeylerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi belirtilmis olup sonuglar incelendiginde
131 kadin ve 236 erkek smif 6gretmeninin hosgdrii diizeyleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmiistiir. Bu durum arastirmacilar tarafindan arastirilabilir.

Tablo 4’de sinif 6gretmenlerinin meslekte gegirilen siireye gore hosgorii diizeylerine
ait betimsel istatistik sonuclar1 sinif 6gretmenlerinin meslekte gegirilen siireye gore hosgorii
diizeylerinde farklilagsmalar oldugu gorilmektedir. Ancak ¢alismaya katilan siif
ogretmenlerinin meslekte gegirdikleri yila gore hosgorii diizeyleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmadig: Tablo 4’de goriilmiistiir. Sinif 6gretmenlerinin hosgorii diizeyleri
iizerinde meslekte gecirdikleri siirenin anlamli fark bulunmamasmin nedeni kurum iginde
hizmeti¢i egitim araciligi ile dgretmenlerin seminerler, konferanslar yoluyla degerler egitimi
altinda hosgoriiniin 6nemi lizerinde durularak gerekli bilgi ve tecriibelerin aktarilmasi olabilir.
Bu durum arastirmacilar tarafindan arastirilabilir. Arastirma sonucuna gore, kadin 6gretmen
adaylar1 erkek 6gretmen adaylarina gore daha hosgoriiliidiir. Ancak bu degere sahip olmak tek
basina ¢ok fazla bir 6nem arz etmemektedir. Ayrica 6gretmen adayinin goéreve basladiginda
sahip oldugu hosgorii degerini karsi tarafa aktarmak gibi de bir misyona sahip olmasi gerekir.
Ornegin; dgretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari, programlarmi &zellikle 6gretmen
adaylarmi1 hosgorii konusunda bilinglendirmek ve gelistirmek i¢in zenginlestirebilirler.
Nitekim Kanada’da 6gretmen egitiminde bu konuya 6zel bir onem verildigi ifade edilmektedir
(Mullen, 2018).

Ogretmen, 6grenci ile birebir iletisim iginde oldugundan dolay: gelecek kusaklarin da
1yl bir bicimde yetistirilmesi agisindan 6nemli etkilere sahiptir. Mesleginin kaginct yilinda
olursa olsun hosgoriilii bir 6gretmenin yetistirecegi 6grencinin de hosgoriilii olmasi beklenir.
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Expanded Summary

This study aims to examine the effect of time span of primary school teachers’s
profession on their permissive attitudes. For this purpose, the relationship between primary
school teachers' time spent in their profession and their attitudes towards tolerance and the
differentiation between male and female primary school teachers' attitudes towards their
tolerance levels were examined. The tolerance is a communication process that can be
established by the feeling of understanding of trust, respect, and love for people to accept and
understand the thoughts, feelings, and behaviors that are valid for all people. From the
educational perspective, all of the elements regarded as tolerance are the factors that cause us
to come together in our social life. Therefore, especially teachers must be more sensitive
about tolerance than everyone else. Tolerance is the understanding of accepting different
perspectives and beliefs. It is the most characteristic feature of a tolerant person that an
individual approves ideas different from his/her own. Herein, tolerance can be expressed as a
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person's way of life, maintaining his feelings and thoughts, and respecting those who think
differently from himself/herself. Tolerance can be considered a significant entity in light of
contributions to individuals and society. One of the essential intentions of the education
process, which is to train people well, has neglected the effective aspect of the education
process, especially in recent years, with academic success and competition conspicuous. As a
natural consequence of this, value conflicts, value crises, and intolerance have increased in
society. Demonstrating a destructive attitude in communication, discriminatory and separatist
language, ridicule, prejudiced approaches, bullying, disrespect, use of force, and exclusion
can be expressed as signs of intolerance. Teachers who are a little sensitive about tolerance;
respect and tolerate people with different perspectives and beliefs. The attitudes and of
primary school teachers take an active role in providing relations between students and
teachers. The teacher conferred the activities provided with students fort his reason teacher
determines the natiire and value of the students. It affects students positively whose ideas are
valued and accepted by the teacher. The student who perceives love in the classroom will
learn to be loved and loved, a student who perceives justice will learn to be fair, and a student
who perceives tolerance will learn to be tolerant. The learning outcomes related to values
have a crucial role in the students' attitudes, behaviors, and communication skills throughout
their life. When they realize that the teacher does not integrate values in her behaviors,
attitudes, and interactions by talking solely about values, it will cause disappointment in the
students, and even they feel as if have been deceived by the person they value the most.
Teachers, both corresponding to their status in society and their duties, are in the most
convenient group to perform their profession in a good light within the framework of attitude,
ideal, and understanding, and to serve in this way by doing positive work. They must
naturally are acquainted with the core values and utilize them in their life to teach them.
Hence, they must be responsive to tolerance in another way around from all people primarily,
and they must approach this topic more meticulously. This study was designed with a
quantitative research design and relational survey model, taking place among general survey
models was used. The relational screening model aims to determine the presence or degree of
co-variance between two or more variables. The universe of the research consists of primary
school teachers in Sanlurfa. Its sample consists of 367 (131 female and 236 male) teachers in
Haliliye and Eyyiibiye districts, which was selected from this universe by the "purposive
sampling™ method. To determine the tolerance tendencies of adult individuals, the “Tolerance
Tendency Scale-Adult Form” developed by Caliskan and Cavus (2020) in a five-point Likert
scale form was used as a data collection tool. The collected data were loaded into the SPSS 26
program and evaluated with appropriate methods and techniques.

The research group consisted of 367 people in total, 131 (35.7%) were women and
236 (64.3%) were men. Among the teachers who participate in the research 1 (0.3%) is
between 0-1 years, 78 (21.3%) between 2-5 years, 54 (14.7%) between 6-10 years, 38 (10,4)
between 11-15 years, and 196 (54,6) have been teaching 16 or more years. In the light of
results ((p.=.0.28) in table 3, there is no significant relationship between tolerance levels of
primary school teachers based on gender (p.>.0.05). Notwithstanding, there is differentiation
revealed between tolerance levels of primary school teachers participating in the study
depending on the years they spent in their profession. Thereby, there is no significant
relationship statistically existed between the tolerance levels of primary school teachers
participating in the study depending on the years they spent in their profession. In table 4, (F
(3,38).=.1,44; p.>.0.05). Tolerance is not only not behaving and reacting to the thoughts and
attitudes of another person, even though it is contrary to one's own opinion but also it is the
attitude of tolerating the behaviors of another person. Intolerant people have overstrict moral,
cultural, and religious principles. They behave with vengeance on people who do not share
the same ideas. Becoming an intolerant tree causes people to perceive incompatible
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relationships, anger, and unhappiness. Respecting and forgiving differences is possible with
empathy. Tolerance is one of the human virtues we learn by living. The intolerant person is
unlikely to teach tolerance. Since teachers are in interaction with students in an outspoken
way, They have a critical role in raising future generations in a good light. It is expected to be
tolerant who will be educated by tolerant teachers whether experienced in the profession or
not.
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