Herkes i¢in Spor ve Rekreasyon Dergisi IS (

https://dergipark.org.tr/jsar

A vastvvma Matalesi / Researvch Auticle

:‘f\

JSAR 2022, 4 (2) 52-59

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin akademik 6z-yeterlik ve mesleki

kaygilarinin incelenmesi

Investigation of academic self-efficacy and occupational anxiety of students of

sports sciences faculty

Nuray Satilmis

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Eitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, nuray.satilmis@alanya.edu.tr, 0000-0002-2086-1436

OZET

Arastirmanin amaci Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin akademik 6z-yeterlik ve
mesleki kaygilarinin incelenmesidir. Tarama modelinde gergeklestirilen calismaya
50'si kadin ve 91'i erkek olmak Gzere toplamda 141 Beden Egitimi ve Spor Bolimii
Ogrencisi katilmistir. Aragtirmada veri toplama araci olarak “Akademik Oz-Yeterlik
Olcegi” ve “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kaygi Olgegi” kullanilmistir, Verilerin
degerlendiriimesinde SPSS Statistics 22.0 paket programi kullanilmistir. Kadin
ogrencilerin mesleki kaygi dizeyleri erkek dgrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu,
akademik oz-yeterlik diizeylerinde ise cinsiyetlerine gore farklilik géstermedigi tespit
edilmistir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri yaslarina gore farklilik gosterdigi,
ayrica mesleki kaygr alt boyutlarinda da ekonomik/sosyal merkezli mesleki kayg
diizeylerinde yaslara gore istatistiki olarak anlamli diizeyde farklilik oldugu gériilmistir.
Diger mesleki kaygi alt boyutlarinin ise yasa gére farkliik gostermemektedir.
Ogrencilerin mesleki kaygi diizeyi alt boyutlarndan “atanma merkezli kaygi”
diizeylerinde genel akademik not ortalamalarina gore anlamii diizeyde farklilik tespit
edilirken, akademik-6z yeterlik ve diger mesleki kaygi dizeyi alt faktorlerinde genel
akademik not ortalamalarina gére farkliik bulunmamistir. Arastirmamiz sonucunda
ogrencilerin 6z-yeterlik diizeyleri ile ekonomik/sosyal merkezli kaygi, meslektas ve veli
merkezli kaygi ve uyum merkezli kaygi diizeyleri arasinda iliski saptanmazken gdrev
merkezli kaygi, dgrenci iletisim/merkezli kayg, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma
merkezli kaygr ve okul yonetimi merkezli kaygi diizeyleri arasinda negatif yonli iligkiler
saptanmistir.
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1. Giris

Egitim ve 6gretimde 6nemli bir yer tutan yeterlik
galigmalarinin 6nemi giin gegtik¢e artmaktadir (Izgar ve
Dilmag, 2008). Kuvvetli bir 6z-yeterlik inanc1 olan birey kendisi
i¢cin koymus oldugu hedefler igin zihninde, performansini
destekleyecek olumlu basar: senaryolar1 olusturur (Alemdag,
2015). Ogretmen yeterliligi bir 6gretmenin aralarinda zor veya
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ABSTRACT

The aim of the study is to exemine the academic self-efficacy and occupation anxiety
of the students of the Sport Science Faculty. In the scanning model conducted, 141
Physical Education and Sport Department students, consisting of 50 females and 91
males, participated in the study. “"Academic Self-Efficacy Scale” and “Occupational
Anxiety Scale for Teacher Condidates” were used as data collection tool in the
study. SPSS Statistics 22.0 package program was used to evaluate the data. It was
determined that occupation anxiety levels of female students are higher compared
to males while there was no significant difference between self-efficacy levels of
males and females. It was also found that academic self-efficacy levels of students
show differences depending on the age. In addition, there was statistically significant
differences on economical/social centered occupational anxiety levels of students
depending on their ages. Other occupational anxiety sub-levels do not show differences
for ages. While there was statistically significant differences according to the general
academic point average (GPA) of students for “job appointment centered anxiety”
level, which is one of the sub-levels of occupational anxiety level, no meaningful
differences were observed according to the GPA of students for academic self-efficacy
and other occupational anxiety level sub factors. Our study concluded that; while no
relation is determined among self-efficacy levels and economical/social centered
anxiety, colleague and parent-centered anxiety as well as adaptation centered anxiety
levels; relation in negative direction is determined among duty centered anxiety,
student communication centered anxiety, personal development centered anxiety, job
appointment centered anxiety and school management centered anxiety levels.
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giidillenmeyen 6grenciler olsa dahi, 6gretim gorevini bagariyla
gerceklestirebilecegine dair yeteneklerine duydugu inanci
olarak tanimlanmuigtir (Tschannen-Moran, ve Hoy, 2001). Beden
egitimi 6gretmenliginin gerektirdigi gorev ve sorumluluklar:
yerine getirebilmek adina bireyde bulunmas: gereken bilgi,
beceri, anlayis ve tutumlarla birlikte meslegi gerceklestirmek
icin gerekli olan kapasite ise beden egitimi 6gretmeninin
yeterliklerini ortaya koyar (Unlii, Siimbiil ve Aydos, 2008).

Dr. Ogr. Uyesi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Bolimi,

nuray.satilmis@alanya.edu.tr, 0000-0002-2086-1436

52


mailto:nuray.satilmis@alanya.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-2086-1436
mailto:nuray.satilmis@alanya.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-2086-1436
https://dx.doi.org/10.56639/jsar.1208608

Satilmig

Ogretmenlerin alan bilgisine iliskin 6z-yeterligi ise
akademik 06z yeterlik olarak ifade edilmistir (Colak, Yorulmaz
ve Altinkurt, 2017). Akademik 6z-yeterlik, verilen akademik
gorevi, bireyin belli bir bagar1 diizeyinde yapip yapamayacagi
ile ilgili kendisine olan inanc1 olarak tanimlanmaktadir (Ekinci,
2011). Akademik 6z-yeterlik 6grencilerin bagarilarinin tahmin
edilmesinde 6nemli degiskenlerden biri olarak kabul edilmistir.
Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik inancinin akademik basariy:
da artirdig1 yapilan aragtirmalarla vurgulamistir (Bandura
1997; Pajares 1997). Is bulma ve gecim derdinin ciddi bir
sorun oldugu diisiiniildigiinde, akademik basarinin 6grenci
neznindeki dneminin artmasi 6ngoriilebilir bir durumdur.
Bu durumunda dogal olarak 6grencide kaygiya yol actigini
soylemek mimkiindiir.

Sorunun ne oldugu bilmeksizin duyulan, belli belirsiz bir
korku olarak tanimlanan kaygi (Morgan, 2000) basarisizlik,
dzlintii, korku vb. hisleri de beraberinde getirmektedir
(Ciiceloglu, 2016). Is hayatina atilmanin, iiniversitenin son
sinifina denk geldigi distintildigiinde, bu dénemin 6grencilerin
hayatlarinda 6nemli bir donem oldugu s6ylenilebilir (Bozkurt,
2009). Bu donemde issizlik ihtimalinin yani sira, is se¢imi ve
yasin ilerlemesinin beraberinde getirdigi sorumluluklarin kiside
cesitli kaygilarin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik kaygilarinin belirli
zamanlarda ve belirli noktalarda yogunlastigi belirtilmistir.
Meslege yonelik kaygi yasayan 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilariyla, bir isi gergeklestirebilme, basarabilme yetenegi
konusundaki kisisel yargilar: olan akademik 6z-yeterlikleri
arasindaki iligkiyi ortaya koymak 6énemli bir durumdur.

Bu arastirmanin amaci Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden
Egitimi ve Spor Boliimii 6grencilerinin akademik 6z-yeterlikleri
ve mesleki kaygilarini incelemektir. Arastirma sonucunda
elde edilen bulgular 1s181nda, 6grencilerin egitim gretim
anlayislarini etkileyen faktorler ve bu faktorlerin egitim
durumlarindaki etkilerinin ortaya koyulmas: ile birlikte
ogrencilerdeki meslek gerekliligini karsilayacak egitim-
6gretim reformlarinin yapilmasina olanak saglayacaktir. Bu
kapsamda aragtirmamizda (i) 6grencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeylerinin yaslara gore farklilik gosterebilecegi (ii) genel not
ortalamalarinin akedemik 6z-yeterlik diizeylerinde ve mesleki
kaygi alt boyutlarinda farklilik gosterebilecegi (iii) akademik 6z-
yeterlik diizeyininin mesleki kaygiy1 alt boyutlarini etkileyecegi
(iv) varsayillmistir.

2. Yontem

Bu arastirma iligkisel tarama modelindedir. Bu tarama
modeli, “iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte
degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amagclayan
aragtirma modelleri” seklinde tanimlanabilir (Karasar, 2007).
Aragtirmamiz; Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve
Spor Bolimii 6grencilerinin akademik 6zyeterlilik ve mesleki
kaygi diizeylerini, adaylarin demografik ozellikleri arasindaki
iligkiler konularinda durum tespiti yapilacagindan dolay:
betimsel nitelik tasimaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu
2017-2020 egitim 6gretim yilinda Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grenci evreni icerisinden
Beden Egitimi ve Spor Boliimiindeki 6grenciler olusturmustur.
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Aragtirmada verilerin toplanmasi amaci ile Google Form
veri tabani kullanilmistir. Her bir katilimciya arastirmaci
uygulanacak anketler ve ¢alisma hakkinda bilgi vermis ve
kendilerine gonderilen anketleri gereken 6nemi gostererek
doldurup arastirmaciya teslim etmeleri istemistir.

Arastirma kapsaminda %35,5’1 kadin, %64,51 erkek olmak
tizere 141 katilimc1 yer almaktadir. Ogrencilerin %36,2’si
18-20 yas araliginda, %49,6’1 21-23 yas araliginda, %14,2si
ise 24 yas ve iizerindedir. Ogrencilerin %9,8’i birinci sinifta,
%19,9’u ikinci sinifta, %16,3’t t¢iinci sinifta, %34’ ise
dordiinci siniftadir. Ogrencilerin %46,1’inin annesi ilkokul,
%16,3’tiniin annesi ortaokul, %24,1’inin annesi lise, %2,8’inin
annesi on lisans, %10,6’s1n1n annesi ise lisans egitim diizeyine
sahiptir. Ogrencilerin %39’unun babasi ilkokul, %22’sinin
babas1 ortaokul, %20,6’s1n1n babasi lise, %6,4’iiniin babas1 6n
lisans, %12,1’inin babasi ise lisans egitim diizeyine sahiptir.
Ogrencilerin %3,5'inin genel akademik not ortalamas1 0,00-1,99
araliginda, %39,7’sinin genel akademik not ortalamasi 2,00-
2,99 araliginda, %56,7’sinin genel akademik not ortalamasi ise
3,00-4,00 araligindadir. Ogrencilerin %53,9'u haftada 1-3 saat,
%29,8’1 4-6 saat, %11,3’i1 7-10 saat, %2,8’1 11-14 saat, %2,1’i15
saat ve iizerinde ders ¢alismaktadir. Ogrencilerin 14,9’u ilde,
%63,8’1 ilgede, %21,3’1i ise bilyiiksehirde yasamaktadur.

Tablo 1. Ogrencilerin Ozellikleri

Frekans Yiizde Bir'i'kimli
Yiizde

Cinsiyet

Kadin 50 35,5 35,5

Erkek 91 64,5 100,0
Yas

18-20 yas 51 36,2 36,2

21-23 yas 70 49,6 85,8

24 yas ve iizeri 20 14,2 100,0
Genel Akademik Not Ortalamasi

0,00-1,99 5 3,5 3,5

2,00-2,99 56 39,7 433

3,00-4,00 80 56,7 100,0
Haftalik Ders Calisma Siiresi

1-3 saat 76 53,9 53,9

4-6 saat 42 29,8 83,7

7-10 saat 16 11,3 95

11-14 saat 4 2,8 97,9

15 saat ve iizeri 2,1 100

2.1. Veri Toplama Araglar1

Caligmada veri toplama araglar1 olarak ; “kisisel bilgi
formu, “akademik 6z-yeterlik 6lcegi” ve “6gretmen adaylarina
yonelik mesleki kaygi 6l¢egi” kullanilmigtir.

Kisisel Bilgi Formu: Kisisel bilgi formunda ¢alismaya
katilan goniillillerin yas, cinsiyet, okudugu sinif, anne egitim
durumu, baba egitim durumu, genel akademik not ortalama,
haftalik ders ¢alisma siiresi ve yasanilan yer olmak tizere sekiz
soruluk demografik bilgiler yer almaktadir.
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Akademik Oz-Yeterlik Olgegi: Jerusalem ve Schwarzer
(1981) tarafindan gelistirilen ve tek boyut iceren orijinal 6lgek
akademik 6z-yeterlik i¢cin anlamli bir yapi gosteren 7 maddeden
olugmaktadir. Olgekte yer alan maddeler “4’lii Likert Tipi Ol¢ek”
(bana tamamen uyuyor, bana uyuyor, bana ¢ok az uyuyor, bana
hi¢ uymuyor) formundadir. Olgekten alinabilecek en diisiik
puan 7 ve en yiiksek puan 28dir. Akademik 6z-yeterlik 6l¢eginin
Tiirkce gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici
(2007) tarafindan yapilmistir. Bu ¢alisma grubu i¢in kullanilan
akademik 6z yeterlilik 6lceginin i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach
Alfa = 0,694 olarak belirlenmistir.

Mesleki Kaygi Olgegi: Cabi ve Yalginalp (2013) tarafindan
gelistirilen Mesleki Kayg1 6lcegi, 45 madde ve “Gorev Merkezli
Kaygr”, “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg:”, “Ogrenci / Iletisim

Merkezli Kaygr’, “Meslektas ve Veli Merkezli Kaygr”, “Kisisel
, “Uyum

Gelisim Merkezli Kaygr”, “Atanma Merkezli Kaygr”, “

Merkezli Kayg1” ve “Okul Yonetimi Merkezli Kaygr” olmak tizere
8 alt boyutlu bir dlgektir. Olgek, 5- Kaygilanmiyorum,4- Cok
Az Kaygilaniyorum, 3- Kismen Kaygilaniyorum, 2- Oldukea
Kaygilaniyorum, 1- Cok Kaygilaniyorum olmak tizere 5’1i likert
tipi ile derecelendirilmistir. Bu ¢aligma grubu i¢in kullanilan
mesleki kaygi 6lgeginin i¢ tutarlilik katsayist Cronbach

Alfa=0,977 olarak belirlenmistir. Mesleki kaygi 6lgeginin alt

Tablo 2. Ogrencilerin Akademik-Oz Yeterlik ve Mesleki Kayg: Diizeyleri
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boyutlarina ait i¢ tutarlilik katsayilari ise 0,788 ile 0,960 arasinda
degismektedir.

2.2. Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde SPSS Statistics
22.0 paket programi kullanilmistir. Degiskenlerin normal
dagilima uyup uymadig1 Shapiro Wilk testi ile incelenmistir.
Normal dagilima uymayan degiskenler medyan, minimum ve
maksimum degerleri ile verilmistir. [ki grup arasindaki farklarin
analizinde “Mann Whitney U”, 3 veya daha fazla grup arasindaki
farklar icin “Kruskal Wallis H” testi kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iliskiler “Spearman Korelasyon Katsayis1” ile
incelenmistir.

3. Bulgular

C)grencﬂerin akademik oz-yeterlik diizeyleri 20,55+3,27,
gorev merkezli kayg: diizeyleri 29,22+13,83, ekonomik/sosyal
merkezli kayg diizeyleri 19,51+8,11, 6grenci/iletisim merkezli
kayg1 diizeyleri 13,18+6,81, meslektas ve veli merkezli kaygi
diizeyleri 9,5+5,41, kisisel gelisim merkezli kayg: dizeyleri
9,12+4,96, atanma merkezli kaygi diizeyleri 10,39+3,94, uyum

N X SS Min Maks
Akademik Oz Yeterlik 141 20,55 3,27 14 28
Gorev Merkezli Kaygi 141 29,22 13,83 14 66
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi 141 19,51 8,11 7 35
Ogrenci/lletisim Merkezli Kayg 141 13,18 6,81 6 30
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 141 9,50 5,41 5 25
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 141 9,12 4,96 4 20
Atanma Merkezli Kayg1 141 10,39 3,94 3 15
Uyum Merkezli Kayg: 141 6,72 3,45 3 15
Okul Yonetimi Merkezli Kayg: 141 6,95 3,14 3 15
Tablo 3. Ogrencilerin Akademik Oz-Yeterlik ve Mesleki Kaygi Diizeylerinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Cinsiyet n Medyan Min Maks p degeri
Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi Kadin 50 20 14 28

Erkek 91 21 14 28 0,556
Gorev Merkezli Kaygi Kadin 50 35 14 66

Erkek 91 22 14 63 <0,001
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 Kadin 50 24 7 35

Erkek 91 15 7 35 <0001
Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi Kadin 50 17 6 30

Erkek 91 9 6 30 <0,001
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi Kadin 50 12 5 25

Erkek 91 5 5 25 <0,001
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi Kadin 50 10 4 20

Erkek 91 6 4 20 <0,001
Atanma Merkezli Kayg1 Kadin 50 12 3 15

Erkek 91 11 3 15 <0,003
Uyum Merkezli Kayg1 Kadin 50 8 3 15

Erkek 91 5 3 15 <0,001
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi Kadin 50 8 3 14

Erkek 91 6 3 15 <0,001

p<0,05, Mann Whitney U Testi
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merkezli kayg: diizeyleri 6,72+3,45, okul yonetimi merkezli
kaygi diizeyleri 6,95+3,14diir.

Ogrencilerin mesleki kayg diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermektedir (p<0.05). Kadinlarin mesleki kayg:
diizeyleri erkeklere kiyasla daha yiiksektir. Ogrencilerin
akademik 6z-yeterlik diizeyleri ise cinsiyetlerine gore farklilik
gostermemektedir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri yaslarina
gore farklilik gostermektedir (p<0.05). 21-23 yas araliginda
olan Ogrencilerin akademik 6z yeterlik diizeyleri 18-20 yas
araliginda olan katilimcilara kiyasla daha yiiksektir. Ogrencilerin
ekonomik/sosyal merkezli mesleki kayg: diizeylerinde yaslara
gore istatistiki olarak (p<0,05) diizeyinde anlaml farklilik
bulunmustur. 18-20 yas araliginda olan Ogrencilerin ekonomik/
sosyal merkezli kayg: diizeyleri 24 yas ve tizerinde olan
katilimcilara kiyasla daha yiiksektir. Diger mesleki kayg: alt
boyutlarinin ise yaga gore farklilik gostermemektedir.

Ogrencilerin mesleki kayg diizeyi alt boyutlarindan
“atanma merkezli kayg1” diizeylerinde genel akademik not

JSAR 2022, 4 (2) 52-59

ortalamalarina gore p<0,05 diizeyinde anlaml farklilik tespit
edilmistir. Genel akademik not ortalamasi 0,00-1,99 araligin
da olan Ogrencilerin atanma merkezli kayg: diizeylerinin
genel akademik not ortalamasi 2,00-2,99 ve 3,00-4,00 olan
katilimcilara kiyasla daha disiiktiir. Ogrencilerin akademik-6z
yeterlik ve diger mesleki kayg: diizeyi alt faktorlerinde genel
akademik not ortalamalarina gore farklilik bulunmamigstir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile gorev
merkezli kayg: diizeyleri arasinda negatif yonlii orta (r=-0,344)
ve anlamliiligki saptanmistir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri arttik¢a gorev merkezli kaygi diizeyleri azalmaktadir.
Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile grenci/iletisim
merkezli kaygi diizeyleri arasinda negatif yonli zayif (r=-
0,209) ve anlamli iligki saptanmistir. Ogrencilerin akademik
oz-yeterlik diizeyleri arttik¢a 6grenci/iletisim merkezli kaygi
diizeyleri azalmaktadir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ile kisisel gelisim merkezli kaygi diizeyleri arasinda
negatif yonli zayif (r=-0,230) ve anlaml iligski saptanmustir.
Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri arttikca kisisel
gelisim merkezli kayg: diizeyleri azalmaktadir. Ogrencilerin

Tablo 4. Ogrencilerin Akademik Oz-Yeterlik ve Mesleki Kaygi Diizeylerinin Yaga Gore Incelenmesi

Yas n Medyan Min Maks P ikili Karsilagtirmalar
Akademik Oz Yeterlik Olgegi 18-20 yas 51 20 14 25
21-23 yas 70 21 14 28 0,026 21-23 yas >18-20 yas
24 yas ve iizeri 20 19 16 28
Gorev Merkezli Kaygi 18-20 yas 51 29 14 66
21-23 yas 70 25 14 59 0,698
24 yas ve lizeri 20 29 14 63
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg: 18-20 yas 51 22 7 35
21-23 yas 70 20 7 35 0,023 18-20 yas>24 yas ve lizeri
24 yas ve iizeri 20 12 7 35
Ogrenci/lletisim Merkezli Kaygt  18-20 yas 51 13 6 30
21-23 yas 70 11 6 30 0,705
24 yas ve iizeri 20 9 6 24
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygr 18-20 yas 51 9 5 24
21-23 yas 70 7 5 25 0,148
24 yas ve iizeri 20 5 5 25
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 18-20 yas 51 9 4 20
21-23 yas 70 8 4 20 0,235
24 yas ve iizeri 20 5 4 20
Atanma Merkezli Kaygi 18-20 yas 51 12 3 15
21-23 yas 70 11 3 15 0,051
24 yas ve iizeri 20 13 3 15
Uyum Merkezli Kayg1 18-20 yas 51 7 3 14
21-23 yas 70 7 3 15 0,089
24 yas ve iizeri 20 4 3 15
Okul Yonetimi Merkezli Kayg: 18-20 yas 51 7 3 14
21-23 yas 70 6 3 15 0,504
24 yas ve iizeri 20 6 3 15

Pp<0,05, Kruskal Wallis H Testi
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Tablo 5. Ogrencilerin Akademik Oz-Yeterlik ve Mesleki Kaygi Diizeylerinin Genel Akademik Not Ortalamasina Gore Incelenmesi

Genel Akademik Not

Ortalamas Medyan  Min Maks  p degeri ikili Kargilagtirmalar

Akademik Oz Yeterlik 0,00-1,99 5 21 18 23

Olgegi 2,00-2,99 56 20 14 26 0,807
3,00-4,00 80 21 14 28

Gorev Merkezli Kaygi 0,00-1,99 5 19 14 30
2,00-2,99 56 29 14 66 0,229 -
3,00-4,00 80 29 14 63

Ekonomik/Sosyal 0,00-1,99 5 15 7 24

Merkezli Kaygt 2,00-2,99 56 23 7 34 0,398
3,00-4,00 80 19 7 35

Ogrenci/lletisim Merkezli 0,00-1,99 5 12 6 16

Kayg: 2,00-2,99 56 12 6 30 0,749 ---
3,00-4,00 80 11 6 30

Meslektas ve Veli 0,00-1,99 5 6 5 13

Merkezli Kaygt 2,00-2,99 56 8 5 24 0,825
3,00-4,00 80 8 5 25

Kisisel Gelisim Merkezli  0,00-1,99 5 7 4 12

Kayg 2,00-2,99 56 9 4 20 0,422
3,00-4,00 80 7 4 20

Atanma Merkezli Kaygi  0,00-1,99 5 3 3 11
2,00-2,99 56 11 3 15 0,016  0,00-1,99 < 2,00-2,99/3,00-4,00
3,00-4,00 80 12 3 15

Uyum Merkezli Kayg: 0,00-1,99 5 3 3 13
2,00-2,99 56 7 3 15 0,384 -
3,00-4,00 80 6 3 15

Okul Yonetimi Merkezli  0,00-1,99 5 6 3 13

Kaygi 2,00-2,99 56 6 3 15 0,994 ---
3,00-4,00 80 7 3 15

p<0,05, Kruskal Wallis H Testi

Tablo 6. Ogrencilerin Akademik Oz-Yeterlik Diizeyleri ile Mesleki
Kayg1 Diizeyleri Arasindaki Iligki

Akademik Oz Yeterlik

Gorev Merkezli Kaygi r -0,344**

p  <0,001
Ekonomik/Sosyal Merkezli r -0,188
Kayg: p 0,165
Ogrenci/iletisim Merkezli Kayg1 r -0,209*

p 0,013
Meslektas ve Veli Merkezli Kayg1 r -0,140

p 0,098
Kisisel Gelisim Merkezli Kayg1 r -0,230%

p 0,006
Atanma Merkezli Kaygi r -0,317**

p <0,001
Uyum Merkezli Kayg: r -0,081

p 0337
Okul Yonetimi Merkezli Kaygt  r -0,232%

p 0,006

**p<0,001,7p<0,01,*p<0,05, Spearman Korelasyon Analizi
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akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile atanma merkezli kaygi
diizeyleri arasinda negatif yonlii orta (r=-0,317) ve anlamli
iliski saptanmustir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri
arttikca atanma merkezli kayg diizeyleri azalmaktadir.
Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri ile okul yonetimi
merkezli kayg: diizeyleri arasinda negatif yonli zayif (r=-
0,232) ve anlamli iligki saptanmistir. Ogrencilerin akademik
oz-yeterlik diizeyleri arttik¢a okul yonetimi merkezli kayg:
diizeyleri azalmaktadir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ile ekonomik/sosyal merkezli kaygi, meslektas ve veli
merkezli kaygi ve uyum merkezli kaygi diizeyleri arasinda ise
iliski saptanmamugtir.

4. Tartisma

Universiteler, 6grenciler tarafindan bakildiginda, gelecekte
yapilacak meslegin belirlenmesi, belirlenen meslege yonelik
gerekli hazirliklarin yapilmasi ve belirlenen hedefe ulagmadaki
son agama olarak goriillmektedir. Ogrencilerin bu hedefleri
gerceklestirebilmesi i¢in, hem kendini yeterli diizeyde
gelistirmesi hem de mezuniyet ve meslege gecis i¢in gerekli
olan sinavlarda basarili olma zorunlulugu vardir. Bu durum
distintildiigiinde, 6grencilerde mesleki kaygilarin olugmasi
kaginilmaz bir hal almaktadir. Ogrencilerdeki meslek
edinebilme ve meslegi devam ettirebilme noktasinda akademik
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bagar1 ve yeterlilik diizeylerinin, 6grenciyi 6nemli 6l¢tide
etkileyecegi bilinmektedir. Bu sebeple, yapilan bu aragtirmada
Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde egitim géren beden egitimi
6gretmen adaylarinin, akademik 6z-yeterlik ve mesleki kaygi
diizeyleri belirlenmis ve akademik 6z-yeterlik ile mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliski ortaya konmak istenmistir.

Akademik 6z-yeterlik diizeyi cinsiyet degiskenine gore
incelendiginde anlaml bir farklilik olmadig: tespit edilmistir.
Aragtirmadan elde edilen bu sonuca paralel olarak Varol (2007);
Altun ve Yazic1 (2012); Cuhadar, Giindiiz ve Tanyeri (2013);
Alemdag (2015) de yaptiklar: caligmalarda akademik 6z-yeterlik
diizeyi cinsiyet degiskenine gore incelendiginde anlamli bir
farka rastlamadiklar: gortilmistiir.

Ancak literatiir incelendiginde, arastirmada elde edilen
bulgu ile gelisen ve akademik 6z-yeterlik diizeyi cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde anlaml farklarin gortldiagi
arastirmalar mevcuttur. Tirk (2009); Durdukoca (2010); Aslan
(2010); Biricik (2015); Cetinkaya ve Ulucan (2018) de yapmuis
olduklari caligmalarda kadinlarin erkeklere oranla daha yiiksek
oz-yeterlige sahip olduklar1 belirlenirken, Unlii ve Erbag (2018)
te yaptig1 arastirmalarda kadinlarin erkeklerden daha diistik
oz-yeterlik diizeylerine sahip olduklar: tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgu ve literatiirde yapilmis
olan benzer arastirmalara bakildiginda, cinsiyet degiskeninin
akademik 6z-yeterlik diizeyine olan etkisinin degiskenlik
gosterdigi soylenebilir.

Mesleki kayg diizeyi ve alt boyutlar: cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde anlaml farklarin oldugu tespit edilmis
ve kadin Ogrencilerin mesleki kaygi diizeylerinin erkek
katilimcilara kiyasla daha yiiksek oldugu belirlenmistir.
Literatiire bakildiginda Cakmak ve Hevedanli (2005); Tasgin
(2006); Akgiin, Gonen ve Aydin (2007); Cubukgu ve Dénmez
(2011); Stirticii (2012); Aydin ve Tekneci (2013); Varol, Erbag
ve Unlii (2014); Adigiizelli (2015) cinsiyet degiskenin 6gretmen
adaylarinin kayg1 diizeyleri i¢in anlaml bir degisken oldugunu
belirtmislerdir. Bozdam (2008), Cagir ve Giirgan (2008), Dilmag
(2010), Temiz (2011) de yaptiklar: arastirmalarin sonuglar:
incelendiginde ise 6gretmen adaylarindaki mesleki kayg:
diizeyinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadig1 sonucunda
ulagmiglardir.

Kadin beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki
kaygilarinin daha yiiksek olmasinin sebebi olarak; ge¢miste daha
¢ok kabul goren erkeklerin ¢alismasi gerektigi diisiincesinin
yerini gliniimiizde kadinlarin da ¢aligmasi gerektigi diisiincesine
birakmasi ve bununla birlikte toplumumuzda sporun daha
¢ok erkekler tizerinde yogunlagmas: ve bu durumun erkek
ogretmenlere kiyasla kadin 6gretmenlerden daha fazla
basarinin istenecegi diisiincesinin olmasindan kaynakli oldugu
distiniilmektedir.

Akademik 6z-yeterlik diizeyleri yasa gore incelendiginde
anlamli bir farklilhk gostermektedir. 21-23 yas arasinda olan
Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik diizeyleri 18-20 yag arasinda
olan katilimcilara kiyasla daha yiiksektir. Arastirmada elde
edilen bulguya paralel olarak Pekel (2016) ve Sahin (2019) un
aragtirmalarina bakildiginda akademik 6z-yeterlik diizeylerinin
yasa gore anlamli farkliliklarinin oldugu tespit edilmistir.
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Seker (2014) miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-
yeterliklerinin incelenmesi adina yaptigi ¢alismada ise yasin
akademik oz-yeterlik diizeyi tizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadig belirlenmistir.

Mesleki kaygi diizeyleri yasa gore incelendiginde
Ogrencilerin ekonomik/sosyal merkezli kaygi diizeylerinin
anlamli bir farklilik gosterdigi goriliirken diger alt boyutlarda
ise kayg: diizeylerinin yasa gore farkhilik gostermedigi tespit
edilmistir. 18-20 yas araliginda olan Ogrencilerin ekonomik/
sosyal merkezli kayg: diizeyleri 24 yas ve tizerinde olan
katilimcilara gore daha yiiksektir.

Bilgici ve Deniz (2016) okul 6ncesi 6gretmen adaylarina
yapmis oldugu ve Celik (2017) Tiirk¢e 6gretmen adaylarina
yapmis oldugu caligmalara bakildiginda mesleki kayg:
diizeylerinin farkls alt boyutlarinda yagin anlaml bir farklilik
olusturdugunu tespit etmislerdir.

Ogrencilerdeki mesleki kayg: diizeylerinin yas azaldik¢a
artmasinin sebebinin, 6grencilerin iiniversiteye erken yasta
baglamalariyla birlikte bu durumun beraberinde getirdigi,
boliimlerindeki is olanaklar1 konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamalariindan kaynakli oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerin genel akademik not ortalamasinin akademik
0z-yeterlik tizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig:
gozlemlenirken, mesleki kayg: alt boyutlarina bakildiginda
atanma merkezli kayg: alt boyutunda anlamli farklar
olusturdugu belirlenmistir. Diger kaygi puanlari incelendiginde
ise genel akademik not ortalamasinin anlamli bir fark
olusturmadig1 gorilmistir.

Genel akademik not ortalamasi 0,00-1,99 araliginda olan
Ogrencilerin atanma merkezli kayg: diizeyleri genel akademik
not ortalamasi 2,00-2,99 ve 3,00-4,00 olan katilimcilara kiyasla
daha dusiiktiir. Bu durumun nedeninin genel akademik
not ortalamasi diisiik olan 6grencilerin okul ve egitimle ¢ok
ilgilenmedikleri, sinav kaygilarinin olmamasiyla alakali olarak
derslerine fazla ¢alismadiklar: ve gelecege dair herhangi bir
planlama yapmamalarindan kaynakli oldugu s6ylenilebilir.
Genel akademik not ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin ise
derslerine ¢aligmalar1 neticesinde alinan sinav sonuglarinin
yiksek olmasi ve yapacaklari meslege dair planlamalar
yapmalarindan kaynakli olarak kaygilariin yiiksek oldugu
soylenilebilir.

Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik ve mesleki kaygi
diizeyleri arasindaki iliskiler incelendiginde; akademik 6z-
yeterlik ile gorev merkezli kaygi, 6grenci iletisim merkezli
kaygi, kisisel gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kayg1
ve okul yonetimi merkezli kayg: alt boyutlarinda anlaml
iligkilere rastlanmistir. Ogrencilerin akademik 6z-yeterlik
diizeyleri ile ekonomik/sosyal merkezli kaygi, meslektas ve
veli merkezli kayg1 ve uyum merkezli kayg: diizeyleri arasinda
iliski saptanmamuistir.

Katilimcilar akademik 6z-yeterlik diizeyleri arttikea,
gorev merkezli kaygi, 6grenci iletisim merkezli kaygi, Kisisel
gelisim merkezli kaygi, atanma merkezli kayg1 ve okul yénetimi
merkezli kayg1 diizeylerinin azaldig1 goriilmiistiir.
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Literatiirde yer alan ¢caligmalara bakildiginda, kayginin her
zaman negatif durumlar ortaya ¢ikarmadigi ve iyi yonetilmesi
halinde 6grencinin bagarili olabilmek i¢in daha fazla caligmasina
ve bu esnada yasanabilecek zorluklara karsin anlik veyahut daha
onceden planlanarak gesitli 5nlemler almasina yardimci olacag:
distiniilmektedir.

Sonug olarak beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik
Oz-yeterlik ve mesleki kayg: diizeylerinin cesitli degiskenlere
gore anlamli farklar gosterdigi tespit edilmis ve beden egitimi
6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeyleri arttikga,
aragtirmada kullanilan mesleki kaygi 6lgeginde yer alan sekiz
alt boyutun besinde azalma oldugu belirlenmistir.
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