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OZET

Kurumsal yonetigim son dénemlerde hem isletmeler hem de kamu 6rgiitleri arasinda
One ¢ikan bir yonetim bi¢imidir. Buna bagli olarak akademik alanda da artan bir ilgi
gormektedir. Bu caligmanin amaci, kurumsal yonetisim alaninda ulusal literatiirde
yapilan doktora tezlerini sistematik bir literatiir taramasiyla incelemektir.
Aragtirmada Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda
kayith olan tezler taranarak bagliginda, anahtar kelimelerinde ve 6zetinde kurumsal
yonetisim ve kurumsal yonetim kavramlart gecen toplam 156 ¢alisma arastirmaya
dahil edilerek bibliyometrik analize tabi tutulmustur. Elde edilen analizler tablo
seklinde bulgular boliimiinde sunulmustur.

Anahtar Kavramlar: kurumsal yonetigim, bibliyometrik analiz, iyi yonetisim.

JEL Kodlar1: M10, M14.

ABSTRACT

Corporate governance is a form of management that has come to the fore among both
businesses and public organizations in recent years. As a result, it attracts increasing
attention in the academic field. This study aims to examine the doctoral theses in the
national literature in the field of corporate governance with a systematic literature
review. In the research, the theses registered in the National Thesis Center Database
of the Higher Education Institution were scanned and a total of 156 studies with the
concepts of corporate governance and corporate governance in the title were included
in the research and subjected to bibliometric analysis. The analyzes obtained are
presented in the findings section in the form of tables.

Keywords: corporate governance, bibliometric analysis, good governance.
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1. GIRIS

Herhangi bir konuya iliskin literatiirde yapilan ¢aligmalarin belli donemlerde
incelenmesi, o konuya iliskin gelismelerin ortaya konulmasi ve konunun biitiinliikli olarak
degerlendirilmesi agisindan olduk¢a onemlidir. Keza, bu incelemenin belirli dénemlerde
yapilmast konunun degisiminin izlenebilmesine ve gelisim dinamiklerinin belirlenerek
gelecek donemlerine iligkin bir kestirim yapmay1 da miimkiin kilmaktadir. Bu tiir bilimsel
faaliyetler ise bibliyometrik yontemler kullanilarak yapilmaktadir.

Bibliyometri 6zl itibariyle sayim yapmaya dayali bir inceleme alani olarak tarif
edilmektedir. Belirli bir alanda belirli bir donemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar
tarafindan tiretilmis yaymlarin ve bu yayinlar arasindaki iligkilerin sayisal olarak analizidir.
Bu yontem ile birlikte arastirmacilarin okuma faaliyetine baglamadan once ilgili literatiirii
tanimalarma ve en etkili caligmalart gorerek c¢aligmalarini yoOnlendirilmesine fayda
saglanmaktadir (Oztiirk ve Kurutkan, 2020: 2; Zupic ve Cater, 2015).

Bu c¢alismada son yillarda giderek artan bir ilgiye mazhar olan kurumsal yonetisim
konusu bibliyometrik analiz ile birlikte ele alinacaktir. Calismanin ilk bdliimiinde kurumsal
yonetigsim ve bibliyometrik analiz kuramsal olarak alinacak ve literatiir taramasi ile benzer
calismalarda elde edilen bulgular agiklanacaktir. Ardindan arastirmada elde edilen bulgular
tartisilacaktir.

2. KURUMSAL YONETISIM

1990’11 yillarda biiyiik kapitalist isletmelerde meydana gelen yonetim krizlerine karsi
giindeme gelen kurumsal yonetim/yonetisim son yillarda hizla popiilerlesmektedir. Seffaflik,
adillik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk boyutlartyla birlikte yoneten ile yonetilen arasindaki
ayrimin azaltilmasina iliskin bir yonetim siirecidir. Kurumsal yonetisim ile ilgili ¢ok sayida
tanimlama yapilmaktadir. Bu tanimlarin farklilagmasinin nedeni ise farkli yonlerin 6ne
¢ikarilmasidir. Mintz (2005) sistemleri, Claessens ve Tziomuis (2006) mekanizmalar:, Kula
(2006) uygulamalari, Previts, Markarian ve Parbonetti (2007) ise modelleri 6ne ¢ikarmaktadir.
Tanimlarda ortaklagilan konu ise kurumsal yonetisimin bir isletmede hak sahipleri ile
profesyonel yoneticilerin arasindaki iliskiyi incelemesidir ve {ist yonetimin yonetilmesidir
(Kara ve Geng, 2021: 248).

Kurumsal yonetisimin 6nem kazanmasina neden olan faktorlerin basinda ise ENRON
basta olmak iizere biiylik sirketlerde yaganan mali skandallar gelmektedir. Y dnetim ve denetim
alaninda yasanan bu sorunlarin ¢6ziimii noktasinda Cadbury, Greenbury, Hampel ve
Sarbaney-Oxley raporlart hazirlanmis ve OECD ilkeleri belirlenmistir (Aktan, 2006:8).
1990’11 yillarda reel sosyalizm deneyiminin ¢okiisii ile birlikte ilan edilen “tek kutuplu diinya”
ile birlikte “tarihin sonu” tartigmalar1 yiriitiilmiis ve kapitalizmin “nihai zaferi” kazandig
iddia edilmistir. Tam da bu tartigmalarin ortasinda kapitalizmi temsil eden biiyiik sirketlerde
birbiri ardina patlak veren mali skandallar “kurumsal yoOnetisimi” ortaya c¢ikarmistir. Bir
yaniyla “katilimcilik, seffaflik” gibi sol/sosyalist literatiirden beslenen bu yeni yonetim
anlayis1 ayni zamanda kapitalizmin iyi yoniinii a¢iga ¢ikarmayr hedeflemektedir. Elbette
kavramlarim anlamlar1 ona ne yiiklendigine iliskin degisiklik gosterir. Bu baglamda bu kavram
iizerine yapilan tartigmalarda kavramin 6zellikle katilimcilik, hesap verilebilirlik, adillik gibi
ilkelerinin kapitalizmin altin ¢cagim geri getirmek isteyen sosyal devlet (welfare state) yanlisi
yerel yonetimlerin dikkatini celp etmektedir. David Harvey (2005) bu egilimi piyasa temelli
etik olarak adlandirmakta ve sirketlerin kamuoyu nezdinde varliklarini giiglendirmek amaciyla
yarattiklar1 imaj olarak ifade etmektedir.

Bu c¢alismada kavramin igerigine iliskin bir tartisma ylritiilmeyecek, aksine bu
konunun Tiirkiye’de doktora diizeyinde ne denli ele alinip almmadigi, bibliyometrik analiz
yontemi ile incelenecektir. Bibliyometrik analiz ¢aligmalari incelenen konunun hem akademi
hem de is yasami agisindan taninirligi, bilinirligi ve yayginliginin tespit edilmesi, daha sonra
yapilmas1 muhtemel calismalara biitiinliiklii bir veri seti sunmasi agisindan Onemlidir.
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Tiirkiye’de kurumsal yonetisim konusuna iliskin bir bibliyometrik analiz ¢aligmasi daha 6nce
yapilmamistir. Bu ¢alisma ile birlikte alan yazinda dogan bu bosluk tamamlanmakta ve
kurumsal yonetisim yazinina dair biitlinliiklii bir bakis ortaya konulmaktadir.

Chiung-Yao ve Yuh-Shan (2011) kurumsal yonetisimi temel alan bibliyometrik analiz
arastirmalarinda Ozellikle Finans ve Yonetim alaninda konunun c¢alisildigini ortaya
koymuslardir. SSCI indeksinde taranan ve 1992-2008 yillar1 arasinda yayinlanmis ¢caligmalar
lizerine bir arastirma yapmislardir. Arastirmada 6zellikle 2008 yilinda kurumsal yonetigim
konusunun daha fazla calisildig1 goriilmektedir.

Tunger ve Eulerich (2018) yaptiklar1 arastirmada Almanca dilini konusan iilkelerde
kurumsal yonetisim arastirmalarinin  bibliyometrik analizlerini yapmustir. 267 kaynak
calismadaki 10000°den fazla atif degerlendirilmistir. Konuya yonelik ilginin 2003 yili sonrast
arttig1 goriilmektedir.

Mumu, Saona, Russel ve Azad (2021), Web of Science indeksli dergilerde 1990-2020
yillar1 arasinda yayinlanan 298 makaleyi incelemistir. inceleme sonucunda galismalarin
cogunlukla birden fazla yazar tarafindan, kolektif bir bicimde yapildig1 goriilmektedir.

Mumu, Saona, Haque ve Azad (2021) ¢alismalarinda kurumsal yonetisim ve toplumsal
cinsiyet literatiirini Web of Science indeksinde yer alan 393 makaleyi baz alarak
incelemektedir. Kadinlarin sirket kurullarina katilimi ve 6zellikleri, farkli iilkelerdeki kadin
yoneticiler ve yonetim kurullarindaki rolleri, yonetim kurullarindaki cinsiyet cesitliligi,
firmanin performansina etkisini aragtirmaktadir.

Effaf, Asiedu ve Otchere (2022) yaptiklar1 arastirmada 1697 calismay:1 baz alarak,
kurumsal yonetisim konusunun 2020 yilinda ¢ok fazla ele alindigini ortaya koymaktadir.

Ellili (2022) yaptig1 aragtirmada Corporate Governance dergisinde yayinlanan
kurumsal yonetisim konulu 353 makaleyi bibliyometrik analiz yontemi ile incelemistir.
Calisma sonucunda ilgili derginin kurumsal yonetigsim literatiiriine olan katkisinin arttigi
goriilmektedir. Ozellikle, kurumsal y&netisim, yonetim kurulu ve performans kiimelerinde
yogunlagsmanin oldugu goriilmektedir.

Pahlevi (2022), 1994-2021 yillar1 arasinda Scopus’ta yayinlanan makaleleleri inceledigi
calismasinda mevcut Islami kurumsal yonetisim literatiiriindeki arastirmalara dayanmaktadar.
Calismada, Islami kurumsal yonetisimin analizi ve Islami finansta cesitli alt alanlara
ayrilabilecegini gostermektedir. Ancak yeterli olmadig1 vurgulanmaktadir.

3. YONTEM

Bu ¢alismada bibliyometrik analiz yontemi kullanmilmigtir. Bu terim ilk olarak
E.Wyndham Hulme (1922) tarafindan ilk olarak istatistiksel bibliyografi seklinde ele alinmas,
daha sonra Pritchard (1969) tarafindan bibliyometri terimi kullanilmaya baslanmistir (Aktaran
Gilidii Demirbulat ve Tetik Ding, 2017: 22).

Bibliyometri arastirmalar neticesinde incelenen konu, bilim dali, kurum, bireyler ve
tilkeler bazinda bilimsel ¢aligmalar degerlendirilmekte ve ilgili konunun mevcut durumuna
iligkin bir saptama ortaya konulmaktadir (Sakar Denktas ve Cerit, 2013: 38). Bu analiz ¢esitli
aragtirma caligmalarinin haritalandirilmasina yardimer olan bir ydntemdir. Boylelikle
literatiirdeki mevcut egilim ve bosluklar ortaya konulmaktadir.

Akademik ¢alismalarin dagilimina gore yapilan bibliyometrik arastirmalarda daha ¢ok
Web of Science veri tabani lizerinden yapilmaktadir. Tiirkiye’de 6zellikle pazarlama alaninda
son yillarda bibliyometrik ¢alismalarda artis vardir (Zeren ve Kaya, 2020).
1.1 Calismanin Amaci
Bu calismada Yiiksek Ogretim Kurumu Ulusal Tez Merkezi Veri Tabaninda yer alan
1990-2022 yillar1 arasinda “kurumsal yonetisim” {izerine yazilmis doktora diizeyindeki tezler
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bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak farkli degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmistir. Bu amaca istinaden;

1. 1990-2022 yillar1 arasinda yazilan tezlerin {iniversitelere gore dagilimi nasildir?

2. 1990-2022 yillan arasinda yazilan tezlerin yillara gére dagilimi nasildir?

3. 1990-2022 yillar1 arasinda yazilan tezlerin enstitiilere gore dagilimi nasildir?

4. 1990-2022 yillart arasinda yazilan tezlerin anabilim dallarina gére dagilimi
nasildir?

5. 1990-2022 yillar1 arasinda yazilan tezlerin bilim dallarina gore dagilim
nasildir?

6. 1990-2022 yillar arasinda yazilan tezlerin yazim diline gére dagilimi nasildir?

Sorularina cevap aranmistir.

1.2. Veri Toplama

Bu c¢alisma betimsel bir ¢alisma olup, dokiiman incelemesi yapilmistir. Arastirma
evreninin miimkiin oldugunda tamaminin temsili ile dogruluk payimin artirilmasi ve anlaml
sonuglar elde edilmesi amaciyla YOK Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda tarama yapilmistir.
Kurumsal yonetigim literatiiriinde yer alan ve iyi yonetigim, yonetisim, kurumsal yonetim gibi
benzer anlamlarda kullanilan sézciikler de tez arama motorunda kullanilmistir. Bu arastirma;
“kurumsal yonetisim ve kurumsal yonetim” kavrami ve 1990-2022 yillar1 arasinda yayinlanan
Yiiksek Ogretim Kurumu’nun Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yayinlanan doktora tezi ile
sinirlandirtlmistir.  Calismada tezlere 10.04.2022-03.10.2022 tarihleri arasinda yapilan
taramalarla ulagilmistir. Dolayisiyla bu tarihler arasinda yapilan taramalarin sonuglari esas
alinmistir. Ulasilan tezler arastirmanin amacina ve literatiirdeki benzer ¢alismalarin
bulgularina gore incelenmistir.

Calismaya yurtdisinda yapilan doktora tez ¢alismalar1 dahil edilmemistir. Tiirkiye’de
konuya iliskin olarak yayinlanan doktora tezlerinin tamami ¢alismaya dahil edilmistir.

1.3. Verilerin Analizi

Aragtirma neticesinde elde edilen veriler betimsel analiz teknigi ile analiz edilmistir.
Tez ¢aligmalarinin bibliyometrik 6zelliklerinin incelenebilmesi i¢in tez kiinyelerinde yer alan
“yaymlandig1 y1l, yaymlandigi tiniversite, yaymlandigi enstitii, yaymlandigi anabilim ve bilim
dali ile tezin calisma konusu” seklinde parametreler belirlenmistir. Akabinde bu verilerin
yiizde ve frekanslari belirlenmis ve tablolastirilmigtir.

1.4. Bulgular
Arastirma neticesinde elde edilen bulgular ¢alismanin amacinda ortaya konulan
sorularin cevaplanmasi baglaminda ayrintili olarak ele alinmistir.

Kurumsal yonetisim konusu doktora diizeyinde toplam 156 tez ile arastirilmigtir. En ¢ok
tez Istanbul Universitesi ve Marmara Universitesi biinyesinde hazirlanmistir. 57 farkl
iiniversitede aragtirma yapilmistir (Tablo 1). Dikkat ¢eken bulgu ise oOzellikle tasra
iiniversitelerinde konuya yonelik ilginin olmasidir). Bu baglamda bakildiginda sanayilesme
anlaminda iilke ortalamasinin gerisinde kalan illerde bulunan iiniversitelerde de konuya ilgi
duyulmasi ve 6rneklemlerin bu bolgelerde yer alan aile sirketleri ya da kooperatifler olarak
secilmesi konunun biitiinliiklii olarak kavranmasi ve dneminin ortaya konulmasi agisindan
dikkat ¢cekmektedir. Tezler yogunluklu olarak devlet tiniversitelerinde ¢aligilmistir. Ancak
vakif tiniversitelerinde de konuya yonelik bir ilginin oldugu agikardir. Vakif tiniversitelerinde
toplam 34 tez hazirlanmistir.
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Tablo 1. Tezlerin iiniversitelere gore dagilimi

UNIVERSITE ADI DOKTORA
Say1
istanbul Universitesi (i0) Devlet 14
Selcuk Universitesi (SU) Devlet 8
Kastamonu Universitesi (KU) Devlet 2
istanbul Universitesi — Cerrahpasa (iUC) Devlet 1
Eskisehir Osmangazi Universitesi (ESOGU) Devlet 4
Atihm Universitesi (ATILIM) Vakaf 1
Anadolu Universitesi (ANAU) Devlet 4
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi (iZU) Vakaf 2
Bogazici Universitesi (BU) Devlet 1
Istanbul Okan Universitesi (OKAN) Vakaf 5
Marmara Universitesi (MU) Devlet 14
Gebze Teknik Universitesi (GTU) Devlet 4
Gaziantep Universitesi (GAUN) Devlet 3
Giresun Universitesi (GRU) Devlet 1
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi (MAKU) Devlet 1
Siileyman Demirel Universitesi (SDU) Devlet 4
Atatiirk Universitesi (ATAUNI) Devlet 2
Yeditepe Universitesi (Yeditepe) Vakif 4
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Devlet 3
Yasar Universitesi (Yasar) Vakif 3
Ankara Universitesi (AU) Devlet 4
Hacettepe Universitesi (HU) Devlet 5
Tiirk Hava Kurumu Universitesi (THK) Vakaf 1
Firat Universitesi (FU) Devlet 1
Erciyes Universitesi (ERU) Devlet 3
izmir Ekonomi Universitesi (IEU) Vakaf 2
Beykent Universitesi (Beykent) Vakif 3
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Dumlupinar Universitesi (DPU) Devlet
Dogus Universitesi (Dogus) Vakif
Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Devlet
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi (KSU) Devlet
Avrasya Universitesi (Avrasya) Vakif
Canakkale 18 Mart Universitesi (COMU) Devlet
Celal Bayar Universitesi (MCBU) Devlet
Yalova Universitesi (YU) Devlet
Istanbul Ticaret Universitesi (iTU) Vakaf
Hali¢ Universitesi (Halic) Vakaf
Baskent Universitesi (Baskent) Vakif
Sakarya Universitesi (SAU) Devlet
Kadir Has Universitesi (KHU) Valaf
Diizce Universitesi (DU) Devlet
Mersin Universitesi (MEU) Devlet
Istanbul Bilgi Universitesi (IBU) Vakaf
Akdeniz Universitesi (AKDU) Devlet
Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) Devlet
inénii Universitesi (INU) Devlet
Kafkas Universitesi (KAU) Devlet
Isik Universitesi (Isik) Vakaf
Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) Devlet
Bahgesehir Universitesi (BAU) Vakaf
Kirikkale Universitesi (KKU) Devlet
Sabanci1 Universitesi (Sabancr) Vakif
Istanbul Aydin Universitesi (IAU) Vakaf
Gazi Universitesi (GU) Devlet
Cukurova Universitesi (CU) Devlet
Nevsehir Hac1 Bektas Universitesi (NEVU) Devlet
Mugla Sitki Kogman Universitesi (MSKU) Devlet
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TOPLAM 156

Tablo 2’de gorildiigi lizere “kurumsal yonetisim” konulu tezlerin sayilar1 6zellikle
2000’11 yillardan sonra giderek artmaktadir. 1990’larda yasanan sirket skandallarinin ardindan
giindeme gelen kurumsal yonetisim kiiresellesmenin de etkisi ile birlikte diinyada 6ne ¢ikan
bir yonetim anlayist olmustur. Akademik olarak bu konunun irdelenmesi ise sonraki yillara
tekabiil etmektedir. Konuya iliskin ilk doktora tezi 2004 yilinda yazilmistir. En fazla tez 2014
yilinda yaymlanmustir. Bu tarihten sonra ise ¢ift haneli sayilarda tez yayinlanmistir. I¢inde
bulunulan 2022 déneminde (¢alismanin hazirlandig1 tarihe kadar) toplam 6 doktora tezi
yaymlanmistir. Dikkat ¢eken bulgu ise 6zellikle iktisadi krizin agirliginin isletmeler tarafindan
hissedildigi donemlerde (2017 -2020 aras1) ¢ok sayida “kurumsal yonetisim” temali doktora
tezi hazirlanmastir.

Tablo 2. Tezlerin yillara gore dagilimi

YIL YIL DOKTORA
Say1 Say1
1990 - 2006 1
1991 - 2007 3
1992 - 2008 7
1993 - 2009 8
1994 - 2010 6
1995 - 2011 6
1996 - 2012 6
1997 - 2013 7
1998 - 2014 20
1999 - 2015 12
2000 - 2016 8
2001 - 2017 15
2002 - 2018 11
2003 - 2019 10
2004 1 2020 16
2005 1 2021 12
2022 6
Toplam 156
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Kurumsal yonetisim konusu calisma alani olarak daha ¢ok isletme alanlarinda
calisilmaktadir. Dolayisi ile Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde fazla tez yazilmasi bu tespiti
dogrulmaktadir (Tablo 3). Hazirlanan doktora tezlerinin 142’si sosyal bilimler enstitiisiinde
hazirlanmustir.

Tablo 3. Tezlerin enstitiilerine gore dagilimi

ENSTITU Doktora
Say1

Sosyal Bilimler Enstitiisii 142
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2

Saghk Bilimleri Enstitiisii 1
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii 4
Yonetim Bilimleri Enstitiisii 1
TOPLAM 156

Hazirlanan tezler anabilim dallarmma goére dagilimi incelendiginde &zellikle isletme
anabilim dali ¢ogunlugu elinde bulundurmaktadir (Tablo 4). Hem konunun yonetim alanini
hem de muhasebe alanini yakindan ilgilendirmesi baglaminda bu sonuglar kavramin igerigi ve
kullanimi/uygulanmasi agisindan benzesmektedir.

Tablo 4. Anabilim dallarina gore dagilim

Anabilim Dali Doktora
Say1
isletme 106
isletme (ingilizce) 15
Ozel Hukuk 4
iktisat 4
Bankacihik 4
isletme Yonetimi 3
Bankacilik ve Finans 2
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 2
Yonetim ve Organizasyon 2
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Turizm Isletmeciligi 2
Halkla iliskiler 1
Finansal iktisat 1
islam Ekonomisi ve Finans 1
Finans 1
Yonetim Bilimleri 1
Egitim Bilimleri 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
Muhasebe Denetim 1
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 1
Spor Yénetimi Bilimleri 1
iletisim 1
Beden Egitimi ve Spor 1
Toplam 156

Bilim dallar1 olarak incelendiginde 6zellikle isletme anabilim dalinin altinda yer alan
isletme, muhasebe/finansman ve yonetim ve organizasyon bilim dallarinda konunun daha
fazla irdelendigi ortaya c¢ikmaktadir (Tablo 5). Buna karsi 6zellikle 2000’lerden sonra
akademide yayginlasan disiplinler arasi1 ¢alismalarin etkisi ile birlikte diger bilim dallarinda
da konu arastirilmistir. Bunun yani sira ¢ogu iiniversitede doktora programlarinin ilgili bilim
dallar1 sisteme girilmemistir. Bu tezler “belirtilmemis” olarak Tablo 5’te gdsterilmistir

Tablo 5. Bilim dallarina gore dagilimi

Bilim Dal Doktora
Say1

Muhasebe Finans 23
isletme 20
Yonetim ve Organizasyon 9
isletme Yonetimi 3
Ticaret Hukuku 3

Kamu Yonetimi 2
Halkla iliskiler 1
Bankacihik 1
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Egitim Yonetimi 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 1
Muhasebe Denetimi 1
Spor Yonetim Bilimleri 1
insan Kaynaklar1 Yénetimi 1
Belirtilmemis 89
Toplam 156

Yazim diline gore incelendiginde Tablo 6’da belirtildigi {izere yayimlanan toplam 156
tezin 27’si “Ingilizce”, 129 tanesi ise “Tiirkce” dillerinde yazilmistir.

Tablo 6. Yazim diline gore dagilimi

Yazim Dili Dr Tez Sayis1 Yiizde
Tiirkce 129 %82
Ingilizce 27 %18
Toplam 156 %100

4. TARTISMA VE SONUC

Yapilan bibliyometrik aragtirma sonucunda kurumsal yonetisim ile ilgili tezlerin son
yillarda sayismnin arttig1 ortaya koyulmustur. Ozellikle; isletme ydnetimi ve kamu ydnetimi
alaninda yasanan gelismelerin kurumsal yonetisim konusuna olan ilgiyi artirdigi ortadadir.
Kapitalizmin yasadig1 kriz siiregleriyle paralel bir bicimde sirketlerde meydana gelen
yolsuzluk, kétii yonetim vs. gibi olaylar karsisinda paydaslarin giiven problemlerini ¢6zmek
onemli bir sorundur. Bu giivensizlik problemlerinin ¢6ziimii noktasinda ortaya konulan
kurumsal yonetigim siireci ayni zamanda paydaglarin yonetime katilimlarini saglamasi
acisindan da onemlidir. Akademide de kurumsal yonetisim konusuna olan ilginin arttigi
gorlilmektedir. Tiirkiye’de konuya dair ilk tezin 2004 yilinda yayinlandigi ve bu tarihin
ardindan yayinlanan tezlerin sayisinin artmasi da bu tespiti dogrulamaktadir.

Kurumsal y&netisim siireci daha ¢ok biiyiik sirketlerde (6zellikle Borsa Istanbul’da
olan) uygulanirken son donemlerde aile sirketleri ile kooperatifler gibi 3.sektor faaliyetlerinde
uygulanabilirligine yonelik arastirmalar da yapilmaktadir (Kara ve Geng, 2022). Bu da
konunun uygulanmasina yonelik 6rneklerin artirdigini gostermektedir. Literatiirde konuya dair
yapilan aragtirmalarda Tiirkiye 6zelinde herhangi bir ¢alisma yoktur. Ancak; Chiung-Yao ve
Yuh-Shan (2011), yaptiklar1 aragtirmada konunun 6zellikle 2008 yili sonrasinda daha fazla
calisildigini ortaya koymustur. Bu sonug, bu ¢alismadaki bulgularla da uyusmaktadir. Yine,
Tunger ve Eulerich (2018) kurumsal yonetisim konusuna yonelik ilginin 2003 yili sonrasi
arttigim1 ifade etmektedir. Tim bu sonuglar ise kurumsal yonetisim uygulamalarmin
cesitlenmesi ile ilintilidir.
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Bu ¢alismada, YOK veri tabaninda 1990-2022 yillar1 arasinda kurumsal ydnetisim ile
ilgili yaymlanan 156 Doktora tezi cesitli parametreler ¢ercevesinde degerlendirilmistir.
Calismanin sonucunda konuya iliskin en fazla doktora tezinin ise 2014 yilinda yaymlandigi
goriilmektedir. Marmara Universitesi ve Istanbul Universitesi en fazla doktora tezinin
hazirlandig1 iiniversitelerdir. Bunun yani sira farkli tiniversitelerde de kurumsal ydnetisim
konusuna iliskin doktora tezlerinin hazirlandig1 goriilmektedir. Bu da konunun yaygin olarak
ele alinip, tartisildigini gosteren 6nemli bir sonugtur. Akademik personel ve doktora 6grenci
sayisi fazla olan koklii tiniversitelerin yani sira sosyoloji literatiiriinde tasra liniversitesi olarak
degerlendirilen Anadolu iiniversitelerinde de doktora programlarinin agilmasi, 6grencilerin az
saylda olsa bile kurumsal ydnetisim konusuna ilgi duymalar1 konu baglaminda 6nemli bir
gelisme olarak yorumlanmalidir. Ozellikle, kurumsal yonetisimin bir yonetim tiirii olarak aile
sirketlerinde, kooperatiflerde vb. isletmelerde uygulanmaya baslanmasi akademik alanda
konunun ¢alisilmasmi da beraberinde getirmektedir. Orneklem olarak merkezi Anadolu’da
olan isletmelerin secilmesi de konunun farkli tiniversitelerde ele alinmasini destekleyen bir
sonugtur.

Konu en fazla Sosyal Bilimler Enstitiilerinde ele alinmistir. Boliim diizeyinde ele
alimdiginda “isletme” boliimlerinin en fazla tez hazirlanan boliimler oldugu goriilmektedir.
Bilim dali agisindan bakildiginda ise “igletme” ve “muhasebe finans” bilim dallarinda tez
iiretiminin fazla oldugu goriilmektedir. Kurumsal yonetisim konusu “igletme bolimii” ile
“kamu yOnetimi” boliimlerinde ele alinmaktadir. Dolayis1 ile bu boliimlerde yogunlagma
olmasi normaldir.

Tezlerin énemli bir kism1 “Tiirk¢e” dilinde hazirlanmistir. Bu da esasinda doktora
programlarinin “tek dil” iizerine kurgulanmis olmasi ile alakalidir. Dil se¢imi, Tiirkge
literatiiriin gelistirilmesi agisindan 6nemli olmakla birlikte Tiirkiye 0rnegi lizerinden hareket
eden tez caligmalarmin farkli dillerde yazilmasi uluslararasi literatire Oonemli katki
saglayacaktir.

Kurumsal yonetisim konusu o0zellikle kapitalizmin krizlerinin igletmeler, kamu
kurumlar1 ve 3.sektor uygulamalari {izerinde yaratmis oldugu etkileri en aza indirgemek,
paydaslar1 yonetim siirecinin icerisine dahil etmek gibi 6zellikleri olan bir siiregtir. Diinya da
onemli sirketlerin bu yonetim anlayisin1 kullanmaya basladiklari/tartistiklart goriillmektedir.
Akademi diinyasinda da hem piyasanin 0niinii agmak hem de AR Ge galigmalarina yonetim
alaninda destek vermek icin kurumsal yonetisim iizerine bilimsel caligmalar {iretmesi
gerekmektedir. Bu a¢idan bakildiginda Tiirkiye’de doktora diizeyinde konuya olan ilginin iyi
oldugu ifade edilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

It is very important to examine the studies in the literature on any subject in certain
periods, to reveal the developments related to that subject, and to evaluate the subject as a
whole. Likewise, the fact that this examination is carried out in certain periods makes it
possible to monitor the change of the subject and to make an estimation about future periods
by determining the development dynamics. Such scientific activities are carried out using
bibliometric methods.

Corporate governance/governance, which came to the fore against the management
crises that occurred in large capitalist enterprises in the 1990s, has been rapidly becoming
popular in recent years. It is a management process related to reducing the distinction between
the ruler and the ruled, together with the dimensions of transparency, fairness, accountability,
and responsibility. There are many definitions of corporate governance. The reason for the
differentiation of these definitions is the emphasis on different aspects. Mintz (2005) systems,
Claessens and Tziomuis (2006) mechanisms, Kula (2006) applications, Previts, Markarian,
and Parbonetti (2007) highlight models. What is common is that corporate governance
examines the relationship between beneficiaries and professional managers in an enterprise
and is the management of senior management (Kara and Geng, 2021: 248). Financial scandals
in large companies, especially ENRON, are the leading factors that cause corporate
governance to gain importance. Cadbury, Greenbury, Hampel, and Sarbaney-Oxley reports
were prepared to solve these problems in the field of management and control and OECD
principles were determined (Aktan, 2006:8). In the 1990s, with the "unipolar world"
announced with the collapse of the real socialism experience, "end of history" discussions
were carried out and it was claimed that capitalism had won the "final victory". During these
debates, the financial scandals that erupted one after the other in the big companies
representing capitalism revealed “corporate governance”.

Bibliometrics is essentially described as a field of study based on counting. It is the
numerical analysis of the publications produced by individuals or institutions in a certain area,
in a certain period, and a certain region, and the relations between these publications. With
this method, it is beneficial for researchers to get to know the relevant literature before starting
the reading activity and to guide their studies by seeing the most effective studies (Oztiirk ve
Kurutkan, 2020: 2; Zupic ve Cater, 2015).

This term was first discussed as a statistical bibliography by E.Wyndham Hulme (1922),
and then the term bibliometry was started to be used by Pritchard (1969) (cited in Giidii
Demirbulat and Tetik Ding, 2017: 22). As a result of bibliometric research, scientific studies
are evaluated based on the subject, discipline, institution, individuals and countries, and a
determination is made regarding the current status of the relevant subject (Sakar Denktas and
Cerit, 2013: 38). This analysis is a method that helps map a variety of research studies. Thus,
the current trends and gaps in the literature are revealed. According to the distribution of
academic studies, bibliometric research is mostly carried out on the Web of Science database.

This study, it is aimed to examine the doctoral theses written on “corporate governance”
between 1990 and 2022 in the National Thesis Center Database of the Higher Education
Institution using the bibliometric analysis technique in terms of different variables. Based on
this purpose;

1- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to
universities?

2- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to years?
3- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to institutes?

4- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to the
departments?

5- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to disciplines?
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6- How is the distribution of theses written between 1990-2022 according to the
language of writing?

Answers to their questions were sought.

This study is a descriptive study and a document review was made. The database was
searched to represent the entire research population as much as possible, to increase accuracy,
and to obtain meaningful results. Words in the corporate governance literature used with
similar meanings such as good governance, governance, and corporate governance were also
used in the thesis search engine. This research; The concept of "corporate governance and
corporate governance" is limited to the doctoral thesis published in the database of the National
Thesis Center of the Higher Education Institution published between 1990-2022. Doctoral
thesis studies done abroad were not included in the study. All of the doctoral theses published
in Turkey on the subject were included in the study. The data obtained as a result of the
research were analyzed with the descriptive analysis technique. To examine the bibliometric
features of the thesis studies, parameters such as "the year of publication, the university where
it was published, the institute where it was published, the department and science in which it
was published, and the study subject of the thesis" were determined. Then, the percentages
and frequencies of these data were determined and tabulated. In addition, visualization and
density maps were created.

In the study, postgraduate theses published on the YOK Thesis Search system were
scanned. Theses related to corporate governance, corporate governance, good management,
and good governance keywords have been reached. Related concepts were determined
according to whether they were found in the abstract, keywords, and titles of the thesis studies.
In the study, the theses registered in YOK National Thesis Center were reached through the
scans made between 10.04.2022 and 03.10.2022. Therefore, the results of the scans made
between these dates were taken as a basis. The theses reached were examined according to the
purpose of the research and the findings of similar studies in the literature.

The subject of corporate governance has been researched with a total of 156 theses at
the doctoral level. Most of these were prepared at Istanbul University and Marmara University.
The research was conducted in 57 different universities. The striking finding is that there is an
interest in the subject, especially in provincial universities. While the corporate governance
process is mostly applied in large companies (especially in BIST), there are also studies on its
applicability in third-sector activities such as family companies and cooperatives (Kara and
Geng, 2022).

The number of theses on "corporate governance” has been increasing, especially after
the 2000s. Corporate governance, which came to the agenda after the company scandals in the
1990s, has become a prominent management approach in the world with the effect of
globalization. The academic examination of this subject corresponds to the following years.
The first doctoral thesis on the subject was written in 2004. Most of these were published in
2014. After this date, the thesis was published in double-digit numbers. In the current 2022
period (until the date of the study), a total of 6 doctoral theses have been published. When
examined as disciplines, it is revealed that the subject is examined more in business,
accounting/finance, management, and organization disciplines, which are under the business
department.

As a result of the bibliometric research, it has been revealed that the number of theses
on corporate governance has increased in recent years. Especially; It is obvious that the
developments in business management and public administration have increased the interest
in corporate governance. Corruption, mismanagement, etc. occurred in companies in parallel
with the crisis processes of capitalism. It is important problem to solve the trust problems of
the stakeholders in the face of such events. The corporate governance process, which is put
forward at the point of solving these insecurity problems, is also important in terms of ensuring
the participation of the stakeholders in the management. It is seen that the interest in corporate
governance has increased in academia as well.
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In this study, 156 doctoral dissertations on corporate governance published in the YOK
database between 1990-2022 were evaluated within the framework of various parameters. As
a result of the study, it is seen that most doctoral theses on the subject were published in 2014.
Marmara University and Istanbul University are the universities where most doctoral theses
are prepared. In addition, it is seen that doctoral theses on corporate governance have been
prepared in different universities. This is an important result that shows that the subject has
been widely handled and discussed.

The subject has been covered mostly in Social Sciences Institutes. When considered at
the department level, it is seen that the "business" departments are the departments for which
the most thesis is prepared. From the point of view of the discipline, it is seen that the
production of theses in the "business” and "accounting and finance" disciplines is high. Most
of the theses were prepared in “The Turkish” language. This is essentially related to the fact
that doctoral programs are built on a “single language”.

The issue of corporate governance is a process that has features such as minimizing the
effects of the crises of capitalism on businesses, public institutions, and third-sector
applications, and incorporating stakeholders into the management process. It is seen that
important companies in the world have started to use/discuss this management approach. In
the academic world, it is necessary to produce scientific studies on corporate governance both
to pave the way for the market and to support R&D studies in the field of management. From
this point of view, it can be stated that there is a good interest in the subject at the doctoral
level in Turkey.
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