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Muhasebe Egitimi Veren Akademisyenlerin Ogrenci Becerilerine Yonelik
Diisiincelerinin Belirlenmesi”

Resat KARCIOGLU'

Serife KILICARSLAN?
Oz
Kiiresel egilime paralel olarak bilgi teknolojisindeki gelismeler, is ortaminda hizhi degisikliklere yol agnustir. Bu sebeple, gelecegin
muhasebecilerinin is diinyasimin gerektirdigi becerilere sahip olup olmadig: biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda ¢aligmanin amaci, muhasebe
egitimi veren akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik algilarini ve bu algilariin demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemektir. Bu amaca yonelik olarak ulusal ve uluslararast literatiir taramast yapilmistir. Ilgili literatiir taramalar1 sonunda yaygin olarak gerekli
olan beceriler; iletisim, takim galigmasi, problem ¢6zme, teknolojik, yaraticilik, kisiler arasi, liderlik, 6z yonetim, esneklik/uyum, elestirel diigiinme,
zaman yonetimi, aragtirma, finansal, planlama ve organize etme, analitik, yabanci dil ve hesaplama teknikleri olarak belirlenmistir. Ayrica belirlenen
becerilerin Uluslararasi Muhasebe Egitim Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan yayimlanan mesleki becerileri kapsayan Uluslararasi Egitim
Standard1 3 (IES 3) ile de ortiistiigii tespit edilmistir. Bu kapsamda ilgili becerilere yonelik yabanci dilde gelistirilmis beceri ifadeleri Tiirkge’ye
uyarlanmustir. Daha sonra bu 6lgekte meveut olmayan ifadeler ulusal literatiirden eklenmistir. Son olarak elde edilen anket formu, ¢aligmanin amact
kapsaminda Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren akademisyenlere gonderilmistir. Anketlerden elde edilen veriler, SPSS programi yardimiyla analiz
edilmistir. Aragtirma sonucunda akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik en fazla katihm gosterdikleri beceri tiirleri; iletisim becerisi, takim
calismasi becerisi, teknolojik beceriler ve kisiler aras1 becerilerdir. En az katilim gosterdikleri beceri tiirii ise, yabanci dil becerisidir. Ayrica grenci
becerilerinin akademisyenlerin cinsiyetine, ¢caligtiklar iniversite tiiriine ve tecriibelerine gore farklilagtigina yonelik kurulan Hi, H> ve Ha hipotezleri
kismen kabul edilmistir. Ancak 6grenci becerilerinin akademisyen unvanmna gore farklilastigina yonelik kurulan Hs hipotezi tamamen kabul
edilmistir.
Anahtar Sézciikler: Ogrenci Becerileri, [ES 3, Muhasebe Egitimi, Akademisyenlerin Algisi.
JEL Kodlari: M40, M41, M49.

Determination of Accounting Academic’s Thoughts on Student Skills
Abstract

In line with the global trend, developments in information technology have led to rapid changes in the business environment. For this reason, it
is of great importance whether the accountants of the future have the skills required by the business world. In this context, the aim of the study
is to determine the perceptions of accounting education academicians about student skills and whether these perceptions differ according to
demographic characteristics. For this purpose, a national and international literature review was conducted. At the end of relevant literature
reviews, commonly required skills were determined as communication, teamwork, problem solving, technological, creativity, interpersonal,
leadership, self-management, flexibility/adaptation, critical thinking, time management, research, financial, planning and organizing, analytical,
foreign language and calculation techniques. In addition, it has been ascertained that the determined skills overlap with the international
education standard 3 (IES 3), which covers professional skills published by the International Accounting Education Standards Board (IAESB).
In this context, the skill statements developed in a foreign language for the relevant skills had been adapted into Turkish. Then, expressions not
available on this scale were added from the national literature. Finally, the obtained questionnaire was sent to the academicians giving accounting
education in Turkey within the scope of the study. The data obtained from the questionnaires were analyzed with the help of SPSS 25 program.
As aresult of the research, the types of skills that academicians agreed towards students mostly skills are communication skills, teamwork skills,
technological skills and interpersonal skills. The type of skill they agreed leastly is foreign language skill. In addition, the hypotheses H1, H2
and H4, which were established that students’ skills differ according to the gender of the academicians, the type of university they work at and
their experiences, were partially accepted. However, the H3 hypothesis that students’ skills differ according to the title of academician has been
fully accepted.

Keywords: Student Skills, IES 3, Accounting Education, Perception of Academics.
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MUHASEBE EGITIMi VEREN AKADEMISYENLERIN OGRENCI BECERILERINE YONELIK DUSUNCELERININ BELIRLENMESI

EXTENDED SUMMARY
Introduction

Along with its extended theory and practice and a literature of its own (Karakaya, 2020: 588-589),
accounting is an ever-changing field that is frequently updated, in which these changes should be
passed on to the students as soon as possible (Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu, 2014: 122). Within
this context, first, it is necessary to understand the changes that occur in the work environment in
order to make necessary revisions regarding the education of the candidates. Along with globalization
and the recent advancements in information technologies, universities have become responsible for
filling the gap between the skills acquired by the students and the skills required by the global
markets. This responsibility brought along various complex problems that are hard to manage in
many aspects (Albrecht and Sack, 2000). First, determining the present condition of the students
regarding these skills is crucial in solving these problems.

This study aims to determine the perceptions of academic members offering accounting courses on
the skills of their students. The national and international literature on student skills was reviewed
for this purpose. At the end of these literature reviews, the commonly required skills were found as
communication, teamwork, problem-solving, technological creativity, interpersonal communication,
leadership, self-management, flexibility/adaptability, critical thinking, time management,
researching, financial planning and organization, analytical thinking, foreign language skills, and
accounting techniques. It was also found that these skills correspond with the skills specified in the
International Education Standard 3 (IES3) published by the International Accounting Education
Standards Board (IAESB). The lack of adequate information about this research subject also
increases the importance of this study. At the end of this study, the skills that should be emphasized
in order to facilitate global employment of the students were determined.

Literature on Research

Renowned universities worldwide are aware of education’s key role in developing skills
(Siriwardane, Low and Blietz, 2015: 344). However, many studies suggest that the skills acquired at
schools fail to meet the needs of the employers and the graduates (Albrecht and Sack, 2000;
Howieson, 2003; Tan, Fowler and Hawkes, 2004; Hassall, Joyce, Montanto and Anes, 2005;
Kavanagh and Drennan, 2008; Jackling and Keneley, 2009; Siegel, Sorense, Klammer and
Richtermeyer, 2010; Bui and Porter, 2010: 24).

There are many studies in national and international literature, some of which aim to suggest a
theoretical framework regarding these skills that are considered necessary for a successful career in
the accounting business and other studies that suggest practical solutions. For instance, Mohammed
and Lashine (2003) described the skills required by the global market for students who would pursue
the accounting profession in the near future. The skills defined within the context of this study were
communication skills, computer skills, analytical and intellectual skills, multidisciplinary and
interdisciplinary skills, knowledge of global issues, personal attributes, and critical thinking. They
also discussed the necessity of courses that emphasize ethics and honesty. Finally, a strategic plan
was presented to fill the gap between acquired and required skills. In his study, Kose (2007) analyzed
how to improve managerial accounting education. Within the scope of this study, the learning
process, types of education, and skills required for managerial accounting were discussed in detail.
In the end, this study revealed the factors considered important in meeting the changes in managerial
accounting: curriculum and course contents, pedagogy, skills development, technology, quality of
academic members, reward system, and strategic orientation. In his study, Ozyiirek (2012) aimed to
make predictions about the future of accounting by determining the required skills for the members
of this profession. This study found these skills as communication skills, intellectual skills, personal
skills, general knowledge, organizational and operational knowledge, integrity and honesty,
accounting knowledge, social responsibility, and independence. In his study, Yasar (2019) aimed to
present a theoretical framework regarding accounting competencies. In this study, he first analyzed
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the need for a change in accounting education. He then analyzed their basic competencies, such as
communication, numerical methods, analytical thinking, human relations, technological, accounting,
and overall managerial competencies. Then he discussed the problems encountered and focused on
competency-based accounting education. He finally concluded that change was inevitable in
accounting education.

When the practical studies were reviewed, it was found that Jackling and De Lange’s (2009) studies
analyzed the emphasis placed on technical and general skills developed during undergraduate-level
accounting classes from the perspectives of both the graduates and the employers. When the findings
of these studies were reviewed, it was found that both groups admitted the importance of technical
accounting knowledge. The employers also stated that general accounting skills were not adequately
taught in undergraduate-level accounting programs. The general skills emphasized by the employers
were found as teamwork, leadership potential, verbal communication, and interpersonal skills. In
their study, Kavanagh and Drennan (2008) aimed to investigate the skills considered crucial for the
students’ professional careers from the perspectives of both the students and the employers. The
findings of this study showed that the students were aware of what the employers were expecting in
terms of communication, analytical, professional, and teamwork skills. It was also found that both
the students and the employers thought that the “basic” nontechnical professional skills and
qualifications were not adequately improved in the accounting programs of the universities. In his
study, Sengel (2011) aimed to find the professional and personal characteristics required from all
employees. Within the context of this study, the human resources supplements of Hiirriyet
newspaper, published between 1995 and 2010 on the first week of every month, were reviewed.
When the findings were analyzed, general accounting, tax, and accounting package programs as
professional knowledge and English as a foreign language were found to be prominent. When the
market demands were analyzed in terms of personal development, communication skills, analytical
thinking, teamwork adaptation, and taking responsibility were found as prominent features. In their
study, Finch, Hamilton, Baldwin and Zehner (2013) aimed to better understand the factors that affect
the employability of college graduates. A mixed method was used in this study. The findings of this
study indicated that employers attached the highest level of importance to soft skills and the lowest
level of importance to academic reputation when employing newly graduated students. In their study,
Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu (2014) aimed to determine the knowledge, skills, and education
techniques required in accounting education from the viewpoint of the academic members and
accountants. This study found that the academic members and accountants had different opinions.
However, they agreed on certain knowledge, skills, and educational techniques. Hence, according to
the common view of accountants, the most important subject that should be available in accounting
education is financial accounting, the most important skill is analytical/critical thinking, and the most
important educational technique is case study. In their study, Osmani, Hindi and Al-Esmail (2017)
reviewed the students’ perceptions of these skills. The results of this study showed that the most
important postgraduate skills were communication, analytical thinking, self-management time
management and teamwork. In their study, Al Mallak, Tan and Laswad (2020) aimed to reveal the
perceptions of senior accounting students in Saudi Arabia regarding improving their general skills.
The results showed that the students perceived the entire general skills category as important. It was
also observed that ethical skills were ranked first among all categories.

Method of The Research

One of the quantitative research models, the descriptive survey model, was adopted in this study. The
survey method was used as a data collection method. The survey form included statements about the
students’ demographics and skills. These statements regarding the students’ skills were created with
the help of the studies of Poroy Arsoy, Bora and Selimoglu (2014) and Osmani, Hindi and Al-Esmail
(2017). The statements in Osmani, Hindi and Al-Esmail’s (2017) study were translated into Turkish.
Before making any adaptations, first, the statements were translated into the target language in line
with the method suggested by Brislin, Lonner and Thorndike (1973). Next, the texts were translated
into Turkish by two native Turkish speakers who were experts in their fields. Then the translations
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were compared in line with the method suggested by Karagéz and Bardak¢i (2020). The initial
translation was reviewed by a group of three experts in the field of accounting. They checked the
clarity of the questions, wording and sentence structures, and cultural appropriateness. Within this
context, the analytical skills statement was removed from the survey form because it failed to satisfy
surface validity. Since analytical skill was a significant type of skill within the context of this study,
a new statement defining analytical skill was added to the survey form after performing a literature
review and taking the opinions of the experts. The translated draft of the scale was retranslated into
English by two experts other than the initial translators in order to ensure the previous phase. The
translated texts were found to be consistent in terms of meaning (Karag6z and Bardakgt, 2020, s. 15).
Finally, a pilot test was run by four academicians in the field of Accounting, and the clarity of the
questions was tested (Karlsson and Noela, 2021). After positive results were obtained at the end of
these assessments, the statements to be used in the survey took their final forms, and it was agreed to
use these statements in this study. At this stage, an equal 5-point Likert scale was used as the scaling
method. In addition, the following hypotheses were formed within the scope of the research;

Hi: Student skills differ according to the gender of academicians.

Ha: Student skills differ according to the type of university where academicians work.
Hs: Student skills differ according to the titles of academicians.

Ha: Student skills differ according to the experiences of academicians.

Findings of The Research

Descriptive statistics were used for data analysis in this study. Cronbach’s Alpha coefficient was
calculated first in order to measure the reliability of the survey. Cronbach’s Alpha coefficient was
found as 0,92 in this survey. For studies in social sciences, Cronbach’s Alpha coefficient should be
at least 70% (Giirbiiz and Sahin, 2018: 333). Within this context, the reliability of the statements in
this survey was found to be adequate.

When the findings regarding the demographics of the participants were analyzed, it was found that a
total of 386 individuals participated in this survey. 52,8% of the participants were male, and 47,2%
were female. 32,6% of the participants had 16+ years of work experience, and the majority of them
were Associate Professors (30,1%) and Assistant Professors (28,8%). Finally, it was found that
89,12% of the participants work at a state university.

When the standard deviation and average values regarding the academicians’ perceptions of students’
skills were analyzed, the four mostly-agreed statements were found as follows: “my students can
openly and clearly communicate through various written and verbal methods” with an average of
3,86+0,86; “my students can successfully work with individuals from other cultures” with an average
of 3,65+0,818; “my students can choose and use the suitable technology in order to complete various
tasks in their work environment” with an average of 3,64+0,811, and “my students can interact with
their teammates and add value to their teams” with an average of 3,60+0,725.

The statements with the least participation are respectively: “my students can efficiently use a foreign
language” with an average of 2,24+0,975; “my students can understand complex documents and see
the whole picture” with an average of 2,78+0,876; “my students can break up complex and difficult
problems and work quickly and efficiently towards practical solutions” with an average of
2,83+0,8365, and “my students can plan and use their working time efficiently” with an average of
2,84+0,923 and “The students I teach can effectively apply computational techniques” with an
average of 2,85+0,999.

Finally, the H;, H> and Hs4 hypotheses, which were based on the fact that student skills differ
according to the gender of the academicians, the type of university they work at and their experience,
were partially accepted. However, the Hs hypothesis that students’ skills differ according to the title
of academician has been fully accepted.
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Conclusion

The following paradigm-based results were found in this study, which aimed to determine the
perceptions of academic members offering accounting courses on the skills of their students and
future accountants.

When the positive perceptions of the academicians regarding their students’ skills were analyzed, it
was found that the students can openly and clearly communicate through various written and verbal
methods, can successfully work with individuals from other cultures, can choose and use the suitable
technology in order to complete various tasks in their work environment, and can interact with their
teammates and add value to their teams. Among the skill types that employers particularly
emphasized were communication, teamwork, and technological and interpersonal skills.
Interpersonal and communication skills are also available in IES 3. Thus, this result can be considered
a favorable condition for the students.

It was found that the academicians had negative perceptions regarding the following statements: “my
students can efficiently use a foreign language,” “my students can understand complex documents
and see the whole picture,” “my students can break up complex and difficult problems and work
quickly and efficiently towards practical solutions,” and “my students can plan and use their working
time efficiently.” These findings indicate that the students lack foreign language, critical thinking,
analytical thinking, and time management skills. According to Polya (1945), the first step in problem-
solving is understanding the problem. Within this context, the skills that should be emphasized in
order to facilitate global employment of the students were determined. It is believed that this result
will broaden the viewpoint and offer a new perspective for universities, academic members, and
students.

In this study, it was determined that some skill types differed according to gender. It is thought that
the difference obtained as a result of the analysis is due to the personality differences between men
and women. In addition, it was determined that some skill types differed according to the type of
university in which the academicians work. However when the means are taken into account, there
is not a big difference in scores between the foundation university and the state university.

In this study, it was seen that all skill types differed according to the title of the academicians. In
general, it was noteworthy that academics with the title of Lecturer gave low scores to skill types.
The reason for this situation might be that the academicians who have the title of Lecturer generally
give education to the students at the associate degree level. Moreover, it was seen that some skill
types differed according to the academic experience. Foreign language skill pointed out a lot because
it had a very low average in all experience groups, among the skill types that differed. The difference
was determined, especially with the low scores of academics who were 16 years or older. It was
thought that the reason of this situation may be the experience.

This study aimed to determine the skills of the students with the help of academic members in the
field of accounting in Turkey. Future studies may focus on universities from other countries and
discuss this matter with a larger research sample; the research sample may include students or
employers, different analyses may be conducted by developing new questions regarding the students’
skills, and more generic results may be obtained.
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1. GIRIS

Gilintimiizde iilkelerin yogun rekabet ortaminda farklilik yaratarak rekabet iistiinliigii saglamalarinda
nitelikli insan giiciiniin 6nemi oldukga biiyiiktiir. Nitelikli insan giicii yetistirmenin yolu da egitimden
geemektedir (Sengel, 2011: 168). Bu kapsamda iiniversite egitimi, bireyin yagaminin bir parcasidir
ve ona bilgi, beceri ve tutumlar1 6grenme ve edinme firsati sunmaktadir. Verilen egitimlerde ne
Ogrenilecegi ve nasil 0grenilecegi ise genellikle iiniversitelerde miifredat ¢alismalariyla dnceden
belirlenmektedir. Universitelerdeki miifredat ¢aligmalarmin kiiresel is diinyasinda meydana gelen
degisikliklerle uyumlu olarak revize edilmesi de gelecegin mezunlarinin giincel ve gerekli becerilerle

donatilarak nitelikli meslek elemani olarak yetistirilmeleri agisindan biiylik 6nem arz etmektedir
(Albrecht ve Sack, 2000).

Muhasebe mezunlarmin teknik muhasebe bilgisinin 6tesinde cesitli becerilere sahip olmasinin
gerekliligi uzun yillardir bilinmektedir (Siriwardane, Low ve Blietz, 2015: 344). Baska bir ifade ile
muhasebe bilimi, yogun teorisi ve pratigi ile kendine 6zgii literatiirii olmasinin yaninda (Karakaya,
2020: 588-589), giincel gelismelerin siklikla goriildiigii ve bu gelismelerin 6grencilere kisa zamanda
aktarilmasinin gerekli oldugu bir alandir (Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu, 2014: 122). Buna paralel
olarak da finiversitelerde muhasebe ders igeriklerinin degisen piyasa kosullarina, kanunlara,
yonetmeliklere, is ortamindaki taleplere yonelik olarak siirekli yenilenmesi gereklidir (Boyd, Boyd
ve Boyd, 2000: 37).

Isverenler tarafindan vurgulanan genel beceriler; takim becerileri, liderlik potansiyeli, s6zlii iletigim
ve kigiler arasi becerilerdir (Jackling ve De Lange, 2009). Bu sebeple, muhasebe alaninda yapilan
yonetici aliminda, adaym hem uygulamali hem de kisiler aras1 becerilere sahip olmasi biiyiik 6nem
arz etmektedir. Ciinkii bu becerilere sahip yoneticiler daha yiiksek operasyonel performans
gostermekte ve daha etkin stratejik kararlar alabilmektedir. Bu sekilde yapilan aday se¢imiyle birlikte
firmalar sektorlerinde biiylik fark yaratabilmektedir (Jackling ve De Lange, 2009; Stanley ve
Marsden, 2012). Ozellikle sozlii ve yazili iletisim yetenedi, cogu {iniversitenin arzu ettigi mezun
niteliklerinde en 6nemlisi olarak goriilmektedir. Nitekim iletisim becerisi Avustralya’daki muhasebe
alanindaki igverenler tarafindan zorunlu olarak goriilen beceriler arasinda ilk sirada yer almaktadir
(Dale-Jones, Hancock ve Willey, 2013: 544).

Rekabetci bir kiiresel ekonomide, isletmelerin yeni ¢alisanlari egitmek i¢in daha az zamanlar1 vardir.
Bu durum doymus mezun istihdam piyasasiyla birlestiginde, isletmelerin ige alimlarinda daha segici
olmalarina yol agmaktadir (Osmani, Hindi ve Al-Esmail, 2017: 318). Diinya ¢apindaki iiniversiteler
ise, becerilerin gelisiminde egitimin kilit bir rol oynadiginin bilincindedir (Siriwardane, Low ve
Blietz, 2015: 344). Bu biling ile ezberlemek yerine dgrencilerin beceriler kazanmasini saglamak i¢in
muhasebe egitim programlari giincellenmektedir. Basari i¢in 6nemli olan iletisim, analitik ve elestirel
diisiinme gibi temel mesleki becerilerini (Apostolou, Dorminey ve Hassell, 2013: 146), ¢esitli beceri
gelistirme araglarini ve tekniklerini miifredatlarina dahil ederek, 6grenme ve dgretme stratejilerinde
yiiksek standartlar belirlemeyi amaglamaktadirlar (Osmani, Weerakkody ve Hindi, 2017). Genel
olarak ise, bircok arastirmada muhasebe Ogrencilerine 6gretilenlerin isverenlerin ve mezunlarin
ihtiyaclarimi karsilamadigi ileri siirilmektedir (Albrecht ve Sack, 2000; Howieson, 2003; Tan, Fowler
ve Hawkes, 2004; Hassall, Joyce, Montanto ve Anes, 2005; Kavanagh ve Drennan, 2008; Jackling
ve Keneley, 2009; Siegel, Sorensen, Klammer ve Richtermeyer, 2010; Bui ve Porter, 2010: 24).

Yukarida goriildiigii tizere kiiresellesmenin hizla yayilarak kabul edilmesi ve bilgi teknolojisindeki
geligsmeler, ig ortaminda hizli degisikliklere yol agmistir. Bu degisiklikler sadece is diinyasina degil,
mezunlarin hazirlandigr ortamlarin da degismesi anlamina gelmis olup egitimde c¢ok yonli
becerilerin gereklilikleri gibi yeni zorluklar getirmistir. Bu sebeple de gelecegin muhasebecilerinin
kiiresel egilime paralel olarak is diinyasindaki zorluklarla bas edebilecek becerilere sahip olup
olmadig1 biiyiik 6nem arz etmektedir (Mohamed ve Lashine, 2003: 3). Bu baglamda calismanin
amaci, muhasebe egitimi veren akademisyenlerin O6grenci becerilerine yonelik algilarini
belirlemektir. Tlgili ulusal literatiirde daha ¢ok teorik altyap1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Calisma
konusunun yeterince incelenmemis olmasi da ¢alismanin anlam ve 6nemini arttirmaktadir.
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Beceriler, muhasebe meslek mensuplarinin yeterlilik gdstermek igin ihtiya¢ duydugu yetenekler
dizisinin bir parcasidir. Bu yetenekler bilgi, beceriler, mesleki degerler, etik ve tutumlari
kapsamaktadir (IAESB, 2015). Son yillarda uluslararasi muhasebe ve finansal raporlama
standartlarinin benimsenmesindeki artisla muhasebe diinyasinda yasanan geligmeler, is diinyasimin
muhasebe meslek mensuplarindan beklentilerini degistirmektedir (Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu,
2014: 122). Kiiresel egilime paralel olarak da muhasebe egitim programlariyla bilgi, beceri, mesleki
degerler, etik ve tutumlarin gelisimi ve biitiinlesmesi biiyiik 6nem arz etmektedir (IAESB, 2015). Bu
kapsamda 2005 yilinda TAESB tarafindan uluslararasi egitim standartlari (IES) yayimlanmaya
baglamistir (Can ve Demirci, 2016: 320). Bu standartlar kapsaminda IES 3, muhasebe adaylarinin
gorevlerini yerine getirmek i¢in gelistirmeleri gereken mesleki becerileri kapsamaktadir. Standart
kapsamindaki beceriler “entelektiiel”, “kisiler aras1 ve iletisim”, “kisisel” ve “Orgiitsel” becerilerdir
(IAESB, 2015).

IAESB (2015) tarafindan entelektiiel beceri, bir muhasebe meslek mensubunun sorunlart ¢dzme,
karar verme ve mesleki muhakeme yliiriitme yetenegidir. Kisiler arasi ve iletisim becerisi, bir
muhasebe meslek mensubunun baskalariyla etkin bir sekilde ¢alisma ve etkilesim kurma yetenegidir.
Kisisel beceri, bir muhasebe meslek mensubunun kisisel tutum ve davramislaridir. Orgiitsel beceri,
muhasebe meslek mensubunun mevcut kisilerden ve kaynaklardan en uygun sonuglari veya sonuglart
elde etmek icin bir kurulugla veya kurulus icinde etkin bir sekilde ¢alisma yetenegi olarak
tanimlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararas literatiir taramasi sonucunda literatiirde birgok beceri tiirii oldugu goriilmiistiir.
Ilgili literatiir taramalarinda yaygin olarak gériilen on yedi beceri tiirii ise iletisim becerisi, takim
calismasi becerisi, problem ¢6zme becerisi, teknolojik beceriler, yaratici diisiinme becerisi, kisiler
arasi beceriler, liderlik becerisi, 6z yonetim becerisi, esneklik/uyum becerisi, elestirel diisiinme
becerisi, zaman yonetimi becerisi, arastirma becerisi, finansal beceriler, planlama ve organize etme
becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve hesaplama teknikleri becerisidir (Jones, 2007;
Mohammed ve Lashine, 2003; Jackling ve De Lange, 2008; Kavanagh ve Drennan, 2008; Ozyiirek,
2012; Sengel, 2011; Finch, Hamilton, Baldwin ve Zehner, 2013; Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu,
2014; Osmani, Hindi ve Al-Esmail, 2017; Yasar, 2019; Al Mallak, Tan ve Laswad 2020). Ilgili beceri
tiirleri, agiklamalartyla birlikte Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. Beceri Tiirleri ve Tanimlar

Beceri Tiirleri

Tamm

Iletisim Becerisi

Goriisleri yazilt ve sozlii olarak sunma, tartisma, savunma ve etkili bir sekilde dinleme
becerisidir (Mohamed ve Lashine, 2003: 6).

Takim Caligmasi Becerisi

Genel olarak belli bir amaca yonelik bir araya gelmis kisilerin ortaklasa ve birbirleriyle
etkilesim iginde ¢aligma becerisidir (Mackall, 2004).

Problem Cozme Becerisi

Zor ve karmagik sorunlarin nedenlerini anlayarak tistesinden gelme ya da sorunlarla basa
cikma becerisidir (Heppner ve Petersen, 1982).

Teknolojik Beceriler

Cesitli gorevleri ve sorunlart ele almak igin uygun teknolojiyi se¢gme ve kullanma
becerisidir (Jackson, 2014: 25).

Yaratic1 Diisiinme Becerisi

Bireylerin ¢alisma ortamlarina getirdikleri yaratici siiregler ve fikirlerle, ise deger katma
becerisidir (Halpern, 1998).

Kisiler Aras1 Beceriler

Kisinin kurulusa deger katarken baskalartyla ¢alisma ve iletisim kurma becerisidir (Fich,
Hamilton, Baldwin ve Zehner, 2013: 690).

Liderlik Becerisi

Belirli kisisel veya grup amaglarimi gergeklestirmek lizere baskalarin davranislarini
yonlendirme olarak ifade edilmektedir (Kogel, 2014: 668).

Oz Yonetim Becerisi

Oz-yonetim, bireyin kendisinin veya ait oldugu grubun duygularim ve davramglarini
planlanma, organize ve kontrol etme becerisidir (Kosenoglu ve Boyaci, 2022: 2498).

Esneklik/Uyum Becerisi

Cesitli rollere, programlara ve sorumluluklara adapte olma, ozellikle farkli kiiltiirleri
barindiran ortamlarda farkli goriis ve inanglari anlama, miizakere etme ve dengeleme
becerisidir (Kalemkus, 2020: 67).

Elestirel Diistinme Becerisi

Elestirel diisiinme, analiz etme, akil yiiriitme, problem ¢6zme ve yaratici diisiinme yoluyla
biiyiik resmi gorebilme becerisidir (Hussin, Harun ve Shukor, 2018: 15).

Zaman YOnetimi Becerisi

Amaca yonelik belirli faaliyetleri gergeklestirirken zamam etkili bir sekilde kullanmay
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amaglayan davranislar olarak ifade edilmektedir (Claessen, Van Eerde, Rutte ve Roe,

2007: 262).

Arastirma Becerisi Belirli bir konuyla ilgili, yeni bilgileri arama, bulma, degerlendirme ve kullanma
becerisidir (Raob, Hasan ve Jeha, 2021: 8).

Finansal Beceri Finansal sorunlarla basa ¢ikma ve dogru segimler yapma becerisidir (Falahati, Paim,

Ismail, Haron ve Masud, 2011: 6086).

Planlama ve Organize Etme  Belirli bir amaca ulagmak i¢in bir yontem veya eylem plani tasarlama ve uygulama

Becerisi becerisidir (Kops ve Belmont, 1985: 8).

Analitik Beceri Karmagik problemlerin nedenlerini anlama, ilgili problemleri pargalarina ayirma, ¢oziim
alternatiflerini sunma ve alternatifler arasindan en uygun se¢imi yapma becerisidir
(Sternberg, 2006).

Yabanci Dil Becerisi Ana dil harici herhangi bir dilde dinleme, okuma, konusma ve yazma becerisidir
(Darancik, 2018: 166).

Hesaplama Teknikleri Hesaplama tekniklerini hizli ve dogru bir sekilde kullanma becerisidir (Seethaler, Fuchs,

Becerisi Star ve Bryant, 2011: 537).

Yukarida Tablo 1’de sunulan beceri tiirleri, uluslararas1 muhasebe standartlarinda yer alan
“entelektiie]”, “kisiler arasi ve iletisim”, “kisisel” ve “Orgiitsel” beceriler ile de ortiismektedir.

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Calisma kapsaminda ulusal ve uluslararasi literatiir incelenmis ve muhasebe becerilerine yonelik
birgok c¢aligmanin oldugu tespit edilmistir. Bu konuda yapilan caligmalardan bazilari asagidaki
gibidir.

Mohammed ve Lashine (2003) g¢alismalarinda yakin gelecekte muhasebe meslegini yapacak
ogrenciler igin kiiresel pazarin gerektirdigi becerileri tanimlamislardir. Calisma kapsaminda
tanimlanan beceriler, iletisim becerileri, bilgisayar becerisi, analitik ve entelektiiel beceriler,
multidisipliner ve disiplinleraras1 beceriler, kiiresel konulara dair bilgi, kisisel nitelikler ve elestirel
diisiinmedir. Ayrica ders programlarinin icine etik ve diristliigii iceren dersler de konulmasi
gerektiginin iizerinde durmuslardir. Son olarak edinilen ve gerekli olan beceriler arasindaki boslugu
kapatmak i¢in bir stratejik plan sunulmustur.

Kose (2007) ¢alismasinda yonetim muhasebesi egitiminin nasil gelistirilebilecegini incelemistir.
Calisma kapsaminda Ogrenim siireci, egitim cesitleri ve yonetim muhasebesinde gerekli olan
beceriler ayrintili olarak ele alinmistir. Calisma sonunda, yonetim muhasebesindeki degisimleri
karsilamada 6nemli goriilen unsurlar; miifredat ve ders igerigi, pedagoji, beceri gelistirme, teknoloji,
6gretim iiyelerinin kalitesi, 6diil sistemi ve stratejik yonelim olarak belirlenmistir.

Jackling ve De Lange (2009) ¢alismalariyla lisans muhasebe dersleri sirasinda gelistirilen teknik ve
genel becerilere yapilan vurguyu hem mezun hem de igveren perspektifinden incelemektedir.
Calisma bulgular incelendiginde her iki grup teknik muhasebe becerisinin énemli oldugunu kabul
etmektedir. Ayrica igverenler, muhasebe lisans programlarinda genel becerilerin yeterince
ogretilmedigini ifade etmistir. isverenler tarafindan vurgulanan genel becerilerin ise takim galismast,
liderlik potansiyeli, sozlii iletisim ve kisiler arasi beceriler oldugu tespit edilmistir.

Kavanagh ve Drennan (2008) ¢aligsmalarinda mezun olan 6grencilerin kariyerleri i¢in dnemli goriilen
becerileri hem dgrenciler hem igverenler tarafindan incelemeyi amaglamiglardir. Calisma bulgulari
Ogrencilerin iletisim, analitik, profesyonel ve ekip calismasi becerileri agisindan isverenlerin
beklentilerinin farkinda olduklarini gostermektedir. Ayrica hem &grenciler hem de igverenler
tarafindan “temel” teknik olmayan profesyonel becerilerin ve niteliklerin {iniversite muhasebe
programlarinda yeterince gelistirilmedigi tespit edilmistir.

Sengel (2011) calismasinda muhasebe meslek elemaninda olmasi istenilen mesleki ve kisisel
Ozellikleri tespit etmeyi amaglamistir. Calisma kapsaminda Hiirriyet gazetesinde 1995 ile 2010 yillari
arasinda her ayin ilk haftasinda yayimlanan insan kaynaklar1 ekleri incelenmistir. Arastirma bulgulari
incelendiginde, mesleki bilgi olarak genel muhasebe ile vergi ve muhasebe paket programlarinin;
yabanci dil bilgisi olarak ise Ingilizce’nin 6n plana ciktig1 goriismiistiir. Kisisel gelisim agisindan
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piyasanin talebi degerlendirildiginde ise; iletisim becerisi, analitik diisiinme, takim caligmasina
uygunluk, sorumluluk alma gibi 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir.

Ozyiirek (2012) calismasinda meslek mensuplarinda aranan nitelikleri belirleyerek muhasebe
mesleginin gelecegine dair dngodriilerde bulunmay1 amaglamigtir. Caligma kapsaminda muhasebe
meslek mensuplarinda gereken nitelikler; iletisim becerileri, entelektiiel beceriler, kisisel beceriler,
genel bilgi, orgiit ve isletme bilgisi, dogruluk ve diiriistlilk, muhasebe bilgisi, sosyal sorumluluk ve
bagimsizlik olarak belirlenmistir.

Finch, Hamilton, Baldwin ve Zehner (2013) c¢alismalarinda iiniversite mezunlarmin istihdam
edilebilirligini etkileyen faktorleri daha iyi anlamay1 amaglamislardir. Caliyjmada karma yontem
kullanilmistir. Caligma bulgulari igverenlerin yeni mezunlart ige alirken en yiliksek 6nemi yumusak
becerilere, en diisiik 6nemi ise akademik itibara verdigini gostermektedir.

Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014) ¢alismalarinda muhasebe egitiminde ihtiya¢ duyulan bilgi,
beceri ve egitim tekniklerini, akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin bakis agilariyla
belirlemeyi amaglamiglardir. Caligma sonunda akademisyenlerin ve muhasebe meslek mensuplarinin
farkli goriiste olmasi da tespit edilmistir. Ancak akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarimin
ortak goriiste olduklar: bilgi, beceri ve egitim teknikleri de goriilmiistiir. Nitekim muhasebe meslek
mensuplarinin ortak goriisiine gére muhasebe egitimde yer almasi gereken en dnemli konu finansal
muhasebe, en 6nemli beceri analitik/ elestirel diisiinme ve en 6nemli egitim teknigi 6rnek olay (vaka
incelemeleri) olarak belirlenmistir.

Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017) caligmalarinda ogrencilerin becerilere iliskin algilarini
degerlendirmislerdir. Calisma bulgularina bakildiginda ise; en 6nemli becerilerin iletisim, analitik,
6z-yonetim, zaman yonetimi ve takim ¢aligmast oldugu tespit edilmistir. Diger becerilere gore daha
az 6nemli olarak algilanan beceriler ise, elestirel diigiinme ve aragtirma becerileridir.

Yasar (2019) calismasinda muhasebe yetkinliklerine iliskin teorik altyapt ortaya koymaya
calismistir. Calismasinda ilk olarak muhasebe egitimde degisim ihtiyacini incelemistir. ikinci olarak
ise iletisim, sayisal yontemler, analitik diigiinme, insan iligkileri ve teknolojik yeterlilik gibi temel
yetkinliklerini, muhasebe yetkinliklerini ve genel yonetim yetkinliklerini incelemistir. Daha sonra
yasanan problemler ele alinarak yetkinlik odakli muhasebe egitiminin iistiinde durulmustur. Son
olarak ise, muhasebe egitiminde degisimin kaginilmaz oldugu sonucuna varilmistir.

Al Mallak, Tan ve Laswad (2020) c¢alismalarinda Suudi Arabistan’daki son sinif muhasebe
ogrencilerinin genel beceriler gelistirmeye iliskin algilarint belirlemeyi amaglamislardir. Aragtirma
kapsamina “entellektiiel, kisisel, orgiitsel ve is yonetimi, kisileraras1 ve iletisim, etik” beceriler
almmmustir. Arastirma bulgulari incelendiginde 6grencilerin genel beceri kategorisinin tiimiinii dnemli
olarak algiladiklari tespit edilmistir. Ayrica bu kategoriler arasinda etik becerilerin ilk sirada oldugu
gorillmiistiir.

4. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin amaci, deseni, hipotezleri, evren ve 6rneklemi, veri toplama araci ve veri
analiz yontemi hakkinda ayrintili bilgiler verilmektedir.

4.1. Arastirmanin Amaci, Deseni ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, muhasebe egitimi veren akademisyenlerin dgrenci becerilerine ydnelik
algilarim1 ve bu algilarinin demografik o6zelliklere gore farklilik gdsterip gdstermedigini
belirlemektir. Arastirma nicel arastirma desenlerinden betimsel tarama desenine gore yiiriitiilmiistiir.
Ayrica arastirma kapsaminda agagidaki hipotezler olusturulmustur;

Hi: Ogrenci becerileri akademisyenlerin cinsiyetine gore farklilasmaktadir.
Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin gérev yaptig1 {iniversite tiiriine gore farklilagmaktadir.
Hs: Ogrenci becerileri akademisyenlerin unvanlarina gére farklilagmaktadr.
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Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin tecriibelerine gore farklilagmaktadr.
4.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de faaliyet gosteren devlet ve vakif liniversitelerinde muhasebe bilim
dalinda egitim veren akademisyenler olusturmaktadir. Lisans ve o©n lisans egitimi veren
yliksekogretim programlarinda gorevli dgretim elemanlarinin sayilari incelenmis ve “Muhasebe ve
Vergi” bolumi altinda 1.536 dgretim tiyesi/elemani oldugu tespit edilmistir (Yiiksekogretim Bilgi
Yénetim Sistemi, 2022). Ilgili say1 Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
unvanlarina sahip 6gretim iiyelerini/elemanlarin1 icermektedir. Aragtirmada kolayda ornekleme
yontemi segilmistir. Bu kapsamda, ilgili liniversitelerin web sayfalarindan arastirma kapsamindaki
yaklagik alt1 yiiz akademisyenin e-posta adreslerine “Survey” sitesi ile olusturulan ¢evrimigi anket
gonderilmistir. Cevrimigi gonderilmis olan anketlerden 386 akademisyenden geri doniis alinmastir.
Bu cevaplanan 386 anket, %95 6nem diizeyinde %35 hata pay:1 ile ¢alismanin evrenini temsil
edebilecek niteliktedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 130).

4.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak anket yontemi kullanilmistir. Anket formu iki bolimden
olusmaktadir. ilk béliimde demografik veri toplama amaciyla dort ifade yer almaktadir. ikinci
boliimde ise, 6grenci becerilerine yonelik on yedi ifadeye yer verilmistir. Ayrica her bir beceriyi
dlcen tek ifade bulunmaktadir. Ogrenci becerilerine yonelik ifadeler Poroy Arsoy, Bora ve Selimoglu
(2014) ve Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’nin ¢alismasindan yararlanilarak olusturulmustur.
Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’nin ¢alismasindaki ifadeler Tiirk¢e’ye uyarlanmigtir. Uyarlama
yapilirken Brislin, Lonner ve Thorndike (1973) tarafindan 6nerilen yontem dogrultusunda ilk olarak,
hedef dile ilk geviri yapilmistir. Bu kapsamda anadili Tiirk¢e olan ve alana hakim iki dil uzmani
tarafindan Tirkge’ye g¢evrilmistir. Daha sonra Karagdz ve Bardak¢i (2020) tarafindan Onerilen
yontem dogrultusunda g¢eviriler karsilagtirilmistir. Yapilan ilk ¢eviri muhasebe alaninda uzman {ig
kisilik degerlendirme grubu tarafindan degerlendirilmeye tabi tutularak, sorularmn anlasilirligi,
kelime ve ciimle yapilari ve kiiltiirel uygunlugu gézden gegirilmistir. Bu kapsamda analitik beceri
ifadesi yiizey gecerliligini saglamadigi i¢in anket formundan ¢ikarilmistir. Analitik becerinin ¢aligma
kapsaminda 6nemli bir beceri tiirli olmasi sebebiyle, ilgili literatiir taramasi yapilarak ve uzman goriis
alinarak anket formundan ¢ikarillan ifade yerine analitik beceriyi tanimlayan yeni bir ifade
eklenmigtir. Ceviri 0l¢egin taslak formu bir Onceki asamanin saglamasi niteliginde, ilk
¢evirmenlerden bagimsiz iki uzman tarafindan Ingilizce’ye geri g¢evrilmistir. Ilgili gevirilerin anlam
acisindan birbiriyle uyumlu oldugu goriilmiistiir (Karagdz ve Bardakei, 2020: 15). Son olarak ise
Muhasebe egitimi veren dort akademisyene pilot test yapilarak sorularin anlagilir olup olmadigi test
edilmistir (Karlsson ve Noela, 2021). Bu degerlendirmelerin de olumlu olmasiyla, ankette
kullanilacak ifadelerin son hali ortaya ¢ikmis ve mevcut ¢alismada kullanilmasi kararlastirilmistir.
Bu boliimde olgeklendirme yontemi olarak “Kesinlikle Katiliyorum” = 5, “Katiliyorum” = 4,
“Kararsizim” = 3, “Katilmiyorum” = 2 ve “Kesinlikle Katilmiyorum” = 1, seklinde puanlamis esit
aralikli 5°1i likert tipi 6lgek kullanilmistir. Ayrica arastirmada kullanilan anket formu i¢in etik kurul
onay1 da 17.10.2022 tarihinde Atatiirk Universitesi’nden alinmistir.

4.4. Veri Analiz Yontemleri

Aragtirma kapsaminda anket formu yardimiyla elde edilen verilerin analizinde SPSS (Statistical
Packages for the Social Sciences) programindan yararlanilmistir. Veri analiz yapilirken tanimlayict
istatistiklerden faydalanilmistir. Oncelikle arastirma kapsaminda kullanilan anketin giivenilirligini
6lemek icin Cronbach’s Alpha katsayist hesaplanmistir. Ankette Cronbach’s Alpha katsayist 0,92
olarak bulunmustur. Sosyal bilimler alanindaki aragtirmalarda Cronbach’s Alpha katsayisinin en az
%70 olmast beklenmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018: 333). Bu baglamda anketteki ifadelerin
giivenilirlik diizeyinin yeterli oldugu kabul edilmistir. Ek olarak ¢aligma ifadeleri analiz edilirken
hangi testlerin kullanilacagint belirlemek i¢in normallik testi yapilmis ve carpiklik, basiklik
degerlerinin £ 1, araliginda oldugu tespit edilmistir. Can (2012: 85)’a gore garpiklik ve basiklik
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katsayilarinin  -1,96 ile +1,96 degerleri arasinda yer almasi verilerin normal dagildigini
gostermektedir. Bu kapsamda arastirma verilerinin normal dagilim gdsterdigi sdylenebilmektedir.
Verilerin normal dagilima uymasi nedeniyle caligmada parametrik testler kullanilmigtir. Verilerin
analizinde ise tek bir bagimsiz degiskene iligkin iki grubun oldugu durumlarda, bagimsiz 6rneklemler
T Testi, ikiden fazla grubun oldugu durumlarda, tek yonlii varyans analizi (ANAVO) kullanilmstir.
ANOVA analizinde Post-Hoc testiyle anlamli farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini
anlayabilmek i¢in, grup sayilarinin esit olmadig1 géz oniine alinarak varyanslarin homojen olmast
durumunda Sceheffe, varyanslar homojen olmadigi durumda ise Games-Howel karsilastirmasi
secilerek degerlendirmeler yapilmistir.

5. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRiLMESIi

Bu boliimde oncelikle betimsel analiz kapsaminda yapilan frekans bulgulara, daha sonra fark
analizi kapsaminda yapilan ANOVA ve T Testi bulgularina yer verilmistir.

5.1. Arastirmanin Frekans Bulgular:

Aragtirmanin bu boliimiinde katilimeilarin demografik 6zellikleri daha sonra da anket formunda yer
alan diger sorulara verdikleri cevaplar analiz edilmis olup her soruya verilen cevaplar detayli bir
sekilde ele alinarak tablo halinde sunulmustur.

Tablo 2. Demografik Verilere Ait Tammlayic: Istatistikler

Demografik Veriler n %
Cinsiyetiniz?

Kadmn 182 47,2
Erkek 204 52,8
Calhisma Yih?

1-5y1l 77 19,9
6-10 y1l 88 22,8
11-15 y1l 95 24,6
16 y1l ve ustii 126 32,6
Unvanimiz

Prof. Dr. 35 9,1
Dog. Dr. 116 30,1
Dr. Ogr. Uyesi 111 28,8
Ars. Gor. Dr. 72 18,7
Ogr. Gér. 52 13,5

Cahstigimiz Universite Tiirii

Devlet Universitesi 344 89,1

Vakif Universitesi 42 10,9

Tablo 2°de goriildiigii lizere arastirmaya 386 kisi katilmistir. Katilimcilarin %52,8°1 erkek, %47,2’si
kadindir. Katilimcilarin %32,6’sinin 16 yil ve {istii ¢aligma yili olup, unvanlari ise biiyiik cogunlukla
Dog. Dr. (30,1) ve Dr. Ogr. Uyesi (28,8)’dir. Son olarak da %89,12’si devlet iiniversitesinde
calismaktadir.
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Tablo 3. Ogrenci Becerilerine Ait Tanimlayici Istatistikler

Beceri Tiirleri ifadeler M SS

Tletisim Becerisi Dersine girdigim dgrenciler cesitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak 3,86 0,816
acik ve 0z iletisim kurabilir.

Takim Calismas1 Becerisi Dersine girdigim 6grenciler farkli kiiltiirlere sahip insanlarla basarili bir 3,65 0,818
sekilde calisabilir.

Problem Cozme Becerisi Dersine girdigim 6grenciler sorunlarin nedenlerini anlayabilir ve uygun 3,46 0,786
coziimler gelistirebilir.

Teknolojik Beceriler Dersine girdigim ogrenciler ¢calisma ortamindaki cesitli gorevleri yerine 3,64 0,811
getirmek i¢in uygun teknolojiyi secebilir ve kullanabilir.

Yaraticilik Becerisi Dersine girdigim dgrenciler yeni ve orijinal fikirler gelistirebilir. 322 0,893

Kisiler Aras1 Beceriler Dersine girdigim 6grenciler takim arkadaglariyla etkilesim kurabilirve 3,60 0,725
takima deger katabilir.

Liderlik Becerisi Dersine girdigim ogrenciler herhangi bir gorev i¢in astlara sorumluluk 3,31 0,812
verebilir ve onlar1 yonlendirebilir.

Oz Yonetim Becerisi Dersine girdigim dgrenciler kendini ve takimini organize edebilir. 3,30 0917

Esneklik / Uyum Becerisi Dersine girdigim dgrenciler farkli takim iyeleriyle calisarak, bilgi ve 346 0,799
becerilerini aktarabilir.

Elestirel Diisiinme Becerisi Dersine girdigim ogrenciler karmagik belgeleri anlayarak biiyiik resmi 2,78 0,876
gorebilir.

Zaman Y onetimi Becerisi Dersine girdigim dgrenciler ¢calisma zamanim etkili bir sekilde 2,84 0,923
planlayarak kullanabilir.

Arastirma Becerisi Dersine girdigim dgrenciler arastirma yoluyla yeni bilgiler elde 323 0,884
edebilir.

Finansal Beceri Dersine girdigim 6grenciler finansal kaynaklar etkin bir sekilde 3,12 0,800
yonetebilir.

Planlama ve Organize Etme Dersine girdigim dgrenciler gerekli bilgileri toplayabilir, analiz edebilir 3,08 0,930

Becerisi ve diizenleyebilir.

Analitik Beceri Dersine girdigim dgrenciler karmasik ve zor problemleri kiigiik 2,83 0,865
pargalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik ¢oziimler iiretebilir.

Yabanci Dil Becerisi Dersine girdigim 6grenciler yabanci dili etkili bir sekilde kullanabilir. 2,24 0975

Hesaplama Teknikleri Becerisi ~ Dersine girdigim &grenciler hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde 2,85 0,999
uygulayabilir.

Muhasebe egitimi veren akademisyenlerin 6grenci becerilerine yonelik algilari ile ilgili standart
sapma ve ortalama degerleri incelendiginde ise, en ¢ok katilim gdsterilen dort ifade sirasiyla,
3,86+0,816 ortalama ile “Dersine girdigim 6grenciler cesitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak
acik ve 0z iletisim kurabilir”, 3,65+0,818 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler farkli kiiltiirlere
sahip insanlarla basarili bir sekilde ¢alisabilir”, 3,64+0,811 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler
calisma ortamindaki gesitli gdrevleri yerine getirmek i¢in uygun teknolojiyi segebilir ve kullanabilir”
ve 3,60+0,725 ile “Dersine girdigim dgrenciler takim arkadaglariyla etkilesim kurabilir ve takima
deger katabilir” ifadesi oldugu goriilmiistiir.

En az katilim gosterilen ifadeler ise sirastyla, 2,244+0,975 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler
yabanci dili etkili bir sekilde kullanabilir”, 2,78+0,876 ortalama ile “Dersine girdigim 6grenciler
karmagik belgeleri anlayarak biiyiik resmi gorebilir”, 2,83+0,8365 ortalama ile “Dersine girdigim
ogrenciler karmasik ve zor problemleri kiigiik parcalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik
coziimler iiretebilir”, 2,84+0,923 ortalama ile “Dersine girdigim dgrenciler ¢caligma zamanini etkili
bir sekilde planlayarak kullanabilir” ve 2,85+£0.999 ortalama ile “Dersine girdigim O6grenciler
hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde uygulayabilir” ifadesi oldugu goriilmiistiir.

5.2. Arastirmanin Hipotez Testi Bulgular:

Aragtirmada T Testi bulgulart Tablo 4 ve Tablo 5°de, ANOVA testi bulgular1 ise Tablo 6 ve Tablo
7’de sunulmustur.
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Tablo 4. Cinsiyete Yonelik T-Testi Bulgular:

Kadin Erkek t )4
Beceri Tiirleri % S M S
iletisim Becerisi 3,77 910 3,94 ,716 -1,922 ,055
Takim Caligsmasi Becerisi 3,65 ,784 3,65 850, ,081 935
Problem Cozme Becerisi 3,36 ,886 3.54 ,676 -2,182 ,030
Teknolojik Beceriler 3,67 ,815 3,61 ,808 ,696 ,487
Yaraticilik Becerisi 3,34 ,943 3,10 ,833 2,612 ,009
Kisiler Arasi Beceriler 3,57 ,723 3,63 ,728 -, 757 ,449
Liderlik Becerisi 3,36 ,821 3.25 ,803 1,302 ,194
Oz Yonetim Becerisi 3,50 ,956 3,13 ,844 4,037 ,000
Esneklik/Uyum Becerisi 3,51 ,799 3,41 ,798 1,151 ,250
Elestirel Diisiinme Becerisi 291 ,865 2,68 ,873 2,597 ,010
Zaman YOnetimi Becerisi 2,93 ,898 2,76 ,940 1,798 ,073
Arastirma Becerisi 3,23 ,861 3,24 ,906 -,050 ,960
Finansal Beceri 3,25 734 3,00 ,836 3,133 ,002
Planlama ve Organize Etme Becerisi 3,36 ,980 2,82 ,805 5,803 ,000
Analitik Beceri 2,97 ,804 2,71 ,900 3,076 ,002
Yabanci Dil Becerisi 2,57 ,965 1,94 ,886 6,657 ,000
Hesaplama Teknikleri Becerisi 3,05 915 2,68 1,038 3,781 ,000

Tablo 4 incelendiginde; problem ¢dzme becerisi, yaraticilik becerisi, 6z yonetim becerisi, elestirel
diistinme becerisi, finansal beceri, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil
becerisi ve hesaplama teknikleri becerisi, cinsiyet degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Bu farklilik, problem ¢6zme becerisi haricinde kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. “H;: Ogrenci becerileri akademisyenlerin cinsiyetine gore farklilagmaktadir.”
ana hipotezinin bazi alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu ¢ikmasi sebebiyle H; hipotezi
kismen kabul edilmistir.

Tablo 5. Universite Tiiriine Gore T Testi Bulgular:

Devlet Uni. Vakif Uni. t )4
Beceri Tiirleri M S M S
Iletisim Becerisi 3,89 ,826 3,62 ,697 2,036 ,042
Takim Calismast Becerisi 3,66 ,795 3,55 ,993 ,861 ,390
Problem C6zme Becerisi 3,42 ,812 3,74 ,445 -3,888 ,000
Teknolojik Beceriler 3,66 ,822 3,50 ,707 1,185 237
Yaraticilik Becerisi 3,18 ,874 3,52 ,994 -2,388 ,017
Kisiler Aras1 Beceriler 3,57 ,753 3,88 ,328 -4,843 ,000
Liderlik Becerisi 3,31 811 3,26 ,828 ,370 712
Oz Yonetim Becerisi 3,28 921 3,50 ,862 -1,477 ,141
Esneklik/Uyum Becerisi 3,40 ,824 3,88 ,328 -7,084 ,000
Elestirel Diisiinme Becerisi 2,79 ,843 2,76 1,122 ,145 ,886
Zaman YOnetimi Becerisi 2,82 912 3,02 1,000 -1,373 ,170
Arastirma Becerisi 3,26 ,900 3,02 715 1,948 ,056
Finansal Beceri 3,13 773 3,02 1,000 ,818 414
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Planlama ve Organize Etme Becerisi 3,06 ,938 3,24 ,850 -1,204 ,229
Analitik Beceri 2,81 ,862 3,00 ,883 -1,338 ,182
Yabanci Dil Becerisi 2,16 916 2,90 1,185 -3,947 ,000
Hesaplama Teknikleri Becerisi 2,85 ,992 2,88 1,064 -,179 ,858

Tablo 5 incelendiginde; iletisim becerisi, problem ¢ézme becerisi, yaraticilik becerisi, kisiler arast
beceriler, esneklik/uyum becerisi ve yabanci dil becerisi, liniversite tiirii agisindan istatistiksel olarak
anlamli farklilik gosterdigi tespit edilmistir (p<<0,05). Bu farklilik, iletisim becerisi haricindeki beceri
tirlerinde vakif iiniversitesinde ¢alisgan akademisyenlerin devlet iiniversitesinde c¢alisan
akademisyenlere gore daha yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklanmaktadir. “Ho:
Ogrenci becerileri akademisyenlerin gorev yaptig1 iiniversite tiiriine gére farklilagsmaktadir.” ana
hipotezinin baz: alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu ¢ikmasi sebebiyle H, hipotezi
kismen kabul edilmistir.

Tablo 6. Akademisyenlerin Unvanlarina Yonelik ANOVA Testi Bulgular:

Beceri Tiirleri Unvan M SD F P Post- Hoc
Testi
Prof. Dr. 3,40 1,288
Dog. Dr. 3,95 ,644
iletisim Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,79 ,843 8,139 ,000 4-1,23,5
Ars. Gor. Dr. 421 ,409
Opr. Gor. 3,63 ,908
Prof. Dr. 3,71 ,893
Dog. Dr. 3,77 727
gzléggsgmma“ Dr. Ogr. Uyesi 3,74 747 12,734 ,000 51234
Ars. Gor. Dr. 3,81 ,399
Ogr. Gor 2,95 1,145
Prof. Dr. 3,29 ,893
Problem Cozme Dog.__]?r. —— 3,60 644
Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,41 ,835 11,401 ,000 5-2,3.4
Ars. Gor. Dr. 3,76 ,593
Opr. Gor 2,92 ,837
Prof. Dr. 3,46 1,067
Dog. Dr. 3,89 ,732
Teknolojik Beceriler ~ Dr. Ogr. Uyesi 3,54 ,784 5,094 ,001 2-3,5
Ars. Gor. Dr. 3,67 ,628
Opr. Gor 3,38 ,932
Prof. Dr. 3,29 1,045
Dog. Dr. 3,31 ,859
Yaraticilik Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,01 ,745 8,762 ,000 4-35
Ars. Gor. Dr. 3,63 911
Ogr. Gor 2,83 ,879
Prof. Dr. 3,34 ,725
Kisiler Arasi DOQ'--]?r' . 3,77 127
Beceriler Dr. Ogr. Uyesi 3,47 , 724 8,316 ,000 4-13,5
Ars. Gor. Dr. 3,86 ,348
Ogr. Gor 3,33 ,901
Prof. Dr. 3,14 ,845
Dog. Dr. 3,39 ,643
Liderlik Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,37 774 9,358 ,000 5-1,2,3,4
Ars. Gor. Dr. 3,56 ,837
Opr. Gor 2,75 ,926
Prof. Dr. 3,29 ,893
Dog. Dr. 3,34 ,759
L . Dr. Ogr. Uyesi 3,32 ,924
Oz Yonetim Becerisi Ars. Gor. Dr. 3,56 1991 4,850 ,001 5-234
Ogr. Gor 2,85 ,998
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Prof. Dr. 3,29 ,893
. Dog. Dr. 3,44 714
gserézlr‘llid Uyum Dr. Ogr. Uyesi 337 883 6,781 ,000 41235
Ars. Gor. Dr. 3,86 512
Ogr. Gor 3,23 ,877
Prof. Dr. 2,49 ,612
. . Dog. Dr. 2,69 ,908
gleef;g:il Disiinme Dr. Ogr. Uyesi 2,86 57 6,299 ,000 4125
Ars. Gor. Dr. 3,15 1,016
Ogr. Gor 2,52 ,804
Prof. Dr. 2,60 ,775
Zaman Yonetimi Dogz_l?r. —— 2,78 931
Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 2,82 ,833 9,656 ,000 4-1235
Ars. Gor. Dr. 3,36 ,893
Opr. Gor 2,44 ,938
Prof. Dr. 3,46 ,950
Dog. Dr. 3,22 ,883
Arastirma Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 3,19 ,939 3,348 ,010 5-1,4
Ars. Gor. Dr. 3,44 ,625
Opr. Gor 2,92 ,947
Prof. Dr. 3,29 ,710
Dog. Dr. 3,04 ,806
Finansal Beceri Dr. Ogr. Uyesi 3,18 ,716 9,442 ,000 5-1,3,4
Ars. Gor. Dr. 3,43 ,552
Ogr. Gor 2,62 1,032
Prof. Dr. 3,46 1,094
Planlama ve Dog. Dr. 3,03 ,812
Organize Etme Dr. Ogr. Uyesi 2,86 919 10,397 ,000 4235
Becerisi Ars. Gor. Dr. 3,54 ,821
Ogr. Gor 2,71 915
Prof. Dr. 2,86 ,648
Dog. Dr. 2,82 ,871
Analitik Beceri Dr. Ogr. Uyesi 2,73 ,808 5,558 ,000 4235
Ars. Gor. Dr. 3,21 ,948
Opr. Gor 2,54 ,828
Prof. Dr. 2,14 ,845
Dog. Dr. 2,18 ,871
Yabanci Dil Becerisi ~ Dr. Ogr. Uyesi 2,20 ,998 3,742 ,005 4-5
Ars. Gor. Dr. 2,61 1,193
Opr. Gor 2,00 ,767
Prof. Dr. 3,00 ,767
Hesaplama Dog."]v)r. . 2,73 990
Teknikleri Becerisi Dr. Ogr. Uyesi 2,82 ,983 5,195 ,000 4-25
Ars. Gor. Dr. 3,26 1,061
Ogr. Gor 2,85 ,939

Tablo 6’da goriildiigii iizere; tiim beceri tiirlerinin, akademisyen unvanina gore istatistiksel olarak
anlaml farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Hs ana hipotezinin tiim alt hipotezlerinin kabul ¢ikmasi
sebebiyle “Hj: Ogrenci becerileri akademisyenlerin unvanlarma gore farklilasmaktadir.” hipotezi
tamamen kabul edilmigtir. Ayrica post-hoc testiyle farkliligin hangi gruptan kaynaklandig: tespit
edilmistir. Tespit edilen bulgular asagidaki gibidir.

. Iletisim becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 4,21+ 409 ortalama ile, Ars. Gor.
Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Takim ¢aligmast becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 2,95+1,145 ortalama ile,
Ogr. Gor. unvanma sahip olan akademisyenlerin diger akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Problem ¢6zme becerisinde unvan degiskeni agisindan ﬁarkh_l_lk, 2,92ﬂ_:_,837 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina
sahip olan akademisyenlere gore diisilk puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi
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belirlenmistir.

. Teknolojik becerilerde unvan degiskeni.gglsm_(_lan farkhhl.(., 3,894,732 ortalama ile, Dog. Dr.
unvanma sahip olan akademisyenlerin Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip olan
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Yaraticilik becerisinde unvan degiskeni aglglndar_l. farkhhkl 3,63+,911 ortalama ile, Ars.
Gor. Dr. unvanma sahip olan akademisyenlerin Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip olan
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Kisiler arasi becerilerde unvan degiskeni aglsmdan“farkl.l'hk, 3,863:,348 ortalama ile, Ars.
Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gor. unvanina sahip
olan akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Liderlik becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 2,75+,926 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

° Oz yonetim becerisinde unvan degiskeni aglsmde_lp far.l.(hhk, 2,85+,998 ortalama ile, Ogr.
Gor. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ars. Gor. Dr. unvanina sahip
olan akademisyenlere gore diigiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Esneklik/Uyum becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 3,86+,512 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore
yliksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Elestirel diislinme becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 3,15+1,016 ortalama ile,
Ars. Gér. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dog. Dr. ve Ogr. Gér. unvanina sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Zaman yonetimi becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,36+,893 ortalama ile,
Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore
yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Arastirma becerisinde unvan degiskeni acisindan farklilik, 2,92+,947 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr. ve Ars. Gor. Dr. unvanina sahip akademisyenlere
gore diigiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Finansal beceride unvan degiskeni acisindan farkh_l_lk, 2,62+1,032 ortalama ile, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Prof. Dr., Dr. Ogr. Uyesi ve Ars. Gor. Dr. unvanimna sahip
akademisyenlere gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

. Planlama ve organize etme becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,54+,821
ortalama ile, Ars. Gor. Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gor.
unvanina sahip akademisyenlere goére yiikksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi
belirlenmistir.

° Analitik beceride unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,:'_21i,948 ortalama ile, Ars. Gor. Dr.
unvanina sahip olan akademisyenlerin Dog. Dr., Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Goér. unvanma sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

° Yabanc1 dil becerisi unvan degiskeni acisindan farklilik, 2,61+1,193 ortalama ile, Ars. Gor.
Dr. unvanina sahip akademisyenlerin Ogr. Gér. unvanina sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigini belirlemistir.

° Hesaplama teknikleri becerisinde unvan degiskeni agisindan farklilik, 3,26+1,061 ortalama
ile, Ars. Gor. Dr. unvanma sahip akademisyenlerin Dog. Dr. ve Ogr. Gor. unvanmna sahip
akademisyenlere gore yiiksek puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlemistir.
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Tablo 7. Akademisyenlerin Tecriibelerine Yonelik ANOVA Testi Bulgular

Beceri Tiirleri Tecriibe M SD F p  PostHoc
Testi
1-5 y1l 3,81 ,904
S .. 6-10 y1l 4,06 411
Tletisim Becerisi 11-15 yil 3.76 847 2,388 ,069
16 y1l ve iistii 3,83 ,927
1-5 yil 3,30 ,933
Takim Caligmasi 6-10 y1l 3,83 ,508
Becerisi 11-15y1l 3,61 816 7471 000 124
16 yil ve listii 3,77 ,859
1-5 y1l 3,53 ,718
Problem C6zme 6-10 y1l 3,39 ,780
Becerisi 11-15 yil 3.53 885 905 439
16 y1l ve istii 3,40 ,750
1-5 yil 3,66 ,598
. . 6-10 y1l 3,20 ,949
Teknolojik Beceriler 11-15 yil 385 668 12,824 ,000 2-1,3,4
16 yil ve iistii 3,77 ,812
1-5 yil 3,48 1,021
- 6-10 y1l 3,00 ,844
Yaraticilik Becerisi 11-15 yil 316 748 4,253 ,006 1-2
16 yil ve iistii 3,25 ,909
1-5 y1l 3,61 ,710
Kisiler Arasi 6-10 y1l 3,58 ,690
Beceriler 11-15y1l 3,68 ,570 672 69
16 y1l ve istii 3,55 ,854
1-5 yil 3,14 ,956
S - 6-10 y1l 3,30 ,833
Liderlik Becerisi 11-15 yil 342 752 1,710 ,165
16 yil ve iistii 3,33 ,736
1-5 y1l 3,27 1,059
B .. 6-10y1l 3,40 917
Oz Yonetim Becerisi 11-15 yil 332 866 ,508 ,677
16 y1l ve {istii 3,25 ,864
1-5 yil 3,61 ;7197
Esneklik/Uyum 6-10 y1l 3,60 ,766
Becerisi 11-15y1l 3,37 ,745 3512 015 412
16 yil ve iistii 333 837
1-5 y1l 2,81 1,113
Elestirel Diigtinme 6-10 y1l 2,83 ,805
Becerisi 11-15 y1l 2,84 ,748 633 ~94
16 yil ve iistii 2,70 ,851
1-5 y1l 2,95 1,062
Zaman YOnetimi 6-10 y1l 2,77 ,867 531 661
Becerisi 11-15y1l 2,84 ,938 ’ ?
16 y1l ve {istii 2,82 ,862
1-5 yil 3,01 ,734
- 6-10 y1l 3,25 997
Arastirma Becerisi 11-15 yil 326 013 2,198 ,088
16 yil ve iistii 3,33 ,849
1-5 y1l 3,14 914
. . 6-10 y1l 3,05 ,801
Finansal Beceri 11-15 yil 326 788 1,641 ,179
16 y1l ve iistii 3,05 , 725
1-5 yil 3,25 ,989
Planlama ve 6-10 y1l 2,75 ,997
Organize Etme 11-15y1l 3,26 ,788 6,000 ,001 2-1,3
Becerisi 16 yil ve istii 3,06 ,888
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1-5 y1l 2,74 938
.. . 6-10 y1l 2,76 871
Analitik Beceri 11-15 yil 3.00 863 1,717 ,163
16 y1l ve iistii 2,81 ,807
1-5 y1l 2,57 1,163
. .. 6-10 y1l 2,43 1,091
Yabanci Dil Becerisi 11-15 il 211 722 7,623 ,000 4-1,2
16 yil ve iistii 2,00 ,849
1-5 yil 2,94 1,068
Hesaplama 6-10 y1l 2,92 ,950
Teknikleri Becerisi 11-15 y1l 2,63 935 2,123 0.97
16 yil ve iistii 2,93 1,021

LS TINT3

Tablo 7°de gorildigii lizere; “iletisim becerisi”, “problem ¢dzme becerisi”, “kisiler arasi beceriler”,
“liderlik becerisi”, “6z yonetim becerisi”, “clestirel diisiinme becerisi”, “zaman ydnetimi becerisi”,
“aragtirma becerisi”, “finansal beceri”, “analitik beceri” ve ‘“hesaplama teknikleri becerisi”
akademisyen tecriibesine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermedigi tespit edilmistir.
[statistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilen beceri tiirlerinde ise post-hoc testiyle farkliligin
hangi gruptan kaynaklandig: tespit edilmistir. “Ha: Ogrenci becerileri akademisyenlerin tecriibelerine
gore farklilagmaktadir.” ana hipotezinin bazi alt hipotezlerinde kabul, bazilarinda ise red sonucu

cikmasi sebebiyle Hs hipotezi kismen kabul edilmistir. lgili arastirma bulgular1 asagidaki gibidir.

. Takim ¢alismasi becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,30+,933 ortalama ile,
1-5 yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 6-10 yi1l ve 16 y1l ve {istii tecriibeye sahip akademisyenlere
gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

. Teknolojik beceride tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,204,949 ortalama ile, 6-10 yil
tecriibeye sahip akademisyenlerin diger tim tecriibe tiirlindeki akademisyenlere gore diisiik puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

. Yaraticilik becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 3,48+,1,021 ortalama ile 1-5
yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlere gore yiiksek puan
ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig belirlenmistir.

° Esneklik/Uyum becerisinde tecriibe degigkeni agisindan farklilik, 3,334,837 ortalama ile 16
yil ve iistii tecriilbeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlere
gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandig1 belirlenmistir.

° Planlama ve organize etme becerisinde tecriibe degiskeni acisindan farklilik, 2,754,997
ortalama ile 6-10 yil tecriibeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 11-15 yil tecriibeye sahip
akademisyenlere gore diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

. Yabanci dil becerisinde tecriibe degiskeni agisindan farklilik, 2,004,849 ortalama ile 16 yil
ve istil tecriibeye sahip akademisyenlerin 1-5 yil ve 6-10 y1l tecriibeye sahip akademisyenlere gore
diisiik puan ortalamasina sahip olmasindan kaynaklandigi belirlenmistir.

6. SONUC

Cok uzun bir gegmise dayanan ve ticaret hayatina yon veren muhasebe meslegi, hem toplum hem de
devlet agisindan biiylik 6nem arz eden bir meslektir. Bu kapsamda muhasebe egitimi veren
akademisyenlerin yakin gelecekte muhasebe meslegini yapacak olan adaylarin becerilerine yonelik
algilarini tespit eden ¢aligmamizda 6rneklem bazinda su sonuglara ulagilmistir:

Akademisyenlerin dersine girdikleri 6grencilerin becerileriyle ilgili olumlu algilar1 incelendiginde;
ogrencilerin ¢esitli yazili ve sozlii yontemler kullanarak agik ve 6z iletisim kurabildikleri, farkli
kiiltiirlere sahip insanlarla basarilt bir sekilde ¢alisabildikleri, calisma ortamindaki ¢esitli gérevleri
yerine getirmek i¢in uygun teknolojiyi segebildikleri ve kullanabildikleri, takim arkadaglariyla
etkilesim kurabildikleri ve takima deger katabildikleri tespit edilmistir. Nitekim Arsoy, Bora ve
Selimoglu (2014)’nun ¢alismalarinda 6grencilere kazandirilmasi gereken beceriler kapsaminda s6zlii
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ve yazili iletisim becerisinin dnemini vurgulamistir. Benzer olarak Osmani, Hindi ve Al-Esmail
(2017)’in ¢aligmalarinda iletisim ve takim ¢alismasi becerisinin 6grencinin mezun olurken sahip
olmasi gereken beceri tiirleri arasinda yer aldig1 tespit edilmistir. Al Mallak, Tan ve Laswad (2020)
ise Ogrencilerin becerilere yonelik algilarini incelemis ve tespit edilen beceri tiirleri arasinda
calismamiza benzer olarak “kisilerarasi ve iletisim” becerisinin oldugu goriilmiistiir. Ayrica “kisiler
aras1 ve iletisim” becerisi IES 3’de yer almaktadir. Iletisim becerisine ek olarak takim galismast,
teknolojik ve kisiler arasi beceriler de isverenler tarafindan ozellikle vurgulanan beceri tiirleri
arasinda yer almaktadir (Kavanagh ve Drennan (2008); Jackling ve De Lange (2009); Finch,
Hamilton, Baldwin ve Zehner (2013); Dale-Jones, Hancock ve Willey (2013)). Bu sebeple tespit
edilen bu sonug¢ 6grenciler adina ¢ok olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Akademisyenlerin dersine girdikleri &grencilerin yabanci dili etkili bir sekilde kullanabildikleri,
karmagik belgeleri anlayarak biiylik resmi gorebildikleri, karmagik ve zor problemleri kiigiik
pargalara ayirarak hizli ve etkili bir sekilde pratik ¢éziimler tiretebildikleri, calisma zamanlarimi etkili
bir sekilde planlayarak kullanabildikleri ve hesaplama tekniklerini etkili bir sekilde
uygulayabildikleri ifadelerine olumsuz algilarinin oldugu tespit edilmistir. Tespit edilen bu
bulgularla 6grencilerin yabanci dil, elestirel diisiinme, analitik, zaman yonetimi ve hesaplama
teknikleri becerilerinde eksiklikleri oldugu goriilmiistiir. Arsoy, Bora ve Selimoglu (2014) da
calismalarinda analitik diisiinme, hesaplama teknikleri ve yabanci dil becerilerinin 6grencilere
kazandirilmasi gereken beceriler oldugunun iizerinde durmustur. Ayrica ¢caligmamizda 6grencilerin
en az sahip oldugu beceri tiirli olarak goriilen analitik beceriyi, Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017),
Ogrencilerin mezun olurken sahip olmasi gereken en Onemli ikinci beceri tiirli olarak
vurgulamaktadir. Ek olarak ayni ¢alismada elestirel diisiinme becerisinin en 6nemsiz beceri tiirleri
arasinda yer aldig1 goriilmiistiir. Osmani, Hindi ve Al-Esmail (2017)’in yaptig1 bu ¢caligmada dgrenci
algilart tespit edilmistir. Bu sebeple calismamizda ¢ikan olumsuz sonucun odgrencilerin ilgili
becerileri onemsiz olarak algilayip kendilerini gelistirme ¢cabasimin olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Polya (1945)’ya gore problem ¢d6zme basamaklarindan ilki problemi anlamadir. Bu baglamda
ogrencilerin kiiresel ekonomide daha rahat bir sekilde istihdam edilebilmesi i¢in iizerinde durulmast
gereken beceriler belirlenmistir. Aragtirma kapsaminda bulunan bu sonucun iniversitelere,
akademisyenlere ve d6grencilere bir perspektif sundugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin H; hipotezini test eden cinsiyete gore T Testi bulgular1 incelendiginde; problem ¢ézme
becerisine erkek akademisyenlerin yiiksek puan vermesi sebebiyle farklilastigi; kadin
akademisyenlerin ise yaraticilik becerisi, 6z yonetim becerisi, elestirel diisiinme becerisi, finansal
beceri, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve hesaplama
teknikleri becerisine yiiksek puanlar vermesi sebebiyle farklilastig1 goriilmektedir. Analiz sonucunda
¢ikan farkin sebebi kadin ve erkek arasindaki kigilik farkliliklarindan kaynakladigi diisiiniilmektedir.

Aragtirmanin H» hipotezini test eden {iniversite tiiriine gére T Testi bulgular incelendiginde; iletisim
becerisi haricinde, problem ¢6zme becerisi, yaraticilik becerisi, kisilerarast beceriler, esneklik/uyum
becerisi ve yabanci dil becerisine vakif {iniversitesinde calisan akademisyenlerin yiiksek puan
vermesi sebebiyle farklilagtig1 goriilmektedir. Ortalamalar g6z 6niine aldiginda vakif iiniversitesi ile
devlet iniversitesi arasinda biiyiik bir puan farki bulunmamaktadir. Ancak bulgular kapsaminda vakif
iiniversitesindeki Ogrencilerin iletisim becerisinde kendilerini gelistirmesi gerektigi; devlet
iiniversitesindeki 6grencilerin ise problem ¢dzme becerisi, yaraticilik becerisi, kigilerarasi beceriler,
esneklik/'uyum becerisi ve yabanci dil becerisinde kendilerini gelistirmeleri gerektigi
diistiniilmektedir.

Aragtrmanin  Hs hipotezini test eden unvan degigskeni agisindan ANOVA testi bulgular
incelendiginde; tiim beceri tiirlerinin akademisyen unvanina gore farklilastig1 goriilmektedir. Tespit
edilen farkliliklarin genel olarak Ogr. Gor. ve Ars. Gor. Dr. unvanlarina sahip olan akademisyenlerin
puan ortalamalarindan kaynaklanmasi dikkat gekmektedir. Takim ¢alismasi becerisi, problem ¢6zme
becerisi, liderlik becerisi, 6z yonetim becerisi, arastirma becerisi ve finansal becerilere, Ogr. Gor.
unvanina sahip olan akademisyenlerin diisiik puan vermesi sebebiyle farklilik tespit edilmistir. Ogr.
Gor. unvanma sahip olan akademisyenlerin genel olarak 6n lisans diizeyindeki 6grencilere egitim
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vermesi ve karsilastig1 6grenci kapasitesi farkliligin sebebi olarak diisiiniilmektedir. iletisim becerisi,
yaraticilik becerisi, kisiler arasi beceriler, esneklik/uyum becerisi, elestirel diislinme becerisi, zaman
yonetimi becerisi, planlama ve organize etme becerisi, analitik beceri, yabanci dil becerisi ve
hesaplama teknikleri becerisi, Ars. Gor Dr. unvanina sahip olan akademisyenlerin yiiksek puan
vermesi sebebiyle farklilik tespit edilmistir. Ortalamalar gbz oniine aldiginda unvanlar arasi biiyiik
bir puan farki olmadigr dikkat c¢ekmektedir. Ancak Ars. Gor. Dr. unvanma sahip olan
akademisyenlerin diger unvana sahip olan akademisyenlere gore daha az egitim verme olasilig1 ve
karsilagtig1 6grenci kapasitesi farkliligin sebebi olarak diigiiniilmektedir.

Son olarak aragtirmanin Hy hipotezini test eden tecriibe degiskeni agisindan ANOVA testi bulgulari
incelendiginde; takim caligmasi becerisi, teknolojik beceriler, yaraticilik becerisi, esneklik/uyum
becerisi, planlama ve organize etme becerisi ve yabanci dil becerisinde farkliliklar tespit edilmistir.
Farklilik tespit edilen beceri tiirlerinden tiim tecriibe gruplarinda ¢ok diisiik ortalamaya sahip olmasi
sebebiyle yabanci dil becerisi oldukg¢a dikkat ¢ekmektedir. Yabanci dil becerisinde farklilik, 16 yil
ve {lizeri akademik tecriibeye sahip akademisyenlerin, 1-5 ve 6-10 yil tecriilbeye sahip
akademisyenlere gore daha diisik puan vermesinden kaynaklanmistir. Ortalamalar dikkate
alindiginda, farklilik ¢ikan gruplarda akademisyenlerin tecriibeleri arttiginda d6grencilerin yabanci dil
becerisine sahip olmadigina yonelik degerlendirildigi tespit edilmistir. Toplum olarak dil
6grenmemeye olan egilimimiz ve 16 yil ve iizeri akademisyenlerin deneyimleri goz Oniine
alindiginda ¢ikan sonucun anlamli oldugu sdylenebilir.

Bu ¢aligsmada Tiirkiye’de muhasebe egitimi veren akademisyenler araciligi ile 6grencilerin becerileri
tespit edilmeye g¢alisilmistir. Bundan sonra yapilacak olan calismalarda farkli dgrenci becerileri
arastirma kapsamina dahil edilebilir, arastirmanin &rneklemi &grenciler ya da igverenler olarak
degistirilebilir, daha biiyiik orneklem ele almabilir ve farkli {ilkelerdeki iiniversiteler arastirma
kapsamina alinarak daha genelleyici sonuglar elde edilebilir.
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