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oz

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken mesleki etik ilke ve
kurallarmmin bilincinde olmast ve onemini kavramasi gerekmektedir. Bu aragtirmanin amaci,
Antalya Ili, Manavgat ilgesindeki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin meslek etigine iliskin
goriislerinin yasa, cinsiyete, miikellef sayisina, mesleki deneyim yilina, egitim durumuna ve gelir
diizeyine gore farklilik gésterip gostermedigini ortaya koymaktir. Arastirmada nicel veri analizinde
en ¢ok tercih edilen anket veri toplama yontemi uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 23 paket
programi kullanilarak hipotezler test edilmis ve ¢ikarimlarda bulunulmugstur. Verilerin analizinde
Korelasyon Analizi, Frekans Dagilimi, Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis testi uygulanmistir.
Arastirma sonucunda, mesleki etikle ilgili goriislerin yas, gelir diizeyi ve deneyim yilina gore
Sfarklilagmadigi, cinsiyet, egitim durumu ve miikellef sayilarina gore farklilagtigr ortaya ¢ikmistir.
Mesleki etikle ilgili egitim verilmesi gerektigi, etik disi davramglarin meslegin itibarini zedeledigi,
meslek etigiyle ilgili alinan egitimlerin, vicdani yaptirimlarin ve mesleki deneyimlerin onemli
oldugunun farkinda olduklar: sonucuna ulagilnmigtir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Etik, Meslek Etigi.
Jel Kodlari: M40, M41

ABSTRACT

Professional accountants should be aware of and understand the importance of professional ethical
principles and rules while performing their professional activities. The aim of this research is to
reveal whether the opinions of the Independent Accountants and Financial Advisors on professional
ethics in Antalya Province, Manavgat district differ according to age, gender, number of taxpayers,
years of professional experience, education level and income level. In the research, the most
preferred survey method in quantitative data analysis has been applied. In order to analyze the
research data and test the hypotheses the SPSS 23 package program has been used and a number
of inferences have been made subsequently. In the analysis of data, Correlation Analysis, Frequency
Analysis, Mann Whitney U Test, Kruskal Wallis test were applied. As a result of the research, it has
been revealed that the views on professional ethics do not differ according to age, income level and
years of experience, but differ according to gender, education level and the number of taxpayers. It
has been concluded that they are aware of the need to provide training on professional ethics, that
unethical behaviors damage the reputation of the profession, that the training received on
professional ethics, conscientious sanctions and professional experience are important.

Keywords: Accounting, Ethics, Professional Ethics.
Jel Codes: M40, M41
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1. GIRiS
Muhasebe meslegi, iirettigi bilgiler agisindan kullanici sayisinin ¢ok olmasi sebebiyle dogru,
giivenilir ve tarafsiz bilgi liretmek durumundadir. Muhasebe meslegiyle ilgili meslek

kanununun yaninda mesleki etikle ilgili diizenlemelerin olmasi muhasebenin iirettigi
bilgilerin dogru, giivenilir ve tarafsiz olmasini saglamaktadir.

Son yillarda ulusal ve uluslararasi ¢apta meydana gelen etik dis1 uygulamalar ve muhasebe
skandallar1 muhasebe bilgi kullanicilarinin giivenini sarsmaktadir. Meslek mensuplarinin
miikellef adina vergiden kacinma girisimi, miikelleflerden gelen baskilar, etik kurallarin
meslek mensubunu tarafindan yeterince bilinmemesi, meslek mensubunun para kazanma
hirs1 ve miisteri kaybetme kaygisiyla yapmis oldugu etik disi1 davraniglar meslegin itibarini
zedelemektedir, Etik dig1 uygulamalarin artmasi zamanla meslek orgiitleri tarafindan mesleki
etik ile ilgili ilke ve kurallarin konulmasina ya da var olan kurallarin gelistirilmesine neden
olmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ilke ve kurallarini bilmesi
ve meslek etiginin bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Mesleki etik ilke ve kurallarina bagh
olarak mesleki faaliyetlerini siirdiirmeleri hem meslegi giivenilir hale getirecek hem de
meslegin gelisimine katki saglayacak ve meslegin saygimligini artiracaktir.

Calismada oOncelikle etik, meslek etigi, muhasebe meslek etigi ve Onemi, meslek
mensuplarinin uymasi gereken temel ilkelere deginilecek ve sonrasinda arastirma kisminda
Antalya [li, Manavgat ilcesinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ile
meslek etigi izerine yapilan arastirma sonuglari degerlendirilecektir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Etik ve Meslek Etigi

Etik, Tiirk Dil Kurumu’nun sozliigiinde ahlaki, ahlakla ilgili ve gesitli meslek kollar1 arasinda
taraflarm  uymasit ya da kaginmasi gereken davraniglar olarak tanimlanmistir
(www.sozliik.com.tr). Dogru olanm1 yanligtan ayirt etme kabiliyeti ve dogru olani yapma
sorumlulugudur (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58). Etik, torelerin giinliik hayat akis1 i¢inde anlik
olarak ortaya gikabilecek sorunlara iligkin olarak aklin ilkeleriyle tekrar yorumlanmasidir
(Yildirim ve Simsek, 2016:100).

Meslek etigi, bir meslek grubuna bagli olanlar tarafindan uyulmasi gereken ahlaki ilkeleri
ifade etmektedir ve genel olarak o meslek grubunun genel ilkelerini ve standartlarini ortaya
koymakta ve meslegi icra edenler icin yol gosterici olmaktadir (MEGEP, 2016: 6). Etik
degerleri olan kisiler, mesleki etik degerlerini kolay bir sekilde kazanir ve mesleki etik
ilkelerini bilen kisiler meslekte dogru ve yanlislart ayirt edebilir durumdadir (Kayabasi,
2018: 1). Bir igin temellerinin etik ilkelere dayanmasi gerekmektedir. Bu sekilde toplum etik
olarak kabul ettigi bir isi ancak meslek olarak kabul edebilir. Toplum tarafindan etik olarak
kabul edilmeyen bir is meslek olarak sayilamaz. Mesleki etik ilkeleri aynt meslekte c¢alisan
bireyler igin gerekli olan ilkelerdir (Giiler, Heybet ve Budak, 2022: 71). Her meslegin
kendine has ahlaki kurallarinin olmasi gerekir ve bu kurallara uyuldugu takdirde meslekler
hak ettigi itibar1 kazanabilir (Ding ve Kaya, 2006: 142). Meslek etigi, her bir meslek iiyesinin
iyl olmasma dayanir ve verimliligin ve kalitenin artirilmasinda 6nemli bir paya sahiptir
(MEGEP, 2016: 7). Meslek etigi, meslek mensuplarinin takip etmeleri gereken ve meslegin
faaliyetlerini yerine getirirken meslek mensuplari tarafindan uyulmasi gereken etik ilke ve
kurallardir. Etik kurallarin temelleri bazen geleneklere bazen dine bazen de mesleklerin
ozelliklerine gore bigimlenmektedir. Her alanda meslek etigi giindeme gelmekte ve her
meslegin kendine 6zgii kurallarini olusturma ¢abalar1 gostermektedirler. Meslek etigi caligma
ya da is hayatinin 6nemli ve bilyiik kismini olugturmaktadir. Her toplumda ve her meslekte
mesleki etige ihtiyag vardir ve mesleki oOrgiitler etik kurallar g¢ergevesinde gelisme
gostermektedir (Oztiirk ve Kutlu, 2019: 124-127). Bireylerin mesleklerinin geregini yerine
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getirirken bu ilke ve davranig kurallarima uygun davranmasi beklenmektedir (Atacan ve
Geng, 2020: 77). Etik ilkelerin saptanmasi ve meslek mensuplarinin bu ilkeler dogrultusunda
davranmalarinin beklenmesinde kabul edilebilir davranislarin tanimlanmasi, meslegin yerine
getirilmesinde  kalite standartlarimin  yiikseltilmesi, meslek mensuplarinin  kendi
davranislarinin karsilagtirabilecekleri 6z degerlendirme firsatlarinin sunulmasi, mesleki
davranislarin ve sorumluluklarin g¢er¢evesinin ¢izilmesi, mesleki kimligin gelisiminde
aracilik edilmesi, mesleki olgunlugun isaretlerinin belirlenmesi gibi bazi beklentiler 6nemli
bir rol oynamaktadir (Aydin, 2021: 90-91).

2.2. Muhasebe Meslek Etigi ve Onemi

Muhasebe meslek etigi, muhasebe meslek mensuplarmin, muhasebe bilgilerini objektif,
dogru ve zamaninda kullanicilara ulastirmak i¢in mesleklerini yerine getirirken davranislarimni
diizenleyen uyulmas1 gereken kurallardir (Ozgelik ve Angi, 2017: 155). Muhasebe meslek
etigi, ruhsatli meslek mensuplarinin yeterlilik, tarafsizlik, giivenirlik, bagimsiz karar
alabilme, kendi kendilerinin denetlemelerinin ve diiriistliigiin simgesidir ve ruhsatli meslek
mensuplarinin itibarmi artirdigi gibi algaltict davraniglardan da korumaktadir (turmob.org.tr;
Bilen ve Yilmaz, 2014: 71).

Bazi sirketlerde meydana gelen muhasebe skandallari, muhasebe uygulamalar1 ve mesleki
etikle ilgili kamu giiveninin zayiflamasina neden olmustur, bu durum {izerine mesleki etik ve
kurallarin tiim diinyada giincellestirilmesine ve yeni kanunlarin g¢ikarilmasina &zen
gosterilmesine sebep olmustur (Ayvaz ve Gegkil, 2018: 18). Meslek etiginde etik degerlerin
var olmasi, o meslekte giinliikk iglerin basarisint dogrudan etkilemekte ve calisanlarin
performansini arttirmaktadir. Muhasebe meslek etiginde amag, topluma dogru ve giivenilir
mubhasebe bilgileri sunmaktir (turmob.org.tr). 1980’den sonra Tiirkiye’de rekabet¢i ortama
gecilmesiyle beraber is ahlakinda bozulmalar meydana gelmis ve ahlaki olmayan
uygulamalar hem kisisel hem de kurumsal diizeyde goriilmiistiir. Banker skandallari,
bankalarin bosaltilmasi, riigvet gibi olaylardan dolay1 is ahlakinin 6gretimi Tiirkiye’de
onemli bir hale gelmistir. Is ahlakina uymak, genel ahlak ilkelerine ve adalete uygun
davranmak isletmelerin uzun dénemli amaglarina hizmet etmektedir. Is ahlakina uymayan
isletmeler insan kaynaklar1 bakimindan zayiflayip itibarin1 kaybedecek ve isletmelerin uzun
donemli amaglarmna zarar verecektir (Arslan, 2012: 23-27).

Meslek mensuplarinin miisterilere ve topluma karsi sorumluluklariyla tutarli birtakim
davraniglar sergilemeleri beklenmektedir. Meslegin gilivenirligini saglamak ahlaki ilkeler
bagli kalarak basarilabilir (Akenbor ve Tennyson, 2014: 1381). Ulusal ve uluslararast meslek
kuruluglari, meslek mensuplarinin uymalar1 gereken etik ilkeleri belirlemis, meslek
kuruluglar tarafindan etik egitimi ile ilgili calismalara baglanmig, muhasebe meslek etigi ile
ilgili etik kongreleri diizenlenmistir. Meslek mensuplariin bu ilkelere uymasi kamu yarari
ve meslekten beklenen faydalarin saglanmasi igindir (Demir, 2015: 351). Ekonomik
dengelerin seffaf olmasini ve bilgilendirme gorevi olan muhasebecilerin gelismis bir iilke
olabilmek igin etik sistemin ortasinda oldugunun unutulmamasi gerekir (Karacan, 2014: 78).

Mesleki faaliyetler muhasebe meslek mensuplari tarafindan yerine getirilirken {iretilen
muhasebe bilgilerinin kullanicilari ¢ok genis bir kesim oldugundan etik daha 6nemli bir hal
almaktadir. Etik dis1 davranislar, bir grup kullanicinin haksiz kazang saglamasina, diger bir
grup kullanicinin ise haklarmin kaybina neden olacaktir. Etik dis1 davraniglardan kaynakli
olan kazang ve kayiplar muhasebe mesleginin sayginligini olumsuz etkileyecektir ve sosyal
sorumluluk kavraminin geregi yerine getirilmemis olacaktir. Bu sebeple muhasebe meslek
etigi sosyal sorumluluk kavraminin gereklerinin yeri getirilebilmesi bakimindan 6nemli bir
unsurdur (Ozgelik ve Keskin, 2017: 141). Muhasebe mesleginde yapilacak olan etik dist
davranislarin etkisi biitiin topluma yayilabilir (Kutlu, 2008:148). Isletmelerde ahlaki
kurallara uymamanin maliyetleri; isletmeler agisindan itibar kaybi, cezai yaptirimlar, satis
kaybi vb. kayiplar olabilecegi gibi isletmenin ¢okmesi ve yok olmasina kadar gidebilir. Ahlak

327



ASLANTAS KAYNAR- APALI 2023

dis1 davranislarin maliyeti tahmin edildiginden daha da agir olabilir. Bu sebeple yonetici ve
calisanlarin meslek ahlakini bilerek ve sindirerek bu duruma uygun sekilde davranmalari
gerekir (Kutlu, 2011: 47-48). Meslek elemanlarinin kisisel ahlaki yapis1 meslek ahlakini da
etkileyebilmektedir. Yalniz, kisinin ahlaki yapisinin ¢ok iyi olmasi ayni zamanda ¢ok iyi
meslek ahlakina da sahip oldugu anlamina gelmemektedir (Cukaci, 2006: 91). Muhasebe
mesleginde kamusal sorumluluklarin tam anlamiyla yerine getirilmesinde mesleki bilgi ve
deneyim yeterli olmayip, sunulan hizmetin kalitesi, bilgi, tecriibe ve meslek etigi kurallarina
uymalarina baglidir (Bilen ve Yilmaz, 2014: 58). Meslek etigiyle ilgili olan degerlerin bir
kism1 vicdani kanaatlere dayanirken, bir kismi da o isin bagli oldugu meslek orgiitleri
tarafindan diizenlenmis yazili kurallara dayanmaktadir. Bu degerlerin ihmali ya da ihlali
olmasi durumunda yasal yaptirimlar daha agir olabilirken, meslek orgiitlerinin yaptirimlari
daha hafif olabilir (Kutlu, 2008:147).

2.3. Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Temel Etik ilkeler

Resmi Gazete’de 2001 yilinda TURMOB tarafindan “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Meslek Ahlak Kurallar ile lgili
Mecburi Meslek Karar1” yaymlanmistir. Bu mecburi meslek kararinin amaci; meslek
mensuplarinin toplum, misteriler ve diger meslek mensuplariyla iliskilerinde uyulmasi
gereken kurallar1 igermektedir. Meslek ahlak kurallari, meslekle ilgili davranis
standartlarinin ~ seviyesini  belirledigi gibi cezalandirilmast gereken davraniglarn
belirlenmesinde temel olusturur (turmob.org.tr).

Muhasebe meslek etigiyle ilgili meslek mensuplarinin uymas: gereken etik ilkeler Resmi
Gazete’de 19.10.2007 tarihinde “Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki
Yonetmelik” kapsaminda diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki
davranig olarak bes baslik altinda smiflandirilmistir. Bunlar asagidaki gibidir
(resmigazete.gov.tr).

e Diiriistliik: Meslek mensuplarinin tiim mesleki faaliyetlerinde ve is iliskilerinde
dogru sozlii ve diiriist davranmalaridir.

e Tarafsizhk: Yanl ya da dnyargili davranarak; {igiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz
bir sekilde yapmis oldugu baskilarin meslek mensuplarinin mesleki kararlarinin
etkilememesi ve engellememesidir.

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensubunun mesleki faaliyetlerinin yerine
getirirken teknik ve mesleki standartlara uygun olarak, 6zen ve caba icginde
davranmasidir.

e Gizlilik: Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetleri sonucunda elde ettigi bilgileri
aciklamasini gerektirecek bir hak ya da gorevi olmadikea {igiincii kisi ya da gruplara
bu bilgileri agiklamamasi ve bu bilgilerin meslek mensubunun ya da {igilincii
kisilerin ¢ikarlar1 i¢in kullanilmamasidir.

e Mesleki Davrams: Meslek mensuplarinin mevcut kanun ve yonetmeliklere
uymasini ve meslegin sayginligini zedeleyecek her tiirlii davranistan kaginmasini
ifade etmektedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin goriisleri, meslek etigi algisi ile ilgili
meslek mensuplarina uygulanmis ulusal ve uluslararasi bazi nicel ¢aligmalar su sekildedir.
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Cohen, Pant ve Sharp (2001) tarafindan Kanada’da toplamda 340 6grenci ve deneyimi 3-5
yil arasinda olan meslek mensubuna yapilan calismanin sonucunda etik karar verme
hususunda 6nemli bir sekilde farkli davrandiklari ortaya ¢ikmuistir.

Ergiin ve Giil (2005) tarafindan Balikesir ilinde 70 meslek mensubuna yapilan ¢alismada;
muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli gordiikleri etik kurallarin; diiriistliik, giivenirlilik,
mesleki bilgi ve yeterlilik, bagimsizlik, yasalara baglilik, seffaflik, sir saklama ve mesleki
sorumluluk oldugu ortaya ¢ikmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005) tarafindan Balikesir il merkezinde 40 meslek mensubuna
yapilan c¢aligmada; muhasebe meslek mensuplarmin meslek etigi konusuna duyarsiz
kalmadiklar1 ve siirekli kendilerini gelistirme konusunda istekli ve goniillii olduklar1 ortaya
cikmistir. Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin yasal bosluklari miisteri lehine
yorumladiklari ortaya ¢ikmigtir. Muhasebe meslek etigini benimseyen ve benimsemeyenlerin
oranint birbirine ¢ok yakin ¢ikmigtir. Meslek mensuplarini etik dist davranislara iten
nedenlerin baginda miikellefler ve yasalarin oldugu goriisii ortaya ¢ikmustir.

Cukac1 (2006) tarafindan Izmir linde 62 meslek mensubuna yapilan ¢aligmada muhasebe
meslek mensuplarinin yas, mesleki deneyim farki olmaksizin ¢ogunun meslegin belirlenmis
olan etik kurallarina uygun davrandiklar gézlenmistir.

Isgiiden ve Cabuk (2006) tarafindan Balikesir ilinde 103 meslek mensubuna yapilan
calismada; meslek mensuplarinin mesleki etik ilkelerine 6nem verdikleri ve bu ilkelere uygun
davranmalar1 durumunda maddi ve manevi yonden kazangli olacaklarinin farkinda olduklar
tespit edilmistir. Meslek mensuplart etik ilkelere gerekli 6zeni gdstermediklerinde ise,
olumsuz bir sekilde etkilenecekleri diistinmektedirler ve meslek mensuplarinin bu sebeple
etik ilkelere ve etik ihlallerine duyarli olduklarini ancak yeterince titiz davranmadiklar
belirtilmistir.

Kutlu (2008) tarafindan Kars ve Erzurum illerinde 136 meslek mensubuna yapilan ¢alismada;
meslek mensuplarmin etik ikilemler yasadig1 ancak ikilemin yogunlugunun yas, gelir diizeyi,
miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle farklilasabildigi; etik ikileme sebep olan miisteri
kaybetme endisesinin de degiskenlerin etkisiyle farklilasabildigi; etik ikilemden ¢ikista rol
alan kiiltiirel ¢evreyle ilgili faktorlere yoneltilen 6nem yas ve egitim durumuna bagl olarak
farkliliklar gosterdigi seklinde belirtilmistir.

Soylu (2010) tarafindan Konya’da 102 meslek mensubuna yapilmis olan ¢alismada egitim
diizeyi yiiksek olan meslek mensuplarinin etik davraniglar1 algilama diizeyinin daha yiiksek
oldugu, muhasebe meslek mensuplariin etik ilkelere olan duyarliklarinin gekillenmesi ve
gelistirilebilmesi i¢in meslek etigi egitiminin gerekliligi ve dnemi ortaya ¢ikmustir.

Kisakiirek ve Alpan (2010) tarafindan Sivas ilinde 112 meslek mensubuna yapilan ¢alismada;
muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallara uymasinda alinan egitimlerin, g¢evresel
baskilarin, meslek orgiitlerinin denetiminin, cezai ve vicdani yaptirimlarm etkili oldugu
cevaplar1 ¢ogunlukta olup, etik dist davranilmasinin nedeni olarak da meslek mensubunun
para kazanma hirsi, meslek mensubunun ahlaki zayifligt cevaplart ¢ogunluk olarak
verilmistir ve meslek mensuplarinin ¢ogunlugu meslek etigi derslerinin zorunlu olmasi
gerektigini belirtmislerdir.

Sakarya ve Kara (2010) tarafindan Balikesir, Bursa, Istanbul ve Izmir illerinde 226 meslek
mensubuna yapmis oldugu calismada; muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarinda
cinsiyete gore anlamli farkliliklarin oldugu; linvan ile diiriistliik ve mesleki davranig
degiskeni ile anlamli farkliliklarin oldugu; mesleki deneyime gore; mesleki yeterlilik ve 6zen
ile mesleki davranig degiskenlerine iliskin meslek etigine bakis agilarinda anlaml
farkliliklarin oldugu; miikellef sayisina gore yapilan kargilagtirmada meslek mensuplarinin
tarafsizlik degiskenine iligkin meslek etigine bakis agilarinda anlamli farkliligin oldugu
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belirlenmistir. Egitim durumu ve gelir diizeyine gore yapilan karsilagtirmada meslek
mensuplarinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik, mesleki davranis ve
etik algilamas1 degiskenleri ile ilgili meslek etigine iligkin algilamalarinda bir farklilik
bulunmadig1 belirlenmistir.

Yal¢m (2011) tarafindan Tiirkiye’de 412 meslek mensubu ve 580 isletmeye yapilan
calismada; etik ilkelere uyulmasi gerektigi, bagimsiz ¢aliymakta olan meslek mensuplarinin
diiriistliik, giivenirlik ve tarafsizligin meslegin temelini olusturdugu konusunda ¢ogunlugun
katilim1 vardir. Meslek mensuplarina yoneltilen genel sorularda kanunlar yetersiz olsa dahi
etik kurallara uyulmasi gerektigi hususunda genel bir kabul vardir.

Yildiz (2011) tarafindan Kayseri ilinde 97 meslek mensubuna yapilan ¢alismada; meslek
mensuplarinin etik konusunda egitimin gerekli olduguna inanmaktadirlar ve meslek
mensuplarinin genel olarak meslek etigine gereken ilgiyi gosterdikleri ve ve meslek etigiyle
ilgili sorumluluklarin1 yerine getirme hususunda 6zverili davrandiklar tespit edilmistir.
Meslek mensuplarinin biiyiik cogunlugunun toplumun ¢ikarlarini, bireysel ¢ikarlardan iistte
tuttuklarini belirtmiglerdir ve miikellef ile kamu ¢ikari arasinda ¢atisma yasandigi
durumlarda kamu ¢ikarini daha 6nemsedikleri tespit edilmistir. Meslek mensuplarini etik dis1
davranisa yonelten en dnemli etkili olanin miikellefler ve sirasiyla yasalar, meslek tiyeleri,
toplumun deger yargilari, kamu kuruluslart ve meslek odalari oldugu tespit edilmistir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013) tarafindan Kirklareli ilinde 62 meslek mensubuna yapilan
calismada muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun mesleki etik kurallarini bildigi ve
buna uygun davrandiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica, katilimcilarin ¢ogunlugunun meslek
hayatinda etik celiski yasadigi ve ¢ogunlugunun etik ¢eligki sonunda etik olan davranisi
uyguladig1 ortaya ¢ikmustir. Yasalarin yetersiz kaldigi durumlarda meslek etigine bagl
hareket ettikleri ve yasal bosluklart miisteri lehine yorumladiklari ortaya ¢ikmustir.

Ghazali ve Ismail (2013) tarafindan Malezya’da 221 denetim firmalarina bagh
muhasebecilere yapilan caligmada; cinsiyetin etik hususlardan etkilenmedigi ortaya
cikmustir. Sonuglar, etik orgiitsel kararlar tesvik etmek ve korumanin bir yolunun yas1 daha
bliylik ve deneyimli bireyleri istihdam etmek ve elde tutmak oldugunu gostermistir.
Yonetimin yiiksek etik degerler uygulandig1 algilandiginda ve etik dis1 davraniglari bu
duruma gore degerlendirildiginde c¢aliglardan davramiglarinda etik  olmalarinin
beklenebilecegini gostermektedir. Ayrica, muhasebecilerin mesleki faaliyetlere daha fazla
dahil olmalar1 durumunda siipheli durumlara daha hosgoriilii yaklastiklar1 gdzlemlenmistir

Akenbor ve Tennyson (2014) tarafindan Nijerya’da 119 meslek mensubuna yapilan
calismanin sonucunda, Nijerya’da muhasebe etiginin diisiik bir diizeyde benimsendigi ve
bunlarin arasinda meslek mensubunun para kazanma hirsi, kisisel ¢ikar, isveren ve
miisterilerden gelen baskilar, zayif toplumsal degerler, bilgi eksikligi, etik davranis eksikligi,
kiiltiirel degisimin etkisi gibi faktorler ortaya ¢ikmistir. En yaygin olan1 muhasebecinin para
kazanma hirsinin olmasi, kisisel ¢ikarlar olurken, en az goriileni ise etik davranis eksikligi
oldugu belirtilmistir.

Akin ve Ozdaslh (2014) tarafindan 52 meslek mensubu ve 116 muhasebe 6grencisine yapilan
calismada muhasebe egitimi alan 6grencilerin muhasebe meslek mensuplar: tarafindan
diiriistliik ve seffaflik ilkelerinin ihlal edildigini diislindiikleri sonucuna varmiglardir.

Cetin ve Dagli Sahin (2014) tarafindan Isparta ilinde 115 meslek mensubuna yapilan
calismada; meslek mensuplarinin mesleki bilgiyi dnemli gordiikleri, mesleki etigi bir disiplin
olarak gordiikleri ve sir saklama konusuna 6zellikle 6nem verdikleri belirlenmistir.

Fidan ve Subasi (2014) tarafindan Istanbul ilinde 857 meslek mensubu adaylaria yapilan
calismada; meslek mensubu adaylarinin mesleki etik konusunda yeteri kadar bilgiye sahip
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olmadiklar1 ve mesleki etik konusunda uygulamali olarak egitim verilmesinin gerekliligi
ortaya konmustur.

Celik ve Dagdeviren (2015) tarafindan Antalya, Burdur ve Isparta’da (Goller Bolgesi) 311
meslek mensubuna yapmis oldugu ¢alismada, meslek mensuplarinin meslekle ilgili yasal
diizenlemelerin yeterli olmadigi, bazi kanunlarin sik degigsmesinin etik davraniglara neden
oldugu diisiincesinde olduklari ortaya ¢ikmigtir. Kadin meslek mensuplarinin erkek meslek
mensuplarina gore etik ilkelere daha bagl kaldiklari ortaya ¢ikmistir. Egitim seviyeleri ve
yasa gore meslek etigine iligkin tutumlarinin ¢ok fazla etkilenmedigi gézlemlenmistir.
Calismada, meslek mensuplart miisteri kaybetme kaygisiyla hareket etmediklerini
belirtmiglerdir.

Kizil, Akman, Aras ve Erzin (2015) tarafindan Yalova ilinde 32 meslek mensubuna yapmis
oldugu calismada muhasebe meslek mensuplarmin 6zel bazi konular disinda genel olarak
mesleki etik kurallarina duyarli olduklari ve kendilerini meslek etik konusunda siirekli
gelistirmeye ¢alistiklar1 gdzlenmistir.

Subagi ve Fidan (2015) tarafindan 18 ilde 1261 meslek mensubu adayi ile yapmis oldugu
caligmada; meslek mensubu adaylarin ¢ogunlugunun mesleki etik kurallart ile ilgili egitim
almadigi, bu durumunda mesleki etik egitiminin yetersiz verildigi ya da yeteri kadar
verilmediginin gostergesi olarak ortaya ¢ikmistir. Ayrica bu ¢alisma ile Tiirkiye’deki mesleki
etik egitiminin su ana kadar uluslararasi muhasebe standartlar1 ile uyumlu olmadig: ve
iiniversiteler ve meslek kuruluslarinin etik ile ilgili egitimlerini ve 6gretim yontemlerini
gozden gegirmeleri gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Yilmaz, Yildirim ve Bahar (2015) tarafindan Samsun ilinde 245 meslek mensubuna yapmis
oldugu caligmada; meslek mensuplarinin mesleki deneyim yillarina gore diristlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis boyutunda anlamli bir
farklilik olmadigr fakat, mesleki deneyim yilma goére 1-5 yil kidemi olan meslek
mensuplarinin genel etik algisinin 16 y1l ve iistii faaliyet gosteren meslek mensuplarina gore
daha diisiik oldugu gdzlenmistir.

Gilirbiiz ve Yilmaz (2016) tarafindan Eskisehir il merkezinde 245 meslek mensubuna yapilan
calismada; muhasebe meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun etik ilkelerle ilgili yonetmelik
konusunda detayli bilgilerinin oldugu ve meslekleriyle ilgili yaynlar1 takip ettikleri
goriilmektedir. TURMOB’un etik yonetmeliginde yer alan temel etik ilkeler tercih olarak
siralandiginda calismada birinci olarak Mesleki Davranig, sirasiyla sonrasinda Gizlilik,
Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen ve son tercih olaraksa diiriistlilk olarak siralanmustir.

Giiney ve Biger (2016) tarafindan Erzincan ilinde 53 meslek mensubuna yapmis oldugu
calismada; muhasebe meslek mensuplariin meslektaslarinin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki
yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis ilkelerine bagh kalarak faaliyet gosterdiklerini
belirtmislerdir. Fakat, a¢ik uglu sorunun cevabmna bakildiginda mevzuatla ilgili bilgi
eksikliginden, kalifiye elemanin yeterli olmamasindan, meslek odalarinin yeteri kadar destek
saglayamadigindan, egitim yetersizliginden, haksiz rekabetten, yaptirnm eksikliginden ve
kurumsallasamamaktan kaynakli etik sorunlar yasadigi goriilmistiir.

Ozgelik ve Keskin (2017) tarafindan Bati Akdeniz Bolgesinde Antalya, Isparta ve Burdur
[llerinde yapmis oldugu calismada; muhasebe meslek mensuplarinin kendilerinin meslek
etigine uygun davrandiklari, meslektaslarinin meslek etigine uygun davranmadiklari,
meslek etigiyle ilgili kanuni diizenlemelerin yeterli olmadigi, etik sorumluluklar faaliyet
gosterdikleri illere ve karsilastiklar: 6zel durumlara gore degisiklik gosterdigi ve asgari iicret
tarifesinin altinda defter tutan meslek mensuplari oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Ozgelik ve Angi (2017) tarafindan Antalya’da 238 meslek mensubuna yapilan calismada;
meslek mensubu ve odalarimin etik hususunda gerekli hassasiyeti gostermeleri gerektigi ve
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etik dis1 davranislarin meslegin sayginligini azalttigi, meslek mensuplarinin etik kurallari
bildiklerini ve bu etik kurallara uygun davranmaya calistiklar1 belirlenmistir.

Tugay ve Kilig (2017) tarafindan Antalya, Burdur ve Isparta’da 384 meslek mensubuna
yapilmis olan ¢aligmada; etik yeterlilik ve 6zen, etik duyarlik ve etik davranis olarak ii¢ boyut
belirlenmis ve etik yeterlilik ve 6zen bakimindan, meslek dncesi etik ilkeler ile ilgili yeterli
diizeyde egitim alinmasinin 6nemli oldugu, meslek mensuplarinin etik ilkelere bagl
kalmasmin meslege saygi ve gilivenin artiracagt sonucuna varilmistir. Etik duyarlik
bakimindan, etik sézlesmenin, muhasebede hata ve hilelerin azalmasina katki saglayacag:
ortaya c¢ikmustir. Etik davranis bakimindan ise etik sdzlesmenin meslek mensuplar
arasindaki haksiz rekabetin azalmasina katk1 saglayacagi, meslegin saygmligini artiracagi ve
etik sozlesmenin zorunlu olarak uygulanmasi gerektigi sonucuna varilmistir.

Giir (2018) tarafindan Bingol ilinde 15 meslek mensubuna yapilan calismada meslek
mensuplarinin mevzuatla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir
ve bu durumda meslek etigiyle ilgili diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen ilkeleri
cergevesinde davranmayacaklari sonucunu ortaya koymaktadir. Muhasebe mesleginde etik
algismin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasinin gerekliligi, yaptirnmlarin daha etkin
hale getirilmesi gerektigi ve etiksel sorunlarin engellenmesine galigilmasi gerektigi ortaya
cikmustir.

Killi, Tiirkoglu ve Giilmez (2018) tarafindan Malatya ilinde 161 meslek mensubuna yapilan
calismada; muhasebe meslek mensuplarinin vergilerin yiiksekligi, vergi dairesi gibi devlet
kurumlarindaki biirokrasinin asiri olmasi ve muhasebe mesleginin iilkemizde hak ettigi
degeri gorememesini etik dist davraniglarin temel sebebi olarak gordiikleri sonucuna
varilmistir.

Yel (2018) tarafindan, Bolu ilinde 93 meslek mensubuna yapilmis olan ¢alismada, muhasebe
meslek mensuplar1 i¢cin meslegin saygmligimmin kazangtan daha 6nemli oldugu, meslegin
sayginlhigimin etik ilkelere bagl kalarak artacagi, miikelleflerle yakin iliski igerisinde olunsa
dahi etik ilkelerden vazgecilmemesi gerektigi ve mesleki etikle ilgili daha ¢ok egitim
verilmesi; etik dig1 davranistan uzak durmalarinda aldiklar1 egitim ve mesleki tecriibelerin
etkili olduguna inandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Etik disi davranma sebebi olarak miikelleflerin
vergiden kagma istegi, miisteri kaybetme kaygisiyla davrandiklar1 ve yasal olmayan miisteri
tekliflerini kabul ettiklerini ifade etmislerdir.

Caglar (2019) tarafindan Karabiik ilinde 120 meslek mensubuna yapilan ¢alismada meslek
mensuplarinin ¢cogunlugunun, meslektaslarmin etik ilkelere uyup uymadigi konusunda
kararsiz veya meslek etigine gereken bagliligi gostermediklerini sdylemektedir ve etik
kurallara uyulmamasinin nedeni olarak egitim yetersizligi, miisteri baskisi, denetimsizlik ve
daha fazla para kazanma istegi gosterilmektedir ve meslek mensuplarmin meslek etigine
deger verdigini ancak bir kisminin etik hakkinda bilgilerinin ¢ok olmadigi ortaya ¢ikmistir.

Enofe, Utomwen ve Danjuma (2019) tarafindan Nijerya’da toplamda 147 muhasebeci,
denetgi ve sirketlerin yoneticilerinden olusan meslek mensuplarina yapilan ¢alismada, etigin
muhasebe uygulamalarinda Snemli bir rol oynadigini gostermektedir. Arka planda etik
uygulamalarin bir ihtiya¢ oldugu 6n plana c¢ikmis ve raporlanan bilgilerin mesleki etik
standartlarina uygun olmasini saglama girisimlerinde etigin muhasebe uygulamalarinda rolii
onemli hale gelmigtir. Etik standartlarin etkili bir sekilde uygulanabilmesi igin
mubhasebeciler, sirketlerin iist yonetimi, diizenleyici kurumlar ve hiikiimet gibi dis
paydaslarin ortak ¢abalarina ihtiya¢ duyuldugu belirtilmistir.

Kose ve Aldemir (2021) tarafindan Kirikkale ilinde 78 meslek mensubuna yapilan ¢alismada
meslek mensuplarinin meslek etiginin olugsmasinda en 6nemli unsurun egitim, en diisiik
unsurun ise dini inanglar oldugu goriilmiistiir. Meslek mensuplarinin mevzuati takip etme,
sir saklama, dirtstlik gibi ilkelerin tim meslek mensuplarinda olmasi gerektigini
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belirtmisler ve etik disi davranis iginse, yasalara uyulmasi gerektigini ve bazi meslek
mensuplarinin miikellef baskisiyla etik dist davrandiklarini belirtmislerdir.

Kaya ve Durmus (2022) tarafindan TRB1 bdolgesinde (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli) 400
meslek mensubuna yapilan ¢alismada, meslek mensuplarinin meslek etigi ile ilgili alg:
diizeylerinin genel anlamda yiiksek oldugu, fakat diiriistliik ilkesinin alg1 diizeyinin daha
disiik seviyede oldugu goriilmiistiir. Diiriistliik ilkesinin farkinda olan meslek mensuplari
icin ilk sirada oldugu goriilmiistiir. Ayrica meslek etigi ilke ve kurallara uymanin baginda
mesleki egitim ve deneyimin oldugu goriilmiistiir.

Osagioduwa ve Ogbonmwan (2022) tarafindan Nijerya’da 264 kamuda c¢alisan muhasebe
meslek mensuplarina yapilan ¢alismada, kamu sektdriindeki muhasebe meslek
mensuplarinin diiriistlik ve tarafsizlik etik kurallarinin 6nemli 6l¢iide destekledikleri ve
diiriistliik ve tarafsizlik etik kurallarma 6nemli dl¢lide baglh kaldiklarini ortaya koymustur.
Calisma, Nijerya’da kamu sektoriindeki muhasebe meslek mensuplarinin  bagimsiz
olmadigini da ortaya koymustur. Kamu sektoriindeki muhasebe meslek mensuplariin gergek
hayattaki islem ve davraniglarinda ise etik kurallart énemli 6lgiide kullanmadiklart ve
uygulamadiklari ortaya ¢ikmustir.

3. ARASTIRMA

Aragtirmanin bu bdliimiinde arastirmanin amaci, hipotezleri, verilerin toplanmasi ve analiz
yontemi, arastirmanin bulgular ve hipotez testlerine yer verilecektir.

3.1. Arastirmanm Etik izni

Bu aragtirmanin bilimsel etik raporu Mehmet Akif Ersoy Universitesi, Girisimsel Olmayan
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu tarafindan 02.06.2021 tarihinde 2021/6 toplant1 numarast,
GO 2021/264 sayili kararla alinmustir.

3.2. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci Antalya ili, Manavgat ilgesinde bulunan Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirlerin meslek etigine iligkin goriisleri; gelir elde etme unsuru ile etik geliski caydirici
etkenler arasinda bir iliskinin olup olmadigini, mesleki sayginlik ile etik celiski caydirici
etkenler arasindaki iliskinin olup olmadigini, meslek etigine iliskin goriislerin ortalamalar1
ile cinsiyet, yas, gelir diizeyi, miikellef sayisi, mezuniyet durumu, deneyim yili durumlaria
gore farkliliklarinin olup olmadigini arastirmaktir.

3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirma kapsaminda uygulanan anket formu araciligiyla muhasebe meslek mensuplarindan
elde edilen verilerden yola ¢ikarak asagida belirtilen hipotezlere yanit aranmistir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinda gelir elde etme unsuru ile etik dist caydirici etkenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H,: Muhasebe meslek mensuplarinda mesleki sayginlik ile etik ¢eligki caydiric1 etkenler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Hi: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalart ile cinsiyet degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

Ha: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algisi ortalamalart ile yas degiskenine gore
istatistiksel olarak anlaml bir farklilik vardir.

Hs: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algisi ortalamalar1 ile gelir diizeyi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

H6: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algist ortalamalar1 ile miikellef sayilar
degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.
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H7: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algist ortalamalar ile mezuniyet durumu
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

HS8: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algisi ortalamalari ile deneyim yili
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir.

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analiz Yontemi

Bu aragtirma Antalya ili, Manavgat ilgesinde bulunan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir
Odasina kayitl 428 meslek mensubundan tamamina ulagilmaya ¢aligilmis ve goniilliiliik
esasmna gore geri doniis yapan 151 meslek mensubuna 2021 Eyliil-2022 Haziran aylari
arasinda uygulanmistir. Manavgat Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler meslek odasina
kayitll muhasebe meslek mensubu toplam sayis1 TURMOB un resmi internet sitesinden
almmustir.

Aragtirmada toplam ana kiitlenin  %35’ine ulagilmistir.  Arastirmanin  dlgeginin
olusturulmasinda, Tiilay Yel’in (2018) “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Etigi
Hakkindaki Gériislerine Iliskin Bolu’da Bir Arastirma”' makalesinden yararlanilmistir.
Anket formu iki boliimden olusmaktadir ve toplamda 32 soru bulunmaktadir. Anket
formunun ilk boliimiinde 6 sorudan olusan demografik bilgiler yer almaktadir (Cinsiyet,
mezuniyet, yas, gelir, miikellef sayisi, mesleki deneyim). Ikinci béliimiinde ise serbest
muhasebeci mali miigavirlerin meslek etigini algilama diizeyini 6l¢meye iligskin 26 soru yer
almaktadir. Aragtirma Ol¢egi Ek-1’de verilmistir. Arastirmada 5°li likert tipi Olgek
kullanilmistir. Verilerin analizinde IBM SPSS 23 paket programi kullaniimustir.

Olgek analiz asamasinda 4 ana bdliime ayrilmistir. Anket dlgeginin boliimlerine ayrilmasinda
Tiilay Yel’in (2018) makalesinden yararlanilmistir. Birinci boliimde demografik bilgiler,
ikinci béliimde Mesleki Saygimlikla ilgili ifadeler, iiciincii bolimde Etik Celiskiye iten
Sebeplere iligkin ifadeler, dordiincii boliimde ise Etik Celiski Caydirict Etkenlere ait ifadeler
yer almaktadir.

3.5. Normallik Testi

Parametrik testlerin uygulanabilmesi i¢in verilerin normal dagilim gdstermesi
gerekmektedir. Kolmogorov-Smirnov, 30 ve tizeri drneklerde kullanilmaktadir ve sig>0.05
oldugunda verilerin normal dagilim oldugunu gostermektedir (Ers6z ve Ersoz, 2019:103).

Aragtirmada veriler analiz edilmeden dnce normallik testi uygulanmistir. Meslek etigi algisi
6l¢eginde yer alan 26 sorunun ortalamasi alinmistir ve normallik testine tabi tutulmustur. Bu
bilgilere gore elde edilen normallik testi sonuglart Tablo 1°deki gibidir.

Tablo 1: Meslek Etigi Algis1 Ortalamalar1 Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov?* Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic Df Sig.
MESLEKI ETIK ALGISI 0,102 151 0,001 0,902 151 0

30 ve tizeri 6rneklerde kullanilan Kolmogorov-Smirnov “Sig” degeri 0,001°dir ve 0,05’ten
kiigiik oldugundan dolay1 veriler normal dagilim gostermemektedir. Veriler normal dagilim
gostermediginden dolay1 analizde nonparametrik testler kullanilacaktir.

Tablo 2: Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Statistic Std. Error
Skewness -1,653 0,197
Kurtosis 9,552 0,392

I Olgek izni almmustir.
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Ayrica, normal dagilimdan 6nemli bir sapma olup olmadigini ispatlamak icin ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmast dnerilmektedir (Karaman, 2020:48). Sifira
yakin olan basiklik (kurtosis) degeri normal dagilima yakin bir sekil olusturmaktadir ve
carpiklik (skewness) degerinin ise sifir olmasi ortada dengelenmis bir dagilim oldugunu
gostermektedir (Cigek, 2009:58). Arastirmada carpiklik degeri -1,653 ve basiklik degeri ise
9,552 oldugundan dolay1 veriler normal dagilim gdstermemektedir.

3.6. Giivenirlik Analizi

Giivenirlik, kisilerin anketteki test maddelerine vermis oldugu cevaplarin tutarliligi olarak
tanimlanabilir (Biiyiikoztiirk, 2020:182). Cronbach Alpha degeri cevaplarin derecelendirme
6lceginde elde edildigi durumlarda kullanilmaktadir ve testi olusturan maddelerin biitiiniiyle
ne kadar tutarli oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2020: 115). Cronbach Alpha
katsay1s1 0.60 ile 0,80 arasinda ise dlgek oldukca giivenilirdir (Kay1s, 2009: 405).

Tablo 3: Giivenirlik testi

Cronbach's Alpha N of Items

0,713 26

Anket formunda yer alan meslek etigi algis1 6l¢eginde bulunan 26 adet soru igin giivenirlik
katsay1s1 0,713 tiir. Elde edilen katsay1ya gore anket dlgegi oldukea giivenilirdir. Olgeginden
yararlanilan Tilay Yel’in (2018) “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Meslek Etigi
Hakkindaki Goériiglerine Iliskin Bolu’da Bir Arastirma” isimli makalesindeki giivenirlik
katsayis1 22 madde igin 0,702’dir.

3.7. Arastirmanin Bulgulari ve Hipotez Testleri
Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya iliskin bulgularin ne oldugu ve hipotez testlerin
sonuglarin yer verilecektir.

3.7.1. Arastirmanin Bulgular:
Aragtirma sonucunda elde edilen demografik bilgilere ve meslek mensuplarinin anketteki
sorulara verilen cevaplarina ait bulgular su sekildedir.

Tablo 4: Arastirmaya Katilan Meslek Mensuplarinin Cinsiyet, Yas, Egitim Durumu,
Miikellef Sayilar1, Mesleki Deneyim Yili ve Gelirlerine Gore Dagilimi

F % Gecerli % | Birikimli %
Cinsiyet Kadin 46 30,5 30,5 30,5
Erkek 105 69,5 69,5 100
35 ve alt1 59 39,1 39,1 39,1
Yas 36-45 56 37,1 37,1 76,2
46 ve lzeri 36 23,8 23,8 100
Egitim Durumu Onlisans-Lisans 131 86,8 86,8 86,8
Lisanstisti 20 13,2 13,2 100
30 ve Alt1 55 36,4 36,4 36,4
31-60 33 21,9 21,9 58,3
Miikellef Sayilar1 | 61-90 36 23,8 23,8 82,1
91-120 14 9,3 9,3 91,4
120 ve Ustii 13 8,6 8,6 100
5 yil ve alti 29 19,2 19,2 19,2
. . 610yl 40 26,5 26,5 457
I;’iflslek' Deneyim 77750 32 212 212 66,9
16-20 y1l 17 11,3 113 78,1
20 yil ve istii 33 21,9 21,9 100
. Asgari Ucret ve alti 34 22.5 22.5 22.5
Aylik Gelir Asgari Ucret ve iizeri 117 775 775 100
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplarmin cinsiyetlerine bakildiginda yaklasik ticte ikisinin
erkek meslek mensuplarindan olustugu goriilmiistiir. Meslek mensuplarinin  yaslari
incelendiginde genellikle 45 yas altinin gogunlukta oldugu gériilmiistiir. On lisans ve lisans
mezunu meslek mensuplarinin sayica lisansiistii mezunu meslek mensuplarina gore ¢ok fazla
oldugu goriilmiistiir. Miikellef sayist 90 ve {istii olan meslek mensuplarinin aragtirmaya
katilan miikellef sayilart daha az olan meslek mensuplarna gore sayilarinin az oldugu
goriilmiistiir. Asgari iicret iizeri alan meslek mensuplariin sayisinin asgari iicret ve alt1 alan
meslek mensuplarinin sayisinin yaklasik ti¢ kat1 oldugu goriilmiistiir.

Antalya ili Manavgat ilgesinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
etik goriiglerine iligkin vermis olduklart cevaplarin ortalamalari ve standart sapmalari Tablo
5’te verilmistir.

Tablo 5: Olgek ifadelerine iliskin Ortalamalar ve Standart Sapmalar

MESLEKI SAYGINLIK Ortalama | Standart
Sapma

SMMM’ler i¢in itibar, kazangtan daha 6nemlidir. 4,00 1,233

SMMM’ler etik ilkelere bagli kalirlarsa meslegin saygmnlig: da artar. 4,76 0,574

SMMM’ler, miikellef ile yakin iligki iginde olsalar dahi, etik ilkelerden

Vazgecmemelidir. 4,68 0,617

SMMM’lere mesleki etikle ilgili daha fazla egitim verilmelidir. 4,4 0,96

Mali denetimin yeterli olmamasi ve kamudaki kayirmalar meslek etigine zarar

vermektedir. 4,03 1,055

Bazi meslek mensuplarinin gergeklestirdigi etik dis1 uygulamalar meslegin

sayginligini azaltir. 4,62 0,772

ETIiK CELiSKIiYE iTEN SEBEPLER

Meslek hayatimda mesleki etikle ilgili ¢eliski yasadigim durumlar ara sira

olmaktadir. 3,34 1,275

Etik ¢eliskiyi yasamamin nedenlerin basinda daha fazla para kazanma hirsim

gelmektedir. 2,03 1,013

Etik ¢eligkiyi yagamamin nedenlerin basinda etik kurallar1 yeterince bilmemem

gelmektedir 2,05 1,041

Etik ¢eliskiyi yasamamin nedenlerin basinda miisterileri kaybetme kaygisi

gelmektedir. 2,53 1,295

Etik ¢eliski yasamamdaki nedenlerin basinda yaptirimlarin yeterince

uygulanmamasi gelmektedir. 3,5 1,375

Miikellef ¢ikari ile kamu ¢ikari arasinda yasanan ¢atigmada tercihimi miikellef

lehine kullanirim. 2,48 1,124

Miisteriyi kaybetme kaygisiyla tarifenin altinda iicret alan meslektaslarim vardir. 4,59 0,851

Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler daha ¢ok kiigiik isletmelerden gelmektedir. 2,81 1,303

Meslekle ilgili yasal olmayan teklifler daha ¢ok biiyiik isletmelerden gelmektedir. 2,97 1,191

Miikelleflerin vergiden kaginma girisimi, muhasebecilerin yasadigi etik dis1

davranisin 6nemli bir nedenidir. 3.4 1,206

Miisteriyi kaybetme kaygisiyla yasal olmayan miisteri tekliflerini uygulayan

meslektaslar vardir. 4,07 0,984

SMMM ’lerin yasal bosluklari miikellefler lehine kullanmalari normaldir. 3,29 1,164

ETIK CELiSKi CAYDIRICI ETKENLER

Etik dig1 davranistan uzak durmakta 6nemli bir faktor aldigim egitimlerdir. 3,67 1,193

Etik dig1 davramigtan uzak durmakta 6nemli bir faktér mesleki deneyimlerimdir. 3,84 1,033

Etik dis1 davranistan uzak durmakta 6nemli bir faktér meslek orgiitiiniin yaptig1

denetimleridir 2,85 1,242

Etik digt davranigtan uzak durmakta 6nemli bir faktor cezai yaptirimlardir. 3,13 1,245

Etik dist davranistan uzak durmakta énemli bir faktor vicdani yaptirimlardir. 4,06 1,002

Etik dig1 davramigtan uzak durmakta 6nemli bir faktor cevremden gelen baskilardir. 2,29 0,949

Etik dig1 davramigtan uzak durmakta 6nemli bir faktor dini inang¢larimdir. 2,97 1,336

Etik dig1 davramigtan uzak durmakta 6nemli bir faktor kiiltiirel evremle ilgili

degerlerimdir 3,67 1,124
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Arastirma sonucunda arastirmaya katilan meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin
ortalamalarina bakildiginda genel olarak meslek mensuplari etik ilkelere bagh kalirlarsa
meslegin sayginliginin artacagi, miikellefle yakin iliski icinde olunmas1 durumunda bile etik
ilkelerden vazgecilmemesi gerektigi, mesleki etikle ilgili daha fazla egitim verilmesi, bazi
meslek mensuplarmin gergeklestirdigi etik dis1 uygulamalarin meslegin sayginlhigini azalttigi,
miigteri kaybetme kaygisiyla tarifenin altinda iicret alan ve yasal olmayan miisteri tekliflerini
uygulayan meslektaglarinin oldugu ifadelerine katilmaktadirlar.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin en az katildiklar: ifadeler ise; etik c¢eligki
yasamamin nedenleri arasinda para kazanma hirsinin olmasi, etik kurallarin yeterince
bilinmemesi, etik dis1 davranistan uzak durmakta 6nemli bir faktor ¢evremden gelen baskilar
ifadeleridir.

3.7.2. Hipotez Testleri
Aragtirmanin bu bdliimiinde hipotez testlerine iligkin sonuglara ve yorumlara yer verilecektir.

“H1: Muhasebe meslek mensuplarinda gelir elde etme unsuru ile etik celiski caydirici
etkenler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik vardir.” hipotez testinin
sonuglari su sekildedir.

Gelir elde etme unsuru ile etik ¢eligki caydirici etkenler arasindaki ifadeler arasinda bir iligki
olup olmadiginin analizi korelasyon hesaplamasi yapilarak bulunmustur. Pearson korelasyon
katsayisi, iki siirekli degisken arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigmi 6l¢mekte
kullanilir. iki degisken arasindaki katsayinin yorumu 0 ile 0,25 arasi ¢ok zayif, 0,26 ile 0,49
arasi zayif, 0,50 ile0,69 arasi orta, 0,70 ile 0,89 arasi yiiksek, 0,90 ile 1,00 arasi ¢ok yiiksek
olarak yapilir (Sungur, 2009:116).

Tablo 6: Gelir Elde Etme Unsuru ile Etik Celigki Caydirict
Etkenler Arasindaki Korelasyon Katsayisi

Gelir Elde Etme Etik Celiski Caydirici
Unsuru Etkenler
. Pearson Correlation 1 0,076
Gelir Elde Etme 0" tailed) 0,354
Unsuru
N 151 151
Etik Celiski Pearson Correlation 0,076 1
ik Celis - -
Caydiric1 Etkenler Sig. (-tailed) 0,354
151 151

Elde edilen sonuglara gore gelir elde etme unsuru ile etik ¢eliski caydirici etkenler arasindaki
pearson korelasyon katsayis1 0,076 ¢ikmigtir. Bu duruma goére meslek mensuplarinin gelir
elde etme unsurlar ile etik celiski caydiric etkenler etik algisi arasindaki iligki cok zayiftir.
Meslek mensuplarmin gelir elde etme unsurlart ile etik dis1 davranistan uzak durmakta alinan
egitimler, mesleki deneyimler, meslek orgiiniin yaptig1 denetimler, cezai ve vicdani
yaptirimlar, ¢evreden gelen baskilar ya da dini inanglarla iliskisi ¢ok zayif ¢ikmustir.

“H2: Muhasebe meslek mensuplarinda mesleki sayginhk ile etik celiski caydirici
etkenler arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhihik vardir.” Hipotez testinin
sonuglar1 su sekildedir;

Mesleki sayginlik ile etik ¢eliski caydirici etkenler arasindaki ifadeler arasinda bir iligki olup
olmadigmin analizi korelasyon hesaplamasi yapilarak bulunmustur.
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Tablo 7: Mesleki Saygimlik ile Etik Celiski Caydirict Etkenler Arasindaki Korelasyon

Katsayisi
. Etik Celiski Caydirici
Mesleki Sayginhk Etkenler

Eeoiiz(l):tion ! 280"
Mesleki Saygmhk Sig. (2-tailed) 0,001

N 151 151

Pearson .

. 0,280 1

Etik Celiski Caydirie1 | Correlation i
Etkenler Sig. (2-tailed) 0,001

N 151 151
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed)

Mesleki sayginlik ile etik ¢eliski caydirict etkenler arasindaki korelasyon katsayisi 0,280
cikmistir. Bu sonuca gore mesleki sayginlik ile etik ¢eliski caydirici etkenler arasindaki iliski
zayiftir. Muhasebe mesleginin sayginligi ile etik dig1 davranistan uzak durmakta alinan
egitimler, mesleki deneyimler, meslek Orgiitiiniin yaptig1 denetimler, cezai ve vicdani
yaptirimlar, ¢cevreden gelen baskilar, dini inanclar ve kiiltiirel ¢cevreyle ilgili degerlerle iliskisi
vardir ama zayiftir.

“H3: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalan ile cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk vardir.” Hipotez testinin
sonuglar1 su sekildedir.

Tablo 8: Cinsiyete Gére Mann Whitney U Testi Tanimlayici Sonucu

1. Cinsiyet N Mean Rank | Sum of Ranks

Kadm 46 90,38 4157,5
Mesleki Saygihk Erkek 105 69,7 7318,5

Total 151

Kadm 46 77,79 3578.,5
Etik Celiskiye iten Sebepler Erkek 105 75,21 7897,5

Total 151

Kadin 46 91,74 4220
Etik Celiski Caydiric1 Etkenler Erkek 105 69,1 7256

Total 151

Tablo 8’de ortalamalara bakildiginda, kadin katilimcilarin mesleki sayginlik etik algisinin,
erkek katilimcilarin mesleki sayginlik etik algisindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Etik
celiskiye iten sebepler etik algisinin cinsiyete gore farklilasmadigi goriilmektedir. Etik geliski
caydirict etkenler etik algisinin, kadm katilimeilarin erkek katilimeilara gore daha fazla
oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Cinsiyete Gére Mann Whitney U Testi Sonucu

Mesleki ljltik Celiskiye Etik Celiski Caydirici
Sayginhk Iten Sebepler Etkenler
Mann-Whitney U 1753,5 2332,5 1691
Wilcoxon W 73185 7897.5 7256
Z -2,698 -0,334 -2,937
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,007 0,738 0,003
a.Grouping Variable: Cinsiyet
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Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algis1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine
gore farkliligin olup olmadigi Mann Whitney U Testi yapilarak analiz edilmistir. Tablo 9’a
gore meslek etigi algisinin mesleki sayginlik ortalamalarina gore Sig degeri 0,007 (P<0,05)
oldugundan cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Etik celiskiye iten sebepler etik algisina gore Sig degeri 0,738 (P>0,05) oldugundan cinsiyet
degiskenine gore bir farklilik gostermemektedir. Etik ¢eliski caydirict etkenler etik algisina
gore sig degeri 0,003 (P<0,05) oldugundan cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gostermektedir.

“H4: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalar ile yas
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk vardir.” Hipotez testinin
sonuglar1 su sekildedir.

Tablo 10:Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis Tanimlayict Test Sonucu

2. Yas N Mean Rank

35 ve alt1 59 74,31

. 36-45 56 75,83

Mesleki Sayginhk 46 ve st 36 79.04
Toplam 151

35 ve alt1 59 83,78

. s e 36-45 56 74,54

Etik Celiskiye Iten Sebepler 46 ve st 36 65.53
Toplam 151

35 ve alt1 59 69,01

. . 36-45 56 82,5

Etik Celiski Caydiric1 Etkenler 46 vo fistd 36 77.35
Toplam 151

Tablo 11:Yas Degiskenine Gore Kruskal Wallis Test Sonucu

. Etik Celiskiye Etik Celiski Caydirici
Mesleki Saygmhk iten Sebeplzr Etkenlery
Chi-Square 0,268 4,004 2,798
df 2 2 2
Asymp. Sig. 0,874 0,135 0,247

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Yas

Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algist ortalamalarinin yas degiskenine gore
farkliligin olup olmadig1 Kruskal Walis testi yapilarak analiz edilmistir. Tablo 11°e gore
mesleki sayginlik etik algisi sig degeri 0,874, etik g¢eliskiye iten sebepler etik algis1 0,135,
etik ¢eligki caydirict etkenler etik algist 0,247 ¢ikmistir. P>0,05 oldugundan dolay1 mesleki
etik algis1 yasa gore bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 10°da ortalamalara bakildiginda yas gruplarina gére ortalamalarin yakin olmasi yasa
gore mesleki etik algilarinda bir farklilik olmadigini gostermektedir.

“Hs: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalar ile gelir diizeyi
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhlhik vardir.” Hipotez testinin
sonuglar su sekildedir.
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Tablo 12: Gelir Diizeyi Degigskenine Gére Mann Whitney U Testi Tanimlayic1 Sonucu

6. Ayhk Geliri N Mean Rank Sum of Ranks
Asgari {icret ve alt1 34 75,46 2565,5
Mesleki Sayginlik | Asgari iicret iizeri 117 76,16 8910,5
Toplam 151
. DL Asgari ticret ve alti 34 86,57 29435
lsig)kepcl‘;l:sk'ye Tten I seari ficret izeri 117 72,93 8532,5
Toplam 151
. L. Asgari licret ve alt1 34 68,75 23375
g;‘;‘ d‘l;rel'c‘f']f:‘tkenler Asgari {icret {izeri 117 78,11 91385
Toplam 151

Tablo 13: Gelir Diizeyi Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonucu

. Etik Celiskiye Etik Celiski
Mesleki Saygnhk iten (S;eb:plzr Caydlrlc(l;Etls(enler
Mann-Whitney U 1970,5 1629,5 1742,5
Wilcoxon W 2565,5 8532,5 2337,5
Z -0,083 -1,604 -1,102
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,934 0,109 0,27
a. Grouping Variable: Aylik geliriniz

Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki etik ortalamalari ile gelir diizeyi degiskenine gore
farkliligmin olup olmadigi Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo 13’e gore;
mesleki sayginlik etik algisini sig degeri 0,934, etik celiskiye iten sebepler etik algisinin sig
degeri 0,109, etik celiski caydiric1 etkenler etik algist sig degeri 0,270 ¢ikmistir. P>0,05
oldugundan dolayr mesleki etik algisi gelir diizeyine gore bir farkliligin olmadigi

gostermektedir.

Tablo 12’deki ortalamalara bakildiginda ortalamalarin birbirine yakin olmasi mesleki etik
algisiin gelir diizeyine gore bir farklilik olmadigini gostermektedir.

“H6: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalar ile miikellef
sayllar1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamlh bir farkhhk vardir.” Hipotez

testinin sonuglari su

sekildedir.

Tablo 14: Miikellef Sayilar1 Degigskenine Gore Kruskal Wallis Tanimlayici Test Sonucu

4. Miikellef N Mean Rank
Sayist
30 ve alt1 55 76,74
31-60 33 74,08
. 61-90 36 74,14
Mesleki Sayginhik 91-120 14 94,61
120 ve ilstii 13 62,88
Toplam 151
30 ve alt1 55 90,27
31-60 33 71
o 61-90 36 66,58
Etik Celiskiye Iten Sebepler 91-120 14 79,93
120 ve iistii 13 50,15
Toplam 151
30 ve alt1 55 73,55
31-60 33 92,85
. . 61-90 36 66,78
Etik Celiski Caydiric1 Etkenler 91-120 14 88,39
120 ve iistii 13 3381
Toplam 151
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Tablo 15: Miikellef Sayilar1 Degigskenine Gore Kruskal Wallis Test Sonucu

. Etik Celiskiye Iten Etik Celiski Caydiric
Mesleki Saygmhik geb:plzr CEtls(enlery
Chi-Square 3,917 12,645 10,641
df 4 4 4
Asymp. Sig. 0,417 0,013 0,031

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Miikellef Sayisi

Muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi algisi ortalamalar1 ile miikellef sayilar
degiskenine gore anlamli bir farkliligmin olup olmadigi Kruskal Wallis testi ile analiz
edilmistir. Tablo 15’e gore mesleki sayginlik ortalamasi etik algisi sig degeri 0,417 (p >0,05)
oldugundan miikellef sayisina gore bir farklilik gostermemektedir. Etik c¢eliskiye iten
sebepler etik algis1 ortalamasi sig degeri 0,013 ((P<0,05) oldugundan miikellef sayisina gore
farklilik gostermektedir. Etik celiski caydirici etkenler etik algis1 sig degeri 0,031 (P<0,05)
oldugundan miikellef sayisina gore farklilik oldugunu gostermektedir.

Tablo 14’e bakildiginda mesleki sayginlik etik algisi ortalamalarinin birbirine yakin olmasi
mesleki sayginlik etik algisinin  miikellef sayisina gore bir farklilik olmadigini
gostermektedir. Etik celigkiye iten sebepler mesleki etik algis1 ortalamalarinin birbirine yakin
olmamas1 etik celiskiye iten sebepler etik algisinin miikellef sayilarma gore farklilik
oldugunu gostermektedir. Miikellef sayis1 30 ve alti olanlarin diger miikellef sayilart farkli
olan meslek mensuplarina gore etik ¢eliskiye iten sebepler etik algisinin daha fazla oldugunu
gostermektedir. Etik ¢eliski caydirici etkenler mesleki algisi ortalamalarinin birbirine yakin
olmamasi etik ¢eliski caydirici etkenler etik algisinin miikellef sayilarina gore farklilik
oldugunu gostermektedir. Miikellef sayis1 31-60 olanlarin, diger miikellef sayilar: farkli olan
meslek mensuplarina gore etik ¢eliski caydirict etkenler etik algisinin daha fazla oldugunu
gostermektedir.

“H7: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalar: ile mezuniyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhlhik vardir.” Hipotez testinin
sonuglari su sekildedir.

Tablo 16: Mezuniyet Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Tanimlayici Sonucu

3. Egitim Durumu N Mean Rank | Sum of Ranks

On Lisans-Lisans 131 77,34 10131,5

Mesleki Sayginhk Lisans Ustii 20 67,23 1344,5
Toplam 151

On Lisans-Lisans 131 75,42 9880,5

Etik Celiskiye iten Sebepler | Lisans Ustii 20 79,78 1595,5
Toplam 151

. L. On Lisans-Lisans 131 79,24 10380

Eo Celiskd Caydine Lisans Usti 20 54,8 1096
Total 151

Tablo 17: Mezuniyet Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonucu
. Etik Celiskiye Iten Etik Celiski

Mesleki Saygnhik geb:plzr Caydlrlc?Etls(enler

Mann-Whitney U 1134,5 1234,5 886

Wilcoxon W 1344,5 9880,5 1096

z 0,972 0,415 2,336

Asymp. Sig. (2-tailed) 0,331 0,678 0,02

a. Grouping Variable: Egitim Durumu
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Muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlarina gore mesleki etik algisinin farkliliginin
olup olmadig1 Mann Whitney U testi ile analiz edilmistir. Tablo 17’ye gore mesleki sayginlik
etik algis1 ortalamalarinin sig degerinin 0,331 oldugu, etik celigkiye iten sebepler etik algisi
ortalamalarinin sig degerinin 0,678 oldugu gorilmistir. P>0,05 oldugundan mesleki
sayginlik ve etik celiskiye iten sebepler etik algisinin egitim durumuna gore farkliligin
olmadig1 bulunmustur. Etik g¢eliski caydirict etkenler etik algisi ortalamalarinin sig degeri
0,020 ((P<0,05) oldugundan etik ¢eliski caydirici etkenler etik algisi egitim durumuna gore
farkliligin oldugunu gostermektedir.

Tablo 16°da mesleki sayginlik etik algisi ve etik ¢eliskiye iten sebepler etik algist ortalamalari
birbirine yakin oldugundan dolayr egitim durumu ile farkliliginin bulunmadigim
gostermektedir. Etik celiski caydirict etkenler etik algisinin ortalamalarin birbirine yakin
olmamasi On lisans ve lisans mezunu katilimcilarin lisans iistii mezunu katilimeilara gore etik
celiski caydirici etkenler etik algisinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

“H8: Muhasebe meslek mensuplarinda meslek etigi algis1 ortalamalar ile mesleki
deneyim yih degiskenine gore istatistiksel olarak anlamh bir farkhilik vardir.” Hipotez
testinin sonuglar1 su sekildedir.

Tablo 18: Mesleki Deneyim Y1l Degiskenine Gore Kruskal Wallis Tanimlayici Test

Sonucu
5. Mesleki Deneyim N Mean Rank
Yih
5 yil ve alti 29 76,07
6-10 yil 40 74,25
. 11-15 yil 32 71,09
Mesleki Sayginhk 16-20 yil 17 70,62
20 y1l ve {istii 33 85,59
Toplam 151
5 yil ve alti 29 82,29
6-10 yil 40 84,63
L 11-15 yil 32 80,33
Etik Celiskiye Iten Sebepler 1620 yil 17 54,06
20 y1l ve {istii 33 67,12
Toplam 151
5 yil ve alti 29 72,07
6-10 yil 40 69,69
o e 11-15 yil 32 92,84
Etik Celiski Caydiric1 Etkenler 1620 yil 17 76,94
20 yil ve iistii 33 70,29
Toplam 151

Tablo 19: Mesleki Deneyim Y1l Degiskenine Gore Kruskal Wallis Test Sonucu

. Etik Celiskiye Iten Etik Celiski Caydirici
Mesleki Saygnhik gebesplzr CEtls(enlery
Chi-Square 2,353 8,13 6,43
df 4 4 4
Asymp. Sig. 0,671 0,087 0,169

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Mesleki Deneyim Yili

Muhasebe meslek mensuplarmin mesleki etik algisi ortalamalarmin mesleki deneyim yilina
gore farkliliginin olup olmadiginin analizi Kruskal Wallis testi ile analiz edilmistir. Tablo
19°a gore mesleki saygmlik etik algisi ortalamalarinin sig degerinin 0,671 oldugu, etik
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celiskiye iten sebepler etik algisi ortalamalarmin sig degerinin 0,087 oldugu, etik g¢eliski
caydirict etkenler etik algist ortalamalarinin sig degerinin 0,169 oldugu goriilmiistiir. P >0,05
oldugundan mesleki etik algisinin mesleki deneyim yilmma gore farkliligin olmadigimi
gostermektedir.

Tablo 18’de ortalamalara bakildiginda, mesleki sayginlik, etik ¢eliskiye iten sebepler, etik
celiski caydirici etkenler etik algis1 ortalamalarinin birbirine yakin olmasi deneyim yillarina
gore bir farkliliginin olmadigini géstermektedir.

4. SONUCLAR

Muhasebe meslek mensuplarinin gérevi kullanicilara sosyal sorumluluk kavramiin
gereklerini yerine getirerek dogru, tarafsiz ve giivenilir bilgi saglamaktir. Meslek
mensuplarinin yasal mevzuatin yaninda mesleki etik ve ilkeleri bilmeleri ve uygulamalari
cok onemlidir. Son yillarda yasanan etik dis1 davranislardan dolayr muhasebe meslek etigi
onemli hale gelmis ve TURMOB tarafindan 2001 yilinda Mecburi Meslek Karar1 ve 2007
yilinda meslek mensuplarmin uyacaklar etik ilkeler hakkindaki yonetmelik ¢ikarilmistir.

Kisilerin ahlakli ve erdemli olmalar1 ve giinliik yasaminda etik kurallara uymasi durumunda
mesleki etik kurallarina da uymasi beklenmektedir. Ancak; Osagioduwa ve Ogbonmwan’in
(2022) galigmasinda bu durumun tam tersi; meslek mensuplarinin gergek hayattaki islem ve
davraniglarda etik kurallar1 6nemli Olgiide uygulamadiklari halde kamu sektoriindeki
muhasebe meslek mensuplarinin etik kurallar1 6nemli 6l¢iide bildikleri ve uyguladiklar:
ortaya ¢ikmistir. Bu durum kamu sektoriindeki ¢alisan meslek mensuplarmin bagimsiz
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Akenbor ve Tennyson’un (2014) Nijerya’daki meslek
mensuplarina yapilan c¢alismasinda ise Nijerya’da muhasebe etiginin diisik diizeyde
benimsendigi ortaya ¢ikmistir.

Calismada Antalya ili Manavgat ilgesinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki etikle ilgili goriiglerinin yasa, cinsiyete, mezuniyet durumuna, mesleki deneyim
yilina, miikellef sayilarina ve gelir diizeyine gore degisip degismediginin belirlenmesi
amaglanmistir. Manavgat ilgesinde faaliyet gosteren meslek mensuplarindan 151’ine
ulagilarak anket yoluyla veri toplanmistir. Veriler istatistiki analize tabi tutulmus ve frekans
analizi, korelasyon testi, Kruskal Wallis testi, Mann Whitney U testine tabi tutulmustur.

Arastirma sonucunda; gelir elde etme unsuru ile etik ¢eligski caydirict etkenler arasindaki
iliski ¢ok zayiftir. Meslek sayginlik ile etik ¢eliski caydirici etkenler arasindaki iligki zayiftir.

Meslek mensuplarinin yasa, gelir ve diizeyi ve deneyim yilina gére meslek etigine iliskin
goriislerinde farkli degerlendirmedigi ortaya ¢ikmustir. Yilmaz, Yildirim ve Bahar’in (2015)
calismasinda 1-5 y1l mesleki deneyimi olan meslek mensuplarinin genel etik algisinin 16 yil
ve lizeri faaliyet gosteren meslek mensuplarinda daha diisiik oldugu saptanmistir. Cukaci’nin
(2006) calismasinda yas ve mesleki deneyim farki olmaksizin etik kurallara uygun
davrandiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Cinsiyete gore bakildiginda mesleki sayginlik ve etik celigki caydirict etkenler etik
gorislerinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Kadin meslek mensuplarinin mesleki
sayginlik ve etik ¢eligki caydirici etkenler etik algisini erkek meslek mensuplarina gore daha
farkli degerlendirdigi ortaya cikmistir. Celik ve Dagdeviren (2015) tarafindan yapilan
calismada da benzer sonuglar ortaya ¢ikmigtir. Ghazali ve Ismail’in (2013) ¢alismasinda ise
cinsiyetin etik hususlardan etkilenmedigi ortaya ¢ikmustir.

Miikellef sayilarina gore bakildiginda etik ¢eligkiye iten sebepler etik goriislerinde 30 ve alt1
miikellef sayis1 olanlarin diger miikellef sayilarina sahip olan meslek mensuplarina gore
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmustir. Etik ¢eligki caydirici etkenler etik goriisleri agisindan
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ise 31-60 miikellef sayisi olan meslek mensuplarinin diger miikellef sayilarina sahip olan
meslek mensuplarina gore farkli degerlendirdikleri ortaya ¢cikmistir. Sakarya ve Kara’nin
(2010) caligmasinda miikellef sayilarina gére meslek mensuplarinin tarafsizlik degiskenine
iliskin meslek etigine bakis agilarinda anlaml farklilik oldugu tespit edilmistir.

Mezuniyet durumuna gore etik c¢eligki caydirici etkenler etik algisinin 6n lisans-lisans
mezunlarmin lisansiistii egitim alan meslek mensuplarina gore daha fazla oldugu ortaya
cikmigtir. Sakarya ve Kara (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada egitim diizeylerine gore
mesleki etik algisinda bir farkliigmm olmadigi ortaya ¢ikmistir. Soylu’nun (2010)
calismasinda ise farkli olarak egitim diizeyi yliksek meslek mensuplarinin etik davranislar
algilama diizeyinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.

Muhasebe meslek mensuplarmin itibarin kazangtan daha énemli oldugu, etik ilkelere bagl
kalinirsa meslegin saygmligmin artacagi, miikellef ile yakin iligki icinde olunsa dahi etik
ilkelerden vazgegilmemesi gerektigi, mesleki etikle ilgili daha fazla egitim verilmesi
gerektigi, miisteri kaybetme kaygistyla tarifenin altinda iicret alan ve yasal olmayan miisteri
tekliflerini uygulayan meslektaslarin oldugu, etik celiskiden uzak durmakta meslek
orgiitlerinin yaptig1 denetimler, cezai yaptirimlar, vicdani yaptirimlar konularina katildiklari
ortaya cikmistir. Yel’in (2018) calismasinda da benzer sonuglar ortaya ¢ikmustir. Etik
celiskiden uzak durmakta meslek 6rgiitiiniin denetimleri, cezai ve vicdani yaptirimlarin etkili
oldugu konusuna katildiklari; Kisakiirek ve Alphan’in (2010) ¢alismasinda da benzer sekilde
ortaya ¢ikmustir. Ayrica; Ozgelik ve Keskin’in (2017) calismasinda asgari iicret tarifesinin
altinda defter tutan meslek mensuplarinin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Meslek mensubunun miisteri kaybetme kaygisiyla hareket etmesi, para kazanma hirsinin
olmasi, etik kurallar yeterince bilmemeleri, miikellef ¢ikar1 ile kamu ¢ikari arasinda miikellef
yana tercih kullanma, etik ¢eliskiden uzak durmakta 6nemli faktoriin gevreden gelen baskilar
oldugu konularina katilmadiklari ortaya ¢ikmistir. Yel (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
da benzer sonuglar ortaya konmustur.

Sonug olarak; genel anlamda meslek mensuplart meslegin saygmhiginin énemli oldugunu,
meslek etigi ilkelerini bilmenin ve uygulamanin meslegin sayginligma 6nemli katkilari
olacagini, mesleki etikle ilgili egitim verilmesi gerektigini, mali denetimin yeterli olmadigini
ve zaman zaman etik g¢eliskiler yasadiklarii; miisteri kaybetme kaygisiyla asgari ticret
tarifesi altinda iicret alan meslektaslarin oldugunu belirtmiglerdir. Bu ¢aligma; isletmelerde
calisan muhasebe meslek elemanlari, denetgiler, bagimsiz calisan muhasebe meslek
mensuplar1 ve muhasebe okuyan ya da mezun olan 6grencilere dlgek sorular artirilarak ve
daha farkl1 analiz teknikleri uygulanarak daha kapsamli bir sekilde yapilabilir.
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