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Havacilik sektorii igin pilotlar veya hava trafik kontrolorleri gibi operatorlerin secimi 6nemlidir. Pilot
egitiminin maliyetinin yiiksek olmasindan dolayi, okulu birakma ve basarisizliklar organizasyon i¢in biiyiik bir
kayiptir. Bu nedenle hata potansiyeli tasiyan pilot adaylarinin se¢im esnasinda belirlenip elenmesi pilot
egitimindeki bagar1 oranini artiracaktir. Bu amagla sivil pilot secimindeki kriterlerin belirlenmesine yonelik
analizlerin yapilmasi gereklidir. Bu ¢aligmada pilotaj boliimiine kabul ile ilgili se¢im kriterlerinin belirlenmesi ve
bu se¢im kriterlerinin katki oranlarinin bulunmasina yonelik ikili lojistik regresyon ve ¢oklu dogrusal regresyon
analizleri yapilmistir. Calismada se¢im kriterleri olarak; adayin psikomotor, biligsel ve sayisal yeteneklerini
Olcen testlerden aldig1 puanlar, iiniversite giris sinavi sayisal puani, orta dgretim basari puani ve sozlii sinavdan
aldig1 puan dikkate alinmigtir. Analizlerde pilotaj boliimii segme sinavlarindan elde edilen veriler kullanilmustir.
Regresyon analizi sonuglarina gore; pilotaj boliimii igin tiniversite giris sinavi sayisal puani, gorsel hafiza testi,
deneme ugusu ve sozli smnav 6nemli se¢im kriterleri olarak tespit edilmistir. Pilotaj boliimiine proaktif bir
yaklagimla, en disiik hata potansiyeline sahip adaylarin segilmesinde; bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin
kullanilmas1 amag¢lanmustir.

Anahtar Kelimeler: Pilot se¢imi, ikili lojistik regresyon, ¢oklu dogrusal regresyon

DETERMINATION OF SELECTION CRITERIA FOR CIVIL PILOT
CANDIDATES

ABSTRACT

For aviation sector, selection of operators like pilots or air traffic controllers is crucial. Since the cost for pilot
training is high, pilots dropping out of school and failures are great loss for the organization. Therefore; during
the selection, the identification and elimination of the pilot candidates that carry the error potential shall increase
the success rate in pilot training. For this purpose; it is necessary to make analyses for the determination of
criteria in selection of civil pilots. In this study, binary logistic regression and multiple linear regression analyses
were performed for determination of selection criteria about the acceptance for department of pilot training and
finding the contribution rates of these selection criteria. In the study, as the selection criteria; candidate’s scores
from psychomotor, cognitive, and quantitative ability tests, the scores from quantitative section of the university
entrance exam, secondary education success grade and the score from the oral examination were taken into
consideration. In the analyses, the data obtained from the selection examinations for department of pilot training
were used. According to the results of the regression analysis; quantitative section scores of the university
entrance exam, visual memory test, selection flights and oral examination were determined as important

"Corresponding author / Sorumlu yazar. Tel.: +90 222 322 20 71/ 6867; e-mail/e-posta: eyazgan@anadolu.edu.tr

97


mailto:eyazgan@anadolu.edu.tr

NGU Miih. Bilim. Derg. / NGU J. Eng. Sci., 2016, 5(2): 97-104

E. YAZGAN, D. EROL

selection criteria. With a proactive approach to department of pilot training, while selecting a candidate having
the least error; the results obtained from this study are intended to be used.

Keywords: Pilot selection, binary logistic regression, multiple linear regression

1. GIRIS

Pilot egitimi maliyetinin yiiksek olmasindan dolay1, okulu birakma ve basarisizliklar organizasyon igin biiyiik
bir kayiptir. Bu yilizden uygun maliyetli ve zayiati az olan bir se¢im sistemi gerekir [1]. Literatiirde pilot
secimleri ile ilgili ¢ok sayida arastirma vardir. Hilton ve Dolgin [2], pilot se¢im Olgiimleri ile ilgili 3 6nemli
faktor tanimlamistir: zeka (intelligence), psikomotor ve kisilik. Bu 3 faktorle ilgili olarak Carretta ve Ree [3]’nin
yaptig1 literatiir caligmasi asagida verilmistir.

Zeka: Earles ve Ree [4] calismasinda, Hava Kuvvetleri Subayi Yeterlilik Testi’nin (Air Force Officer
Qualifying Test-AFOQT) yaklasik 40 yildir Amerika Birlesik Devletleri Hava Kuvvetleri’nde pilot segim
prosediirlerinin bir pargasi olarak kullanildigini1 ve bu ¢oklu yetenek bataryasinin genel zekanin en iyi dl¢timii
oldugunu belirtmistir. Siem [5], Hava Kuvvetleri Subayi Yeterlilik Testi’nin pilot se¢imi igin adaylarin
yeteneklerini dlctiigiinden ve Temel Ozellikler Testi'nin (Basic Attributes Test) ise adaylarin psikomotor
koordinasyonunun, bilgi isleme yeteneklerinin, zaman paylasim kabiliyetlerinin ve kisilik &zelliklerinin
6l¢limiinde kullanildigindan bahsetmistir.

Psikomotor: Bordelon ve Kantor [6]; AFOQT nin sonuglarmim biyografik veriler gibi diger tahmin ediciler
(predictors) ile birlikte kullanildigi durumunda psikomotor skorlarinin gegerliligini arastirmistir. Arastirmacilar
bu skorlarm pilot egitim performansini tahmin etmede gegerli oldugunu bulmustur.

Kisilik: Davis [7], Amerika Birlesik Devletleri Hava Kuvvetleri pilot egitiminde kalma-ge¢me kriteri i¢in
kullanilan “15 kigilik Olgeginin” tahmin edebilme durumunu aragtirmistir. Caligmada sadece giriskenlik,
algilama/sezgi ve disadoniikliiliik/icedoniikliik kisilik 6zelliklerinin dnemli oldugu belirlenmistir. Aragtirmacilar
bilissel veya psikomotor testlerini kapsayan gecerlilikleri test etmemistir. Siem [5] caligmasinda; diismanlik,
ozgiliven ve esneklik gibi 3 kisilik yapisinin pilot egitimi bagarisinin kestirimeisi oldugunu vurgulamistir.
Caretta, Rodgers ve Hansen [8] caligmalarinda, basarili bir pilot igin kisilige ek olarak yetenek gerektigini
vurgulamistir. Arastirmacilar pilotun kisilik 6zelliklerinin; basar1 giidiilemesini, saldirganligi, stres toleransini,
risk almayi, isbirlik¢iligi, giriskenligi, liderligi ve kararliligi icerdigini belirtmislerdir. Ek olarak yetenek
faktorlerinin ise; durumsal farkindalik, ezberleme, hesaplama, algisal hiz, se¢ici dikkat, boliinmiis dikkat, zaman
paylasimi, tepki adaptasyonu, mekansal yonelme, psikomotor koordinasyon, kontrol hassasiyeti ve
gorsellestirme oldugunu ifade etmislerdir.

Griffin ve Koonce [9] arastirmalarinda, Amerika Birlesik Devletleri askeri pilot adaylarinin se¢imi igin
psikomotor, algisal-biligsel kagit-kalem ve bilgisayar testlerinin kullammina iligkin tarihsel bir inceleme
yapmustir. Kantor ve Caretta [ 10], askeri pilot adaylarinin se¢ilmesinde psikomotor ve bilissel testlerin bilgisayar
bataryasint gelistirmek ve gecerliligini denetlemek i¢in bir ¢alisma yiiriitmiistir. Bu calismada; 1622 Hava
Kuvvetleri pilot adaylarina, bataryanin bir kism1 veya tiimii uygulanmistir. Arastirmacilar iki psikomotor testi ile
algisal hiz, karar verme hiz1 ve hafiza fonksiyon testlerinin ugus performansinin 6nemli kestirimcileri oldugunu
belirlemistir. Bu ¢alismada, basarili bir pilotun ¢ok iyi psikomotor yeteneklerine (el-goz koordinasyonu), isleme
ve biitiinlesik bilgiye dayali hizli kararlar1 verebilme kabiliyetine, dogru tutumlara ve kisilik karakteristiklerine
sahip olmas1 gerektigini vurgulamiglardir. Campell ve ark. [11] calismalarinda askeri havacilik egitim ¢iktilarini
tahmin etmek i¢in kisilik yapilarin1 kullanarak meta-analizden elde edilen sonuglari rapor etmislerdir. Rapor
edilen 26 c¢alismadan nevrotiklik, disa doniiklikk ve anksiyete yapilariin en sik goriindiigiinii vurgulamiglardir.
Maraco ve Bartolo-Ribeiro, [12] ¢alismalarinda kestiri olarak birka¢ psikometrik testler kullanilarak bir gegti-
kald1 kriteri ile bir ugus tarama programi iizerinde diskriminant analizi, lojistik regresyon ve dort sinir agt
tipolojilerinin kestirimei siniflandirma dogrulugunu degerlendirmislerdir. Bu c¢aligmada lojistik regresyon ve
diskriminant analizi i¢in adimsal (stepwise) ve sinir aglari i¢in duyarlilik se¢im prosediirii gérsel uzaysal, el-goz-
ayak koordinasyonu, ve konsantrasyon kapasitesi 6nemli kestirimciler olarak tespit edilmistir. Gomes ve Dias
[13] galismalarinda pilot se¢imi tizerindeki 50 ¢alismanin temelinde psikomotor 6l¢iimlerin ugus performansinin
en iyi kestirimci olarak tespit edildigini belirtilmislerdir. Son on yilda yapilan ¢alismalarda pilot se¢imi ile ilgili
caligmalarin Oncelikli olarak psikometrik testlerin {lizerinde yerlestirilmis olmasina ragmen, basarili bir pilot
kariyeri icin sosyal ve interaktif ozelliklerin zihinsel ve psikomotor Ozellikleri kadar 6nemli oldugunu
vurgulamiglardir.

Literatlir ¢aligmalar1 incelendiginde agirlikli olarak askeri pilot secim kriterleri ile ilgili arastirma
calismalarmin oldugu goriilmiistiir. {lgili arastirma ¢aligmalarinda 6nemli pilot secim kriterlerinin adaym kisilik
ozellikleri, zekasi, biligsel ve psikomotor yetenekleri oldugu vurgulanmistir. Dolayisiyla bu kriterleri lgmeye
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yarayan testler konusunda c¢aligmalar yapilmast gerektigi belirtilmistir. Sivil pilotaj egitimi veren bir kurumun
hata yapma riski diigiikk olan adaylar1 belirlemesi son derece Onemlidir. Se¢im kriterleri, adaylarin bilgi
diizeylerini ve gerekli duyusal, gorsel, psikomotor yeteneklerini kabul edilebilir diizeylerde Olgmeyi
saglamalidir. Bu caligmada mevcut seg¢im kriterlerinin dogru pilot adayi se¢imine olan etkisi arastirilmustir.
Mevcut secim kriterleri; adaym psikomotor yetenekleri, biligsel yetenekleri, sayisal yetenekleri, liniversite giris
siavi sayisal puani, orta dgretim basar1 puani ve sozlii sinavdan aldig1 puandir. Se¢im sisteminin son agamasini
da basariyla tamamlayan adaylar arasinda eleme yapilabilmesi i¢in adaylarin toplam puani dikkate alinmaktadir.
Bir adayin toplam puani, her bir se¢im kriterinden aldig1 puanin, belirli bir katsay1 (katki orani) ile carpilmasi
sonucu elde edilir. Bu nedenle pilot segim sisteminde dogru se¢im kriterlerinin belirlenmesi ve buna bagli olarak
ilgili kriterlerin katki oranlarmin dogru tayin edilmesi ¢ok onemlidir. Bu amacla mevcut se¢im kriterleri
kullanilarak ikili lojistik regresyon analizi ile dnemli se¢im kriterleri belirlenmistir. Elde edilen kriterlerin katki
oranlar1 ise ¢oklu dogrusal regresyon analiz sonuglarindan yararlanilarak bulunmustur.

2. MATERYAL VE METOT

Calismada pilotaj boliimiine kabul ile ilgili se¢im kriterlerinin ve bu kriterlerin katki oranlarinin
belirlenmesinde ikili lojistik ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri yapilmustir.

Aragtirmada kullanilan ilk istatistiksel metot, ikili lojistik regresyondur. Lojistik regresyon; bagimli degiskenin
kategorik ve ikili, t¢lii ve ¢oklu kategorilerde gézlendigi durumlarda bagimsiz degiskenlerle neden-sonug
iliskisini belirlemede yararlanilan bir ydntemdir [14]. Ikili lojistik regresyon ise; sadece iki cevap segenegi
(var/yok, geger/gegmez, saglar/saglamaz, kabul-ret) igeren bagimh degiskenlerle yapilan lojistik regresyon
analizidir. Bir ya da daha fazla bagimsiz degisken ile ikili bagimli degisken arasindaki bagmtiy1 ortaya koyar
[15]. ikili lojistik regresyon analizinde bagimli degisken (y) 0/1 ile kodlanir. Bu durumda incelenen kategorinin
olasilik degerini bagimsiz degiskenlerle analiz eden ikili lojistik regresyon modeli su sekilde ifade edilebilir [16]:

ePotB1xj1+B2X jp+B3X ja++Bpx i

P(yf = 1) = 14eP0OtB1Xj1+B2Xjp+B3X 3+ +B L ji @

n . Birim sayis1

J D L2,...,n

P(y;=1) . j. birimin incelenen kategoriye esit olma olasilig1 ya da incelenen olay
ile ilgili pozitif cevap verme olasilig1

Bo : Bagimsiz degiskenler sifir degerini aldiginda bagimli degiskenin
degeri (sabiti)

B1, B2y ---» Pk Bagimsiz degiskenlerin regresyon katsayilari

X1, Xo, .oy X : Bagimsiz degiskenler

k :  Bagimsiz degisken sayisi

e © 2,71 sayisi

Aragtirmada kullanilan diger istatistiksel metot ise ¢oklu dogrusal regresyondur. Coklu dogrusal regresyon
modelinde birden fazla bagimsiz degisken (X; X, X¢) ile bir bagimh degisken (y) arasindaki dogrusal iligki
incelenmektedir. Coklu dogrusal regresyon modelinin genel ifadesi:

y= BotBiXe +P2X T P3Xs ..t PuXete (2)

Bu modelde bagimli degisken (y), k sayida bagimsiz degiskenin (X;, Xo, ... Xi) bir fonksiyonu olarak ifade
edilir. Rassal hata terimi (g¢) modeli deterministik yerine olasiliksal yapmak icin eklenir. Modelde p’lar
bilinmeyen parametrelerdir. B, sabit terimdir, soyle ki; X;= Xo= Xz...= Xk = 0 iken y’nin aldig1 ortalama degeri
gosterir. By, B2, Ps, ..., P ise regresyon katsayilaridir. B; katsayisinin degeri; diger (k-1) bagimsiz degiskeni sabit
tutuldugunda ve Po’in Yy eksenini kestigi nokta verildiginde, bagimsiz degisken X;‘nin katkisini belirler. Bu
nedenle kismi regresyon katsayisi olarak da isimlendirilir.

E(y)=Bo + B X1 + B2 Xo + Bs X3 ...+ By Xk 3)

Denklem 3, modelin deterministik kismudir. B;, diger tiim x’ler sabit tutuldugunda dogrunun egimini gosterir
[17].
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3. BULGULAR VE TARTISMA

3.1. Mevcut Pilot Secim Sistemi

Pilot egitiminin maliyetli ve zaman almasindan dolayi, pilot se¢im konusu olduk¢a 6nemlidir. Pilot se¢im
sisteminde istenen pilot adayi profilini se¢mek igin; secimde Onemli kriterleri dogru belirlemek gerekir.
Calismada kullanilan sivil pilot secim kriterlerine iliskin veriler, egitim kurumunun mevcut pilot se¢im
sisteminden alinmistir. Asagida bu sistemin agsamalar1 agiklanmistir:

1. Asama: Adaymn iiniversite giris sinavindaki sayisal puani (UGS-SAY), belirlenen puanin iizerinde
olmalidir. Belirlenen puandan daha diisiik puana sahip adaylar bagvuruda bulunamamaktadir. Bununla
birlikte adayin ortadgretim basar1 puan1 (OOBP) da dikkate alinmaktadir. Calismada iiniversite giris sinavi
sayisal puam 1. segim kriteri, OOBP puani ise 2. secim kriteri olarak ele alinmistir.

2. Asama: 1. Asamadan sonra “Test-1” ad1 altinda, adayin sayisal yetenegini dlgmek amaciyla matematik ve
fizik sorularindan olusan bir sinav yapilmaktadir. “Test—1” smavinin puan siralamasina gore ilk belli
siradaki adaylar bir sonraki agamaya devam etmek iizere se¢ilir. Calismada adayin Test 1°den aldigi puan 3.
secim kriteri olarak ele alinmustir.

3. Asama: “Test 1” sinavini gegen adayn biligsel yetenegini 6lgmek amaciyla “gorsel ve isitsel hafiza testi”
yapilmaktadir. Gorsel ve isitsel hafiza testinin puan siralamasina gore ilk belli siradaki adaylar, bir sonraki
“s0zlii sinava” katilma hakkini kazanmaktadir. Caligmada adayin gorsel ve isitsel hafiza testlerinden aldigi
puanlar sirasiyla 4. ve 5. kriterler olarak ele alinmistir.

4. Asama: Bu asamada adaya kisilik testi yapilmaktadir. Kisilik testi, sozlii sinav dncesi yapilan ve sozlii
smavda yararlanmak {izere kullanilan bir testtir. S6zI{i sinava alinan adaylar arasindan ilk belli sayidaki
aday, deneme ugusuna katilmaya hak kazanmaktadir. Caligmada adayin s6zlii sinavdan aldig1 puan 6. kriter
olarak ele alinmustir.

5. Asama: Aday deneme uguslarina baslamadan 6nce pilotaj saglik muayenesi i¢in yetkili bir hastaneden
saglik raporu almalidir. Pilotaj saglik muayenesi sonucunda gereklilikleri saglayamayan adaylar bu
asamada elenir.

6. Asama: Bu asamada aday iki deneme ugusuna tabi tutulur. Deneme uguslarinda; adaym genel ugus
hazirligi, hava hissi becerileri, fizyolojik uyumlulugu, egitilebilirliligi, diiz ugusta, tirmanista ve algalista
belirlenen standartlardan sapmalari gibi konular degerlendirilmektedir. Calismada adaymm deneme
ucuslarindan aldig1 puan 7. kriter olarak ele alinmistir.

Mevcut pilot secim sisteminde adaym her kriterden aldig1 puan belirli bir katki orani ile ¢arpilarak adayin

toplam puani elde edilir. Dolayistyla her bir kriterin katki oranimin dogru belirlenmesi aday se¢imindeki hata
paymni en aza indirmesi agisindan ¢ok 6nemlidir.

3.2. Analiz Sonuclar
Calismada iki istatistiksel analiz yapilmistir. {lk olarak pilotaj béliimiine kabul i¢in mevcut secim kriterleri
arasinda dnemli kriterlerin belirlenmesi amaciyla ikili lojistik regresyon analizi yapilmustir. ikinci analizde, ilk

analizde belirlenen se¢im kriterlerinin katki oranlar1 ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile tespit edilmistir.
Caligmada yapilan analizler agagida sunulmustur.

3.2.1. Ikili Lojistik Regresyon Analizi

Calismada onemli se¢im kriterlerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ikili lojistik regresyon modelindeki
bagimsiz degiskenler ve bagimli degiskenler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. ikili lojistik regresyon modeli degiskenleri

y:  Adayn pilotaj boliimiine kabul-ret durumu (0/1)
x1:  Universite giris stnavi sayisal puan1 (UGS-SAY)
Xo:  Orta 6gretim basar1 puam (OOBP)

X3:  Matematik ve fizik testinden alinan puan (Test-1)
X4:  Gorsel hafiza testinden alinan puan (Gorsel)

Xs: Isitsel hafiza testinden alinan puan (Isitsel)

Xs:  S0Ozli sinav puani

X7:  Deneme ugus puani
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Tablo 1’de goriildiigii gibi pilotaj bolimiine kabul-ret durumu bagimli degisken olarak ele alinmistir. Bu
modelde, bagimli degisken ikili bir degisken (0/1) olup; kabul durumu “1”, ret durumu “0” ile gdsterilmistir.
Tablo 1’den goriildiigii lizere modelde yer alan bagimsiz degisken sayist 7 olup bunlar se¢im kriterlerini
belirtmektedir.

ikili lojistik regresyon analizi i¢in SPPS paket progranu kullanilmistir. Veri kiimesi olarak, pilotaj boliimii
secim sisteminin son asamasii tamamlayan toplam 60 adaymn secim kriterlerinden aldigi puanlar dikkate
alimmustir.  ikili lojistik regresyon analizinde geriye dogru eleme yontemi (backward stepwise wald)
kullanilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. ikili lojistik regresyon analiz sonuglari

Regresyon Denklemindeki | Katsayr |Standart hata Wald Serbestlik D
Faktorler (B) (S.E) derecesi (df)

Asama 1 | UGS_SAY 2,264 53,481]0,002 1 0,966
OOBP 3,174 114,525/0,001 1 0,978
Test 1 11,396 253,828] 0,002 1 0,964
Gorsel 11,928 293,102] 0,002 1 0,968
Isitsel 3,423 91,716]0,001 1 0,970
Deneme ugusu 17,718 383,142] 0,002 1 0,963
Sozli sinav 21,106 466,381} 0,002 1 0,964
Sabit -4898,275] 104875,703] 0,002 1 0,963

Asama 2 | UGS_SAY 3,398 736,296] 0,000 1 0,996
Test 1 16,396 3766,798] 0,000 1 0,997
Gorsel 22,199 3924,585] 0,000 1 0,995
Isitsel 2,417, 2735,110]0,000 1 0,999
Deneme ugusu 24,297 1035,057]0,001 1 0,981
Sozlii sinav 28,366 2350,555] 0,000 1 0,990
Sabit -6395,003] 226734,396]0,001 1 0,977

Asama 3 | UGS_SAY 18,256 123,739(0,022 1 0,883
Test 1 57,378 391,758] 0,021 1 0,884
Gorsel 112,777, 760,164{0,022 1 0,882
Deneme ugusu 90,819 615,437]0,022 1 0,883
Sozli sinav 108,623 734,553] 0,022 1 0,882
Sabit -25038,667] 169603,713]0,022 1 0,883

Asama 4 | UGS_SAY 0,189 0,097] 3,801 1 0,051
Gorsel 1,151 0,591} 3,789 1 0,052
Deneme ugusu 0,592 0,285 4,323 1 0,038
Sozlii sinav 0,881 0,484 3,313 1 0,069
Sabit -176,842 89,207] 3,930 1 0,047

Tablo 2’de goriildiigii iizere 4. asamada pilotaj boliimiine adayin kabul-ret durumu icin UGS-SAYISAL,
gorsel hafiza testi, deneme ugusu ve sozlii sinav onemli bagimsiz degiskenler olarak belirlenmistir. Bu analizde p
degeri 0,07 olarak kabul edilmistir. Bu kabul ile p degeri 0,07’den kiigiik olan bagimsiz degiskenlerin pilot
adayinin kabul edilip edilmemesinde 6nemli oldugu sonucuna varilir.

3.2.2. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Onemli olarak belirlenen segim kriterlerinin (UGS-SAYISAL, gorsel hafiza testi, deneme ugusu ve sdzlii
sinav) katki oranlar1 ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile tespit edilmistir. Bu analizde de bagimli degisken
olarak pilotaj boliimiine kabul-ret durumu ele alinmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 3’de verilmistir. Analiz
sonuclarindan ¢oklu dogrusal regresyon denklemi asagidaki gibi elde edilmistir.

y =-2,34 +0,00500 x; + 0,00755 X7 + 0,00899 X + 0,0218 X,
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Tablo 3. Coklu dogrusal regresyon analiz sonuglari

. - Katsay Std.
TT:h m dl |-'1Iey|C| ths&;’l Hatast T p VIF
(Predictor) (Coeff) (SE Coeff)
Sabit -2,3441 0,5273 -4,45 0,000
X1 0,005001 0,002155 2,32 0,024 1,089
X7 0,007547 0,002669 2,83 0,007 1,377
Xe 0,008990 0,002470 3,64 0,001 1,361
X4 0,021777 0,006843 3,18 0,002 1,075
$=0,343195 R°=%514  Diiz-R°=%47,9
Varyans Analizi Tablosu
Degisim Serbestlik Derecesi  Kareler Toplanm Kareler = p
Kayna@ (SD) (SS) Ortalamasi (MS)
Regresyon 4 6,8553 1,7138 14,55 0,000
Hata 55 6,4781 0,1178
TOPLAM 59 13,3333
Degisim Serbestlik Derecesi Ardisik Kareler
Kayna@ (SD) Toplam (Seq SS)
X1 1 0,807
X7 1 3,4655
Xe 1 1,3901
X4 1 1,1927

UGS-SAY bagimsiz degiskeni i¢in katki oranmin hesaplanmasi: Coklu dogrusal regresyon modelinin standart
hata degeri 0,343195 olarak elde edilmistir. Bu sonugtan modelin yaklagik +£0,343195 hata ile bir pilot adayinin
pilotaj boliimiine kabul edilip edilmeyecegini tahmin edebildigi anlasilmaktadir. Regresyon modelinde belirlilik
katsayisi R? % 51,4 olarak bulunmustur. R?nin bu degeri ile adayn pilotaj boliimiine kabul edilip
edilmemesinde modelden elde edilen tahmin degerinin % 51,4 oraninda dogru oldugu yorumu yapilir. R?
degerinin diisiik olmasi, modelde yer alan degiskenlere ek olarak baska degiskenlerin de yer almasi gerektigini
gostermektedir.

Analiz sonuglarindaki varyans artis faktorii (VIF) degerlerinin 10°dan kiigiik olmasi, ¢oklu dogrusal regresyon
modelinde yer alan her bir bagimsiz degisken ile diger bagimsiz degiskenler arasinda yiiksek bir dogrusal
iligkinin olmadigin1 gostermektedir. Modelde yer alan bagimsiz degiskenlerin katki oranlari ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglarindan yararlanilarak belirlenmistir. Bagimsiz degiskenlerin (se¢im kriterlerinin) katki
oranlar1 Tablo 4’de verilmistir. Se¢im kriterinin katki oraninin belirlenmesinde c¢oklu dogrusal regresyon
analizinden elde edilen “Ardisik Kareler Toplami (Seq SS)” ve “Toplam Kareler Toplami (Toplam SS)”
kullanilmustir. Bunun i¢in 6ncelikle tablonun analiz siitununda yer alan degerler hesaplanmigtir. Bu degerler her
bir bagimsiz degiskenin “Ardisik Kareler Toplam1” degerinin “Toplam Kareler Toplami” degerine boliinmesi ile
bulunmustur. Secim kriterinin katki orani ise; tablonun analiz siitununda her bir degisken ic¢in elde edilen
degerin, toplam analiz degerine bdliinmesi ile elde edilmistir. Asagida seg¢im kriterinin katki oraninin
belirlenmesi ile ilgili bir 6rnege yer verilmistir.

UGS-SAY degiskeni igin goklu dogrusal regresyon analizinden elde edilen Ardisik Kareler Toplaminin
Toplam Kareler Toplamina bdlinmesi (0,8070 / 13,3333) ile 0,0605 degeri elde edilmistir. Elde edilen bu deger
(0,0605) tiim degiskenler icin bulunan degerlerin toplamina (0,5141) boliinerek 0,12 degeri yani UGS-SAY
degiskenin katki orani bulunmustur. Diger bagimsiz degiskenler igin ayni islemler yapilarak tabloda yer alan
se¢im kriterlerinin katki oranlar1 hesaplanmistir. Sonug olarak adayin toplam puani, se¢im kriterlerinden aldig:
puanlarin Tablo 4’de yer alan se¢im kriterlerine ait katki oranlar1 ile g¢arpilmasi ve g¢arpim sonuglarinin
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toplanmasi ile elde edilir. Ornegin UGS-SAY puani 200, gérsel hafiza test puani 70, sdzlii sinav puani 60 ve
deneme ugus puani 80 olan bir adayin toplam puani Tablo 4’de yer alan katki oranlarina gore asagidaki gibi
hesaplanir:

Toplam Puan= 0,12*200+0,14*70+0,23*60+0,51*80
Toplam Puan= 88,4

Bu caligmanin analiz sonuglari, pilotaj bolimii secim sisteminde mevcut kriterlerin ve bu kriterlerin katki
oranlari ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi gerekliligini ortaya koymustur.

Tablo 4. Se¢im Kriterlerinin Katki Oranlari

Secim Kriterleri Ardisik Kareler Analiz Secim Kriterinin Katki
Toplam Oram
UGS-SAY (xy) 0,8070 0,0605 0,12
Gorsel (x4) 0,9904 0,0743 0,14
Sozlii sinav (Xg) 1,5599 0,1170 0,23
Deneme ugusu (x7) 3,4980 0,2624 0,51
TOPLAM 6,8553 0,5141 1,00

4. SONUCLAR

Pilot aday1 se¢imi ile ilgili literatiir incelendiginde pilot egitimi maliyetinin yiiksek olmasindan dolayi, okulu
birakmanin ve basarisizliklarin organizasyon i¢in biiyiik bir kayba sebep oldugu belirtilmistir. Bu nedenle uygun
secim kriterleri ile zayiatt az olan bir se¢im sisteminin gerekli oldugu acgiktir. Bununla birlikte literatiir
calismalarinda zeka, psikomotor yetenekleri ve kisilik 6zelliklerinin pilot segiminde 6nemli kriterler oldugu
vurgulanmistir. Bu ¢alismada pilotaj boliimiine kabul ile ilgili secim kriterlerinin belirlenmesi ve bu se¢im
kriterlerinin katki oranlarinin bulunmasi amactyla ikili lojistik regresyon ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri
yaptlmistir. Calismada veri kiimesi olarak pilotaj boliimiine kabul igin se¢im sisteminin son agamasini
tamamlayan adaylarin segim kriterlerinden aldigi puanlar kullamilmistir. Analiz sonuglarindan, sivil pilot
adaymin segiminde dnemli kriterlerin UGS-SAY, gérsel hafiza testi, deneme ugusu ve sozlii sinav oldugu
belirlenmistir. Isitsel hafiza testi, matematik ve fizik testi ile OOBP bu kriterler icinde yer almadig1 goriilmiistiir.
Boylece, pilotaj boliimiine aday seciminde 6nemli olmadig: ortaya ¢ikan se¢im kriterlerinin katki oranlarimin
azaltilmast veya bu kriterlere ait testlerin yapilmamast ile dogru bir pilot aday1 secimi saglanabilir. Boylece
maliyeti ve zayiatt az olan bir se¢im sistemi elde edilebilir. Bu ¢aligmada, dogrusal regresyon analizi yardimi ile
secim sirasinda dnemli oldugu belirlenen kriterlerin katki oranlart belirlenmigtir. Bu analiz sonuglarina gore;
mevcut pilot se¢cim sisteminde yer alan kriterlerin katki oranlar1 {izerinde bazi diizenlemelerin yapilmasinin
zorunlu oldugu belirlenmistir. Coklu dogrusal regresyon analizi sonuglara gére R? degerinin diisiik ¢ikmas,
modelde yer alan degiskenlere ek olarak baska degiskenlerin de olmasi gerekliligini gostermektedir. Kisilik
Ozelliklerinin, ugus egitiminin basarisinda nemli oldugu gercegi géz Oniine alindiginda ayri bir se¢im kriteri
olarak ele alinabilir. Sivil pilotaj egitimi veren kurumlarin diigiik hata potansiyeline sahip adaylar1 secebilmek
i¢in, bu galismanin sonuglarindan yararlanabilecegi 6ngoriillmektedir.

Calismadan edinilen bilgi ve ulasilan sonuglara gore; daha sonraki benzer ¢aligmalarda aday sayisi artirilarak
secim kriterlerinin (bagimsiz degiskenlerin) birbirleriyle olan ikili, tiglii, vb. iliskilerini igeren dogrusal olmayan
bir tahmin modeli olusturulmasi yoniinde ¢alisma yapilabilir.
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