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Covid-19 pandemi siirecinde cevrimici yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
ogretmen adaylarimin ogretim faaliyetlerini nasil planladiklar, ders yiiriitiiciilerinin onlara
rehber olabilme durumlart ve bu siiregteki mesleki gelisimlerinin analiz edilmesinin yasanan
sorunlara yonelik ¢oziimlerin iiretilmesine ve farkli uygulamalarin planlanmasina katk
saglayacagina inanilmaktadr. Bu dogrultuda, ¢alismada fen bilgisi 6gretmen adaylarinin
pandemi doneminde cevrimici olarak yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamas: I ve II derslerine
yonelik deneyimlerinin tespit edilmesi amaglannmigtir. Nitel arastirma desenlerinden
fenomenoloji yaklasimi dogrultusunda yiiriitiilen ¢alismaya 37 fen bilgisi ogretmen adayi
katilmigtir. Calismanin verileri, rehberlik, 6gretim faaliyetleri ve mesleki gelisim temalarina
yonelik hazirlanan agitk u¢lu  sorularla toplanmigtr. Elde edilen veriler sorularin
yapulandirildigi temalar bazinda betimsel olarak analiz edilmistir. Calismada, g¢evrimigi
ogretmenlik uygulamas dersinde iletisimin yetersiz kurulmasmn adaylar tarafindan olumsuz
bir durum olarak siklikla ifade edildigi goriilmiistiir. Ancak bununla beraber, adaylar siire¢
boyunca kendilerinde en fazla gelisen ozelligin iletisim kurma oldugunu belirtmistir. Bu
baglamda adaylara ¢evrimigi ortamda nasil iletisim kuracaklart ve ¢evrimigi ortamlar: kendi
planladikiar: 6gretim faaliyetlerine nasil dahil edeceklerine yonelik atolyeler tasarlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Fenomenoloji, Covid-19 pandemi donemi, 6gretmen adayt deneyimi,
ogretmenlik uygulamast

Examination of Teacher Candidates’ Experiences of Teaching
Practice During the Pandemic Period

Abstract

The analyzing of how teacher candidates plan their teaching activities, whether the
instructors provide sufficient guidance, and their professional developments in the teaching
practice course conducted online during the pandemic process will contribute to produce of
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solutions for the problems experienced and to plan different practices. Accordingly, it was
aimed to determine teacher candidates' experiences about online Teaching Practice I-II
courses during the pandemic period. 37 science-teacher candidates participated in the study,
which was conducted with the phenomenography, one of the qualitative research designs. The
data were collected with open-ended questions prepared for the themes of guidance, teaching
activities and professional development. The obtained data were analyzed descriptively based
on the themes which the questions were structured. In the study, it was observed that inadequate
communication in the online teaching practice course was frequently expressed as a negative
situation by the candidates. However, the candidates stated that the most developed feature in
themselves was how to communicate. Concordantly, workshops can be designed for candidates
on how to communicate online and how to incorporate online environments into their teaching.

Keywords: Pandemic period, phenomenography, teacher candidate’s experience, teaching
practice

Giris

2019 yili sonlarinda ortaya c¢ikan Covid-19 virlisiiniin kisa siirede birgok iilkeye
yayilmasiyla, Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan pandemi olarak ilan edilmistir
(WHO, 2020). Biitiin diinyada salgmin yayilma hizin1 azaltmak ve hastalikla
miicadele etmek igin cesitli kisitlamalar uygulanmak zorunda kalinmistir. Ulkemizde
de, diger Onlemlere ek olarak, ilk ve orta dereceli okullar ile yiiksekogretim
kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetlerine uzaktan egitimle devam edilmesine karar
verilmistir. Uzaktan egitim faaliyetleriyle egitim-6gretim sekteye ugratilmamaya
calistlmis hem egitimciler hem de o6grenciler aniden gelisen bu duruma uyum
saglamak zorunda kalmislardir (Durak, Cankaya & Izmirli, 2020). Ancak
beklenmedik ve ¢ok ani gelisen bu siire¢ sonucunda okullar bir anda uzaktan egitime
gegmiglerdir. Bu durum her diizeyde hem Ogretmen/Ggretim elemani hem de
Ogrencilerin siiregte ¢esitli sorunlar yasamasini kagimmilmaz hale getirmistir.
Ilkokuldan yiiksekdgretime kadar her seviyede uzaktan egitim ve ¢evrimici uygulama
deneyimlerinin pandemi Oncesinde ¢ok simirli ve g¢ogunlukla asenkron olmasi,
pandemi siirecinin baglarinda uygulamada bir¢ok sorunun yagsanmasini da beraberinde
getirmistir.

Salgin doneminde, egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan
problemler, atilan adimlar ve verilen kararlar1 inceleyen ¢esitli ¢alismalar yapilmigtir
(Bozkurt, 2020; Brooks vd., 2020; Can, 2020; Calikoglu & Giimiis, 2020; Durak vd.,
2020; Kalkan & Yildiz, 2022; Ozer, 2020; Sar1 & Sar1, 2020; Wang, Cheng, Yue &
McAleer, 2020). Bu caligmalarin yanisira dgretmen adaylarinin (Gok-Colak &
Efeoglu, 2021; Giiven & Ugar, 2021; Kahraman, 2020; Karadag & Yiicel, 2020;
Kiirtiincti & Kurt, 2020; Owusu-Fordjour, Koomson & Hanson, 2020; Solak, Utebay
& Yalgin, 2020); 6gretmenlerin (Avct & Akdeniz, 2021; Bakioglu & Cevik, 2020;
Bayburtlu, 2020; Cakin & Kiilek¢i-Akyavuz, 2020; Pistav-Akmese & Kayhan, 2021;
Tiirker & Diindar, 2020) ve yoneticilerin (Bay-Donertas, Akkaya & Erkilig, 2022;
Kavrayict & Kesim, 2021) uzaktan egitim siirecinde yasadiklar1 problemleri arastiran
caligmalar da bulunmaktadir. Bu g¢aligmalarda uzaktan egitim siirecinde en ¢ok
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kargilagilan  sorunlarin  bagsinda teknik sorunlar (internet baglantis1  ve
bilgisayar/tablet/akilli telefon eksikligi, vb.) (Aver & Akdeniz, 2021; Bakioglu &
Cevik, 2020; Bayburtlu, 2020; Cakin & Kiilek¢i-Akyavuz, 2020; Karadag & Yiicel,
2020; Kiirtinei & Kurt, 2020; Owusu vd., 2020) ve dijital igerik ve Ogretim
materyallerinin yetersizligi (Karadag & Yiicel, 2020; Owusu vd., 2020) gelmektedir.
Ayrica, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik becerilerinin sinirli olmasi
(Kalkan & Yildiz, 2022; Kirtiincii & Kurt, 2020), uygulamali derslerde iletigim
problemlerinin ortaya ¢ikmasi (Aygiines, Emirzeoglu & Giines, 2022; Cakin &
Kiilek¢i-Akyavuz, 2020; Gok-Colak & Efeoglu, 2021; Giiven & Ugar, 2021;
Kahraman, 2020; Kiirtiincii & Kurt, 2020) ve mesleki gelisimin yetersiz olmasi (Gok-
Colak & Efeoglu, 2021; Giiven & Ugar, 2021) gibi problemlerin de agiga ¢iktigi
goriilmektedir.

Pandemi ilan edilmesiyle bakanliga bagli okullar gibi tiniversiteler de ¢evrimigi
egitim uygulamasina ge¢mistir. Bu siiregte egitim fakiiltelerinde 6zellikle uygulamali
derslerin yiiriitiilmesinde yiiz yiize egitimde rastlanmayan bazi yeni sorunlar ortaya
¢cikmustir. Diger taraftan, 6gretmen adaylari onlar i¢in yeni bir durum olan ¢evrimigi
egitimi deneyimleyerek bu ortamda karsilagilan problemlere ¢oziim {iretme
stireclerini de yagsamiglardir. Bununla beraber, ¢evrimici egitimle sadece teorik dersler
degil mesleki uygulamalarin yapildigi dersler de sanal ortamda yiiriitiilmistiir.
Dolayisiyla bu uygulamali derslerde kazanilacak deneyimler sekteye ugramistir.
Laboratuvar dersleri, uygulamali ogretim dersleri ve &zellikle Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin adaylarin bu tiir deneyimleri yasadigi baslica dersler arasinda
yer aldig1 soylenebilir. Bu dersler igerisinde 6zellikle Ogretmenlik Uygulamasi
dersleri hem igerigi hem uygulama bi¢imi hem de statiisii bakimindan diger
uygulamali derslerden farkli bir yerde konumlanmaktadir.

Fakiilte-okul is birligiyle yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi dersi, egitim
fakiilteleri son simf 6grencilerinin hem yedinci (Ogretmenlik Uygulamasi I) hem de
sekizinci (Ogretmenlik Uygulamasi I1) yariyilda aldiklari, iki saati teorik alti saati
uygulama olan zorunlu bir derstir (Simsek, Alkan & Erdem, 2013). Ogretmen
adaylarindan bu derste, okulun isleyisini 6grenmeleri, 6gretmenleri siniflarinda
gozlemleyerek deneyim kazanmalari, 6grenci profilleri hakkinda bilgi sahibi olmalari
ve ders planlar1 tasarlayarak gergek simif ortamlarinda 6gretmenlik deneyimi
kazanmalar1 beklenmektedir (Ozmen, 2008; Tonga & Tantekin-Erden, 2021; Yigit &
Alev, 2005). Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde, dgretmen adaylar1 kendi
o0gretmenlik performanslarini degerlendirip eksikliklerini belirleyerek (Poulou, 2007,
Simsek vd., 2013) mesleki performanslarini gelistirme firsati bulurlar. Bu gelisim
siirecinde 6gretmen adayi, uygulama 6gretmeni ve Ogretim elemani arasindaki is
birligi 6nemlidir (Simsek vd., 2013). Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeninin
uygulama stirecine aktif katilim ile, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde
yaptiklar1 davraniglar1 degerlendirmeleri ve geri bildirimlerde bulunmalar1 adaylarin
gelisimlerine yonelik farkindaliklarimi artirmakta ve eksiklerini gérme ve giderme
firsat1 sunmaktadir. Alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltlir boyutlarinda yetkinlik
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kazanmaya c¢aligan Ogretmen adaylarimin, bu is birligi ile meslege yonelik
farkindaliklarina da katki saglanmasi hedeflenmektedir (Yildirim, Ozyilmaz-Akamca,
Ellez, Karabekmez & Bulut-Uner, 2019).

Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve II derslerinin yiiriitiilmesi siirecinde 6gretmen
adaylarindan uygulama 6gretmenlerinin derslerde kullandiklar1 yontem ve teknikleri,
smif yonetimi uygulamalar1 ile O6lgme ve degerlendirme uygulamalarini
gozlemlemeleri istenmektedir. Ayrica, adaylardan alana 6zgii 6gretim ydntem ve
tekniklerini kullanarak mikro-ogretim uygulamalari yapmalari, alana 6zgii ders
materyalleri gelistirip kullanmalari, bagimsiz ders planlayarak uygulayabilmeleri,
siif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yapmalar:t da beklenmektedir
(Yiiksekdgretim Kurulu [YOK], 2022). Bu siirecte iki saatlik teorik dersler egitim
fakiiltelerinde dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiillmekte ve bu derslerde
haftalik olarak uygulama siirecinde yapilanlar degerlendirilmekte, 6dev kontrolleri
yapilmakta, adaylarin yasadiklari tecriibeler tartisilmaktadir. Altr saatlik uygulama
dersleri ise okullarda yiiriitiilmekte ve adaylar yukarida ifade edilen uygulamalari
O0gretmen kontroliinde yiiriitmektedirler. Bu nedenle siiregte hem Ogretim
elemanlarindan hem de 6zellikle uygulama o6gretmenlerinden uygulama siirecini
yakindan gozlemleyerek adaylar1 yonlendirmeleri, eksikliklerini belirleyerek gerekli
diizeltmeleri yapmalarini saglamalari, mesleki deneyim kazanacak sekilde sinif ici
uygulamalar yiiriitmelerini saglamalari ve fakiilte-okul is birligi siirecini siirekli canli
tutmalar1 beklenmektedir. Hem Ogretim elemanlarimin  hem de uygulama
ogretmenlerinin kendilerinden beklenen gorevleri etkili bir sekilde yerine getirmeleri
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri agisindan son derece dnemlidir.

Yiiz yiize egitim ortami ile ¢evrimi¢i egitim ortaminin dinamiklerinin farkli
olmasi, ¢evrimici Ogretmenlik Uygulamasi I ve II derslerinde 6gretmen adaylarmin,
uygulama 6gretmenlerinin ve dgretim elemanlarinin birtakim sorunlar yagamalarina
yol agmustir. Ogretmen adaylarinin lisans egitimleri siirecinde &gretime ydnelik
aldiklart derslerin yiiz yiize O0gretimin dinamiklerine uygun olmasi ve g¢evrimigi
ogretime yonelik deneyimlerinin sinirli olmasi siiregte dogal olarak cesitli problemleri
aciga c¢ikarmistir. Aym1 zamanda, bu ani ve beklenmedik problemler &gretmen
adaylarinin sorunlar1 ¢6zmek adina farkli deneyimler kazanmalarini da saglamustir.

Gergek smif deneyimi smirlt olan 6gretmen adaylarinin gevrimigi ortamda
gergeklestirilecek Ggretim siirecinde hem uygulama 6gretmeni hem de 6grencileri
nasil gézlemleyecekleri, 6grencilerle nasil iletisim kuracaklari, mesleki olarak nasil
gelisim gosterecekleri, mikro 6gretim uygulamalarint nasil yiiriitecekleri, etkili bir
dersi nasil planlayip uygulayacaklari, 6l¢gme-degerlendirme faaliyetlerinin nasil
yiiriitiilecegi, simif yonetiminin nasil saglanacagi ve nasil tecriibe kazanilacagi gibi
sorgulamalar1 beraberinde getirmistir. Cevrimici ortamda yapilacak 0Ogretim
uygulamalarinin, yiiz yiize ortamdaki uygulamalardan farkli olmasi1 ve onlar1 taklit
etmemesi Onemlidir (Bozkurt, 2020). Cevrimici ortamlarda anlamli 6grenmenin
saglanmasi i¢in farkli 6gretim araglarini kullanmak, 6grencilerle farkl iletisim yollari
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aramak (Rapanta, Botturi, Goodyear, Guardia & Koole, 2020) ve alan bilgisine
pedagojiyi ve teknolojiyi entegre etmek gerekmektedir (Anderson, 2009; Bozkurt,
2020). Bu baglamda, &gretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen
adaylarim1 nasil yonlendirdikleri, adaylarin &gretimi nasil gerceklestirdikleri ve
¢evrimigi ortami Ogretimlerine katabilme durumlari, adaylarm bu yeterliklere ne
kadar sahip olduklar1 ve yeterliklerini nasil kullandiklar1 ile kendilerini yeterli gérme
durumlari, bu faaliyetleri gergeklestirirken karsilagilan sorunlar ve siirece yonelik
deneyimleri incelenmesi gereken konular olarak 6n plana ¢ikmistir.

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin pandemi &ncesinde yiiz yiize yiiriitiildiigii
donemlerde, bu derslerde yasanan sorunlara ve siirecin daha etkili hale getirilmesine
yonelik caligmalara siklikla rastlanmaktadir (Aslan & Saglam, 2018; Cengiz, 2021;
Degirmencay & Kasap, 2013; Donmez-Usta & Turan-Giintepe, 2016; Goktas & Sad,
2014; Tonga & Tantekin-Erden, 2021; Yildirim-Yakar, Uzun & Tekerek, 2021). Bu
caligmalarda, Ogretmen adaylarinin uygulama ogretmenleriyle iletisim sorunu
yasamalar1 ve yeterli rehberlik ve destek gorememeleri, 6gretim elemant ile iletisim
eksikligi hem uygulama 6gretmenlerinden hem de 6gretim elemanlarindan yeterli geri
bildirim alamama, derse yonelik degerlendirmelerin standart olmamasi gibi hususlar
sorun olarak ortaya konulmustur. Bu sorunlar giincelligini korurken, c¢evrimigi
uygulamanin da kendi dogasindan kaynaklanan sorunlarin Ogretmenlik Uygulamasi
dersinde de agiga ¢ikmasi beklenmektedir. Giinlimiizde her ne kadar pandemi siireci
neredeyse sona ermis ve yliz ylize egitime bir slireligine baslanmis olsa da 6 Subat
2023 tarihinde ger¢eklesen Kahramanmaras merkezli depremle yiiksekdgretimde
cevrimigi Ogretime tekrar doniilmiistiir. Gelecekte de farkli durumlar sebebiyle
¢evrimi¢i egitim karar1 alinma ihtimali bulunmaktadir. Bu tiir durumlarda ge¢mis
tecriibelerin ortaya konulmasi ve analiz edilmesi, yasanan sorunlarin ve deneyimlerin
tespiti ve gelecek igin bu sorunlarin ¢oziimiine yonelik gerekli 6nlemlerin alinmasi
onem arz eden bir husustur. Biitiin bunlara ek olarak; teknolojik gelismelerin hizla
ilerledigi 21. yilizyilda daha erisilebilir ve ekonomik olma gibi sebeplerle egitimde
uzaktan egitim uygulamalarina siklikla yer verilecegi de bir gercektir. Bu nedenle
pandemi siireci tecriibelerinin iyi analiz edilmesi ve yaganan sorunlara yonelik
gelecege doniik ¢oziimlerin ve farklt uygulamalarin simdiden planlanmasi
gerekmektedir. Ozellikle teorik kism1 egitim fakiiltelerinde uygulama kismi ise Milli
Egitim Bakanligina’a bagh okullarda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersleri
Ozelinde c¢evrimigi uygulamalarda Ogretmen adaylarimin hem teorik hem de
uygulamali kisma iligkin deneyimleri irdelenmesi ©onemlidir. Bu irdelemenin
sonucunun, yasanilan sorunlarin tespiti ile sorunlarin ¢dziimiine yonelik 6nemli
fikirler sunacagi ve gelecege hazirlikli olmay1 saglayacag asikardir.

Pandemi siirecinde 6gretmenlik uygulamasi derslerinin ¢evrimigi yiiriitiilmesine
iligkin farkli 6gretmenlik alanlarinda adaylarin goriiglerini tespit etmeyi amaglayan
caligmalar yiiriitiilmiistiir (Aygiines vd., 2022; Gok-Colak & Efeoglu, 2021; Giiven &
Ugar 2021; Kalkan & Yildiz 2022; Kog¢ 2020). Fen bilimleri 6gretmen adaylarinin da
bu siirecteki deneyimlerini inceleyen ¢aligmalar bulunmaktadir (Aydin, 2021; Koray
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& Pekbay 2022). Ancak bu calismalarin katilimer gruplarinin sinirli olmasi, sinirli
sayida deneyimin aciga ¢iktig1 seklinde yorumlanabilir. Bu sebeple, daha yiiksek
katilimli 6gretmen aday1 gruplariyla yiiriitiilecek calismalarla cevrimigi Ogretmenlik
Uygulamasi derslerine iligkin bilgi elde edilecegine inanilmaktadir.

Bu diigiinceden hareketle ¢alismada, fen bilgisi 6gretmen adaylarimin Covid-19
pandemi déneminde cevrimici olarak yiiriitilen Ogretmenlik Uygulamasi I ve II
derslerine yonelik deneyimlerinin tespit edilmesi amaglanmustir.

Yontem

Arastirma Deseni

Calisma, nitel aragtirma yontemlerinden fenomenoloji deseni dogrultusunda
ylritilmiistir. Fenomenoloji ¢alismalarinda, bireylerin belirli bir zaman ve baglam
icerisindeki deneyimleri incelenmekte, bdylece o baglama iliskin bireylerin
deneyimlerinin ortak anlami ¢ikarilmaktadir. Bu ¢alismada da fen bilgisi 6gretmen
adaylarinin pandemi siirecinde ¢evrimici olarak yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi I
ve II derslerine yonelik deneyimleri, yasanilan durumlar, onlarin bu durumlart nasil
algiladiklar1 ve yorumladiklar irdelenerek aciga ¢ikarilmaya ve bu deneyimlerin
genel bir goriintiisii sunulmaya ¢alisilmistir (Aydin-Giinbatar, 2019; Marton, 1986;
1994).

Calisma Grubu

Calismaya, Karadeniz Bolgesi’nde yer alan bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan ve 6gretmenlik uygulamasi dersine devam eden
fen bilgisi dgretmenligi 4. smif 6gretmen adaylart katilmistir. Calisma grubuna,
amagl olarak Ogretmenlik Uygulamasi derslerine katilan 6gretmen adaylar1 secilmis
ve calismaya goniillii 37 6gretmen aday: (33 kadin; 4 erkek) katilmigtir. Aragtirmanin
verileri dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersini tamamladigi,
Ogretmenlik Uygulamasi II dersini de tamamlamak iizere oldugu zaman diliminde
toplanmustir. Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersinin hem teorik hem de uygulamali
kisimlar1 uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmistiir. Teorik boliimii {iniversitedeki
Ogretim elemaniyla danigma / rehberlik saati olarak yiiriitiiliirken, uygulama kisminda
ise 6gretmen aday1 uygulama 6gretmeninin ilettigi link tizerinden okuldaki dersleri
takip etmistir. Ogretmen adaylarindan bu derslerde 6gretim gergeklestirmeleri ve hem
uygulama 6gretmenin hem de 6gretim elemanin miimkiin oldugu siirece adaylar1
izlemeleri beklenmektedir.

Veri Toplama Araci

Calismada veriler agik uclu sorular araciligi ile toplanmstir. Sorular, arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis olup fen egitimi ve 6gretmen egitimi ¢alisan alan uzmanlar
tarafindan kontrol edilmistir. Sorular hazirlanirken literatiirde agiga ¢ikan rehberlik
(Aslan & Saglam, 2018; Degirmencay & Kasap, 2013; Karasu-Avci & Ibret, 2016;

Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2023 Cilt: 18 Say1: 38



357 B. Candas & H. Ozmen

Ozmen, 2008; Tonga & Tantekin-Erden, 2021), 6gretim faaliyetleri (Aslan & Saglam,
2018; Boz & Boz, 2006; Donmez-Usta & Turan-Giintepe, 2016; Tonga & Tantekin-
Erden, 2021) ve mesleki gelisim (Aslan & Saglam, 2018; Boz & Boz, 2006; Yildirim
vd., 2019) temalarina yonelik problemler temel alinmistir. Bu problemler ¢evrimigi
ogretimle iligkilendirilerek acik uglu sorular tasarlanmig olup her baslik ii¢ ya da dort
soru icermektedir. Rehberlik temasi altinda adaylara ders yiiriitiiciilerinin (6gretim
eleman1 ve uygulama ¢gretmeni) nasil rehber olduklari ve ekrandan iletisim yollari;
Ogretim faaliyetleri temasi altinda motivasyonu saglama, 6gretim yontem-teknikleri
ve 0grenmeyi degerlendirme, mesleki gelisim temasi altinda mesleki deneyim, eksik
kalinan noktalara iliskin sorular yer almaktadir. Kullanilan veri toplama araci ekte
sunulmugstur (Bakiniz Ek-1).

Veri Toplama Siireci

Veriler, devam eden pandemi siireci sebebiyle c¢evrimigi ortamda toplanmuistir.
Calismaya yonelik etik kurul izni alindiktan sonra &gretmenlik uygulamasi dersi
yiritiiciileri ile iletisim kurulmus ve acik uglu sorularin yer aldigt Google Form
linkini adaylarla paylasmalar rica edilmistir. Bu form iizerinden 6gretmen adaylari
sorulart cevaplandirmislardir. Her 6gretmen adayinin bir kere cevaplayabilecegi
sekilde tasarlanmistir. Bu sayede bir dgretmen adayinin birden fazla kez cevap
vermesinin Oniince gecilmistir. Adaylarin cevaplamaya devam edebilmeleri i¢in
calismaya katilmay1 goniillii olarak kabul ettiklerini isaretlemeleri istenmistir. Ayrica,
form bos soru birakilmasina izin vermemektedir. Béylece, adaylarin tiim sorulari
yanitlamalari amaglanmigtir. Ancak, adaylarla bire bir goriisme olmadigi i¢in yanit
kutusuna ‘fikrim yok/bilmiyorum’ gibi yazilan cevaplari da sistemin yanit olarak
kabul etmesi sebebiyle bazi sorulara yonelik veri kaybinin olustugu goriilmiistiir.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarimin cevaplar1 betimsel yontemle analiz edilmistir. Calismaya
katilan adaylar “O1, O2.. 037" olarak kodlanmistir. Sorularin yapilandirildig
rehberlik, 6gretim faaliyetleri ve mesleki gelisim temalar1 analiz birimleri olarak
kullanilmistir. Adaylarin cevaplar1 analiz birimleri bazinda ayrilmustir. Ogretmen
adaylarimin agik uclu sorulara verdikleri cevaplar tanimlayici ve anlamli s6z dbekleri
halinde etiketlenerek kodlar belirlenmistir (Miles & Huberman, 2015). Her tema i¢in
kodlarin ve frekanslarin yer aldig1 tablolar olusturulmustur. Bu islem sona erdikten
sonra, analiz siirecine bir ay ara verilmis, daha sonra aragtirmaci verileri tekrar analiz
ettikten sonra yapilan ilk analizlerle karsilagtirmigtir. Arastirmacinin iki analizi
arasindaki uyumun belirlenmesinde Miles & Huberman’in (1994) 6nerdigi [goriis
birligi/(gorlis birligi + gorts ayriligl) X 100] formiili kullanilmigtir. Bu formiil
dogrultusunda, uyum rehberlik temasi i¢in %81,08; 6gretim faaliyetleri i¢in %90,28
ve mesleki gelisim i¢in %86,30 olarak hesaplanmistir. Kararsiz kalinan kodlar i¢in
alan uzmaninin goriigiine bagvurulmustur.

Gecerlik ve Giivenirlik
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Calismada inandiriciligl (ic gecerlik) saglamak igin hem veri toplama aracinin
gelistirilmesi hem de verilerin analizinde uzmanlarin goriislerine basvurulmustur.
Aktarilabilirlik (dig gegerlik) icin, calismanin katilimc1 grubu amach olarak segilip
grubun 6zellikleri betimlenmistir. Bulgular herhangi bir yorum katilmadan sunulmaya
calistlmis ve dogrudan alintilarla desteklenmistir. Katilimcilar ¢aligma boyunca
kodlarla ifade edilmistir. Ayrica, Miles & Huberman’in (1994) giivenirlik formiili
kullanilarak kodlayicilar aras1 uyum katsayist hesaplanmistir.

Bulgular

Ogretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular
rehberlik, 6gretim faaliyetleri ve mesleki gelisim analiz birimleri tema olarak kabul
edilerek bu temalar altinda benzer ozellikleri tasiyan kodlar kategoriler altinda
sunulmustur.

Cevrimici Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ders Yiiriitiiciilerinin Rehber
Olma Durumlari

Uzaktan egitimle yiiriitilen O6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik O&gretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina verdikleri dnerilerden
elde edilen veriler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.
Cevrimigi Ogretmenlik Uygulamast Dersine Yonelik Ders Yiiriitiiciilerinin Ogretmen
Adaylarina Onerileri

Kategoriler Kodlar Ogretmen aday1 kodlar f

01, 07, 011, 015, 017, 018, 021,

Sanal ortamlar1 kullanma 024, 027, 031 10
Ogrenci merkezli ders planlar1 kullanma 02, 04, 06, 021, 025, 034, 037 7
Etkinlik yapma 06, 014, 019, 020, 021, 025,033 7
flgi / dikkat gekme 06, 020, 031, 032, O35, 037 6
_i} Farkl1 soru gesitleri kullanma 05, 019, 020, 021, 025, 033 6
§ g;zl;hv}l;t.i)ntem ve teknikleri uygulama (hikaye, 09, 013, 021, 033, 037 5
:qé Eglenceli ders siireci 06, 021, 030, 036 4
£ Konuyu gorsellestirme 020, 024, 028, 036 4
:gn Ogrenmeyi degerlendirme 02, 020, 021, 025 4
Ogrenci katilimini saglama 02, 012, 025 3
Giinliik hayattan 6rnekler kullanma 016, 020, 033 3
Uygun etkinlik secimi 09, 026 2
Derse iyi hazirlanma 06, 026 2
Diiz anlatimdan kaginma 014, 627 2
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Sinif yonetimi 010, 016 2
f(6gretime yo6nelik oneriler) 67
° Ogrencilerin goriintiilerini ve seslerini agma 04, 05, 037 3
% é % % S6z hakki verme 04, 05, 018 3
,§§ ‘§ % Ses tonuna dikkat etme 05,09 2
© Ogrenci isimlerini bilme 019, 037 2
Ders yiiriitiiciileri tarafindan bilgi verilmedi 08, 029 2
f(6grencilerle iletisime yonelik oneriler) 12
Toplam 79

Tablo 1 incelediginde ogretmenlik uygulamasi dersinin g¢evrimigi olarak
yiiriitiilmesine yonelik ders yiiriitiiciilerinin 6gretmen adaylarina yaptiklar: dnerilerin
Ogretime ve 6grenci iletisimine yonelik olmak tizere iki baslik altinda toplandigi ancak
onerilerin ¢ogunlukla &gretime yonelik oldugu aciga cikmustir (£:67). Ogretmen
adaylariin ekrandan 6grencilerle nasil iletisim kurabileceklerine yonelik onerilerin
(f:10) ise smurlt oldugu belirlenmistir. Ders yiiriitiiciilerinin onerileri incelendiginde
cevrimigi O6gretimle iliskili iki kodun agiga ¢iktig tespit edilmistir (sanal ortamlari
kullanma, 6grencilerin goriintiilerini ve seslerini agma). Ayrica, iki 6gretmen aday1
¢evrimigi olarak ders yiiriitmeyle ilgili kendilerine bilgi verilmedigini belirtmislerdir.
Asagida 6gretmen adaylarinin drnek ifadeleri sunulmustur.

“... elimizden geldigince kisitl ders siiresinde sanal uygulamalar, videolar vb
kullanarak dersi zenginlestirmemizi onermislerdi.” (O7)

“Ogrencilerin ders sirasinda daha aktif olmalarini saglayacagimiz planlar
kullanmamiz gerektigi, planlamada dikkat ¢ekme, etkin ugrasi ve degerlendirme
yapabilecegimizi séylediler.” (02)

“Diiz bir anlatim yapmamamiz gerektigi etkinlikler kullanarak ders anlatmamiz
soylendi.” (014)

“... Plansiz derse girmememiz gerektigini ozellikle SE modeli gibi dersin isleyigini
dinamik tutan, sikiciliktan kurtaran modeller kullanmamiz gerektigini soylediler.
Deney kismi icin videolar izletmemiz gerektigini, ekran basinda yapilabilecek bir
deney ise mutlaka yapmamiz gerektigini soylediler. Degerlendirme sorularinda farkl
yontem ve tekniklerin kullanilmasimin éneminden bahsettiler...” (021)

“Slayt iizerinden bir planlama yapimasmi oneriyorlar. Slaytlarin renkli,
ogrencilerin dikkatini ¢ekecek nitelikte olmasi gerekiyor. Ogretim yéntem ve
tekniklerini kullanarak ders anlatimi yapiyoruz. Cesitli kavram ogretimi teknikleri
kullanarak degerlendirme yapimasi éneriliyor. Ogrencilerin kameralarini agmasini
istiyoruz...” (037)
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Ogretmen adaylarinin ders yiiriitiiciilerinin sorumluluklarina yénelik goriisleri
Tablo 2’°de yer almaktadir.

Tablo 2.

Ogretmen Adaylarina Gére Ders Yiiriitiiciilerinin Sorumluluklar:

Kategoriler Ogretmen adaylarinin cevaplarindan agiga gikan kodlar O;Z?;i;r??ﬂ el(e) I%Ir ::::T(lf)

Ders anlatimlarini degerlendirme 14 9

=) Ders planlarini degerlendirme 7 3

% Okuldaki/siniftaki problemlerin ¢6ziimiinde yol gosterme 5 3

= Dersi gozlemleme 2 6

g Eksik olunan alanlar ifade etme 3 2

E Ogrencileri tanitma 2 1

E Ogretmen adayi icin siireci planlama 1 1

-5 Dersin isleyisine yonelik oneri 5 -

:L; Mesleki gelisimi saglayacak doniitlerde bulunma 4 -

2 Tletisim kurmaya yonelik oneri 3 -

= Diizenli gériisme 2 -

2 Ogretmen adaylarin1 motive etme 2 -

z Donem boyunca rehberlik/takip - 7

a Sanal uygulamalar tanitma - 1
Kolay iletisim kurma - 1
f(ders yiiriitiiciilerinin sorumluluklart) 49 34
g5 Ders anlatimlarini degerlendirmeme 6 4
ZE Ogrencileri tanitmama 2 -

= % Ders planlarini degerlendirmeme 2 -
£o Mesleki gelisime yonelik toplantilarin olmamasi 2 -
Mo Daha fazla ders gozlemleme - 2
f(karsilagilan problemler) 12 6
Toplam 61 40

Tablo 2 incelediginde 6gretmen adaylarinin hem uygulama &gretmenleri hem de
Ogretim elemanlarinin ders anlatimlarini ve ders planlarini degerlendirmeleri,
problemlerin ¢oziimlerinde yol gostermeleri, dersi gdzlemlemeleri ve eksik olunan
alanlar ifade etmeleri kodlarinda ortak goriislere sahip olduklari goriilmektedir.
Bunun disinda uygulama dgretmenleri igin, dersin isleyisine ve adaylarin mesleki
gelisimlerine yonelik onerilerde bulunmalar1 agiga ¢ikarken 6gretim elemanlart igin
ogretmenlik uygulamasi dersi siiresince rehberlik/takip kodu ifade edilmistir.
Ogretmen adaylarmin ders yiiriitiiciilerinin ders anlatimlarim takip etmemesi
karsilagilan ortak problem olarak tespit edilmistir. Bununla beraber Tablo 2’ye
bakildiginda, uygulama 6gretmenlerine yonelik daha fazla sayida kod ¢ikmasi (16 kod
uygulama dgretmeni; 12 kod dgretim elemani) ve kodlarin frekanslariin daha yiiksek
olmas1 (uygulama Ogretmeni f:61; 6gretim elemani f:40) 6gretmen adaylarinin
uygulama o&gretmenlerinden daha fazla beklentisi oldugunu gostermektedir.
Ogretmen adaylarimin uygulama 6gretmenlerine iliskin rnek cevaplari asagida yer
almaktadir.
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“Uygulama dgretmenim kesinlikle ¢ok iyi bir rehber... Sorumluluklar: ise bize
kendilerinin kazanimlar: vermesi, gézlem yapma saatimiz, ders anlatma saatimiz ve
siirecimiz, ders anlatimlarimizi yorumlamasi vs...” (O5)

“Uygulama &gretmenim yeterli diizeyde rehberlik yapiyor. Ogrenci ile nasil
iletisime ge¢cmemiz gerekiyor onlara nasu davranmaliyiz bu konularda bizi
bilgilendiriyor. Derste zor durumda derse katim saglamak. Ders sonu dersi
degerlendirmek. Ogretmene motivasyon agisindan destek saglamak...” (O6)

“Kismi olarak sorumluluklarimi yerine getiriyor denebilir. Isterdim ki zor
agrencilerle ilgili bilgiler verilsin. Belli durumlar bize érnekler tizerinden anlatilsin....
Ders anlatimimiza gére geri bildirim verseler biz sordugumuzda ancak cevap
alyoruz.” (08)

“Uygulama 6gretmenimiz sadece 6grencilere yiiz vermememizi yoksa anlatimimizi
bozacaklarimi soyliiyor. Toplantilarimiz 6gretimi iyilestirmek icin degil konu dagilimi
yapmak icin oluyor. Ogretmenlerin bize eksik veya yanlis uygulamalarimizda doniit
vermesini isterdim.” (029)

Ogretmen adaylarinin &gretim elemanlarimin sorumluluklarina yonelik &rnek
cevaplar asagida sunulmustur.

“«

daha fazla gézlem yapmasin isterdim sadece bir dersi gozlemledi.
Sorularimiz olunca ilgileniyor o yiizden kismen yeterli rehberlikte bulunuyor
diyebilirim. Anlatimlara katilip eksik yonlerimizi séylese daha ivi olabilir.” (09)

“Bizi staj yaparken dinlemelerini ve her hafta bunlarin degerlendirilmesinin
yapilmasimin gerektigini diigtiiniiyorum. Ders planlarimizda yararlanabilecegimiz
sanal ortamlar veya kullanabilecegimiz teknikler gésterilmeli.” (O18)

“Siire¢ boyunca égretim elemani rehberlikte bulunmals.” (026)

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmenleri ve dersin 6gretim
elemanlarinin rehberliklerinin yeterli olup olmamasina yonelik goriisleri Grafik 1°de
gosterilmigtir.

40
29
30 24
20
10 5
3 1 2
0 ................ Hmnnmm
Evet Kismen Hayir
Uygulama 6gretmeni i Ogretim elemani
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Grafik 1. Ders yiiriitiiciilerinin rehber olma durumlarina iligkin 6gretmen aday1
goriisleri

Ogretmen adaylarma yoneltilen Ogretmenlik uygulamasi dersi uygulama
Ogretmeni ve Ogretim elemaninin rehberliklerinin yeterli olup olmadigi sorusuna
adaylarin biiyiikk cogunlugu “evet” cevabini vermistir. Grafik incelendiginde,
adaylarin 6gretim elemanlarinin rehberliginden gorece daha memnun olduklar
sOylenebilir. Ders yiiriitiiciilerinin rehberliklerinin kismen yeterli oldugunu diisiinen
O0gretmen adayr sayist dorttiir. Yedi Ogretmen adayr ise ders yiiriitiiciilerinin
rehberliklerinin yeterli olmadigini belirtmisgtir

Cevrimici Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ogretim Faaliyetleri

Ogretmen adaylarmin gevrimigi 6gretmenlik uygulamasi dersinde ogrencilerle
iletisim kurma ve iletisimi engelleyen faktorlere yonelik goriisleri Sekil 1°de
gosterilmistir.

Ogrencilerle kurulan iletisime yonelik goriisler Ogrencilerin sorulara cevap 04, 07, 013, 015, 020,
vermemesi 024, 027
5 Ogrencilerin sisteme
g Sl 013, 619, 620, 621, 037
&
Yeterli iletisim § Teknik sikintilar 04, 019, 033
Yetersiz iletigim 1:10 >
5
o
= Uzaktan egitim iletigim A A0 6
8 kumaya j‘ o 02, 620, 626
£
e -z Kamera ve sesin kapali
el 3 ki 07,027,037
Zaman kisitlamasi 04,033

Sekil 2. Cevrimigi ortamda 6gretmen adaylarinin 6grencilerle kurduklari iletisime
iligkin gorisleri

Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin biiyiik ¢ogunlugu, g¢evrimigi olarak
yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinde yeterli iletisim kuramadiklarini (%39
yetersiz iletisim; %29 kismen yeterli iletisim) ifade etmislerdir. Yeterli iletisim
kurabildiklerini belirten adaylarin oram ise %32’dir. Ogrencilerin sorulara cevap
vermede isteksiz olmasi (f:7) ve ¢evrimigi sisteme katilimlarimin az olmasi (f:5)
iletisimde karsilagilan problemlerdendir. Ornek 6gretmen aday1 cevaplarina asagida
yer verilmistir.

“Yeterli iletisimi kuramiyorum. Ciinkii bazi 6grenciler ekran karsisinda olmuyor,
seslendigimiz zaman cevap alamiyoruz. Bazi 6grenciler internet ve elektrik olup
olmamasindan dolay: dersten diigebiliyorlar ya da derse girmiyorlar. Her 6grenci ile
de iletisim saglayabilecegimiz vaktimiz bazen olmuyor.” (04)
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“Yeterli iletisim kurdugumu diisiiniiyorum. Eglenceli ortam yaratip ilgi ¢ekmeye
calistm. Genelde degerlendirme sorulari ¢ozerken daha iyi iletisim kuruyorduk sanal
ortamdan oyun tasarlayarak ilgi cekiyordum.” (09)

“Bazi anlatimlarimda diisiiniiyorum bazi anlatimlarda diisiinmiiyorum. Ogrenci
katilminin fazla oldugu siniflarda motivasyonum daha ¢ok artiyor ve daha yogun
iletisime gegebiliyorum. Ornegin ders anlatimi gerceklestirdigim bir sinifta derse
sadece 3 6grenci katildi ve birinin mikrofonu bozuktu haliyle bende dersi 2 6grenciyle
yiiriitmek zorunda kaldim bu durum motivasyonumu ¢ok diisiirdii ve etkili iletisim
kurabildigimi diisiinmiiyorum o ders icin.” (019)

Ogretmen adaylarinin iletisim kurmak igin tercih ettigi yollar Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Ortamda Iletisim Kurma Yollar:
Kategoriler Kodlar Ogretmen aday1 kodlart f
Soru sorma 01, 65, 06, 08, 09, 012, 013, 017, 620-022, 15
024, 025, 029, O35
.. Giinliik hayattan 6rek verme 05, 06, 08, 025, 034 5
Ogretim
faaliyeti  Ilgi gekici konular anlatma 05, 09, O34 3
Deney yapma / yaptirma 013, 018, 029 3
Sanal uygulamalar kullanma 09, 033 2
f(6gretim faaliyetleri) 28
Giiler yiizlii olma 03, 05, 011, 024 4
S6z hakki verme 010, 018, 021, 028 4
Kisisel ¢\ a sohbet 05, 08, 031, 033 4
ozellik
Esit siire konugma 011,018 2
Samimi olma 023,024 2
f(kisisel ozellik) 16
Toplam 44

Ogretmen adaylarinin cevrimigi 6gretmenlik uygulamasi dersinde &grencilerle
iletisim kurmak i¢in tercih ettikleri yollar 6gretim faaliyetleri ve kisisel ozellikler
olmak iizere iki kategori altinda toplanmaktadir. Ogretmen adaylar1 6grencilerle
iletisime ge¢mek i¢in soru sormayi (f:15) tercih ettiklerini ifade etmiglerdir. Kisisel
ozellikler baslig1 altinda adaylarin giiler yiizlii olma, s6z hakki verme ve kisa sohbet
gibi ifadeleri yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin &rek cevaplarina asagida yer
verilmigtir.
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“Ogrenciler sordugum sorulart yapamasalar bile onlara giiven vererek beraber
¢oziimiinii yapinca daha mutlu oluyorlar. ... konuyla ilgili giinliik hayattan ornek
verince onlart ilgilendiren bir sey olunca daha ok iletisim gésteriyorlar.” (O5)

“Onlara giinliik hayatlarindan sorunlar soruyorum o&rnekler vermelerini
istiyorum.” (06)

“Hepsine igten ve samimi davranmayi ¢alistyorum hepsine esit siirede konugma
hakki vermeye ézen gosteriyorum.” (O11)

Ogretmen adaylarinin ¢evrimici 6gretim faaliyetlerini tasarlarken kullandiklart
tekniklerin, kullanim amaglarima gore siniflandirilmast sonucu elde edilen veriler

Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4.
Ogretmen Adaylarinin Cevrimici Ogretimde Kullandiklar Teknikler
Teknikler Motivasyon f Ogretim siireci f Degerlendirme f
saglama amagl
01, 04, 06-08,
04, 06, 08-010, 010-014, 017,
Soru-ceva 01, 06, 012, 015, 7 013,014, O16- 27 018, 021, 023- 30
P 019, 021, 629 022, 024-030, 025, 027, 028,
033, 035-037 031-033, 035-
037
. « 08, 010, 015, 017, "
Beyin firtiasi 029 1 029, 032 6 Ol17 1
Egitsel oyun 04, 05, 09, 023 4 09 1 029 1
N .. .. 06, 013, 016, 018,
Deney 8;3’ 019, 021, 4 020,024,027, 10
029, 033, 037
04, 08, 015, 022,
Video 030, 031, 035, 8 04,012,024,033 4
036
01, 02, 04, 05,
Etkinlik yapma 018, 019, 021, 9 07,027 2
027,037
. 08, 018, 022, 011, 012, 624,
Gorsel kullanma 023, 036, 037 6 28 3
. 08, 010, 022, 027,
Tartisma 027 1 637 5
. 04, 05, 017, 018,
Kavram haritasi 632 5
Tanilayier 05, 016 2 019, 020,029 3
dallanmis agag
Yapilandirilmis » 019, 020, 629,
grid 03 ! 034 4
Anlam ¢5zimleme 05, 025 2 019,020 2
tablosu
Balik kilg1g 025 1 029,034 2
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Hikaye 09 1 05,036 2
Rol oynama 05 1 05,037 2
S;g;/ljilgnr;zilar 07 1 05011 2
Simiilasyon 08, 019, 037 3 024 1
Analoji 029, 031 2
Animasyon 05,015 2
Bulmaca 04,018 2
Sarki 020, 631 2

Drama 020

Gazete haberleri 022 1
Zihin haritasi 032 1
Toplam 47 83 45

Tablo 4’te goriildiigi lizere 6gretmen adaylariin 6gretim tekniklerini kullanma
amaclar1 motivasyon saglama, 6gretim siireci ve degerlendirme amacli olmak iizere
ti¢ kategori altinda toplanmustir. Adaylarin ii¢ kategori igin ortak olarak ifade ettikleri
kodlar soru-cevap, beyin firtinas1 ve egitsel oyundur. Ayrica, tabloda Ggretmen
adaylarinin 6gretim tekniklerini ¢ogunlukla 6gretim siirecine dahil ettikleri (f:83) ve
ogretim siirecinde kullandiklar1 tekniklerin ¢esitliliginin (22 teknik) daha fazla oldugu
belirlenmistir. Bununla beraber adaylar 6gretimlerini sanal ortamda gerceklestirseler
bile gevrimi¢i uygulamalar1 6gretimlerine sinirli (f:3) olarak dahil ettikleri tespit
edilmistir. Adaylarin 6rnek cevaplarina asagida yer verilmistir.

Motivasyon kategorisi i¢in;
“Konuyu giinliik hayatla bagdastirip sorular yoneltiyorum.” (06)

“Ben derslerimde &grencilerimin derse ilgilerini arttirmak i¢i etkinliklerden,
simiilasyonlardan ya da derste yapabilecegim deney veya materyalse derste
yapiyorum. Onlara sorular sorup cevaba birlikte ulasmaya calistyorum.” (019)

“Oyunlar ile fen 6gretimi ya da gorseller ile derse dikkat cekiyoruz.” (023)
Ogretim siireci kategorisi igin;

“... Eba iizerinden ya da baska uygulamalardan ders ile ilgili deneyler bularak
etkinligi tamamliyorum.” (O4)

“Soru cevap, gosteri deneyi, tahmin gozlem agiklama yontemlerini kullanityorum
dersi daha heyecanli hale getirdigini diigiiniiyorum.” (06)
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“Soru-cevap, deney, analojiler, beyin firtinasi, anlatim. Ogrencilerin siirece aktif
katilimini saglamak icin.” (029)

Degerlendirme amagli kategorisi i¢in;

“Ders sonu ogrencilere derste neler ogrendik kisa kisa tekrarlar yaptirryorum.
Diisiindiiriicii 6grendiklerini kullanabilecegi sorular soruyorum.” (06)

“Kisa sozlii yoklamalar ve ¢esitli soru tarzlariyla makul bir degerlendirme
yapmaya ¢aligiyorum. Ayrica siireg i¢erisinde de sik stk soru sorarak ve beyin firtinasi
yapma imkani saglayarak siireci degerlendirmeye ¢alistyorum.” (O17)

“Konu anlatimindan sonra oldukga fazla soru ¢ozmeye calisiyorum.” (021)

Ogretmen  adaylarinin  yiiriittiikleri ~ 6gretim  faaliyetlerine  yonelik

degerlendirmelerinden elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Ogretmen Adaylarimn  VYiiriittiikleri Cevrimici  Ogretim  Faaliyetlerine Iliskin
Goriisleri
Kategoriler Kodlar Ogretmen aday1 kodlari f
- Giinliik hayatla iliski kurma 06, 013,014, 017, 029, 031 6
g S6z hakki verme 010, 013, 020, 026 4
,%SD Tlgi ¢ekici ifadeler kullanma C:)14,“(324.1., 026, 032 4
g Tonlama 01, 09, 026 3
S Sohbet 04, 016, 032 3
§ Samimi / 1limli davranma (:)7, (")gO, (")g4 3
= Olumlu déniit 025, 028, 033 3
S \I/)k;%er (glidiileyici sozler, giiler yiiz 02, 03, 05 3
f(motivasyon) 29
TGA (Tahmin Gézlem Agiklama) (:)6, (:)13,"(")19,0(")20,"(")25,._028,._037 7
E 5 5E modeli 03, 04,014, 018, 021, 028, 034 7
);&D % Ornek olay 013, 015, 018, 029, 034, 037 6
O Diiz anlatim 08, 020, 025, 027, 029 5
3E modeli 018 1
f(6gretim siireci) 26
(:)4, 0_6—(")8?_ (")10.—_(")14,._(")17,"(")18,"
Konu sonu soru-cevap 021, 023-025, 027, 028, O31- 033, 23
~ 035-037
> Farkl1 soru tarzlar1 kullanma “ = Ham e --
=) (dogru-yanlis, ¢oktan se¢meli, agik 916’ 920(2)’ 022, 025, 026, 027, 10
< . . 033, 034(2)
g uglu, beceri temelli vb.) ) ] ) )
E Konu sirasinda soru-cevap 01, 08, 011, 017, 018, 024, 028 7
% Tekrar etme / ettirme OS 06 08, 09, 025, O30 6
= Giinliik hayattan 6rnek isteme 024, 033 2
N A\ = . : . .
g Ogrencilere ianlamadlklarl yerin O11, 024 2
olup olmadigini sorma i
Diger (6n-son test, afig hazirlama) 03,29 2
Degerlendirmeye vakit kalmama 013 1
f(degerlendirme amagli) 53
Toplam 108
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Ogretmen adaylarmin 6gretim faaliyetlerine yonelik cevaplari motivasyon,
6gretim yontemi ve degerlendirme tercihi kategorileri altinda toplanmustir (Tablo 5).
Adaylar, dgrencilerini derse motive ederken giinliik hayatla iliski kurduklarini, s6z
hakki verdiklerini ve ilgi cekici ifadeler kullandiklarmi belirtmislerdir. Ogretmen
adaylar1 6gretim yontemi olarak TGA, 5E modeli, 6rnek olay ve diiz anlatimdan
yararlandiklarini ifade etmislerdir. Degerlendirme tercihi olarak ise adaylarin konu
sonu ve konu sirasinda soru-cevabi siklikla kullandiklari, bununla beraber farkli soru
tarzlarim1 da kullanmaya calistiklart ve konu sonu tekrarini tercih ettikleri tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin 6rnek cevaplari asagida sunulmustur.

“Giinliik hayatindan ornekler veriyorum. Hi¢ konusmayanlara soz hakk
veriyorum.” (013)

“... deney yontemi, TGA ve bazen de drama. Bunlari secerken sinif diizeyine ve
katilimlarina gére karar veriyorum. Mesela drama yontemini 8.sinif yerine 5 veya
6.simiflarda kullanmayr tercih ediyorum. Ciinkii bu sinif diizeylerinde derse katilim
oldukea fazla.” (020)

“Uzaktan egitimde dlcme ve degerlendirme tekniklerinin ¢ogunu kullanmak
olduk¢a zor oluyor. Genelde agik uglu sorular, dogru yanhs, eslestirme ve bosluk
doldurma sorularindan yararlaniyorum. Miimkiinse balik kil¢igr ve tanimlayic
dallannmus agag teknigini de kullaniyorum.” (034)

Cevrimici Ogretmenlik Uygulamas: Dersinde Mesleki Gelisim

Ogretmen adaylarinin cevrimigi yiiriitiillen 6gretmenlik uygulamas: dersinde yeterli
mesleki deneyim kazanip kazanmadiklarina yonelik goriisleri Grafik 2’de
sunulmustur.

20
15
15
11

10 9

5

0

Yeterli Yetersiz Kismen

Grafik 2. Ogretmen adaylarinin mesleki deneyim kazanma durumlari

Ogretmen adaylarmin gevrimigi yiiriitillen dgretmenlik uygulamasi derslerinde
yeterli mesleki deneyim kazanip kazanmadiklarina ydnelik sorulara verdikleri
cevaplar incelendiginde, 15 6gretmen adaymin yeterli deneyim kazanamadigini; 11
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O0gretmen adaymin kazandigini ve 9 adayin ise kismen deneyim kazandigini ifade
ettigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarimin gevrimigi yiiriitiilen Ogretmenlik uygulamasi dersine
yonelik goriisleri Tablo 6°da sunulmustur.

Tablo 6.
Cevrimici Ogretmenlik Uygulamasi Dersine Yonelik Ogretmen Adaylarinin Gériisleri
Kategoriler Kodlar Opretmen aday1 kodlart f
Cevrimigi ders anlatiminin rahat olmasi 06, 07, 013, 033, 034 5
Online uygulamalar1 6grenme ve kullanma O35, 08, 018, 024, 034 5
Heyecani yenme 035, 025,033, 037 4
:E) (k:aezv;rl]rrrrlllgl ders anlatiminda deneyim 017, 020, 028, (29 4
:§ Zaman ve mekan sinir1 olmadan dgretme 016. 620. O34 3
= deneyimi > i
E Zaman yonetimi 014,016 2
s Alternatif ders anlatma yollar kesfetme 020, 022 2
(k)l(;me degerlendirme tekniklerini rahat 018, 020 2
ullanma
Sinif yonetimi 07,013 2
Teknoloji bilgisi ve kullaniminda artis 020, 027 2
f(olumlu yonleri) 31
Opgrencilerle iletisim kuramama QlO, 912’ 914’ 915’ 917’ 924’ 12
026, 027,031, 033, 034, 037
Ogrencinin dinleyip dinlemedigini (:)10, Ol 1, C:)14, QlS, 019, 022, 10
anlamama 028, 029, 033, 035
Ogrenciyle goz temas1 kuramama 09, 017, 019, 022, 026, 029, 8
. 033,08
:i'g) Gergek sinif deneyimi eksikligi 85’904’ 05,07, 08, 024, 025, 8
E Internet problemi 016, 018, 022, 627-029, O34 7
& Deney yapamama 011, 026, 027, 631 4
voa Cevrimici ortamda ilgi ¢ekmenin zor 08.09. 031, O34 4
olmasi T ’
Sinif yonetimi 013, 020, 029 3
Cevrimici ortamda konu anlatimmin zor 04, 09 2
olmasit
Cevrimici deneyimin yetersiz olmasi 01, 02, 06, 013, V14, O19, 12

022, 024, 025, 030, 033, 036
f(olumsuz yo6nleri) 70
01-07, 011, 620, 023, 026,

Mesleki yasantiya olumlu katki 328, 529, 334, O35, O37 16
g ‘- . . 09 611 ’C')13 615 616 019
) s 77 L il et L L0
E Ogretmenlik deneyimi kazanma 02 0,025, 027, 028, 031, 033 12
s Gelecekte ¢evrimigi derslere kolay uyum 07,014, 019, 020, 021, 023, 11
= saglama 025, 027-029, 034
ét Cevrimici ortamlar 6gretimde kullanma 8;’10(-?)3;)9’ 018, 024, 029, 9
§ Cevrimigi ders tecriibesi 0s, 08, 09, 017, 620, 021, 9
% \ ¢ 033, 036, 037
= Ogrencilerle iliski gelistirme 04, 06, 016 3
Problem ¢ozebilme (:)10,“(512, 020 3
Diger (heyecan1 atma, zaman y6netimi) 04, 018 2
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f(mesleki yasantiya katki) 65
Toplam 166

Ogretmen adaylarinin ¢evrimigi 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriisleri
olumlu yonler, olumsuz yonler ve mesleki yasantiya katki olmak iizere {i¢ baslik
altinda toplanmigtir (Tablo 6). Olumsuz yon olarak 6gretmen adaylarimin siklikla
bahsettikleri kodlar; 6grencilerle iletisim ve goz temasi kuramama, onlarin dinleyip
dinlemedigini anlamama ve gercek sinif deneyimi eksikligidir. Ogretmen adaylarinin
olumlu olarak ifade ettikleri durumlarin frekanslar1 besin {izerine ¢ikmamaktadir.
Cevrimig¢i ders anlatiminin rahat olmasi ve anlatimda deneyim kazanma, online
uygulamalar1 6grenme ve kullanma ve heyecan1 yenme kodlar1 bu kategorinin altinda
yer almaktadir. Mesleki yasantiya katki kategorisinde adaylar ¢evrimigi egitimin
olumlu katki yapacagmna vurgu yapmuslardir. Ogretmen adaylari, Ogretmenlik
deneyimi ve ¢cevrimigi ders tecriibesi kazandiklarini, gelecekte olasi ¢evrimici derslere
rahatlikla uyum saglayabileceklerini ve ¢evrimi¢i ortamlart  dgretimde
kullanabildiklerini belirtmislerdir. Bununla beraber ¢evrimi¢i deneyimin, yiiz yiize
ogretim faaliyetlerde gerekli olan becerileri kazandirmasinda yetersiz oldugunu 12
ogretmen adayr ifade etmistir. Ogretmen adaylarindan cevap ornekleri asagida
sunulmustur.

“... Ogrencilerle bire bir etkilesim olanag saglamiyor. Ogrencinin ne sartlar
altinda dinledigini ya da gergekten dinliyor mu belirsiz.” (010)

“Ekranda anlatmak benim igin daha rahat oluyor. Eger okulda anlatmis olsaydim
swnif kontroliinde sikinti yasayabilirdim. Mesleki deneyim icin kismen etkili denebilir.”
(013)

“Olumlu yonii zaman ve mekan sinirlamasi olmadan Ggrenme eylemini
gergeklestirebiliyorum. Olumsuz yonii ise internet kesintisi gibi teknik sorunlarla
karsilasmak.” (O16)

“... ileride teknolojinin ve online egitimin hayatimizda daha fazla yer edinecegini
hep diisiintiyordum. Bu covid siirecinden dnce de var olan bir diisiinceydi. Bu nedenle
bu anlamda en azindan hali hazirda okullarda gérev yapan 6gretmenlere kiyasla,
atandigimizda daha tecriibeli olacagiz diye diisiiniiyorum.” (017)

Ogretmen adaylarinin gevrimigi yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinde kendi
gelisimlerine yonelik yaptiklar1 6z degerlendirme bulgular1 Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
Cevrimigi Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ogretmen Adaylarimin Geligimlerine
Yénelik Oz-Degerlendirmeleri

Ogretmen aday1

Ogretmen aday1

Gelisen yonler Kodlart f  Gelismeyen yonler kodlart f
. . Ogrencilerle 05, 06, 08, “ o 010, 014, 017,
0 letisim 09,013, 016- 18 Ogrencilerledletisim 51 0" 955" 504" 6
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018, 021-025,
027, 030, O33,
034, 036
Ders 02, 04, 012,
anlatiminda 019, 621, 025, 11 Gergek simif 017,031, 034, 3
deneyim 026, 028, 032, deneyimi 036
kazanma 034, 035
06, 07, 09, o
Sinif yonetimi 010, 015, 020, 7 Simf yonetimi 04, 08, 016, 5
028 027, 028
Teknoloji bilgisi  017-019, 024, Teknoloji bilgisi ve O
ve kullanimi 026, 028, 034 ! kullanimi Ol11, 017 2
Zaman yonetimi 01, 06, 07, 5 Zaman yonetimi 017,020, 021, 4
Y 018, 029 Y 036
Ogrencileri 07, 08, 023, al «
tanuma 033 4 Ogrencileri tanima 032 1
Bilissel no Ogrenci seviyesine -
seviyeye 08, 012 2 g Y 030 1
uygunluk
uygunluk
Farkli teknikler - Farkli teknikler - - -
kullanma 019 1 kullanma 018, 029, 032 8
Ders plant 06, 09, 012, Ogrencileri derse 014, 024, 026,
hazirlam Q18,021,024 8y otma 037 4
aziriama 026, 033
Konu alan 06, 015, 016, 5 Etkili jest-mimik 69 1
bilgisi gelisimi 020, 025 kullanimi
Beklenmedik Cevabi bilinmeyen
durumlarla basa 08, 027 2 sorular karsisinda 04 1
cikma davranig
f(6gretimsel) 70 31
Heyecani 0s, 07, 012, Heyecanm
Y 016,025,035, 7 y 07, 019, (28 3
_ yenme 037 bastiramama
2 05, 07,013
v Ozgiiven artist o016 4
Sabir 03, 64, 029 3
Liderlik 011 1
f(kisisel) 15 3
03, 06, O11, oo
Eksigim yoktu 023, 025, 031 6 Hala eksigim 013,014 2
Toplam 91 36
Tablo 7 incelendiginde, Ogretmen adaylarinin gelisimlerine yonelik

degerlendirmelerinin 6gretimsel ve kisisel olmak iizere iki baglik altinda toplandigi
goriilmektedir. Ogretimsel kategorisi altinda iletisim, deneyim, smmf ve zaman
yonetimi, teknoloji bilgisi ve kullanimi, 6grencileri tanima, 6grenci seviyesine
uygunluk ve farkli teknikleri kullanma kodlar1 6gretmen adaylar1 tarafindan gelisen
ve gelismeyen yonler olarak ifade edilmistir. Ogretimsel kategorisinin tamamina
bakildiginda adaylarin gelisen yonler igin verdikleri cevaplarin frekanslarinin (f:70)
gelismeyen ydnlerin frekansindan (f:31) daha fazla oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarinin en fazla gelistiklerini ifade ettikleri yonler ise dgrencilerle iletisim, ders
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anlatiminda deneyim kazanma ve ders plani hazirlama olurken; gelismediklerini ifade
ettikleri yonler, Ogrencilerle iletisim, oOgrencileri derse katma, simif ve zaman
yonetimidir. Baz1 kategorilerin (6grencilerle iletigim, sinif yonetimi, zaman yonetimi
vb.) 6gretmen adaylarinin gelisen ve gelismeyen yonlerinin her ikisinde de yer aldig1
goriilmiistiir.

Kisisel / psikolojik kategorisi altinda ise heyecan kodu ortak olarak aciga
cikmustir. Bu kategoride, gelismeyen yonler i¢in farkli bir kod bulunmazken; gelisen
yonler altinda dzgiiven artigi, sabir ve liderlik kodlar1 yer almaktadir. Ayrica, altt
o0gretmen adayi kendilerini eksikleri olmadig1 seklinde degerlendirirken, iki aday ise
hala eksik noktalarinin oldugunu ifade etmistir. Ornek 6gretmen adayi cevaplari
asagida sunulmustur.

“Onyargilarimi attim. Heyecanmimi biraz azalttim. Ogrencilerin artik neye ne tepki
verebilecegini kestirebiliyorum. Eksik buldugum yanlarim olarak ders dncesinde
stresli olma durumunu atamadim.” (O7)

“Simif yonetiminde gelistigimi diisiiniiyorum. Ogrencilerle nasil daha iyi etkilegim
kurabilecegime dair bilgi sahibi oldum. Geligsmedigini diisiindiigiim ise sadece jest ve
mimikleri daha etkili kullanabilme oldu...” (09)

“Alan bilgimi gelistirdigimi iletisim becerimin gelistigini diisiiniiyorum.
Gelistiremedigim ise 6grencilerle okul dist ortamlarda nasil ders islemem gerektigi
konusunda eksik kaldigimi diisiiniiyorum.” (016)

“Gelismedigini diistindiigiim niteliklerimizin basinda o6grencilerle daha yakin
iletisim kurabilmek geliyor. Sonrasinda ders siiresini etkili kullanmak biraz sikinti
olabiliyor...” (017)

“Kendimi teknik ve yontem bakimindan gelistirdigimi diigiintiyorum. Siireci nasil
ilerletecegim konusunda donamma sahip oldum. Internet iizerinden bulabilecegim
etkinlik, simiilasyon, soru sayfalari 6grendim.” (019)

“Dersi planlamada ve plam uygulamay, imkanlari sonuna kadar kullanmay: ve
gelisen teknolojiye ayak uydurmay gelistirdigimi diistiniiyorum.” (027)

Tartisma

Cevrimi¢ci Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ders Yiiriitiiciilerinin Rehber
Olma Durumlan

Aragtirma bulgularma gore; ¢evrimi¢i derslerin yiiriitiilmesine yonelik ders
yiiriitiiciilerinin 6gretmen adaylarina rehber olma durumlarinin 6gretime yonelik ve
ogrencilerle iletisime yonelik olmak iizere iki kategori altinda toplandigi tespit
edilmistir. Her iki kategori i¢in yapilan onerilerin biiylik ¢ogunlugunun &gretime
yonelik oldugu belirlenmistir (Bkz. Tablo 1). Sanal ortamlar1 kullanma kodu hari¢
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diger Onerilerin ¢evrimi¢i ogretime 6zgii olmadifl, yiiz yiize 6gretimde de benzer
Onerilerin yapilabilecegi sdylenebilir. Uzaktan egitime yonelik deneyimi olan ya da
olmayan ders yiiriitiiciilerinin, ¢evrimi¢i yiiriitillen 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik oOnerilerinin yiiz yiize 6gretimin sinrlart icerinde kalmaktadir. Cevrimigi
derslerin icerigini yiiz ylize 6gretime birebir benzetmek yerine icerigin sanal ortamin
dogasina uygun olarak O6grencide anlamli sekilde yapilandirilmasi saglanmalidir
(Bozkurt, 2020). Ancak, ders yiiriitiiciilerinin g¢evrimi¢i 6gretmenlik uygulamasi
dersini yapilandirirken 6gretmen adaylarmin sanal ortamda kullanabilecekleri
onerilere sinirl yer verdikleri ve yiiz yiize 6gretimin esaslarini uygulamaya devam
ettikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarina gore, ders planlarim ve anlatimlarmi degerlendirme,
problemlerin ¢6ziimiinde yol gésterme, ders anlatimlarimi gozlemleme ve eksikleri
ifade etme davramiglarimi uygulama Ogretmenleri ve Ogretim elemanlarinin
Ogretmenlik uygulamasi dersi siiresince sorumlu olduklar1 davramiglardir (Bkz. Tablo
2). Ogretmenlik uygulamasi dersinde ders yiiriitiiciilerinin siireci gdzlemlemeleri,
icerigi kontrol etmeleri, doniit-diizenleme sunmalari farkli branglardaki 6gretmen
adaylarimin da ders yiiriitiiciilerinden bekledigi davranislar olarak agiga ¢ikmaktadir
(Aygiines vd., 2022; Yildirim-Yakar vd., 2021). Ogretmen adaylarinin ders
yiriitiiciilerinin yerine getirmesini bekledikleri davraniglar ve karsilagilan problemler
yiiz ylize 6gretimdeki beklentiler ve problemlerden ¢ok da farklilasmamaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders gdzlemlerine yeterli zaman ayirmamasi ve uygulama
ogretmenlerinden nitelikli doniitlerin alinmamasi ¢evrimigi 6gretimde oldugu gibi yiiz
yiize 8gretimde de siklikla karsilasilan problemlerdir (Ayvaci, Ozbek & Biilbiil, 2019;
Paker, 2008; Yildirim-Yakar vd., 2021).

Cevrimi¢i 6gretmenlik uygulamast dersindeki Ogretim faaliyetlerine yonelik
Ogretmen adaylarmin ifadelerinde hem uygulama Ogretmeni hem de ogretim
elemaninin rehberliginden memnun olduklar1 tespit edilmistir (Bkz. Grafik 1).
Ogretim elemanlarindan memnuniyetin kismen daha yiiksek olmasinin sebebi
ogretmenlik uygulamasi dersinin teorik saatinin daha az olmasindan dolay: adaylarin,
daha az beklentiye girerek yeni karsilasilan duruma karsi 6gretim elemanlarinin
ellerinden geleni yaptiklarina inanmalari olabilir (Giiven & Ugar, 2021). Uygulama
ogretmenleriyle gegirilen uygulama siiresinin daha fazla olmasi ve bu siirenin
¢ogunlukla 6grencilerle gegirilmesi onlardan beklentinin daha fazla olmasiyla iliskili
olabilir. Ayrica 6gretmen adaylari, ders yiiriitiiciilerinin sorumluklarini ve siirecte
karsilastiklart problemleri uygulama 6gretmenleriyle daha yiiksek sayida kod ve
frekansla iligkilendirmislerdir (Bkz. Tablo 2). Ogretmenlik uygulamasi dersinin
uygulama okullarinda gegirilen saatinin teorik kismindan fazla olmasi ve bu saatlerde
mesleki yeterliklerin gelistirilecegi 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, adaylarin
uygulama 6gretmenlerinden daha fazla beklentilerinin olmasina yol agmus olabilir.
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Cevrimici Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Ogretim Faaliyetleri

Cevrimigi ortamda yeterli iletisim kuruldugunu ifade eden 6gretmen adaylarinin orani
%32’dir (Bkz. Sekil 1). Adaylarin bityiik ¢ogunluguna gore ¢evrimigi ortamda kismen
yeterli ve yetersiz diizeyde iletisim kurulmustur. Cevrimi¢i ortamda yiiriitiilen
derslerde iletisim yetersizligi en sik karsilagilan problemlerden birisidir (Cakin &
Kiilek¢i-Akyavuz, 2020; Koray & Pekbay, 2022). Bu durumun sebepleri 6grencilerin
sorulara cevap vermemeleri, ders sistemine katilimlarimin az olmasi ve teknik
sikintilar olarak tespit edilmistir (Bkz. Sekil 1). Teknik yetersizlikler veya motivasyon
eksikligi gibi sebeplerle ¢evrimici ortamda yeterli iletisim kurulamayan dgrenciler
icin yapilan 6gretim yiiz yiize olan gibi etkili bulunmazken dersi yiiriitenler i¢in ise
sorularina cevap alamamalari siirecteki hakimiyetlerinin zedelenmesine sebep
olmaktadir (Cakin & Kiilek¢i-Akyavuz, 2020). Bu durum, meslege yonelik yeni
deneyim kazanmaya baglayan Ogretmen adaylarinin motivasyonlarini olumsuz
etkileyerek bu probleme yonelik ¢éziim iiretme durumlarint sinirlandirmis olabilir.
Adaylarm iirettigi ¢oziim yollarinin biiyiik ¢ogunlugunun 6gretim faaliyetleri bagligt
altinda oldugu, en fazla ifade edilen kodun ise soru sorma oldugu tespit edilmistir
(Bkz. Tablo 3). Ogrenciyle iletisimi baslatma yollarindan biri olan soru sorma ayni
zamanda Ogretim faaliyetlerinde kullanilan etkin bir 6gretim aracidir (Treagust &
Tsui, 2014). Caligmaya katilan dgretmen adaylarinin soru sormay: kendi dgretim
stireclerine dahil etmeleri hem iletisim kurmak hem de &gretimlerini zenginlestirmek
icin dogru bir ¢dziim yolu bulduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adaylarinin
¢Oziim yollarindan digeri de kisisel 6zelliklerini ise kosmak olmustur (Tablo 3).
Ogretmenin viicut dilinin dgrenciyle iletisiminde 6nemli bir payr bulunmaktadar.
Ancak ¢evrimigi yiriitillen derslerde teknik problemlerden otiirii dgrencilerin ses
ve/veya goriintiilerini agamamalar1 6gretmen-6grenci iletisimini olumsuz etkileyerek
ogretim siirecinin verimini diisiirmektedir (Aziz & Dicle, 2007). Ogretmen
adaylarimin giiler yiizle, o6grencilere sdz hakki vererek ve kisa sohbetlerle bu
simuirliligin Gistesinden gelmeye calistigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarnin gretim tasarimlarinda motivasyon saglama, Ogretime
katma ve degerlendirme amaciyla gesitli teknikleri kullandiklari tespit edilmistir (Bkz.
Tablo 4). Soru-cevap, beyin firtinasi ve egitsel oyun teknikleri her bir amag i¢in ortak
olarak aciga ¢ikarken, 6gretim siirecinde daha fazla sayida teknik kullanilmaktadir.
Cevrimigi 6gretime 6zgii olarak sadece ¢evrimigi uygulamalar kodunun ifade edildigi
ve bu uygulamalar1 motivasyon ve Ogretim siirecine katma amaciyla kullanildigi
goriilmiistiir (Bkz. Tablo 4). Ogretmen adaylarinin dgretimlerini ¢evrimigi ortamda
gergeklestirseler bile, yiiz ylize 6gretimde siklikla kullanilan teknikleri kullanma
egiliminde olduklar1 ve geleneksel aliskanliklarindan vazgegmedikleri tespit
edilmistir (Kog, 2020). Adaylarin ¢evrimi¢i ortama uygun plan hazirlama ve bu
ortamda ders yiiriitme tecriibelerinin sinirli olmasi, daha tecriibeli ve asina olduklari
teknikleri bu ortamda ise kogsmaya caligsmalarina yol agmis olabilir.

Benzer gekilde, d6gretmen adaylari dgretim faaliyetlerini tasarlarken motivasyon
araci olarak giinliik hayatla iliski kurma, s6z hakki verme ve ilgi ¢ekici ifadelere yer
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verme gibi durumlar1 kullanmaktadirlar. Giinliik hayatla iliskilendirme ve her
Ogretimin i¢inde olmasi beklenen ilgi ¢ekme ve s6z hakki verme davranislari,
adaylarin ¢evrimici ortami yeterli diizeyde Ogretim tasarimlarina katmadiklar
seklinde yorumlanabilir. Ogretmen adaylari, 6gretim yontemi olarak TGA, 5E
yontemi, drnek olay gibi yiiz yiize 6gretimde siklikla kullanilan yontemleri ¢evrimigi
ortama tagimislardir. Adaylarin, 6gretimlerini degerlendirmek icin ise g¢ogunlukla
cesitli soru-cevap tiirlerini tercih ettikleri ve bunu genellikle konu sonunda yaptiklari
belirlenmistir (Bkz. Tablo 5). Ogretmen adaylarinin dgretimlerini tanitma bigimleri
degerlendirildiginde, cevrimici ortam ig¢in tasarladiklari ders siirecinin yiiz yiize
Ogretimin ¢ok benzeri oldugu sdylenebilir. Cevrimici derslerin yiiz yiize derslerin
kopyas1 olarak tasarlanmasi siklikla yapilan bir hata olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Bozkurt, 2020). Cevrimig¢i 6gretimin amacina ulagsmasinda teknoloji ve pedagoji
arasindaki dengenin kurulmasi onemlidir (Anderson, 2009). Calismaya katilan
O0gretmen adaylarinin tasarladiklar: 6gretim siireglerinde pedagojiye agirlik vermesi,
bu dengeyi kurmada yetersiz kaldiklar seklinde yorumlanabilir.

Cevrimici Ogretmenlik Uygulamas: Dersinde Mesleki Gelisim

Ogretmen adaylarmin mesleki gelisim temasina yonelik verdikleri cevaplar
incelendiginde, daha yiiksek sayida adayin g¢evrimigi Ogretmenlik uygulamasi
dersinde yeterli mesleki deneyimi kazanamadigini ifade ettigi belirlenmistir. Bununla
iligkili olarak adaylarin ¢evrimigi 6gretmenlik uygulamasi siirecine yonelik olumsuz
goriisleri daha fazla sayidadir (Bkz. Tablo 6). Ogretmen adaylarinin olumsuz olarak
gordiikleri durumlarin basinda iletigim ve goz temasi kuramama, dgrencinin dinleyip
dinlemedigini anlamama gelmektedir. Yiiz ylize egitimin en biiyiik kazanimlarindan
olan gozlem yapma, 6grenci 6zelliklerini belirleme, 6gretim sirasinda 6grenciye gore
aksiyon alma gibi edinimleri adaylar, c¢evrimigi ortamda yeterli diizeyde
kazanamamaktadirlar (Pistav-Akmese & Kayhan, 2021). Benzer sekilde, ¢evrimici
6gretimin zorunlu sonucu olan gercek siif deneyimi eksikligi adaylar tarafindan ifade
edilmis olup, burada kazanilanlarin yiiz ylize 6gretimin kazanimlarini tam olarak
karsilamayacag1 sOylenebilir (Gok-Colak & Efeoglu, 2021; Giiven & Ugar, 2021).
Ayrica, Ogretmen adaylart tarafindan ifade edilen internet problemi, egitim
faaliyetlerini sinirlayan 6nemli sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Avci
& Akdeniz, 2021; Kalkan & Yildiz, 2022; Tirker & Diindar, 2020).

Ogretmen adaylarmin g¢evrimigi 6gretmenlik uygulamasi dersiyle ilgili olumlu
ifadelerinin olduk¢a sinirli ve diisiik frekansli oldugu belirlenmistir (Tablo 6).
Bununla beraber, ¢evrimi¢i ortamda ders anlatimmin rahat olmasi ve deneyim
kazanma, online uygulamalar1 6grenme — kullanma ve heyecani kontrol etme
kodlarinin literatiirde farkl: branslardaki 6gretmen adaylar tarafindan da olumlu yon
olarak ifade edildigi tespit edilmistir (Aygiines vd., 2022). Ogretmen adaylari,
¢evrimigi dgretmenlik uygulamasina yonelik olumlu yon olarak daha sinirh ifadeler
kullansalar bile bu dersin mesleki yasantilarina ¢esitli katkilart oldugunu da
belirtmislerdir (Bkz. Tablo 6). Ogretmen adaylarmin biiyiik gogunlugu, farkli
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branslardaki adaylarla benzer sekilde (Kalkan & Yildiz, 2022) 6zel bir katki durumu
belirtmeden ¢evrimigi yiiriitilen Ogretmenlik uygulamasi dersinin  meslek
yasantilarina olumlu katki saglayacagi goriisiinde birlesmislerdir. Her ne kadar
adaylar, ¢gogunlukla siirecin olumsuz ve aksayan yanlarina odaklansalar da bu siirecin
onlarin meslek yasantisina katkisi olacagini goz ardi etmedikleri soylenebilir.
Adaylarin, ogretimlerini sanal ortamda yiiriitmeleri 6gretmenlik deneyimi
kazanmalarini engellemeyerek ¢evrimicgi ders tecriibesi kazanmalarini ve ¢evrimici
ortamlart dgretimde kullanmalarimi saglamistir. Adaylarin bir kismi, bu durumu
gelecekte olas1 ¢evrimici derslerde kendilerine katki saglayacak bir kazanim olarak
gormektedir (Tablo 6). Aksayan ve cksik yonleri olmasina ragmen g¢evrimici
ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik farkli branglardan 6gretmen adaylar1 da bu
ders siirecinin mesleki yasantilarina katkisinin olacagini belirtmislerdir (Aygiines vd.,
2022; Gok-Colak & Efeoglu, 2021). Bununla beraber c¢evrimici Ogretmenlik
uygulamasi dersi yoluyla kazanilan deneyimin yetersiz oldugunu savunan dgretmen
aday1 sayisi az degildir. Bu durumun sebebi, derslere sadece teknolojinin entegre
edilmek zorunda kalinmasi degil dersin ¢evrimigi olarak tasarlanmasindan ve
uygulanmasindan sorumlu olan 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni gibi siirecin
paydaslarmin rehberlik ve yonlendirmede yetersiz kalmasi olabilir. Ogretmen aday1,
O0gretim elemani ve uygulama Ogretmeni arasinda kurulan saglikli iligki, yiiksek
iletisim ve Ogretimlerine yonelik yeterli ve nitelikli doniitler, adayin verimliligini
artirmaktadir (Kalkan & Yildiz, 2022).

Ogretmen adaylarmin ¢evrimici yiiriitiilen &gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik kendi gelisimlerini degerlendirmeleri incelendiginde adaylarin gelistiklerini
diistindiikleri 6zelliklerinin daha fazla sayida oldugu goériilmektedir (Bkz. Tablo 7).
Adaylarin  gelismeyen yon olarak Dbelirttikleri &zelliklerin  frekansi  altiy1
gegmemektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylari, tiim paydagslar icin yeni olan bu
durumda birgok zorlukla karsilagsalar ve eksiklik oldugunu ifade etseler de adaylarin
siirecte Ogretmen olarak gelisen Ozelliklerinin farkinda olduklart sdylenebilir.
Adaylarin ¢evrimici 6gretimde karsilastiklart sorunlarin basinda gelen dgrenciyle
iletisim problemi, adaylarin en ¢ok gelisen ozellikleridir. Bu durumda, 6gretmen
adaylarinin daha onceki goriisleri dogrultusunda bu problemi ¢dzmek icin siirecte
bir¢ok yol denedigi (Bkz. Tablo 2, 4 ve 5) ve kendilerini basarili olarak gordiikleri
sOylenebilir. Bununla beraber 6gretmen adaylarinin gelistigini belirttikleri ders
anlatiminda deneyim kazanma (Gok-Colak & Efeoglu, 2021; Giiven & Ugar, 2021),
ders plan1 hazirlama (Aygiines vd., 2022; Kalkan & Yildiz, 2022), sinif yonetimi ve
heyecan1 kontrol etme (Aygines vd., 2022) gibi ozellikler farkli brangslardaki
Ogretmen adaylari tarafindan da ifade edilmistir. Az sayida da olsa agiga ¢ikan iletisim
yetersizligi ve gercek sinif deneyimi eksikligi (Giiven & Ugar, 2021) ile sinif yonetimi
(Gok-Colak & Efeoglu, 2021) dzelliklerinin yeterli gelismedigini belirten 6gretmen
adaylar1 da vardir. Ogretmen adaylarinin belirttikleri bu ydnler, yiiz yiize 6gretmenlik
uygulamasinda da adaylarin problem yasadigi durumlarin basinda gelmektedir
(Ayvact vd. 2019; Cengiz, 2021).
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Sonuc ve Oneriler

Ogretmen adaylarmin gevrimigi 6gretmenlik uygulamasi dersindeki deneyimlerini
inceleyen bu calismada, adaylara siirecle ilgili ders yiiriitiiciilerinin yaptiklart
oOnerilerin yiiz yiize 6gretimin sinirlari igerisinde kaldigi goriilmiistiir. Benzer sekilde,
adaylarin ders yiiriitiiciilerinin sahip olmalarim bekledikleri sorumluluklar ve
karsilastiklar1 problemler yiiz yilize 6gretimdekilerle farklilagsmamaktadir. Bu duruma
Ogretim elemanlarinin ve uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin
geleneksel anlayigindan vazgegmemeleri ve ¢evrimigi 6gretimle ilgili deneyimlerinin
sinirhh  olmast yol agmus olabilir. Az sayida Ogretmen adayi, ogretimlerini
zenginlestirmek i¢in ¢evrimi¢i uygulamalart kullandiklarini belirtmislerdir. Adaylarin
biiyiik kisminin asina olduklar1 geleneksel yiiz ylize 6gretim yontem ve tekniklerini
kullanma egiliminde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda, adaylarin g¢evrimigi
ortamda sinirli 6gretim tasarlama deneyiminin olmasi, onlarin daha fazla kullandiklari
ve hazirlamaya daha yatkin olduklar1 yontem ve teknikleri ise kostuklar1 sonucuna
ulagilmistir. Tiim paydaslarin ¢evrimigi dgretime yonelik deneyiminin sinirli olmasi
sebebiyle, 6zellikle ders yiiriitiiciilerinin dgretmen adaylarina rehberligini yeterli hale
getirmek amaciyla gevrimici fen bilgisi dersinin nasil tasarlanmasiyla ilgili atdlyeler
hazirlanmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylarin ¢evrimici dgretmenlik uygulamas: dersi siirecinde olumsuz
olarak ifade ettikleri durum iletisimin yetersiz olmasidir. Ancak, yine adaylar
tarafindan siire¢ boyunca kendilerinde en fazla gelisen 6zellik olarak iletisim kurma
belirtilmistir. Bu dogrultuda adaylarin 6gretim siirecinde kargilagtiklar1 problemleri
fark edebildikleri ve bu problemleri ¢ozmeye yonelik aksiyon aldiklari sonucuna
ulagtlmistir. Bu sonug baglaminda, adaylar her ne kadar iletisim kurma becerilerinin
stire¢ icerisinde gelistigini gézlemlese de adaylara ¢evrimigi ortamda iletisim kurma
yollariyla ilgili 6rnek ¢aligsmalar sunulabilir.

Ogretmen adaylar1 gevrimici 6gretmenlik uygulamas: dersi siirecinin olumsuz
yoniiniin daha fazla oldugunu degerlendirmislerdir. Ancak, bununla birlikte adaylarin
belirttikleri olumsuz durumlarin birgogunu siirecte kendilerinde gelisen ozellikler
olarak belirttikleri goriilmistiir. Bu durumda, 6gretmen adaylarimin 6gretim siirecinde
karsilastiklar1 sorunlari asilamaz problemler olarak gormedikleri, bu problemlerin
tistesinden gelmek i¢in ¢aba harcadiklart ve bu problemlerin kendilerinin mesleki
olarak gelismesine katki sagladigini diistindiikleri sonucuna ulagilmustir.

Arastirmanin Sinirhiliklari

Aragtirma, bir iiniversiteye devam eden fen bilgisi 6gretmen adaylariyla ytirtitiildd.
Bu nedenle, adaylarin deneyimleri iiniversite ve ogretmenlik uygulamasinin
yiriitiildiigli okullarin sosyo-ekonomik kosullariyla sinirlidir. Diger bir sinirlilik ise,
bu ¢alisma yiiriitildiigii sirada 6gretmen adaylarinin 6grenci olmalari ve fikirlerini bu
gercevede belirtmis olmalaridir. Bu adaylarin meslek hayatina atildiklarinda uzaktan
egitimle aldiklar1 6gretmenlik uygulamasi dersinin etkililigine yonelik goriislerinin
degisip degismedigiyle ilgili caligmalar yiiriitiilebilir.
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Etik ile flgili Hususlar

Calismada kullanilan veri toplama araci arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir.
Calismaya katilimlar tamamen goniilliiliik esasina goére saglanmig, Ogretmen
adaylarindan calismaya katilmak isteyenler kendilerine sunulan link araciligi ile veri
toplama aracini doldurmuslardir. Caligmayla ilgili etik kurul izni XXX Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etik Kurulu’ndan alinmis
olup, 20.04.2021 tarih ve E-81614018-000-398 say1 numaralidir.

Cikar Catismas1 Beyam

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

In the Teaching Practice course, which is carried out in cooperation with the faculty-
school, teacher candidates are expected to learn the working of the school, get
experience by observing the teachers in their classrooms and have knowledge about
student profiles. Besides, teacher candidates gain teaching experience in real
classroom environments by designing lesson plans. The Teaching Practice course
conducted online with the pandemic period, enabled teacher candidates to experience
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new situations except as previously stated and find solutions for the problems they
encountered. The differences in the dynamics of the face-to-face and the online
education environment, the fact that the courses taken by the teacher candidates during
their undergraduate education were suitable for the dynamics of face-to-face teaching,
and the candidates' limited experience in online teaching may be the cause of these
problems. Hence, how teacher candidates with limited real classroom experience plan
their online teaching activities, whether the instructors provide sufficient guidance,
and their professional development in this course have become an issue of concern.
Considering that online teaching will continue to be a part of our lives, it was believed
that analysis of candidates' experiences will contribute to produce solutions for the
problems and to planning different practices. Accordingly, it was aimed to determine
the teacher candidates' experiences about online Teaching Practice I-11 courses during
the pandemic period.

37 science-teacher candidates (33 women, 4 men) participated in the study, which
was conducted with the phenomenography, one of the qualitative research designs
(Aydin-Giinbatar, 2019; Marton, 1986; 1994). The data were collected towards the
end of the spring semester; the teacher candidates participating in the study have
completed the Teaching Practice | course and were about to complete the Teaching
Practice Il course.

In the study, data were collected through open-ended questions. The questions
were developed by the researchers and checked by field experts. The open-ended
questions were prepared by taking into account the guidance (Aslan & Saglam, 2018;
Degirmencay & Kasap, 2013; Karasu-Aver & Ibret, 2016; Ozmen, 2018; Tonga &
Tantekin-Erden, 2021), the teaching activities (Aslan & Saglam, 2018; Boz & Boz,
2006; Donmez-Usta & Turan-Giintepe, 2016; Tonga & Tantekin-Erden, 2021) and
the professional development (Aslan & Saglam, 2018; Boz & Boz, 2006; Yildirim
vd., 2019) titles revealed in the literature on this subject. Data were collected online
due to the ongoing pandemic period. The obtained data were analyzed descriptively
based on the themes (guidance, teaching activities and professional development)
which the questions were structured. After categorizing the answers of the candidates
on the basis of units of analysis, tables with codes and frequencies were created for
each theme. After this process was over, the analysis process was interrupted for one
month, then the researcher compared the data with the first analyzes after reanalyzing.

As a result of the study, the instructors’ guidance to the teacher candidates
remained within the limits of face-to-face learning. Similarly, the responsibilities that
the candidates expect their instructors to have and the problems they encounter did
not differ from those in face-to-face learning. The fact that instructors and practice
teachers were used to the traditional understanding of the teaching practice course and
had limited experience with online teaching may cause this situation.

Few teacher candidates stated that they use online applications to enrich their
teaching practice. It has been determined that most of the candidates tend to use
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traditional face-to-face learning methods and techniques that they were familiar with.
Besides, candidates tend to design their lesson plans according to the dynamics of
face-to-face learning and use online applications limitedly. In this context, it was
concluded that the candidates included the methods and techniques that they used
more and were more inclined to prepare, to their lesson plans because they had limited
experience in designing instruction in the online environment. Due to the limited
experience of all stakeholders in online teaching, it is recommended to prepare
workshops on how to design an online science lesson, especially in order for the
sufficient guidance of instructors to teacher candidates.

Insufficient communication in the online teaching practice course was a negative
situation frequently expressed. However, again, the candidates stated that the most
developed feature in themselves was how to communicate. In this direction, it was
concluded that the candidates were able to notice the problems they encountered
during the teaching process and took action to solve these problems. In the context of
this result, although the teacher candidates observe that their communication skills
have improved in the process, sample studies can be presented to them about the ways
of communicating in the online environment.

Teacher candidates evaluated that the negative aspects of the online teaching
practice course were more. However, it was observed that the candidates stated many
of the negative situations they stated as the features that improved in themselves
during the process. In this case, it was concluded that the problems the teacher
candidates encountered in the teaching process were defined as surmountable
problems, they made efforts to overcome these problems and they thought that these
problems contributed to their professional development.

Ek 1. Calismada Kullamilan A¢ik Uglu Sorular
Rehberlik temasi

1. Ogretmenlik uygulamas: dersinde, dgrencilerle yiiriiteceginiz cevrim ici
dersleri nasil planlamaniz gerektigi, 6grencilerle ekrandan nasil iletisim
kurabileceginizle ilgili size verilen bilgiler/dneriler nelerdir?

2. Uzaktan egitimle yiiriitiilen dgretmenlik uygulamasi dersinde 6grencilerle
yeterli iletisim kurdugunuzu diisiiniiyor musunuz? Iletisim kurarken
izlediginiz yollar nelerdir?

3. Uzaktan egitimle yiiriitilen 6gretmenlik uygulamasi dersinde uygulama
dgretmeni yeterli rehberlikte bulunuyor mu? Ogretmenlerin size ydnelik
sorumluluklarinin neler oldugunu diisiiniiyor musunuz?

4. Uzaktan egitimle yiiriitillen &gretmenlik uygulamasi dersinde &gretim
elemanlarinin rehberligini yeterli buluyor musunuz? Ogretim elemanlarinin
eksik kaldigi noktalar nelerdir?
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Ogretim faaliyetleri temasi

1.
2.

Ders siirecinde 6grenci motivasyonunu saglarken neler yapiyorsunuz?

Uzaktan egitim i¢in tasarladigimi ders planlarmizda/siirecinde 6grencilerin
o0grenmelerini saglamak icin kullandiginiz yontem ve teknikler nelerdir? Bu
yontem ve teknikleri se¢gme sebebiniz nedir?

Uzaktan egitimle yiiriitillen &gretmenlik uygulamasi dersinde sizin
yuriittiigiiniiz derslerde 6grencilerin ne kadar 6grendiklerini anlamak igin
neler yapiyorsunuz?

Mesleki gelisim temasi

1.

Uzaktan egitimle yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi dersinde yeterli meslegi
deneyimi kazandiginizi diisiiniiyor musunuz? Ogretmenlik uygulamasi
dersini ¢evrim i¢i almanin artilari ya da eksileri nelerdir?

Uzaktan egitimle aldiginiz 6gretmenlik uygulamasi dersinde Ogretmenlik
meslegine iligkin hangi eksiklerinizi tamamladiniz? Hala eksik buldugunuz
durumlar nelerdir?

Cevrim ic¢i olarak aldigmiz Ogretmenlik uygulamasi dersinin meslek
yasantiniza nasil etki edecegini diisliniiyorsunuz?
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