4=y Calisma Iliskileri Dergisi
== Journal of Labour Relations

Iki Kutuplu Hayatta Is-Yasam Dengesini Saglamak: Cift Gelirli
Aileler, Calisma Siireleri ve Kismi Siireli Isler

Achieving Work-Life Balance in a Bipolar Life: Dual Earner Families,
Working Hours, and Part-Time Jobs

Dog¢. Dr. Mevliit TATLIYER
Istanbul Medipol Universitesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Ekonomi ve Finans Boliimii
Istanbul Medipol University
Faculty of Business and Management Sciences
Department of Economics and Finance
mtatliyer@medipol.edu.tr

Temmuz 2023, Cilt 14, Say1 2, Sayfa: 81-105
July 2023, Volume 14, Number 2, Page: 81-105

P-ISSN: 2146-0000
E-ISSN: 2146-7854

©2010-2023

www.dergipark.org.tr/cider



http://www.dergipark.org.tr/cider

4R Calisma lligkileri Dergisi
== Journal of Labour Relations

IMTIYAZ SAHIBI / OWNER OF THE JOURNAL YAYIN KURULU / EDITORIAL BOARD
Kenan YAVUZ Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN — Gazi Universitesi
(CASGEM Adina / On Behalf of the CASGEM) Prof. Dr. Ozlem CAKIR - Dokuz Eyliil Universitesi
Dog. Dr. Mehmet Merve OZAYDIN- Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Dr. Ogretim Uyesi Nergis DAMA - Yildirim Beyazit Universitesi
Dr. Elif CELIK - CASGEM

EDITOR / ED.ITOR IN CHIEF ULUSLARARASI DANISMA KURULU / INTERNATIONAL ADVISORY BOARD
Dr. Elif CELIK Prof. Dr. Yener ALTUNBAS Bangor University - UK

Prof. Dr. Mehmet DEMIRBAG University of Sheffield — UK

Prof. Dr. Shahrokh Waleck DALPOUR University of Maine — USA

Prof. Dr. Tayo FASOYIN Cornell University - USA

Prof. Dr. Paul Leonard GALLINA Université Bishop’s University — CA

Prof. Dr. Douglas L. KRUSE Rutgers, The State University of New Jersey - USA
Prof. Dr. Ozay MEHMET University of Carleton - CA

EDITOR YARDIMCISI/ASSOCIATE EDITOR
Dr. Berna YAZAR ASLAN

Esra TASCI Prof. Dr. Theo NICHOLS University of Cardiff - UK
Prof. Dr. Yildiray YILDIRIM Syracuse University - USA
Dog. Dr. Kevin FARNSWORTH University of Sheffield - UK
Dog. Dr. Alper KARA University of Hull - UK
TARANDIGIMIZ INDEKSLER / INDEXES Dr. Stirthan CAM University of Cardiff - UK
ECONLIT - USA
CABELL’S DIRECTORIES - USA ULUSAL DANISMA KURULU / NATIONAL ADVISORY BOARD
ASOS INDEKS - TR Prof. Dr. Ahmet Cevat ACAR Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL - PL Prof. Dr. Cihangir AKIN Yalova Universitesi

KWS NET LABOUR ]OURNALS INDEX - USA Prof. Dr. Yusuf ALPER Uludag Universitesi
Prof. Dr. Onur Ender ASLAN Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Prof. Dr. Ibrahim AYDINLI Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Prof. Dr. Mustafa AYKAC Kirklareli Universitesi
Prof. Dr. Mehmet BARCA Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

YAYIN TURUI / TYPE of PUBLICATION Prof. Dr. Aydin BA§BU(? Istanbul Gelisim Universitesi
PERIODICAL - ULUSLARARASI SURELI YAYIN Prof. Dr. Eyiip BEDIR YOK

YAYIN ARALIGI / FREQUENCY of PUBLICATION | Prof. Dr. Erdal CELIK YOK

6 AYLIK - TWICE A YEAR Prof. Dr. Toker DERELI Isik Universitesi

DILI / LANGUAGE Prof. Dr. Gonca BAYRAKTAR DURGUN Ankara Haci Bayram Veli

TURKCE ve INGILIZCE - TURKISH and ENGLISH o L
Universitesi

Prof. Dr. E. Murat ENGIN Galatasaray Universitesi
Prof. Dr. Biilent ERDEM Cumbhuriyet Universitesi

Prof. Dr. Nihat ERDOGMUS Yildiz Teknik Universitesi
Prof. Dr. Halis Yunus ERSOZ Genglik ve Spor Bakanligt
Prof. Dr. Seyfettin GURSEL Bahgesehir Universitesi

PRINT ISSN ..

2146 - 0000 Prof. Dr. Niikhet HOTAR Dokuz Eyliil Universitesi

E - ISSN Prof. Dr. Erdal Tanas KARAGOL Yildirim Beyazit Universitesi
2146 - 7854 Prof. Dr. Askin KESER Uludag Universitesi

Prof. Dr. Muharrem KILIC Yildirim Beyazit Universitesi

Prof. Dr. Tamer KOCEL istanbul Kiiltiir Universitesi

Prof. Dr. Metin KUTAL Gedik Universitesi

Prof. Dr. Adnan MAHIROGULLARI Cumhuriyet Universitesi
Prof. Dr. Ahmet MAKAL Ankara Universitesi

Prof. Dr. Hamdi MOLLAMAHMUTOGLU Cankaya Universitesi
Prof. Dr. Sedat MURAT Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Prof. Dr. Siileyman OZDEMIR Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Prof. Dr. Ahmet SELAMOGLU Fenerbahce Universitesi

Prof. Dr. Haluk Hadi SUMER Selcuk Universitesi

Prof. Dr. Dilaver TENGILIMOGLU Atilim Universitesi

Prof. Dr. insan TUNALI Bogazigi Universitesi

Prof. Dr. Fatih USAN Yildirim Beyazit Universitesi

Prof. Dr. Cavide Bedia UYARGIL istanbul Universitesi

Prof. Dr. Recep VARGIN Ankara Universitesi




Prof. Dr. Erin¢ YELDAN Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi
Prof. Dr. Kemalettin AYDIN Saglik Bilimleri Universitesi

Prof. Dr. Yiicel UYANIK Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Prof. Dr. Erding YAZICI Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Pamukkale Universitesi

Dr. Gokge OK Igisleri Bakanligt

Dergide yayinlanan yazilardaki goriisler ve bu konudaki sorumluluk yazar(lar)ina aittir.
Yayinlanan eserlerde yer alan tiim icerik kaynak gosterilmeden kullanilamaz.

All the opinions written in articles are under responsibilities of the authors.
The published contents in the articles cannot be used without being cited.



A= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Mevliit Tatllyer

Iki Kutuplu Hayatta Is-Yasam Dengesini Saglamak: Cift Gelirli Aileler,
Calisma Siireleri ve Kismi Siireli Isler!

Achieving Work-Life Balance in a Bipolar Life: Dual Earner Families,
Working Hours, and Part-Time Jobs

Mevliit Tatliyer?

Oz

Makalede sanayi devrimiyle birlikte 6nce erkegin daha sonra da -belirli 6l¢tide- kadmin
hayatmin nasil ¢ift kutuplu hale geldigi ortaya konulduktan sonra cift gelirli ailelerde is-
yasam dengesi cesitli agilardan incelenmektedir. Yirminci ytizyilin ikinci yarisinda
kadinlarin isgitictine katihminda ciddi bir artis yasanmasmin temel nedenleri arasinda;
kimlik ve statii algisinda yasanan degisim, tiiketim kiiltiiri, bos vakit problemi ve
sosyallesme, gecim kaygisi, egitim diizeyinde yasanan artis ve kendini gerceklestirme
arzusu/olanag bulunmaktadir. Guintimiizde gogu tilkede kadinlarin isgiictine katilim
oranlarinin erkeklerden onemli oranda daha dustik oldugu goriilmektedir. Ayrica,
kadmlar isyerinde erkeklerden daha az calismak istemektedir ve daha az galismaktadir.
Dahasi, kadmlarin calismak istedigi ve galistig1 stire evlilik ve cocuk(lar) ile birlikte
giderek azalma egilimindedir. Erkeklerde ise genel manada tam tersi bir resim ortaya
c¢ikmaktadir. Ayrica, ortalamada erkeklerin daha kariyer odakli olduklar:
gortlmektedir. Ev islerinde ise kadinlar erkeklerden ciddi oranda daha fazla
calismaktadir. Genel olarak is-yasam dengesinin saglanabildigi bir zemine
ulasilabilmesi noktasinda; a) hem erkekler hem de kadinlar igin ¢alisma stirelerinin ve is
yogunlugunun normal diizeylerde olmasi, b) kadinlarin tam zamanl islerde yeterli
diizeyde varlik gosterebilmeleri, c) kismi stireli islerin -6zellikle kadinlar icin- iyi ve
glicli bir alternatif olabilmesi ve d) dogum/annelik izin siirelerinin (hem ticretli hem
ticretsiz bazda) yeterli diizeyde olmas1 gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-Yasam Dengesi, Is-Aile Catismasi, Asirt Calisma, Kismi Siireli
Calisma, Annelik Izni

Abstract

The article analyzes the work-life balance in dual-earner families from various
perspectives after revealing how the lives of first men and then -to a certain extent-
women became bipolar with the industrial revolution. The main reasons behind the rise
in labor force participation of women in the second half of the 20t century include

1 Bu makale 14-16 Agustos 2020 tarihli Disiplinleraras: Yaklasimla Aile Kongresi - I'de sunulan “Is-
Yasam Dengesi ve Istihdam” baslikli calismanin biiyiik Slgtide revize edilmis ve genisletilmis
halidir.

2 Doc. Dr., Istanbul Medipol Universitesi, Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Ekonomi ve
Finans Bolumii, mtatliyer@medipol.edu.tr, ORCID ID: 0000-0001-8115-7226

Atif: Tatliyer, M. (2023). Iki Kutuplu Hayatta Is-Yasam Dengesini Saglamak: Cift Gelirli Aileler,
Calisma Siireleri ve Kismi Siireli Isler. Calisma Iliskileri Dergisi, Cilt 14, Say1 2, 81-105.
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changes in the perception of identity and status, consumer culture, the problem of leisure
time and socialization, concerns about earning a living, the increase in educational
attainment, and the desire/opportunity for self-realization. Today, labor force
participation rates of women are considerably lower than that of men in most countries.
In addition, women are less willing to work and work less in the workplace than men.
Moreover, the amount of time women want to work and actually work tends to decrease
with marriage and child(ren). For men, the opposite picture emerges in general. Plus,
men are more career-oriented than women on average. Women do considerably more
household work than men. In general, in order to reach the point where work-life
balance is achieved, a) working hours and work intensity should be at normal levels for
both men and women, b) women should be able to have an adequate presence in full-
time jobs, c) part-time jobs should be a good and strong alternative, and d) maternity
/ paternity leave periods (both paid and unpaid) should be adequate.

Keywords: Work-Life Balance, Work-Family Conflict, Overworking, Part-Time Work,
Paternity Leave

GIRIS

Yasanan teknolojik ve toplumsal gelismelere bagl olarak diinyada galisma saatleri
yirminci ytizyil boyunca peyderpey gerilemistir. Bununla birlikte a) 1950’lerden bu yana
-once gelismis ve daha sonra gelismekte olan tilkelerde- kadinlarimn isgtictine katiiminda
yasanan Yyiikselis ve boylece cift gelirli ailelerin sayisinda yasanan ciddi artis
(Hochschild ve Machung, 2012; Jacobs ve Gerson, 2001; Thistle, 2006) hanehalk: bazinda
is-yasam dengesinin saglanip saglanamadigl sorusunu giderek daha ©nemli hale
getirmistir. Ayrica, b) Tiirkiye gibi baz1 gelismekte olan tilkelerde haftalik fiili ¢alisma
stirelerinin halen ¢ok ytiksek olmasi ve kismi stireli islerin sayisinin az olmasi (Tatlyer,
2020) ve c) bazi gelismis {iilkelerde yiiksek vasifli calisanlar arasmnda asir1 ¢alisma
diizeyinin 1990’larda ciddi 6l¢tide artmis olmasi (Burger, 2015) 6nemli sorun alanlari
olarak one cikmaktadir. Son olarak, d) gelismis tilkelerde yirminci ytizyilin ikinci
yarisinda onemli bir agirliga kavusmus olan (ebeveynin cogunlukla kadin oldugu) tek
ebeveynli aileler de is-yasam dengesini saglama hususunda ©nemli sorunlar
yasamaktadir (Jacobs ve Gerson, 2004; Thistle, 2006). Bu makalede bu sorunlu alanlarin
ilki merkeze alinmakta ve yasanan dontistimiin is-yasam dengesinin saglanmasini nasil
daha karmasik hale getirdigi ortaya konulmaktadir.

Makalede sanayi devrimi oncesi diinyada insanlarin ¢ok biiytik kismi igin gegerli olan
ev merkezli ve tek kutuplu hayatin sanayi devrimiyle birlikte yerini nasil giderek artan
oranda ev ve isyeri merkezli ve boylece iki kutuplu bir hayata biraktig1 ve ortaya ¢ikan bu
gorece yeni durumun farkli hanehalk tipleri baglaminda is-yasam dengesi agisindan ne
anlama geldigi ve ne sonugclar tirettigi cesitli acilardan ortaya konmaya calisilmistir.

Belirtmek gerekir ki bu calismada gelismekte olan {ilkeler -ozellikle {iilke gruplari
tizerine olan akademik calismalarla- kapsanmis olmakla birlikte, galismanin ana
eksenini gelismis tilkelerde yasanan doniistim olusturmaktadir. Bu durumun nedenleri
arasinda ise akademik calismalarin cogunun gelismis tlkeler icin yapilmis olmasinin
yani sira, sanayi devrimiyle birlikte yasanan dontisiimiin ilk defa bu tilkelerde, ayrica
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daha kapsaml bir sekilde ve diger tilkelerden ikincil derecede cok fazla etkilenmeden
yasanmis olmasi bulunmaktadir.3

Yapilan akademik calismalar is-yasam dengesinin saglanamamasinin is ve yasam
tatminini azalttigini ve saglik sorunlari ile refah kaybina yol agtigini ortaya koymaktadir
(Allen vd., 2000; Goh, Pfeffer ve Zenios, 2016; Lee vd., 2019; Talukder, 2019; Virtanen ve
Kivimédki, 2018; Whiston ve Cinamon, 2015, Wong, Chan ve Ngan, 2019). Bircok
calismada da bu dengenin saglanmasinin yasam memnuniyeti, is memnuniyeti ve is
performans: {izerinde pozitif yonli etkiye sahip oldugu ortaya konulmustur (Allen,
2001; McNall, Masuda ve Nicklin, 2010; Russo, Shteigman ve Carmeli, 2016).

[s-yasam dengesinin saglanmasi basta ve dogrudan olarak cift gelirli aileler igin 6nemli
iken gesitli boyutlarda ve dolayli olarak tiim toplum i¢in 6nem arz etmektedir. Cift gelirli
aile tipinin yaygin oldugu bir toplumda bu ailelerin énemli diizeyde is-aile catismasi
(work-family conflict) yasamasi durumunda; a) bizzat aile bireylerinin yasayacagi
sikintilarin ve problemlerin yani sira; toplumda b) bireyler evliligi ve cocuk sahibi
olmay1 erteleme, c) aile basina diisen ortalama cocuk sayis1 gorece diisiik olma ve d) hig
evlenmeyen bireylerin sayis1 da gorece ytiiksek olma egiliminde olacaktir. Bu toplumsal
(ve uzun vadede -nihayetinde- ekonomik) risklerin yani sira, aile-is catismasi (family-
work conflict) yasandig Sl¢lide de reel ekonomi bu durumdan zarar gorecektir.

Calismanin birinci boliimiinde sanayi devrimiyle birlikte 6nce erkegin daha sonra da -
bir dereceye kadar- kadmin nasil ve neden iki kutuplu hayata gecis yaptigi
tartistimaktadir. Ikinci bsliimde yirminci yiizyiln ikinci yarisiyla birlikte kadinlarin
isglictinde daha cok varlik gostermeye baslamasinin arkasinda yatan temel nedenlere
odaklanilmaktadir. Ugtincti bsliimde cift gelirli ailelerde is-yasam dengesi ele alinmakta
ve gesitli acilardan incelenmektedir. Dordiincti boliimde ise kismi stireli islerin -sahip
oldugu dezavantajlara ragmen- kadin istihdami ve is-yasam dengesi baglaminda 6nemi
ve potansiyeli ortaya konulmaktadir.

1. iki Kutuplu Hayata Gegis: Once Erkekler Sonra Kadinlar

Sanayi devrimiyle birlikte is yasamu ile is dis1 yasam birbirinden keskin bir sekilde
ayrilmaya baslamistir (Komlosy, 2018). On dokuzuncu ve yirminci ytizyilda bir taraftan
kirdan kente kitlesel gocler yasanmus, diger taraftan da tarim sektdriinden sanayi ve
hizmetler sektoriine dogru kayis gerceklesmistir. Bu durum insanlarin hayatlarinda ve
diinya goriislerinde ciddi bir degisim yasanmasina neden olmustur. Bu stirecte dogal
olarak ise ve is kavramina ytiklenen anlamlar da dramatik bir sekilde degismis, isyeri
yeni bir yasam alan olarak ortaya ¢ikmistir. Ulasimin kolaylasmasinin ve ucuzlamasimin
kritik katkisiyla ev ve isyeri hem zihinsel hem de mekansal boyutta birbirinden ayr1 ve
-gorece- uzak yasam alanlar1 olarak ortaya ¢ikmis ve insanlarin hayatlarmin iki kutuplu
hale gelmesine yol agmistir. Boylece ev ve isyeri birbirlerinin dogal rakipleri haline
gelmistir.

3 Kuskusuz ki tilkelerin is-yasam dengesi boyutunda yasadiklari tarihsel siirecler ve bugtin igcinde
bulunduklart durum; kendilerine has siyasi/tarihi/cografi kosullari, kiiltiirleri, toplumsal
normlari/degerleri, refah rejimleri, iktisat/istihdam politikalar1 ve gelismislik diizeyleri gibi
bircok faktérden derinden etkilenmektedir. Bu nedenle bu calismada ortaya konan bulgularin ve
politika 6nerilerinin her {iilkenin kendi kosullar1 1s1ginda degerlendirilmesi gerektigi
unutulmamalidir.
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Soz konusu iki kutuplu yap1 ilk 6nce erkekler icin gecerli olmus ve boylece hem eve ekmek
getiren erkek hem de ev hanim etiketleri ve rolleri ortaya ¢ikmustir (Simonton, 1998, ss. 88,
92). Sanayi devrimi Oncesi geleneksel diinyada da erkekler ile kadinlar arasinda
isboliimi vardir. Fakat, bu kurguda erkegin de kadinin da yasam merkezi genel olarak
ev olmustur. Yine, evin ve hanehalkinin temel ihtiyaglarinin giderilmesinde her iki cinse
de onemli vazifeler diigsmiistiir. Oyle ki, Cowan’a (1983, s. 25) gore geleneksel dsnemde
bir kadmin; evin erkeginin yardimi olmadan evi idare etmeye calismas1 durumunda el
aliskanligina sahip olmadig1 bircok isi ciddi sekilde zorlanarak ve yorularak yapmaya
calismasi gerekecektir. Sonucta da saghigmi ve muhtemelen hayatini tehlikeye atmus
olacaktir.

Sanayilesmeyle birlikte erkeklerin geleneksel olarak yaptiklar1 odun kesme, komiir
tasima, ayakkab1 dikme, ocagi-firin1 yakma/besleme, kiilleri atma, su tasima, besi
hayvanlariyla ilgilenme ve kap-kacak yapma gibi ev islerinin neredeyse tamami yavas
yavas ortadan kalkmistir (Cowan, 1983, ss. 63-64, 98). Yasanan bu doniistimle birlikte a)
basta erkek tarafindan olmak iizere ev ahalisi tarafindan tiretilen mal ve hizmetler
giderek artan oranda piyasadan satin alinmaya baslanmis, ayrica, b) bunlar1 satin
alabilmek icin 6zellikle erkegin piyasada ¢alisma zorunlulugu/firsat1 ortaya gikmustir.

Gelismis tilkelerde ikinci diinya savasina kadarki donemde yasanan teknolojik
gelismeler erkegi evden koparirken kadinin da evdeki is yiikiinin onemli olctide
azalmasma neden olmustur (Ramey, 2009; Ramey ve Francis, 2009). Yasanan bu
teknolojik gelismeler ayn1 zamanda hanehalkinin refah diizeyinin artmasina yardimci
olmustur. Evler ve ev halki daha temiz ve bakimli hale gelmis, yenilen yemekler daha
cesitli/kaliteli hale gelmis, cocuklarin kendileriyle ve egitimleriyle daha c¢ok
ilgilenilmeye baslanmis ve orgii yapmak gibi gorece hos aktivitelere daha ¢cok zaman
kalmustar.

Bu donemde tipik bir ailede erkek isyerinde uzun saatler boyunca ve genellikle zor
sartlarda calisarak eve ekmek getirirken, kadin da genel olarak tiim ev islerinden sorumlu
olmustur. Bu stiregte evli (ve cocuklu) kadimlarin ticretli bir iste calismasi arzu edilen bir
durum olmamustir (Hakim, 1996, s. 81). i@gﬁcﬁndeki kadimnlar genel olarak geng
kizlardan olusmus ve bu kisiler evlenince ev hammligina terfi etmistir (Goldin, 2006, ss.
3-4). Bu stirecte kadinlar arasindaki en yaygin is ise hizmetcilik olmustur. Todd’a (2009,
s. 183) gore 1901'de Ingiltere’de isgiiciindeki kadinlarm tigte biri hizmetci olarak
calisirken iki diinya savasi arast donemde bu oran ancak dortte bire gerilemistir.
Hizmetcilik 6zellikle geng kizlar arasinda yaygin olmus ve bu onlar icin bir tiir ¢iraklik
anlamina gelmistir. Mitchell’a (1996, s. 49) gore, 1890'larda Ingiltere’de 15-20 yas
arasindaki kizlarin ticte biri hizmetci olarak ¢alismistir.

Gelismis tilkelerde on dokuzuncu ytizyilin ikinci yarisinda gelisip serpilen ve yirminci
ytzyilin ilk yarisinda gorece yaygin hale gelen -erkegin ticretli bir iste calistigi ve
kadinin ev hanimlig1 yaptigi- aile modeli (Tip 1), yirminci yiizyilin ikinci yarisinda yerini
yavas yavas her iki cinsin de ticretli bir iste ¢alistig1 iki aile modeline (Tip 2 ve Tip 3)
birakmaya baslamistir. Yasanan bu gegisin arka planinda ise genel olarak a) teknolojik
gelismeler ve b) toplumsal normlarda gerceklesen dontistiim bulunmustur.

Genel olarak yirminci ytizyilin ilk yarisinda icat edilen ve ikinci yarisinda yaygm hale
gelen camasir makinesi, bulasik makinesi, elektrikli stpurge, iitii, firin ve ocak gibi
elektrikli aletler ev islerinin ¢ok daha kisa siirede gerceklestirilebilmesine olanak
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tanimuistir. Yine, ev icine ulasan elektrik, su ve kanalizasyon tesisatlar1 da ciddi bir zaman
ve enerji tasarrufuna yol agmustir. Sonug olarak ev islerine harcanan zamanda ciddi bir
diistis yasanmustir (Thistle, 2006, s. 41; Greenwood, Seshadri ve Yorukoglu, 2005, s. 112).
Bu durum basta kadinlar olmak {izere tiim insanlarin yasamlarinda dramatik
degisimlerin yasanmasina neden olmustur. Rubinow (1906, s. 519) daha bu siirecin
baslarinda gaz ocag1 ve konserve corba gibi yeniliklere atif yaptiktan sonra “otomatik
bulasik makinesini (...) icat edecek dahi insanlia gercek anlamda faydali olacaktir” diyerek bu
dontisimiin 6nemini geriden gozler tniine sermistir. Chang’a (2012) gore de camasir
makinesi insanlarin hayatini internetten bile daha ¢ok etkilemistir. Ev islerine harcanan
toplam stire Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 1900 ile 1975 yillar1 arasinda 58
saatten 18 saate gerilemistir. Bu siirecte yemek yapmak icin gereken toplam siire 44
saatten 10 saate inerken ¢amasir yikamak icin gereken toplam siire 7 saatten 1 saate
kadar dusmiistiir (Lebergott, 2014, s. 51).

Ev isleri icin harcanmasi gereken zamanda yasanan bu dramatik distis -erkeklerden
sonra- kadinlarin da ev eksenli hayattan uzaklasmalarina ve hayatlarinin ¢ift kutuplu
hale gelmesine olanak tanimis ve bdylece yirminci yiizyilin ikinci yarisinda kadimnlar
giderek artan oranda isgtictine girmeye baslamistir. Bu durum, halen yapilmasi gereken
ev islerinin 6nemli bir kisminin da piyasaya devredilmesine neden olmustur (Thistle, 2006,
s. 101). Oyle ki giintimiizde ABD’de hizmetler sektoriindeki iglerin dortte birinde bir
zamanlar kadinlar tarafindan gerceklestirilen ev islerinin muadili yapilmaktadir
(Thistle, 2006, s. 106). Bununla birlikte, piyasa tarafindan veya piyasa yardimiyla
gerceklestirilen/kolaylasan cocuk bakimi ve yemek yapma/hazirlama gibi isler cogu
durumda ev yapimi olanlara kiyasla daha diistik bir kalite diizeyine sahip olmustur. Ev
isleri piyasaya devredilemedigi veya devredilmek istenmedigi olctide ise hane halki
(6zellikle kadinlar ve belirli oranda erkekler) aksamlar: ve hafta sonlar1 evde ekstradan
calismak durumunda kalmistir. Bu islerin (¢ocuk bakimi, yemek hazirlama, temizlik
yapma, vb.) ciddi bir zaman ve enerji kisit1 altinda gerceklestirilmesi de bu islere doniik
standartlarda diistisler yasanmasini beraberinde getirmistir.

2. Kadinlar Neden Isgiiciinde Daha Cok Varlik Gostermeye Bagladi?

Gelismis tilkelerde yirminci ytizyilin ikinci yarisinda teknolojik gelisime ve sektorel
dontisime paralel olarak toplumsal normlarda yasanan hizli degisimle birlikte
kadinlarin isgiictine girme ve isgiicti arzlarmi artirma egilimleri 6nemli 6lctide artmustir.

Ik olarak, genel manada kadinlarin kimlik ve statii algilarinda ticretli bir iste ¢alisma
oldukca onemli hale gelmistir. Kadinlar giderek artan oranda kendilerini profesyonel
olarak yaptiklar: isler tizerinden tamimlamaya baslamislardir. Boylece isyeri bir statii
kaynag: haline gelmistir (George, 1997, s. 35; Gilbert, 1994, s. 101; Goldin, 2006, s. 11;
Stone, 2007, s. 145). Ev hanimlig1 ise gozden diismiis ve ticretli bir iste calismayan kadmlar
cevrelerinden baski gormeye dahi baslamistir (Hochschild ve Machung, 2012, ss. 256-
257). Ortaya ¢ikan bu yeni kiiltiir ile uyumlu olarak Neumark ve Postlewaite (1998)
ABD’de bir kadmin goriimcesinin ¢alisiyor olmasinin -gelir faktoriinden bagimsiz bir
sekilde- kendisinin de ¢alisma ihtimalini artirdig1 sonucuna ulasmistir. Bu yeni normalin
ug bir disavurumu olarak, galisan bir anne olan Carol’in su taniklig1 bu noktada oldukga
anlamlidir:

Daryl dogduktan sonra alt1 ay evde kaldim ve kendime olan saygimin ne kadar para
[kazanmaya] bagli oldugunu gordim. Calismadigim icin kendimi diuisiik hissettim.
Sabahleyin stipermarkete gittigimde kendimi [hamilelik kilolar1 nedeniyle] sisman ve aptal
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hissettim. Insanlara gidip “Benim MBA’im var! Benim MBA’im var!” demek istedim. (...)
[Blir ev hammu olarak sumiflandiniimak istemedim. [Hochschild ve Machung, 2012, s. 159.
Italikler bana ait].

Bolge bassavcisi iken kendi karariyla isinden ayrilarak ev hanimi olan ve bu kararindan
“gercekten mutlu” oldugunu ifade eden Maeve’in su sozleri de bu hususta oldukca
aciklayicidar:

[insanlarin] sorduklari ilk soru her zaman “Ne is yapiyorsun, nerede calistyorsun” oluyor.
Ve ben de “Su anda ¢alismiyorum. Evde gocuklarimla birlikte oturuyorum” diyorum. (...)
[Boylece] bir anda yok olmus oluyordum. Eger is diinyasinda bir kimligim yoksa ben de
var degildim. Ve bu [durum] beni bir siire gercekten altiist etti ve kizdirdi. Sok olmustum.
Ben aym kisiydim. Alt1 ay once bagsavcilik ofisinde calistyordum ve fiyakali isler
yaptyordum. Ismim New York Times'da ¢ikiyordu falan filan. Simdi hickimseyim. Ve bu
tuhaf. Gercekten cok tuhaf. [Stone, 2007, s. 145. Italikler bana ait].

Ikinci olarak, piyasalasmanin/ parasallasmanin ve satin alinabilecek mal ve hizmetlerin
sayisinin/kapsaminin artmasina paralel olarak tiiketim egiliminde a) mutlak kanal
(kullanim faydas: elde etme) ve b) gdreli kanal* (tiiketim tizerinden statii elde etme veya
stattiyli koruma) tizerinden dramatik bir artis yasanmistir. Reklamlar da bu egiliminin
gliclenmesinde ciddi bir role sahip olmustur’ (Galbraith, 1998, s. 125-127; George, 1997,
2013; Schor, 1998a, 1998b, 1999; Veblen 2007, s. 52-53, Keynes, 1963, s. 365). Nihayetinde
tiiketim egilimindeki artis; kadinlarin ve erkeklerin daha cok gelir elde etmek amaciyla
isgiicti arzlarmi artirmalar1 yoniinde ciddi bir etkiye neden olmustur (Bowles ve Park,
2005; Brack ve Cowling, 1983; Cowling, Poolsombat ve Tomlinson, 2011; Drago, Black
ve Wooden, 2005; Fraser ve Paton, 2003; Schor, 2008).

Ucgtincii olarak, sehirlesmede ve gelir diizeylerinde yasanan dramatik artisin yani sira
ulasimin/iletisimin ciddi sekilde kolaylasmasi ile birlikte insanlarin akraba, arkadas ve
komsulariyla iletisim/irtibat diizeyleri giderek azalmistir. Bu durum da evin sosyallik
derecesinin giderek azalmasini beraberinde getirmistir ve ev hanimlarini 6nemli bir bos
vakit problemi ile bas basa birakmistir. Boylece isyeri sadece bir statii elde etme degil,
ayn1 zamanda onemli bir sosyallik/sosyallesme mekani olarak ¢n plana ¢ikmuistir.
Lopes’e (2011, s. 67) gore isyeri finansal ihtiyaglarin giderilmesi noktasmnda bir araci
olmanin yan sira insanlarin birbirleriyle bag kurma ihtiyaclarina da cevap vermektedir ve
calisip calismama kararinda bu sosyallik faktorii 6nemli bir yere sahiptir. Bonney ve
Reinach (1993) da ev hanimlariin sosyallesme diizeyinin ¢alisan kadinlara gére daha
diistik oldugunu ve ev hanimlarmin da boyle hissettigini belirtmistir. Ortaya ¢ikan bu
yeni kiiltiiriin bir yansimasi olarak; Hochschild ve Machung (2012, s. xii) ¢calisan kadinin
kariyer pesinde kosarken aile kurmaya pek zamaninin veya duygusal enerjisinin
kalmamas1 nedeniyle bedel 6dedigini ifade ederken, ev haniminin da sosyal yasamin

4 Schor (1998a, 1999) bu ikinci kanali “rekabetci tiiketim” olarak adlandirmakta, tiiketim ve statii
toplumunda bireyler icin nihayetinde ortaya siiregen bir “calis-ve-harca dongtistintin” giktigim
ifade etmektedir.

5 Galbraith (1998, s. 127) reklamlarin “daha 6nce var olmayan istekler” tireterek tiiketim
egiliminde yasanan artista nemli bir paya sahip oldugunu ifade etmistir. Schor (1998b, s. 82) da
“Telecom” sirketinin calisanlar1 tizerinde gergeklestirdigi calismada haftalik televizyon seyretme
siiresinde yasanan her 1 saatlik artisin yillik harcama diizeyini 208 dolar artirdig1 sonucuna
ulagmustir.
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disinda kalarak bedel ddedigini ifade etmektedir. Sosyolog Lillian Rubin’in 1962'de 38
yasinda bir ev hanimu olarak serdettigi su sozler de bu noktada anlamlidr:

Bir erkegin karisi ve bir cocugun annesi olmanin zihnimi ve ellerimi hayatimin geri kalan
kisminda mesgul edecegini [diuisiinmiistiim]. [Fakat simdi] her giin zamanimi nasil
dolduracagimi diistinerek uyaniyorum. [Thistle, 2006, s. 44].

Dordiincti olarak, yirminci yiizyilin ikinci yarisinda yasanan ekonomik ve sektorel
dontisim nedeniyle -6zellikle diistik ve orta gelirli kesimler icin gecerli olmak tizere-
sadece erkegin tcretli bir iste calistig1 (Tip 1) ailenin gecinebilme ihtimali giderek
azalmistir. Diistik gelirli kesimde erkeklerin ve kadinlarin reel {icret diizeylerinin 1979-
2018 doneminde (sirasiyla) geriledigi ve yerinde saydig1 ABD icin bu durum ozellikle
gecerlidir (Donovan ve Bradley, 2019, s. 4). Bir kreste ¢calisan Carmen’in su taniklig1 bu
noktada onemlidir: “ Calismamin tek sebebi, ne zaman bakkala gitsem hesabin yirmi dolar daha
fazla tutmasidir.” (Hochschild ve Machung, 2012, s. 66). ABD’de daha diisiik bir
sosyoekonomik diizeyde bulunan siyahi kadimnlarin beyaz kadinlara kiyasla isgtictine
katilma oranlarinin 6teden beri daha ytiksek olmasinin arka planinda gelir gtivencesine
sahip olma giidiistiniin yani sira gecinebilme giidiisii de bulunmaktadir. Oyle ki ABD'de
1960’11 yillarda beyaz kadinlarin ¢cogu ev hanimi iken siyahi kadinlarin ancak yarisi ev
hanimidir. 2000'lerde ise beyaz kadinlarin {icte biri ev hanimi iken siyahi kadmnlarin
sadece onda biri ev hanimmidir (Thistle, 2006, s. 171).

Besinci olarak, yirminci ytizyilin ikinci yarisinda egitimin stattisel oneminin artmasina
paralel olarak erkeklerin yani sira kadinlarmn da egitim diizeyinde yasanan ciddi artis
kadimlarin isgtictine girmesini daha cazip hale getirmis ve kolaylastirmistir.

Altinc1 olarak, a) bos vakit problemi ve b) statii arzusuyla irtibatl1 bir sekilde, c) 6zellikle
egitim diizeyinin gorece yiiksek oldugu bir atmosferde ve d) bilhassa vasifli ve e)
otonomi dtiizeyi yiiksek isler icin gecerli olmak {izere; kisinin 6zelliklerini/ yeteneklerini
daha iyi kullanabilmesine ve boylece hem daha eglenceli ve doyurucu bir calisma
atmosferine sahip olabilmesine hem de belirli diizeyde kendini gerceklestirebilmesine
olanak taniyan islerin varlig1 (Csikszentmihalyi, 1998, 2008; Fagan, 2001; Golden, 2009;
Lopes, 2011) da kadinlarin isgtictine katilimini besleyen bir baska faktoér olmustur.

Biitiin bu faktorler yirminci ytizyilin ikinci yarisinda kadinlarin isgiictine katilimini
onemli Ol¢iide artirmis olsa da kadinlar halen ige doniik tercihlerinde erkeklerden ciddi
oranda farklilasmaktadir. 2019 itibariyle OECD {ilkelerinde erkeklerin isgtictine katilim
orani ortalama %80,6 olarak gerceklesirken kadinlarinki %65,1 olmustur. Istihdam
oranlari ise sirasiyla %76,2 ve %61,6 olmustur. Kismi stireli galisma orani ise erkeklerde
%9,6 iken kadinlarda %254 olarak gerceklesmistir. European Institute for Gender
Equality’ye (2014) gore 2012 itibariyle AB tilkelerinde erkeklerin ve kadinlarin istihdam
orani sirasiyla %75 ve %62 iken tam zamanli is dengi istihdam orani ise sirasiyla %72 ve
%54 tlr. Yani, calisilan toplam saat bazinda degerlendirildiginde erkekler ile kadmnlar
arasindaki istihdam farki daha da biiytimektedir. ILO’ya gore 2018 itibariyle diinyada
(77 tlke) tam zamanh (haftada 30+ saat) calisanlar arasinda asir1 calisma (haftada 49+
saat) orani erkeklerde %19,6 olarak gerceklesirken kadinlarda %12,4 olmustur. Dahasi,
cesitli gerekgelerle (hastalik, 6zel is vs.) ise gelmeme orani istikrarli bir sekilde
kadinlarda erkeklerden daha ytiksektir (Booth ve Van Ours, 2008; Ichino ve Moretti,
2009; Scott ve McClellan, 1990; Sharp ve Watt, 1995; VandenHeuvel ve Wooden, 1995).
Avrupa’da kadinlar hastalik nedeniyle erkeklere gore yilda 6,7 giin daha fazla izin
kullanmaktadir. Kadmlarin ailevi sorumluluklar1 bu noktada ciddi bir paya sahip
olmakla birlikte resmin tamamimi da sunmamaktadir. Oyle ki bekar ve cocuksuz

[87]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Temmuz 2023, Cilt 14, Say1 2, Sayfa: 81-105
July 2023, Volume 14, Number 2, Page: 81-105

kadinlar da yilda erkeklerden neredeyse 3 giin daha fazla hastalik izni kullanmaktadir
(Ichino ve Moretti, 2009). Boylece giintimiizde kadinlar erkeklere kiyasla; a) daha bastan
isglictinde daha az varlik gostermekte, isgiictinde iken ise b) calistiklar: islerin daha
biiytik kismuni kismi stireli isler olusturmakta, c) tam zamanli islerde daha az calismakta
ve d) daha ¢ok izin kullanmaktadir.

Bu durumun arka planinda ise genel olarak kadinlarin kimlik algismnin ve istihdam
piyasasina doniik yaklasiminin erkeklerden 6nemli oranda farkli olmasi bulunmaktadir.
Yirminci yiizyilin ikinci yarisinda sadece erkegin ticretli bir iste calistig aile tipinin (Tip
1) oraninda onemli bir gerileme yasanirken hem erkegin hem de kadimnin calistig1 aile
tiplerinin (Tip 2 ve Tip 3) aguhginda ciddi bir artis yasanmistir. Fakat erkegin
nihayetinde eve ekmek getirme rolii -hatir1 sayilir oranda asmmais olsa da- gorece guiglii
kalmay1 sturdiirmiistiir. Bu durumun arka planinda ise a) halen kadmnlarin ciddi bir
kisminin ev hanimi olmayi tercih etmesi ve stirdiirmesi ve b) calisan kadinlarin ciddi bir
kisminin kendilerini ikincil kazang sahibi olarak gérmeleri bulunmaktadir.

Hakim (2002) olusturdugu “tercih teorisi” (preference theory) gercevesinde, erkeklerin
genel manada ticretli bir iste calismaktan baska gergek bir alternatife sahip olmadigini,
fakat kadinlarin bu konuda bir tercih imkanimin bulundugunu ve bu durumun da genel
olarak ti¢ farkli kadin tipini (ev merkezli, adaptif ve is merkezli) ortaya c¢ikardigini ifade
etmektedir. “Ev merkezli kadinlar” aileyi ve g¢ocuklar1 yasaminin merkezi olarak
gormekte ve ticretli bir iste calismayi tercih etmemektedir. “Is merkezli kadinlar” ise
kariyerlerini hayatlarinin merkezine koymakta, aile ve ¢ocuklarla ilgili kararlar1 kariyer
perspektifinden vermeye calismaktadir. Bu kadinlarin 6nemli bir kismu ya
evlenmemekte ya da evlense dahi ¢ocuk sahibi olmamaktadir. “Adaptif kadinlar” ise is
yasami ile aile yasamini dengelemeye calismakta, uygun sartlarda ticretli bir iste calismay1
tercih etmekte ve kariyerini hayatinin merkezine koymamaktadir. Hakim (2002) genel
bir kural olarak; kadinlarin %20’sinin ev merkezli, %60 mm adaptif ve %20sinin de is
merkezli oldugunu ifade etmektedir.6 Hakim (2002) gerceklestirdigi ampirik analizde de
1ngiltere’de kadmnlarin %17’sinin ev merkezli, %14’iiniin is merkezli ve %69 unun
adaptif oldugu sonucuna ulasmustir.

Yapilan ampirik arastirmalarda hem tam zamanli hem de kismi stireli calisan kadinlarda
is memnuniyetinin erkeklerden hatir1 sayilir oranda daha ytiiksek oldugu sonucuna
ulasimistir (Clark, 1997, Hakim, 1991, 1996, 2000; Redmond ve McGuinness, 2020;
Sloane ve Williams, 2000; Sousa-Poza ve Sousa-Poza, 2003; Zou, 2015). Bu durumun arka
planinda ise genel olarak kadinlarin ise yaklasimlariin erkeklerden énemli oranda
farkli olmasi ve calisip calismama veya farkh sekillerde (tam zamanli ve kismi stireli,
zorlayic1 ve rahat vs.) calisma hususunda 6nemli diizeyde tercih imkéanina sahip olmasi
bulunmaktadir (Hakim, 1991, 1995; 1996, s. 134; 2000; Redmond ve McGuinness, 2020;
Sloane ve Williams, 2000; Zou, 2015). Redmond ve McGuinness (2020) kadinlarin is
memnuniyetinin daha yiiksek olmasinin temel sebepleri olarak; kadinlarin erkeklere
kiyasla is hususunda daha segici olduklar1 ve is-yasam dengesi ile isin kendisini sevip
sevmediklerine daha ¢ok onem verdikleri sonucuna ulagmistir. Hakim (1995) de
kadmlarm is tiirti ve galisip calismama tercihlerinde kiigiik yasta gocuklarinin olup
olmamasinin 6nemli oldugunu, fakat cocuk bakimi sorumlulugu olmayan kadmlarm

¢ Hakim'in (2000) kurgusunda, % 20’lik paylar %10 ila %30 arasinda, %60'lik pay da %40 ila %80
arasinda tilkeden tilkeye ve zamandan zamana degismektedir.
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biiytik bir bolimiiniin de calismamay1 veya kismi stireli bir iste calismayi tercih ettigini
bulgulamistir.

Ingiltere’de The National Centre for Social Research tarafindan 1983ten beri gerceklestirilen
British Social Attitudes anketinin 36."sindan elde edilen sonuclar da bu noktada oldukca
agiklayicidir. Bu arastirmada’ katilimcilarin yaklasik yarist (%46) okul oncesi ¢agda
cocugun bulundugu ailede ideal durumun babanin tam zamanli, annenin de yar1
zamanli ¢calismasi (Tip 3) oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin %27’si ise babanin tam
zamanli calisti$1 ve annenin ev hanimligl yaptigi aile tipini (Tip 1) ideal olarak
belirtmistir. Bu arastirmada hem annenin hem de babanin kismi stireli bir iste
calismasini ideal olarak gorenlerin orani ise %13’tiir. Hem annenin hem de babanin tam
zamanlt bir iste calismasinin (Tip 2) ideal durum oldugunu ifade edenlerin orani ise
sadece %9 olmustur. (Curtice, Clery, Perry, Phillips ve Rahim, 2019). Bu anketlerin
26."sindan elde edilen sonuglara gore ise kiigiik bir gocugun annesinin tam zamanli bir
iste calismasini dogru bulmayanlarin oran: %38’dir. Bu oran baba igin ise sadece %3’tiir
(Park vd., 2010).

3. Cift Gelirli Aileler ve Is-Yasam Dengesi

Yirminci ytizyilda yasanan teknolojik gelismelere ve verimlilik artislarma paralel olarak
resmi ve fiili galisma stireleri giderek azalmistir (Ayrintili bir tartismasi i¢in bkz. Tatliyer,
2020). 1, 30 ve 47. ILO sozlesmeleriyle haftalik ¢alisma saati standard: once (asamali
olarak) 48 saate, daha sonra da 40 saate disurtlmistir (ILO, 1919, 1930, 1935). Bu
standart zaman icerisinde ciddi bir yaygimnlik kazanmustir. 2005’e gelindiginde gelismis
veya gelismekte olan tilkelerin ¢ok biiyiik kisminda 40 saatlik haftanin benimsendigi ve
bunun bir norm haline geldigi gortilmektedir (ILO, 2005).

Resmi galisma stirelerinde zaman igerisinde yasanan gerilemeye paralel olarak fiili
calisma stireleri de yirminci ytizyilda gerilemistir. Huberman ve Minns’e (2007, s. 542)
gore (o donemde) gelismekte olan Batili tilkelerde sanayi sektoriinde haftalik ortalama
fiili calisma siiresi 64,3 saattir. Bu siire 1950’de 45,4 saate diiserken 2000'de 38,2 saate
kadar gerilemistir. ILO’ya gore 2018 itibariyle (veri bulunan) 83 tilkede haftalik ortalama
fiili calisma siiresi 39,4 saattir.

Ortalama calisma saatlerinde yasanan bu diisiis trendinin arka planinda ise a) tam
zamanl c¢alisanlarin galisma stirelerinde yasanan gerileme ve b) kismi stireli islerin
sayisinda yasanan artis bulunmaktadir. Bunlardan ilki yirminci ytizyilda ozellikle
1980’lere kadar damgasini vururken ikincisi 6zellikle gelismis tilkelerde 1980'lerden
itibaren onemli hale gelmistir.

Guintimtizde basta Turkiye ve Meksika olmak tizere bazi gelismekte olan iilkelerde ise
haftalik fiili calisma stireleri halen ¢ok uzundur. Bunun yani sira, 1990’1arla birlikte bazi
gelismis tlkelerde tist diizey calisanlarin haftalik calisma stirelerinde 6nemli artislar
yasandig1 gortilmektedir. Bu durum 6zellikle ABD’de belirgindir. Burger’a (2015, s. 16)
gore 1990'l1 yillarda -analize dahil edilen 18 gelismis tilke icin gegerli olmak {izere ve
ortalamada- asir1 calisma orani yiiksek vasifli calisanlar arasinda %10 un altindan %15'in
tizerine ctkmus (erkeklerde %20, kadinlarda %7 civar1) ve 2000’li yillarda da bu diizeyini

7 Herhangi bir tercihte bulunmayanlar diger seceneklere agirliklar: oraninda dagitilmistir. Fakat
herhangi tercihte bulunmayanlarin oran1 %30 ile epey ytiksektir.
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genel olarak korumustur. Bu artisin arka planinda ise asir1 calisma kiiltiiriiniin onemli bir
yerinin bulundugu ifade edilebilir (Padavic, Ely ve Reid, 2020).

Yirminci yiizyilda ortalama calisma saatlerinde yasanan tedrici gerileme calisanlarin is-
yasam dengesini daha iyi saglayabilmeleri noktasinda onlara yardimci olmus olsa da
1950'lerden bu yana cift gelirli hane sayisinda/oraninda yasanan ciddi artis hanehalk:
bazinda is-yasam dengesinin saglanip saglanamadig1 sorusunu giderek daha onemli
hale getirmistir. Dahasi, giriste vurgulandig1 gibi, Tiirkiye gibi baz1 gelismekte olan
tilkelerde halen haftalik fiili galisma stirelerinin ¢ok yiiksek olmasi, 1990'larda bazi
gelismis tilkelerde ytiksek vasifli calisanlarda asir1 calisma egiliminin énemli ¢lgtide
artmis olmasi ve son olarak ozellikle gelismis tilkelerde tek ebeveynli ailelerin sayisinda
yasanan artis da onemli sorun alanlari olarak 6ne ¢cikmaktadir (Burger, 2015; Hochschild
ve Machung, 2012; Jacobs ve Gerson, 2001, 2004; Tatliyer, 2020; Thistle, 2006).

Su halde is-yasam dengesinin sadece bireysel bazda degil, ayn1 zamanda hanehalk:
bazinda incelenmesi gerektigi goriilmektedir. Oncelikle, is-yasam dengesi her iki
ebeveynin de calistig1 ve bakilmasi gereken (6zellikle kiigiik yasta) cocugun/gocuklarin
bulundugu aile tipinde 6zellikle tehlike altindadir. Bu tarz bir ailede her iki ebeveynin
de asir1 calismasi bir biittin olarak ailenin yasam memnuniyetini ciddi sekilde olumsuz
etkileme potansiyeline sahiptir. Bu durum 6zellikle ev idaresinin ve ¢ocuk bakimimin
birincil sorumlulugu ve yiikii kendilerinin tizerinde olan ¢alisan anneler icin gecerlidir
(Coltrane, 2000; Hochschild ve Machung, 2012; Stone, 2007). Bu gruptaki kadinlarin ev
ve isyerindeki sorumluluklarini yerine getirmeleri oldukca zorlayici olabildigi gibi
toplam is ytikleri de hem diger calisanlardan hem de ge¢mis donemlerdeki kadinlardan
daha yiiksek olma egilimindedir. Ornegin, ABD’de 1965'te tipik bir anne ev hanimidir
ve ev hanimlar1 haftada ortalama 56 saat ev isi yapmaktadir. 2000'1i yillarda ise tipik bir
anne, yaptigl ev islerinin yani sira tam zamanli bir iste calismakta ve toplamda 73 saatlik
is yukiine sahip bulunmaktadir. Bu birka¢ on yil icinde annelerin is yiikiintin %30
diizeyinde arttig1 anlamina gelmektedir. Yine, bu dontistimde kadinlar i¢in gérece sakin
ve normal ritimli bir hayatin yerini gorece stresli ve yiiksek ritimli bir hayat almistir
(Thistle, 2006, s. 139). Calisan bir annenin su serzenisi bu noktada anlamlidir:

Cok stresliyim ve yorgunum. Tum hafta i¢i calistyorum, hafta sonu temizlik yapmak,
camasir yikamak, evrak isleriyle ugrasmak ve yine gidip tiim hafta ici calismak igin. (...)
Son zamanlarda oturup aglamak istiyorum. [Thistle, 2006, s. 133].

Bakilmas1 gereken kiigiik yasta ¢cocugun bulundugu tek ebeveynli aile tipinde de is-
yasam dengesini saglayabilmek 6zellikle zordur (Jacobs ve Gerson, 2001). Genelde kadin
olan tek ebeveynin ev ve isyeri sorumluluklarimi yerine getirememesi ise hem kendisi
hem de gocuklar1 agisindan ciddi problemlerin ortaya ¢tkmasina neden olabilecektir. Bu
tarz ailelerin fakir olma ihtimallerinin gorece yiiksek olmasi (McLanahan, 2004, s. 620)
ilgili sorunu daha da biiytitmektedir. Mevcut yasam ve calisma pratikleri cergevesinde,
is-yasam dengesini saglamanin en kolay (veya en az zor) oldugu kategori ise (bakmak
zorunda olduklar1 yash da bulunmayan) bekarlardir. Baska bir agidan ise temelde bu
nedenle diinyada kadmlarin isgtictine katilim oranmin artmasina paralel bir sekilde
evlilik yast da giderek yiikselmis ve gocuk sahibi olma otuzlu yaslara ertelenmeye
baslanmuistir.

Tipik bir ailede is dis1 yasamin gerektirdigi ilgi diizeyi ve gercekte is dis1 yasama ayrilan
zamanin en temel belirleyicilerinden ikisi cocuklarin yaslar1 ve sahip olunan gocuk
sayisidir (Pepin, Sayer ve Casper, 2018; South ve Spitze, 1994). Cocuk biiyiitmek bir
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taraftan oldukca zahmetli ve zaman alic1 bir istir, diger taraftan da finansal olarak
zorlayicidir. Hamilelik stireci ise basli basina sikintil bir siirectir ve hem anne hem de
bebek icin icinde énemli riskler barindirmaktadir. Ornegin, “hamileligin kritik olan ilk
aylarmda” kadinin ticretli bir iste uzun saatler boyunca (stres icinde) calismas: “fettistin
gelismekte olan sinir sistemine zarar verebilmekte” ve “bebegin dogum kilosunu
dustirebilmektedir” (Gerhardt, 2006, s. 19).

Cocuklarin ebeveynlerinin is dis1 yasamu tizerindeki agirliginin genel manada; yasamin
ilk 2-3 yillik déneminde ytiksek diizeyde oldugu ve ikinci ti¢ yillik donemde (kreglerin
ve okul 6ncesi egitim kurumlarinin 6nemli katkisiyla) bu agirligin azalmakla birlikte
onemli bir diizeyde kalmaya devam ettigi gortilmektedir. 6-7 yas civarinda okul
egitiminin baslamasiyla birlikte ilgili agirlik daha da azalarak gorece normal diizeylere
gerilemektedir. Ergenlik doneminde (12-19 yas) ise ilgili agirhik gorece dustik
diizeylerde seyretmektedir (Hallberg ve Klevmarken, 2003; Nock ve Kingston, 1988;
Pepin vd., 2018; Sandberg ve Hofferth, 2001). Bununla birlikte, ergenlik doéneminde
zaman zaman sorun eksenli olarak ebeveynlerin ekstra ilgisi ve zamam
gerekebilmektedir (Slaughter, 2016). Genel olarak bakildiginda yetiskinlik dénemine
kadar cocuklarin ebeveynlerin is dis1 yasami tizerinde az veya ¢ok bir agirliga sahip
olmaya devam ettigi goriilmektedir. Cocuklarda saglik sorunlarmin ortaya ciktig
donemler ise yastan gorece bagimsiz bir sekilde ebeveynlerin ilgi ve alaka diizeyinin
yiiksek diizeyde olmasi gereken donemlerdir.

[s-yasam dengesinin saglanabilmesi noktasinda hamilelik siireci ve bebek bakimi gibi
kadinlarin hayatindaki kritik donemlerin de ayr1 bir sekilde degerlendirilmesi
zorunludur. Bu donemlerde kadinlarin gereksinimleri ve oncelikleri dramatik bir
sekilde degismektedir ve bu nedenle cogu iilkede kadinlar icin a) hamilelik izni ve b)
annelik izni olmak tizere iki temel ticretli/iicretsiz izin tiirti bulunmaktadir.8 Bununla
birlikte, s6z konusu izinlerin siiresi ve {icretli olup olmamas: tiilkeden ({ilkeye
degismektedir. Bu izinlerin yeterince uzun ve tcretli olmas: kadmlarin isgiiciine
girmesini ve isgtictinde kalmasini tesvik ederken evlenme ve ¢ocuk sahibi olma yasinda
gortilen yiikselme egilimini de smirlama potansiyeline sahiptir. Zira, gocuk
dogurdugunda kariyeri fiilen duraklamasina ragmen resmen devam eden bir annenin
evlenme ve cocuk sahibi olmay1 erteleme egilimi daha az olacaktir. Bunun yani sira,
dogum/annelik izni gibi olanaklarin seviyesinin diisik oldugu tiilkelerde dogum
nedeniyle is dis1 sorumluluk diizeyinde ciddi bir artis olmasina ragmen ve kendi istegi
hilafina gesitli dissal nedenlerle (finansal sikintilar, kariyer endisesi vb.) annelerin
dogumdan kisa bir siire sonra ise donme ihtimalleri daha ytiiksek olacaktir. Bu durum
Gerhardt'in (2006) da belirttigi gibi genel olarak annelerin ve bebeklerin refah diizeyinde
onemli bir diisiis yasanmasina neden olabilecegi gibi toplumun uzun vadeli
saglig1/ gelisimi {izerinde negatif etkilere de sahip olabilecektir.

Annenin calismasimin gocuk(lar) tizerindeki etkilerinin incelendigi literatiirde -gorece
karisik sonuglar elde edilmekle birlikte- 6zellikle dogumdan sonraki ilk bir yillik stiregte
annenin ¢alismasinin ¢ocugun gelisimi tizerinde gesitli boyutlarda negatif etkilerinin
olabilecegi ortaya konmustur (Brooks-Gunn, Han ve Waldfogel, 2002; Heikkild, Sacker,
Kelly, Renfrew ve Quigley, 2011; Lombardi ve Coley, 2017; Waldfogel, Han ve Brooks-
Gunn, 2002). Waldfogel vd. (2002, s. 389) beyaz annelerin ilk bir yillik stiregte
calismasinm gocugun bilissel gelisimi tizerinde siiregiden olumsuz bir etkisi oldugu

8 Dahasi, dogum stirecinde babanin da bebekle ilgili nemli sorumluluklar1 olmasi hasebiyle
bircok tilkede babaya da belirli bir siireligine -evlilik izni gibi- babalik izni verilmektedir.
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sonucuna ulasmistir. Brooks-Gunn vd. (2002, s. 1066) de ilk bir yillik siirecte annenin ise
baslamasimin ¢cocugun 36 aylikken gosterdigi bilissel yetkinlikte azalmaya yol actigina
doniik birtakim kanitlara ulasmistir. S6z konusu negatif etkinin de kismi stireli calisan
annelere kiyasla, tam zamanl (haftada 30 saatten fazla) calisan annelerde daha giiclu
oldugu sonucuna ulasmistir. Lombardi ve Coley (2017, s. 277) cocuk 9 ila 24 ay arasinda
iken calismaya baslayan annelerde cocuklarmn (az da olsa) daha ytiksek oranda
davranissal ve sosyal bozukluklar gosterdigi sonucuna ulasmustir. Fakat kismi stireli
calisan annelerin ¢ocuklarinda tam tersi bir durum ortaya gikmustir. Bebek biiytitmeyle
iliskili 6nemli bir faktér de emzirmedir. Emzirme bebeklerin fizyolojik gelisimlerinde
onemli bir yere sahip oldugu gibi onlarin sosyal/duygusal gelisimleri tizerinde de direkt
ve dolayli olarak etkilidir (Gibbs, Forste ve Lybbert, 2018). Heikkild vd. (2011) daha uzun
sureli emzirilen ¢ocuklarda 5 yasinda iken daha az davranissal problemler goruldiigu
sonucuna ulagmustir.

Ev islerine ve cocuk bakimina kadinlarin ve erkeklerin ayirdiklar: stirede zaman iginde
onemli degisimler yasanmasina ragmen kadinlarin halen bu islere erkeklerden ¢ok daha
fazla vakit ayirdig goriilmektedir (Bianchi, Milkie, Sayer ve Robinson, 2000; Craig, 2006;
Sandberg ve Hofferth, 2001). Erkekler ise isyerinde kadinlardan daha fazla ¢alisma
egilimindedir. Fakat, yapilan islere (ev isleri ve ticretli is) genel olarak bakildiginda
kadinlarin ortalamada erkeklerden belirli 6lctide daha fazla calistig1 goriilmektedir.
Bianchi ve digerlerine (2000) gore, ABD’de yirminci ytizyilin ikinci yarisinda kadinlarin
ev islerine harcadiklar stire azalmasina ve erkeklerinki artmasina ragmen 1990’11 yillara
gelindiginde kadinlar halen ev islerine erkeklerin yaklasik iki kati kadar vakit
ayirmaktadir. Craig (2006) de ¢ocuk bakimina kadinlarin erkeklerden ¢ok daha fazla
vakit harcadigini ifade etmektedir. Genel olarak bakildiginda, OECD tilkelerinde
kadinlar cocuk bakimi ve yemek yapma gibi ev islerine (ticretsiz islere) giinde ortalama
263 dakika vakit ayirirken bu rakam erkeklerde sadece 137 dakikadir. Buna karsilik,
kadinlar tcretli iste giinde ortalama 218 dakika calisirken erkekler 318 dakika
calismaktadir.?

Bu genel resim is-yasam dengesini saglama hususunda kadimnlarin erkeklere kiyasla
daha buiytik sorunlar yasadigina isaret etmektedir ki bu durum 6zellikle tam zamanh
calisan anneler icin gegerlidir. Tam zamanl islerde calisan annelerin ¢alismayan veya
kismi stireli galisan annelere gore is-yasam dengesini saglamada ¢nemli sorunlarla
karsilastiklar1 ve genel olarak da ¢ocuk bakimina ve ev islerine daha az vakit ayirdiklar:
gortilmektedir (Hallberg ve Klevmarken, 2003; Nock ve Kingston, 1988; Pepin vd., 2018;
Sandberg ve Hofferth, 2001). Nock ve Kingston (1988) okul 6ncesi cagda cocugu bulunan
annelerden ticretli bir iste calismayanlarin hafta i¢i gtinde 525 dakika, ¢alisanlarin ise 251
dakika cocuklariyla (farkli sekillerde) ilgilendigi sonucuna ulagmistir. Bu stireler
icerisinde o©zellikle ¢ocuk bakimina ayrilan stireler sirasiyla 91 ve 52 dakikadir.20
Sandberg ve Hofferth (2001) ise 1981 ile 1997 arasinda gocuklarin anneleriyle gecirdigi
vaktin calisan annelerde haftada ortalama 22,5 saatten 26,5 saate, calismayan annelerde

9 OECD, “Time Spent in Paid and Unpaid Work, by Sex”.
10 Babalarda ise ¢ocuklarla gecirilen toplam siire cift gelirli hanelerde 144 dakika iken tek gelirli
hanelerde 194 dakikadir. Cocuk bakimina ayrilan siire ise sirasiyla 15 ve 17 dakikadir.
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26,1 saatten 32,1 saate ¢iktigin1 bulgulamistir. Boylece aradaki fark ilgili stirecte yaklasik
3,5 saatten 5,5 saate yiikselmistir.11

Hallberg ve Klevmarken (2003) de 1993 itibariyle tam zamanli c¢alisan annelerin
digerlerine (calismayan veya kismi stireli calisan annelere) kiyasla ¢ocuklariyla giinde
ortalama 3,2 saat daha az (3,8 saate karsilik 7,0 saat) ilgilendigini raporlamistir. Pepin
vd. (2018) calismayan annelerin tam zamanli calisan annelere kiyasla giinde ortalama 48
dakika daha fazla cocuklarma baktig1 sonucuna ulasmistir. Kismi stireli ¢alisan anneler
ise tam zamanli calisan annelerden giinde ortalama 24 dakika daha fazla gocuk
bakimiyla ugrasmustir. Ev islerine ayrilan siire ise calismayan ve kismi stireli ¢alisan
annelerde calisan annelere kiyasla sirasiyla yaklasik 75 ve 31 dakika daha fazladir.

ABD’de bes veya alt1 yilda bir gerceklestirilen National Study of the Changing Workforce
calismasi da kadin ve erkeklerin bekar/evli ve ¢cocuklu/¢ocuksuz olma durumlarinda is
yasamu ve is dist yasam boyutlarinda nasil bir tavir takindiklari ve gercekte ne sekilde
hareket ettikleri noktasinda onemli kanitlar sunmaktadir (bkz. Bond, Galinsky ve
Swanberg, 1997). Bu kapsaml ¢alismada elde edilen sonuglara gore bekar kadinlarin
calismak istedigi stire haftada 33,8 saat iken evli kadinlarda bu stire 30,8 saattir. 6
yasindan kiuigiik cocugu olan kadmlarin haftada calismak istedikleri stire ise 30 saattir.
Gortildugi tizere kadinlarda evlilik ve ¢ocuk sahibi olma ticretli iste calismak istenilen
streyi azaltmaktadir. Erkeklerde ise tam tersi bir durum yasanmaktadir. Bekar
erkeklerin calismak istedikleri siire 37,1 saat iken, evli erkeklerde bu siire 37,8 saattir. 6
yasindan kiiciik ¢ocugu olan erkeklerde calismak istenilen siire ise 38,9 saattir.
Gortildugt tizere -kadinlarin aksine- erkeklerde calismak istenilen siire evlenince ve
cocuk sahibi olunca artmaktadir. Ayrica, belirtmek gerekir ki evliligin ve cocuk sahibi
olmanin ¢alismak istenilen siire iizerindeki etkisi kadinlarda erkeklerden daha fazladir
(Jacobs ve Gerson, 2004, s. 68).

Bekar kadinlarin gercekte calistiklar: siire ise 42 saat iken evli kadinlarda bu stire 40,9
saattir. 6 yasindan kiictik cocugu olan kadinlarin fiilen galistiklar stire de ortalama 39,4
saattir. Bekar erkeklerin gercekte calistiklar: stire 45,7 saat iken evli erkeklerde bu stire
48,2 saattir. 6 yasindan kiictik cocugu olan erkeklerde ise bu siire 49,3 saattir. Yine,
goruldiigu tizere, fiilen calisilan stire de evlilik ve ¢ocukla birlikte kadinlarda azalirken
erkeklerde artmaktadir. Bununla birlikte, fiilen calisilan siiredeki artis erkeklerde
kadinlardan daha fazladir (Jacobs ve Gerson, 2004, s. 68).

Yapilan akademik calismalarda da evliligin ve ¢ocuk sahibi olmanin kadinlarda ¢alisma
stresini genel olarak azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Erkeklerde ise bir¢cok calismada
evliligin ve cocugun babalarin ¢alisma saatlerini artirdig1 bulgusuna erisilmistir (Drago
vd., 2005; Eastman, 1998; Eggebeen ve Knoester, 2001; Fagan, 2001, Hamermesh, 1996;
Hochschild ve Machung, 2012; Hoherz ve Bryan, 2020; Lundberg ve Rose, 2002; Paull,
2008; Percheski ve Wildeman, 2008; Zapf, 2015). Bununla birlikte, bazi ¢alismalarda
belirli sart ve durumlarda veya spesifik alt-kategoriler 6zelinde erkeklerin evlenmesi ve
cocuk sahibi olmasiyla calisma saatleri arasinda herhangi bir nedensellik iliskisi
bulunamamustir (Weinshenker, 2015; Dermott, 2006)!2. Hatta comert babalik izinlerinin

11 Babalarin ¢ocuklariyla ilgilendikleri toplam siire ise annenin ¢alismadig ailelerde haftada 22
saatten 22,4 saate ¢cikarken annenin de ¢alistig1 ailelerde haftada 17 saatten 22,9 saate yiikselmistir.
12 Dermott’a (2006) gore erkeklerde evlilik ve cocuk sahibi olmak ile ¢alisma saatleri arasinda
gorilen pozitif iliski; ticret diizeyi ile profesyonel bir iste veya kendi namina calisip calismama
gibi faktorler dikkate alindiginda ortadan kaybolmaktadir.
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bulunmasi gibi baz1 6zel durumlarda arada negatif iliski bulanlar da olmustur (Biinning
ve Pollmann-Schult, 2016).

Fagan’a (2001, s. 1003) gore kadinlarin ticretli is ile ilgili tercihlerinde ¢ocuk bakimi ve
ev isleri erkeklere kiyasla daha onemli bir yere sahiptir. Becker ve Moen’a (1999) gore,
erkekler kadmnlardan daha ytiksek oranda kariyer odakli iken kadinlar da erkeklerden
daha ytiiksek oranda cocuk ve aile odaklidir. Drago vd. (2005, s. 16, 19) de annelerin asir1
calisma diizeyinin diger kadinlardan daha az oldugu sonucuna ulagmustir. Fakat, bu
calismada baba olmanin asir1 calisma diizeyi tizerinde anlamli bir etkisi ¢tkmamustir.
Paull (2008, s. F13) de annelerin diger kadinlardan daha az, babalarin da diger
erkeklerden daha ¢ok galistig1 sonucunu elde etmistir. Eastman (1998, s. 61) evliligin ve
cocuk sahibi olmanin kadinlarda calismak istenilen stireyi onemli olctide (5,4 saat)
azalttig1, erkeklerde ise hatir1 sayilir olciide (3,9 saat) artirdigr sonucuna ulasmustir.
Eggebeen ve Knoester (2001, s. 389) ise kendilerine bagimli (19 yasindan kiictik) cocugu
olan babalarin ¢cocugu olmayan veya ¢ocugu 19 yasindan biiytik olan babalara kiyasla
haftalik fiili calisma stiresinin daha uzun oldugu bulgusunu elde etmistir. Hamermesh
(1996, s. 31) ise evde kiuigiik cocuk olmasinin erkekleri daha ¢ok, kadmlar: da daha az
calismaya sevk ettigi sonucuna ulagmaistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, evliligin ve cocuk sahibi olmanin getirdigi ek
sorumluluklarin kadinlar ve erkekler tarafindan farkl sekillerde paylasilmak istendigi
ve paylasildigr goriilmektedir. Kadmlar ev isleri ve ¢ocuk bakimi noktasinda ortaya
cikan ekstra ihtiyaci/talebi isyerinde daha az ¢alisarak, kismi stireli calismaya doénerek
veya isgiiclinden tamamen ¢ikarak karsilamaya calisirken erkekler de evlilik ve cocuk
sahibi olma ile birlikte ortaya ¢ikan ekstra finansal ytiikii isyerinde daha ¢ok calisarak
karsilamaya calisiyor gortinmektedir.!3 Dahasi, kadinlar genel olarak (bekar, evli veya
cocuklu) erkeklerden daha az calismak istemektedir ve fiilen de yasanan budur. Bu
durum da is dis1 yasama kadinlarin erkeklerden daha cok deger/agirlik verdiklerini
gosteriyor olabilir.

4. Kismi Siireli Isler ve Is-Yasam Dengesi

Kadinlarin daha bastan isgiicinde daha az yer almasmin ve calistiklarinda da
erkeklerden daha az siire calisma egiliminde olmasinin arka planinda; a) kadinlarin
ortalamada daha az kariyer odakli olmasi, b) ev idaresi ve ¢ocuk bakimi gibi {icretsiz
islerin birincil sorumlulugunun genel olarak kadinlarin tizerinde olmasi ve c) kadinlarmn
bu islere erkeklerden (¢ok) daha fazla zaman ayirmasi biiytik bir paya sahiptir.

Genel olarak kadinlar tam zamanh islerde erkeklerden daha az galisirken kismi stireli
islerde de ciddi bir varlik gostermektedir. Bu isler genel anlamda bir kadin fenomenidir.
OECD tlkelerinde kismi stireli islerin yaklasik dortte tictinde kadinlar calismaktadir
(OECD, 2008, s. 12). Yirminci ytizyilin ikinci yarisinda kadinlarin isgiictine katiliminda
yasanan yiikselise paralel bir sekilde kismi stireli islerin sayisinda ve oraninda ciddi bir
artis yasanmustir. Bu genel durum ve tarihsel stire¢ hanehalkinin bir biittin olarak is-

13 Erkeklerin bu sekilde daha ¢ok calismak istemesinde a) daha kariyer odakli olmalar1 ve b) aile
kurduklari ve gocuk sahibi olduklar: donemler ile kariyerlerindeki kritik donemlerin tipik olarak
kesisme egilimi icerisinde olmasi da ciddi bir paya sahip olabilir. Bununla birlikte, kariyer odakl
olmanin arka planinda bagarili olma ve kendini gerceklestirme giidiileri bulundugu gibi ailenin ve
cocuklarin finansal sorumlulugunu iistlenme giidiisii de bulunabilir.
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yasam dengesini saglamasi hususunda kismi stireli islerin 6nemli bir vazife gordugi
yontinde 6nemli bir isarettir.

Ote yandan, kismi siireli igler tam zamanl islere kiyasla daha diisiik is giivencesine
sahiptir. Yine bu islerde {ticret diizeyi ortalama %10 daha diistiktiir (Buddelmeyer,
Mourre ve Ward, 2008, s. 14). Ayrica, kismi stireli islerde kariyer firsati ciddi oranda
daha azdir. Son olarak, kismi siireli islerde calisanlar daha kiiciik sirketlerde
calismaktadir ve daha diistik vasifh isleri yapmaktadir (Delsen, 1998, s. 67; Fagan ve
O'Reilly, 1998, s. 18).

Kismi stireli isler bu o©nemli dezavantajlarina ragmen is-yasam dengesinin
saglanabilmesinde kadinlara ve hanehalkina onemli firsatlar sunabilmektedir. Yapilan
calismalar kismi stireli calisan kadinlarin is memnuniyetinin tam zamanli ¢alisan
kadinlardan genelde daha ytiksek oldugunu gostermektedir (Booth ve Van Ours, 2008,
2009; Walsh, 1999; Zou, 2015). Zou'ya (2015) gore tam zamanli g¢alisan kadmlar
erkeklerden daha ytiksek is memnuniyetine sahipken kismi stireli calisan kadinlar da
tam zamanli calisan kadinlardan daha yiiksek is memnuniyetine sahiptir. Kismi stireli
calisma ozellikle okul oncesi ¢agda cocugu bulunan kadinlar ic¢in iyi bir alternatif
olmakla birlikte bakmasi gereken cocugu bulunmayan kadimnlarin ciddi bir kismu da
kismi siireli iglerde caligmay1 tercih etmektedir. Ornegin, Hollanda'da kismi siireli
islerde calisan kadinlarin neredeyse yaris1 40 yasin tizerindedir ve bakmakla ytiktimlu
olduklar1 ¢ocuklar:t yoktur (Booth ve Van Ours, 2013). Walsh’in (1999) elde ettigi
bulgulara gore de kismi siireli islerde calisan kadinlarmn; %58,2'si bakmakla ytiikiimlii
oldugu cocuklar1 nedeniyle bu tiir bir iste calistigini ifade ederken %8,3ti sosyallesme,
%8,2'si de para kazanma amaciyla kismi stireli bir iste calistigim1 belirtmistir. Bu
kadinlarin %8,4’ti tam zamanli bir iste calisma niyetleri olmadigini séylerken %713,6s1
da tam zamanl bir is bulamadig1 icin bu iste calistigini belirtmistir. Kismi siireli calisma
gerekgesi olarak ¢ocuklarini one stiren kadinlarin sadece %34,7sinin gelecekte tam
zamanli bir iste calisabilecegini soylemis olmasi da bu noktada 6nemlidir. Avrupa Birligi
tilkelerinde kismi stireli islerde ¢alisan 25-49 yas aras1 kadinlarin %55’i, 50-64 yas arasi
kadmlarmn da %37’si ailevi sorumluluklar1 nedeniyle bu islerde calistigin1 ifade
etmektedir. Tam zamanli bir is bulamadig1 icin kismi stireli islerde galisanlarin orani ise
sirasiyla %25 ve %21’'dir (European Institute for Gender Equality, 2014, s. 24).

Kadinlarin biiytik bir kismu icin kismi stireli islerin; a) kariyerin belirli bir doneminde
veya tamaminda birincil veya tek alternatif oldugu ve boylece bu islerin b) isgtictinde
bireysel stirekliligin saglanmasina ve isglicintiin genel olarak biiytimesine 6nemli
diizeyde katki sagladig1 goriilmektedir (Blank, 1998; Booth ve Van Ours, 2013; McRae,
2003; Paull, 2008; Smith, Fagan ve Rubery, 1998; Sundétrom, 1991). McRae (2003, ss. 322-
323), 1988’ de anne olan 1.500 kadin (988’1 ilk defa anne olmustur) ile dogumdan sonraki
bir yil icinde ve cocuk 5 ve 11 yaslarinda iken gergeklestirilen ti¢ farkli anket calismasimni
analiz etmistir. Bu analize gore, ilk cocuguna hamile oldugu sirada calisan kadinlarin
sadece %10'u dogumdan sonraki on bir yilda stirekli olarak tam zamanli bir iste
calismayi stirdiirmisttir. Bu annelerin %6’s1 stirekli bir sekilde kismi stireli islerde
calisirken %9'u isgtictiniin hep disinda kalmustir. Geri kalan anneler (% 75lik kesim) ise
tam zamanli isler, kismi stireli isler ve ev hanimlig1 arasinda gidip gelmistir. Calistiklar1
donemde ise %74’ cogunlukla kismi stireli islerde calisirken sadece %16’s1 cogunlukla
tam zamanli iglerde galismgtir.

Smith ve digerlerine (1998, s. 35) gore kismi stireli isler isgiiciiniin genislemesini
saglarken Paull’e (2008) gore de kadinlarda ilk ¢ocukla birlikte calisma stiresini azaltma
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veya kismi stireli ¢calismaya donme yontinde ciddi bir egilim bulunmaktadir ve bu
egilim on y1l boyunca stirmektedir. Grafik 1’de goriildtigu tizere kismi stireli islerin daha
yaygmn oldugu tlkelerde kadinlarin isgilicine katiimi da daha yiiksek olma
egilimindedir. Dahasi, kismi stireli islerin tam zamanli islerle karsilastirilabilir diizeyde
yasal dayanaga, temel statiiye ve toplumsal kabule sahip oldugu tilkelerde bu islerin
tercih edilme diizeyinin 6zellikle yiiksek olabildigi goriilmektedir. Ornegin, kismi siireli
islerin desteklendigi, olumlu bir imaja sahip oldugu ve tipik ailede erkegin tam zamanls,
kadmin da kismi stireli bir iste calistig1 (Tip 3) Hollanda’da bu islerde ¢alisan kadinlarn
sadece %3’ti tam zamanli bir iste calismak istemektedir (Booth ve Van Ours, 2010).14

Boylece, erkegin tam zamanli, kadinin da kismi stireli bir iste galistigi modelin her
ikisinin de tam zamanl bir iste calistig1 modele gore is-yasam dengesinin saglanmasi
hususunda daha avantajli oldugu sdylenebilecektir. Bu durum 6zellikle anneler igin
gecerlidir. Bu baglamda, Buehler ve O'Brien (2011) tarafindan ABD’de SECCYD (Study
of Early Child Care and Youth Development) veri seti kullanilarak gerceklestirilen 6nemli
calismada, kismi siireli calisan annelerin tam zamanli ¢alisan annelere gore a) “is ile aile
arasinda daha az catisma” yasadiklari, b) cocuklarin okul 6ncesi ¢caginda “daha duyarh
ebeveynlik” yaptiklary, c¢) okul doneminde c¢ocuklarin egitimleriyle daha cok
ilgilendikleri ve genel olarak da d) cocuklarina “daha ¢ok baktiklar1” sonuglarina
ulagilmuastr.

Grafik 1: Secili OECD Ulkeleri ve Gelismekte Olan I"J!kelerde Kadinlarda “Kismi Siireli
Calisma Oram” ve “Isgiiciine Katilim Oran1” Arasindaki Iliski (2017)15

70
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10 20 30 40 50 60 70 80

Kismi Siireli Calisan Kadinlarin Oram

Kaynak: Tathiyer (2020, s. 69), Diinya Bankas1 ve ILO.

14 Belirtmek gerekir ki kismi stireli isler Tiirk istihdam piyasasinda kiiciik bir paya sahiptir
(Tatliyer, 2020).

15 Not 1: Yatay eksen tam olarak “kismi siireli calisan kadinlarin toplam kadin galisanlara oranin”
gostermektedir. Grafikteki her bir nokta belirli bir tilkeyi temsil etmektedir. Not 2: Grafikte yer
alan tilkeler; Almanya, Arjantin, Belgika, Brezilya, Danimarka, Fransa, Giiney Kore, Hollanda,
Ingiltere, irlanda, Isvicre, Ispanya, Isveg, italya, Japonya, Kanada, Malezya, Meksika, Norveg,
Portekiz, Tiirkiye, Yeni Zelanda ve Yunanistan’dir.
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Ingiltere’de DfES (Department for Education and Skills) igin ebeveynlerin cocuk bakimina
doniik tutumlarinin arastirildigr kapsamli bir calismaya gore ise tam zamanl: bir iste
calisan (ve 15 yasindan daha kiigiik cocugu/cocuklari olan) annelerin %76’s1 is yerinde
daha az siire calismak istemektedir. Eger anne cocugunu yalniz basina biiytiitiiyorsa bu
oran %85’e ¢itkmaktadir. Bu oranlar kismi stireli calisan annelerde dahi sirasiyla %52 ve
%58 dir (Hakim, Bradley, Price ve Mitchell, 2008, s. 20).

Kismi stireli islerin istihdam piyasasinda arzu edilen diizeyde pozitif bir rol
oynayabilmesi noktasinda ise bu islerin de tam zamanl isler diizeyinde bir yasal ve
toplumsal statiiye sahip olmasi elzemdir. Oyle ki tam zamanl igler ile kismi siireli isler
arasindaki yapisal farkliliklar bu islerin daha yaygin oldugu tilkelerde daha azdir
(OECD, 2010, s. 225). 1990'1arla birlikte bir¢ok tilkede tam zamanl calisanlar ile kismi
siireli calisanlar yasal olarak ayni haklara tabi kilinmustir (OECD, 2010, s. 217). {lgili yasal
diizenleme Tiirkiye’de de 2003 tarihli is Kanunu ile birlikte yapilmustir.

SONUC VE TARTISMA

Yirminci ytizyilin ikinci yarisinda bircok tilkede kadinlarin isgticiine katiiminda ve cift
gelirli ailelerin sayisinda/oraninda ciddi bir artis yasanmasi ve hem erkegin hem de
kadmin calistig1 aile tipinin norm haline gelmis olmasi is-yasam dengesinin dnemini
ciddi dlgiide artirmistir. Bu donemde kadinlarin isgiictine katilim oraninda yasanan
onemli artisin arka planinda ise genel olarak; kimlik ve statii algisinda yasanan degisim,
tiiketim egiliminde yasanan artis, bos vakit problemi ve sosyallesme, gecim kaygisi,
egitim diizeyinde yasanan artis ve kendini gerceklestirme arzusu/olanag: biiytik paya
sahip olmustur.

Yapilan ampirik calismalarin gosterdigi tizere, ev ve isyerinde yapilan {icretli/ticretsiz
islere dontik goniillii/ zorunlu tercihlerde erkekler ile kadinlar ortalamada birbirlerinden
onemli oranda farklilasmaktadir. En basta, cogu tilkede kadinlarin isgticiine katilim
oranlar1 erkeklerden 6nemli oranda daha diistiktiir. Yine kadinlar isyerinde erkeklerden
daha az calismak istemektedir ve daha az calismaktadir. Dahasi, kadinlarin ¢alismak
istedigi ve calistig1 toplam siire evlilik ve gocuk(lar) ile birlikte giderek azalma
egilimindedir. Erkeklerde ise genel manada tam tersi bir resim ortaya ¢ikmakta,
calismak istenilen stire evlilik ve cocuk(lar) ile birlikte artma egiliminde olmaktadir.

Bu genel durumun arka planinda ise genel olarak kariyere verilen 6nem, istihdam
piyasasma dontik yaklasim, ev idaresi ve ¢ocuk bakimi gibi ticretsiz islere doniik
sorumluluk ve bu islere ayrilan zaman hususunda kadin ile erkegin 6nemli oranda
birbirinden farklilasmasi bulunmaktadir. Bu ¢ercevede, evlilik ve cocuk sahibi olmak her
iki cinsin sorumluluklarinda ciddi bir artisa neden olmakla birlikte kadinlarin daha ¢ok
idare/bakim sorumlulugunu, erkeklerin de daha ¢ok finansal sorumlulugu ustlerine
alma egiliminde oldugu gortilmektedir.

Genel olarak is-yasam dengesinin saglanabildigi bir zemine ulasilabilmesi noktasinda;
a) hem erkekler hem de kadinlar icin ¢alisma stirelerinin ve is yogunlugunun normal
diizeylerde olmasi, b) kadinlarin tam zamanl islerde kendilerine 6zgti bir sekilde varlik
gosterebilmeleri, c) kismi stireli islerin -6zellikle kadinlar igin- iyi ve gtiglii bir alternatif
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olabilmesi'¢ ve d) dogum/annelik izin siirelerinin (hem ticretli hem {icretsiz bazda)
yeterli diizeyde olmasi gerekmektedir.1”

Bu sartlarin saglanamamas: durumunda kadinlar ve erkekler hayatlariyla ilgili zor
kararlar vermek durumunda kalacaktir. Kadinlar igin calismanin is dis1 yasama tercih
edilmesi durumunda evlilik ve ¢ocuk sahibi olma ertelenecek, toplumda evlenme ve
cocuk sahibi olma diizeyi de bu durumdan olumsuz etkilenecektir. Bu durum uzun is
saatleriyle birlestiginde ise ortaya 6zellikle olumsuz bir tablo ¢ikacaktir.

1§-ya§am dengesini insanlarin giinliik bazda ¢alisma ve dinlenme ihtiyaglarini karsilayip
karsilayamamalarma indirgememek gerekmektedir. Is-yasam dengesi hayatla ilgili
uzun vadeli kararlarda insanlarin yeterli ofonomiye sahip olmalarin1 da icermektedir. Su
hélde evlenme ve gocuk sahibi olma gibi ¢cok 6nemli kararlar1 verme noktasinda
istihdam piyasasinin kadinlara ve erkeklere yeterli diizeyde otonomi ve hareket alam
saglamamasi durumunda sadece kisa vadede degil, uzun vadede de hayattan elde
edilen tatmin diizeyi gorece diisiik olacaktir. Bu da ciddi bir toplumsal sorun olarak
ekonomi de dahil olmak tizere tilkeleri her boyutta olumsuz etkileme potansiyeline
sahiptir.

Son olarak, cift gelirli hanelerin sayisinin ve oraninin giderek arttig1 Tiirkiye'de genel
olarak hem erkekler hem de kadinlar i¢in calisma stireleri uzun, zorlayici ve yipraticidir.
Kismi stireli islerin sayisi ise azdir. Ayrica, dogum/annelik izin stireleri yetersizdir
(Tatlyer, 2020). Bu genel durum Tiirkiye’de is-yasam dengesinin saglanma diizeyinin
disiik olduguna isaret etmektedir ki gercekte yasanan da budur (Bkz. Parent-Thirion
vd., 2016). Turkiye'nin saglikli bir istthdam piyasasmna kavusabilmesi noktasinda bu
temel/ yapisal sorunlarin ortadan kaldirilmasinin elzem oldugu ise agiktir.

Kaynakc¢a

Allen, T. D. (2001). Family-supportive work environments: The role of organizational
perceptions. Journal of Vocational Behavior, 58(3), 414-435.

Allen, T.D., Herst, D. E., Bruck, C. S., & Sutton, M. (2000). Consequences associated with
work-to-family conflict: A review and agenda for future research. Journal of
Occupational Health Psychology, 5(2).

Becker, P. E.,, & Moen, P. (1999). Scaling back: Dual-earner couples' work-family
strategies. Journal of Marriage and The Family, 995-1007.

Bianchi, S. M., Milkie, M. A,, Sayer, L. C., & Robinson, J. P. (2000). Is anyone doing the
housework? Trends in the gender division of household labor. Social Forces, 79(1),
191-228.

Blank, R. M. (1998). Labor market dynamics and part-time work. Research in Labor
Economics, 17.

16 Kismi stireli isler en ¢ok kadinlar arasinda yaygin olmakla birlikte gengler ve yaslilar arasinda
da gorece yaygindir. Bu nedenle kismi siireli islerin sadece kadinlar degil, ayn1 zamanda gengler
ve yasllar i¢in de 6nemli ve gticlii bir alternatif olmas: istihdam piyasasinin saglikli bir yapiya
sahip olmasi ve is-yasam dengesinin saglanmasi acisindan nemlidir.

7" Bunlara ek olarak, calisan annelere belirli bir biiytikltigiin tizerindeki sirketlerde kres
imkaninin saglanmasi da iyi olacaktir.

[98]



A= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Mevliit Tatllyer

Bond, J. T., Galinsky, E., & Swanberg, J. E. (1997). The National Study of The Changing
Workforce, ERIC, No. 2.

Bonney, N., & Reinach, E. (1993). Housework reconsidered: The Oakley Thesis Twenty
Years Later. Work, Employment and Society, 7(4), 615-627.

Booth, A. L., & Van Ours, J. C. (2008). Job satisfaction and family happiness: The part-
time work puzzle. The Economic Journal, 118(526), F77-F99.

Booth, A. L., & Van Ours, ]J. C. (2009). Hours of work and gender identity: Does part-
time work make the family happier? Economica, 76(301), 176-196.

Booth, A. L., & Van Ours, J. C. (2010). Part-Time Jobs: What women want? IZA Discussion
Papers(4686).

Booth, A. L., & Van Ours, J. C. (2013). Part-Time Jobs: What women want? Journal of
Population Economics, 26(1), 263-283.

Bowles, S., & Park, Y. (2005). Emulation, inequality, and work hours: Was Thorsten
Veblen right? The Economic Journal, 115(507), F397-F412.

Brack, J., & Cowling, K. (1983). Advertising and labour supply: Workweek and workyear
in US manufacturing industries, 1919-76. Kyklos, 36(2), 285-303.

Brooks-Gunn, J., Han, W. J., & Waldfogel, J. (2002). Maternal employment and child
cognitive outcomes in the first three years of life: The NICHD Study of Early Child
Care. Child Development, 73(4), 1052-1072.

Buddelmeyer, H., Mourre, G., & Ward, M. (2008). Why Europeans work part-time? A
cross-country panel analysis. Research in Labor Economics, 28(08), 81-139.

Buehler, C., & O'Brien, M. (2011). Mothers' part-time employment: Associations with
mother and family well-being. Journal of Family Psychology, 25(6), 895.

Burger, A. S. (2015). Extreme working hours in Western Europe and North America: A
new aspect of polarization. LEQS Paper(92).

Buinning, M., & Pollmann-Schult, M. (2016). Family policies and fathers” working hours:
Cross-national differences in the paternal labour supply. Work, Employment and
Society, 30(2), 256-274.

Chang, H.-J. (2012). 23 Things They Don't Tell You About Capitalism. London: Bloomsbury
Publishing.

Clark, A. E. (1997). Job satisfaction and gender: Why are women so happy at work?
Labour Economics, 4(4), 341-372.

Coltrane, S. (2000). Research on household labor: Modeling and measuring the social
embeddedness of routine family work. Journal of Marriage and Family, 62(4), 1208-
1233.

Cowan, R. S. (1983). More work for mother. New York: Basic Books.

Cowling, K., Poolsombat, R., & Tomlinson, P. R. (2011). Advertising and labour supply:
Why do Americans work such long hours? International Review of Applied
Economics, 25(3), 283-301.

Craig, L. (2006). Does father care mean fathers share? A comparison of how mothers and
fathers in intact families spend time with children. Gender & Society, 20(2), 259-281.

[99]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Temmuz 2023, Cilt 14, Say1 2, Sayfa: 81-105
July 2023, Volume 14, Number 2, Page: 81-105

Csikszentmihalyi, M. (1998). Finding flow: The psychology of engagement with everyday life.
New York: Basic Books.

Csikszentmihalyi, M. (2008). Flow: The psychology of optimal experience. New York: Harper
Perennial.

Curtice, J., Clery, E., Perry, J., Phillips M., & Rahim, N. (2019). British Social Attitudes:
The 36th Report. London: The National Centre for Social Research.

Delsen, L. (1998). When do men work part-time? Part-Time Prospects: An International
Comparison of Part-Time Work in Europe, North America, and The Pacific Rim. (Eds.:
Jacqueline O'Reilly and Colette Fagan). London: Routledge. 57-76.

Dermott, E. (2006). What's parenthood got to do with it? Men's hours of paid work. The
British Journal of Sociology, 57(4), 619-634.

Donovan, S. A., & Bradley, D. H. (2019). Real wage trends, 1979 to 2018. U.S.
Congressional Research Service Report.

Drago, R. W., Black, D., & Wooden, M. (2005). The existence and persistence of long work
hours. IZA Discussion Papers (No. 1720).

Eastman, W. (1998). Working for position: Women, men, and managerial work hours.
Industrial Relations: A Journal of Economy and Society, 37(1), 51-66.

Eggebeen, D. J., & Knoester, C. (2001). Does fatherhood matter for men? Journal of
Marriage and Family, 63(2), 381-393.

European Institute for Gender Equality (2014). Gender Equality and Economic
Independence: Part-Time Work and Self-Employment.

Fagan, C. (2001). Time, money and the gender order: Work orientations and working-
time preferences in Britain. Gender, Work & Organization, 8(3), 239-266.

Fagan, C., & O'Reilly, J. (1998). “Conceptualising part-time work: The value of an
integrated comparative perspective”. In: Jacqueline O'Reilly & Colette Fagan
(Eds.), Part-Time Prospects: An International Comparison of Part-Time Work in Europe,
North America, and The Pacific Rim. London: Routledge.

Fraser, S., & Paton, D. (2003). Does advertising increase labour supply? Time series
evidence from the UK. Applied Economics, 35(11), 1357-1368.

Galbraith, J. K. (1998). The affluent society. Boston: Houghton Mifflin Harcourt.

George, D. (1997). Working longer hours: Pressure from the boss or pressure from the
marketers? Review of Social Economy, 55(1), 33-65.

George, D. (2013). “Driven to spend: Longer work hours as a byproduct of market
forces”. In D. M. Figart & L. Golden (Eds.), Working Time: International Trends,
Theory and Policy Perspectives. London: Routledge, 127-142.

Gerhardt, S. (2006). Why love matters: How affection shapes a baby's brain. London:
Routledge.

Gibbs, B. G., Forste, R.,, & Lybbert, E. (2018). Breastfeeding, parenting, and infant
attachment behaviors. Maternal and Child Health Journal, 22(4), 579-588.

[100]



A= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Mevliit Tatllyer

Gilbert, L. A. (1994). Current perspectives on dual-career families. Current Directions in
Psychological Science, 3(4), 101-105.

Goh, ]J., Pfeffer, ]., & Zenios, S. A. (2016). The relationship between workplace stressors
and mortality and health costs in the United States. Management Science, 62(2), 608-
628.

Golden, L. (2009). A brief history of long work time and the contemporary sources of
overwork. Journal of Business Ethics, 84(2), 217-227.

Goldin, C. (2006). The quiet revolution that transformed women's employment,
education, and family. American Economic Review, 96(2), 1-21.

Greenwood, J., Seshadri, A., & Yorukoglu, M. (2005). Engines of liberation. The Review of
Economic Studies, 72(1), 109-133.

Hakim, C. (1991). Grateful slaves and self-made women: Fact and fantasy in women's
work orientations. European Sociological Review, 7(2), 101-121.

Hakim, C. (1995). Five feminist myths about women's employment. British Journal of
Sociology, 429-455.

Hakim, C. (1996). Key issues in women's work: Female heterogeneity and the polarisation of
women's employment. London: A&C Black.

Hakim, C. (2000). Work-lifestyle choices in the 21st century: Preference theory. Oxford:
Oxford University Press.

Hakim, C. (2002). Lifestyle preferences as determinants of women's differentiated labor
market careers. Work and Occupations, 29(4), 428-459.

Hakim, C., Bradley, K., Price, E., & Mitchell, L. (2008). Little Britons: Financing childcare
choice. Policy Exchange, London.

Hallberg, D., & Klevmarken, A. (2003). Time for children: A study of parents' time
allocation. Journal of Population Economics, 16(2), 205-226.

Hamermesh, D. S. (1996). Workdays, workhours and work schedules: Evidence for the United
States and Germany. Michigan: Upjohn Institute.

Heikkild, K., Sacker, A., Kelly, Y., Renfrew, M. J., & Quigley, M. A. (2011). Breastfeeding
and child behaviour in the Millennium Cohort Study. Archives of Disease in
Childhood, 96(7), 635-642.

Hochschild, A., & Machung, A. (2012). The second shift: Working families and the revolution
at home. UK: Penguin.

Hoherz, S., & Bryan, M. (2020). Provider or father? British men’s work hours and work
hour preferences after the birth of a child. Work, Employment and Society, 34(2), 209-
225,

Huberman, M., & Minns, C. (2007). The times they are not changin’: Days and hours of
work in old and new worlds, 1870-2000. Explorations in Economic History, 44(4),
538-567.

Ichino, A., & Moretti, E. (2009). Biological gender differences, absenteeism, and the
earnings gap. American Economic Journal: Applied Economics, 1(1), 183-218.

[101]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Temmuz 2023, Cilt 14, Say1 2, Sayfa: 81-105
July 2023, Volume 14, Number 2, Page: 81-105

ILO. (1919). C001 - Hours of work (Industry) Convention, 1919 (No. 1).

ILO. (1930). C030 - Hours of work (Commerce and Offices) Convention, 1930 (No. 30).
ILO. (1935). C047 - Forty-Hour Week Convention, 1935 (No. 47).

ILO. (2005). Hours of Work: From Fixed to Flexible? Cenevre: ILO Yayinlar:.

Jacobs, J. A., & Gerson, K. (2001). Overworked individuals or overworked families?

Explaining trends in work, leisure, and family time. Work and Occupations, 28(1),
40-63.

Jacobs, J. A., & Gerson, K. (2004). The time divide. Cambridge: Harvard University Press.
Keynes, J. M. (1963). Essays in persuasion. New York: W. W. Norton & Company.
Komlosy, A. (2018). Work: The last 1,000 years. London: Verso Books.

Lebergott, S. (2014). Pursuing happiness: American consumers in the twentieth century.
Princeton: Princeton University Press.

Lee, D.-W., Hong, Y.-C., Seo, H.-Y., Cho, S.-J., Nam, S.-H., Park, C.-]., & Lee, N. (2019).
Poor work-life balance may lead to impaired cognitive function in bus drivers.
Journal of Occupational and Environmental Medicine, 61(10), E406-E412.

Lombardi, C. M., & Coley, R. L. (2017). Early maternal employment and children's
academic and behavioral skills in Australia and the United Kingdom. Child
Development, 88(1), 263-281.

Lopes, H. (2011). Why do people work? Individual wants versus common goods. Journal
of Economic Issues, 45(1), 57-74.

Lundberg, S., & Rose, E. (2002). The effects of sons and daughters on men's labor supply
and wages. Review of Economics and Statistics, 84(2), 251-268.

McLanahan, S. (2004). Diverging destinies: How children are faring under the Second
Demographic Transition. Demography, 41(4), 607-627.

McNall, L. A, Masuda, A. D., & Nicklin, J. M. (2010). Flexible work arrangements, job
satisfaction, and turnover intentions: The mediating role of work-to-family
enrichment. The Journal of Psychology, 144(1), 61-81.

McRae, S. (2003). Constraints and choices in mothers' employment careers: A
consideration of Hakim's preference theory. The British Journal of Sociology, 54(3),
317-338.

Mitchell, S. (1996). Daily life in Victorian England. Connecticut: Greenwood Publishing
Group.

Neumark, D., & Postlewaite, A. (1998). Relative income concerns and the rise in married
women's employment. Journal of Public Economics, 70(1), 157-183.

Nock, S. L., & Kingston, P. W. (1988). Time with children: The impact of couples' work-
time commitments. Social Forces, 67(1), 59-85.

OECD. (2008). Gender and Sustainable Development: Maximising the Economic, Social and
Environmental Role of Women. Paris: OECD Publishing.

[102]



A= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Mevliit Tatllyer

OECD. (2010). OECD Employment Outlook 2010: Moving Beyond the Jobs Crisis. Paris:
OECD Publishing.

Padavic, I, Ely, R. J., & Reid, E. M. (2020). Explaining the persistence of gender
inequality: The work-family narrative as a social defense against the 24/7 work
culture. Administrative Science Quarterly, 65(1), 61-111.

Parent-Thirion, A., Biletta, I., Cabrita, J., Vargas, O., Vermeylen, G., Wilczynska, A., &
Wilkens, M. (2016). Sixth European Working Conditions Survey: Overview Report.
Eurofound (European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions).

Park, A., John Curtice, Katarina Thomson, Miranda Phillips, Elizabeth Clery, & Butt, S.
(2010). British Social Attitudes: The 26th Report. London: The National Centre for
Social Research.

Paull, G. (2008). Children and women's hours of work. The Economic Journal, 118(526),
F8-F27.

Pepin, J. R., Sayer, L. C., & Casper, L. M. (2018). Marital status and mothers' time use:
Childcare, housework, leisure, and sleep. Demography, 55(1), 107-133.

Percheski, C., & Wildeman, C. (2008). Becoming a dad: Employment trajectories of
married, cohabiting, and nonresident fathers. Social Science Quarterly, 89(2), 482-
501.

Ramey, V. A. (2009). Time spent in home production in the twentieth-century United
States: New estimates from old data. The Journal of Economic History, 1-47.

Ramey, V. A., & Francis, N. (2009). A century of work and leisure. American Economic
Journal: Macroeconomics, 1(2), 189-224.

Redmond, P., & McGuinness, S. (2020). Explaining the gender gap in job satisfaction.
Applied Economics Letters, 1-4.

Rubinow, I. M. (1906). The problem of domestic service. Journal of Political Economy, 14(8),
502-519.

Russo, M., Shteigman, A., & Carmeli, A. (2016). Workplace and family support and
work-life balance: Implications for individual psychological availability and
energy at work. The Journal of Positive Psychology, 11(2), 173-188.

Sandberg, J. F., & Hofferth, S. L. (2001). Changes in children's time with parents: United
States, 1981-1997. Demography, 38(3), 423-436.

Schor, J. (1998a, September 1998). “ The Overspent American: An Interview with Juliet Schor”.
Multinational Monitor.

Schor, J. (1998b). The Overspent American: When Buying Becomes You. New York: Basic
Books.

Schor, J. (1999). The New Politics of Consumption. Boston Review, 24(3-4), 4-9.

Schor, J. (2008). The Overworked American: The Unexpected Decline of Leisure. New York:
Basic Books.

Scott, K. D., & McClellan, E. L. (1990). Gender differences in absenteeism. Public Personnel
Management, 19(2), 229-254.

[103]



A= calisma iliskileri Dergisi
-
A Journal of Labour Relations

Temmuz 2023, Cilt 14, Say1 2, Sayfa: 81-105
July 2023, Volume 14, Number 2, Page: 81-105

Sharp, C., & Watt, S. (1995). A study of absence rates in male and female employees
working in occupations of equal status. Occupational Medicine, 45(3), 131-136.

Simonton, D. (1998). A History of European Women's Work: 1700 to the Present. US:
Routledge.

Slaughter, A.-M. (2016). Unfinished Business: Women Men Work Family. New York:
Random House.

Sloane, P. J., & Williams, H. (2000). Job satisfaction, comparison earnings, and gender.
Labour, 14(3), 473-502.

Smith, M., Fagan, C., & Rubery, J. (1998). “Where and why is part-time work growing in
Europe”. In J. O'Reilly & C. Fagan (Eds.), Part-Time Prospects: An International

Comparison of Part-Time Work in Europe, North America, and the Pacific Rim, London:
Routledge. 35-56.

Sousa-Poza, A., & Sousa-Poza, A. A. (2003). Gender differences in job satisfaction in
Great Britain, 1991-2000: Permanent or transitory? Applied Economics Letters,
10(11), 691-694.

South, S. J., & Spitze, G. (1994). Housework in marital and nonmarital households.
American Sociological Review, 327-347.

Stone, P. (2007). Opting Out?: Why Women Really Quit Careers and Head Home. California:
University of California Press.

Sundotrom, M. (1991). Part-Time Work in Sweden: Trends and Equality Effects. Journal
of Economic Issues, 25(1), 167-178.

Talukder, A. M. H. (2019). Supervisor support and organizational commitment: The role
of work-family conflict, job satisfaction, and work-life balance. Journal of
Employment Counseling, 56(3), 98-116.

Tatlyer, M. (2020). Istihdami Paylagmak: Issizligin Nedenleri ve Coziimii. Istanbul: SETA
Yayinlari.

Thistle, S. (2006). From Marriage to the Market: The Transformation of Women's Lives and
Work. California: University of California Press.

Todd, S. (2009). Domestic Service and Class Relations in Britain 1900-1950. Past and
Present, 203(1), 181-204.

Vandenheuvel, A., & Wooden, M. (1995). Do explanations of absenteeism differ for men
and women? Human Relations, 48(11), 1309-1329.

Veblen, T. (2007). The Theory of The Leisure Class. Oxford: Oxford University Press.

Virtanen, M., & Kivimaki, M. (2018). Long working hours and risk of cardiovascular
disease. Current Cardiology Reports, 20(11).

Waldfogel, J., Han, W.-]., & Brooks-Gunn, ]J. (2002). The effects of early maternal
employment on child cognitive development. Demography, 39(2), 369-392.

Walsh, J. (1999). Myths and counter-myths: An analysis of part-time female employees
and their orientations to work and working hours. Work, Employment and Society,
13(2), 179-203.

[104]



A= Calisma lliskileri Dergisi
A Journal of Labour Relations Mevliit Tatllyer

Weinshenker, M. (2015). The effect of fatherhood on employment hours: Variation by
birth timing, marriage, and coresidence. Journal of Family Issues, 36(1), 3-30.

Whiston, S. C., & Cinamon, R. G. (2015). The work-family interface: Integrating research
and career counseling practice. The Career Development Quarterly, 63(1), 44-56.

Wong, K., Chan, A. H., & Ngan, S. (2019). The effect of long working hours and overtime
on occupational health: A meta-analysis of evidence from 1998 to 2018.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 16(12).

Yang, H., Schnall, P. L., Jauregui, M., Su, T.-C., & Baker, D. (2006). Work hours and self-
reported hypertension among working people in California. Hypertension, 48(4),
744-750.

Zapft, 1. (2015). Individual and workplace-specific determinants of paid and unpaid
overtime work in Germany. Soeppapers on Multidisciplinary Panel Data Research,
No. 771. Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin.

Zou, M. (2015). Gender, work orientations and job satisfaction. Work, Employment and
Society, 29(1), 3-22.

[105]



