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Oz

Gogebelikten tarim toplumuna, tarim toplumundan endiistri toplumuna ve buradan da post endiistriyel topluma
gecis stirecinde insanoglu siirekli bir degisim gegirmistir. Degisimin siirekliligine ragmen hizinda ve niteliginde
farkliliklar g6zlenmistir. S6z konusu farklilagsma 6zellikle geleneklerin yerini yeniliklerin almaya baslamasiyla
hissedilir ve goriiniir olmaya baslamigtir. Degisim ¢ok yavas bir seyir takip ederken endiistri devrimiyle birlikte
biiyiik bir hiz kazanmustir. 18. Yiizyilin ortalarinda baslayan endiistri devriminin temellerinin atildig1 uzun siirecte
ise bir¢ok yenilik ortaya ¢ikmistir. Yeniliklerin benimsenmesi kolay olmamustir. Gelenege olan baglilik, yenilikler
karsisinda gelenekgilik tutumunun ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Tedrici degisim ve siireklilik vurgusuna sahip
geleneksel yaklasimin aksine gelenekgilik, degisimi durdurmaya yonelik bir tutum olmustur. Eskinin tecriibe
edilmisligine ve Ustiinliigiine olan inang, yeniliklere siipheyle bakmaya sebep olmustur. Eski, sirf eski oldugu icin
kabul edilmis, yeni ise geleneksel yapiy1 bozacagi endisesiyle reddedilmistir. Gelenek-yeni ¢atigmasi yaganmigsa
da yeniliklerin yaygmlagmasiyla birlikte yenilik¢ilik diisiincesi hakim olmaya baglamis ve nihayetinde yenilikg¢i bir
kdiltiir olugmustur. Yenilikgi kiiltiirel iklim bir¢ok yeniligin hizla yesermesine imkan sunmustur. Yenilik kargisinda
gelenegin direnci kirilmis ve yenilik¢ilik bir hedefe doniismiistiir. Bu ¢er¢evede endiistri devriminin ve kalkinmanin
motoru olan yenilikler ve rakiplerine fark atmanin temelini olusturan yenilik¢ilik yazzmizin odak noktasini
olusturmaktadir. Bu yazida batinin kalkinma siirecinde gelenekgilikten yenilikg¢ilige gecis, konu ile ilgili yapilmis
arastirma ve yorumlardan hareketle agiklanmaya ¢alisilmistir.
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WESTERN WORLD FROM TRADITIONALISM TO INNOVATIVENESS

Abstract

Human beings have experienced a continuous change during the transition periods from nomadism to agricultural
society, from agricultural society to industrial society and industrial society to postindustrial society. Despite the
continuity of change, differences have been observed in the speed and quality of the change. This differentiation
has especially been observable and perceivable after innovation took the place of the traditions. While the transition
followed a very slow progress, it gained great speed with the industrial revolution. In the long process of laying the
foundations of the industrial revolution that started in the middle of the 18th century, many innovations have
emerged. Acceptance of innovations has not been easy. Commitment to tradition has led to the occurrence of
traditionalism attitude against innovations. Traditionalism has been an attitude towards preventing the change in
contrast to traditional approach which emphasizes the gradual change and continuity. The beliefs about the
experience and superiority of the old has caused looking innovations suspiciously. Old has been accepted just for
being old, on the other hand innovation has been rejected just for the concern of disrupting the traditional structure.
Although the tradition and innovation conflict has occurred, after the spread of innovations, innovativeness has
started to be dominant and eventually an innovative culture has emerged. The innovative cultural climate has
contributed many innovations to flourish rapidly. The resistance of traditions against innovation has been broken
and innovativeness has turned into a target. In this frame, innovativeness which is the engine of revolutions and
competitive advantage is the focus of our article. In this article, the transition from traditionalism to innovativeness
in the development process of the West has been tried to be explained based on the researches and comments made
on the topic.
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Giris

Insanlik tarihi dikkate alindiginda bilinen binlerce yillik zaman diliminde insanoglu
bircok onemli yenilige imza atmistir. Bu yenilikler basta tarim devrimi olmak iizere
gerek sehirlerin kurulmasi gerekse gelismesi siirecinde biiytik dl¢tide etkili olmustur.
Fakat her bir yenilik uzun bir tecriibe slizgecinden gecerek ortaya ¢iktig1 i¢in bir defa
yapildiktan sonra biiyiik 6l¢iide onu korumak ve nesilden nesle aktarabilmek ig¢in
degisime kars1 bir tutumla yaklasilmistir. Tecriibe, degisime ve yenilige {istiin
tutulmustur. Bu sebeple de endiistri devrimine kadar medeniyetin tekerlegi o kadar
yavag donmiistiir ki bu gegmigin binlerce yillik siirecinin adeta duragan goriilmesine
yol agmistir. Her ne kadar Herakleitos “ayni nehirde iki defa yikanilmaz” diyerek
degisimin siirekliligine vurguda bulunmusgsa da gelenegin muhafaza edilmesi gayreti

hakim olmustur.

Tarim toplumunda iktisadi hayat geleneksel bicimde diizenlenmistir. Insanlar
kendilerine 6gretildigi gibi, ge¢mis nesillerden devraldiklar: ve alisageldigi gibi tiretim
faaliyetinde bulunmuslardir. Herhangi bir kural veya kararda gelecege bakmak yerine
gecmise, modellere, kabul edilmis kullanim ve tecriibelere bakmuslardir. Uretim
araglar1 ve usullerini gelenek ve gorenege istinaden se¢mislerdir. Bu bakimdan insan
her zaman bu anlamda bir gelenek¢i olmustur (Sombart, 1993, s. 42-43). Gelenegi
hazir bulmakla kendilerini sanshi gérmiiglerdir. Ciinkii karsilasilan sorunlar ge¢mis
nesil tarafindan c¢oziilmiis ve uygulanmistir. Kiiclik degisikliklerin bile biiyiik
yansimalar1 olabilecegi ve bunun kaosa sebep verebilecegi diisiincesinden dolayi

diizeni devam ettirme ilkesi hakim olmustur.

Gelenek biitiin toplumlar ve topluluklar i¢in hayati nemi haizdir. Degisimin belirli bir
diizen ve istikrar i¢erisinde seyretmesi, birikimin nesilden nesle aktarilmasi, tutum ve
davraniglarin uyumlu olmasi ve toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi agisindan birgok
onemli islev gormektedir. Yeniliklerin kendi geleneklerine vakif bireyler tarafindan
yapilmasi1 degisimi siireklilik icerisinde gerceklestirebilme imkanini temin eder. Buna
karsilik gelenekg¢ilik degisimin engellenmesi ¢abasinin bir yansimasidir. Bu durumda

gelenek islevlerini kaybetmeye ve donuklagmaya baslar. Halbuki gelenek siirekli bir
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akis ve canlilik gerektirir. Insan bir taraftan miras devralan diger taraftan da miras
birakan bir varliktir. Gelenekgiligin mirasyedi tavri birikimlerin tiiketilmesini,
geleneksellik ise gelecek nesillere birakilmak iizere devralinanlara ek yapilmasini
dogurur. Gelenek hararete, gelenekgilik ise sogumaya isaret eder. Sicak olan canli,
soguk olan ise 6lidiir. Bu sebeple yazimizda gelenek ile gelenekgilik birbirinden ayirt

edilmekte ve yeniliklerle olan iliskisi s6z konusu temel iizerinden tartisilmaktadir.

Geleneksellikten yenilik¢ilige gegis Batinin kalkinma siirecinde anahtar kavram olarak
diistiniilmektedir. Bat1 diinyasinin yenilik pesinde devam eden kosusu birdenbire
baslayip bitmis bir fasila degildir. Bu uzun soluklu kosuda gelenek-yeni ¢catismasindan
dogan bircok engel var olmustur. Geleneksel yapinin hakim oldugu donemlerde,
yenilik karsisinda bariyer olan gelenegin giiciinii kirmak hi¢ de kolay olmamustir.
Ancak bir kez yenilikler kendisini kabul ettirmeye baslayinca yenilik¢i bir kiiltiirel
iklim dogmus ve yenilik¢iligin bizatihi kendisi gelenek halini almistir. Bu ¢ergevede

yazimizda yenilikgilik ile kiiltiir arasindaki baga dikkat ¢ekilmektedir.

Batinin kalkinma ve endiistrilesme siirecinde hi¢ siiphesiz bir¢cok faktor etkili
olmustur. Ancak calismamizin smirlarimi tayin etme bakimindan o6zellikle
yenilik¢ilikle olan iliskisi tizerinde durulmustur. Nihayetinde gelenek, gelenekgilik,
yenilik, yenilik¢ilik, yenilik¢i kiiltlir ile batinin kalkinma ve endiistrilesme siireci
arasindaki 1iligki konu iizerinde yapilmis arastirma ve yorumlardan hareketle

incelemeye c¢aligilmistir.
1. Gelenek ve Gelenekgilik

Gelenek, bir toplumda, bir toplulukta eskiden kalmis olmalari dolayisiyla saygin
tutulup, kusaktan kusaga iletilen kiiltiirel kalintilar, aligkanliklar, bilgi, tore,
davraniglar ve ananelerdir (TDK So6zliigli). Sozlik karsiliginda da goriildiigii gibi
gelenegin ayirt edici 6zelligi nakledilmeyle ilgilidir. Fakat bir seyin gelenek olarak
kabul edilebilmesi i¢in tam olarak ne kadar siiredir var olmasi1 gerektigini tespit etmek
kolay degildir (Heywood, 2011, s. 426). Baska bir ifadeyle gelenegin ka¢ kusagin

stizgecinden gecerek olustugu gorecelidir.

Insan, gecmis-simdi-gelecek kdpriisiiniin iizerinde yasar. An1 yasayan insan ge¢misin

hafizasim1 gelecegin de hayalini ya da amaclarmi tasir. Simdide gergeklesen
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davranislar biitiiniiyle gegcmisten kopuk, gelecekten de bagimsiz degildir. Ozakpinar’in
(1997) ifadesiyle gelenek, kiiltliriin ge¢misini gelecege baglayan can damaridir.
Geleneksiz bilim, sanat, dil ve istikrarli bir toplum hayati olamaz. Ciinkii gelenek uzun
bir ge¢misin birikimini bugiine tasir (5.139). Dolayisiyla gelenek koktiir ve bugiiniin

hayatini olusturan govde ve dallara can verir.

Geleneksel toplumlarda bireylerin alacagi ¢ok fazla karar yoktur. Ciinkii sorunlar
karsisinda gelenegin en iyi ¢oziimii sundugu kabul edilir. Bireyler ¢6ziimii 6nceden
hazir bulmakla kendilerini sansli goriirler ve ayni1 durumlarda ayni1 davranislari tekrar
ederler. Buna karsilik endiistriyel toplumlarda alinacak kararlar ¢cogalir ve kisinin
secimine bagli olarak sonuglar da ¢ogalir. Karar, genellikle, bireyin belli bir mantikla,
belli bir zamanda ortaya koydugu noktasal bir eylem olarak kabul edilir. Oyle ki
imkanlar amaca gore belirlenir, maliyet ve kazan¢ hesabi1 yapilarak olas1 biitiin
¢Oziimler arasindan en iyisinin secildigi diisliniilir. Fakat karar alma siirecinde
biitiiniiyle iradenin rol oynadigmi sdylemek miimkiin degildir. Miisterek karar
mekanizmasin1 da dikkate almak gerekir (Mendras, 2008, s. 253-254). Miisterek
kararlar toplumsal kabul alaninda gerceklesebilecegi gibi oOrgiit, cemaat, sirket ve

cesitli organizasyonlarla sinirlt bir alanda da alinabilir.

Gelenek duragan degil ‘gelen’e ek yapilarak devam edendir. Ancak gelenegin etkisi,
insan1 daha O6nce yapmis oldugu ve dolayisiyla nasil yapilacagini bildigi seye
yonlendiren aligkanlik ve adetler tarafindan desteklenir. Bu da ayn1 sekilde onu eski
aliskanliklar i¢inde tutmaya vesile olur. Adet, tecriibenin meydana ¢ikardigi irade
giicii veya arzu olarak gayet iyi tamimlanmistir. Tecriibe uygulamadir ve uygulama
Adeti ortaya cikarir. Onceleri zor olan uygulama tekrar yoluyla kolaylasir ve belirsiz
eylemleri kesinlestirir. Boylece insan, faaliyetlerinde ¢ok daha fazla kolaylagmis olan1
tekrarlamaya yonelir; diger bir deyisle, 6grenmis oldugunda sebat etmeye, yeni olan
herhangi bir seye ilgisiz, hatta diisman kalmaya yonelir (Sombart, 1993, s. 43-44). Bu
durumda gelenek, degiserek devam etme 6zelligine karsit bir tavirla oldugu gibi

muhafaza edilmeye calisilir ve gelenekgilik ortaya ¢ikar.
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Gelenekgilik manevi bir degerin ayrilmaz pargasi olmadigi halde sirf eskiden beri var
oldugu icin inat ve 1srarla ona baglanmak ve her seye ragmen onu savunmaktir.
Halbuki bir yenilik ayn1 amaci daha kolay, daha ¢abuk ve daha rahat yerine getirmeye
hizmet edebilir. Ancak gelenekg¢ilik her ne sekilde olursa olsun degisimin karsisinda
durup, sirf yenidir diye direng gostermeyi ifade eder. Toplumda islerin zaman
kaybetmeden, tereddiit uyandirmadan, aksakliklara meydan vermeden verimli ve
diizgiin bir sekilde yapilmasi i¢in geleneksellik gereklidir ama gelenekgilik tam da aksi
istikamette bir sonuca yol acar (Ozakpinar, 1997, s. 140). Yeniligin hayat:
kolaylastirict ve verimli kilan uygulamalart eskiye baglilik sebebiyle pesinen
reddedilir. Siirecin sonunda ise bizatihi gelenek islev kaybina ugrar ve dlmeye yiiz

tutarak miizelik hale gelir.

Gelenekgilikte, ge¢misten gelen inang ve pratikler “degismez” olarak yiiceltilir.
Gelenekgiler, gelenegi statik yani degismez olarak goriirler ve gelenekleri sadece daha
once yapilmig olduklar i¢in takip ederler. Bu yoniiyle gelenekgilik bir ideolojidir.
Nitekim bireyler yenilikleri veya yeni uygulamalari, eski davraniglarini degistiren bir
yontem olarak algiladiklarinda yenilige diisman bir tavirla yaklasirlar ve ideolojik bir
tutum sergilerler (Weiner, 1966, s. 7). Gelenekler, ideoloji ya da doktrinlere doniiserek
sosyal davranislar lizerinde tahakkiim kurmaya basladiginda, bir ideoloji olarak diger
fikirlere kars1 bir korunma refleksi gelistirirler (Sztampka, 1993, s. 66). Bu durumda
gelenekgiler, aslinda gelenegin muhtevasina hakim degillerdir. Onlar sadece gelenege
bir tir baglilik icerisindedirler. Halbuki geleneksel diisiincede ise tam tersine
gelenegin bilgisine vakif olma ve hatta bizzat s6z konusu bilgiyle 6zdeslesme vardir
(Guénon, 1990, s. 247). I¢sellestirilmis gelenek, dis tesire, baska bir ifadeyle otoriteye
tabi olundugu i¢in degil bizatihi arzu edildigi i¢in takip edilir.

Degisim karsisinda sergilenen gelenekci durus ii¢ farkli sekilde tezahiir edebilir. Ilki
mevcudu muhafaza arzusuyla ortaya c¢ikar. Bu tutumda gelenek, gegmisin yerlesik
kurum ve usullerinin devami seklinde goriiliir. Amag, degisimi ortadan kaldirmak veya
engellemektir. Ikinci olarak gelenekgilikte amag¢ gegmise doniistiir. Adeta saat tersine
dondiiriilmek istenir. Hayali veya kismen gergek bir altin ¢aga doniis arzu edilir. Hatta
gelecekten duyulan endise karsisinda gegmise doniis devrimci bir bicimde kendisini

gosterebilir. Ugiincii olarak da mevcudu korumak amaciyla degisimin dogal seyri

Cilt 11. No 1. 2023



GELENEKCILIKTEN YENILIKCILIGE BATI DUNYASI

kabul edilir. Zira buradaki endige, degisimi engellemeye calisirken istenmeyen biiyiik
degisimlerin yaganabilme ihtimalidir. Bu durumda tarihin ileri dogru yliriiylistiniin
kagimilmaz oldugu kabul edilir ve reform devrime tercih edilir (Heywood, 2011, s.
426-432). Degisim karsisindaki ilk iki durusun gelenek¢i tutumu daha kuvvetli iken
sonuncusu daha ziyade geleneksel tavra isaret eder. ister oldugu gibi muhafaza isterse
geemise doniis istegi olsun her iki tavirda da yeniliklere yonelik bir karst durus vardir.
Degisimin dogal seyrini kabulde ise daha ziyade gelenegin degiserek devam etme

Ozelligine vurguyla yeniliklerin temkinli bir kabulii s6z konusudur.
2. Yenilik ve Yenilikgilik

Yenilik bir taraftan yeni fikirlerin iiretilmesini igerir. Oyle ki kuruluslarin fikirleri yeni
veya gelistirilmis {riinlere, hizmetlere ya da siireclere doniistiirdiigii ¢cok asamali
stirectir. Diger taraftan yenilik¢ilik, orgiitsel performansi artirmak amaciyla yeni iiriin
veya hizmetler, yeni teknoloji, yeni organizasyonel yapilar veya idari sistemler, yeni
planlar ve yeni programlar gibi bir dizi yeniligin ve yeni seyin kullanilmas1 anlamina

gelir (Tian vd., 2018, s. 1090).

Yenilik¢ilik yeni bir fenomen olmaktan ¢ok uzaktir ve insani gelismenin dogasinda
vardir. Insanlarin davranislarini, ¢alisma yontemlerini ve ¢alismalarini degistirme
kapasitesine sahip yeniliklerin ortaya ¢ikisi, insanlik tarihini karakterize eder. insanlik
tarihi boyunca oynadig1 énemli role ragmen, iktisatgilar zaman zaman yenilik¢iligi
gbzden kagirir. Ornegin, sermaye birikimi, klasik iktisatcilarin mekanik yenilik yerine
piyasa performansina ve ilerlemeye odaklandigi, sik sik ve uzun siiredir devam eden
bir akademik tartigma konusudur. Ancak yeniligin 6nemine iligkin ihmal gliniimiizde

giderek ortadan kalkmaktadir (Galindoa- Méndez, 2014, s. 825-826).

Yenilik kavrami ilk defa Schumpeter tarafindan 1911 yilinda yazdigi eserde
tanimlanmistir. Schumpeter, bu eserinde klasik teorileri elestirmis, s6z konusu
eserlerin kisir dongtilerinin yikilmasi gerektigini belirtmis ve yeniligi kalkinmanin itici
giicii olarak tamimlamistir. Oyle ki ancak yenilik ve yeniligi hayata gecirecek
girisimciler ekonomiye hareket kazandiracaklardir (Elgi, 2006, s. 6). Nitekim Batinin

endiistriyel gelisiminde icatlarin 6nemli bir rolii oldugu aciktir. Her icat iktisadi
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biiylimeyi etkilemis ve yeni buluslara kap1 aralamistir. Ancak buluslarin da gerisinde
yenilik¢ilik vardir. Yenilikgiligin goriiniir hale gelmis somut sonuglarindan olan bulus
ile onu doguran yenilik¢ilik zihniyeti, diislincesi ve uygulamalarini birbirine
karistirmamak gerekir. Nitekim Schumpeter’in (1939) de belirttigi gibi icat ve yenilik
gerek ekonomi bilimi agisindan gerekse sosyolojik olarak farkli seylerdir. Yeniligi icat
ile agiklamak ekonomik analizleri g6z ardi ederek bir cismi tarif etmekten baska bir
sey degildir. Yenilik, iiretim tekniklerinin ya da yontemlerinin degistirilmesinden ote
eskiyi kaldirip yerine yeni tiretim stireglerini koymaktir (s. 84-90). O halde ekonomik

kalkinmanin itici giicii bulus degil ekonomik siiregleri degistiren yeniliktir.

Bulus, yeni bir {iriin veya siire¢ i¢in bir fikrin ilk ortaya ¢ikisidir, yenilik ise onu
uygulamaya gecirmek i¢in yapilan ilk girisimdir. Her ikisinin de yakin baglar1 vardir
ve bu da birini digerinden ayirmay1 ¢ok zorlastirmaktadir. Bununla birlikte, bulus ve
yenilik arasindaki en onemli fark, ilkinin herhangi bir yerde ortaya ¢ikabilmesidir,
oysa yenilik, esas olarak birka¢ farkli yetenek, bilgi, kaynak ve beceri tiirlinii

birlestirmesi gereken sirketlerde ortaya ¢ikar (Galindoa- Méndez, 2014, s. 826).

Schumpeter’e (1934) gore yeniligin ¢esitleri yeni iirlinler, yeni iiretim yontemleri, yeni
tedarik kaynaklari, yeni pazarlar ve yeni ig gorme usulleridir. Yeniligin farkl
cesitliliklerle simiflandirilmas: kadar ekonomik gelismenin temelini teskil etmesi
bakimindan farkli boyutlariyla da ele alinmasi gerekir (66). Schumpeter’in (1939)
ayrimiyla yenilikgiligin iki boyutuna vurguda bulunmak miimkiindiir. Ik olarak,
mevcut yeniliklerden agik bir sapmayi ifade eden, temel degisiklikler saglayan radikal
yenilik¢ilik; ikinci olarak da mevcut teknolojide iyilestirmeler 6n goren, basit
ayarlamalar iceren artirnmli veya marjinal yenilikgilikten s6z etmek miimkiindiir (S.

101).

Yeniligin gergeklestirilebilmesinin birtakim zorluklar1 vardir. Ozellikle yenilik ve
gelenek karsi karsiya geldiginde yeniligin kabulii ve yayilmasinda gelenek bir duvar
gibi engel teskil edebilir. Buradaki karsilasmada gelenegin kendini iistiin gérmesi,
yeniligin ise eskiyi yok etmek amaciyla gelenege diismanca tavir sergileyip
sergilememesi 6nem arz eder (Tatar, 2000, s. 202). Yenilik, geleneklerden gbze garpici
bir bigimde ayrilmayr gerekli kilar. Bu cercevede, tarih boyunca toplumlarda

goriilmektedir ki, s6z konusu degisiklikler yoneticinin giiclinii ve zenginligini
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artirmadik¢a, onlar degisiklige kars1t direnmislerdir. Dolayisiyla Bati'nin kalkinma
sisteminin, yenilikleri uygulayacak kapasiteye, yenilik i¢cin gerekli itici giic ve
motivasyona, yenilik¢i diislince kaynagina ve degisiklige, gelismeye ve yenilige karsi
olan etkili toplumsal gii¢lerin miidahalelerinden korunma yetenegine sahip bir sosyal
siifa ihtiyaci vardi. Yenilik, yerlesik diizenin aleyhine ¢alistigina gore yenilik¢i sinif,
yenilikten, yerlesik diizende sagladigindan daha fazla ¢ikar saglayacakmiscasina toplu
hareket etmeliydi. Toplum bireyleri arasindaki ¢ikar farkliliklar, degisiklik isteyen
iiyelerin yararina olacak bir bicimde giderilmeliydi. Iste Bat1 da bu istikamette
yiriimiistiir (Rosenberg-Birdzell, 1992, s. 39-40). Degisim isteginde olan sinif hem
iktisadi he de sosyal alanda biiyiik fayda temin etmiglerdir. Buna karsilik 6zellikle
endiistri devriminin ilk yillarinda isciler degisimden olumsuz etkilenmislerdir. Gerek
calisma saatlerinin uzunlugu ve calisma sartlarinin agirligir gerekse {icretlerin ¢ok
diisiik olusu, yeniliklere karsi yikici protestolarin ortaya ¢ikmasina yol agmustir.
Yeniliklerden cikar saglayan simif ise bu protestolar: siddet kullanmak suretiyle
bastirma yoluna gitmistir. Bu miicadeleyi nihayetinde yenilik¢iler kazanmis ve siireg

icerisinde yenilik¢i bir kiiltiir olugsmustur.
3. Yenilikgilik ve Kiiltiir

Higbir sanayi devrimi, hatta daha genis anlamda iiretim ve miibadelede, hicbir ilerleme
tam olarak iktisadi bir siire¢ sayilamaz. Iktisat insan hayatmin diger kesimlerinden
tecrit edilmis halde mevcut olamaz, o onlara, onlar da ona baghdirlar (Braudel, 1991,
S. 207). Nitekim i1ktisat, iktisadi ve iktisadi olmayan kurumlar icerisine gomiiliidiir
(Polanyi, 1992, s. 34). Diger tiim faaliyetler gibi iktisadi faaliyet de sosyal olarak
konumlandirilmigtir. Bireyler atomize varliklar olmadig i¢in davranislart da sadece
bireysel giidiileriyle agiklanamaz. Dolayisiyla iktisadi davraniglar siireklilik arz eden
kisisel iliskiler aglarna gémiiliidiir. Iktisadi amagclarin pesinde kosmaya, sosyallik,
onay, statii ve gii¢ gibi iktisadi olmayan hedefler eslik eder. iktisadi kurumlar da tipki
biitiin diger kurumlar gibi, sosyal olarak insa edilir (Granovetter, 1992, s. 4). Bu
cercevede iktisadi faaliyet bir tiir sosyal faaliyettir, sosyal olarak konumlandirilmistir

ve iktisadi kurumlar sosyal yapilardir (Swedberg-Granovetter, 1992, s. 6).
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Iktisadi degismelerin sosyal degisme iizerindeki etkisi &nce ticari sonra da endiistriyel
burjuvazinin ortaya ¢ikisi ve gelismesi siirecinde goriilmektedir. Ancak degisim,
kurumlarin karsilikl1 etkilesim siirecinde gerceklesir. Iktisadi bilyiime ve gelisme bir
sosyal degisme siirecinden baska bir sey degildir. Ciinkii bir iktisadi diizen kendi esas
ve temelini, belli bir sosyal yapida bulur (Erdz, 1977, s. 335). Bu cercevede sosyal
davranis yenilik siirecini kolaylastirma veya caydirma kapasitesine sahiptir. Ekonomik
birimler yenilikleri reddederse veya kullanamazlarsa, yenilik siiregleri durma
noktasia gelir. Toplum, yenilik silirecini destekleyen bir sosyal iklim yaratmalidir
(Galindoa- Méndez, 2014, s. 825). Sosyal iklim yenilikleri hos gérmiiyor ve gelenek
direng gosteriyorsa o toplumda yenilikler kolay ortaya ¢ikmaz ve yayilmaz. Tersi
durumda yenilige olan direng bir kez yikildiktan ve her bir yeniligin getirdigi faydalar

goriildiikten sonra yenilikeilik toplumsal bir egilime doniistir.

Yenilik¢ilik  sadece isletmelere Ozgi ve isletmelerle  smirlandirilarak
degerlendirilemez. Isletme ve organizasyonlarin sosyo-kiiltiirel ortamda viicut
buldugu bir gercektir. Ayrica isletme ve organizasyonlarin ortaya koyacaklari
yeniliklerin muhatabi da toplumun tamami, bir boliimii, grup veya cemaatler ya da
kiiresel 6l¢ekli kitlelerdir. Bu durumda hem beslendigi kaynak hem de hedef kitlesi
toplumdur. Yeniligin toplumsal kabulii, benimsenmesi ya da kars1 direnci basar1 veya
basarisizlig1 ortaya ¢ikarir. Ayrica yeniligin aktorleri seckinler, bir sosyal sinif, iktisadi
giic sahipleri, kiiltiirel temas ve etkilesime bagli dis etkenler, kiiciik ya da marjinal
gruplar, isletmeler ve organizasyonlar olabilir. Bu saydiklarimizin her biri de bir

kiltiirel iklim igerisinde bulunurlar.

Toplumsal 6lgekli bir kavram olan kiiltiir, kurum, organizasyon, isletme ve gruplar
icin kullanilmaktadir. Cok sayida tanimi bulunan kiiltiir, sorunlari ¢6zmenin kabul
edilen yoluna, benimsenen diizenlemelere ve davranis modellerine igaret eder. Boylece
kiltlir, davraniglarin altin1 ¢izen ve yoneten tiim kurumsallasmis yollari, inanglari,
normlar1 ve degerleri igerir (Ahmed, 1998, s. 32). Kiiltiire yonelik cagdas yaklasimlar,
aktorlerin davranislarini sekillendirmede sembolik anlam sistemlerinin roliinii ve bu
anlam sistemlerinin sadece kisitlayict degil, ayni zamanda aktorlerin stratejik
hedeflere ulagmak i¢in kullanabilecekleri kolaylastirici bir faktor oldugunu da vurgular

(Lounsbury, 2019, s. 2).
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Kiiltiirtin yenilikg¢ilik iizerindeki etkisi, is ve ekonomik kalkinmayla ilgisi ve katkis1
g6z Oniine alindiginda, uluslararast yonetim ve organizasyonel gelisimde kritik bir
faktor olarak kabul edilmistir (Tian vd., 2018, s. 1089). Kiiltiir, yeniligin birincil
belirleyicisidir. Olumlu kiiltiirel 6zelliklere sahip olmak, organizasyona yenilik
yapmak i¢in gerekli bilesenleri saglar. Kiiltiir, yenilik yapma egilimini artirmaya veya
engellemeye hizmet edebilen ¢ok sayida 6geye sahiptir. Ayrica inovasyon kiiltiiriiniin
uygun organizasyonel baglamla eslesmesi gerekir. Kiiltiiri tek basina incelemek bir
hatadir ve tek bir kiiltiir tiirlinii tanimlayip onu bir organizasyonun yenilik eksikligine

her derde deva olarak 6nermek, bu hatayi birlestirmek demektir (Ahmed, 1998, s. 31).

Yenilik¢iligin kiiltiirle olan iliskisi ¢ogunlukla kiiltiiriin yeniligi tesvik edici ya da
engelleyici etkisi tizerinde odaklanmistir. Bu sebeple de kiiltiirel 6zellikler siyah ve
beyaz karsithigiyla ele alinmistir. Tian vd. (2018) yapilmis arastirmalar {izerindeki
arastirmalarinda tespit etmislerdir ki yenilikgilik seviyesini artirmasi ya da azaltmasi
bakimindan kiiltiir ya yiiksek/diistiik giic mesafesi, bireycilik/kolektivizm, eril/disil
dikotomisiyle karsilagtirilmis ya da Konfiigyiis¢ii dinamizm, belirsizlikten ka¢inma ve
hosgorii kavramlari merkezinde ele alinmistir. Ancak yenilik¢iligin kiiltiir ile olan
iligkisi daha girift ve farkli kiiltiirlerde ya da isletmelerde farkli sonuglar
dogurabilmektedir (s. 1089). Yine de milli kiiltiirler a¢isindan degerlendirme
yapildiginda degisime direng gdsterme ya da yenilikler yapmak suretiyle degisimi
tesvik etme tavirlariin nispeten bazilarinda daha belirgin oldugu sdylenebilir. Bu
konuda Herbig ve Dunphy (1998) yapmis olduklar1 arasgtirmada mevcut kiiltiirel
kosullarin, yeniliklerin benimsenme seklini belirledigi sonucuna ulagsmigslardir. Onlara
gore yaraticiliga, teknik yetenege ve yliksek egitime deger veren kiiltiirler yenilikleri

benimsemede daha basarilidirlar.
4. Endiistri Devrimi ve Yenilik

Rosenberg ve Birdzell (1992) Batinin kalkinmasini sadece Batiya 6zgii oldugunu
belirttikleri bir sistemle izah etmektedirler. Bunun adina ise “yenilik” demektedirler.
Bati'daki gelisimin kesin olarak bilinen kaynaklari, gittik¢e artan bir kapital, isgiicii ve

tabii kaynaklarla birlikte ticaret, teknoloji ve orgiitlenme alanindaki yeniliklerdir.
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Yenilik, heniiz 15. yiizyilin ortalarinda Bati'daki gelisimin dnemli bir etkeni olarak
belirmis; 18. ylizyilin ikinci yarisinda ise hakim etken durumuna gelmistir. Ticarette,
iiretimde, iirtinde, miiesseselerde, orgiitlerde yeniliklere gidilmistir. Yeniligin baslica
nitelikleri -belirsizlik arastirma, inceleme, mali risk, deney ve kesif- Bati ticaretinin
gelismesinde ve Bati'nin tabii kaynaklarmin degerlendirmesinde oylesine etkili

olmustur ki sonunda yeniligini de iiretim faktorlerinin arasina dahil etmistir (S. 36).

Rosenberg ve Birdzell (1992) yeniliklerin bir gelisim sistemine donlisme siirecini
sekiz hat iizerinden giderek aciklamislardir. Oncelikle bagimsiz bir iktisadi ortamin ve
tiiccar siifinin dogusuna sahit olunmustur. Orta ¢agin feodal toplumundan siyasi ve
dini baskilardan bagimsiz bir sinif tesekkiil etmistir. Bagimsiz bir tiiccar sinifinin
dogusu ikinci asamada ticaretin genislemesini ve yeni kaynaklarin kesfini
dogurmustur. Bu da beraberinde bir¢ok yeniligin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur.
Uciincii asamada iiretim maliyetinin diisiisiiniin getirdigi yeniliklerle karsilasilmstir.
Oyle ki 18. yiizy1l sonlarinda, sanayi devrimiyle birlikte o zamanki yerlesik diizenle,
yeni, diisiik maliyetli {iretim yontemleri araciligiyla miicadele etme formdilii, bu kez
iretim siirecine daha fazla gii¢ ve gili¢lii makineler aktarilarak kullanilmistir. Dordiincii
asamada yeni iriinlerin piyasaya girmesi, beraberinde birgok yeniligi getirmistir.
Ozellikle fabrika sistemine gecis bilyilk degisimlere davetiye cikarmistir. Yeni
iirlinlerin piyasaya siiriilmesi ve liretim maliyetinin diismesiyle birlikte, yenilik 6ncesi
ancak belirli insanlarin alabildigi iiriinler, alt tabakaya mensup kesimlere hitap etmeye
baslamistir. Ozellikle diisiik kalitede kumaslar ve diger mallar iiretenler 6nemli
oranda servet sahibi olmuslardir. Besinci olarak yenilik¢i diislince kaynaklarinda
gelisime sahit olunmustur. Boylece zanaatgilarin buluslart bilim adamlarinin
calismalariyla daha da gelistirilmis ve yeni buluslarin ortaya ¢ikmasi miimkiin
olmustur. Teorik bilimle endiistriyel teknolojinin bilesimi 19. yilizyill sonunda
gerceklesmis, endiistrinin ilk zanaat¢i buluslart yerlerini profesyonel bilimcilere
birakmistir. Altinci olarak yenilik siirecinde 6nemli rol oynayan siiphe, maliyeti
yiiksek de olsa deneyle desteklenmis, basarilt deneyler de iktisadi kalkinmay1 temin
etmistir. Bat1 diinyasinda yenilige kars1 direng goriilmiigse de yedinci asamada bu
direng kirilmis ve yenilik¢ilik diisiincesi hakim olmaya baslamistir. Nihayetinde

teknolojideki yeniliklere ilaveten 6rgiitlenme sahasinda gergeklestirilen yeniliklerin de
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endiistriyel gelisimde 6nemli bir tesiri olmustur. Orgiitsel yenilikler, teknolojik

yeniliklerin de basarili olmasini saglamistir (S. 40-48).

Endiistri devriminin ger¢eklesmesinde yeniliklerin 6nemli bir etkisi olmustur. Her ne
kadar Toynbee baslangi¢c noktasi olarak 1760 yilin1 gosterse ya da John Nef 16.
Yiizyilin ortalarina kadar siireci gotiirse de (Deane, 1998, s. 2) vurgulanmasi gereken
husus toplumlarin hayatinda devrimlerin birdenbire ortaya ¢ikmadigi ve ani kopuslar
olmadigidir. Ancak devrimler hizli degisim donemleridir. Degisim bir¢cok boyutuyla
goriilebilir ve hissedilebilirdir. Bu 6zelligiyle devrimler bardag: tasiran son damla
gibidir. Son damla goze gorlinse de bardagin dolum siireci ihmal edilemez. Mesela
Gimpel (1996) 10. ve 13. Yiizyillarda Avrupa’da 6nemli teknolojik ilerlemelerden
bahseder ve bu ilerlemeleri dikkate alarak orta ¢agda bir sanayi devriminden bahseder.
Ancak siire¢ kesintiye ugramistir. Tekrar gozle goriilebilir biiyiik degisikliklerin
goriinmesi i¢in uzun bir zaman diliminin ge¢cmesi gerekmis ve giiniimiizde etkisi
artarak devam eden endiistri devrimi gerceklesmistir (Gimpel, 1996, s. 11). Braudel’in
(1991) de vurguladigi tizere bu devrim kisa vadeli hadiselerin pes pese meydana
gelmesi ve goriilebilir degisimleriyle tam bir devrimdir. Ancak ayni zamanda sakin
adimlarla ilerleyen ve neredeyse fark edilemeyen uzun vadeli bir siiregtir. Bu siiregte
gozle goriiliir degisiklikler yerlesik gelenekten 6nemli kopuslara yol agan makinelerin

icadi, teknolojinin gelismesi ve bir dizi yeniliktir (S. 203).

Yeniliklere iliskin esas degisim, 18. Yiizyilin basindan itibaren elli yil iginde
zanaatkarlarin  “teknigi” ile organize sistematik, amagli bilgi olan “loji’nin
birlesmesidir. Nitekim ilk miihendislik okulu Fransa'da 1774 yilinda kurulmus,
ardindan 1770 dolaylarinda Almanlar bunu ilk Tarim Okulu'yla izlemislerdir. 1776'da
da yine Almanya'da, ilk Madencilik Okulu ag¢ilmis, 1794’te ilk teknik tiniversite
Fransa'da, ‘Ecole Polytechnique’ adiyla kurulmus ve onunla birlikte de miihendislik
meslegi dogmustur. Kisa bir siire sonra, 1820 ve 1850'lerde tip egitimi ve
uygulamalar, sistematik bir teknoloji olarak yeniden diizenlenmistir. ingiltere'de 1750
ile 1800 yillar1 arasinda, patentler, kraliyetin imtiyazli kullarin1 zenginlestirecek
tekeller olmaktan cikarilip, bilginin aletlere, iirlinlere ve siireclere uygulanmasini

tesvik etmek, icatlarini yaymlamaya razi olan kasifleri 6diillendirmek i¢in verilmeye
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baslanmistir. Bu durum yalmzca Ingiltere'de ¢ok atesli bir mekanik kesifler yiizyilim
baslatmakla kalmamis, zanaatlarin esrarengizligine ve gizliligine de son vermistir. Ilk
ansiklopedi bu yillarda yazilmis ve binlerce yildan beri biriken zanaatin sirli diinyasi
ifsa olmustur. Nitekim bu eser, tiim zanaatlarin bilgilerini diizenli ve sistematik bir
bicimde bir araya getirmeye c¢alismis, boylelikle ¢iraklik etmeksizin teknolog olmay1
miimkiin kilmistir. Tecriibeyi bilgiye, ¢irakligl ders kitabina, gizliligi metodolojiye

¢evirmis, hepsini uygulamali bilgiler haline getirmistir (Drucker,1993, s. 45-47).

Makinelerin icadi teknolojiyle birlesince bir¢ok yenilige de kap1 agmistir. Her bir bulus
bir¢ok bulusu dogurmustur. Makine ile teknik iligkisi dyle bir boyuta ulasmistir ki
makine teknigin yalnizca kiiglik bir pargasi haline gelmistir. Teknik artik insanlarin
tiretken faaliyetlerini degil tiim faaliyetlerini ele gecirmistir. Teknik dokundugu her
seyi makineye ¢evirir hale gelmistir (Ellul, 2003, s. 14). Nitekim endiistri devrimiyle
birlikte teknoloji biisbiitiin yeni bir seviyeye ¢ikmistir. Her taraf dev elektromekanik
makineler, tasima kayislari, hortumlar, gostergeler vb. ile donatilmigtir. Bu yeni
araglar sadece kas giiciinii arttirmakla kalmamais, insanlardan daha iyi isiten, goren,
dokunan makineler yaratarak, teknolojiye duyu organlari; yeni makineler yapacak
makineler icat etmekle de dogurma yetenegi vermistir. Daha Onemlisi, biitlin bu
makineleri birbirine bagl tesisler halinde ayni ¢at1 altinda toplayarak, fabrikay1 ve
fabrika i¢inde de montaj hattini meydana getirmistir (Toffler, 1981, s. 49). Simdilerde
ise nesnelerin interneti, 3D yazicilar, karanlik fabrikalar ve nihayet endiistri 4.0’dan

s0z edilir olmustur.
Sonuc¢

Gelenek ge¢misin simdideki yansimasi, gelecegin de simdide insasidir. Gegmis-simdi-
gelecek c¢izgisinde gelenek, zincirin halkalarimi birbirine ekleyen bagdir. Bagi
giiclendiren, gelenegin takipgilerinin ona olan bagliliklaridir. Gelenegi i¢sellestirmis
bireyler, sirf gegmisten beri uygulanageldigi ya da otorite yle buyurdugu igin degil
Oyle olmasi gerektigine inandiklari i¢in davramiglarii ifa ederler. Korii koriine
baghligin ifadesi olan gelenekgilikte ise eskiye sirf “eski” oldugu i¢in Ustiinlik
atfedilir. Gelenegin kadim olduguna inan¢ ona kidem de verir. Gelenek karsitliginda

ise yeniye sirf yeni oldugu i¢in itibar edilir. Gelenek gézden diiser, yeni namina her ne
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varsa gozde olur. Nasil gelenekgilikte eskiye sadakat varsa yenilik¢ilikte de yeniye

hayranlik s6z konusudur.

Bat1 diinyasinda gelenegin giiclii yapis1 feodalizmin ¢6ziilmeye baglamasiyla sarsilmis
ve sorgulanir hale gelmistir. Basta kilise olmak {izere dini kurumlara yonelik
yargilama, itiraz ve yeni yorumlar siddetli bir miicadeleyle kendisini gostermistir.
Yeni bir sinif olarak ticari burjuvazinin dogusu ve hakim hale gelmesiyle birlikte
yenilikler sanattan iktisada tiim kurumlara yayilmistir. Yeniliklere karsi gelenegin
direnci Once sarsilip sonra da yikilinca yenilikgilik gelenekgiligin tahtina kurulmustur.
18. yiizy1lin ortalarinda yenilik her alanda kendisini gostermeye baslamig ve bu durum
bazi g¢evrelerde c¢ilginlik olarak yorumlanmistir. Nitekim “Dr. Johnson alayci bir
ifadeyle "¢ag yenilik pesinde delice kosuyordu" diyordu. Diinyanin her isi yeni bir
sekilde yapilmaliydi. Insanlar yeni bir sekilde asilmaliyd, idam sehpasi bile yenilik
cilginhigindan kendini kurtaramamistir” (Deane, 1998, s. 107). Kimi ¢evrelerden
destek goren kimilerince de reddedilen yeniliklerin hayatin her alanina hizli bir sekilde
dahil olmasiyla birlikte degisimin hizinda ve niteliginde 6nemli farklilagmalar
yasanmig, nihayetinde bu siirecte endiistri devriminin dogusuna ve bati diinyasinin
hizli denilebilecek kalkinmasina sahit olunmustur. Birgok faktdr bu siirecte etkili
olmakla birlikte, yenilikgilik gittikge artan bir sekilde hem sebep hem de sonug olmak

bakimindan énemli bir rol icra etmistir.

Bireyler, grup, cemaat, organizasyon ve bir millet icerisinde yasarlar. Bunlar bireyin
hayat buldugu kiiltiirel iklimlerdir ve bireyler bu kiiltiirel iklimden etkilenirler.
Kiilttirel iklimin birey iizerindeki etkisi a¢ik olmakla birlikte her birey, pasif birer
alicidan ibaret degildir. Bireyler de kiiltiirel iklimin doniismesi ve degismesi iizerinde
etkili olurlar. Yeniliklerin yeserebilmesi i¢in kiiltiirel iklimin miisait olmast kadar
yenilik pesinde kosacak bireylerin olmas1 da 6nemlidir. Eski bir isi yeni yollar ya da
araclarla yapmak ya da yeni bir isi yeni yol ve araglarla yapmak hem toplumsal hem
de bireysel faaliyetleri gerektirir. Bireysel olarak ortaya cikarilmis yeniliklerin
toplumsal kabul gormesi Onemlidir. Aksi takdirde yenilik 6lii dogar. Nitekim
yeniliklerin yapilabilmesi i¢in emek, zaman ve finansal kaynaga ihtiya¢ vardir.

Bundan dolayidir ki kabul gérmeyen yeniligin kayb:1 da biiylik olmaktadir. Yenilige
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acik ve hatta yeniligi arzulayan bir toplum, bireysel ¢alismalarin da 6nemli motivasyon

kaynagidir.
Kaynak¢a

Ahmed, P. K. (1998). Culture and climate for Innovation. European Journal of
Innovation Management, VVolume 1, Number 1, 30-43

Braudel, F. (1991). Maddi medeniyet ve kapitalizm. (M. Ozel, Cev.). Imge Yayinlari.
Deane, P. (1998). Ilk sanayi inkilab1. Cev. T. Giiran, TTK Basimevi.

Drucker, P. (1993). Kapitalist étesi toplum. (B.D. Corake1, Cev.). Istanbul, inkilap
Kitabevi.

Elgi, S. (2006). Inovasyon kalkinmanin ve rekabetin anahtari, Nova Bas. Yay. Dag.
Ellul, J. (2003). Teknoloji toplumu. (M. Ceylan, Cev.). Bakis Yayinlari.
Erdz, M. (1977). Iktisat sosyolojisine baslangi¢, 1.U.LF. Yaymlari.

Gimpel, J. (1996). Ortacagda endiistri devrimi. (N. Oziiaydm, Cev.). Tiibitak

Yayinlart.

Granovetter, M. (1992). Economic institutions as social constructions: a framework

for analysis, Acta Sociologica, Vol. 35, No.1, ss. 3-11.

Guénon, R. (1990). Niceligin egemenligi ve ¢agin alametleri. (M. Kanik, Cev.). Iz
Yayincilik.

Herbig P.-Dunphy S. (1998). Culture and innovation. Cross Cultural Management,
Volume 5 Number 4, 13-21.

Heywood, A. (2011). Siyaset teorisine giris. (H. M. Kose, Cev.). Kiire Yaynlart.

Lounsbury, M., Cornelissen, J., Granqvist, N. & Grodal S. (2019). Culture, innovation

and entrepreneurship, Innovation, 21:1, 1-12.
Mendras, H. (2008). Sosyolojinin ilkeleri. (B. Yilmaz, Cev.). Iletisim Yayinlari.

Miguel-Angel Galindoa- Maria Teresa Méndez (2014). Entrepreneurship, economic
growth, and innovation: Are feedback effects at work?, Journal of Business
Research, 67 (2014), 825-829.

Cilt 11. No 1. 2023



GELENEKCILIKTEN YENILIKCILIGE BATI DUNYASI

Ozakpnar, Y. (1997). Islam medeniyeti ve Tiirk kiiltiirii, Otiiken Nesriyat.

Polanyi, K. (1992). The Economy as Instituted Process. The Sociology of Economic
Life, Ed. M. Granovetter, R.Swedberg, Westview Press, United States of
America, ss. 29-50

Rosenberg, N.-Birdzell, L.E. (1992). Bati nasil zengin oldu, endiistri diinyasinin

ekonomik degisimi. (E. Giiven, Cev.). Form Yaynlari.

Schumpeter, J. A. (1934). The theory of economic development. an inquiry into profits,
capital, credit, interest, and the business cycle, (R. Opie, Trans.). Harvard

Economic Studies, vol. 46, Cambridge, Harvard University Press.

Schumpeter, J. A. (1939). Business cycles: A theoretical, historical, and statistical

analysis of the capitalist process, (V. 1). 2nd Ed., McGraw Hill.

Sombart, W. (1993). Kapitalizm oncesi iktisadi goriis. kapitalizm ve din, (M. Ozel,
Haz.). Aga¢ Yayinlar.

Swedberg, R.-Granovetter, M. (1992). Introduction. The Sociology of Economic Life,
(M. Granovetter, R.Swedberg, Eds.). Westview Press, United States of America,
1-26.

Sztampka, P. (1993). The sociology of social change, Blackwell.

Tatar, T. (2000). Gelenek ve gelecek. Istanbul Journal of Sociological Studies, (26),
199-215.

Tian, M. vd (2018). How does culture influence innovation? A systematic literature
review. Management Decision, Vol. 56 No. 5, 1088-1107.

Toffler, A. (1981). Ugiincii dalga, (A. Seden, Cev.). Altin Kitaplar Yaymevi.

Weiner, M. (1966). Modernization the dynamics of growth, New York, Voice of

America Forum Lectures.

BARIS ARASTIRMALARI VE CATISMA COZUMLERI DERGISI
http://dergipark.gov.tr/yalovabaccd

16



17

Taha Yasin OLMEZTOPRAK

Beyan ve Aciklamalar (Disclosure Statements)
1. Bu makalede etik kurul izni gerekmemektedir. (Ethics committee approval is not

required for this manuscript).

Cilt 11. No 1. 2023



