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Ozet

Bu arastirma, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutum, iy doyumu ve mesleki tiikkenmislikleri
arasindaki iliskiyi tespit edebilmek i¢in yapilmistir. Tarama modelinde planlanan aragtirmaya, 2021-2022 egitim
ve Ogretim yilinda MEB’e bagl egitim kurumlarinda gorev yapan 522 beden egitimi ve spor Ogretmeni
katilmistir. Arastirma verileri; Unlii (2011)’niin gelistirdigi ve 23 maddeden meydana gelen Beden Egitimi
Ogretmenligi Meslegine Yoénelik Tutum Olgegi, Giindiiz (2009)’iin gelistirdigi ve 19 maddeden meydana gelen
Is Doyumu Olgegi, Maslach, Jackson ve Schwab (1981)'m gelistirip Ince ve Sahin (2015)’in Tiirkge
uyarlamasini yaptig1 ve 22 maddeden meydana gelen Maslach Tiikenmislik Envanteri ile toplanmistir. Bu 6lgme
araglarindan elde edilen verilerin analizinde SPSS-25 istatistik programi kullanilmistir. Arastirma sonunda,
beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutum ve is doyumlar arasinda pozitif yonde; her iki degiskeninin
mesleki tiikenmislik diizeyi ile de negatif yonde iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, mesleki tutum, is
doyumu ve mesleki tiikenmisligin cinsiyet ve yas grubuna gore anlamli sonu¢ vermedigi belirlenmistir. Son
olarak, mesleki tutum ve is doyumunda refah durumu iyi olanlarin refah durumu orta olanlara goére anlaml
diizeyde yiiksek puan aldigi belirlenirken mesleki tiikenmislikte refah durumuna gore anlamli bir sonug elde
edilememistir. Buradan hareketle, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin refah durumunun yiikseltilmesi
gerektigi, buna bagli olarak da mesleki tutum ile i doyumunun da yiikselecegi ve mesleki tiikenmisligin ise
azalacag1 sonucuna varilabilir.

Anahtar Kelimeler: Beden egitimi, spor, 6gretmenlik, mesleki tutum, is doyumu, mesleki titkenmislik.

Abstract

This research was carried out to determine the relationship between the professional attitude, job satisfaction and
professional burnout of physical education and sports teachers. 522 physical education and sports teachers
working in educational institutions affiliated to MEB in the 2021-2022 academic year participated in the research
planned in the screening model. Research data; Developed by Unlii (2011) and consisting of 23 items, the
Attitude Scale towards the Physical Education Teaching Profession was developed by Giindiiz (2009) and the
Job Satisfaction Scale consisting of 19 items was developed by Ince and Sahin (2015) adapted into Turkish and
consists of 22 items, the Maslach Burnout Inventory. SPSS-25 statistical program was used in the analysis of the
data obtained from these measurement tools. At the end of the research, there was a positive correlation between
the professional attitudes and job satisfaction of physical education and sports teachers; It was concluded that
both variables were negatively related to the level of occupational burnout. In addition, it was determined that
professional attitude, job satisfaction and professional burnout did not give significant results according to
gender and age group. Finally, while it was determined that those with good welfare status in occupational
attitude and job satisfaction scored significantly higher than those with moderate welfare status, no significant
results could be obtained in occupational burnout according to welfare status. From this point of view, it can be
concluded that the welfare of physical education and sports teachers should be increased, and accordingly,
professional attitude and job satisfaction will increase and professional burnout will decrease.

KeyWords: Physicaleducation, sports, teaching, professionalattitude, jobsatisfaction, occupationalburnout.
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GIRIiS

Beden egitimi ve spor, egitim ve dgretimin ana temel amagclari, bireyin bedenen, ruhen, fikri
ve zihin yoniinden gelisimini saglamak amacini tagimaktadir. Bireylerin toplum kurallarin
ihlal etmeden yasamini siirdiirmesi, kisiler arasindaki arkadashik ve kardeslik iliskilerini
gelistirmesi, yardimlagma, dayanisma, baskalarimin hakkia saygi duyma, zeki ve diiriist
davranan bir birey olarak psikolojik ve fiziksel baglamda saglikli bir kisi olmasiyla

saglanabilir (Arslan ve Bayrake1, 2006).

Beden egitimi ve spor &gretmeni Ogrencileriyle iyi bir iletisim kurarak onu her yoniiyle
etkileyen kisidir. Beden egitimi ve spor 6gretmenleri 6grencilerinin yasadigi sosyal hayatta
kendilerini ifade ederek, beceri ve yeteneklerini gostermelerine yardimei olan ve yol gdsteren
kisidir. Egitimini aldig1 derslerin yapisindan &tiirii 68renci ile dogru ve giizel iletisim kurup
onlarin problemlerini dogru bir bicimde ¢oziimlemelerine yardim edip, dostca davranan,
neseli ve etkili ders anlatarak, anlayisli, 6zgiliven verici ve hos goriisliiliigiiyle, 6grencilerinin

davraniglarini izleyip, 6rnek alip, yakinlik kurdugu ve rol model 6gretmenidir (Giilay, 2006).

Beden egitimi ve spor dgretmeni, dersinde isleyecegi konuyu teorik olarak ilk etapta kendi
anlatip uygulamasini en iyi bi¢cimde gostermelidir. Diizen ve kurallari tiim &grencilerin
anlayacagi bir dilde ve bicimde vermelidir. Giyim kusam, hareketleri, tutum ve davraniglari
ile ornek bir insan olup Ogrencilerinin sempatisini, glivenini, sevgi ve saygisini
kazanabilmelidir. Beden egitim ve spor 6gretmenleri gorev yaptig1 kurum disindaki yetiskin
ve genglerin katildig sportif faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin uygulandigi alanlar1 da gézardi
etmeyerek, egitim verdigi okuldaki sporcu kisiligini ve ruhunu dis diinyaya yansitarak, etkili

olmasi i¢in en iyi bigimde ¢alismalidir (Kale ve Ersen, 2011).

Insanlar dogal yasam iginde mesleklerine kars1 bircok diisiinsel ve duyussal bakimdan ruhsal
yiiklemelersaglayarak ve zaman icinde ilgili yiiklemeleri hareketlerine yansitarak zamanla
meslekleri hakkinda bir tutum olusturmaktadirlar. Bu sekilde her birey, icra ettigi meslek ile
ilgili davraniglar gelistirecektir. Bahsi gegen davranislarin ayni meslegi icra etmekte olan
diger kisilerce de gosterilmesi olasidir. Ayni meslegi icra eden kisilerin meslekleriyle ilgili
ortak davraniglarda bulunmasi ve gelistirmesi meslekle alakali tutumlar seklinde sdylenebilir.
Bu durum biitiin kisilerin ayn1 sekilde bir tutum i¢inde olduklari anlamina gelmemektedir.
Fakat ayn1 meslek grubundaki bireylerin davranislarinda dogrudan olmasa da tutumlarinda

ortak noktalara rastlamak miimkiindiir (Durmusoglu-Saltali, Arslan ve Budak, 2012).
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Ogretmenin dgrencilerine etki eden énem diizeyi yiiksek kisilik niteliklerininbasinda tutumlar
yer almaktadir. Ogretmenlerin bir olaya, durumveya kisiye kars1 yansittig1 tepki dgrencilere
biiyiik oranda etki etmektedir. Ogretmenin diisiinsel yonden tutumlari, duyussal tepkileri,
farkli aliskanliklar1 da 6grencilereetki eden unsurlardir (Sakin, 2007; Wang, 2004). Beden
egitimi ve spor dogretmenligi iizerine yapilan ¢alismalar degerlendirildiginde, mesleki tutumun
cok sik ele alman bir degisken olmadig1 sonucu tespit edilmistir. Her ne kadar beden egitimi
ve spor dersi 6gretmenligi temelli calismalarda gelecege iliskin tutum ya da ders tutumu gibi
tutum degiskeninin farkli varyasyonlar1 ele almsa da mesleki tutum degiskeni gz ardi
edilmistir. Bu durumun esas sebebi, mesleki tutum degiskeninin uzun yillardir pek cok
orneklem baglaminda degerlendirilmesi olabilir. Bu sebeple, beden egitimi ve spor
ogretmenligi temelli ¢alismalarda, daha 6zgiin bir arastirma ortaya koyabilmek i¢in mesleki

tutum degiskeni ele alinmamis olabilir.

Is doyumu kisinin ¢alistigi ortamdan keyif almasi manasimi karsilamaktadir. Is doyumu,
calisan bireyi is ve igle alakali boyutlarla ilgili hislerinin yaniti oldugu dile getirilebilir.
Motowidlo'nunsdylemlerinden hareketle, is doyumunun is c¢evresinden kaynaklanan
memnuniyet oldugusdylenebilir (Salman, 2017). Bireyin isinden aldigr doyum hayat1 iizerine
direkt etkide bulunmaktadir. Kisi yaptigir isten memnun olmadigi takdirde doyumsuzluk
kacinilmaz olur ve bu durumun sonucunda da kisi isten kagmanin ve baska bir is bulmanin
arayis1 i¢ine girecektir. Bu diislincedeki kisinin saglik problemleri yasamasi da kaginilmazdir.
Isten alinan hazzin fazla olmasi ise, olumlu ve saglikli bir hayati beraberinde getirirken
kisinin yaptig1 isi benimsemesi ve isinde yer alan iiretim miktarmin yilikselmesi ve isten
ayrilma diisiincesinin olmamas1 manasina gelmektedir (Ozkalp ve Cigdem, 2001). Kisinin
calistigt kurumda algiladigi is doyumu ve doyumsuzlugu kurumun biinyesine elaman

bulmasinda da pozitif ve negatif yonde etkisi bulunmaktadir (Akbas, 2006).

Bireyler arasi iletisimin sik ve yogun kullanildig1 mesleklerde olumlu iletisim saglanmasi i¢in
calisan kisiler hizmet alan bireylere yeterli miktarda zaman ayirmas: énem arz etmektedir. is
yiikiinlin ¢oklugu ve is yerindeki stres faktorii gibi sebeplerden 6tiirii ¢alisan kisiler, hizmet
alan kisilere yeterli miktarda zaman ayirmadig taktirde iyi bir iligski kurulmasi pek miimkiin
degildir. Hizmetten faydalanma durumu ve is arkadaslariyla olan iletisim sorunlari, bireyin
huzursuz olmasina sebebiyet vererek mesleki tilkenmislige sebebiyet vermektedir (Ozmen,

2016).

Ogretmenlerin  sosyal yasamdaki rollerinin zorunluluklarmi yerine getirebilmeleri,

yetistirdikleri 6grencileri gelecek nesillere her bakimdan donanimhi yetistirmek i¢in gerekli
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olan sartlarin olusturulmasi, moral ve motivasyonlarinin yiliksek olmasi fazlasiyla 6nem arz
etmektedir. Ogretmen olarak gérev yapan bireylerindaha farkli mesleklerden ayristigi temel
nokta, is ve is sorumluluklari okulla, egitim ve 6gretimle sinirli kalmayip Ogrenciler ve
ogrenci velileri ile iligkileri, bu iligkileri yiiriitiirken rehber durumunda olmalari, veliler
arasinda isbirligini olugturmalar1, mesleki sorumluluklarini icra ederken ayrica veli, 6gretmen,
idareciler ve okul cevresini meydana getiren biitiin kisilerle pozitif iletisimler kurmalar
gerekmektedir. Bu kadar sosyal iletisim ve sorumluluk altindaki &gretmenlerin mesleki

bakimdan tiikkenmislik i¢inde hissetmelerimuhtemel bir durumdur (Akman, 2019).

Bu calismanin amaci, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki tutum, i doyumu ve mesleki
tikenmiglikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu baglamda, beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikkenmislikleri arasindaki korelasyonel
iligki ele almmustir. Ayrica, katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tiilkenmislikleri cinsiyet, yas grubu ve refah durumu baglaminda incelenmistir. Bu kapsamda,

aragtirmanin yanit aradig1 problemler su sekildedir:

1. Katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri iligkilimidir?

2. Katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmiglikleri cinsiyete gore
farklilagmakta midir?

3. Katilimeilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tilkenmislikleri yas grubuna gore
farklilagmakta midir?

4. Katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikkenmislikleri refah durumuna

gore farklilasmakta midir?
YONTEM
Arastirma Modeli

Bu aragtirmanin temel amaci, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum, is
doyumu ve mesleki titkenmislikleri arasindaki iligskinin incelenmesidir. Bu amag baglaminda,
arastirmanin modeli olarak iliskisel tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modeli olarak
ifade edilen calismalar, arastirma Oncesinde referans alinan konu ve olay Ozelinde
katilmecilarin diisiince, beceri, 6z diizenleme, tutum veya saygi gibi genel 6zelliklerinin
degerlendirmeye alindig1 arastirma modeli olarak tanimlanabilir (Fraenkel ve Wallen,
2006).Nicelik olarak biiylik 6rneklem gruplarindan elde edilen veriler kapsaminda, tarama

modeli aragtirmalarda durum tespiti yapilmaktadir (Wellington, 2006).
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Arastirma Oncesinde Hitit Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurul
Bagkanligindan 2021-36 sayili bagvuru ile etik kurul ve Milll Egitim Bakanligindan da E-
49614598-605.01-33822831 sayili bagvuru ile arastirma izini alinmastir.

Evren-Orneklem (Arastirma Grubu)

Bu arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda MEB’e bagl okullarda beden
egitimi ve spor Ogretmeni seklinde gorev yapan 31.845 Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin  Orneklemi belirlenirken kolayda ornekleme yontemi kullanmilip 522 beden

egitimi ve spor 0gretmeninin arastirmaya katilmasi saglanmistir.
Veri Toplama Araglar

Kisisel Bilgi Formu; beden egitimi ve spor dgretmenlerin demografik ozelliklerini tespit
edebilmek amaciyla arastirmact tarafindan gelistirilmis veri toplama aracidir. Cinsiyet, yas

grubu ve refah durumuna ait sorulardan meydana gelmektedir.

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi; Katilimcilarin mesleki
tutumlarini tespit edebilmek amaciyla Unlii (2011)’niin gelistirdigi 6lgme araci kullanilmastir.
Bu olgek, 23 maddeden olusan ve 1-5 arasinda derecelendirilenbir veri toplama aracidir.
Olgegin Cronbach’s o giivenirlik katsayis1 incelendiginde; toplam puanda .86, saygi

boyutunda .77 ve kaygi boyutunda ise .73 olarak belirlenmistir.

Is Doyumu Olgegi; Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerininis
doyumudiizeylerini tespit edebilmek amaciyla Giindiiz (2008) tarafindan gelistirilmisis
Doyumu Olgegi kullanilmistir. Bu  6lgek,19 maddeden olusan ve 1-5 arasinda
derecelendirilenbir veri toplama aracidir. Olgegin Cronbach’s o giivenirlik katsayisi
incelendiginde; toplam puanda .94, orgiit iklimi, calisma kosullar1 ve sosyal goriiniimii
boyutunda .89, bireysel faktorler boyutunda .89 ve orgiitsel iletisim boyutunda ise .87 olarak

belirlenmistir.

Maslach  Tiikenmiglik  Envanteri; Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor
ogretmenlerininmesleki tiikkenmislik diizeylerini tespit edebilmek amaciyla Maslach, Jackson
ve Schwab (1981) tarafindan gelistirilmisve Ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilmis olan Maslach Tiikenmislik kullanilmistir. Bu 6lgek,22 maddeden olusan
ve 0-6 arasinda derecelendirilenbir veri toplama aracidir. Olgegin Cronbach’s o giivenirlik
katsayis1 incelendiginde; toplam puanda .78, duygusal tiikenme boyutunda .70, duyarsizlagsma

boyutunda .73 ve kisisel basar1 boyutunda ise .74 olarak belirlenmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmaya ait veriler, SPSS-25 programinda analiz edilmistir. Oncelikle katilimcilarin
demografik 6zelliklerine ait frekans ve yiizde degerleri hesap edilmistir. Orneklemin mesleki
tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmisliklerine aitnormallik kontrolii yapilmistir. Normallik
kontrollerinde Kolmogorov-Smirnov testi ve ¢arpiklik-basiklik degerleri kullanilabilmektedir

(Bliytikoztiirk, 2010).

Tablo 1.Kolmogorov-Smirnov Testi Bulgulari

Olcek Boyut Istatistik df p
Toplam .143 522 .000
Mesleki Tutum Saygi 175 522 .000
Kaygi 118 522 .000
Toplam .052 522 .002
. OICKSG .055 522 .001
Is Doyumu .
Bireysel Faktorler .104 522 .000
Orgiitsel Iletisim .074 522 .000
Toplam .106 522 .000
Duygusal Tiikenme .097 522 .000
Tiikenmislik
Duyarsizlasma .163 522 .000
Kisisel Basari .068 522 .000

Tablo 1’deki Kolmogorov-Smirnov testine dair sonuglar anlamhidir (p<.05). Dolayisiyla,

arastirma verilerinde normal dagilim yoktur (Biiyiikoztiirk, 2010).

Tablo 2.Carpiklik ve basiklik katsayilart

Olcek Boyut Carpikhik  Basiklik
Toplam -1.74 -1.33
Mesleki Tutum Saygi -1.15 1.88
Kaygi -1.15 2.05
Toplam -1.30 -1.42
] Or. Iklimi, Cal. Kos. ve Sos. Goriiniim -1.17 -1.59
Is Doyumu .
Bireysel Faktorler -1.73 1.06
Orgiitsel Iletisim -1.23 -1.43
Toplam 1.28 3.85
Duygusal Tiikenme 1.63 -1.09
Tiikenmislik
Duyarsizlasma 1.33 1.70
Kisisel Basari -1.58 1.82
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Biiyiikoztirk (2010)’e gore, bir arastirmadaki carpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilim varsayimini karsilamasi i¢in ilgili degerlerin -1,0 ile +1,0 arasinda olmasi
gerekmektedir. Tablo 2’ye gore, arastirma verilerinin carpiklik ve basiklik degerlerinin
genelinin normal dagilim varsayimini karsilamadigi sOylenebilir.Verileri normal dagilim
gostermeyen arastirmalarda non-parametrik analizler kullanilmaktadir (Kul, 2014). Bu
sebeple, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutum, i doyumu ve mesleki
tiikenmiglik diizeyleri analiz edilitrken Mann Whitney U Testi, Kruskal Wallis H Testi ve

Spearman Korelasyon Analizi kullanilmistir.
BULGULAR

Bu boéliimde, katilimcilara ait frekans ve yiizdeler paylasilmistir. Ardindan beden egitimi ve
spor dgretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki iligkiye
ait analiz sonuglar1 paylasilmis ve bu degiskenlerin cinsiyet, yas grubu ve refah durumuna

gore degerlendirilmesi yapilmistir.

Tablo 3. Demografik bilgiler

Degisken Grup f % % (c)
Kadin 203 38.9 38.9
Cinsiyet

Erkek 319 61.1 100.0
30 yas ve daha az 123 23.6 23.6
Yas Grubu 31-40 yas 219 42.0 65.6
41 yas ve Uzeri 180 34.4 100.0
Orta 322 61.7 61.7

Refah Durumu )
lyi 200 38.3 100.0
Toplam 522 100.0 100.0

Tablo 3’e gore, katilimcilar agirlikh olarak; erkek (%61.1), 31-40 yas grubunda (%42.0) ve

orta diizeyde reha sahip (%61.7) 6gretmenlerden olusmaktadir.
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Tablo 4.Korelasyonel iliskiler

MTU S K iD OICKSG BF Oofi wMTU DT D KB

MTU  1.000

S 792" 1.000

K 904" 507" 1.000

iD 3757 428”293 1.000
OICKSG 336" 377" 265" 947"  1.000

BF 399" 456" 310" .920™ 780  1.000

)| 289 3427 2277 882" 767 791 1.000

MTU  -419™ -251" -467" -255" -185™ -295™ -250" 1.000

DT -609™ -428" -612 -4577 -394  _463" -429™ 851" 1.000

D S4527 _278" 476" 204 222 -354™ -262" 663" .647 1.000

KB A486™ 440" 419" 502" 469" A85™ 4477 -120 -5117 -509™  1.000

Tablo 4’e gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutumlarina ait toplam puan ile
saygi ve kaygi boyutlarinin is doyumu ile orgiitsel iletisim boyutlartyla pozitif yonde ve
anlamli diizeyde iliskisinin oldugu goriilmektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (r=.375";
p<.01); Saygr: (r=.428"; p<.01); Kayg1: (r=.293"; p<.01)].

Tablo 4’e gore, katilimcilarin mesleki tutumlarina ait toplam puanin mesleki tiikenmislige ait
toplam puan ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma boyutlartyla negatif; kisisel basari
boyutuyla ise pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligkisinin oldugu goriilmektedir [Mesleki
Tiikenmislik: (Toplam): (r=-.419"; p<.01); Duygusal Tiikenme: (r=-.609""; p<.01);
Duyarsizlasma: (r=-.452"; p<.01); Kisisel Basar1: (r=.486""; p<.01)].

Tablo 4’e gore, katilimcilarin mesleki is doyumuna ait toplam puan ile OICKSG, bireysel
faktorler ve orgiitsel iletisim boyutlarmin mesleki tiikkenmislige ait toplam puanla negatif
yonde ve anlaml diizeyde iliskisinin oldugu gériilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (r=-.255";
p<.01); OICKSG: (r=-.185"; p<.01); Bireysel Faktorler; (r=-.295"; p<.01); Orgiitsel iletisim:
(r=-250""; p<.01)].
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Tablo 5.Mesleki tutumun cinsiyete gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
. Kadin 203 260.52 52886.50
Mesr}ekllTutum 32180.50 9]
(Toplam) Erkek 319 262.12  83616.50
Kadin 203 261.98 53182.00
Saygi 32281.00 .95
Erkek 319 261.19 83321.00
Kadin 203 257.12 52195.50
Kaygi 31489.50 .60
Erkek 319 264.29 84307.50

Tablo 5’e gore, katilimcilarin mesleki tutumlart cinsiyete gore karsilastirildiginda; toplam
puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir
[Mesleki Tutum (Toplam): (u=32180.50; p=.91); Saygi: (u=32281.00; p=.95); Kaygt:
(u=31489.50; p=.60)].

Tablo 6.1s doyumunun cinsiyete gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
i Kadin 203 265.63  53923.50
Is Doyumu 31539.50 .62
(Toplam) Erkek 319 258.87  82579.50
L Kadin 203 270.37  54884.50
OICKSG 30578.50 28
Erkek 319 255.86  81618.50
. Kadin 203 258.42  52459.50
Bireysel 31753.50 .71
Faktorler Erkek 319 263.46  84043.50
. ) Kadin 203 266.90  54181.50
Orgiitsel Iletisim 31281.50 S
Erkek 319 258.06  82321.50

Tablo 6’ya gore, katilimcilarin is doyumlar: cinsiyete gore karsilastirildiginda; toplam puan
ile OICKSG, bireysel faktorler ve drgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark goériilmemektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=31539.50; p=.62); OICKSG: (u=30578.50;
p=.28); Bireysel Faktérler: (u=31753.50; p=.71); Orgiitsel iletisim: (u=31281.50; p=.51)].
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Tablo 7.Mesleki tilkenmisligin cinsiyete gore degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
— Kadin 203 260.91  52964.00

Me;'ekl‘ Tiik. 3225800 .94
(Toplam) Erkek 319 261.88  83539.00
Kadin 203 264.81  53756.00

?.‘.‘l{g“sal 31707.00 69
iikenme Erkek 319 259.39  82747.00
Kadin 203 251.72  51099.50

Duyarsizlasma 30393.50 24
Erkek 319 267.72  85403.50
Kadin 203 264.58  53710.50

Kisisel Basar 31752.50 71
Erkek 319 259.54  82792.50

Tablo 7°ye gore, katilimcilarinmesleki tiikenmislikleri cinsiyete gore karsilagtirildiginda;
toplam puan ile duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik (Toplam):
(u=32258.00; p=.94); Duygusal Tikenme: (u=31707.00; p=.69); Duyarsizlasma:
(u=30393.50; p=.24); Kisisel Basar1: (u=31752.50; p=.71)].

Tablo8.Mesleki tutumun yas grubuna gore degerlendirilmesi

g;;ill(tl;i Grup n Sira Ort. X p I(-izvllvl;sl

30 yas ve daha az 123 248.45

Me(s}e;‘;l:;t)“m 31-40 yas 219 257.84 2.47 29 i
41 yas ve lizeri 180 274.88
30 yas ve daha az 123 274.72

Sayg1 31-40 yas 219 25291 1.68 43 -
41 yas ve lizeri 180 262.92
30 yas ve daha az 123 236.15

Kaygi 31-40 yas 219 260.23 5.03 .05 -
41 yas ve iizeri 180 280.37

Tablo 8’e gore, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutumlar1 yas grubuna gore
karsilagtirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli
fark goriilmemektedir [Mesleki Tutum (Toplam): (x’°=2.47; p=.29); Saygi: (x’=1.68; p=.43);
Kaygi: (x’=5.03; p=.05)].

230



Tablo 9.Is doyumunun yas grubuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Bo§7u tlar Grup n Sira Ort. X p Howell
is Doyumu 30 yas ve daha az 123 257.61
(Toplam) 31-40 yas 219 245.84 6.18 .05 -
41 yas ve iizeri 180 283.22
30 yas ve daha az 123 240.23
OICKSG 31-40 yas 219 250.67 9.67 01 3>1
41 yas ve iizeri 180 289.21
Bireysel 30 yas ve daha az 123 279.34
Faktérler 31-40 yas 219 241.96 6.19 .05 -
41 yag ve lizeri 180 273.08
N 30 yas ve daha az 123 263.26
(i)ligﬁ“;;:;l 31-40 yas 219 24731 4.03 13 -
41 yas ve lizeri 180 277.56

Tablo 9’a gore, katilimcilarinis doyumlar1 yas grubuna gore karsilastirildiginda; toplam puan
ile bireysel faktorler ve oOrgiitsel iletisim alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark
goriilmemektedir. Fakat OICKSG boyutunda 41 yas ve iizerindeki beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin puani 30 yas ve daha az grubundaki 6gretmenlerden istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (x’=6.18; p=.05); OICKSG:
(x?=9.67; p=.01); Bireysel Faktorler: (x’=6.19; p=.05); Orgiitsel Iletisim: (x>=4.03; p=.13)].

Tablo 10.Mesleki tiikenmigligin yas grubuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve Games
Bo§7u dar Grup n Sira Ort. X p Howell
Mesleki 30 yas ve daha az 123 228.50
Tiikenmislik 31-49 yas 219 282.95 1.43 .05 -
(Toplam) 41 yas ve iizeri 180 257.95
Duygusal 30 yas ve daha az 123 250.21
Tiikenme 31-49 yas 219 275.98 3.49 18 -
41 yag ve lizeri 180 251.60
30 yas ve daha az 123 268.14
Duyarsizlasma 31-49 yas 219 276.53 4.61 .06 -
41 yas ve lizeri 180 238.68
30 yas ve daha az 123 233.56
Kisisel Basar 31-49 yas 219 260.63 3.46 .08 -
41 yas ve lizeri 180 281.65

Tablo 10’a gore, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri yas grubuna
gore karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tikenme, duyarsizlasma ve kisisel basari
alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki Tiikenmislik
(Toplam): (x’=1.43; p=.05); Duygusal Tiikenme: (x’=3.49; p=.18); Duyarsizlasma: (x’=4.61;
p=.06); Kisisel Basar1: (x’=3.46; p=.08)].
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Tablo 11.Mesleki tutumun refah durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
; Orta 322 248.78 80108.00
Mesri‘ekllTutum . 28105.00 01
(Toplam) fyi 200 281.98  56395.00
Orta 322 249.45 80322.00
Saygi _ 28319.00 .03
Iyi 200 280.90 56181.00
Orta 322 250.57 80683.00
Kayzi _ 18680.00 .04
Iyi 200 279.10 55820.00

Tablo 11°e gore, beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki tutumlar1 refah durumuna
gore karsilastirildiginda; toplam puan ile saygi ve kaygi alt boyutlarinda refah durumu iyi
olanlarin puani refah durumu orta olanlardan anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur [Mesleki
Tutum (Toplam): (u=28105.00; p=.01); Saygt: (u=28319.00; p=.03); Kaygi: (u=18680.00;
p=.04)].

Tablo 12.is doyumunun refah durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve
Boyutlar Grup n Sira Ort. Sira Top. u D
; Orta 322 238.17  76692.00
Is Doyumu _ 24689.00 000
(Toplam) yi 200 299.06  59811.00
. Orta 322 236.89  76279.50
OICKSG _ 24276.50  .000
fyi 200 301.12  60223.50
: Orta 322 24474 78807.50
Bireysel _ 26804.50  .000
Faktorler yi 200 288.48  57695.50
) , Orta 322 23824  76712.00
Orgiitsel Iletisim . 24709.00 .000
fyi 200 298.96  59791.00

Tablo 12’ye gore, beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin is doyumlar: refah durumuna goére
karsilagtirildiginda; toplam puan ile orgiit iklimi, ¢alisma kosullar1 ve sosyal goriiniim,
bireysel faktorler ve orgiitsel iletisim alt boyutlarinda iyi diizeyde reha sahip beden egitimi ve
spor Ogretmenlerinin puani orta diizeyde refaha sahip Ogretmenlerden istatistiksel olarak
anlamli diizeyde yiiksek goriilmektedir [Is Doyumu (Toplam): (u=24689.00; p=.000);
OICKSG: (u=24276.50; p=.000); Bireysel Faktorler: (u=26804.50; p=.000); Orgiitsel Iletisim:
(u=24709.00; p=.000)].
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Tablo 13.Mesleki tikenmisligin refah durumuna gore degerlendirilmesi

Olgek ve

Boyutlar Grup n Sira Ort.  Sira Top. u D
T Orta 322 264.51  85172.50

MeTs'ekl‘ Tiik. o 3123050 .58
(Toplam) yi 200 256.65  51330.50
Orta 322 27221 87650.50

?.‘.‘l{g“sal o 2875250 .06
iikenme fyi 200 24426  48852.50
Orta 322 255.75  82352.50

Duyarsizlasma . 30349.50 27
fyi 200 270.75  54150.50
Orta 322 24920  80241.00

Kisisel Basar . 28238.00 .05
fyi 200 28131  56262.00

Tablo 13’e gore, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislikleri refah
durumuna gore karsilastirildiginda; toplam puan ile duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve
kisisel basar1 alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark goriilmemektedir [Mesleki
Tiikenmislik (Toplam): (u=31230.50; p=.58); Duygusal Tiikenme: (u=28752.50; p=.06);
Duyarsizlagma: (u=30349.50; p=.27); Kisisel Basar1: (u=28238.00; p=.05)].

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada, mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislikleri arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Buradan hareketle, katilimcilarin mesleki tutum ile i doyumu
arasinda pozitif yonlii; her iki degiskenin mesleki tiikenmislik ile arasinda ise negatif yonlii
iliski olduguna iliskin sonuglara varilmistir. Ogretmenlerin mesleki tutumlar1 olumlu diizeyde
yiikseldikce is doyumu diizeyleri de yiikselmektedir. Ote yandan 6gretmenlerin mesleki
tiikenmislik diizeyleri arttik¢a olumlu mesleki tutum ve is doyumu diizeyleri de azalmaktadir.
[lgili literatiir incelendiginde, katilimcilarin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmislik
diizeylerini bir arada degerlendiren bir ¢alismanin halihazirda mevcut olmadigi belirlenmistir.
Yiriitillen aragtirmalar, genel olarak mesleki tutum, i3 doyumu ve mesleki tiikenmiglik
degiskenlerinin bir veya ikisinin degerlendirilmesinden olugmaktadir.Yapilan benzer
aragtirmalarin sonuglarinin da genel olarak bu arastirmay1 destekledigi sdylenebilir(Gogercin,
2017; Karaaslan vd., 2020; Dogan ve Akandere, 2019). lgili arastirmalarin sonuglarmin bir
biitiin olarak degerlendirilmesinde,bu arastirmaya ait sonuglarin literatiir ile uyumu dikkat

cekmektedir.

Katilimeilarin mesleki tutum diizeyleri demografik degiskenlere goreincelendiginde, cinsiyet

ve yas grubuna gore anlamli sonuglar elde edilememistir. Fakat refah durumunda, gelir diizeyi
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yiikseldikge mesleki tutumun da anlamli diizeyde yiikseldigi sonucuna ulasilmustir. Ilgili
literatiir incelendiginde, katilimcilarin  mesleki tutumun beden egitimi Orneklemi
baglamindaincelenenarastirmalarin sinirh sayida oldugu belirlenmistir. Buna ragmen yapilan
arastirmalarin bir biitiin olarak bu arastirmaya iliskin sonuglar1 destekledigi sdylenebilir
(Dinger, 2019;Uziim vd., 2015; Yildiz vd., 2020). Arastirma sonuglarmin daha énce yapilan

benzer ¢aligmalar ile paralel sonuglara ulagmasi, bu arastirmanin 6nemini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin i doyumu diizeyleri demografik degiskenler baglaminda incelendiginde,
cinsiyet, yas grubu ve refah durumuna gore anlamli sonuclar elde edilememistir. Bu
kapsamda, katilimcilarin is doyumlarinda ilgili degiskenlerin herhangi bir anlamli etkisinin
olmadig1 sdylenebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, is doyumu diizeyinin beden egitimi
orneklemi baglamindaincelenen calismalarin sinirli sayida oldugu sonucu elde edilmistir. Az
sayidaki arastirmanin ulastigi sonuclar, bu arastirmada elde edilen sonuglar1 desteklemektedir
(Bircan, 2021;Durna, 2021; Gok, 2019). Bu arastirmalarin sonuglar1 bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, bu arastirmaya ait sonuclarin iy doyumu 6zelinde literatiir ile uyumunu

gostermektedir.

Katilimeilarin  mesleki tiikenmislik diizeyleri demografik degiskenler baglaminda ele
alindiginda,cinsiyet, yas grubu ve refah durumuna gore anlamli sonuglar elde edilememistir.
Bu kapsamda, beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinde ilgili
degiskenlerin herhangi bir anlamlh etkisinin olmadig1 sdylenebilir. Ilgili literatiir
incelendiginde, mesleki tiikenmisligin beden egitimi orneklemi
baglamindaincelenenarastirmalarin  sinirlt  sayida oldugu belirlenmistir.  Yapilan kisith
sayidaki arastirmanin ulastigi sonuclar, bu arastirmada elde edilen sonuglar1 desteklemektedir
(Dilekei, 2022;0dabas, 2019; Akbaba, 2022).Arastirma sonuglarinin daha 6nce yapilan

benzer ¢alismalarla uyumlu sonuglar elde etmesi, arastirmanin 6nemini yiikseltmektedir.

Bu aragtirmanin konusu, beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve

mesleki tilkkenmiglikleri arasindaki iliskidir. Bu konudan hareketle, verilecek oneriler soyledir:

I. Bu aragtirmanin bagimlhi degiskenleri;mesleki tutum, is doyumu ve mesleki
tilkenmigliktir. Benzer ¢alismalarda bu degiskenlerin kariyer stresi, yasam doyumu,
duygusal zeka, liderlik vb. gibi daha farkli degiskenler ile iligkisi incelenebilir.

2. Bu aragtirmanin evreni, beden egitimi ve spor O6gretmenleridir. Bagka g¢alismalarda,
daha farkli evrenler iizerinden sonuglara ulasilabilir. Ek olarak, cesitli evrenler

birbirleri ile kiyaslanabilir.

234



3. Bu arastirmanin 6rneklemi 522 beden egitimi ve spor 0gretmeninden olugmaktadir.
Daha baska ¢aligmalarda, daha biiyiik 6rneklem gruplarina ulasilabilir.

4. Baska calismalar, deneme modelinde kurgulanabilir. Bu sayede, beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin mesleki tutum, is doyumu ve mesleki tiikenmisliklerine etki eden
bagimsiz degiskenler belirlenebilir.

5. Bu aragtirmanin verileri anket ydntemiyle toplanmis olup nicel tiptedir. Baska
aragtirmalarda, nitel veriler de toplanarak nicel bulgularin nitel sonuglar ile
desteklenmesi saglanabilir.

6. Basta beden egitimi ve spor 6gretmenleri olmak lizere tlim 6gretmenlerin 6zliik haklar
ve maddi kazanglar iyilestirilmelidir. Bu baglamda, is doyumu yiikselirken mesleki
tiilkenmislik azalacaktir.

7. Birden fazla beden egitimi ve spor Ogretmeni bulunan okullarda, bu 6gretmenlerin
dersleri ve 6grenci sayilar1 dengeli dagitilmalidir.

8. Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki tutumlarini yiikseltici hizmet igi
egitimler verilmelidir.

9. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi bransi, lise 6grencilerinin tercih siirecinde dncelik

olabilmesi i¢in iyilestirmeler yapilmalidir.

Yazar Notlarr: Arastirmay1 destekleyen herhangi bir kurum/kurulus bulunmadigini belirtir,

aragtirmaya katilan biitiin beden egitimi ve spor dgretmenlerimize tesekkiirlerimizi sunariz.

Cikar Catismasi: Yazarlarin herhangi bir kisi, enstitii, kurum ile ¢ikar c¢atismasi

bulunmamaktadir.
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