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Giinlimiizde her toplum, kendi kiiltiirel temellerinin siirdiiriilebilirligini saglamak igin, gelecek kusaklari refah ve mutluk
icinde yasatarak, onlar1 girisimci bir birey olarak yetistirme miicadelesi vermektedir. Bu dogrultuda, ¢agdas Ogrenme
modellerini takip ederek kendi egitim sistemi olusturma gayretinde bulunur. Bunun i¢in, mevcut klasik uygulamalardaki
egitim ve O6gretim modellerini siirekli olarak giincelleyerek ¢agdas egitime erismeyi hedefleyen bir ¢aba igerisinde olmalidir.
Bir toplumun maddi ve manevi agidan kalkinmasinin gergeklesmesi igin, egitim sisteminin 6grenci merkezli olmasina, ¢ocuk

ve genglerinin dgrenme egilimlerinin en yeni Ogrenme ydntemi olan “Bigimlendirici Ogrenme Modeli” ile,
gergeklestirilecegine dair goriisler yaygilasmaktadir.

Sosyal, ekonomik ve kiiltiirel anlamda, onemli degisim ve doniisiimler yasayan toplumlar, uluslararas: iligkilerde de milli
menfaatlerini koruyacak kusaklari giiniin sartlarina uygun modern yontemlerle egitmelidirler. Cagimizda bazi egitimciler;
bireyin kendini yenilemesi ve karsilastig1 hayat problemlerine akilc1 ¢6ziim yolu bulabilmesinin, dgrendiklerini hafizasinda
bigimlendirme becerisi ve bu ydndeki yetisini kullanabilme egilimi ile iliskili oldugu gériisiindedirler. Ogrenilenlerin
kaliciligr biiyiik Olglide hafiza ile ilgilidir. Hafiza ile 6grenme siiregleri birbirini tamamlayan siireglerdir. Hafiza, bilgiyi
kodlama, depolama, geri getirme gibi benzeri yonde bigimlendirme siireglerini kapsamaktadir.

Ozellikle, bati iilkelerindeki egitim dgretim alanindaki calismalarda giderek iizerinde durulan “Bigimlendirici Ogrenme
Modeli” iilkemizde de egitimcilerin dikkatini ¢ekmis, konuyla ilgili baz1 ¢alismalar yapilmistir.

Bu ¢aligmada; “Bigimlendirici Ogrenme Modeli” kavrami ve kapsami {izerine bir literatiir taramasi yapilarak, konuyla ilgili
tanim ve ifadelere yer verilerek modelin Tiirkiye’deki taninirhigina dikkat ¢ekilmistir. Mevcut tanimlardan yola ¢ikilarak genel
bir degerlendirme yapilmis ve bu yénde konunun kapsaminin belirlenmesi amaglanmistir.

Bu galigma, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali ve P.D.R.
Anabilimdali'nda gorev yapan on (10) egitim uzmaninin katilimiyla gerceklestirilmistir. Katilimcilara dort agik u¢lu sorudan
olusan bir miilakat yapilmistir. Arastirmada, nitel veri analizi i¢in karsilastirmali analiz teknigi kullanilmistir.

Sonug olarak, egitimde planlama ve degerlendirme siireglerinin ayrilmaz bir sekilde birbirine bagl oldugu ifade edilmistir.
Akademisyenler, Ogretim siirecinin her asamasinda, Ogrenicilerin ilgi ve katilm diizeylerini gozlemleyerek egitim
faaliyetlerine aktif olarak katilimlarini artirmayr amaglamaktadir. Ayrica, 6gretmenlerin ve akademisyenlerin egitim ve
Ogretim siireglerini kayit altina alarak bir portfdy olusturmalarinin, etkin ve verimli ¢alismalar1 tesvik ettigi ve sagladig:
belirtilmistir.

Anahtar kelimeler: Bigimlendirici 6grenme, ¢agdas egitim, 6grenme modeli, hafiza.
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An Evaluation on Formative Learning Model and Its Applicability in
Turkey

ABSTRACT

Today, every society struggles to raise future generations as entrepreneurial individuals by keeping them alive in prosperity
and happiness in order to ensure the sustainability of their cultural foundations. In this direction, it tries to create the education
system and to prepare its own education system by following contemporary learning models. For this reason, it has to make an
effort to reach modern education by constantly renewing the education and training models in existing classical practices. In
order for a society to develop materially and spiritually, the views that the education system should be student-centered and
the learning tendencies of children and young people will be realized with the "Formative Learning Model", which is the
newest learning method, are becoming widespread.

Societies undergoing significant changes and transformations in social, economic and cultural terms should educate the
generations that will protect their national interests in international relations with modern methods in accordance with the
conditions of the day. Some educators in our age; They are of the opinion that the ability of an individual to renew himself and
to find a rational solution to the life problems he encounters is related to his ability to format what he has learned in his
memory and his tendency to use his ability in this direction. The permanence of what is learned is largely related to memory.
Memory and learning processes are complementary processes. Memory encompasses the processes of coding, storing, and
retrieval of information in a similar direction.

In particular, the "Formative Learning Model", which is increasingly emphasized in studies in the field of education in western
countries, has also attracted the attention of educators in our country, and some studies have been carried out on the subject.

In this study; A literature review was conducted on the concept and scope of the “Formative Learning Model”, and the
recognition of the model in Turkey was drawn by giving place to definitions and expressions related to the subject. A general
evaluation was made based on the existing definitions and it was aimed to determine the scope of the subject in this direction.
This study was carried out with the participation of ten (10) education experts working at Erzincan Binali Yildirim University,
Faculty of Education, Department of Educational Sciences and Department of P.D.R.. The participants were interviewed with
four open-ended questions. In the study, comparative analysis technique was used for qualitative data analysis.

As a result, it was stated that planning and evaluation processes in education are inextricably linked. Academics aim to
increase the active participation of learners in educational activities by observing their interest and participation levels at every
stage of the teaching process. In addition, it was stated that teachers' and academicians' creating a portfolio by recording their
education and training processes encourages and ensures effective and efficient work.

Keywords: Formative learning, contemporary education, learning model, memory.
Giris

Egitim Ogretim faaliyetleri, gelisi glizel yapilmamasi gereken bir faaliyettir. Bir plan ve
metoda dayanmayan §grenme hem egitimciyi hem de 6grenme gayreti icerisindeki 6grenciyi
usandirir. Ogrenen bir bireyin sevk ve arzusunu olumsuz ydnde etkileyerek, dgretmenin de
mesleki motivasyonunu diisiiriir. Bu yonde iilke olarak, kisa siirede toplumsal kalkinmay1
gerceklestirmek ve daha ¢ok is iiretebilmek icin, her alanda metotlu c¢alismanin zorunlu
oldugu unutulmamalidir. Bu baglamda, glinlimiiziin egitimci ve dgretmenleri yetistirilirken,
egitim-0gretimin yapisal 6zellikleri, kavram ve gergekleri goz ardi edilmemeli, bu yonde
ogretimde kullanilan metot ve tekniklerin, giincellenip yenilenmesine ihtiya¢ oldugu
bilinmelidir. Bu yonde ¢agdas 6grenme modellerinin 6zellikle de Egitim Fakiiltelerinde gorev
yapan egitimciler tarafindan yorumlanarak, konuya iliskin katkida bulunabilmeleri
saglanmalidir. Zira “0gretmen, 6gretim ilke ve yontemleri ile modellerini ayn1 zamanda da
ogretme 0grenme siireglerini planlayarak, 6grenci katilimini etkinlestirmelidir.”

Egitim-6gretimin ve tiim 6grenme faaliyetlerinin olustugu temel mekanin, karsilikli etkilesim
ortami simnif ve okullar olmaktadir. Genel anlamda O6grenmenin gergeklestigi siniflarda
uygulanan 6grenme etkinligi, uygulamadaki model anlayis1 ile yakindan iligkilidir. Bu
baglamda, egitim siireclerinin niteligi, bireyin davraniglart yoluyla "toplumun dokusunda
degisime neden oldugu i¢in, egitimi gelistirme c¢alismalarina ve yeni cagdas model
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arayislarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu baglamda “Bigimlendirmeci Ogrenme Modeli”’nin
Egitimdeki yeni ve giincel gelismelere katki saglayacagi tahmin edilmektedir. Ogretimin
hangi kademesinde ne tiir bir egitimin 6grenciye kazandirilmasi gerektigi esasina dayanan bu
ogrenme modeli, 6grencilerde tamamen kendi yetenek ve becerilerini belirlemeye yonelik bir
ogrenme modelidir. Bu dgrenme modelinde, Ogrenciye kazandirilmasi hedeflenen bilgi ve
davraniglarin bir takim kalip ya da sekillerle iliskilendirilip kavratilmasi gerekir. Ayrica, etkili
ve kalici 6grenme agisindan, bireyin ne o6grendigini, Ogrendiklerini nasil ve ne amacla
kullanacagini bilmek en dogal hakkidir. Diger taraftan; 6grenmede bu model, Bilgisayar ve
Internet teknolojileri ve diger egitsel araglarin kullanim diizeyini artirdig1 igin, e@itim ve
Ogretimde zaman ve emek israfini 6nlemektedir.

Ogrenme modelleri ile ilgili, iizerinde durulan ve gelistirilmeye calisilan 6grenme planlar,
ogretmenleri yonlendirmek yerine, 6grenci katilimini en yiiksek diizeye ¢ikaran model ve
uygulamalara yer vermelidir. Ogrenme faaliyetlerinin etkisinin genis Ogrenici Kkitleye
aktarilabildigi ve son donemlerde yayginlagan bir 6grenme modeli de ‘Bigimlendirici
Ogrenme Modeli’dir. Bu baglamda, bigimlendirici dgrenme modeli Black ve William
(1998a); Black ve William, (1998b) ve Bryant ve Timmins (2002)’e gore, 6grenme faaliyeti
sonucunda gdzlemlenen 6grenici bireylerin 6grenme faaliyetlerinin gelistirilmesi baglaminda
ogretim siireclerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasini amaglayan bir 6grenme modelidir. Diger
bir ifadeyle, bicimlendirici 6grenme modelinde Ogretici bireyler Ogrencilerini &gretim
faaliyetleri esnasinda sik sik gozlemlemekte ve gerektiginde Ogrenicilerine yol
gostermektedir. Buradaki amag, Ogrenicilerin 6gretim faaliyetlerine sagladiklari katkiy1
artirarak 6grenmenin pekistirilmesini saglamaktir (Bell ve Cowie, 2001; Black ve William,
1998b; Gipps, 1994). Bu amacin gerceklestirilmesinde Ogreticilerin 6gretim faaliyetleri
esnasinda 6grenici bireylere sundugu geri doniitler 6nem arz etmektedir (Bell ve Cowie, 2001;
Black ve William, 1998a). Bdylece, 6grenici bireyler aldiklar1 geri doniitler ile kendilerini
genis bir perspektiften degerlendirmek suretiyle hem kendilerinin destege ihtiya¢ duyduklari
noktay belirleyebilecek hem de ilgi duyduklar1 alanlar1 fark ederek kisisel gelisimlerine yon
verebileceklerdir (Bell ve Bronwen, 2001; Brookhart, 2001).

Tiim Ogreticiler, 0grenici bireylerin 6grenme faaliyetlerini yakindan takip etmek suretiyle
hangi alanda destege ihtiya¢ duyduklarini saptayabilmek amaciyla siif i¢i 6grenme ve
degerlendirme faaliyetlerine dnemli dlgiide yer vermektedir. Ogrenme faaliyetleri, grenicinin
sadece sinav notlari, derse katilimi gibi nicel faaliyetlerle ilgilenmemeli ayni zamanda
Ogrenici bireylerin hangi noktalarda destege ihtiya¢c duyduklari, hangi yonlerde kisisel
gelisimlerini tamamlamaya ydnelik faaliyet sergiledikleri ile yakindan ilgilenerek 6grenici
bireylerin eksiklerini saptamalidir (Anonymous; 1995). Diger yandan, 0&grenme
faaliyetlerinin; Ogrenicilerin hangi alanlara 1ilgi duyduklarinin belirlenmesi, 6grenme
faaliyetinin hem 6grenici hem de 6gretici bireyler i¢in desteklenmesi ve 6gretim faaliyetleri
gerceklestirilirken hangi noktalara deginilmesi hususunda karar verici ve yol gosterici
nitelikte olmalidir (Black ve William, 1998a). Egitim faaliyetlerinin sonunda, insanlara yeni
davraniglar kazandirmak amaglanmaktadir. Davranis degistirme iginin hangi 6grenme modeli
ve hangi anlayisla nasil gerceklesecegi hususu, dogrudan dogruya 6grenme igine ve onu
saglamak i¢in diizenlenen 6gretim siireci ile iligkilidir.
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Bi¢imlendirici 6grenme modeli {izerine yapilan arastirmalarda, bicimlendirici O0grenme
modelinin 6gretim faaliyetlerinde O6grenici bireylerin zihninde kaliciligi saglayarak hem
kaliteli hem de etkili bir 6grenme faaliyetinin ana unsuru oldugu ifade edilmektedir (Black ve
William, 2002).

Bigimlendirici 6grenme modeli, 6grenci 6grenimini iyilestirmek i¢in kullanilabilecek giiclii
bir aractir. Ogretmenler, bigimlendirici dgrenme tekniklerini kullanarak &grencilere basarili
olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 geri bildirimi saglayabilir.Bu model, 6grencileri motive etmesi,
ogrenme ve dgretme siirecine dogrudan etki etmesi nedeniyle egitim dgretim siirecine olumlu
yonde dogrudan etki etmektedir.

Bu c¢aligmada, big¢imlendirici 6grenme modelinin &gretici ve 6grenici adaylarinin bilimsel
stire¢ becerilerinin gelistirilmesi amaglanarak bireylerin sorgulayarak ve arastirarak 0gretim
faaliyetlerine katki saglamasi ve bigimlendirici 6grenme modelinin 6gretici bireyler agisindan
taninirlig ve stirdiiriilebilirligi agisindan adaylarin goriislerinin belirlenmesi amaglanmaigtir.

Arastirmanin Amaci

Nitelikli bir egitim ve dgretim siirecinde, 6grenme modelinin 6nemli bir rolii vardir. Dogru
secilmis bir 6grenme modeli egitim Ogretim siirecinin nitelikli olmasin1 ve basariya
ulagmasini saglar.

Her 6gretim metodu her derse, her konuya, her 6grenci grubuna ve her dgretim diizeyine
uygun olmayabilir. Degisik durumlarda degisik metotlarin kullanilmast etkili 6grenme
acisindan biiyiikk 6nem tasir. Egitimcilerin en yeni 6grenme model ve yoOnelimlerini takip
etmeleri mesleki anlamda gilincel ve donanimli kalmalarini gergeklestirecektir. Zaten,
giiniimiizde, sonug ve iiriine odakli geleneksel 6grenme modellerine alternatif olarak ortaya
cikan, modeller olugsmaya baslamistir. (Kilig ve Aydin, 2014; Kiicliktepe, 2010).
“Bigimlendirici Ogrenme Modeline” gére egitim ve 6gretim faaliyetleri diger egitim- 6gretim
modelleri ve uygulanan egitim politikalariyla i¢ i¢e ve birbiriyle uyumlu olmalidir.
(Bekiroglu, 2006; Karadiiz, 2009; Maeroff, 1991). Ciinkii farkli gelisim ve Ogrenme
modellerinin 6grenme faaliyetleri boyunca uygulanmasi, olduk¢a sistematik ve O6gretimle
yakindan iligkili bir faaliyet olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bi¢imlendirici 6grenme modeline goére, 6grenme sirasinda dgrencide kavram gelisimi ve
anlamlandirma becerisi artacak, 6grenciler bu yondeki gelisim ve 6grenme deneyimlerini
olustururken, 6gretici de yaptigr gozlemler sonucunda Ogrencilerden etkili geri bildirimler
alacaktir. Boylece etkili ve kalic1 6grenme desteklenmis olacaktir (Black ve William, 1998a).

Bu calisma; 6gretmen yetistiren kurumlar olan egitim fakiiltelerinde etkili ve kalic1 6grenme
baglaminda etkin bir 6grenme stratejisi belirlemek i¢in yapilmigtir. Bu yonde, katki saglayan
akademisyenlerin goriislerine bagvurularak konuya iliskin bir degerlendirme yapilmistir.

Bu dogrultuda iilkemizdeki egitim Ogretim faaliyetlerinde big¢imlendirici 6grenme
modelinin ~ konumunu  saptamak, Onemini  vurgulamak, uygulanabilirligini ve
stirdiiriilebilirligini tartismak amaciyla yapilmis olup katilimcilara su sorular yoneltilmistir;

1- Egitim-6gretim siirecinde planli ve programli bir uygulama nasil olmalidir?

2- Gilinlimiiz egitim anlayislari neden yeni Ogrenme stratejilerine ihtiyag

duymaktadir?

3- Smif i¢i uygulamalarinizda bigimlendirici (formative) 6grenmeye ne derece/nasil

yer verirsiniz?

4- Bicimlendirici 6grenme modelinin sizce olumlu yanlar1 nelerdir?

5- Bigimlendirici 6grenme modelinin sizce olumsuz yanlar1 nelerdir?
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Yontem

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirma modeline, veri kaynaklari, veri toplama
araglar1 ve analizlere deginilmistir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, nitel bir arastirma olup, durum c¢alismasit olarak ele alinmistir. Durum
caligmalarinda, sinirlari belirlenmis bir arastirma konusunun, ger¢ek ortaminda ayrintili olarak
betimlenmesi ve incelenmesi s6z konusudur. Incelenen durum icerisinde olguyu etkileyen
bir¢cok unsur yer alir. Durum c¢aligmalarinda gergek ortamdaki birgok unsurun etkilesimi ile
ele alinmasi nedeni ile egitim arastirmalarinda ¢ok yonlii olarak kullanilmaktadir. “Bir
Arastirma stratejisi olan durum ¢alismast; bireysel, grup, orgiitsel, sosyal, politik ve olaylar ile
ilgili bilgilerimize katkida bulunmak amaciyla bir¢ok durumda kullanilmaktadir”.

Egitim ortamlarinin ve amaclarinin karmasikligi ve ¢esitliligi g6z 6nilinde bulunduruldugunda,
farkli amagclarla yapilmis durum caligsmalar1 arastirmacilar i¢in degerli veri kaynaklaridir.
Egitim bilimleri alaninda iiretilen kuramlarin uygulanmasi ve uygulamalarin gelistirilmesinde
durum caligmas1 6nemli bir isleve sahiptir. Bu sebeple nitel arastirma yontemi durum
caligmalarinin genelde, egitim ve Ogretimle ilgili calismalarda ayricalikli bir yere sahip
oldugu soylenebilir.

Bu aragtirma, farkli tiniversitelerin Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalinda fiilen
Dr. Ogretim Uyesi ve iizeri unvana sahip akademisyen olarak calisan on (10) egitimci
uzmaninin goriisii almarak yapilmistir. Katilimcilara toplam doért soru sorulmustur. Bu
baglamda, katilimcilar i¢in Goniilli Katilim Formu hazirlanmigtir. Katilimcilarin birden ¢ok
secenegi isaretleme ve/veya belirtmeleri i¢in gerekli altyapr hazirlanmis olup katilimcilarin
verdikleri cevaplar kategorize edilerek tablo haline getirilmistir. Miilakatlarda hazirlanan
sorular KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) ilkelerine uygun bir sekilde
hazirlanmistir.

Evren ve Orneklem

Evren; bir arastirmada deneklere yoneltilen sorularin cevaplandirilmast baglaminda gerekli
goriilen verilerin elde edildigi canli veya cansiz varliklardan olusan biiyiik gruptur. Bu grup,
nesne veya bireylerin tamamini temsil edecek nitelikte olmalidir. Bir aragtirmanin genel
amaci, evren hakkinda bilgi toplamaktir.

Orneklem; dzellikleri hakkinda bilgi toplamak igin {izerinde calisilan evrenden segilen onun
sinirl parcasina denilmektedir. Evrenin 6zelliklerini belirlemek, tahmin etmek i¢in onu temsil
edecek, uygun ornekleri segmeye yonelik tiim islemleri kapsamaktadir.

Arastirmanin evrenini tesadiifi olarak secilen iiniversitelerden Erzincan Binali Yildirim
Universitesi, 6rneklemini ise, ayni iiniversitenin Egitim fakiiltesi olusturmaktadir. Agirhikli
olarak Simif Ogretmenligi ve P. D. R programlarinda gérev yapan, drneklemi meydana
getiren, akademisyen ve 6gretim elamanlariin programlara gore dagilimi ise soyledir; ¢esitli
programlarda ozellikle de “Egitim Bilimleri’” alaninda gdrev yapan dort tanesi Profesor
Doktor, ii¢ tanesi Dogent Doktor, ii¢ tanesi Doktor Ogretim Uyesinden olusan toplam on
Ogretim iiyesi ve elamanindan olusmaktadir. Bunun nedeni; gelecek nesilleri yetistirecek olan
ogretmen adayr ve egitimcilerin, yeni O6gretim modelleri ve uygulamalar1 hakkinda bilgi,
beceri ve fikir sahibi olmalarini saglayarak, egitim 6gretim stirecinin verimliligini artirmaktir
(Giiltekin, 2011; Kilig, 2016).

Tablo 1: Arastirma Evreni Dagilimi
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Unvan Uzman sayis1
Profesor Doktor 4
Docent Doktor 3
Doktor Ogretim Uyesi 3
TOPLAM 10

Veri Toplama Araclar

Bu calismada katilimcilara agik uglu dort sorudan olusan miilakata verdikleri cevaplarin
analizinden kuramsal anlamda yorum yapilarak, durum degerlendirmesi yoluna gidilmistir.

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim Fakiiltesi’nin egitim bilimleri programlarinda
fillen akademisyen olarak ¢alisan, doktorasini tamamlamis akademisyenlere, internet
ortaminda miilakat yéntemi uygulanarak ‘Bigimlendirici Ogrenme Modeli’ hakkindaki goriis
ve diisiinceleri sorulmus, verdikleri cevaplardan elde edilen veriler, ¢alismanin amacini
niteleyecek sekilde degerlendirilmistir.

Bu calismada, Erzincan Binali Yildirtm Universitesi Egitim Fakiiltesi egitim bilimleri
boliimiinde fiilen ¢alisan doktorasini tamamlamis akademisyenlerin, egitim ve Ogretim
stireclerinin planlama, uygulama ve degerlendirme uygulamalar1 hakkindaki goriislerine de
yer verilmistir. Katilimeilarin yeni bir egitim 6gretim modeli ile karsilastiklarinda duyduklari
kaygilar gbéz Oniinde bulundurularak, karsilagilan veya karsilasiimast muhtemel zorluklar
hakkindaki goriislerine de deginilmistir.

Diger yandan bu calismada, veri toplama araci olarak miilakat yontemi kullanilmistir.
Miilakat sorulari, katilimcilara agik uglu dort sorudan olusmaktadir. Miilakatlar internet
ortaminda gergeklestirilmistir. Glivenirlik gecerlilik ¢aligmalariin gelistirilmesi amaciyla
genel gecer soru tipleri belirlenerek katilimcilarin tekrara diismemesi i¢in kisa cevap
vermeleri beklenmistir. Ayrica, katilimer akademisyenler alaninda uzman kisilerden secilerek
katilimcilarin egitim ve 6gretim siiregleriyle ilgili goriislerine de yer verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirma, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dalinda ve P.D.R. Anabilimdalinda fiilen Dr. Ogretim Uyesi ve iizeri unvana sahip
akademisyen olarak ¢alisan on (10) egitim uzmaninin goriisii alinarak yapilmistir. Katilimci
akademisyenlere agik u¢lu dort sorudan olusan miilakat gerceklestirilmistir. Bu arastirmada,
nitel veri analizi tekniklerinden karsilastirmali analiz teknigi uygulanmistir.Buna gore,
katilimc1 akademisyenlerin kendilerine yoneltilen sorulara verdikleri cevaplar dogrultusunda
analiz edilerek ‘Bigimlendirici Ogrenme Modeli’ne karsi bilgileri ve tutumlar1 analiz
edilmisgtir.

Katilime1 akademisyenlerin %60°1 “Bigimlendirici Ogrenme Modeli”ni ders izlencelerinde
uyguladiklar1  yonlinde kanaat ortaya koymuslardir. Calismaya katki saglayan
akademisyenlerin, konuyla ilgili goriis ve diisiinceleri miilakat yontemi ile toplanmistir.
Miilakat yontemi, en az iki kisi arasinda, soru cevap yontemi kullanilarak yapilan, bir veri
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toplama aracidir. Miilakat yontemi, arastirmada cevap aranan sorulara verilen karsiliklardan
elde edilen verilerin toplanmasi seklinde ifade edilmektedir (Biiylikoztiirk vd., 2012).

Bulgular

Bu caligma, egitim ve dgretim faaliyetlerindeki metot uygulamalarindan hangisinin giiniimiiz
egitim sisteminin temel unsuru olan, 6grenci ve 6gretmenlerin performansini degerlendirmede
kismen daha etkin ve uygulanabilir oldugunu belirlemeye yonelik bir 6n ¢alismadir. Bu
aragtirmada, farkli tiniversitelerin Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalinda fiilen
Dr. Ogretim Uyesi ve iizeri unvana sahip akademisyen olarak c¢alisan on (10) egitim
uzmaninin goriisii almarak yapilmistir. Katilimcilara toplam doért soru sorulmustur. Bu
baglamda, katilimeilar i¢in “Goniillii Katilim Formu” hazirlanmistir. Katilimcilarin birden ¢ok
senegi isaretleme ve/veya belirtmeleri ig¢in gerekli altyapi hazirlanmis olup katilimcilarin
verdikleri cevaplar kategorize edilerek tablo haline getirilmistir. Miilakatlarda hazirlanan
sorular KVKK ilkelerine uygun bir sekilde hazirlanmistir.

Tablo 2: “Egitim-6gretim siirecinde planh ve programh bir uygulama nasil olmahdir?”’ Sorusuna
Katilimcilarin Verdigi Cevaplar

Egitim-6gretim siirecinde planh ve programh bir uygulama nasil olmahdir?

Cagdas ve giincel olma 2
Ogrenme ve program ciktilari ile uyumlu zaman yénetimine uygun olmal 2
Ogrenci merkezli olmah, dgrencilerin duygu, diisiince ve egilimlerini géz oniinde 3
bulundurmahdar.

Beklentilerle ve ¢cagin gerektirdigiyle uyumlu olmahdir. -
Biitiinciil olmalidir. 1
Hedefleri gerceklestirebilir olmahdir. 1
Esnek olmahdir. Gerektiginde uygulama siirecinde degisiklik yapilabilmeli 1
TOPLAM KATILIMCI SAYISI 10

Tablo 2 incelendiginde; egitim Ogretimde Ogrencilerin ¢agin geregi olarak, yasam boyu
ogrenme ve Ogrendiklerini de hayati kolaylastirma yoniinde kullanmalarma doniik vurgu
yapilmaktadir. Katilimeilarin %20°si ¢agdas ve gilincel egitimden yana oldugunu ifade
etmistir. Ogrenci merkezli bir egitim programimi savunan katilimcilarin oran1 %30 olarak
saptanmistir.

Tablo 3: “‘Giiniimiiz egitimi neden yeni 6grenme stratejilerine ihtiya¢ duymaktadir?” Sorusuna
Katilimcilarin Verdigi Cevaplar

Giiniimiiz egitimi neden yeni 6grenme stratejilerine ihtiya¢c duymaktadir?

insanlar1 birey olarak tamimlayarak ait olma farkindahginin artirilmasi, bireylerin 5
kisilik diizeylerine katki saglamasi ve bireyi daha degerli kilma 6zelligi

Ogrenicinin 6grenme siirecindeki anlama ve kavrama becerisini yiikseltmek 1

Ogreniciye bagimsiz 6grenebilme niteligi kazandirmak 1
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Toplumsal ihtiyaclara ve beklentilere cevap verebilme yetenegi kazandirmak 3

TOPLAM KATILIMCI SAYISI 10

Yukaridaki tabloya gore; gilinlimiizde siirekli bir gelisim ve degisim siirecinin egitim
ogretimde de etkin bir 6grenme modelini olusturma yoniinde birtakim arayislart gerekli
kildig1 goriilmektedir Yakin zamana kadar tilkemizde 6grencilerin geleneksel 6grenme modeli
anlayis1 igerisinde 0gretmene bagimli stirekli bilgi yliklenmeye ¢alisilan bir birey muamelesi
gordiigli soylenebilir. Oysaki egitim; yeteneklerini kullanan yasadigi toplumun ve kendi
degerlerinin farkinda olan akilci yaratict sorgulayan iiretken bireyler yetistirmelidir. Tabloda
katilimcilarin %50’sinin bu yonde, farkli fikirleri savunan ancak dolayli olarak bu noktaya
dikkat ¢eken katilimcilardan 4 tanesinin de yine ayni benzer fikirleri benimsedikleri
goriilmektedir.

Tablo 4: ““Okulda sinif ici ders ve diger egitsel faaliyetlerinizde bicimlendirici (sekillendirici) 6grenme
modelini kullamim diizeyiniz nedir?’’ Sorusuna Katilimcilarin Verdigi Cevaplar

Okulda sinif ici ders ve diger egitsel faaliyetlerinizde bicimlendirici (sekillendirici) 6grenme modelini
kullanim diizeyiniz nedir?

Siirekli 6

Genellikle 2

Zaman zaman 1

Cok az 1

Hig -

TOPLAM KATILIMCI SAYISI 10

Tablo 4 incelendiginde; bi¢imlendirici 6grenme modelini uygulamamis herhangi bir
akademisyenin olmadigi goriilmektedir. S6z konusu 6grenme modelini siirekli egitim ve
ogretim faaliyetlerinde uygulayan akademisyenlerin biiylik bir ¢ogunluga sahip oldugu
goriilmektedir. Diger yandan, katilimc1 akademisyenlerin egitim ve 6gretim faaliyetlerinde
zaman zaman da olsa bi¢imlendirici 6grenme modeline yer verdigi goriilmekte ve bu konunun
yabancis1 olmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 5: “Bicimlendirici 6grenme modelinin sizce olumlu yanlar1 nelerdir?’’ Sorusuna Katilimcilarin
Verdigi Cevaplar

Bicimlendirici 6¢renme modelinin sizce olumlu yanlari nelerdir?

Ogrenici ve 6greticinin bilissel anlamda gelisimine katki saglamasi 1
Ogrenicinin kendi yetenek ve 6grenme becerilerini algllamasina katki saglamasi 2
Ogrencilerin derslere aktif olarak katilimim saglanmasi 3
Sinif i¢i etkilesime ve paylasima katki olusturmasi 2

179




Akin & Seker

Ogrenici merkezli olmasi 2

TOPLAM 10

Tablo 5’e gore, Ogrenici odakli bir egitim modeli olan bigimlendirici 6grenme modeli,
ogrenici bireylerde 6zgiiven olusturacak ortami saglayarak kendi yeteneklerini kesfetmelerini
saglayarak Ogrenici bireylerin kisisel gelisimlerine de katki saglayan bir egitim modelidir.
Ogreticilerden alinan geri bildirimler incelendiginde, dgreticilerin 6grenici bireylerden temel
beklentisinin 6grenim faaliyetlerine aktif katilim saglanmasi oldugu gortilmektedir.

Bigimlendirici 6grenme modeli, egitim sistemindeki 6grenci ve dgretmen hiyerarsisine daha
esnek bir bakis acist getirerek 6grenici ve dgretici kavramlarini ortaya koyan yatay hiyerarsik
bir 6gretim modeli olarak sekillenmistir. Egitim faaliyetlerinin bireysel, esitlik¢i ve yenilikei
yanlarint goz Oniine seren bir 6grenme modeli olarak nitelendirilmektedir. Bi¢imlendirici
ogrenme modeli, Ogrenicilerin bilgi ve yetenek potansiyellerinin farkina varmalarini
saglamay1 ve bu potansiyelin tam anlamiyla kullanmalarin1 saglamay1 vurgulanmaktadir. Bu
ogrenme modeli, diger 6grenme modellerinden farkli bir uygulamaya sahip olmasina ragmen
diger egitim modelleri ile temelde ayn1 ama¢ dogrultusunda hareket etmektedir. Diger yandan,
bicimlendirici 6grenme modeli, Ggrenicilerin bilgi ve yetenek potansiyellerinin farkina
varmalarin1  saglamayr ve bu potansiyelin tam anlamiyla kullanmalarmi saglamay1
vurgulanmaktadir. Bu modelin uygulanabilirligi hususunda yiiz yiize egitim faaliyetlerinin
tercih edildigi goriilmektedir.

Yapilan miilakatlardan elde edilen bilgiler ¢ergcevesinde bi¢imlendirici 6grenme modelinin
diger Ogretim modellerine entegre edilebilirligi yiiksek bir o6gretim modeli oldugu
goriilmektedir. Nitekim, katilimcilardan egitim ve 6gretim siireclerinin nasil olmasi gerektigi
hususunda geri bildirim alindiginda katilimcilarin, biiyiik bir ¢ogunlugu planli ve biitiinciil
olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Diger yandan, katilimeilar, ilkeli, kuramsal, c¢agin
gereksinimleri ile uyumlu ve detayli aciklanmis bir egitim modelinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasinin daha gegerli ve siirdiiriilebilir olabilecegini belirtmislerdir.

Calismaya katki saglayan akademisyenlerin yarist giinlimiizde uygulanan egitim sisteminin
yeterli bilgi ve beceri odakliligin haricinde degisen kosullara hizli bir sekilde adapte olabilen
bireylerin yetistirilmesi baglaminda daha ¢ok gelistirilmesi hususunun 6n planda tutulmasi
gerektigini savunmuglardir. Ayrica, katilimecilarin yaklagik olarak yarisi yeni bir egitim
modelinin artan rekabet sartlarinda bireylerin yeni stratejiler gelistirmesinde katki saglamasi
gerektigini, diger yarisi ise bireyin kisiligine de etki etmesi gerektigini savunmustur.

Katilimeilarin  tamami, egitim ve Ogretim faaliyetlerini gergeklestirirken bi¢imlendirici
o0grenme modeline yer verdiklerini belirtmislerdir.

Katilimcilar tarafindan yine bu 6gretim modelinin, sinif ici aktiviteleri destekleyici yonde
katki sagladigi, ogrenicilerin kisisel yetenek ve becerilerini gelistirmesine ve bireylerin
ozglivenlerini gelistirmelerine destek oldugu yoniinde goriisler ileri siiriilmiistiir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu c¢aligma, Erzincan Binali Yildirrm Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Ana
Bilim Dali'nda Dr. Ogretim Uyesi ve iizeri unvam olan akademisyenler tarafindan
gerceklestirilmistir. Calismanin amaci, bigimlendirici 6grenme modelinin taninma diizeyini ve
uygulanabilirligini arastirmak ve gelistirmektir. Elde edilen sonuglara gore, akademisyenlerin
biiyiik bir kisminin egitim ve dgretim uygulamalarinda bigimlendirici 6grenme modeline yer

180




International Journal of Social Science Research,12 (1), 172-186

verdigi sdylenebilir. Bu ¢alismanin sonuglari, bu 6grenme modelinin egitim alaninda 6nemli
bir rol oynadigini gostermektedir.

Calismaya katkida bulunan akademisyenler, egitim ve 6gretim siirecinde planli ve programli
bir yaklasimmn Onemine vurgu yapmuglardir. Her ders i¢in ayri bir Ogretim planinin
hazirlanmasi1 ve belirli hedeflerin belirlenmesi gerektigi konusunda hemfikir olmuslardir.
Ayrica, bu planlarin 6grenme diizeyleriyle uyumlu olmasi gerektigi ve bu siirecin 6grenci ve
Ogretici arasinda karsilikli etkilesimi temel alan bir plan ¢ergevesinde islemesi gerektigine
dikkat ¢ekilmistir.

Akademisyenlerin bi¢imlendirici 6grenme modeline yonelik goriislerine dair yapilan
inceleme, akademisyenlerin biiylik ¢ogunlugunun bu Ogrenme modeli kavramina agina
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastirmacilar, bigimlendirici 6grenme modelinin ayrintili bir
sekilde aciklandigi durumlarda, bazi akademisyenlerin bu Ogretim modelinin ismini
bilmemelerine ragmen egitim ve 6gretim faaliyetlerinde uyguladiklarini gozlemlemislerdir.
Bu da akademisyenlerin bigimlendirici 6grenme yaklagimina asina olmalarinin ve
kullanmalarinin 6nemli oldugunu gdstermektedir.

Ayrica, bicimlendirici 6grenme modelini detayli bir sekilde incelemis olan katilimci
akademisyenlerin biiyiik ¢cogunlugu, kendi egitim ve 6gretim uygulamalarinda bigimlendirici
ogrenme modelinden faydalandiklarin1 ifade etmislerdir. Onemli bir nokta, baz
akademisyenlerin bi¢imlendirici 6grenme modelini adini bilmeden dahi uygulamasidir.
Katilimc1 akademisyenler, bu 0grenme modelinin ¢esitli 6grenme modellerine adapte
edilebilme 6zelligine dikkat ¢cekmislerdir. Bu da bigimlendirici 6grenme modelinin esnek ve
uygulanabilir bir yaklagim oldugunu gdstermektedir.

Bicimlendirici Ogrenme Modeli'ne ders uygulamalarinda yer verilen akademisyenlerin biiyiik
bir ¢cogunlugu, bu uygulamaya siirdiiriilebilir bir sekilde 6nem vermektedir.

Bi¢imlendirici 6grenme modeli, 6grenme kavraminin bireysel bir aktivite olarak tanimlandig:
kadar toplumsal bir aktivite olarak da incelenerek, toplumdaki kalifikasyonu artirma amaciyla
nitelikli, bilgi ve beceri seviyesi yiliksek bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim ve
ogretim stirecinde bi¢cimlendirici 6grenme modeline dayal1 bir sistemde, 6grenciye hedeflerini
belirlemesi ve bu hedeflere ulasmak icin basarili bir yol izlemesi gibi sorumluluklar
yiiklenirken, iist diizeyde katilm saglanarak bu amaglara wulasma farkindaligi
kazandirilmaktadir. Ayrica, big¢imlendirici 6grenme modeli, 6grenci bireyin smif ici
caligmalar ve etkinliklerde kendi bireysel becerilerini kullanmasina olanak saglamaktadir.
Temel amag, notlara odaklanmaktan ziyade Ogrencinin yeteneklerinin kesfedilmesini
saglamaktir. Diger O6grenme modellerinin de degerlendirme siireclerine sahip oldugu
varsayimindan hareketle, bigimlendirici 6grenme modeli ile 'Bigimlendirici Degerlendirme
Modeli' arasinda ortak noktalar oldugu sdylenebilir. Bic¢imlendirici degerlendirme,
ogrencilerin 6grenme zorluklarini ortaya ¢ikararak diizeltmeler yapmak ve 6gretim ¢iktilarina
yonelik olarak 6grencilerin basarisini artirmak igin geri bildirim saglayarak 6grenme ve
ogretme siireglerini diizenlemeyi amaglayan bir siiregtir. Bu siireg, 6grenme eksikliklerini ve
giicliiklerini belirleyip gidermek, dgrencilerin 6grenmelerini artirmak ve dgrencilere 6grenme
stirecleri hakkinda bilgi ve geri bildirim saglamak amacini tagimaktadir.

Bigimlendirici 6grenme modeli ile bi¢imlendirici degerlendirme arasindaki farklilik,
kavramsal olarak incelendiginde, ana paydaslarin '0gretici ve Ogrenici' oldugudur. Bu
baglamda, Ogrenci ve Ogretmen arasinda hiyerarsik bir iliski gerektirmeyen, bilgi ve
yeteneklere odaklanan bir egitim sistemi oldugu sonucuna varilabilir.

Sonug olarak, 6gretmen aday1 yetistiren akademisyenler, planlama ve degerlendirme siirecinin
egitimde ayrilmaz bir biitiin oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenci bireylerin egitim ve 6gretim
stireclerinde 1ilgi ve katki diizeylerinin belirlenmesi konusunda, planlama ve degerlendirme
asamalarinda gozlem yeteneklerini son derece etkin bir sekilde kullanmay1 amaglamislardir.
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Ayrica, 0gretmenler ve akademisyenlerin egitim Ogretim stireclerini kayit altina alarak bir
portfdy olusturmalarinin, egitim ve Ogretim siirecinde etkinlik sagladigi ve verimli
caligmalarin ortaya ¢ikmasina yardimci oldugu savunulmustur.

Oneriler

Bu c¢alismada elde edilen bulgular, bicimlendirici 6grenme modelini uygulamada 6gretmen
yetistiren akademisyenlerin profesyonel destege ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, degerlendirmenin egitim ve dgretim siirecinde yer almasi ve 6gretmenlerin giinliik
rutinlerine yerlestirmeleri konusunda gerekli profesyonel destegin saglanmasi dnerilebilir. Bu
baglamda, 6gretim silirecinin bir paydasi olan dgretmenlere su sekilde profesyonel destek
saglanabilir:

* Hizmet i¢i egitimler artirilarak,

* Konferans, sempozyum, kongre gibi akademik ve sosyal faaliyetlere katilim

saglanmasinin 6nti agilarak,

* Akademik diinya ile entegrasyon saglanarak,

o Ogretmenlere destek noktalari olusturularak,

» Ogretmenlerden belirli araliklarla geri doniitler alinarak,

e Ogretmenler igin disiplinler arasi calisma tesvik edilerek saglanabilir.

Uluslararas: literatiirde, bigimlendirici 6grenme modeline odaklanan dgreticilerin siif bazl
mesleki gelisime Onem vermeleri gerektigi vurgulanmaktadir. Bununla birlikte, fiziksel
sartlarin iyilestirilmesiyle siif mevcutlart azaltilabilir ve bdylece 6gretmenlere her ¢ocugun
esit bir sekilde degerlendirilme imkani sunulabilir.

Bu c¢aligmada, bigimlendirici 6grenme modeline iligkin Oneriler su sekilde siralanabilir;

* Politika uygulama siireglerine katki saglamak amaciyla, egitim politikasi
stireclerinin tiim boyutlartyla incelenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, egitim
yoneticileri ve diger paydaslar, politika uygulama siirecine aktif bir sekilde
katilim saglamalidir.

* Egitim politikalarinda denge unsuru, innovasyon, misyon ve vizyon
belirlenmesi gibi etkileyici faktorlerin uyumlu bir sekilde ele alinmasi
onemlidir. Bu durum, egitim politikasina katkida bulunan paydaslarin ortak
hareket etme konusunda farkliliklar sergiledigini gdstermektedir. Bu nedenle,
farkli bakis agilarinin gbzden gegirilmesi, egitim politikalarinin daha anlagilir
ve kabul edilebilir hale gelmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

* Bu calisma, egitim politikas1 slirecinde hem hiyerarsik hem de ters hiyerarsik
yapida yer alan politika aktorleri arasinda igbirligi ve deger iretimi
gerceklestigini  ortaya koymaktadir. Bu baglamda, egitim politikasinin
planlanmasi, tasarlanmasi ve wuygulanmasinda One ¢ikan degerlerin
farkindaliginin artirilmas: ve politika kararlariin bu degerler cergevesinde
alinmasi1 6nemlidir.

* Bu calismanin bir bagka sonucu, egitim politikasinda devletin roliiniin
cesitliliginin artmasi ve yerel diizeyde sivil orgiitlenme ile siyasi inisiyatifin ne
Ol¢iide katilim gostereceginin belirlenmesinde etkin bir rol oynayacaktir. Bu
stiregte, devletin roliiniin ¢esitliliginin dikkate alinmasi 6nemlidir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Yazar Katki Beyam: Birinci Yazar: %50, Ikinci Yazar: %50.
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Arastirma Yayin Etigi: Bu calismanin etik kurul izin belgesi Istanbul Nisantas1 Universitesi
tarafindan 03.06.2021 tarihinde 2021/10 toplant1 numarasiyla alinmigtir.
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Extended Summary

Purpose
In a qualified education and training process, the learning model has an important role. A
correctly chosen learning model ensures that the education process is qualified and successful.

Not every teaching method is suitable for every course, every subject, every student group
and every teaching level. The use of different methods in different situations is of great
importance for effective learning. Educators following the latest learning models and trends
will keep them up-to-date and equipped professionally.

The sample of the research consists of teaching staff, especially in Education Faculties. This
is because; It is to increase the efficiency of the education process by ensuring that teacher
candidates and educators, who will raise future generations, have knowledge, skills and ideas
about new teaching models and practices (Giiltekin, 2011; Kilig, 2016). According to the
formative learning model, the student's concept development and comprehension skills will
increase during learning. Thus, effective and permanent learning will be supported. (Black
and William, 1998a).

Method
This study is a qualitative research and was handled in a case study style. In case studies,
there is a detailed description and examination of a research topic in its real environment.
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This research was carried out in the Department of Educational Sciences of the Faculty of
Education of different universities. It was conducted by taking the opinions of ten (10)
education experts working as academicians with the title of faculty member and above. A
total of five questions were asked to the participants. In this context, a Voluntary Participation
Form was prepared for the participants. The necessary infrastructure has been prepared for the
participants to mark and/or indicate more than one year, and the answers given by the
participants have been categorized and tabulated. The questions prepared in the interviews
were prepared in accordance with the principles of the Personal Data Protection Authority.

A theoretical interpretation was made from the analysis of the answers given by the
participants to the interview, which consisted of 5 open-ended questions, and a situation
assessment was made.

This research was carried out in the Department of Educational Sciences of the Faculty of
Education of different universities. It was conducted by taking the opinion of ten (10)
education experts working as an academician with a faculty member and above title.
Participating academics expressed the opinion that they heard about the "Formative Learning
Model" but could not find the sufficient environment to apply it. The opinions and thoughts of
the academicians who contributed to the study were collected by interview method. The
interview method is a data collection tool that is conducted between at least two people using
the question and answer method. The interview method is expressed as the collection of data
obtained from the answers given to the questions sought to be answered in the research
(Bliytikoztiirk et al., 2012).

Results

According to J. Dewey, one of the important psychologists and educators of the 20th century;
“Traditional education is based on a strict understanding of classification and discipline,
which eliminates the nature, capacity and interests of the child by placing course subjects and
cultural heredity in the learning process. Attitudes and behaviors in traditional education are
basically a top-down and outside-in compulsion. In traditional education, the task of students
is only to learn. Here, the concept of “learning” simply means memorizing the information in
the books read as it is. According to this understanding, the knowledge to be learned is static.
In addition, in traditional education, the accumulation of information on students in a sense is
actually the most important obstacle to the development of the student and education.

On the other hand, when looking at the basic principles of a new contemporary learning
model, it is possible to see the following rules:

* To make the topics and ideas understandable for students of different levels.
e To ensure that the lectures in the classroom are understandable for all students.

As a result; Knowledge cannot be obtained passively from the environment, it is actively
shaped by the learner. Access to information is an adaptation process that regulates the life
of the individual. Educators can apply the Formative Learning Model to students who are
learning, questioning, productive and creative.

Conclusion and implications

The findings obtained in this study show that teacher-training academicians need professional
support in terms of the application of the formative learning model. In this context, it is
necessary to increase the in-service training for teachers to include assessment in the
education and training process and to integrate them into their daily routines, to prepare a
more integrated working environment with the academic world, to support the
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interdisciplinary studies of the instructors, to increase and support the participation of the
instructors in academic-oriented activities such as conferences and symposiums. professional
support may be recommended.

In this study, some suggestions regarding the formative learning model can be listed as
follows;

Examination of education policy processes in all their dimensions has been
strengthened by contributing to policy implementation processes. In this sense, the
stakeholders who have a say in the education policy should ensure the participation of
all stakeholders, especially the education administrators, in the policy implementation
processes.

The balance factor encountered in education policies has been harmonized with factors
that will directly affect the process such as innovation, mission and vision
determination and innovation. This is an indication that the stakeholders who play an
active role in education policy do not act in a common way. Therefore, reconsidering
the diverse perspectives on education policy plays an important role in increasing the
understandability and acceptability of education policies.

Another result reached within the scope of this study is that a collaborative value
production takes place between the policy actors positioned in both hierarchical and
reverse hierarchical manner in the education policy process. In this context, it will
ensure that the awareness of the values that stand out in the planning, design and
implementation of the education policy and the policy decisions to be taken will be
taken within this framework.

As another result of this study, the increase in the diversity of the role of the state in
education policy will play an active role in determining the extent to which the
participation of the political initiative in civil organization will increase when
examining at the local level.
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