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ISE TUTKUNLUK (JOB PASSION) OLCEGINIiN TURKCEYE UYARLANMASI
Gamze GUNER KiBAROGLU?, Bircan GUNER?, H. Nejat BASIM?

Makale Bilgisi (074

DOI: 10.35379/cusosbil. 1218620 Bu ¢aligmanin amaci, Yallerand ve arkadaglar taraﬁn@an (2003) gelistirilen ve Diialistik
modele dayandirilan Ise Tutkunluk (Job Passion) Olgeginin Tiirk¢eye gevrilmesi ve

Makale Gegmisi: uyarlanmasidir. Ise tutkunluk 6lgegi, uyumlu ise tutkunluk (harmonious job passion) ve

Gelis 24.01.2023 obsesif ise tutkunluk (obsessive job passion) olmak iizere iki boyutlu bir yapiya sahiptir.

Kabul 02.08.2023 Bu yapilar birbirinden farkli tutkunluk tiplerini ifade etmektedir. Uyumlu tutkunluk,

bireyin igini optimum diizeyde igsellestirmesi olarak nitelendirilirken; obsesif tutkunluk
ise sapkin diizeyde bir tutkunlugu ifade etmektedir. Aragtirma, farkli iki zaman diliminde
toplam 681 calisandan anket yontemiyle toplanan verilerle yiiritiilmustir. Bu 6lgegin

Anahtar Kelimeler:
Ise Tutkunluk,

Uyumlu {;93 Tutkunluk, yapt gegerliligi, es zaman gecerliligi, varyans yapisi ve kovaryans iliskileri dikkate
Obsesif Ise Tutkunluk, alinarak yapilmigtir. Bu c¢ergevede giivenilirlik icin verilere i¢ tutarlilik testleri
Ol¢ek Uyarlama, uygulanmistir. Ayrica dlgegin 6l¢iit bagimli gecerliligi isten ayrilma niyeti 6lcegi ile

toplanan veriler araciliiyla ortaya konulmustur. Bunlara ilave olarak, 6lgegin cinsiyet
acisindan farklilik gosterip gostermedigine de bakilmistir. Yapilan tim analizler
sonucunda, Tiirkceye uyarlanan Ise Tutkunluk Olgeginin gegerli ve giivenilir olduguna
iliskin yeterli kanitlara ulagilmistir.

ADAPTATION OF JOB PASSION SCALE TO TURKISH

Giivenilirlik ve Gegerlilik.

Article Info ABSTRACT

The aim of this study is to translate and adapt the Job Passion Scale, which was developed

DOI: 10.35379/cusosbil. 1218620 by Vallerand et al. (2003), based on the dualistic model, into Turkish. The job passion

Article History: scale is measured by two dimensions: harmonious job passion and obsessive job passion.
Received  24.01.2023 These structures express different types of passion. While harmonious job passion is
Accepted  02.08.2023 characterized as the optimum level of internalization of the individual, obsessive fixation
Keywords: means perverted_ passion. The rese_:arch was carried out with data collected from a toya! of

> 681 employees in two different time periods by survey method. The construct validity,
Job Passion, concurrent validity, variance structure and covariance relations of this scale were taken
Harmonious Job Passion, into consideration. In this context, internal consistency tests of the questions were
Obsessive Job Passion, conducted for reliability. Moreover, criterion-dependent validity was demonstrated
Scale Adaptation, through the data collected with the turnover intention scale. In addition to these, it was

also examined whether the scale differed in terms of gender. Considering all the
conducted analyses, satisfactory evidence has been acquired to establish the validity and
reliability of the adapted Turkish version of the Job Passion Scale.
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GIRIS

Is, bireyler igin hayatin énemli bir parcasidir ¢iinkii sadece ise gidip gelme siiresi bile bireyin yasamimnin
neredeyse yarisina denk gelmektedir. Bazi insanlar islerini, maas artis1 veya daha yiiksek bir pozisyon i¢in basamak
olarak goriirken; digerleri hayatta varoluslarinin anlami olarak goérmektedirler. Hangi nedenle olursa olsun,
yaptigimiz ig, hayatimizin tutkusu haline gelmektedir (Fischer ve Smith, 2006; Forest ve digerleri, 2011). Hayatin
kilit taglarindan biri olan tutku, ayni zamanda motivasyon ve basarinin temelini olugturmaktadir. Bununla birlikte,
ideal bir ¢alisanin 6zelliklerinden olan tutkunun, duygusal anahtar seklinde bir mekanizma aracihigiyla yiiksek
performans ¢iktilar: saglayabilecegi diisiiniilmektedir (Jachimowicz ve digerleri, 2018). Tutku, dis 6diller veya
sosyal taninmanin aksine, ¢aliganlarin iglerine olan ilgilerinin ve bagliliklarinin devamini saglayan, gelistiren ve
sonucta sirkette kalma isteklerini artiran dogal bir faktor olarak diisiiniilmektedir (Crosswell & Elliott, 2004). Bu
nedenle ise tutkunluk, bireylerin iglerini yapmak igin motive olduklari bir faaliyete yonelik yogun duygulari
yansitmaktadir (Chen ve digerleri, 2015; Cardon ve digerleri, 2009; Vallerand ve digerleri, 2003).

Bir tutum olarak ¢alisanlarin is tutkusu, bireyin ¢esitli is ve orgiitsel durumlara iliskin tekrar eden bilissel ve
duygusal degerlendirmelerinden kaynaklanmaktadir. Bu durum,; tutarli, yapici ¢alisma niyetleri ve davranislariyla
sonuglanan, kalici, duygusal olarak olumlu, anlama dayali iyi olma hali olarak ifade edilmektedir (Zigarmi ve
digerleri, 2009). Bu kavram, orgiitlere olumlu ruh halinden kaynaklanan niyet ve davraniglarla yapici katkida
bulunmaktadir. Olumlu iyi olma hali; yiiksek iiretkenlik, drgiitsel vatandaslik, istege bagh ¢aba ve bir 6rgiite uzun
vadeli baglilik gibi davranislari iiretmektedir. Ise tutkunluk kavraminin altinda yatan diger bir unsur ise bu olumlu
zihinsel durumdan ortaya ¢ikan davraniglarin 6rgiite faydali olmasidir (Colquitt ve digerleri, 2001; Joo & McLean,
2006; Koys, 2001; Lawrence & Robinson, 2007). Bunun yam sira ise tutkunluk, bazi olumsuz durumlardan daha
az etkilenme ya da onlarla bas etme giicili saglama gibi sonuglar da dogurabilmektedir. S6z konusu durumlar, yikict
davranislar, adalet beklentileri (Harter ve digerleri, 2002; Lawrence & Robinson, 2007), degerlemeyi yapanin etik
diizeyi (Bandura, 1999; Bandura ve digerleri, 1996; Bandura ve digerleri, 2000), degerlendiricinin sinizmi (Detert
ve digerleri, 2008) ve benzeri noktalarda olabilmektedir. Bu durumda ise tutkunluk kavrami, yikici faaliyet
potansiyelini diglarken; ayn1 zamanda yapici olmayan eylemlerin uzaklagsmasini saglayabilmektedir. Bununla
birlikte bu kavramin karanlik yiiziinden bahsetmek gerekirse bu karanlik yiiz, fazla tutkunun getirebilecegi
olumsuz hallerdir.

Bireyin isine kars1 olan gii¢lii bir duygu varligi, tutkunun yogun bir duygusal durum oldugunu gostermektedir.
Bu baglamda ise tutkunluk (job passion) ve ise tutulma (job engagement) benzer kavramlarmug gibi diisiiniilse de
ise tutkunluk ise tutulmadan farkl olarak, iliskilerden ¢ok, agirlikli bir sekilde bireyin benligiyle ilgilidir (O’Keefe
ve digerleri, 2018; O'Keefe ve digerleri, 2022). Diger bir deyisle, “ise tutulma” bir eylem degiskeni olarak ele
alinirken; “ise tutkunluk™ bir durum degiskenidir. Yani ise tutkunluk, bireyin yaptig1 isi igsellestirme diizeyidir.
Bunlara ilave olarak, ise tutulma ¢ogu zaman olumlu duygular igerirken; ise tutkunluk kimi zaman olumlu kimi
zaman olumsuz duygular icermektedir ve bu gergevede ise tutkunluk, kisinin kimligini isine yansittigi duygu
diizeyini gostermektedir (Pollack ve digerleri, 2020). Dialistik modele dayanan ise tutkunluk, 6rgiit yazininda
kullanilan mevcut tek boyutlu ise baglilik yapilariyla karsilastirildiginda, bireylerin isle nasil mesgul olduklarina
dair daha kapsamli bir anlayis gelistirmek agisindan yarar saglamaktadir (Thorgren ve digerleri, 2013). Bu model,
tutkunun dogasini neyin olusturdugunu, belirleyicilerinin ve sonuglarinin neler oldugunu agiklamaya yonelik tutku
anlayisinin 6niindeki ikilemi ortadan kaldirmayi amaglamaktadir (Vallerand & Houlfort, 2003).

Bireylerin yagaminda farklilik yaratan bu kavram, is basarisini etkiledigi i¢in son zamanlarda hem yazinda hem
de uygulamada ilgi gormektedir (Landay ve digerleri, 2022). Bu nedenle bu kavramin 6l¢iimiine olan ihtiyag
giderek artmaktadir. Uluslararasi yazinda ise tutkunluk kavrami farkli arastirmacilar tarafindan incelenmis olsa da
(Sigmundsson ve digerleri, 2020; Vallerand ve digerleri, 2003) ulusal yazinda bu kavramin ¢ok sinirlt diizeyde
kullamldig1 goriilmektedir (Kamanl, 2015; Kelecek & Asct, 2013). Bu galismada, “Ise Tutkunluk” 6lgeginin hem
kavramsal hem de psikometrik yonden analiz edilerek ulusal kiiltiire uyarlanmasi hedeflenmigtir. Ayrica bu
caligmada, igyerinde ¢alisanlar ve igyeri dinamiklerinin dikkate alinmasiyla, kavramin giincellenme ihtiyac1 da
giderilmistir.

LITERATUR TARAMASI

ise Tutkunluk Kavram

Vallerand ve Houlfort (2019, s. 9) tutkuyu, bir kiginin sevdigi, ¢ok deger verdigi, diizenli olarak enerji ve
zaman harcadig1 ve tamimladig belirli bir nesneye, etkinlige, kisiye veya kavrama yonelik giiglii bir egilim olarak
tanimlamaktadir. Bu baglamda ise tutkunluk, bireylerin sevdikleri ve dnemli gordiikleri faaliyetlere 6nemli
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miktarda enerji ve zaman ayirmaya yonelik giiclii psikolojik egilimleridir (Vallerand ve digerleri, 2003). Ise
tutkunluk, ¢alisan bireylerde kimi zaman kontrol kaybina neden olabilirken; kimi zaman da mantik ¢er¢evesinde
yumusak bir sekilde hareket edilebildiginde olumlu olabilmektedir. Bu durum, dogal davranis egilimlerinden daha
gliclii duygular olarak ifade edilmektedir. Buna ilave olarak tutku, bireylerin motivasyon kaynagi olarak
degerlendirilmektedir (Vallerand & Houlfort, 2019).

Ise tutkunluk, bireyin belirli bir faaliyete kars1 deneyim kazanmasi, faaliyete yonelik derin ve kalict bir tutku
saglamasina neden olmaktadir. Ayrica ise tutkunluk; faaliyeti gergeklestiren kisi i¢in anlamlilik olusturmasi,
motive edici olarak etkilemesi, is sirasinda veya sonrasinda kisiye yiiksek diizeyde psikolojik enerji vermesi, ¢aba
ve sebat saglamasi gibi nedenlerle igsellestirildiginde ortaya ¢ikmaktadir.

Duygu ve degerlere olan baglilik diizeyini ifade eden ige tutkunluk kavrami, bireyin isini goniillii olarak kabul
ettigini gostermektedir. Boylece bireyler, 6zerk ve goniillii olarak gerceklestirdikleri faaliyetlerde daha olumlu
duygular hissetmektedir. Ozerk ve géniilliik esast ile birlikte kisinin isine katilmak icin i¢sel bir bask1 yaratan ise
tutkunluk, kiginin kimligindeki igsellestirilme diizeyinin olmasi gerekenden daha fazla bulunmasi anlamina da
gelmektedir. Bu nedenle ise tutkunluk, bir yandan bireyi isinde saglikli bir uyuma tesvik etmektedir. Diger yandan
ise olumsuz duygulanim ve sapkin duygu halini ortaya ¢ikarabilmektedir (Vallerand & Houlfort, 2019; Zigarmi
ve digerleri, 2009). Bu gergevede ise tutkunlugun kuramsal olarak Diialistik modele dayandig sdylenebilir (Ho &
Pollack, 2014; Thorgren ve digerleri, 2013). Bu anlayisla, ise tutkunlugun adaptif form (uyumlu) ve optimum tutku
seviyesinin agilmast ile olusan agir1 tutku (obsesif) seklinde ikili bir bigim aldig1 gériilmektedir (Vallerand, 2015).

Bireyler, islerine karsi istege bagli ve 6zerk olarak i¢sellestirme davranislarint uyumlu ve obsesif ise tutkunluk
olmak tizere iki sekilde olusturmaktadirlar. Uyumlu tutkulu bireyler islerine karsi daha esnek, dikkatli, islerini
gerceklestirme sirasinda daha 1limli ve daha az savunmacidirlar. Bu tutku tiirii, bireylerin islerini yaparken islerini
secmeye yoOnlendiren otonom bir igsellestirmeyi olusturmaktadir. Ayrica uyumlu ise tutkunluk, kisinin &zerk
i¢sellestirme stiliyle iligkilidir. Bu durumda kisi herhangi bir beklenmedik durum veya baski olmaksizin kendisi
icin 6nemli olan etkinlikleri goniillii olarak kabul etmektedir (Vallerand, 2017). Diger bir deyisle; bireyin uyumlu
ise tutkunlugu, bireyin isine olan tutkunlugunun optimum seviyesini ifade etmektedir. Bu baglamda uyumlu ise
tutkunluk olumlu duygular1 kapsamaktadir. Aslinda uyumlu ise tutkunluk, islerin kontroliinii kolaylastirdigindan,
ise bagliligin deneyimlenmesine katki saglamakta ve bunun yani sira ¢aligmaya asirt bagliligin ardindan
olusabilecek olumsuz etkiyi de en aza indirmektedir.

Buna karsin obsesif ise tutkunluk ise, takintili ve sapkin davranis yapisi temeli tasidigindan, asirt kontrol
nedeniyle isleri daha da zorlagtiran olumsuz bir etkiye neden olabilmektedir (Donahue ve digerleri, 2009). Bu
tutku tiirdi, bireyin isini yaparken isine katilmasi igin bir i¢ baski olusturmasiyla bireyin isini kontrolsiiz
igsellestirmesini ifade etmektedir. Bu is tutkusu, soz konusu kontrolsiiz igsellestirme nedeniyle insanlar {izerinde
etkinliklere katilmalar1 yoniinde bir baski yaratmaktadir. Yani bu tutkunluk, yaptiklar: isi sevseler bile obsesif
tutkunun zorlayici ve geliskili dogasi nedeniyle, onlarin bireylerin duygusal deneyimlerini daha az olumlu ya da
olumsuz etkilemektedir (Perrewé ve digerleri, 2014; Wan ve digerleri, 2022). Farkli bir deyisle obsesif tutkunluk,
bireyin igini yaparken yaptig1 ise optimum seviyenin iizerinde, sapkin bir tutku olusturmasidir. Bu baglamda
obsesif ise tutkunluk, bireyin isine kars1 saplantili sekilde tutkulu oldugunu ifade ettigi igin, negatif duygular
gostermektedir (Burke ve digerleri, 2015; Houlfort ve digerleri, 2014; Kakarika ve digerleri, 2022; Vallerand ve
digerleri, 2010; Pollack ve digerleri, 2020). Bu nedenle uyumlu ve obsesif ise tutkunluk birbirinden farkli iki
duyguyu kapsamaktadir.

Yazinda yer alan ¢aligmalar, ise tutkunlugun her iki alt boyutun da sevgi, siki ¢aligma ve faaliyetlere baglilik
gibi yasam sonuglar1 oldugunu gdstermektedir. Ayrica bu iki tutku tliriiniin, esenlik, hedef yonelimleri ve
faaliyetlere deger verme ile aym yonde ve anlamli bigimde iliskili oldugu goriilmiistiir (Vallerand ve digerleri,
2003). Ancak uyumlu tutku, en yiiksek performans: kapsayan bir ruh hali, olumlu duygulanim, mutluluk ve
bireyler aras1 kaliteli iletisimle ilgili iken (Mageau & Vallerand, 2007; Philippe ve digerleri, 2009; Stenseng,
2008); obsesif tutku, eylemi kigisellestirme, sapkinlik hali (Mageau ve digerleri, 2009), olumsuz etki ve olumsuz
yasam sonuglar1 (Stenseng, 2008) ile iliskilendirilmektedir. Bunlara ilave olarak uyumlu ise tutkunluk, bireyin
isine kars1 optimum seviyede giiclii duygulari ifade etmektedir. Obsesif ise tutkunluk ise bireyin gii¢lii duygulara
cok fazla sahip olup daha agik bir ifadeyle sapkin sekilde tutkuyu ifade etmektedir (Ho & Astakhova, 2020;
Philippe ve digerleri, 2009).

Ise tutkunluk kavrami, Diialistik modelin yam sira 6z kararlilik teorisiyle de yakindan ilgilidir ve buna gére
bireyin etkinligi i¢sellestirme diizeyi, onun dis etkenlerden etkilenme derecesini belirlemektedir. Hem uyumlu hem
de obsesif tutku, dig etkenlerden etkilenebilir ancak her biri farkli boyutlarda gozlemlenmektedir (Forest ve
digerleri, 2011). Olumlu duygular ve kisisel bilig, uyumlu bir tutku yaratmak i¢in birlesmektedir. Bu ¢ergevede
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daha az dis kosul, bu cosku iizerinde etkili olabilmektedir (Vallerand ve digerleri, 2007). Bu nedenle 6z kararlilik
teorisi yaklagimi ile; uyumlu tutkulara sahip olan c¢aliganlar, iste nasil hareket edecekleri ve davranacaklari
konusunda daha fazla hakimiyete sahip olurlarken; obsesif yapiya sahip c¢aliganlar isteki hakimiyetlerini
kaybedebilmektedirler.

ise Tutkunluk Kavram i¢in Bugiine Kadar Yapilan Calismalar

Vallerand ve arkadaslar1 (2003) “Ise Tutkunluk” kavrammi, daha énce belirtildigi sekilde iki alt boyutta
incelemistir. S6z konusu ¢alismada tutkunluk insanlarin énemli buldugu, zaman ve enerji harcadigi faaliyetler
olarak goriilmistiir. Bu kapsamda iki tiir tutkunun olacagi savunularak farkli niifuslarda 900°den fazla katilimery1
iceren dort ¢alisma yapilmigtir. Yapilan bu ¢alismalardan elde edilen sonuglara gore ikili bir tutku anlayist
desteklenmistir. Calisma kapsaminda dncelikle, kesiften elde edilen sonuglar ve dogrulayici faktor analizleri iki
faktoriin varhigimi ortaya koymustur. Bu sonuglar uyumlu ise tutkunluk ve obsesif ise tutkunluga karsilik
gelmektedir. Ayrica hem uyumlu hem de obsesif ise tutkunluk, bireyi isine karsi zaman ayirmaya ve enerji
harcamaya yonlendirmesi ile pozitif olarak iliskilidir. Ozetle bu ¢aligmada, her iki tutkunluk tiiriiniin de bireylerin
islerine iliskin algilariyla olumlu bir sekilde iligkili oldugu gézlemlenmistir. Ancak uyumlu ise tutkunlukta bireyin
kimliginde optimum diizeyde oldugu goriilen bu iliskinin, obsesif ise tutkunlukta biiylik 6l¢ciide daha giiglii oldugu
gorilmektedir.

Bir diger ¢aligma ise Sigmundsson ve arkadaglarinin (2020) tutkuyu 6lgmek igin 126 katilimci iizerine yapmis
oldugu arastirmadir. Yeni bir ise tutkunluk 6l¢egi olarak ifade edilen bu 6l¢ek, 6grenme ve 6grenme arastirma
grubunda gelistirilmis olan tek alt boyutlu, sekiz maddeden olusan bir 6lgektir. S6z konusu 6lgek katilimceilarin
basariya yonelik tutku diizeylerini degerlendirmek i¢in kullanilmistir. Kantitatif yontem ile gelistirilen bu 6lgegin
biiyiik grup testleri i¢in uygulanabilir ve tutkuyu izlemede giivenilir olacak sekilde tasarlandigi vurgulanmistir.
Ancak yeni bir ¢alisma olmasina ragmen, tutkunun olumsuz yonii olarak bilinen obsesif i¢sellestirme diizeyinin
s6z konusu oOlcekte dikkate alinmadigi goriilmiistiir. Ayrica soz konusu ¢alisma; tutkunun kisisel ilgi, icsel
motivasyon ve katilim dahil olmak iizere ilgili bircok yapidan ayristigini yeterince ifade etmedigi gériilmiistiir
(Astakhova ve digerleri, 2022; Jachimowicz ve digerleri, 2022). Bu nedenle bu calismada kavramsal ve
psikometrik goreli istiinlikleri nedeniyle Vallerand ve arkadaglari (2003) tarafindan gelistirilen 6lgek ele
almmustir.

Ulusal yazina bakildiginda ise Kelecek ve Asc1 (2013), Vallerand ve arkadaglart (2003) tarafindan gelistirilen
ise tutkunluk olgegini 197 iniversiteli sporcu lizerinde yapmis olduklart bir ¢alisma ile uyarlamistir. S6z konusu
caligma, orijinal dlgekte oldugu gibi on alti maddelik ve 2 alt boyutlu olarak ele alinmistir. Ancak boyut yapisi
onceden belirlenmis bir Olcekte dogrulayici faktdr analizi yapilmasi ve var olan yapimin dogrulanip
dogrulanmadiginin arastirilmasi gerekirken, farkli analizlerle ilerlenmis olmasi, bu ¢aligmanin bir simirliligi olarak
goze carpmaktadir. Ayrica g¢alismanin sporcular iizerine yapilmigs olmasi da diger bir smurlilik olarak
goriilebilmektedir. Bunlara ilave olarak s6z konusu calismada ceviri yontemlerine ve 6l¢iit bagimh gegerlilik
analizlerine yer verilmemis oldugu da gdzlemlenmistir. Kamanh (2015)’da aym &lgegi Istanbul’da faaliyet
gosteren kiigiik isletmelerde bulunan 309 girisimci {izerinde uygulamistir. S6z konusu ¢alismada ise tutkunluk
Olgegi iki alt boyutta 14 maddeli olarak ele alinmistir. Fakat caligmada Vallerand ve arkadaglarinin (2003) orijinal
Olgeginin 16 madde olmasma ragmen Olgek maddelerinin eksiltilmesi, yapilan g¢aligmanin smirliligini
gostermektedir. Yine bu ¢alismada sadece “ceviri-tersine ¢eviri metodu ¢er¢evesinde” hareket edildigi; 6lgegin es
degerlilik, olgiit bagiml gegerlilik gibi psikometrik analizlerinin yapilmadigi goriillmiistiir. Bunlarin yani sira s6z
konusu ¢aligsmada ise tutkunluk 6lg¢eginin alt boyutlarindan olan obsesif tutkunlugun, “takintili tutkunluk” seklinde
Tiirkgeye c¢evrildigi gozlemlenmistir. Bu adlandirmanin kavrama iligkin anlami tam olarak yansitmadigi
degerlendirilmektedir.

ise Tutkunluk Kavrammn Tiirk¢eye Uyarlanmasi

Uluslararas1 yazinda gelistirilen bir¢ok yeni kavram ve yapinin Tiirkgeye ve ulusal yazina uyarlanmasinda
arastirmacilar arasinda ciddi yaklasim farkliliklar1 oldugu diistiniilmektedir. Bu farkliliklarin temelinde, ilgili
yazinda ele alinan kavramin, iyi arastiritlmadan, ulusal dilde segilen terim ve ifadelerin s6z konusu kavrami tam
olarak agikladigindan emin olunmadan kullanilmasinin neden oldugu degerlendirilmektedir. Bu durumun, sadece
yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine sahip olunmasi ile ilgili bir konu olmadig1 diisliniilmektedir. Ulusal yazinda
uyarlama ¢aligmalarinda, ¢eviri ve kavramlastirma siirecinde takip edilmesi gereken kiiltiirleraras1 uyarlama kural
ve usullerinin goz ardi edildigi yapilan hatalardan biri olarak nitelendirilmektedir. Kavramlastirmada dikkati ¢eken
bir diger eksiklik de g¢eviri agamasinda alana iliskin teorik bilgi yoksunlugu ve ¢eviri agamasinin gerektirdigi
istatistiksel analizler yapilmadan uyarlama siirecine yonelme oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda bu
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calismada, dnceki caligmalarin sinirhiliklarini da dikkate alan bir bakis agistyla “Ise Tutkunluk” kavraminin ulusal
kiiltiire uyarlanmas1 amaglanmistir.

Ise tutkunluk kavraminin uzun bir yazinsal gecmisi (Kelecek ve Asc1, 2013; Sigmundsson ve digerleri, 2020;
Vallerand ve digerleri, 2003) olmakla birlikte; psikolojide, tutku kavraminin bir faaliyete yonelik olarak ele
alinmasi aragtirmacilar arasinda yeni yeni ilgi gormeye baslamistir. Ise tutkunluk, tutku kavramm ile gorgiil
calismalarda bir eyleme karsi olan durumsal duygu ile iliskilendirilmistir. Bu kavramin spor, egitim ve girisimcilik
gibi bireysel durumlar kapsaminda daha ¢ok caligildigr gézlemlenmistir (Chen ve digerleri, 2009). Farkli alanlarda
calisilmasina ragmen bu kavramin ortak noktasi; bir faaliyete yonelik bir bagliliga, duygusal bir bilesene ve deger
diizeyine sahip olmasidir (Forest ve digerleri, 2011). Buraya kadar ifade edilen agiklama ve goriisler gergevesinde
ise tutkunluk kavraminin, “uyumlu ise tutkunluk” ve “obsesif ise tutkunluk™ alt boyutlarindan olusan iki faktorli
yap1 igerecek bicimde ulusal kiiltiire uyarlanmasinin uygun olacagi kanaatine varilmistir. Ayrica anilan kavrami
Olgmek tlizere, bu ¢aligmanin odaginda yer alan 6lgegin, teorik yaklagimi karsilama, anlamsal biitiinlik ve
islevsellik ozellikleriyle etkili olarak kullanilabilecegi degerlendirilmektedir.

YONTEM

Evren ve Orneklem

Bu ¢aligmanin verileri iki farkli zaman diliminde ve tek kaynaktan toplanmistir. Veri toplama amaciyla, yiiz
yiize ve ¢evrim i¢i olarak iki farkli anket hazirlanmis ve kolayda 6rnekleme yontemiyle katilimcilara ulasilmistir.
Katilimcilar; arastirilan konunun niteligi agisindan goniillii, verilerin paylasilmamasi ve gizlilik prensiplerini kabul
eden ozel sektor ve kamu sektoril ¢aliganlarindan olusmaktadir. Arastirma igin ¢esitli orgiitlerde gorev yapan
toplam 701 calisana ulasilmis olsa da eksik veya itinasiz doldurma sebebiyle orneklem 681 calisandan
olusmaktadir. Bu 6rneklemin (N=681), belirsiz ve sonsuz ¢alisma evreni i¢in yeterliligi ifade eden 384 sayisinin
(Ozdamar, 2003) iizerinde olmasi dolayisiyla yeterli oldugu degerlendirilmektedir. Katilimceilarin %49.7’si erkek,
%750.3’1 kadin; %50.6’s1 evli, %49.4’{iniin bekar; %4.3’{i ilkokul/ortaokul mezunu; %62.8’1 lise mezunu; %28.1°1
lisans mezunu ve %4.9’u lisansiistii mezundur. Ayrica katilimeilarin %37.9’u kamu sektorii ve %62.1°1 6zel sektor
caliganidir. Demografik degiskenlere iliskin frekans analizi sonuglari istatistiksel agidan yiiksek farklilik
gostermemektedir.

Olcegin Ceviri Calismasi

Bu calismada birbirinden farkli bir kiiltiirde gelistirilmis olan bir 6lgegin Tiirkgeye uyarlanmasi amaciyla,
geviri ve geri ¢eviri ¢aligmalari yapilmistir. Orijinali Vallerand ve arkadaglari (2003) tarafindan gelistirilen ise
tutkunluk 6lgeginin Tiirk¢eye ¢evrilmesi i¢in 6ncelikle arastirmacilar ile temasa ge¢ilmistir. Vallerand ile yapilan
gorismede séz konusu dlgekte bulunan 12 madde, ¢eviri asamasinda anlam kaymalarimin yasanmamasi igin
ayrintili olarak gozden gecirilmistir. Bu ¢er¢evede kiiltiirel uygunluk i¢in orijinal dilde gelistirilen sorular, kendi
anlamlarma en yakin hale cevrilerek es deger gecerliligi aranmuistir. Bu siirecte, Tiirkgeye ilk geviri, yapilan ilk
cevirinin degerlendirilmesi, ardindan orijinal dile geri ¢evrilmesi, en son asamada yapilan geri gevirinin tekrar
degerlendirilmesi ve uzman goriislerine basvurularak degerlendirilmelerin tartisilmas: adimlar1 uygulanmistir
(Brislin ve digerleri 1973). Ceviri asamasinin bu adimlar1 dogrultusunda dlgegin orijinal formu ingilizce dil
yetkinligine sahip iki uzmana gonderilmistir. Olgegin Tiirkgeye cevirisi yapildiktan sonra, iki alan uzmam
akademisyen tarafindan gevirilerin alan yazina uygunlugu analiz edilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda elde
edilen Tiirkge 6lgegin, orijinal dile geri gevrilmesi igin Ingilizce yeterliligi olan iki uzmana gonderilmistir.
Uzmanlardan geri alinan Ingilizce bigim ile orijinal bigim arasinda karsilastirma yapilarak dlgegin dil gecerliligine
bakilmistir. Olgegin geviri ¢alismasinin son asamasinda, alaninda yeterlilik sahibi bir uzman tarafindan dlgegin
anlasilirligi gbzden gecirilmistir. Boylelikle, 6l¢egin Tiirkgeye cevirisinde bir sorun olmadigi degerlendirilmis ve
6lcek kullanilmistir.

Ol¢iim Araclar

Ise Tutkunluk Olgegi: Daha once de bahsedildigi gibi ise tutkunlugu 6lgmek iizere uyumlu ise tutkunluk ve
obsesif ise tutkunluk olarak iki alt boyuttan olusan ve Vallerand ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilen 6lgek
kullanilmustir. S6z konusu 6lgek, iki faktorlii ve 5°1i likert (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiltyorum)
tipinde 12 maddeden olugmaktadir.

Isten Ayrilma Niyeti Olgegi: Bireylerin isten ayrilma niyetlerini 6lgen bu dlgek Thatcher, Stepina ve Boyle
(2002) tarafindan gelistirilmis ve Seyrek ve Inal (2017) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Olgek tek boyutludur
ve 5'li likert (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katiliyorum) tipinde 4 maddeden olusmaktadr.
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Istatistiksel Yontem

Caligsmada ige tutkunluk dlgeginin psikometrik 6zelliklerini ortaya koymak iizere 6nce gegerlilik, sonrasinda
giivenilirlik analizleri yapilmistir. Gegerlilik analizleri kapsaminda yapisal ve 6lgiit bagimli gegerlilikler test
edilmistir. Yap1 gecerliligi i¢in varyans temelli analiz yontemi (Smart PLS programiyla) ve kovaryans temelli
analiz (IBM AMOS programiyla) yontemleri uygulanmistir. Calismada iki farkli yontem kullanilarak analizlerin
dogrulugu tespit edilmistir. Ise tutkunluk dlgeginin giivenilirlik analizi i¢in ise hem varyans hem de &lgek
maddelerinin i¢ tutarliligt Cronbach Alfa katsayisi ve Olgegi yariya bolme giivenilirlik katsayisi analizleri
yapilmistir (Smart PLS ve IBM SPSS programiyla). Son olarak 6l¢egin 6lgiit bagimli gegerlilik testi yapilmis ve
cinsiyet yoniinden farklilagip farklilasmadigi analiz edilmistir. S6z konusu bu analizde dogrulanan faktdr yapisinin
Olciim esdegerliligi (IBM AMOS programiyla) test edilmistir.

ARASTIRMA BULGULARI

Aciklayia: Istatistikler

Bu ¢alismada ise tutkunluk dl¢eginin 12 maddesinin normallik sayimi analizi amaciyla ortalamalari, standart
sapmalari, ¢arpiklik ve basiklik degerlerine bakilmigtir (Tablo 1). Yapilan analiz sonucunda ige tutkunluk 6l¢eginin
tiim maddelerinin ortalamanin iistiinde degerler aldig1 goriilmektedir. Ayrica, carpiklik ve basiklik degerlerinin
kabul edilebilir sinirlar iginde (-1.500< x< +1.500) oldugu ve cevaplarin normal dagildigi (Tabachnick & Fidell,
2013) goriilmektedir.

Tablo 1. Olgeginin Madde Istatistikleri

N= 681
Maddeler Ortalama Standart Sapma Carpiklik Degeri Basiklik Degeri

uT1 3.43 1.123 -.409 .187

uT 2 3.24 1171 -.278 .187

uT3 3.36 1.145 -.338 -.656
uT 4 3.35 1121 -.340 -.572
UT5 333 1.065 -.454 -703
UT6 3.28 1174 -.349 -.744
oT1 2.84 1.277 .230 -1.086
oT2 2.55 1.338 473 -1.049
oT3 252 1.286 470 -.925

oT4 2.50 1.322 447 -1.047
oT5 2.99 1.293 .007 -1.165
oT6 293 1.296 .016 -1.043

Olcegin Gegerlilik Bulgular

Calisma kapsaminda ise tutkunluk dlgeginin gegerliligi igin yap1 gecerliligi ve es zaman gegerliligi analizleri
uygulanmistir. Yapir gecerliligi analizinde, ise tutkunluk 6lgegi i¢in hem agiklanan varyans yapist hem de
gozlemlenen kovaryans yapist olarak birbirinden iki farkli yapisal analiz uygulanmistir. Yapilan bu ¢aligmalarda
ise tutkunluk 6lgegi hem tek faktorlii hem de orijinalinde oldugu gibi ¢ift faktorlii yapi olmak tizere iki ayr sekilde
Olciimlenmistir. Yapilan faktor analizinde hangi faktoriin en yiiksek psikometrik degerlere sahip oldugu
incelenmistir.

Varyans Yapisi Bulgulan

Ise tutkunluk Slgeginin varyans yapisinin analiz edilmesi igin Smart PLS programinda ayrisma ve birlesme
gecerlilik testleri yapilmistir. Yapilan bu analiz sonuglarina gore ise tutkunluk 6lgeginin 6ncelikle faktor yiiklerinin
0.40’a esit ya da yiliksek olmasi, daha sonra Cronbach Alfa degerinin (CA) 0.70’e esit ya da yiiksek olmasi,
aciklanan ortalama varyans degerinin (AVE) 0.50 degerine esit ya da yiiksek olmasi incelenmistir. Ayrica birlesik
giivenilirlik (CR) degerinin 0.70 degerine esit ya da yiiksek olmasi, ¢oklu baglanti katsayisinin 5’den kiigiik
olmasina bakilmistir. Bunun yani sira veri tutarliligi kat sayisinin (rho_A) 0.70’e esit ya da biiyiik olmasi, iyi uyum
degerinin 0.08’den kii¢iik olmasi analiz edilmistir. Buna ilaveten, model iyi uyum degerlerinin (d_ULS ve, d G)
modelin korelasyon katsayilar1 ile deneysel korelasyon katsayilar1 arasindaki farkin 6nemsiz olmasi (p>0.05;
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Dijkstra & Henseler, 2015), normlu uyum indeksinin ise 0.90’a esit ya da biiyiik olmasi incelenmistir (Fornell &
Larcker, 1981; Hair ve digerleri, 2017). Tiim bu incelemeler sonucunda iki faktorlii yapi analiz sonuglarinin kabul
edilebilir seviyelerde oldugu gbézlemlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. ise Tutkunluk Olgeginin Olgiim Modeli Sonuglar

Faktor dG
Model Yiikii CA AVE CR VIF rho_A | SRMR | d-ULS - NFI
Arahgi
fse Tutkunluk Tek 1.775-
Faktérlii .345-.798 .785 497 .650 1017 .876 .105 1.538 .805 713
ise Uyumlu .544-.822 810 532 780 1.912- 864
Tutkunluk | Tutku ' ' ' 4.017 '
iki Obsesif 1775 .078 .815 217 921
Faktorlii Tutku .430-.798 .878 .548 .878 3931 .887

CA: Cronbach Alfa, CR: Birlesik giivenirlilik, AVE: A¢iklanan ortalama varyans degeri, VIF: Coklu baglanti katsay1s1, tho_A: Veri
tutarliligi kat sayisi, SRMR: lyi uyum degeri, d-ULS (p>0.05) ve d-G (p>0.05): Model iyi uyum degeri, NF: Normlu uyum indeksi.

Tablo 2’de goriilecegi tizere ise tutkunluk 6lgeginin, orijinalinde oldugu gibi iki boyutlu yap1 iginde (uyumlu
ise tutkunluk ve obsesif ise tutkunluk) hesaplanan katsayilarinin, tek boyutlu yapidan daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir. Boylelikle ise tutkunluk Slgeginin varyans yapist i¢inde iki boyutlu olarak gecerliligi ve
giivenilirligine iliskin sonuglar Sekil 1°de goriilmektedir.

uT1

ut2 0.822

UTa 0.544
0.686
uTs 0.760 Uyumlu ise 5000
= Tutkunluk . Wl
0524
oses |_1AN3_]
isten Ayniima M
Niyeti

0.000

or2 [10.71 5
[ ors oo
0.735 0.801
o Mo
t/_OA?)O
oT5 0798 Obsesif ise
m Tutkunluk

Sekil 1. Iki Faktorlii Yapiya Iliskin Sonuglar (Smart PLS)
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Kovaryans Yapis1 Bulgularn

Ise tutkunluk 6lgeginin kovaryans yapisina iliskin gegerlilik analizinde en yiiksek olabilirlik katsayilarinin
hesaplamasi icin IBM AMOS programi kullanilmistir. Bu ¢ercevede ise tutkunluk 6lg¢eginin kovaryans temelli
dogrulayic1 faktdr analizi yapilmistir. Yapilan analizlerde iyilik degerleri i¢in ki-kare degerinin serbestlik
derecesine orani (y2/sd<4), karsilastirmali uyum indeksi (CFI>.95) tahmin hatasinin ortalama karekoki
(RMSEA<.08), mutlak uyum indeksi (GFI>.89) ve Tucker Lewis indeksi (TLI<.90) 6lgiitleri degerlendirilmis,
analiz sonuglar1 Tablo 3’ de gosterilmistir.

Tablo 3. Olgegin Yapr Gegerliligi Uyum Degerleri

Model 22 CFl | RMSEA GFI TLI
Tek Faktorlii Ise Tutkunluk 9.738 .835 .106 871 778
Diizeltilmis Tek Faktérlii Ise Tutkunluk 3.811 .945 .073 .910 915
Iki Faktérlii Ise Tutkunluk 6.021 .897 .079 .898 811
Diizeltilmis Iki Faktorlii Ise Tutkunluk 1.324 .981 .039 974 .952

x2/sd : Ki kare/serbestlik derecesi, CFI: Karsilastirmali Uyum Indeksi, GFI: Iyilik Uyum indeksi, RMSEA: Tahmin Hatasinin Ortalama Karekokii, TLI: Tucker
Lewis Indeksi

Tablo 3’te goriilecegi gibi is tutkunluk 6l¢eginin tek faktorlii yapisi i¢in uygulanan ilk analizde elde edilen
model, iyilik uyum degerlerinin kabul edilebilir sinir i¢inde olmadigin1 géstermektedir (¥2/sd=9.738; CFI=.835;
RMSEA=.106; GFI=.871; TLI=.778). Bu nedenle ise tutkunluk 6l¢egi i¢in model iyilik degerlerini bozan sorular,
programin Onerisi dogrultusunda tek tek ele alinmistir. Bu gergevede ise tutkunluk 6lgeginin tek faktorli yapisi
i¢cin toplam 5 kovaryans eklenmistir. Yapilan bu eklemeler sonucunda 6lgegin iyilik uyum degerleri kabul
edilebilir seviyelere yiikseltilmistir (x2/sd=3.881; CFI=.945; RMSEA=.073; GFI=.910; TLI=.915). Bununla
birlikte dlgegin orijinal yapisinin iki faktorlii olmasindan kaynakli ¢alismanin kovaryans temelinde dogrulayici
faktor analizi tekrar uygulanmistir. S6z konusu iki faktorlii yapi i¢in yapilan ilk analiz sonuglarinin model iyilik
uyum degerleri i¢inde olmadigi gézlemlenmistir (x2/sd=6.021; CFI=.897; RMSEA=.079; GFI=.898; TLI=.811).
Bu nedenle ise tutkunluk 6l¢eginin iki faktorlii yapisinda model iyilik uyum degerlerini bozan sorular programin
Onerisi kapsaminda Olgege 3 kovaryans eklenmistir. Bu kapsamda elde edilen degerlerin kabul edilebilir
seviyelerde oldugunu gostermistir (y2/sd=1.324; CFI= .981; RMSEA=.039; GFI=.974; TLI=.952). Yapilan bu

analiz sonuglarma gore ise tutkunluk 6l¢eginin uyumlu ve obsesif tutkunluk olmak tizere iki boyutlu ve 12 maddeli
olarak kullanilmasinin uygun oldugu goriilmiistiir (Sekil 2).

Tek Faktorlii Birinci Diizey Cok Faktorlii Ikinci Diizey

Sekil 2. Ise Tutkunluk Olgegi Sonuglart (AMOS)

622



Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 32, Say1 2, 2023, Sayfa 615-629

Olciit Bagimh Gecerlilik

Ise tutkunluk dlgeginin dlciit-bagiml gegerliligini analiz etmek igin ise tutkunluk ile isten ayrilma niyeti
arasindaki iligkiye bakilmistir. S6z konusu iliskinin katsay1 degerleri korelasyon analizi ile ortaya konulmustur.
Bu kapsamda ige tutkunluk 6lgeginin dlgiit bagimli gegerliligine iligkin kanitlar sunulmustur (Tablo 4).

Tablo 4. Faktorler Arasi Korelasyonlar, Ayrisma ile Olgiit Bagimh Gegerliligi

Degiskenler (1) (2) (3)
. Uyumlu Ise Tutkunluk (.729) .615** -.499**
Ise Tutkunluk —
Obsesif Ise Tutkunluk (.740) - 744%*
Isten Ayrilma Niyeti (.892)

**p<.01, Parantez i¢inde yazilmis olan degerler VAVE degerlerini gostermektedir.

Tablo 4’de goriildiigii gibi ise tutkunluk 6lgeginin uyumlu ise tutkunluk ve obsesif ige tutkunluk ile isten
ayrilma niyeti arasinda istatistiksel anlamda iliski bulunmaktadir. Analiz sonuglari; uyumlu ise tutkunluk faktor
yapisinda orta diizey, ters yonlii ve anlamli; obsesif ise tutkunluk faktdr yapisinda ise yiiksek diizey, ters yonde ve
anlamli iligki oldugunu géstermektedir. Ayrica, galigma kapsaminda degiskenler aras1 ayrisma gegerliligi de analiz
edilmistir. Yapilan bu analiz sonuglarma gore, AVE degerlerinin karekoklerinin faktdrler arasi korelasyon
degerlerinden biiyiik olma kosulunu sagladigi (Fornell & Larcker, 1981) gozlemlenmistir. Daha agik bir ifadeyle,
ise tutkunluk 6lgeginin diger degiskenler ile iliskisine bakildiginda AVE karekdkiiniin diger faktor degerlerinden
yiiksek oldugu ve diger faktorlerden iyi ayristigi gozlemlenmistir. Yazinda bulunan 6nceki ¢aligmalarda ise
tutkunluk ile isten ayrilma niyeti arasinda elde edilen benzer sonuglar (Jiang ve digerleri, 2017; Lin & Chen, 2016;
Vallerand ve digerleri, 2003; Vallerand ve digerleri, 2010) 6l¢egin dlgiit bagimh gecerliligine iliskin kanitlar
sunmaktadir.

Olcegin Giivenilirlik Bulgular

Ise tutkunluk 6lgegi toplam giivenilirlik degerinin (Cronbach Alfa) uyumlu ise tutkunluk alt faktorii icin .870
ve obsesif ise tutkunluk alt faktorii igin .811 oldugu goriilmiistiir (Tablo 5). Bu kapsamda s6z konusu giivenilirlik
degerlerinin kabul edilebilir seviyelerde oldugu goriilmektedir (Fraenkel ve digerleri, 2012).

Tablo 5: ise Tutkunluk Olgeginin Giivenirligine iliskin Bulgular

ise Tutkunluk (")lg:egi
Boyutlari Madde (@) DMTK MCCA

UT1 573 813

uT2 543 815

Uyumlu Ise Tutkunluk uT3 870 601 811
uT4 456 822

UT5 461 822

uT6 510 818

oT1 483 .820

0oT2 465 .822

e OoT3 A72 821
Obsesif Ise Tutkunluk oT4 811 165 532
OT5 432 824

0oT6 447 .823

(a): Cronbach Alfa, DMTK: Dogrulanmis Madde Toplam Korelasyonlari, MCCA: Madde Silinirse Cronbach Alfa Katsayisi

Olcek Modelinin Cinsiyet Farksizhg

Ise tutkunluk 6lgeginin kadin ve erkekler agisindan herhangi bir farkliliginin olup olmadiginin gézlemlenmesi
i¢in ¢oklu-grup dogrulayici faktor analizinde 6lgiim es degerliligi analizi yapilmistir. Yapilan bu analizde ortalama
skorlarla birlikte yapisal model igindeki tiim degerlerin gruplar agisindan karsilastirilmasi saglanmaktadir. Bu
cercevede dogrulayici faktor analizindeki ise tutkunluk 6lgeginin yapisi, oncelikle kadin ve erkek gruplar igin
analiz edilmistir. Bu analizden sonra elde edilen ortak model iki farkli grup iizerinde hesaplanan istatistiklerin
farksizligina iligkin sirayla ve birbirlerine eklenerek modeldeki faktor yiikleri, Ol¢im sabitleri, varyans ve
kovaryanslar ile 6l¢iim hatalarinin testleri yapilmistir. Bu kapsamda Tablo 6’da goriilecegi gibi her bir modelin
kadin ve erkekler agisindan bir dnceki modelden farklilagsmadig: goriilmiistiir (Ki-kare degerinin anlamsizligi,
ARMSEA < .015, ve ATLI < .010: Chen, 2007). Bu bakis acisiyla ise tutkunluk dlgegi i¢in kadin ve erkek
gruplarini kapsayan dogrulanan yapisal model {izerinden test edilerek tiim istatistiklerin serbest birakildig1 ve bu
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asamadan sonra, diger tiim modellerle karsilagtirilacak olan referans temel model olusturulmustur (Model 1).
Tablo 6 incelendiginde referans model istatistiklerinin, kabul edilen uyum degerlerinin biraz altinda kaldig1
goriilmiistiir. Bu sebeple programin 6nerileri dogrultusunda 3 hata varyansi modele eklenmistir (Model 2). Yapilan
bu diizenlemeler arastirma i¢in bir sinirlilik olarak degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar, diizenlenmis modelin
iyi uyum sagladigim gostermistir. Bu durum, devamindaki tiim analizlerde Model 2’ nin referans olarak kabul
edilmesini saglamistir. Model 2 temel alinarak tiim faktorler 6ncelikle kisitlanmis (Model 3), ardindan sirayla ve
birbirlerine eklenerek modeldeki faktor yiikleri, 6l¢iim sabitleri, varyans ve kovaryanslar ile 6l¢iim hatalarinin
analizi yapilmistir (Model 4, Model 5 ve Model 6). Tablo 6’da bulunan sonuglar ige tutkunluk l¢eginde kadin ve
erkekler agisindan anlamli bir farklilagmanin olmadigini gdstermistir.

Tablo 6. Kadin ve Erkek Gruplarmin Kargilagtirmast

Model Kikare () | sd | 3 sd p CFl | TLI | RMSEA | ATLI | ARMSEA
Model 1 191.10 74 | 5887 | 000 | 770 | 713 081 - -
Model 2 117.83 64 | 2116 | 000 | .871 | .939 001 -
290.90 61 1000

Model 3 : (15) | 2119 | (312) | 849 | .913 001 (.001) (.002)
10461 49 1000

Model 4 : (1) | 2131 | (083) | .859 | .924 001 (.001) (.001)
13159 58 1000

Model 5 : (23) | 2132 | (912) | 869 | .969 000 | (.000) (.003)
12370 48 1000

Model 6 : (32) | 2103 | (067) | 869 | .952 000 | (.000) (.002)

TLI = Tucker Lewis Index (Tucker Lewis indeksi), RMSEA = Root Mean Square Error of Approximation (tahmin hatasinin ortalama
karakokii), ** Parantez i¢indeki degerler serbest birakilan degerler sonrasinda ilgili model ile karsilastirma istatistiklerini gostermektedir.

SONUC

Bu calisma, bireylerin c¢alisma ortami dinamikleriyle ilgili olarak tekrar eden biligsel ve duygusal
degerlendirmelerini temel alan bir bakig agisiyla Vallerand ve arkadaglari (2003) tarafindan iki boyutlu olarak
gelistirilen ise tutkunluk O6lg¢egini ulusal yazina kazandirma amaciyla yapilmistir. Bu gergevede daha once
Tiirk¢eye uyarlanan calismalarin ortaya koydugu kavramsal ve niteliksel 6zellikler incelenmistir. Bu nedenle is
tutkunluk 6lgeginin gevirisinde kiiltiirel farkliliklart nedeniyle ortaya ¢ikabilecek hatalarin giderilmesi igin ulusal
yazinda kabul edilen bes asamali ¢eviri yontemi kullanilmistir. Bu yontem kapsaminda ise tutkunluk kavraminin
teorik ve boyutsal anlamda ulusal kiiltiirdeki karsiliklar1 bulunmustur. Ardindan 6lgegin psikometrik testleri
kapsaminda hem varyans hem de kovaryans iliskilerini dikkate alan iki farkli yap1 gegerliligi analiz edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular, ise tutkunluk 6l¢eginin gecerliligine iliskin yeterli kanitlar:
sunmaktadir. Yine dl¢egin giivenirliligi i¢in hem i¢ tutarlilik analizi hem de maddelerin katsay1 deger yiiklerinin
kabul edilebilir seviyelerde oldugu goriilmiistiir. Ayrica ise tutkunluk dlgeginin istatistiklerinin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermedigine dair analizler yapilmistir. Yapilan bu analiz sonucunda 6l¢egin cinsiyete gore
biiyilk cogunlukla farksizligina iliskin bulgular elde edilmistir. Elde edilen sonuglar, 6l¢egin ulusal alanda
gegerliligine iligkin yeterli kanitlar sunmustur. Caligmanin tiim bu sonuglari, ise tutkunluk 6lg¢eginin iki faktor
yapisiyla ulusal yazinda yapilacak aragtirmalarda kullanilabilecegini gostermistir. S6z konusu 6l¢ek bu ¢alismanin
son kisminda sunulmustur.

Calismanin sonuglar1 ayn1 zamanda uygulamacilara yonelik éneriler de sunmaktadir. Ise tutkunluk, bireyin
dogas1 geregi uyumlu oldugu siirece yasamlarinda farklilik yaratabildigi i¢in is basarisinin saglanmasi agamasinda
o6nemli bir durum degiskenidir. Bu nedenle alanda bulunan uygulamacilarin (yoneticilerin, liderlerin, insan
kaynaklar1 yoneticilerin) ¢alisanlarin ise tutkunluk seviyelerini 6lglimlemesi onerilmektedir. S6z konusu ise
tutkunluk seviyelerinin obsesif ise tutkunluk yatkinliginin 6lgiilmesi 6nem arz etmektedir. Clinkii ¢alisanlarin
sapkin ve obsesif ise tutkunlugu, is basarisindan ziyade kaginilmaz yikici faaliyetlerin ortaya ¢ikmasina neden
olabilmektedir. Bu nedenle obsesif yapida ige tutkun olan bireylerin bu seviyelerinin uyumlu tutku diizeyine
cekilmesi Onerilmektedir. Boylece uyumlu is tutkusu seviyesinin saglanmasi, bireylerin optimum seviyede tutku
diizeylerinin olusmasiyla 6rgiite yapici katkida bulunmalar1 saglanabilir.
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Calismada elde edilen tim sonuglar her ne kadar iki zaman diliminde toplanmis olsa da veri toplama
smurliliklartyla birlikte degerlendirilmesinin 6nemli oldugu goz ardi edilmemelidir. Ayrica elde edilen bazi
bulgularin belirli hata varyanslariyla iliskilendirilmesi, AVE degerinin sinirda goriilmesi gibi hususlar elde edilen
sonuglarin genellenmesinde dikkate alinmalidir.

lse Tutkunluk Olgegi Maddeleri
Yaptigim is hayatimdaki diger aktiviteler ile uyumludur. UT

Bu iste kesfettigim yeni seyler kendimi takdir etmemi sagliyor. UT

Bu is kendimle ilgili begendigim nitelikleri yansitiyor. UT
Bu is ¢esitli deneyimler yasamama izin veriyor. UT

Isimdeki faaliyetlerim hayatimla iyi bir sekilde biitiinlesmis durumda. UT

Isim benim bir parcam olan diger seylerle uyumludur. UT

Isime kars1 takintiliyim. OT

Bu is beni gergekten harekete gegiren tek sey. OT

© ® NI o O AW N

Hayatimda farkli durumlarim olmasaydi, tim zamanimi bu isi yaparak gegirirdim. OT

=
I

Bu is o kadar heyecan verici ki bazen kontrolii kaybediyorum. OT

-
=

Isimin beni kontrol ettigi izlenimine kapildim. OT

12. Eger yapabilseydim sadece isimi yapardim. OT

UT = Uyumlu Ise Tutkunluk, OT= Obsesif Ise Tutkunluk.
5°1i likert tipi= 1: kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: pek katilmiyorum, 4: katiliyorum, 5: tamamen katiliyorum.
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