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Oz: Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye'nin farkli {iniversitelerinin Cocuk Gelisimi boliimlerinde 6grenim gormekte olan, erkek
lisans 6grencilerinin meslegi se¢gme siirecinden baslayip iiniversitede 6grenim gérme siirecine kadar yasadiklar1 deneyimleri
ortaya ¢tkarmaktir. Arastirma nitel arastirma modeli ile tasarlanmistir. Calismaya Tiirkiye'nin farkli sehirlerinde Cocuk
Gelisimi boliimiinde 6grenim goren 18 erkek lisans 6grencisi katilmigtir. Veriler “Demografik Bilgi Formu” ve “Erkek Cocuk
Gelisimi Lisans Ogrencilerinin Boliimle ilgili Deneyimleri Goriigme Formu” ile toplanmigtir. Calisma sonucunda, erkek gocuk
gelisimi Ogrencilerinin ¢ogunlukla zorunluluktan dolayr bu boliimii sectigi goriilmiistiir. Ayrica lisans boliimiinde
okumaktan memnun olmalarina ragmen, bolimiin kadin agirlikli bir boliim olmasindan dolay: smnifta kendilerini yalniz
hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Son olarak katilimcilarin ¢ogu, bir erkek olarak gocuk gelisimi boliimiinde okudugu igin
toplum tarafindan olumsuz yorumlar aldigin ve cogunlukla ¢ocuk gelisimi boliimiiniin erkege uygun bir meslek olmadigina
dair goriislerle karsilastigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk Gelisimi, Lisans Ogrencisi, Erkek Ogrenci Olma, Toplumsal Cinsiyet,
&

Abstract: The aim of this research is to reveal the experiences of male undergraduate students studying in the child
development departments of different universities in Turkey, starting from the process of choosing the department of child
development, until the process of studying at the university. The research was designed with a qualitative research model.
The study group of the research consists of 18 male undergraduate students studying at the Undergraduate Child
Development Department in different cities in Turkey. In the research, "Demographic Information Form" and "Departmental
Experiences of Male Child Development Undergraduate Students Interview Form" were used as data collection tools. As a
result of the study, it was seen that most male child development students chose this department because of necessity. In
addition, although they were happy to study in the undergraduate department, it was concluded that they felt alone in the
classroom because the department was predominantly female. Finally, most of the participants stated that they received
negative comments from society because they studied in the child development department as a male, and they mostly
encountered opinions that child development is not a profession suitable for males.
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1. Giris

Toplumsal cinsiyet, bireyin biyolojik cinsiyetinden ayr1 olarak i¢cinde yasamis oldugu toplum tarafindan
yiiklenen cinsiyet kimligi olarak ifade edilmektedir. Bir diger ifade ile toplumsal cinsiyet kisinin sahip
oldugu biyolojik cinsiyetine 6zgii olarak toplum tarafindan yiiklenen sorumluluklar kapsar (Biitiin, 2010;
Clayton ve Tannenbaum, 2016). Bu nedenle toplumsal cinsiyet kavrami toplumdan topluma ya da
kiiltiirden kiiltiire degisiklik gosteren bir yapiya sahiptir. Ornegin; ataerkil toplumlarda toplum tarafindan
erkege ve kadina yiiklenen roller esit degildir. Erkege daha {istiin roller atfedilirken kadina daha alt ve
glicsiiz roller atfedilmektedir (Best ve Puzio, 2019; Neculaesei, 2015, Newman, 1995). Maalesef bu
esitsizlikler yasamimizin tiim alanlarina yayilmistir. Diinya Bankasi'nin Kadinlar, Is Diinyas1 ve Hukuk
(2022) raporu sonuglar: incelendiginde ¢alisma cagindaki yaklasik 2,4 milyar kadina ekonomik anlamda
firsat saglanmadigy, hatta diinya {izerindeki 178 tilkedeki yasalarin kadinlarin tam ekonomik katilimlarinin
engellendigi vurgulanmistir. Bu rapora gore, 86 iilkede kadinlarin bazi meslekleri yapamadiklar1 ve
kisitlandiklar1 ve 95 iilkede ise erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen esit ise esit {icret alamadig:
sonucuna ulasilmistir (Word Bank [Diinya Bankas1], 2022). Diinya Ekonomik Forumu'nun (WEF; World
Economic Forum) 30 Mart 2021 yilinda yayimlanan “Kiiresel Cinsiyet Ugurumu Raporu” incelendiginde
de benzer sonuglara rastlanmaktadir. Ozellikle egitim, saglik, ekonomi ve siyasette kiiresel cinsiyet
esitsizliklerinin devam ettigi raporlanmistir. Toplamda 156 {ilkedeki karsilastirmalar sonucunda,
Tiirkiye'nin ekonomik katilim ve firsat alaninda 140., egitime katilim alaninda 101., saglik ve hayatta kalma
alaninda 105. ve politika alaninda 114. sirada oldugu belirtilmistir. Ayrica koronaviriis salgini 6ncesi ve
sonrast kadinin is katilimai istatistikleri karsilastirildiginda, Tiirkiye’deki kadinlarin is katilimlarinda diger
iilkelere oranla en yiiksek diizeyde esitsizlige maruz kaldig1 saptanmistir. Bir diger ifade ile koronaviriis
stirecinde kadinlarin normalden daha az oranda ekonomik katiim ve firsatlardan yararlandig: tespit
edilmistir (Diinya Ekonomik Forumu, 2021).

Belirtilen istatistiklerden de anlasildig1 {izere bircok iilkede toplumsal cinsiyet esitsizliginin etkiledigi
alanlardan birisi de meslek secimleri veya kariyer planlamalaridir. Bu asamada ilk cevaplanmasi gereken
soru sudur: “Bireyler kariyer planlamasini ya da meslek secimini nasil belirler?”. Sosyal Bilissel Kariyer
Teorisi'ne (1994) gore, bireyler akademik ya da mesleki kariyer secimlerinde 3 temel ilkeyi baz alirlar.
Bunlar; benlik, hedef temsilleri ve sonug beklentileridir. Benlik ilkesinde, kisinin kendi yeteneklerini
algilamasi 6n plandadir. Herhangi bir meslegi secerken kisi, meslekle ilgili yetenege, becerilere ve 6z
yeterlilige ne denli sahip olup olmadigini bu ilkede sorgular. Hedef temsilleri ilkesinde ise bireyin kisisel
hedeflerini sececegi meslegin ne oranda karsilayip karsilamayacag: ile ilgilidir. Bireylerin kariyer secerken
onceden belirledigi ya da Ortiik hedefleri vardir. “Kariyer secerken de bu hedeflere ne kadar ulasabilirim?”,
“Bu meslekler dogrultusunda hedeflerimi gerceklestirip memnuniyet mi duyarim yoksa tatminsizlik mi
yasarim?” seklinde sorular: birey kendisine sorar. Bu sorulara verilen cevaplar kisinin meslek se¢ciminde
hedef temsillerini olusturur. Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi'nin son ilkesi de sonug beklentileridir. Sonu¢
beklentileri ilkesi ise “Bu meslegi yaparsam neler olacak?” sorusu ile birebir baglantilidir. Bu soru altinda
birey hem fiziksel hem sosyal hem de 6z degerlendirici beklentilerine yanit bulmaya galigir. Iste bu
basamakta Ozellikle sosyal beklentiler basamaginda bireyin ¢evresi, sosyal onay1 ve statiisii nem arz
etmektedir (Lent vd., 1994; Lent, 2005). Ozellikle ataerkil toplumlar icerisinde yasayan bireyler meslek
segerken sosyal cevresinden onay alabilmesi icin, o toplumun mesleklere yiiklemis oldugu cinsiyet klise
kaliplara uyum saglamis olmasi beklenir. Ornegin; toplum tarafindan kadina atfedilmis bir meslegin erkek
tarafindan yapilmasi sonucunda “Erkekler bu meslegi yapar m1?” ya da tam tersi bir erkek meslegi olarak
kabul edilen bir meslegi bir kadin tarafindan yapilmasi durumunda “Kadin basma bu meslegi nasil
yapacaksm?” gibi yorumlarla kars1 karsiya kalabilmektedir. Ayni paralelde Kuromboltz vd.'nin gelistirmig
olduklar1 Kariyer Karar1 Vermede Sosyal Ogrenme Kurami'nda da kariyer karari verirken bireylerin
gevresi ile etkilesiminin 6nemli bir yer kapladiginin alt1 ¢izilmektedir (Yesilyaprak, 2014). Bu kuramlardan
da anlasildig: iizere, meslek secimlerinde, i¢inde yasanilan toplumsal yapinin &zellikleri de etkin bir
sekilde kariyer se¢imini etkilemektedir. Ozellikle bu durum ataerkil toplumlarda bir kat daha fazladir.
Ataerkil toplumlarda yillardir mesleklerde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden dolay: farkl
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ticretlerde calistirilma, kariyer basamaklarinda ilerleme hizi veya mesleki yasantilarda karsilasilan
durumlarda kadin ve erkek arasinda dengesizlikler hala yasanmaktadir (Correll, 2001).

Ulusal ve uluslararas: alanda kariyer planlama ile toplumsal cinsiyet esit(siz)ligi arasindaki iliskinin
incelenmesi iizerine bir¢ok arastirma ile alanyazinda karsilasilmaktadir. Weerarathna ve Hapurugala
(2019) Sri Lanka’daki kariyer siireglerinde cinsiyet faktoriiniin etkisini inceledigi ¢alismasinda, kadinlarin
mesleki hayatta Onlerine bir¢ok engelin ¢ikarildigini belirtmistir. Ayrica kadinlarin ve erkeklerin ayni
isyerinde ayn1 pozisyondaki gorevlere getirilse de kadinlara yonelik muhafazakar inanglarin ve kadinlara
yonelik toplumsal cinsiyet onyargilarinin daha fazla olmas: gerekgesiyle kadinlarin is yerlerinde terfi
alamadiklarii vurgulamistir. Campbell vd. (2020) tip alaninda kariyer se¢imleri ile cinsiyet arasindaki
iliskiyi arastirdiklar1 ¢calismalarinda tip alaninda erkeklerin daha baskin oldugunun altini ¢izmistir. Ayrica
tip alaninin bazi alt dallarinda erkek ya da kadin egemenliginin yaygin oldugunu belirtmislerdir. Bu
cinsiyet dengesizliklerin nedenlerini ise kisilik 6zellikleri, ayrimcilik ve rol modellerin mevcut olmasina
baglamaktadirlar. Mozahem vd. (2018) ortaokul 6grencilerinin kariyer secimleri ile cinsiyet arasinda nasil
bir iliski oldugunu tespit etmek amaciyla bir ¢alisma gerceklestirmislerdir. Bu arastirma sonucunda
ogrencilerin cinsiyetleri ile teknolojiyle ilgili kariyer segme durumu arasinda anlamli bir farklilasmaya
rastlanmistir. Bir diger ifade ile erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore daha fazla teknoloji alaninda kariyer
segimi yapmak istedikleri anlagilmistir. Ozellikle kadinlarin daha az temsil edildigi mesleklerden biri olan
spor alanlarinda kogluk meslegi ile ilgili calisma yapan Serra vd. (2019) Ispanya’da toplam 4146 ¢ocukla
calisma gergeklestirmislerdir. Calisma sonucunda, oglan ve kiz ¢ocuklarinin meslek se¢iminde kisisel
hedeflerini belirlerken icinde yasadigi toplumun toplumsal cinsiyet kalip yargilarindan etkilendigini
kanitlamiglardir. Hatta mesleklerin cinsiyetlestirilmesi maalesef ki ¢ok kii¢iik yas diizeyindeki ¢ocuklarda
bile ortaya ¢giktigin belirten galismalara da rastlanmaktadir. Alabay ve Ozdemir (2020) tarafindan yapilan
calismada, okul oncesi donem ¢ocuklarinin mesleklere yonelik toplumsal cinsiyet algilar1 belirlenmeye
calisiimistir. Calisma sonucunda; ¢ocuklar, tamirci, is makinesi kullanicisi ve kaptan gibi meslekleri daha
¢ok erkek meslegi, hemsire, terzi ve 6gretmen meslegini de kadin meslegi olarak tanimlamislardir. Bu
kapsamda meslekleri ve kariyer siireglerini toplumsal cinsiyet esitsizliginden dolay1 olumsuz sekilde
etkiledigini ortaya ¢ikartmis bir¢ok arastirma bulgusuna da rastlanmaktadir (Ahuja vd., 2006; Buser vd.,
2014; Macharia, 2011; Parlaktuna, 2010; Wesarat vd., 2016).

Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalan mesleklerden birisi de ¢ocuk gelisimi meslegidir.
OSYM'nin 2023 yilinda yayimlamis oldugu YOK Lisans Atlas sistemi iizerinden inceleme yapildiginda,
tiniversitelerin lisans ¢ocuk gelisimi programlarina yerlesen 6grencilerin sinuf bazli cinsiyet oranlarinda bir
smifa en fazla yerlesen erkek 6grenci oraninin %15,4 oldugu tespit edilmistir. Hatta baz1 tiniversitelerin
cocuk gelisimi lisans kontenjanlarina tamamen kadin 6grencilerin yerlestigi goriilmektedir (YOK, 2023).
Lisans boliimlerindeki cinsiyet bazli orantisizliklar bazi sorunlara yol agabilir. Ornegin bu sorunlarin
basinda meslege dair motivasyon diisiikliigii ve meslege ait hissetmeme durumu 6rnek olarak verilebilir.
Sezgin ve Alabay’in (2021) ¢ocuk gelisimi lisans 6grencileri ile yapmais olduklar1 ¢alismanin sonucunda da
erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore meslege ait olma hissinin ve hem i¢ hem de dis motivasyonlarinin
daha diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Hatta baz1 ¢alisma sonuglarinda ¢ocuk gelisiminde 6grenim
goren erkek Ogrencilerinin boliimden mezun olduktan sonra ¢ocuk gelisimi meslegi ile iliskili olmayan
farkli meslek kollarinda kariyerlerine devam etme isteginde oldugu saptanmistir (Bal, 2022). Ogrenim
gordigii lisans programini bitirdikten sonra ilgili meslegi yapmak istememenin nedenlerinden birisinin
meslege ait hissetmeme diizeyinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Meslege ait hissetmeme tizerine 6nlem
programlar1 gerceklestirilmez ise bu durum 6grencilerin 6grenim gordiikleri sinif ortamina ve meslege
dair yabancilasmasimma da neden olabilir. Ozellikle erkek ogrencilerin kadinlara oranla daha fazla
yabancilasma duygusu yasadig1 iizerine arastirma bulgularina da rastlanmaktadir (Celik, 2020; Celik ve
Babaoglan, 2017; Polat vd., 2015). Sinif ici cinsiyet orantisizliklarindan dogacak bir diger olumsuz durum
da, boliimde azinlik cinsiyetteki bireylerin sinif iginde kendisini daha yalniz hissetmesidir. Nas (2017)
tarafindan iiniversite Ogrencilerinin arkadaslik secimlerinde farkli degiskenlerin etkisini belirlemek
amaciyla yapti1 calisma sonucunda cinsiyet faktoriiniin arkadas seciminde 6nemli oldugu belirlenmistir.
Benzer olarak cinsiyet dagiiminda esitsizlik yasanan boliimlerden birisi olan okul 6ncesi 6gretmenligi
boliimiinde 6grenim goren erkek lisans 6grencileri ile yapilan ¢alisma sonuglarinda da erkek 6grencilerinin
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yalnizlik gektiklerini ortaya koymuslardir (Demir ve Camli, 2011; Kiziltas vd., 2012). Siniflarinda hem cinsi
Ogrencilerin sayisinin azlig1 ya da hi¢ bulunmamas: dogrultusunda yasadiklar: yalnizlik duygusu belli bir
siireden sonra akademik basarisini da etkileyebilir. Ozellikle kendini yalniz hisseden ya da diger kisiler
tarafindan izole edilmis hisseden lisans 6grencilerinin akademik basarisinin da olumsuz etkilendigini
kanitlayan calismalara rastlanmaktadir. Ornegin Wan Chik vd. (2012) Malezya’daki bir iiniversitede
hemsirelik egitimi alan Ogrencilerin cinsiyet degiskeni ile akademik performansi arasindaki iliskiyi
arastirmak amagli yaptiklar1 ¢alismanin sonucunda erkek 6grencilerin kadin 6grencilere oranla daha
diisiik akademik performansa sahip oldugunu belirlemislerdir. Ayrica ¢alismanin bu bulgusunu
nedenlerinden birisini de smiflarda orantisiz cinsiyet dagilimindan kaynaklandiginin {iizerine
durulmustur. Murray (2015) tarafindan yapilan bir bagka ¢alismada da hemsirelik egitimi alan Afrika
kokenli Amerikalilarin akademik basarilarini etkileyen faktorler arastirnlmistir. Akademik basariy:
etkileyen en 6nemli degiskenlerin basinda smif i¢i dislanma durumu ve bireyin sinif i¢i yalnizlik hissi ile
iligkili oldugu vurgulanmistir. Sonug olarak yukarida bahsedilen ¢alisma bulgulari 1s181nda tiniversitedeki
boliimlerde cinsiyet bazli orantisizliklarin azinlik cinsiyetteki dgrencileri sosyal ve akademik anlamda
olumsuz yonden etkiledigi soylenebilir. Bu galisma, ¢cocuk gelisimi boliimiindeki azinlik cinsiyette olan
erkek Ogrencilerin yasadiklari durumlar1 ortaya cikartmak ve ¢ikan sonuclar dogrultusunda gerekli
onlemlerin alinmasi agisindan 6nem arzettigi diistiniilmektedir. Ayrica alanyazin incelendiginde ¢ocuk
gelisimi lisans boliimiinde 6grenim goren erkek Ogrencilerin yasadiklari durumlar1 ortaya cikartmay:
hedefleyen ¢ok az galismaya rastlanmistir. Ozellikle farkli iiniversitelerden katilimcilarin aragtirmaya
katilmasi ve lisans diizeyindeki 6grencilerle bu calismanin yapiliyor olmasi ¢alismay1 6zgiin kildig
disiiniilmektedir.

Bu arastirmanin amaci; Tiirkiye’de bulunan farkli tiniversitelerin, ¢ocuk gelisimi boliimlerinde 6grenim
gormekte olan erkek lisans 6grencilerinin ¢ocuk gelisimi boliimiinii se¢gme siirecinden baslayip bu zamana
kadar yasadiklar1 deneyimleri ortaya g¢ikarmaktir. Bu ana amag¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
sorularina cevaplar aranmisgtir.

(1) Erkek 6grencilerin ¢ocuk gelisimi lisans boliimiinii se¢me nedenleri nelerdir?

(2) Erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerine tekrar boliim se¢me sanslar verilse yine ¢ocuk gelisimini segip
secmeme durumlari nedir? Nedenleri nelerdir?

(3) Cocuk gelisimi boliimiinde erkek 6grenci olmanin avantajlar1 veya dezavantajlar1 nelerdir?

(4) Erkek ogrencilerin ¢ocuk gelisimi lisans boliimiinde 6grenim gormekten memnun olup olmama
durumlar1 nasildir?

(5) Cocuk gelisimi boltimiinde okuyan erkek 6grencilere toplumun bakis agis1 nasil yansimaktadir?
Yontem

2.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma modeli ile tasarlanmistir. Nitel arastirma, arastirmanin amact dogrultusunda
cevabr aranan probleme sorgulayict ve yorumlayict olarak bakmayi ve problemin dogal ortaminda
incelemeyi ve anlamay1 saglayan bir arastirma modelidir (Baltaci, 2019). Nitel arastirma modellerinde
gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi farkli veri kaynaklar1 kullamilmaktadir. Ayrica bu veri
kaynaklar1 dogrultusunda problem durumunu kendi dogal ortaminda gercekg¢i ve biitiinciil bir sekilde
ortaya cikartmaya calisan bir modeldir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020; Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu
arastirmada nitel arastirma modellerinden birisi olan Fenomenoloji yaklasimi tercih edilmistir.
Fenomenolojik yaklagim birey olarak problemin farkinda oldugumuz ve bu kapsamda problemle kars:
karsiya kalan bireylerden ayrintili ve derin bir bilgi sahibi olmaya ¢alisirken kullanilan bir nitel yaklasimdir
(Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Bu ¢alismada, ¢ocuk gelisimi boliimiiniin kadinlar tarafindan segilen bir
alan oldugu kanisinda olan bir toplum igerisinde erkek ¢ocuk gelisimi boliimii 6grencisi olma deneyimleri
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arastirilmistir ve bu deneyimlerin ¢alismanin olgusunu (fenomen) olusturmas: nedeniyle fenomenolojik
yaklasim secilmistir.

2.2.Calisma Grubu

Arastirma kapsamina Tiirkiye'nin farkli sehirlerindeki Cocuk Gelisimi Lisans Boliimlerinde 6grenim
gormekte olan 18 lisans Ogrencisi alinmistir. Arastirmada maksimum ¢esitlilik 6rnekleminden
yararlanilmigtir. Maksimum ¢esitlilik 6rneklemesinde, calisma amaci dogrultusunda ele alinacak
orneklemin farkli 6zellikleri g6z dniine alinarak drnekleme dahil edilir. Ozellikle nitel aragtirmalarda daha
zengin kategori, tema ve alt tema olusturmak igin tercih edilebilecek bir 6rneklem modelidir (Yildirim ve
Simsek, 2016). Bu arastirmada lisans Ogrencilerinin farkli sehirlerde egitim gormesi, farkli simf
diizeylerinde 0grenim gormesi ve vakif/devlet gibi farkli 6zellikteki {iniversitelerde 6grenim goriiyor
olmast ¢alismanin Orneklem gesitlilik kriterleridir. Ayrica c¢alisma grubunun sayisal degerinin
belirlenmesinde veri doyumu esas alinmis ve 18 erkek lisans 6grencisi ¢alismaya dahil edilmistir. Calisma
kapsamina alinan 18 lisans 6grencisinin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Katilan Erkek Cocuk Gelisimcilerin Demografik Ozellikleri

Degisken n %
Yas 20 2 11,11
21 4 22,22
22 5 27,78
23 4 22,22
24 2 11,11
25 - -
26 1 5,56
Sinif 1 1 5,56
2 6 33,33
3 4 22,22
4 7 38,89
Universite Tiirii Devlet 11 61,11
Ozel/Vakaf 7 38,89
Genel Akademik Not Ortalama 0,00-1,99 1 5,56
2,00-2,99 6 33,33
3,00-4,00 11 61,11
Cocuklugunuzu Gegirdiginiz Yer Il merkezi 9 50,00
flce 5 27,78
Koy/Kasaba 4 22,22
———
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Mezun Olunan Lise Tiirii Anadolu lisesi 11 61,11
fmam hatip lisesi 3 16,67
Meslek lisesi 2 11,11
Temel lise 2 11,11

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan erkek lisans dgrencilerinin en diisiik 20 ve en yiiksek ise 26
yasinda oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun ortalama yasi ise 22,22 yildir. Calismaya katilanlarin
%38,89'unun 4. sinif, %33,33’tiniin 2. sif, %22,22’sinin 3. sif ve %5,56'smin 1. sif oldugu tespit
edilmistir. Universite tiirii degiskeni incelendiginde katilimcilarin %61,11'inin devlet, %38,89'unun ise
Ozel/vakif tiiniversitesinde Ogrenim gordiigii sonucuna ulagilmistir. Akademik not ortalamas:
incelendiginde ise erkek lisans Ogrencilerinin %61,11’inin 3,00-4,00 arasinda, %33,33’iiniin 2,00-2,99
arasinda ve %5,56’s1 ise 0-1,99 puan arasinda genel akademik not ortalamasina sahip olduguna
rastlanmistir. Son olarak mezun olduklar: lise tlirii arastirilmigtir. Arastirma sonucunda %61,11'inin
Anadolu Lisesi, %16,67’si Imam Hatip Lisesi, %11,11"er ise Meslek Lisesi ile Temel Lise mezunu oldugu
saptanmuigtir.

2.3.Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veri toplama araglar1 olarak “Demografik Bilgi Formu” ve “Erkek Cocuk Gelisimi Lisans
Ogrencilerinin Boliimle ilgili Deneyimleri Goriisme Formu” kullanilmigtir.

Demografik bilgi formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmis olup, arastirmaya katilan erkek lisans
ogrencilerinin temel kisisel 6zelliklerini ortaya c¢ikartmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda form, 6 kapal
uclu sorudan olusmaktadir. Bu sorular (1) Yas, (2) Sinuf, (3) Universite Tiirii, (4) Genel Akademik Not
Ortalamasi, (5) Cocuklugunuzu Gegirdiginiz Yer ve (6) Mezun Olunan Lise Tiirii’ diir.

Aragtirmada kullanilan bir diger veri toplama araci ise “Erkek Cocuk Geligimi Lisans Ogrencilerinin
Boliimle ilgili Deneyimleri Goriisme Formu”dur. Bu form, oncelikle arastirmacilar tarafindan yapilan
alanyazin taramalari sonucunda olusturulmus ve ardindan ¢ocuk gelisimi alaninda doktora egitimini
tamamlamis 3 uzman tarafindan uzman goriisii alinarak son haline getirilmistir. Yapilandirilmis goriisme
formu seklinde hazirlanan bu formda toplam 5 adet soruya yer verilmistir. (1) Cocuk gelisimi lisans
programini se¢gme nedeninizi bize detaylica anlatabilir misiniz? (2) Su an tekrar se¢me hakki verseler yine
cocuk gelisimi boliimiinii secer miydiniz? Neden? (3) Cocuk gelisimi lisans programinda erkek 6grenci
olmanin avantajlar1 veya dezavantajlar1 sizce var midir? Eger var ise bize bunlardan bahsedebilir misiniz?
(4) Su an da ¢ocuk gelisimi lisans programinda egitim 6gretim gormekten memnun musunuz? Neden? (5)
Cocuk gelisimi lisans programini okurken cinsiyetinizden dolay1 sosyal gevrenizden ne gibi yorumlar
gelmektedir? Olumlu veya olumsuz bir yagsantiniz var ise bize bundan bahsedebilir misiniz?

2.4.Veri Toplama Siireci ve Analizi

Arastirmada veri toplama araclar1 hazirlanip, uzman goriislerinden geri bildirimler alindiktan sonra Saglik
Bilimleri Universitesi Hamidiye Bilimsel Arastirmalar Etik Kuruluna basvurulmus ve 30.09.2022 tarihli ve
22/12 karar sayili etik kurul izni alinmigtir. izinler alindiktan sonra farkli iiniversitelerin gocuk gelisimi
boliimiinde gorevli 6gretim elemanlarina telefon ile ulasilmis ve lisans programlarinda 6grenim gormekte
olan erkek o&grencilerin olup olmadigi bilgisine ulasilmigtir. Bu bilgiler aragtirmacilar tarafindan
kaydedilmistir. Ardindan erkek 6grencilerin oldugu smuflarin sinif temsilcilerinin iletisim bilgileri 6gretim
elemanlarindan alinmis ve kaydedilmistir. Sinif temsilcilerinin yardimlari ile erkek 6grencilere ulagilmis
ve siniflarinda erkek ¢ocuk gelisimcilerin iletisim adresleri alinmistir. fletisim adreslerinden iletisime gecen
ve goniillii olarak calismaya katilmaya onay veren lisans 6grencilerinin bir listesi gikartilmigtir. Istanbul ili
disinda Ogrenim goren erkek lisans Ogrencileri ile online platformlar {izerinden goriismeler
gerceklestirilmis, Istanbul ili igcinde &grenim gdren erkek lisans dgrencileri ile de yiiz yiize goriismeler
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yapilmustir. Goriismeler katilimcilarin rizas: dogrultusunda kayit altina alinmis ve ardindan arastirmacilar
tarafindan transkript edilerek yaziya gevrilmistir. Transkript edildikten sonra goriismelerin yazili halleri
her bir katilimcinin e-posta adresine gonderilmis ve tekrar okumalari istenmistir. Eklemek istedigi ya da
¢ikartmak istedigi ifadeler ya da ciimleler var ise diizenleyip, tekrar arastirmacilara e-posta ile ulagtirmalar1
saglanmistir. Arastirmada veri toplama siireci boyunca her bir arastirma etigine 6zenle dikkat edilmistir.

Veri analizi siirecinde igerik analizinden yararlanilmistir. Icerik analizi, nitel veri toplama aragclari ile
toplanan verilerin ayrintili olarak incelenmesinde kullanilan bir analiz yontemidir (Baltaci, 2019). Bu analiz
yonteminde, kategoriler ve temalara ulasilmaya ¢alisilir ve veri setinde siklikla tekrarlanan kodlar ortaya
cikarilir. Kodlardan kategorilere ve kategoriden ise temalara gidilir (Creswell, 2002). Bu arastirmada
temalara ve kategorilere yer verilmistir. Bu arastirmada dncelikle yapilan goriismeler yaziya dokiilmiis ve
daha sonra veriler kodlanmistir. Veri kodlamas: ardindan kod, kategori ve temalar bulunmaya
calisilmistir. Ardindan bulunan temalar ve kategoriler diizenlenip isimlendirmeler gerceklestirilmistir. Son
olarak ise bulgularin yorumlanmasi kismina gegis yapilmistir.

2.5. Inanirlik ve Tutarlilik

Arasgtirmada calisma grubunu belirlerken farkl: illerdeki ve farkl tiirlerdeki (6zel/devlet) iiniversitelerde
O0grenim goren erkek lisans Ogrencilerine ulasilmaya calisilmistir. Bu sayede calisma grubundan
gelebilecek olan verilerin gesitliligi arastirmacilar tarafindan saglanmistir. Arastirmada goriisme formu
gelistirildikten sonra 1 erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencisi ile pilot bir goriisme gerceklestirilmistir. Bu
pilot ¢alisma sonucunda sorularin anlasilirligl gozlemlenmis ve ayni zamanda sorularin arastirmanin
amacina dair yanitlarin almip alinmadig: tespit edilmeye calisilmistir. Veriler toplandiktan sonra farkl
kodlayicillar kodlamalar gerceklestirmistir ve ardindan kodlayicilar bir araya gelerek kodlar
karsilastirilmistir. Kodlayicilar aras1 giivenirlik yiizdesi olusturulmustur. Arastirmada kodlayicilar arasi
uyum %87,16 olarak belirlenmistir. Miles ve Huberman’a (1994) gore kodlayicilar arast uyumun en az %80
diizeyinde olmas: gerekmektedir. Calismada kodlayicilar arast uyum yiizdesi %80’in {izerinde ¢iktigi
saptanmistir. Calismada inandiricilig arttirmak icin olusturulan kategorilere uygun 6rnek ham verilere
yer verilmistir.

2. Bulgular

Calismanin ilk bulgusu erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin neden ¢ocuk gelisimi boliimiinii sectigi
ile ilgilidir. Calismaya katilan 18 ¢ocuk gelisimi erkek lisans 6grencisinden alinan cevaplar analiz edilmis
ve ¢ocuk gelisimi lisans boliimiinii se¢me nedeni temasinda toplam 7 kategori olusmustur. Bulgular Sekil
1’de sunulmustur.

Sekil 1: Cocuk Gelisimi Erkek Lisans Ogrencilerinin Cocuk Gelisimi Lisans Béliimiinii Se¢me Nedenleri

Ve "_-___"'"-.\__\{ Sosyal Cevre Tavsiyesi
/ (f:5; %27,78)
a’f
~ Gocuklari Sevmek/ )' — . | ———_| is/Kariyer imkamn (f:2;
Tigilenmek (:7; %38,89) \ l/ ' %11,11)

| Zorunluluk (f:7; %38,89) ———— {

Cocuk Geligimi
{1 Meslegine Dair ilgi (f:2;
l %11,11)
Cocugun Gelisimine ff I'.
‘ Katki Saglamak (f-5; }\ /" |
%27,78) —— \ Erkek Rol Model
\ A Meslektaglarinin Olmasi
N (f:1; %5,56)
—
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Sekil 1'den de goriildiigii iizere, erkek cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin lisans programini se¢me
nedenleri 7 kategoriye ayrilmigtir. Bunlar sirasiyla “gocuklari sevmek/ilgilenmek”, “zorunluluk”,
“cocugun gelisimine katki saglamak”, “sosyal gevre tavsiyesi”, “ig/kariyer imkani”, “cocuk gelisimi
meslegine dair ilgi” ve “erkek rol model meslektaslarinin olmas1” kategorileridir. Erkek ¢ocuk gelisimi
lisans 6grencilerinin boliimii segme nedenlerinde en yiiksek frekansa sahip olan kategorilerin “gocuklari
sevmek/ilgilenmek” ve “zorunluluk” kategorileri oldugu goriilmektedir. Bir diger ifade ile erkek ¢ocuk
gelisimi lisans 6grencilerinin ¢ogu cocuklar1 sevdigi ve onlarla ilgilenmekten keyif aldig1 i¢in ¢ocuk
gelisimi lisans programini sectigi gibi yiiksek oranda tiniversite sinavina giris puan1 bu boliime yettigi icin
zorunlu olarak sectigine dair yanitlara da rastlanilmistir. Katilimer 1 ve Katilimer 10 ¢ocuklar: sevdigini
belirterek meslegi su sekilde sectigini dile getirmektedir:

Katilimar 1: “Cocuklar: seviyorum. Vakit gecirmeyi seviyorum. Bazen yetiskinlerin aklina gelmeyen,
yapamayacadr seyleri cocuklar yapryor. Bu benim dikkatimi cektigi icin ¢ocuk gelisimi boliimiinii
sectim.”

Katilma 10: “Ashinda cocuk gelisimini bana sevdiren ¢ocuklar oldu. Cocukluk yasantimda ve
ardindan siire gelen cocuklarla ilgilenme istegi beni bu boliime sevk ettirdi.”

Cocuklar1 ve ¢ocuklarla ilgilenmeyi sevdigi igin boliimii se¢en lisans Ogrencilerinin aksine boliimii
tamamen zorunluluktan dolay1 sectigini belirten 6grenci yanitlarina da rastlanmaktadir. Ornek olarak
calismaya katilan Katillmc 11, 13 ve 16'min bolimii se¢me nedeni sorusuna verdikleri yarmitlar
incelendiginde boliimii zorunluluktan dolayi segtigi anlasilmaktadir.

Katilimai 11: “O an olarak iiniversite giris puanim ¢ocuk gelisimi béliimiine yetti. O nedenle ¢ocuk
gelisimini sectim.”

Katilimar 13: “Puanim ¢ocuk gelisimi lisans boliimiine yetiyordu ve bende mecburen bu boliimii
sectim. Bagka bir detay: yok.”

Katiima1 16: “Sinav 6ncesinde arkadaslarim ile konusurken bir arkadasim anaokulu 63retmenligi
okuyacagini soylemisti. Bende cocuklari hi¢ sevmedigimi ve asla boyle bir meslegi yapamayacagimi
soylemistim, biiyiik konustum yani. YGS/LYS cok iyi gelmeyince boliim segimini babamla yapnugtik.
Sonug olarak biiyiik konustugumuz yerden vurulduk. Yoksa Cografya istiyordum.”

Erkek cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin boliimii segme nedenleri arasinda olusan diger iki kategori de
“sosyal cevre tavsiyesi” ve “is/kariyer imkani”dir. Katihmer 15in bu iki kategoriye dair verdigi yant
asagida sunulmustur.

Katilima 15: “... Meslegi se¢cme nedenimdeki ilk ¢ikis sebebi cevremdekilerin “giizel atamast var, rahat
edersin, kapag devlete at memur ol kafan rahat olur.” gibi 6nermeleriydi...”

Cocuk gelisimi boliimiinii segme nedenlerinden birisi de meslekte erkek rol model meslektaslarinin
olmasidir. Katilime1 6 ¢ocuk gelisimi boltimiinii se¢me nedenini su sekilde agiklamistir:

Katilima 6: “... Boliimii arastirdi§im donemde cok sayida cocuk gelisimi ve psikolojisi iizerine calisma
yapan erkek meslek elemanlarimin oldugunu gordiim. Bu kisilerin ayrica sahada oldukca sayg1 duyulan
kisiler olmas: da benim cocuk gelisimi boliimiinii segmem de bir etki olusturmugtu.”

Arastirmada erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerine yoneltilen “Su an tekrar se¢me hakki verseler yine
gocuk gelisimi boliimiinii secer miydiniz?” sorusuna verilen yanitlar incelenmis ve analizi Sekil 2’de
sunulmustur.
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Sekil 2: Cocuk Gelisimi Lisans Programini Tekrar Se¢ip Segmeme Durumlari

/ " Hayir Segmezdim (f:5; %27,78)
y .
|
i

Emin Degilim (£1; /
%s5,56) -

Evet Secerdim (F:12; |

%866,67) T

Sekil 2 incelendiginde arastirmaya katilan 18 erkek ¢ocuk gelisimi boliimii lisans 6grencisinin %66,67’sinin
tekrar se¢me sansi verildiginde ¢ocuk gelisimi lisans programini segecegini, %27,78 inin ise tekrar ¢cocuk
gelisimi lisans programini se¢gmeyecegini belirttigi sonucuna ulasilmistir. Sadece 1 katilimcinin segip
segmeme konusunda kararsiz oldugu tespit edilmistir. Bir baska ifade ile calismaya katilan lisans
ogrencilerinin yarisindan fazlasimin tekrar c¢ocuk gelisimi boliimiinii tercih etmek isteyecekleri
anlasilmaktadir. Arastirmada ayrica tekrar se¢me ya da se¢meme nedenleri de sorulmus ve verdikleri
yanitlar analiz edilmistir. Analiz sonuglar1 Sekil 3’te sunulmustur.

Sekil 3: Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinii Tekrar Secip Se¢gmeme Nedenleri

pu .
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uygun olmadi§i
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Cocuk gelisimi boliimiinii tekrar segecegini belirten 12 erkek lisans Ogrencisinin se¢me nedenleri
arastirildiginda 2 kategorinin olustugu gozlemlenmistir. Bu kategoriler “cocuk odakl1 bir meslek olusu” ve
“yapabildigini gorme, basar1 hissi”dir. Katilimei 2: “Evet tekrar cocuk gelisimi boliimiinii secerdim. Ciinkii bu
hayatta muhatap olmak istedigim ilk sey cocuklardir.” ve Katilimc1 6: “... Dedigim gibi hem profesyonel yasam hayati
olsun hem de Ozel hayatim olsun cocuklarla ilgilenmek istiyorum. Sonucta gelecekte bizlerde birer anne-baba olacagiz.
Bunlar hem kendi ozel yasamumiz icin hem de diger cocuklarm yasami icin gayet Onemli seyler oldugunu
diisiiniiyorum...
8 ise bu soruya su sekilde yarut vermistir. “Kesinlikle cocuk gelisimi boliimiinii secerdim. Ciinkii boliime ilk
girdigim zaman kendime yonelttigim “yapabilir miyim?”, “basarabilir miyim?” sorularimi bugiin itibariyle
yaptigimi, deneyebildigimi ve bagardigimi gordiim. Bu zamana kadar gosterdigim cabam beni hi¢ sasirtmadir icin

”

cevaplar1 “gocuk odakl bir meslek olusu” alt boyutuna 6rnek olarak verilebilir. Katilimc

bugiin ve yarmn yine ¢ocuk gelisimi boliimiinii sectigim icin pisman hissetmeyecegim.” Katilimc 8'in vermis
oldugu yanit ise segme nedenini olugturan “yapabildigini gorme, basar1 hissi” kategorisine drnek olarak
verilebilir.

Diger taraftan ¢ocuk gelisimi lisans programini tekrar se¢mezdim diyen toplam 5 erkek ¢ocuk gelisimi
Ogrencisinin yanitlar incelendiginde ise segmeme nedenleri 3 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler
“meslegin kisiligine uygun olmadig: diisiincesi”, “hedeflerinde bagka bir meslek olmas1” ve “boliimiin
kadin 6grenci agirlikli bir boliim olmas1” kategorileridir. Tekrar ¢ocuk gelisimi boliimiinii se¢meyen 3
6grencinin meslegin kendi kisiligine uygun olmadig: diisiincesine sahip oldugu anlasilmigtir. Katihime
3'tin “Tekrar cocuk gelisimi boliimiinii secmezdim. Bana gore bir boliim degilmis. Icerigini gordiikten sonra bana
gore olmadigini fark ettim.” ve Katilime1 4'tin “Se¢mem. Aslinda bana uygun bir boliim olmadi§indan. Cevabimin
temelinde biraz bu neden var. Biraz sabir gerektiren bir meslek, ondan dolay: bana uygun gérmiiyorum.” cevaplari

“meslegin kisiligine uygun olmadig diislincesi” kategorisine drnek olarak verilebilecek ham verilerdir.

S
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Katilime 15in “Segmezdim. Ciinkii baska bir hedefim vards, yiiksek ihtimalle onu secerdim.” yanit1 “hedeflerinde
bagka bir meslek olmas1” kategorisini; Katihmer 18’in “Yiiksek ihtimal ile se¢mezdim... Agikcast 60 kizin
arasinda kalmak ilk basta kulaga hog geliyor ama hi¢ de degil. Lisede bile daha ¢ok anim var.” yanit1 ise “boliimiin
kadin 6grenci agirlikli bir boliim olmas1” kategorisini olusturan yanitlardir.

Calismaya katilan erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerine yoneltilen bir diger arastirma sorusu da sudur:
“Cocuk gelisimi lisans programinda erkek 6grenci olmanin avantajlar1 veya dezavantajlar1 var midir? Bize
agiklayabilir misiniz?” Analiz sonucundaki bulgular Sekil 4’'te sunulmustur.

Sekil 4: Cocuk Geligimi Lisans Boliimiinde Erkek Ogrenci Olma Durumu
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Sekil 4 incelendiginde, verilen cevaplarda dezavantaj ve avantaj oranlarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Yanitlarin %66,67’sinde avantajli yanlarindan bahsedilirken, %61,11'inde ise
dezavantajlarindan s6z edilmistir. Yanitlarin %22,22’sinde ise ¢ocuk gelisiminde erkek olmanin avantaj ya
da dezavantaj saglamadigini belirtmektedir. Katilimcilara aym: sorunun devami olarak nedenleri
sorulmustur. Bu kapsamda avantajli ya da dezavantajli olma diisiincesinin altindaki nedenler
arastirilmigtir. Analiz sonuglari Sekil 5 ve Sekil 6’da verilmisgtir.

Sekil 5: Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinde Erkek Olma Avantajlar
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Sekil 5 incelendiginde, cocuk gelisimi boliimii icerisinde erkek 6grenci olmanin avantajlarina deginen
katilimcilarin yanitlar1 dogrultusunda 6 kategori olustugu goriilmektedir. Bu kategoriler “fark edilme/

a7

taninma”,

Zan7i

kadin 6grenciler tarafindan yardimci olunmasi”, “alanda erkek ¢cocuk gelisimi profesyonellerin
az olugu”, “erkek meslektaglarinin cogunlukla yonetici olmasi”, “iyi baba olma” ve “erkeklerin sabirli olma
diistincesi” olarak isimlendirilmistir. Katilmc1 8in “Cocuk gelisimi biliimiinde erkek olmak; kalabalik bir
topluluk icinde farkli olan bir azinlik grup olmak gibidir. Bu durumu avantaj ve dezavantaj seklinde yorumlamak
miimkiindiir. Cogu 63retim gorevlisi tarafindan gozde olabilirsiniz.” yamti ve Katilime1 9"un “Bir ortamda farkli
biri oldugunda dikkat ¢ekiyorsunuz. Bizim béliimde bir erkek hoca var. Hocamiz da bu zamana kadar kiz 6grencilerle
cok stk calisti1$1 icin erkek 6grenciye farkli yaklasiyor diye diisiiniiyorum. Bu boliim ¢ok anaerkil bir boliim. Siirekli
anne profili var, anne goziiyle bakiliyor. Bir erkek geldiginde ise baba goziiyle de bakiliyor. Boyle olunca da hocalar
tarafindan da olumlu karsilaniyor.” yaniti en yiiksek frekansa sahip olan “fark edilme/ taninma” kategorisine
ornek olarak verilebilir.
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Sekil 6: Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinde Erkek Olma Dezavantajlar:

/" . Sinifta Yalniz Hissetme
/ (F:4; %22,22)
Toplumun/Ebeveynin Olumsuz '/ e ‘\\

Bakis Agisi (F:2; %11,11) N L
\ I.' Ogretim Elemanlarinin Erkek
|| — Ogrencilerden Ekstra Caba
Fark Edilme/ Taninma Beklentisi (1; %5,55)

(f:2; %11,11)

Erkeklerin Cocuklarla Zor
Derse Aktif Katilim Iletisim Kurmas: (f:1; %5,56)

Saglayamama (f:1; %5,56)

"\ Alandaki Meslektaglarinin
\ o~ Cinsiyetlerinin Genellikle Kadin
N Olmasi (:1:%5.56)

Sekil 6 incelendiginde, cocuk gelisimi boliimiinde erkek olarak egitim goren lisans Ogrencilerinin
cinsiyetinden dolay1 dezavantaj yasadiklar1 da belirtilmistir. Yapilan icerik analizi sonucunda toplam 7
kategorinin olustugu tespit edilmistir. En yiiksek tekrar eden kategorinin “smnifta yalniz hissetme”
kategorisi oldugu saptanmistir. Bu kategoriyi erkek ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin sinuf iginde cinsiyetinden
dolay1 yalruz hissettigi tizerine verdigi cevaplar olusturmustur. Katihme1 9un “...Ben yas itibariyle biiyiik ve
baskin bir erkegim. Bu kadar kizin i¢inde baslarda ¢ok yalmzlik cektim. Zamanla arkadaslarimla iletisim kurduk...”
yanit1 ve Katilimc1 16'min “...Ayrica tek erkek oldugum icin simfta can sikintist da oluyor. Kendini yalmz
hissedebiliyorsun.” yanit1 bu kategoriye 6rnek olarak verilebilir.

Diger bir kategori de “toplumun/ebeveynin olumsuz bakis agisi” kategorisidir. Bu kategoriyi,
ebeveynlerinin veya toplumun diger bireylerinin ¢ocuk gelisimi mesleginin sadece kadinlar tarafindan
yapilacagina inandigini igeren yanitlar olusturmaktadir. Katilimer 14'tin “Toplum Cocuk Gelisimi meslegini
kadin meslegi olarak diisiiniiyorlar. Bu nedenle karsilastiklarim “Erkek is bulabilir mi? Erkegin is olanag: var m1?”
seklinde sorular soruyorlar. Bu durum bir dezavantaj olarak goriiliiyor. Boyle sorular biraz insan bunaltiyor.” ve
Katilima1 6'nin “...Dezavantajlar: tabii aileler. Ozellikle gelismemis bilgelerde biraz daha ters tepki verebiliyor.
Cocuklarina erkek ¢ocuk gelisimci bakmasin gibi yaklasgimlarda bulunuyorlar...” verdigi yarutlar bu kategoriye
ornek olarak verilebilir.

Fark edilme/taninma kategorisini, katihmcilarin sinif igerisinde cinsiyetinden dolay: dezavantajli durum
yasadigim belirttigi yanitlar olusturmaktadir. Ornegin Katilimer 15 bu kategori kapsaminda su sekilde bir
cevap vermistir. “Bence dezavantajlar1 var. Hocalar erkek Ogrencilerden ekstra seyler bekliyorlar. Sanirim
istemedigim bir boliimde okudugum icin benim i¢in dezavantajli bir durum. Mesela bir 6dev verdiklerinde daha farkl
bir sey istiyorlar, daha orijinal bir sey.”

VAT

Diger kategoriler ise “derse aktif katilim saglayamama”, “0gretim elemanlarinin erkek 6grencilerden
ekstra ¢aba beklentisi”, “erkeklerin g¢ocuklarla zor iletisim kurmasi” ve “alandaki meslektaglarinin
cinsiyetlerinin genellikle kadin olmas1” kategorileridir. Bu kategorileri sadece birer katihmcinin verdigi
cevaplar olusturmustur. Bazi katilimci yanitlar1 asagida verilmistir.

Katilima1 9: “Ben stajimi X Egitim Arastirma Hastanesi'nde yaptim. Ug cocuk gelisimci vard: ve hepsi
kadmdi. Ben oraya gidince tek erkektim ve hocalarmn ilk erkek stajyeriydim. Cocuk psikiyatristi de
kadindi. Ortama adapte olmak zor oluyordu. Mesela hasta gelmediginde kendi aralarindaki
muhabbetleri erkek 63renci oldugumuz icin yammda yapamuyorlardi. Ya da anaokulu stajinda tek erkek
miidiir yardimciswydi o da gitmisti. O miidiir yardimcist da kadin oldu. Okuldaki herkes kadindi. Bu
ortama 63rencide olsa bir erkek geldigi zaman, o ortamda fark edilmeden diizen bozuluyor gibi. Bunu
bilingli  yapmadiklarini  biliyorum. Kadinlarin  rahathigr  erkek geldiginde bozulabiliyor diye
diistiniiyorum. Farkli bakilyor, bir dezavantaji da bu.”

Katilimar 11: “...Yine sinifta erkek 63renci sayist ¢ok az oldugu icin derse aktif katilma konusunda
biraz zorluk gekiyorum...”
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Arastirma kapsaminda dordiincii olarak erkek cocuk gelisimi lisans okuyanlarin gocuk gelisimi
béliimiinde 6grenim gormekten memnun olup, olmadig1 sorulmustur. Verilen yanitlarin analizi Sekil 7' de
verilmistir.

Sekil 7: Erkek Cocuk Geligimi Lisans C)grencilerinin Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinden Memnun Olma
Durumlari

p - en R o — —r\._l-laylr (F:4; %22,22)

( Bazen Evet, Bazen Hayir .
(f:2; %11,11)

Sekil 7 incelendiginde, ¢alismaya katilan erkek cocuk gelisimi lisans 6grencilerinin yarisindan fazlasi (%
66.67) okuduklar1 ¢ocuk gelisimi lisans programlarindan memnun olduklarmi vurgulamislardir.
Calismaya katilan 4 katilimc1 okuduklar1 cocuk gelisimi lisans programindan memnun olmadigin
belirtirken, 2 katilimci ise bazen memnun oldugunu bazen memnun olmadigini belirtmistir. Memnun ise
memnun olma, memnun degilse memnun olmama nedenleri de katilimcilara sorulmustur. Sekil 8 ve 9’da
nedenler belirtilmistir.

Sekil 8: Cocuk Gelisimi Erkek Lisans Ogrencilerinin Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinden Memnun Olma
Nedenleri

Cocuklarla ilgili Yeni Bilgiler

ﬁﬁretim Programu (f:6; | g B
%33,33) T~ R .
\7 - - | —
_— ~—
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Sekil 9: Cocuk Gelisimi Erkek Lisans Ogrencilerinin Cocuk Gelisimi Lisans Boliimiinden Memnun Olma

Durumlari
Uygun Olmayan Egitim Sistemi | - -
(F:2; %11,11) — o Kendine Uygun Bir Meslek Olarak
- B —
Ogretim Eleman Yetersizligi _1__,/: [\\__‘_’ Kariyer/is fmkaninin Net Olmayisi |
L (f:2; %11,11) (f-1: %5,56)

Sekil 8 ve 9 incelendiginde ¢ocuk gelisiminden memnun olan ve memnun olmayan erkek ¢ocuk gelisimi
lisans 6grencilerinin yanitlarindan 4’er kategori olustugu goriilmektedir. Okuduklar: ¢cocuk gelisimi lisans
boliimiinden memnun olma nedenlerinde “6gretim programi”, “6gretim elemanun yeterliligi”, “cocuklarla
ilgili yeni bilgiler 6grenme” ve “kariyer/is imkanlar1” kategorilerine rastlanmistir. Memnun olma nedenini
en yiiksek diizeyde etkileyen nedenin ¢ocuk gelisimi lisans 6gretim programinin kapsamli olmasi oldugu
anlasilmaktadir. Katilimci 14 ve 15 okudugu boliimiin 6grenim programindan dolay:r memnun oldugunu

su sekilde dile getirmistir:

Katilima1 14: “... Ciinkii bu boliimdeki dersleri isteyerek ve severek okuyacagm diisiindiim ve o sekilde
de devam ediyor.”

Katilma 15: “Okudugum cocuk gelisimi boliimiinden oldukca memnunum. Hedefledigim amaca
yonelik teorik egitimler almak oldukca hosuma gidiyor.”
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Memnun olma ve memnun olmama temalar1 incelendiginde benzer kategorilerin her temada da olustugu
goriilmektedir. Bu kategorinin c¢ocuk gelisimi lisans programinda gorev yapmakta olan Ogretim
elemaninin yeterlilik diizeyi oldugu tespit edilmistir. Cocuk gelisimi lisans béliimiinden memnun
oldugunu belirten bazi erkek lisans 6grencilerinin boliimdeki 6gretim elemaninin yeterliliklerini olumlu
sekilde degerlendirirken, bazi erkek lisans dgrencileri ise boliimdeki 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini
olumsuz degerlendirmektedir. Katilimci 1 ve 2 bu konudaki goriislerini su sekilde yansitmistir:

Katilima 1: ... Yeri geldiginde ders hakkindaki sorularima cevap alabiliyorum ama bazen istesem de
cevaplanmasiny istedigim sorularin cevaplarini hocalarimdan alamiyorum.”

Katihma 2: “... Cocuk gelisimi boliimiimden memnun olmami saglayan hocalar kadar memnun
olmam engelleyecek hocalar da var. Fakat meslegi yapmak istiyorsam bazi olumsuz durumlari ortadan
kaldirmam gerekiyor.”

Benzer bir durum da meslegin kariyer ve is imkanlar1 ile ilgilidir. Erkek lisans 6grencilerinin boliimden
memnun olma ya da memnun olmama yanitlari incelendiginde her iki kategori olarak is ve kariyer ile ilgili
bagliklar olusmustur. C)rnegin okudugu béliimden memnun olan Katilimcr 11 ile okudugu boliimden
memnun olmayan Katilimci 4’'tin yanitlar1 asagida sunulmustur.

Katilimar 11: “Evet, okudugum cocuk gelisimi boliimiinden ¢ok memnunum, ciinkii onii acik bir
boliim.”

Katilimer 4: “Okudugum ¢ocuk gelisimi boliimiinden memnun degilim. Nedeni; birincisi bana uygun
olmamast, yapima cok uygun bir boliim degil. Ikicisi, bitirdikten sonra ne olacagt muamma. Herhangi
bir kesin gelecegi olan bir béliim degil.”

Aragtirmanin bir diger bulgusu ise ¢ocuk gelisimi boltimiinde okuyan bir erkegin toplum tarafindan nasil
yorumlandig ile ilgilidir. Bu kapsamda katilimclara “Cocuk gelisimi lisans programini okurken
cinsiyetinizden dolay1 sosyal gevrenizden ne gibi yorumlar gelmektedir?” sorusu sorulmus ve yanitlar
incelenmistir. Analiz sonuglar1 Sekil 10’da verilmistir.

Sekil 10: Cocuk Gelisimi Béliimiinde Okuyan Bir Erkek Ogrenci Olmayla flgili Yorumlar

Kariyer Olarak Onil Agik Bir _—
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Sekil 10 incelendiginde, toplumun ¢ocuk gelisimi alaninda erkek 6grenci olma durumuna dair hem olumlu
hem de olumsuz yorumlarin geldigi sonucuna ulagilmistir. Fakat olumlu ve olumsuz gelen yorumlarin
oranlar1 incelendiginde olumsuz yorumlarin daha yiiksek oranda oldugu tespit edilmistir. Toplumun
olumlu yorumlarindan olusan ilk kategori “kariyer olarak onii acgik bir meslek olusu” kategorisidir.
Katilima1 7’'nin “Lisans okurken olumlu anlamda herkes giizel tepki verdi. Yarin 6biir giin okulu bitirdikten sonra
iyi bir yere atanirsin, iyi bir iste caligirsin gibi olumlu ve giizel tepkiler aldim.” ve Katilmc1 14'tn “...Olumlu var
denilebilir. Olumluda herkes bana is olanaginin cok, ataman kolay olur diyorlar. Is olanagt bulursun. En kotii
ihtimalle kendi yerini agarsin diye soyliiyorlar...
Verilen cevaplardan da anlagildig1 iizere toplumun ¢ocuk gelisimi mesleginin is olanaklarinin genis oldugu
ve bu nedenle ¢ocuk gelisimcisinin kolay is bulabildigi goriisiinde oldugu soylenebilir.

”

verdigi yanitlar bu kategoriye 6rnek olarak verilebilir.

Diger kategori de “cocuklara ornek erkek rol model olma”dir. Bu kategoride toplumun g¢ocuklarin
gelisimlerinde genellikle kadinlarin 6n planda olmasi ve bu nedenle ¢ocuklara 6rnek rol model erkek ¢ocuk
gelisimcilere ¢ok az rastlandigina deginilmistir. Erkek bir ¢ocuk gelisimi 6grencisi olmanin ¢ocuklara
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olumlu erkek rol model kazandirmada 6nemli oldugunun da altini ¢izmislerdir. Katilimei 2: “ Séylenene gore
erkek olmann avantajlarindan biri erkek oldugum icin ¢ocuklarla daha ciddi ¢alisabilecegim ve erkek oldugum icin
bir baba figiirii olarak ¢ocuklarin beni ciddiye alacag: yoniinde. Bunu siireg icerisinde gorecegiz.” seklinde verdigi
yanit1 bu kategori kapsaminda sunulabilir.

Son olumlu yorumda olusan kategori ise “cocuk gelisiminde danisilan kisi olma” kategorisidir. Katilimc1
6'nin “Olumlu yorumlar aliyorum ozellikle aileye yardimct oluyorum. Mesela yegenlerim olsun tamdik cevre gerekli
destegi saglayabiliyorsun ‘bunu yap, bunu yapma’ tarzinda bende yonlendirebiliyorum. Aldigim tepkiler olumlu
oluyor aile icinde soziim biraz daha geciyor. Ogretmen okullarda ilk size geliyorlar damisan aliyorlar. Bu meslege gecis
dncesinde bir hazirlik oluyor.” seklindeki yanit1 cocuk gelisiminde okuyan bir erkek olarak danisilan bir kisi
oldugunu gostermektedir.

Erkek cocuk gelisimi lisans O0grencilerine gelen olumsuz yorumlar incelendiginde ise iki kategorinin
olustugu gdze carpmaktadir. Ik ve en yogun olusan kategori “erkege uygun/yakisan bir meslek olarak
algilanmamas1” kategorisidir. Arastirmaya katilan erkek cocuk gelisimi 6grencilerinin %88,89'u bu
kapsamdaki yorumlarla kars: karsiya kaldigin belirtmistir. Katihme1 17'nin “Sosyal ¢evrem genelde ¢ocuk
bakicist mi olacaksin? kiz meslegi gibi olumsuz yorumlar yapmaktadir. Zamani gelince ¢ocuk gelisiminin ne oldugunu
anlayacaklar.”, Katilime1 15’in “Niye o boliimii sectin sadece kizlar seciyor” falan diye tepki geliyor genelde hatta
“Degistirmeyi diigiiniiyor musunuz?”’ diyenler bile oldu.”, Katilimc1 14'tn “Aa o béliim kadinlarin boliimii degil
mi? ya genellikle kadmmlar okuyor.” dendi. Ben yine giiliimsedim tabii o soruya aliskin oldugum icin pek
yadirgamadim. Aciklamaya ¢alistim “Erkeklerde okuyabilir.”” dedim.” ve Katilimct 4'iin “Erkek adam ¢ocuk gelisimi
mi okur?” diyenini bile duydum. Bu boliimii okudugumuz igin cevredekiler biraz tuhaf bakiyor agik¢asi.” yanitlar
bu kategoriye verilebilecek ¢arpicit ham verilerdir. Katilimcilarin verdikleri yanit incelendiginde toplumun
erkek cinsiyeti ile ¢ocuk gelisimi mesleginin tam anlamiyla biitiinlestiremedikleri ve ¢ocuk gelisimi
meslegine dair hala cinsiyet¢i bir kalip yargiya sahip olduklari soylenebilir. Diger olumsuz yorumlar
kapsaminda olusan kategori de “ig/kariyer bulmada sikint1” dir. Katihime1 7’in “... Tiirkiye’deki bazi kresler
genellikle erkek 6gretmen tercih etmedigi icin is bulmada sikint1 cekebilirsin diye séyleyenlerde olmustu...” yaniti bu
kategoriye ornek olarak verilebilir.

3. Sonug ve Tartisma

Tiirkiye'nin farkli iiniversitelerinin ¢ocuk gelisimi boliimlerinde 6grenim gormekte olan erkek lisans
ogrencilerinin ¢ocuk gelisimi boliimiinii se¢me siirecinden baslaylp bu zamana kadar yasadiklar
deneyimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla gerceklestirilen bu arastirmada, erkek lisans 6grencilerinin
cogunlukla zorunluluktan ya da gocuklar: sevdiklerinden 6tiirii gocuk gelisimi lisans programini sectigi,
cogunlukla okuduklar1 béliimden memnun oldugu ve tekrar lisans programi segme sanslar1 verildiginde
biiyiik bir oranda tekrar ayni boliimii segecegi, cocuk gelisimi boliimiinde bir erkek olmanin avantaj ve
dezavantajlarinin birbirine yakin oranda oldugu ve toplum tarafindan bir erkek olarak ¢ocuk gelisimi
boliimiinde 6grenim gérmesine dair daha ¢ok olumsuz yorumlar aldig1 sonucuna ulasilmistir.

Calismanin ilk bulgusu, erkek 6grencilerin ¢ocuk gelisimi kariyerini ¢ogunlukla zorunlu olarak sectigidir.
Bunun en biiyiik nedenlerinden birisinin sinav giris puaninin hedefledigi programlara yetmemesi ve
herhangi bir yere yerlesme isteginden kaynakli zorunlu olarak segtigi sdylenebilir. Sahin vd.’nin (2009)
tiniversitede 6grenim goren genglerin sorunlarin ortaya ¢ikartmaya calistig1 arastirmasinda da yiiksek bir
orandaki 6grencilerin kendi kisiliklerine ve ilgilerine uygun olmayan ve istemedigi bir boliimde okudugu
belirlenmistir. Ayni zamanda 6grencilerin biiyiik sehirde, ulasimin kolay oldugu ya da {iniversitenin
bulundugu sehrin yasanabilir olmasindan dolayi, boliim tercih etmesinden kaynakli zorunluluk olarak
¢ocuk gelisimi boliimiinii se¢mis oldugu diisiiniilebilir. Akar (2012) tarafindan tiniversite 6grencilerinin
tiniversitelerini secerken hangi faktorlerin etkili olabilecegi arastirilmistir. Calisma sonucunda, iiniversite
ogrencilerinin biiyiik bir oraninin iiniversite secerken iiniversitenin bulundugu sehrin yasanabilir 6zellikte
olmasini ve ailesinin o sehirde ikamet etmesini ya da ailesinin ikamet ettigi sehre kolay ulasimin
saglanmasini neden olarak one siirdiigii gostermistir. Erkek ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin ¢ocuk
gelisimi lisans programini se¢gme nedenlerinin bir digeri ise ¢ocuklar1 sevme durumundan kaynakl
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oldugudur. Bu durum, tiim g¢ocuk gelisimi 6grencilerinin genel diisiincelerine paraleldir. Giilen (2020)
tarafindan ¢ocuk gelisimi lisans 6grencilerinin meslegi segme nedenlerini arastirdig1 ¢alismada da bir¢ok
katilimcinin ¢ocuklar1 sevdigi ve gelecek nesilleri yetistirme istegi icin ¢ocuk gelisimi meslegini sectigi
sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak meslek seciminde ¢ocuklar1 sevmenin bir neden olarak belirtildigi
calisma da Deniz ve Gorgen’in (2019) calismasidir. Deniz ve Gorgen (2019) smuf 6gretmenligi lisans
ogrencilerinin alan se¢me nedenlerini arastirdigl calismasinda da bazi katihmcilarin simif 6gretmenligini
se¢me nedenleri arasinda ¢ocuklar1 sevmenin ilk neden olarak belirttikleri goriilmektedir. Alanyazin
incelendiginde c¢ocuk sevme durumunun meslek se¢mede bir neden olarak ortaya c¢ikan calisma
bulgularina da rastlanmaktadir (Cetin, 2012; Giil Can vd, 2021; Kartal ve Kiymaz, 2020).

Calismanin énemli bulgularindan birisi de erkek gocuk gelisimi lisans &grencilerinin ¢ocuk gelisimi
alaninda okumanin dezavantajlarindan birisini sosyal ¢evresindeki kisiler tarafindan olumsuz bir bakis
agisiyla yaklasmasi olarak belirtmesidir. Bu durumun nedenlerinden birisi 6zellikle ataerkil toplumlarda
¢ocuk bakimi ve egitimi ile ilgili mesleklerin daha ¢ok kadinsi 6zellikte olan meslekler kategorisine
konmasi olabilir. Basmakalip diisiincelere sahip olan toplumlarda erkekler genelde ev disinda tiim giin
calisarak evin ekonomisini saglama ile iliskilendirilirken, kadinlar ise ev isleri ve cocugun bakim ve gelisim
gorevi ile iligkilendirilir (Pace ve Sciotto, 2021). Montuenga vd. (2011) de ¢ocuk bakimindan kimin sorumlu
olduguna dair algilarini inceledigi c¢alismasinda, bes farkli iilkeden 6rnekleme ulasilmistir. Calisma
sonucunda bes iilkede de ¢ocuk bakiminda sorunlu olan kisinin erkekten ¢ok kadinin oldugu sonucuna
ulasilmistir. Ozellikle toplumun ¢ocuk bakimi roliiniin kadina yiiklendigi gozlemlenmistir. Bu cinsiyet
esitsizliginin Akdeniz iilkelerinde daha da belirginlestigi saptanmistir. Cakirer Calbayram ve Goneng
(2017), toplum tarafindan sadece kadinlarin yapilabilecegi yoniindeki bir algis1 olan mesleklerden ebelik
meslegi hakkinda erkek oOgrencilerin goriislerini belirlemek amaci ile bir ¢alisma gergeklestirmistir.
Calisma sonucunda %30’a yakin 6grencinin erkeklerden ebe olunamayacagi, bunun bir kadin meslegi
oldugunu, dinen ve kiiltiirel olarak uygun olmadigini, giinah oldugunu ve toplum tarafindan dalga
gecilebilecegini belirtmislerdir. Mete vd.’nin (2019) ebelik meslegi ile ilgili gerceklestirdikleri calismada da
lisans 6grencilerinin erkek ebe olmasi gerektigine dair goriis bildirmesine ragmen, 6grencilerin yarisindan
fazlasimin erkek bir ebeden bakim almak istemediklerini bildirdigi saptanmistir. Kiirkgii (2021) tarafindan
Adana sehrinde kent ici ulasimda kadin otobiis soforleri ile gergeklestirilen calismanin sonucunda, otobiis
soforliigiine baslarken ve bu meslegi yaparken toplum tarafindan toplumsal cinsiyet perspektifi agisindan
sorunlarla karsilastiklarim1 belirtmislerdir. Hatta bazi durumlarda toplum tarafindan damgalanma
stirecine maruz kaldiklarini1 da sdylemislerdir. Yagbasan ve Aksoy (2016) toplum tarafindan kadinlara
atfedilen mesleklerden birisi olan okuldncesi 6gretmenliginde erkek okuldoncesi 6gretmenlerine dair
ebeveynlerin algilarini belirlemek amaciyla bir calisma gergeklestirmistir. Calismada ebeveynlere
“anaokulu 6gretmeni” kimdir? sorusu soruldugunda calismaya katilan 6érneklemin ¢ogunlugunun okul
Oncesi Ogretmenini kadin cinsiyetinde tamimlamiglardir. Ayrica katihmeilarin ¢ocuklarini bir kuruma
yazdirirken, Ogretmenin kadin olmasma %65 oraninda dikkat ettiklerini belirtmislerdir. Yukaridaki
arastirma sonuglarina benzer olarak, toplum tarafindan kadin ve erkek meslegi olarak algilanan mesleklere
toplum tarafindan algilanan cinsiyette degilseniz, sikintilar ve sorunlarla karsilasildigina dair bulgularn
iceren benzer arastirma Orneklerine rastlanmaktadir (Bayram vd., 2021; Bulut ve Sahin Basfirinci, 2021;
Gong, 2016; Ulas vd., 2016; Zeren ve Kosgeroglu, 2020).

Caligmada bir diger bulgu da erkek 6grencilerin sinif igerisinde kendi cinsiyetinden 6grenci sayisinin az
olmasindan dolay: kendilerini daha yalniz hissetmeleridir. Karaoglu vd. (2009) yaptiklar1 calismada,
iiniversite 0grencilerinin kendilerini yalniz hissetme diizeylerini belirlemeyi amaglamislardir. Calisma
sonucunda da erkek Ogrencilerinin yalmzhik diizeylerinin kadin 6grencilerden daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulasilmistir. Erkek 6grencilerinin kendilerini yalniz hissetmesinin bir baska nedeni de
arkadaslik edinmede cinsiyet faktoriiniin etkisinden kaynakli oldugu diisiiniilebilir. Nas (2017) tarafindan
yapilan calismada {iniversite Ogrencilerinin arkadaghik se¢imini etkileyen faktorler arastirilmistir.
Aragtirma sonucunda katilimcilarin %42’sinin cinsiyete gore arkadas sectikleri belirlenmistir. Ozellikle
kadin 6grencilerin arkadas segmede erkek Ogrencilere gore cinsiyete odakli hemcinsi bireyleri arkadas
olarak sectigi sonucuna ulasilmistir. Yiiksek Ogretim kurumunun yayimlamis oldugu YOK Atlas
incelendiginde ¢ocuk gelisimi lisans programlarina yerlesen bireylerin biiyiik bir ¢ogunlugunun kadin
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oldugu goriilmektedir (YOK, 2023). Bu kapsamda erkek 6grencilerin hemcinsi simf arkadaglarimn
sayisinin az olmasindan dolay: arkadas edinmede zorluk yasamas: ve kadin 6grencilerin erkek 6grencileri
arkadas olarak ¢ok tercih etmemesi ¢ocuk gelisimindeki erkek 6grencilerin kendilerini sinif i¢cinde daha
yalniz hissettiklerine neden olusturabilecegi diisiiniilebilir.

Calismanin sonucunda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

e Cocuk gelisimi lisans boliimlerini erkek 6grencilerinde se¢mesi icin, lise doneminde 6grencilere
rehberlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Cocuk gelisimi mesleginin
sadece kadinlar tarafindan degil erkekler tarafindan da yapilabilecegine dair bilgilendirmeler
rehberlik servisleri tarafindan 6grencilere sunulmalidir.

e  Cocuk gelisimi alaninda mezun olmus ve meslegini basari ile siirdiirmekte olan 6rnek erkek ¢ocuk
gelisimcilerin daha goriiniir hale getirilmesi gerekmektedir. Hem gorsel basinda hem de yazih
basinda erkek ¢ocuk gelisimcilerinde yazilarina ve goriislerine daha fazla yer verilebilir. Bununla
birlikte sosyal medyada ¢ocuk gelisimi alaninda basarilara imza atmis erkek ¢ocuk gelisimcilerle
roportajlar yapilabilir veya iiniversitelere davet edilerek konusmalar yapmas: saglanabilir.

e Cocuk gelisiminde okuyan erkek g¢ocuk gelisimcilere lisans asamasinda uzmanlar tarafindan
mesleki motivasyon ve meslege dair ait olma diizeylerini arttiracak programlar hazirlanp
uygulanabilir. Ayrica erkek Ogrencilerin smif i¢i yalrizlik duygularini azaltacak ek destek
programlar1 ya da Ogretim elemanlar: tarafindan sosyallesme etkinlikleri diizenlenebilir.
Boylelikle erkek lisans 6grencilerinin hem yalniz hissetmelerine engel olunmaya calisilir hem de
sinif ici arkadaslik ortamlar1 saglamlastirilabilir.

e Tiirkiye’de ¢ocuk gelisimi okuyan erkek ¢ocuk gelisimi 6grencilerinin tamaminin bulunabilecegi
ve birbirleri ile iletisim kurabilecekleri bir destek grubu ya da bir platform olusturulabilir.
Boylelikle erkek 6grencilerin birbirleri ile iletisime girmeleri saglanabilir.

e DPolitika yapicilar toplum tarafindan cinsiyete 6zgii olarak kalip yargisal yaklasimla ele alinan
mesleklerin cinsiyetlestirilmemesine dair politikalar gelistirmelidir. Ornegin ataerkil toplumlarda
kadina atfedilen mesleklerde erkeklere, erkeklere atfedilen mesleklerde ise kadinlara pozitif
ayrimcilik taniarak azinlikta olan cinsiyetlere ek kontenjanlarin ya da ekstra meslek elemani alim
kontenjanlarinin verilmesi saglanabilir. Boylelikle tek bir cinsiyetin yogun olarak yoneldigi
mesleklere azinlik cinsiyetinde yonlendirilmesi saglanabilir.

¢ Bu arastirmanin sonrasinda erkek lisans 6grencilerinin cinsiyet azinligindan kaynakl: yasadiklar:
olumsuz durum ya da duygularin diizenlenebilmesi i¢in mesleki motivasyon, mesleki ait olma ya
da mesleki uyum programlar: diizenlenebilir ve uygulanabilir. Bu ¢alismada bireysel goriismeler
diizenlenmistir. Bu durumlarin ¢oziimlerinin tartisilacagr odak grup goriismeleri yapilip,
ogrencilerle birlikte olumlu atmosferin olugsmasini saglayacak stratejiler olusturulabilir. Ayrica bu
calisma sadece lisans diizeyinde 6grenim goren erkek lisans 6grencilerini kapsamaktadir. Tleriki
calismalarda mezun olduktan sonra erkek ¢ocuk gelisimcilerinin hangi alanlarda calistiklar1 ve
meslekle ilgili yasadiklar1 iizerine arastirmalar gerceklestirilebilir ve bulgular bu calismanin
bulgulari ile karsilagtirilabilir.
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