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OZET:

Anahtar Sozciikler: e . L U,
Probleme dayah 6greni, P.roblleme dayali ogrenm-l, yaklagik y1rm¥ ylldlr Dokuz Eyliil Um'ver-
badizenlemeli ogrenme, sitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk {i¢ sinifta egitim programmin merkezinde
olgek, olgek gelistirme, yer almaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin probleme dayali 6grenime

dgrenci goriisleri. ve iliskili siireglere yonelik goriislerinin belirlenmesi 6nem tagimaktadir.

Bu ¢alismada 6grencilerin PDO siireclerinin isleyisi ve kazanimlarina

Keywords: e g v e PR e < .
7 iliskin algilarinin ve 6zdiizenlemeli 6grenme becerilerinin degerlendir-

Problem-based learning,

sellrailaion g ilmesinde kullanilabilecek dl¢tim gerecleri gelistirilmesi hedeflenmistir.
scale, scale development, Aragtirmanin evrenini Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
student perceptions. ogrenim gormekte olan 328 6grenci olusturmus, ulasma orani %70,7

olarak gerceklesmistir. Analizlerde Cronbach’s alpha ve acimlayici fak-
tor analizi kullanilmistir. Caligma sonucunda gegerli ve giivenilir bes 6lgek elde edilmistir. Olgekler-
in gegerlilik ve giivenilirliklerinin probleme dayali 6grenim uygulayan diger fakiiltelerde de sinan-
masinin yararli olacagi disiiniilmektedir.

ABSTRACT:

Problem-based learning has been at the center of the first three years of educational program at
Dokuz Eyliil University Medical School, since almost twenty years. In this context, it is necessary
to determine the opinions of the students on problem-based learning and related processes. In this
study we aimed to develop instruments to determine the perceptions of students on the operation of
problem-based learning related processes, its gains, and on their skills in self regulated learning.
While the target population of the study consisted of 328 undergraduate students at Dokuz Eyliil
University Medical School, 70.7% could be reached. Cronbach's alpha and exploratory factor
analysis were used to investigate the results. By this study we managed to develop five valid and
reliable scales. We suggest that verifying the validity and reliability of the scales in other medical
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schools that use problem-based learning will be
useful.

GIRIS

Probleme Dayali Ogrenim (PDO), klasik tip
egitimi programlarmnin disiplinlere iliskin
ders iceriklerinin birbiriyle baglantisiz olarak
sunulmasi, temel bilimlerin klinik yillarla

iliskilendirilememesi,  egiticiler  tarafindan
aktarilan yogun bilgi yiikiiniin hizla unutulmasi,
uygulamaya gibi

dezavantajlarma alternatif olarak ortaya g¢ikan

doniistiiriilememesi

ogrenci merkezli bir aktif egitim yontemidir
(Hartling, Spooner, Tjosvold ve Oswald, 2010;
Azer, 2008). PDO oturumlarinda &grenciler,
senaryoda tanimlanan bir problemin olasi
nedenlerini-hipotezleri ~ beyin

klinik
basamaklarma uygun bi¢cimde ¢dziimlemeye

firtinasiyla

listelemekte,  problemi sorgulama

calisirken  onceki  bilgilerini  kullanmakta,
bilgi smirina ulasildiginda Ogrenme hedefi
olarak belirlemekte ve bagimsiz c¢aligma
stirecinde hedeflere uygun kaynaklardan elde
edilen bilgileri bir sonraki oturumda tartisarak
paylasmaktadirlar (Davis ve Harden, 1999;
Barrows, 1984; Bate, Hommes, Duvivier ve
Taylor, 2014; Daley ve Torre, 2010). PDO belli
0zel kosullar1 saglamak kaydiyla yatay ve dikey
integrasyonu kolaylastiran bir miifredat tasarimi
olarak da tanimlanabilir. Gliniimiizde ¢ok sayida
tip fakiiltesinde temel ve klinik bilimler arasinda
integrasyon kolaylig1 saglayan, semptom-
yakinma temelli ve genellikle sistem bloklar:
seklinde yapilandirilan, 6grenci merkezli ve
¢ogunlukla klinik 6ncesi yillar igin tasarlanan
bir egitim modeli seklinde uygulanmaktadir
(Hartling ve ark, 2010; Musal ve Tokug,
2012). PDO, ilk kez 1960’11 yillarin sonlarinda
Kanada’da McMaster

uygulandiktan sonra Amerika Birlesik Devletleri

Universitesi’nde

ve Avrupa’daki ¢ok sayida tip fakiiltesinin
ardindan  farkli  cografyalara  yayilmistir
(Azer, 2008). Ulkemizde ise ilk kez 1997-98
akademik yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip

Fakiiltesi’nde ilk ii¢ y1lin egitim programi, PDO
modeline gore yapilandirilarak uygulanmaya
baglanmistir (Musal, 2015).

Ogrenciler, egitim yonlendiricisi ve yaklagik
6-8 kisilik kiigiik gruplarda bir problemi
¢ozmeye caligirken bilgi siirlarini ve 6grenme
gereksinimlerini fark etmekte, ortaya g¢ikan
i¢csel motivasyonla farkli kaynaklari aragtirarak
bilgilere ulasmakta ve 6grenme sorumluluklarini
ustlenerek, 6z yonlendirmeli 6grenme becerisi
kazanarak mesleki yasama hazirlanmaktadir.
Egitim yonlendiricilerinin  6grenci merkezli
stireci destekleyen, igerik bilgi vermeden soru
sorarak tartigmalar1 diizenleyen kolaylastirict ve
yonlendirici bir islevi bulunmaktadir. Ongériilen
hedeflere ulagtirabilecek sekilde kurgulanan,
iligkili alan uzmanlarindan olusan bir ekip
tarafindan diizglin, anlagilir bir dille yazilan
senaryolarin kullanimi 6nem tagimaktadir (Azer,
2008; Musal, 2015). PDO’niin yetiskin 6grenme
ilkeleri, biligsel 6grenme ve yapilandirmacilik
kuramlart temeline dayandigi ve coklu zeka,
bilgiyi isleme, anlamli &grenme, sosyal
yapilandirmact 6grenme kuramlar1 gibi pek
¢ok kuramla iliskisi bulundugu belirtilmektedir
(Dolmans, De Grave, Wolthagen ve Van der
Vleuten, 2005; Newman, 2008; Schmidt, 1993).
Egitim kuramlartyla olan iligkilerine paralel
olarak, O&grencilerin 6grenme sorumlugunu
ustlenmesi, 6grenmeyi O0grenme, elde edilen
ve islenen bilgilerin uzun erimli bellekte
kaliciligi ve mesleki yasama uyarlanabilirligi,
sorgulama, problem ¢6zme, ekip caligsmasi,
iletisim becerilerinin kazanimi ve Ogrenme
motivasyonunu artirmasi, keyifli bir 6grenme

ortami saglamasi tanimlanan kazanimlarindan

bazilaridir.  PDO  programlarida  klinik
senaryolar icine farkli disiplinlere iliskin
bilgilerin yani1 sira toplumsal, davranigsal,

etik Ogelerin eklenmesiyle biitiinciil bakigin
kazandirilabilecegi, oOzellikle sosyal ve etik
konularda olumlu etkiler sagladig1 saptanmistir
1999; Newman, 2008;
Schmidt, 1993; Finucane, Johnson ve Prideaux,

(Davis ve Harden,
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1998; Koh, Khoo, Wong ve Koh, 2008;
Norman, 2008; Strobel ve van Barneveld, 2009;
Schmidt, Vermeulen ve Van der Molen, 2006).
PDO’niin kazanimlari ve etkinligini belirleyen
faktorlere iligkin literatiirde ¢ok sayida ¢aligma
bulunmaktadir.

Ulkemizde ilk kez PDO
baslatmis olan fakiiltede isleyis ve siireglerin

uygulamasini

nasil gergeklestigi, Ogrencilerin kazanimlari
ve algilarinin belirlenmesine yonelik olarak
simdiye kadar yapilan c¢aligmalarin 1518inda

Olglim  gereclerinin = hazirlanmasi  nem
tagimaktadir.

Amac

Bu calismada, Dokuz Eylil Universitesi

Tip Fakiiltesi
dgrenme becerileri, PDO siireglerinin isleyisi ve

ogrencilerinin  dzdiizenlemeli

kazanimlarma iliskin algilarinin belirlenmesine

yonelik olarak gelistirilen &lgeklerin  ve
gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarinin sunulmasi

amaglanmaktadir.

Gerec¢ ve Yontem
Calisma amacina yonelik olarak bes Olgek
geligtirilerek, pilot caligmanin ardindan, Kasim
2015’te bir PDO oturumu o6ncesinde tiim
Doénem 2 O&grencilerine dagitilip toplanarak
uygulanmigtir.  Dil  kisitlilig

olasiligi  goz

ontinde  bulundurularak, yabanci uyruklu
ogrenciler ¢aligmaya dahil edilmemistir. Bagka
diglama kriteri koyulmamus, goniilliilik esasina
dayali olarak yanitlamayr kabul eden tim
ogrencilerden veri toplanmistir.

Olgeklerin fakiiltede

yasanan deneyimlerden ve bu alanda yapilan

geligtirilmesinde

calismalardan yararlanilmigtir  (Williamson,
2007; Fisher, King ve Tague, 2001; Miflin,
Campbell ve Price, 2000; Hoban, Lawson,
Mazmanian, Best ve Seibel, 2005; Hendry ve
Ginns, 2009; Williams ve Brown, 2013; Brown,
Miller ve Lawendowski, 1999; Hebert, MPhil ve
Bravo, 1996; Valle, Petra, Gonzales ve Ramirez,
1999; Leung ve Wang 2008; Musal, Taskiran ve

Kelson, 2003; Musal, Gursel, Taskiran, Ozan ve
Tuna, 2004; Musal, Gursel, Ozan, Taskiran ve
Berkel, 2006; Taskiran, Musal ve Atabey, 2001;
Musal, Velipasaoglu, Ozan ve Timbil, 2007).

Calisma  kapsaminda olusturulan  6lgekler
sunlardir:
1. Ogrencilerin ~ PDO  oturumlarindaki

performanslarina iligkin algilarini degerlendirme
10 maddeden
dgrencilerin  PDO  siireclerine iliskin kendi

olcegi: olusmaktadir  ve

performanslarini degerlendirmelerine yoneliktir.
2. PDO
onemini degerlendirme oOlgegi: 20 maddeden

stireclerini  etkileyen etmenlerin
olusmaktadir ve dgrencilerin PDO siireglerine
iliskin etmenleri ne diizeyde 6nemli bulduklarini
degerlendirmek amacina yoneliktir.

3. PDO
fakiiltedeki
degerlendirme olgegi: 20 soru igermektedir
PDO

uygulamanin  niteligini

stireclerini  etkileyen etmenlerin

uygulama diizeylerine iliskin
ve Ogrencilerin
olarak fakiiltedeki

degerlendirmeleri amaci tagimaktadir.

stirecleriyle ilgili

4. PDO’niin dgrencilere sagladigi kazanimlari

degerlendirme olcegi: 12 maddeden
olugmaktadir ve 6grencilerin PDO’niin sagladig
kazanimlar konusundaki goriislerinin alinmasini
hedeflemektedir.

5. Ozdiizenlemeli

O0grenme  becerilerinin

degerlendirilmesi ~ dlgegi: 28  maddeden

olusmustur ve Ogrencilerin  6zdiizenlemeli
0grenme becerilerinin
hedeflenmektedir.

Olgeklerin tiimii besli Likert yapisinda olup;

degerlendirilmesi

1 en diisiik, 5 en yiiksek puan olacak bigimde
kurgulanmistir. Olgekler ters kodlanan soru
icermemektedir.

Her bir dlgek i¢in, yalnizca tim maddelerin
yanitlandigi ~ formlar  analize  alinmistir.
Olgeklerin giivenilirliginin degerlendirilmesinde
Cronbach’s

degerlendirilmesinde uzman gorlisii ve yapi

alpha, kapsam gegerliliginin

gegerliligin  degerlendirilmesinde agimlayici
faktor analizi kullanilmistir. Analizlerde SPSS
22 programi kullanilmistir.
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Arastirma 6ncesinde Dokuz Eyliil Universitesi

Girisimsel ~ Olmayan  Arastirmalar  Etik
Kurulu’ndan onay alinmistir.

Bulgular

Dénem  2’de  kayith 328  &grencinin

232(%70,7)’sinden elde edilen veri analize
uygun bulunmustur. Calisma grubunda yer alan
ogrencilerin %52,5°1 erkektir ve yas ortalamasi
19,8(£1,3)’dir.

1. Ogrencilerin PDO Oturumlarindaki

Performanslarina iliskin Algilarim
Degerlendirme Olgegi Analiz Bulgulari
Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) degeri 0,836

ve Bartlett p:0,00 olarak saptanan arastirma

verisi faktor analizine uygun bulunarak,
yapt gecerliligini saptamak {izere analiz
gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen analiz sonucunda Olcekten

¢ikan madde olmamis, iki boyutlu bir dlgek
yapist oldugu ve bu iki boyutun varyanslarin
%57,917’sini agikladig1 goriilmiistiir. Bulunan
iki boyutun i¢erdigi maddeler anlam biitiinliigi
acisindan degerlendirilerek, icerik davraniglari(6
madde) ve siire¢ davraniglari(4 madde) olarak

tanimlanmustir.

Tablo 1. Ogrencilerin PDO Oturumlarindaki
Tliskin
Degerlendirme Olgegi faktor yapisi

Performanslarina Algilarini

Madde faktér
Boyut Madde yiikii
Owrumlarda yeni sorular gelistirir ve sorarim JST
Yeni bilgileri analiz ederim 2153
Bafimsiz galisma sirecinde gineel ve gegerli kaynaklardan
696
vararlanirim
Oturumlarda tartisma siirecine aktif olarak katihrim 665
Kendi performansimi degierlendiririm 639
Etkin bir bigimde geribildirim kullanirim 543
Giriiglerimi dzgilirce ifade edebilirim B34
Sdzel iletigimde bagarhivim 822
Grup dinamiklerini destekleyecek sekilde davranirim 761
Bilgilerimi digerleriyle paylaginm A8e

Olgek geneli igin Cronbach’s Alpha deferi 0,860 olarak bulunmustur. Boyutlann ig

tutarlilik katsayilan her iki boyut icin de 0,804 tir. Olgek Ek 1°de ver almaktadir,




Olgek geneli igin Cronbach’s Alpha degeri 0,860
olarak bulunmustur. Boyutlarin i¢ tutarlilik
katsayilar1 her iki boyut igin de 0,804 tiir. Olgek
Ek 1°de yer almaktadir.

2. PDO Siireclerini Etkileyen Etmenlerin
Onemi Olgegi Analiz Bulgular

KMO:0,923 ve p:0,000
veri faktor analizine alinmis, yapilan analiz

olarak  bulunan

sonucunda Olgekten c¢ikan madde olmamig

ve 20 maddenin dort boyut altinda yer aldigi
goriilmiistlir. Bulunan dort boyut varyanslarin
%68,928’ini aciklamaktadir. Boyutlar egitim

yonlendiricisi rolleri ve Ogrenme iklimi(7
madde), PDO  uygulama  basamaklary/
ilkeleri (6 madde), senaryo (4 madde),

geribildirim ve degerlendirme (3madde) olarak
anlamlandirilmistir.

Tablo 2. PDO Siireglerini Etkileyen Etmenlerin
Onemi Olgegi faktdr yapisi

Madde
Boyut Madde faktir yiikii

Uygun sorularla konuya ve hedeflere yonlendirmesi ,TR4
COfrencilerin oturumlara aktif katilimlanm kolaylagtirmas: , 734
Tarnigmay: uyaran derinlegtirici sorular sormas BT
Crenme hedeflerine yinelik olarak elde edilen bilgilerin

703
etkin tarngilmasim kolaylagnrmas:
Motivasyonw'yinlendiricilik konusundaki isteklilifi 563
Olumlu bir efitim ortam salayarak diiginecelerin Gzglirce

547
ifade edilmesini saflamas
Grup igi iletigimin olumlu olmasi{grup dinamiklerinin A74
pizerilmesil
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Ofrencilerin bilgileri sorgulamaya/konuyu derinlestirmeye

L7194
vinelik sorular sormasi
Hipotezlerin beyvin firinasiyla listelenerek tarnsilmas ,TEZ
Orencilerin oturuma dengeli katilim »T07
Ofrencilerin baimsiz calisma siirecinde gincel ve gegerli
kavnaklardan vararlanmasi e
[jgrencl]erln bilgilerini grupla paylasmas: 540
Problemi ¢izmeye uygun direnim hedeflerinin belirlenmesi L5318
Igerdigi bilgilerin hedeflere yénlendirebilmesi LB08
Diizgiin ve anlagilir bir dil kullamlmas: TR0
Hedeflerin oturumlara denpeli dagilim ,T58
Kullamlan gérsel materyalinfgrafi, resim vb) nitelifii 613
Objektif ve vapict bicimde peribildirim kullamimas: By
Egitim yonlendiricilerinin dgrencilere yapicl ve destekleyici
geribildirim vermesi i
Egitim ydnlendiricilerinin &frencilerin performanslarim

JA90

objektif bigimde deferlendirmesi
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Olgek geneli i¢in Cronbach’s alpha:0,942 ve
boyutlarin ig tutarlilik katsayilari sirastyla 0,903,
0,896, 0,772 ve 0,537 olarak bulunmustur.
Olgek Ek 2°de sunulmustur.

3. PDO Siireclerini Etkileyen Etmenlerin
Fakiiltedeki Uygulama Diizeylerine fliskin
Degerlendirme Olgegi Analiz Bulgulari

KMO:0,926 ve p:0,000 olarak bulunan 6l¢ek
verisi faktér analizine uygun bulunmustur.
sonucunda

Gergeklestirilen analiz icerdigi

20 maddeden c¢ikan olmamistir. Olgegin
varyanslarin %58,948’ini igeren ii¢ boyuttan
olustugu  goriilmiistii. ~ Boyutlar  egitim
yonlendiricisi rolleri (8 madde), PDO uygulama
madde),

ozellikleri (4 madde) olarak degerlendirilmistir.

basamaklari/ilkeleri (8 senaryo

Tablo 3. PDO Siireglerini Etkileyen Etmenlerin
Fakiiltedeki Uygulama Diizeylerine Iliskin
Degerlendirme Olgegi’nin faktor yapisi

Madde
[Bovut |Madde Taktir yiki

Lygun sorularla komuya ve hedeflere yanlendirmesi JBOR
Tartgmay: uyaran derinlegtirici sorular sormasi 736
|Motivasyonwyinlendiricilik konusundaki istekliligi 715
(frenme hedeflerine yinelik elde edilen bilgilerin etkin bigimde

722
tartisilmasin Kolaylagtirmas:
(3grencilerin performanslanm objektif defierlendirmesi 200
Dgrencilerin oturumlara aktif katilimlanm kolaylagtirmass 667




Olumlu bir efitim ortam saflayarak diisincelerin dzgiiree ifade

BT
edilmesini saglamas)
Ogrencilere yapic: ve destekleyici geri bildirim vermesi 577
Cirup igi detisimin olumlu olmas: (grup dinamiklerinin gézetilmesi) JT28
Ogrencilerin bilgileri sorgulamaya’konuyu derinlestirmeye yonelik

L7104
sorular sormast
Objektif ve yapicr sekilde geribildirim kullanilmas) JORT
Orencilerin bagimsiz ¢aligma siirecinde giincel ve gegerli
kaynaklardan yvararlanmasi i
Ofrencilerin oturuma dengeli katilumy L83
Orencilerin bilgilerini grupla paylasmasi Ja6R
|Hipotezlerin bevin firinasiyla listelenerek tartisilmas) 633
|[Problemi ¢izmeye wygun direnim hedeflerinin belirlenmesi A48
|[Hedeflerin oturumlara dengeli dagilim J754
[cerdifi bilgilerin hedeflere yénlendirebilmesi 724
[Kullamlan girsel materyalin (grafi, resim vb) niteligi 710
|Dizgiin ve anlagilr bir dil kullamlmas: Jo65
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Cronbach’s alpha degeri 6l¢ek biitiinii igin 0,926,
boyutlar i¢in sirastyla 0,896, 0,880 ve 0,772
olarak saptanmustir. Olgek Ek 3’te sunulmustur.

4.  PDO’niin
Degerlendirme Olcegi Analiz Bulgular

KMO:0,921 ve p:0,000 bulunan &lgek verisi
faktor
sonucunda olgekte yer alan

Sagladigt  Kazamimlar:

analizine almmustir. Yapilan analiz

12 maddeden

faktor yiikleri nedeniyle Olgekten ¢ikarilarak
10 maddelik bir dlgek elde edilmistir. Olgek,
genel mesleki kazanimlar(6 madde) ve bireysel
gelisime yonelik kazanimlar(4 madde) olarak

anlamlandirilan iki boyuttan olusmaktadir.
Bu iki boyut varyanslarin = %71,860’1m1
acgiklamaktadir.

Tablo 4. PDO’niin  Sagladign  Kazanimlar

ikisi (0grenme motivasyonu saglamast ve Degerlendirme Olgegi faktor yapisi
genel olarak sagladigi kazanimlar) disik
Boyut Madde Madde faktdr viikii
Ekip ¢alismas: becerisi kazandirmas: %46
fletisim becerilerini pelistirmesi 245
Degerlendirme becerisi kazandirmas) 821
Problem gizme becerisi kazandirmas: 741
Sorgulama becerisi kazandirmasi 63
Kendi Gfirenme siireglerini diizenleme becerisi
STIE
(Gzdizenleme) karandirmas:
Temel bilgilerin Gfirenilmesini kolaylagtirmas: Thd
Bafimsiz galismay desteklemesi 747
Temel ve klinik bilgilerin entegrasyonunu
2142
saflamasi
Ofrenmenin kalicilifi 117
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Cronbach’s alpha degeri o6lgek geneli igin
0,935, boyutlar i¢in sirastyla 0,917 ve 0,877
olarak bulunmustur. Olgek Ek 4’te yer

almaktadir.

5. Ozdiizenlemeli Ogrenme Becerileri Olcegi
Analiz Sonuglari

KMO:0,832 ve p:0,000 bulunan 28 maddelik
Oleek verisi faktor analizine alinmistir. Analiz
sonucunda faktor yiikleri yetersiz bulunan bes
madde Olgekten ¢ikarilmis ve 23 maddelik
bir olgek elde edilmistir. Olgekten ¢ikarilan
maddeler sunlardir:

- Kendi kararlarimi1 vermekten hoslanirim.

- Uzun galisma siireclerinde ara veririm.
stirecinde

- Calisma yaptigim hatalardan

gelecege yonelik ders ¢ikaririm.

- Hedeflerim dogrultusundaki gelisimim igin
kendimi 6diillendiririm.

- Ogrendiklerimin kontrol edilmesine gerek-
sinim duyarim.

Olgegin icerdigi 23 maddenin alt1 boyut altinda
yer aldig1 goriilmiistiir. Boyutlarin varyanslarin
%59,262’sini kapsadig1 saptanmis ve icerdikleri
anlamlar agisindan degerlendirilerek {istbilis
stratejileri(6 madde), planlama stratejileri(3
madde), basart beklentisi ve i¢gsel motivasyon(6
madde), kisisel sorumluluk ve disiplin(2 madde),
dis etkenler(3 madde) ve 6grenme stratejileri(3

madde) olarak adlandirilmistir.

Tablo 5. Ozdiizenlemeli Ogrenme Becerileri
Olgegi faktor yapist




Boyut

Madde

Madde

faktir vilkil

Kendi performansimi defierlendirerek giigli ve zayif yonlerimi
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Rl
belirleyebilirim
Hedeflerim dogruliusunda kendi gelisimimi izlerim 651
Kendi ofrenme stratejilerime karar veririm A37
Caligurken zaman y&netimim iyidir 532
Bir problemizorluk ile karsilastifimda olas: gozimler

2

aragtrirm W
Ofrenmem igin en ivi yontemi sepebilirim ARa
Ofrenme siirecimi planlarm RO
(alisacaklanmi oncelik sirasina koyanm 760
Ofrenme gercksinimlerimi ve hedeflerimi belirlerim 704
Farkl dfirenme kaynaklanm kullammm GEE
Tammlanms hedeflerin Gtesinde bilgiler edinmekien keyif

o
alimm e
Akademik bagarrya winelik kisisel beklentilerim yiksektic 512
Caligmaktan keyif alinm ARG
Baganya ulagmak igin gerckli becerilers sahip oldufuma

ATH

inanyorum
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Ofrenme sirecinde zorluklarla micadeleden keyif alinm AR
Ondisipline sahibim A58
Sorumluluk sahibiyim 153
Opfrenirken baskalanndan &neri alma konusunda isteklivimdir 76
Gfrenme siirecinde gézemedifiim bir problem oldugunda

T30
yardum isterim
Ofrenme siireglerinde veni fikirlere agifim it
Okudufum metinlerden Gzet gtkannm 114
¥eni dfrendifiim bilgileri tekrarlarm BT
Bir metmi okurken dnemli noktalan isaretlerim H53

Olgek geneli igin Cronbach’s alpha degeri
0,839 olarak bulunmustur. Boyutlara gore ic
tutarlilik katsayilart istbilis stratejileri igin
0,610, planlama stratejileri igin 0,777, basar1
beklentisi ve i¢sel motivasyon igin 0,728, kisisel
sorumluluk ve disiplin i¢in 0,777, dis etkenler
icin 0,675 ve Ogrenme stratejileri i¢in 0,630
olarak bulunmustur.

Tartiyma ve Sonug¢

Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, 20
yila yakin siiredir ilk ii¢ y1lda egitim programinin
merkezinde yer alan PDO’ye yonelik énemli
bir deneyim birikimi olugsmustur. Bu siirecte,
egitim yoOnlendiricileri ve dgrencilerden alinan

diizenli geribildirimlerin yani sira, PDO’ye ya

da PDO’niin spesifik bilesenlerine iliskin nitel
ve nicel aragtirmalar yapilmistir (Musal ve ark,
2003; Musal ve ark, 2004; Musal ve ark, 2006;
Taskiran ve ark, 2001; Musal ve ark, 2007). Bu
calisma kapsaminda, Olgeklerin gelistirilmesi
stirecinde literatiir bilgilerinin yaninda fakiiltede
edinilen deneyimlerden de yararlanilmistir.
Yapilan analizlerde, gelistirilen &lgeklerin
timiiniin gegerli ve gilivenilir olgiim geregleri
olduklart gorilmistiir. Tutarlilik analizinden
elde edilen ve 0,839 ile 0,942 arasinda degisen
degerler, olgeklerin giivenilirligi konusunda
yeterli kanit saglamaktadir.

Ayn1  maddeleri iceren PDO  Siireclerini
Etkileyen Etmenlerin Onemi Olgegi ve PDO
Siireglerini Etkileyen Etmenlerin Fakiiltedeki
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Uygulama Diizeylerine iliskin Degerlendirme

Olgegi’nin faktor yapilari birbirine
benzer bulunmakla birlikte, varyanslarin
aciklayicihginin -~ farkli  olmasi  pratikteki

stireglerin daha kompleks yapisina atfedilebilir.
Bu ac¢idan bakildiginda, dogrudan uygulamayla
iliskili farkli

arastirma yontemleriyle birlikte kullanilmasinin

degerlendirmelerde  dlgegin
daha fazla yarar saglayacagi diistiniilmektedir.

Caligma PDO progran uygulayan bir fakiiltede
gergeklestirilmis olup, hibrit program uygulayan
fakiiltelerdeki

yeniden

gegerlilik ve giivenilirliginin

sinanmasinin uygun olacagi
ongoriilebilir.

Fakiiltede onceki deneyimler anonim olmayan
formlarmin oranlariin

anket yanitlanma

diisiik oldugunu gosterdiginden, calismada
ogrencilerin kimlik bilgileri alinmamistir. Bu
nedenle, farkli alt gruplarda 6lgegin gegerlilik
ve gilivenilirligine iliskin veri elde edilememistir.
Ayni zamanda, 6lgeklerin farkli fakiiltelerdeki
kullanimlariyla faktor yapisimin stabilliginin

simanmasininyararsaglayacagidiistiniilmektedir.
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EKLER (GECERLILIK GUVENILIRLIK CALISMASI SONRASI ELDE EDILEN
OLCEKLER)

EK 1. OGRENCILERIN PDO OTURUMLARINDAKI PERFORMANSLARINA

ILISKIN ALGILARINI DEGERLENDIRME OLCEGH

'r

AgaFidaki ifadeleri PDO etwrumlanndaki performansinizi gz dnine alarak deferlendiriniz

(1: Highir zaman, 2: Ender olarak, 3:Bazen, 4: Siklikia, 5: Her zaman)

Bazren

Ender olarak
Sikhikla

Highir zaman

PO oturumlarindaki performansimiza iliskin

ifadeler

Her zaman

Oturumlarda tartigma slirecine aktif olarak katilinim

Ormrumlarda yeni sorular gelistivic ve soranm
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Bafimsiz ¢aligma siirecinde giince] ve gegerli

kaynaklardan yararlanmnm

Bilgilerimi diferleriyle paylagmm

Yeni bilgileri analiz ederim

Kend: performansim degerlendiririm

Etkin bir bigimde geri bildirim kullaminm {veririm ve

almm)

Sdzel iletigimde basariliyim

Crrup dinamiklerini destekleyecek sekilde davramnm

(roriglerimi dzgiree ifade edebilirim

EK 2. PDO SURECLERING ETKILEYEN ETMENLERIN ONEM DERECESININ

DEGERLENDIRILMEST OLCEGH

Agagdaty digekie yer alan PO sdreplering efftleyen ermerleri dnem derecesine gire (1
Onemsiz, 2: Kismen dnemil, 3. Oria devecede dnemll, 4 Onemili, 5: Cok dremii)

defferiendiriniz.

PDO SURECLERING ONEM DERECESI
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ETKILEYEN

ETMENLER

(nemsiz

K & men doemli

Oria derecede

Onemli

Cok dnemli

Efitim Yonlendiricileri

Tartigmay: wyaran
derinlestirici sorular

S0MMast

Uygun sorularla konuaya ve

hedeflere yonlendimmesi

Ugrencilerin oturumlara
akiif katlmmlanm

kolaylasgtirmas:

Ofrenme hedeflerine
yinelik elde edilen
bilgilerin etkin bigimde
tarhslmasin

kolaylagtirmas:

Olumlu bir efitim ortam
saflayarak disincelerin
dzgiiree ifade edilmesini

saglamasi

Ogrencilere yapiel ve

destekleyici geri bildirim
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VEImesi

O frencilerin
performanslann objektif

defierlendirmesi

Motivasyonw'yinlendiricil

ik konusundak: istekliligi

Senaryo

Diazgin ve anlagilr bir dil

kullanilmas:

Iperdifi bilgilerin
hedefler

yonlendirebilmesi

Hedeflerin omrumlara

Kullantlan gérsel
materyalin (grafi,resim vb}

niteligi

PDO Oturumlar

Hipotezlerin beyin
firmnasiyla listelencrek

tartgilmast

Dfrencilerin bilgileri
sorgulamayakonuyu

derinlestirmeye yinelik
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sonular sormasy

Ofrencilerin otruma

dengeli katihm

Problemi gdzmeye wygun
Grenim hedeflerinin

belirlenmesi

Ugrencilerin bafimsiz
¢ahsma silirecinde gincel
ve gegerli kaynaklardan

yararlanmmasi

Ogrencilerin bilgilerini

grupla pavlasmasi

Grup igi iletisimin olumlw
olmas: (grup

dinamiklerinin

Objekiif ve yvapuer gekilde

geribildirim kullamlmas:

EK 3. PDO SURECLERINI ETKILEYEN ETMENLERIN FAKULTEDEK]

UYGULAMA DUZEYLERINE ILISKIN DEGERLENDIRME OLCEG]

Azaidakil ver alan PN siiveglerine iskin olorak fakilredeli wegwlamalara I-5 (1 En

diizik, 3: Ova, 5 En yiksek) puan veriniz
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PO STRECLERINT ETKILEYEN ETMENLER

FAKULTEDEKI

UYGULAMALAR

Ejfiitim Yonlendiricileri

Tartigmay: wyaran derinlestirici sorular sormas:

Uyaun sorularla konuya ve hedeflere yonlendirmesi

Ofrencilerin omrumlara aktif katnlimlanm kolaylastirmasi

Ufrenme hedeflerine vinelik elde edilen bilgilerin etkin

higimde tarisilmasim kolaylagiirmas

Olumlu bir efitim ortanu sajilayarak disincelerin dzgiirce

ifade edilmesini saflamas

Ugrencilere vapie: ve desteklevici geri bildirim vermesi

Ugrencilerin performanslanm: objektif degerlendirmesi

Motivasyonw'vonlendiricilik konusundaki istekliligi

Senaryo

Diazgin ve anlagilir bir dil kullamilmas:

[perdii bilgilerin hedeflere yonlendirehilmesi

Hedeflerin oturumlara dengeli dagilim

Kullamlan girsel materyalin (grafi,resim vib) nitelifi

PR Oturumlan

Hipotezlerin beyin firmnasivla listelenerek tarnsiimas:

Ogrencilerin bilgileri sorgulamavakonuyu derinlestinmeye

yinelik somular sormas:
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Ofrencilerin oturuma dengeli katilim:

Problemi gizmeye wygun éfirenim hedeflerinin belirlenmesi

Ofrencilerin bafimsiz ¢alisma sirecinde gimeel ve gegerii

kaynaklardan yararlanmasi

Ugrencilerin bilgilerini grupla paylagmas:

Grrup igi iletigimin olumlu olmasi (grup dinamiklerinin

pometilmesi)

Objektif ve yapen sekilde geribildirim kullaniimas:

EK 4. PDO'NON OGRENCILERE SAGLADIGI KAFANIMLARIN

DEGERLENDIRILMEST OLCEGT

P wintemini Sgrencilere sagladipy kazammilar agismdan 1 ile 5 (1: En diigik, 3: Orta, 5: En

yilksek} puan arasinda degferlendiriniz.

Offrencilere Safiladifn Kazanimlar | i i 4 5

Teme] bilgilerin afrenilmesini kolaylagiirmas

Temel ve klinik bilgilerin entegrasyonunu safilamas:

Kendi dfrenme sireglerini dizenleme becerisi (dzdizenleme)

Bafimsiz ¢aligmay: desteklemesi

Ofrenmenin kalicihi g

Sorgulama becerisi kazandirmas.

Problem gdzme becerisi kazandirmasy
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Ekip ¢alsmas: becerisi kazandirmas

[letigim becerilering gelistirmesi

Deferlendirme becerisi kazandirmasa

EK 5 OZDUZENLEMELI OGRENME BECERILERI OLCEGH

Ozdiizenlemeli frenme becerilerinize yinelik asafndaki ifadelere iliskin olarak size en
uygun olan sepenefii (1: Higbir zaman, 1! Ender olarak, 3:Baren, 4: Sakhklsa, 5: Her

raman) isaretleviniz.

Highir zaman
Ender olarak
Bazen
Sikhkla
o

Her zaman

Akademik haganya yinclik kigisel beklentilerim

yilksektir

Baganya wulasmak igin gerckli becerilere  sahip

oldufuma Inanyyommm

Sorumluluk sahibiyim

Oz disipline sahibim

Calismaktan keyif alinm

Ofrenme gereksinimlerimi ve hedeflerimi belirlerim

Ofrenme sirecimi planlanm

(alisacaklanm dneelik sirasina koyanm

Ofrenmem igin en ivi yontemi sepebilirim
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Kendi o@renme stratejilerime karar veririm

Bir metni okurken dnemli noktalan isaretlerim

Yeni dfrendifiim bilgileri tekrarlarim

Okudufum metinlerden dzet glkannm

Farkl dfirenme kaynaklanm kullanimm

Calisirken zaman yonetimim iyidir

Hedeflerim dofrulmusunda kendi geligimimi izlerim

Tanmmlanmig hedeflerin Gtesinde bilgiler edinmekten

keyif alinm

Ogrenme sireglerinde yeni fikirlere agifim

Ofrenirken  bagkalanndan  dneri alma  konusunda

istekliyimdir

Ofrenme siirecinde  zorluklarla micadeleden keyif

almm

Bir problemszorluk ile karsilagnfiimda olasi gozimler

araguririm

Ofrenme  siirecinde  ghzemedifim  bir  problem

oldufunda yardim isterim

Kendi performansimn deferlendirerck gigli wve zayf

yinlerimi belirleyebilirim
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