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Giris: Mesleki yasamda basarill bir sekilde ilerleyebilmek icin lisans programlarinda kariyere iliskin bilgi,
beceri, tutum ve yetenek gelisimini iceren kariyer gelistirme yetkinliklerinin kazandinimasi gerekmektedir.
Amag: Hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya iliskin gereksinimlerinin belirlenmesidir.

Yontem: Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel tirde yapildi. Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
Bolu ilindeki bir hemsirelik lisans programina kayitl 570 hemsirelik 6grencisi ile gergeklestirildi. Veriler Tanitici
Bilgi Formu ve Kariyer Gelecegi Olcegi ile elde edildi.

Bulgular: Ogrencilerin %8736'si mezun olduktan sonra hemsirelik kariyerine devam etmek istedigini belirtti.
Ogrencilerin siklikla kariyer olanaklari (%65,26), lisanstistl egitim (9%54,38), kariyer planlama (%53,33),
6zel dal hemsireligi (%50,35) gibi alanlarda bilgiye gereksinim duyduklart belirlendi. Ogrencilerin kariyer
uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut ve Kariyer Gelecegi Olcegi
toplam puan ortalamalari sirasiyla 40,55 + 6,35,3860 + 5,72, 9,86 + 210,8902 + 12,35 bulundu. Cinsiyet,
sinif diizeyi ve hemsirelikte kariyere devam etmeyi isteme durumu ile kariyer uyumlulugu ve is piyasalarina
iliskin algilanan bilgi alt boyut ve Kariyer Gelecegi Olgegi toplam puanlan arasinda istatistiksel olarak fark
oldugu belirlendi (p < 005).

Sonug: Ogrencilerin cogunlugu hemsirelikte kariyerlerine devam etmek istemekte ve kariyer gelecekleri
hakkinda olumlu tutum gostermektedir. Ancak hemsirelikte kariyer olanaklarn hakkinda daha fazla bilgi ve
deneyim elde edebilecekleri firsatlar sunulmasini beklemektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik; hemsirelik 6grencileri; kariyer.

ABSTRACT

Introduction: To successfully progress in professional life, it is necessary to gain career development
competencies including career knowledge, skills, attitudes, and talent development in undergraduate programs.
Aim: To determine the career planning requirements of nursing students.

Method: This study was descriptive and cross-sectional design. The study was conducted with 570 nursing
students enrolled in an undergraduate nursing program in Bolu in the 2021-2022 academic year. Data were
collected using the Descriptive Information Form and the Career Futures Inventory.

Results: The majority of the students (87.36%) indicated that they wanted to continue their nursing
career after graduation. Students frequently needed information in areas such as career options (65.26%),
graduate education (54.38%), career planning (53.33%), and nursing specialization (50.35%). The mean
score of the sub-dimensions of the students’ career adaptability, career optimism, and perceived knowledge
of the job market and the total score of Career Futures Inventory were found to be 40.55 + 6.35,3860 + 5.72,
9.86 + 210, 8902 + 12.35, respectively. There was a statistically difference between gender, grade level, and
wanting to continue a career in nursing with the mean scores of the sub-dimensions of career adaptability,
perceived knowledge of the job market and the total score of Career Futures Inventory (p < 005).
Conclusion: The majority of the students wanted to continue their careers in nursing and showed a
positive attitude about their career future. However, they expected opportunities to gain more knowledge
and experience about career opportunities in nursing.

Keywords: Career; nursing; nursing students.
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Giris

GUnumuzde teknolojik ilerlemelerle birlikte Gretimde, is yasa-
minda ve sosyal yasamda meydana gelen degisiklikler kariyer,
kariyer planlama, kariyer gelisimi ve kariyer yonetimi gibi kav-
ramlarin giderek daha fazla 6Gnem kazanmasina neden olmak-
tadir (Kalafat, 2012; Sen, Ozdilek ve Oz, 2021; Ozkanan, Acar
ve Ciragdz, 2022). Kariyer, genel anlamda mesleki alanda iler-
lenen yol olarak tanimlansa da bireyin kimliginin, bireysel ve
toplumsal statlstntn olusmasinda énemli bir unsurdur. Ka-
riyer bireyin mesleki tercihini yapmasini, meslekte ilerlemesini
ve bunun sonucunda statt kazanmasini, sorumluluk sahibi ol-
masini ve sayginlik kazanmasini saglayarak meslek yasantisina
iliskin beklentilerinin karsilamasina, psikolojik ve sosyal agidan
daha iyi bir yagam standardi elde etmesine olanak saglamakta-
dir (Caglar, Gézen, Kerimoglu Yildiz, Kilikli ve Agar, 2017; Kuscu
Karatepe, Atik, Tiryaki Sen, Ozcan Yiice ve Elibol, 2021; Ozka-
nan ve ark, 2022). Basarili bir kariyer bireyin gelecege daha
olumlu bakmasini, is doyumunun, mesleki basarisinin ve ve-
rimliliginin artmasini desteklemektedir (Goz ve Girbliz, 2005;
Akgeyik, Kagnicioglu, Dolgun ve Ozbek, 2012). Bu noktada ka-
riyer planlama daha da énem kazanmaktadir. Kariyer planlama
bireyin sahip oldugu bilgi, yetenek, beceri ve gudulerini gelisti-
rerek, bagli bulundugu yapi icinde ilerleyisini planlamasini ifade
etmektedir. Bununla birlikte kariyer planlama, mesleki yasami
etkileyen kosullara iliskin farkindalik gelistirilmesini, degisen
kosullara uyum saglamaya yonelik tutum ve becerilerin artiril-
masini ve mevcut kaynaklarin en uygun sekilde kullanilabilme-
sini icermektedir (Rottinghaus, Buelow, Matyja ve Schneider,
2012).

Kariyer planlama ve kariyer gelisimi, bireyin yasadigi ve calis-
1181 her yerde profesyonel olarak blytUmenin ayrilmaz bir par-
cas! haline gelmektedir. Bireylerin mesleki yasaminda basarili
bir sekilde ilerleyebilmeleri ve ihtiyaglarini karsilayabilmeleri
icin 6grencilik yillarindan itibaren kariyere iliskin bilgi, beceri,
tutum ve yetenek gelisimini iceren kariyer gelistirme yetkinlik-
lerinin iyilestiriimesine énem verilmelidir (Fan, Hao ve Yuen,
2013) Hemsirelik egitimi de gelecegin hemsirelerine mesle-
ki uygulamalara yonelik bilgi ile beceri kazandirma ve onlarin
yeteneklerini gelistirmeyi amaclamanin yani sira hemsirelikte
kariyer olanaklarini tanimalarina ve egitimleri boyunca kariyer-
lerini bilingli bir sekilde planlamalarina destek olmalidir (Goz ve
Gurbiiz, 2005). Ancak, literatiirde hemsirelik programlarinda
mufredatin yeni mezunlarin sahip olduklar potansiyeli ortaya
clkarabilecek stratejileri uygulamada sinirli oldugu, égrencilerin
kariyer planlamasi konusunda bilgilerinin orta dizeyde oldugu
ve istihdam konusunda endiseli olduklar belirtilmektedir (Gu-
ducu Tufekgi ve Yildiz, 2009; Shogirat ve Abu-Qamar, 2015;
Waddell ve ark, 2015; Karadas, Duran ve Kaynak, 2017). Egi-
tim strecinde 6grencilere kariyer planlama ve yonetimi konu-
sunda yeterli bilgi ve beceri kazandirlamadiginda meslegi icra

etmek istemeyen, meslegi disinda is firsatlar arayan egitimli
issizler veya yeteneklerine uymayan kariyer tercihleri nedeniy-
le mesleki yasantida verimsizlik, tatminsizlik ve gelecek kaygisi
yasayan veya potansiyellerini tam olarak sergileyemedikleri igin
meslegin gelisimine katki saglayamayan bireyler mezun edilmis
olacaktir (Ozkanan ve ark, 2022). Bu kapsamda hemsirelik
6grencilerinin kariyer planlamalarini erken dénemde, egitimleri
boyunca gerceklestirmeleri icin hemsirelik programinda gerekli
duzenlemelerin yapilmasi kritik ©neme sahiptir. Bu strecte 6n-
celikle 6grencilerin kariyer planlamaya iliskin gereksinimlerinin
analiz edilmesi ve gereksinimleri dogrultusunda kariyer plan-
lamaya yonelik eylemlerin yurtttlmesi daha verimli olacaktir.
Ogrencilerin kariyer gelecegi algilarinin degerlendirilmesi gerek-
sinimlerini belirlemede, egitim strecini sekillendirmede, kariyer
planlama ve gelistirmeye yonelik etkinlikleri planlamada ve bu
etkinliklerin sonuclarini izlemede yol gosterici olabilir.

Kariyer gelecegi algisi kavrami, bireyin kariyer uyumlulugu, ka-
riyer iyimserligi ve mesleginin sagladigi is olanaklari hakkinda
bilgi sahibi olmasi olarak tanimlanmaktadir (Kalafat, 2012).
Kariyer uyumlulugu, bireyin mesleki yasantisinda karsilasabile-
cegi olasi ya da ani degisimlerle basa ¢ikma ve degisimleri firsa-
ta cevirebilme yetenegini, yeni sorumluluklara daha kolay uyum
saglayabilmesini, gelisime acik olmasini ifade ederken kariyer
iyimserligi, bireyin meslegine yonelik olumlu alglya sahip olma-
sinive mesleki gelisimine yonelik olumlu beklentilerinin olmasi-
ni ifade etmektedir (Kalafat, 2012; Sen ve ark, 2021).

Literatirde hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya iliskin
gorusleri, kariyer etkinliginin hemsirelik algisina etkisi, 6grenci-
lerin kariyer gelecegi ve hemsirelik imaji algisi ile ilgili calismalar
yer almaktadir (Akgeyik ve ark, 2012; Waddell ve ark, 2015;
Akman Yilmaz, lice, Can Cicek, Yuzden ve Yigit, 2016; Sen ve
ark, 2021). Ancak hemsirelik dgrencilerinin kariyer planlamaya
iliskin gereksinimlerinin incelendigi yeterli sayida ¢alisma olma-
digr belirlenmistir.

Amag

Bu galisma hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlamaya ilis-
kin gereksinimlerini belirlemek amaciyla gergeklestiriimis olup,
calisma sonucunda elde edilen verilerin hemsirelik egitiminde
ogrencilerin kariyer planlama sUrecine iliskin uygulamalarin
planlanmasina ve gelistirilmesine katki saglayacagi dusunul-
mektedir.

Arastirma Sorulari

+ Hemsirelik égrencilerinin kariyer planlamaya iliskin gereksi-
nimleri nelerdir?

- Hemsirelik 68rencilerinin kariyer gelecegi algilari ne dizeyde-
dir?

+ Hemsirelik 6grencilerinin kariyer gelecegi algilar tanimlayici
Ozelliklerine gore farklilik gostermekte midir?
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Yontem

Arastirmanin Tasarimi

Bu calisma, tanimlayici ve kesitsel bir calisma olarak yapildi.
Arastirmanin Yapildigi Yer

Arastirma 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Bolu ilindeki bir
hemsirelik lisans programinin égrencilerinin katilimi ile gercek-
lestirildi.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini hemsirelik lisans programinin 1., 2., 3. ve
4. siniflarinda 6grenim goéren 762 hemsirelik dgrencisi olustur-
du. Orneklem buyukltgu bir giic analizi programi ile hesaplan-
di. Hesaplamada literatiirde Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)
kullanilarak yapilan calismada elde edilen dlgek puani ortala-
masi ve standart sapmasi (85,36 +12,62) dikkate alindi (Gok-
dere Cinar, Yilmaz, Arkan ve Arslan, 2021). Yapilan analiz sonu-
cunda 0,05 anlamlilik diizeyinde (), 0,95 istatistiksel giic icin
orneklem sayisi 549 olarak hesaplandi. Calisma 570 gonullu
hemsirelik 6grencisi ile tamamland.

Veri Toplama Araglari
Veriler Ogrenci Bilgi Formu ve KARGEL Olcegi ile toplandi.

Ogrenci Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan konu ile ilgili
literatiirden (Kalafat, 2012; Waddell ve ark, 2015; Akman Yil-
maz ve ark, 2016; Caglar ve ark, 2017, Gokdere Cinar ve ark,
2021) yararlanilarak gelistirilen form, 15 acik ve kapali uclu soru
icermektedir. Formda yer alan sorulardan besi katilimcilarin
yas, cinsiyet gibi tanimlayici 6zelliklerini belirlemeye, diger so-
rular ise 6grencilerin kariyer planlamaya iliskin gereksinimlerini
(yabanci dil bilgisi, ingilizce diizeyi, hemsirelikte kariyer planlari,
hemsirelikte kariyer planlamaya iliskin gereksinim duyulan ko-

nular vb.) belirlemeye ydneliktir.

Kariyer Gelecegi (KARGEL) Olgegi: Olcek, Rottinghaus, Day
ve Borgen (2005) tarafindan bireylerde pozitif kariyer planla-
ma tutumlarini degerlendirmek amaciyla gelistiriimistir. Kalafat
(2012) tarafindan Turkge gecerlik-glvenirlik calismasi yapil-
mistir. Olcekte, kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (Ki)
ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi (AB) olarak adlandirilan
Uc alt boyut bulunmaktadir. Olcek besli likert (1 = kesinlikle ka-
tilmiyorum, 5 = kesinlikle katiliyorum) tipinde olup 25 madde-
den olusmaktadir. Olcekte 1.-11. maddeler kariyer uyumlulugu,
12.-21. maddeler kariyer iyimserligi ve 22.-25. maddeler algila-
nan bilgi alt boyutlarini degerlendirmeyi saglamaktadir. Olcekte
10,11,14., 15,16, 19, 20. ve 24. maddeler tersten kodlanmak-
tadir. Olcek toplam puan ve alt boyut puanlari Gizerinden deger-
lendiriimekte olup kesme noktasi bulunmamaktadir. Olcegin
Cronbah alfa giivenirlik katsayisi 0,88'dir (Kalafat, 2012). Bu
arastirmada ise Cronbach alfa glvenirlik katsayisi 0,87 olarak
hesaplandi.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma icin Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bi-
limlerde insan Arastirmalar Etik Kurulu'ndan onay alindi (Tarih:
27/05/2022 ve Sayi No: 2022/06). Arastirmada kullanilan &l-
cegin Turkce gegerlik ve glivenirlik calismasini yUrtten yazardan
e-posta aracilifiyla izin alindi. Kurum izni ve arastirmaya katilan
6grencilerden yazili onam alindi. Anketler uygulanmadan 6nce
katiimcilara arastirmanin amaci, arastirmaya katiimin gonul-
lUluk esasina dayali oldugu, forma isim yazilmamasi gerektigi,
verilerin bireysel degil toplu olarak analiz edilecegi ve gizliligin
saglanacagl aciklandi. Arastirma stresince Helsinki Deklaras-
yon ilkelerine uyuldu.

Verilerin Toplanmasi

Etik kurul onayi ve galismanin yurGtlldUgu fakultenin dekanli-
gindan resmi izin alindiktan sonra Ogrenci Bilgi Formu ve KAR-
GEL dlgeginin maddeleri Google Forms uygulamasina kayde-
dildi. Google Forms, 6grencilere ortak zorunlu dersler éncesinde
arastirmacilar tarafindan fakultede bulunan siniflarda uygulan-
di. Uygulama tarafindan olusturulan baglanti adresi 6grenci-
lerin akilli telefonlar araciliglyla ulasabildigi anlik mesajlasma
ve iletisim uygulamasinda (WhatsApp) paylasildi. Ogrencilere
uygulama éncesi calismanin amaci, katilimin génulltlik esasi-
na dayali oldugu ve elde edilen bilgilerin gizliliginin saglanaca-
g1 konusunda aciklama yapildiktan sonra baglantidaki adrese
girerek cevrimici soru formunu doldurmalar istendi. Ogrenciler
cevrimici formda yer alan arastirmaya gonulli olarak katilmayi
kabul ettiklerine dair beyani onayladiktan sonra formu doldur-
du. Veri toplama suresi yaklasik 10-15 dakika strdU.

Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmanin verileri, SPSS 20 (Statistical Package For Social
Science) istatistik programina kaydedilerek analiz edildi. Nu-
merik veriler icin ortalama, standart sapma, en az ve en ¢ok de-
gerler gibi tanimlayici istatistikler, kategorik veriler icin frekans
ve ylzde degerleri incelendi. Verilerin normal dagilim gosterip
gostermedigini belirlemek icin carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri (-2 ve +2 arasi normal kabul edildi) kulla-
nildi. Bagimsiz degiskenler ile KARGEL Olcegi ortalamalari ara-
sindaki fark t testi,ve gruplar arasindaki farkin anlamliligi Kruskal
Wallis ve Mann Whitney U analizleri ile degerlendirildi. Istatis-
tiksel anlamlilik degeri p < 0,05 olarak kabul edildi.

Bulgular

Arastirmaya katilan &grencilerin yas ortalamasi 21,70 + 1,72
yil, %80,87'si kadin ve %61,93'U Anadolu lisesi mezunudur.
Ogrencilerin %27,37'si hemsirelik ikinci sinif dgrencisi olup
%57,89’u herhangi bir yabanci dil bilmemektedir. Ogrencilerin
%4211 herhangi bir yabanci dil bilgisine sahip olup %770’si
ingilizce bildigini belirtti (Tablo 1).

Ogrencilerin cogunlugu (%87.36) mezuniyet sonrasi hemsi-
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Tablo 1: Ogrencilerin Tanitici Ozellikleri (n = 570)

Ozellikler Ort +SS Min-Maks
Yas (yil) 21,70 +1,72 18-34
Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 461 80,87
Erkek 109 1913
Mezun olunan lise

Anadolu lisesi 353 61,93
Diz lise 99 1737
Saglik meslek lisesi 59 10,35
Fen lisesi 5 088
Diger 54 947
Sinif

1. sinif 146 2562
2.sinif 156 27,37
3.sinif 114 20,00
4. sinif 154 2701
Yabanci dil bilme

durumu

Evet 240 4211
Hayir 330 5789
Yabanci dil* (n = 240)

ingilizce 185 770
Almanca 18 8,00
Arapca 13 5,00
Rusca 8 3,00
Diger (Korece, Ozbekge, 16 700

Fransizca, Arnavutga,
Korece)

Min: Minimum; Maks: Maksimum; Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma

*Yabanci dil bildigini ifade eden 6grenciler tarafindan yanitlandi.

Ogrencilerin siklikla is diinyasini tanimaya yonelik teknik gezi
diizenlenmesi (%59,82), konferans, seminer vb. diizenlenme-
si (%50,00), staj/uygulama olanaklarinin artirnlmasi (%50,00)
ve meslektaslarla fikir alisverisi saglanmasi (%46,49) alanla-
nnda destege gereksinim duyduklar belirlendi. Ogrencilerin
%45,79'u meveut kaynak ve imkanlarin artirilmasi, %44,27i
kariyer danismanligl saglanmasi, %44,03’tU yabanci dil bilgisi-
nin gelistiriimesine yonelik olanaklarin saglanmasi konularin-
da desteklenmeye gereksinimleri oldugunu ifade etti. Kariyer
planlamaya yonelik hemsirelik programinda sunulan hizmetler
konusunda 6grenciler cogunlukla memnun ve ¢cok memnun
(%42,46) oldugunu bildirirken, %38,95’inin kararsiz oldugu
belirlendi (Tablo 3).

Hemsirelik 6grencilerinin KARGEL 6lgegi toplam puan ortala-
masi 89,02 + 12,35 olup, kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi
ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut puan ortalama-
lari ise sirasiyla 40,55 + 6,35, 3860 + 5,72 ve 9,86 + 2,10'dur
(Tablo 4). Kariyer uyumlulugu ve is piyasalarina iliskin algilanan

bilgi alt boyut puan ortalamalari ve 6lgek toplam puan ortala-

Tablo 2: Ggrencilerin Kariyer Planlari ile ilgili Gériigleri (n = 570)

Kariyer planlari ile ilgili goriisler n %

Mezuniyet sonrasi hemsirelik kariyerine devam etmek isteme
durumu

Evet 498 87,36
Hayir 72 12,64

Mezuniyet sonrasi hemsirelik kariyerine devam etmek
istememe nedeni*

relik kariyerine devam etmek isterken, kariyerine devam etmek
istemeyenlerin %40,23’UG ¢alisma kosullari ile ilgili sorunlar,
9%16,09'u maddi tatmin saglamamasi, %12,64'l baska bir bd-
Itm okumak isteme gibi baslica nedenlerden dolayr hemsirelik
kariyerlerine devam etmek istemediklerini bildirdi. Ogrencilerin
yaklasik yanisinin (%56,49) kamuya ait saglik kurulusunda ca-
lismanin, %30,50'sinin akademisyen olmanin ve %25,8T'inin
ise hemsirelikte sertifika egitimlerine katilmanin kariyer hedef-

leri arasinda vyer aldig) belirlendi (Tablo 2).

Ogrencilerin %66,32’si kariyer olanaklari hakkinda bilgi sa-
hibi olup, %64,67'si 68retim Uyeleri, %59,78’i sosyal medya,
9%58,69'u panel, konferans ve sempozyum gibi toplantilardan
bu bilgileri edinmislerdi. Ogrencilerin ézellikle kariyer olanak-
lan (%65,26), lisanststi egitim (%54,38), kariyer planlama
(%53,33), 6zel dal hemsireligi (%50,35) gibi alanlarda bilgiye
gereksinim duyduklar belirlendi (Tablo 3).

Calisma kosullari ile ilgili sorunlar 35 40,23
Maddi tatmin saglamamasi 14 16,09
Baska bir bolum okumak 1 12,64
Baska bir iste calismak 10 11,50
Meslegin imajinin olumsuz olmasi 7 8,04
istihdam sorunlari 3 345
Hemsirelik kariyeri ile ilgili bilgi eksikligi 3 345
Diger (ailevi sebepler vb.) 4 460
Kariyer hedefieri*

Kamuya ait saglik kurulusunda galismak 313 56,49
Akademisyen olmak 169 30,50
Hemsirelikte sertifika egitimlerine katilmak 143 25,81
Yurtdisinda calismak 133 24,00
Yonetici hemsire olmak 119 21,48
Ozel dal hemsiresi olmak 115 20,76
Yurt icinde lisansustu egitim yapmak 104 18,77
Klinik hemsiresi olmak 95 1715
Yurt disinda lisansustu egitim yapmak 80 14,44
Ozel saglik kurulusunda calismak 62 11,20
Diger (Cruise gemisi hemsireligi, askeriye vb.) 4 0,72

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.
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Tablo 3: Ogrencilerin Kariyer Planlama Hizmetlerine Yonelik Goriisleri ve Gereksinimleri (n = 570)

Kariyer planlama hizmetlerine y6nelik gérusler ve gereksinimler n %
Kariyer olanaklari hakkinda bilgi sahibi olma durumu

Evet 378 66,32
Hayir 192 33,68
Kariyer olanaklari hakkinda bilgi kaynaklari*

Ogretim Uyeleri 238 64,67
Sosyal medya 220 59,78
Panel, konferans, sempozyum gibi toplantilar 216 58,69
Danisman 130 35,33
Arkadaslar 119 32,33
Kariyer ve kariyer planlama ilgili bilgiye gereksinim duyulan konular*

Kariyer olanaklari 372 65,26
LisansUstu egitim 310 54,38
Kariyer planlama 304 53,33
Ozel dal hemsireligi 287 50,35
Ozgecmis hazirlama 225 3947
Yasa/ydnetmelik/gorev yetki ve sorumluluklara yonelik bilgi 196 34,38
Kariyer planlamaya iliskin diger gereksinimler®

is diinyasini tanimaya yonelik teknik gezi vb. diizenlenmesi 341 59,82
is diinyasini tanimaya yénelik konferans, seminer vb. diizenlenmesi 285 50,00
is diinyasini tanimaya yonelik staj/uygulama vb. olanaklarinin saglanmasi 285 50,00
Meslektaslarla fikir aligverisi saglanmasi 265 46,49
Mevcut kaynaklar ve imkanlarin arttirilmasi 261 4579
Kariyer danismanligi saglanmasi 252 4421
Yabanci dil becerisinin gelistiriimesine yonelik olanaklar saglanmasi 251 4403
is gdrismeleri/miilakatlar ile ilgili rehberlik saglanmasi 229 4017
Mentér/rehber destegi saglanmasi 224 39,30
iletisim becerilerinin gelistirimesine yonelik uygulamalar saglanmasi 212 3719
Akran rehberligi saglanmasi 142 24,91
Kariyer ile ilgili olarak saglanan hizmetlerden memnuniyet diizeyi

Hi¢ memnun degilim 30 5,26
Az memnunum 76 13,33
Kararsizim 222 38,95
Memnunum 218 38,25
Cok memnunum 24 421

*Birden fazla secenek isaretlenmistir.

masi 6grencilerin cinsiyetine gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik gostermektedir (p < 0,05). Erkeklerin kadinlara gore
kariyer uyumlulugu ve is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt
boyut puan ortalamalari ve dlgek toplam puani anlamli olarak
daha yiksektir. Is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut
puan ortalamasi dgrencilerin sinif dlzeyine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik géstermektedir (p < 0,05). Birinci sinif
O68rencilerinin is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut or-
talamasi diger siniflardan anlamli diizeyde daha duistktir (Tab-
lo4). Kariyer uyumlulugu alt boyut puan ortalamasi 6grencilerin
hemsirelikte kariyerine devam etmeyi isteme durumuna gore

istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermektedir (p < 0,05).
Mesleki kariyerine devam etmek isteyenlerin kariyer uyumlu-
lugu alt boyut puan ortalamasi devam etmek istemeyenlerin
puan ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir (Tablo 4).

Tartisma

Calismaya katilan 6grencilerin cogunlugu mezuniyet sonrasi
hemsirelik kariyerine devam etmeyi planlarken geriye kalan 6g-
rencilerin calisma kosullari ile ilgili sorunlar, maddi tatminsizlik,
hemsirelik disinda baska bir bolim okumayi isteme gibi baslica
nedenlerden dolayl hemsirelik kariyerlerine devam etmeyi iste-
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Tablo 4: Ogrencilerin Tanitici Ozelliklerine Gére Kariyer Gelecegi Olgegi Alt Boyut ve Toplam Puanlarinin

Karsilastirilmasi

Degiskenler Kariyer Uyumlulugu Kariyer lyimserligi Algilanan Bilgi KARGEL
Ort £ SS 40,55 + 6,35 3860+ 572 9,86 + 2,10 8902 +12,35
Min-Maks 11-55 11-55 3-15 25-125
Cinsiyet Ort + SS Ort + SS Ort + SS Ort +SS
Kadin 4015+ 6,31 3842+ 561 9,76 + 2,09 88,34 +1217
Erkek 42,26 + 6,30 3933+61 10,31+ 2,09 9191+12,73
th -3146 -1494 -2,468 -2,732

p 0002* 0136 0014* 0006
Sinif

1. sinift 3965+ 569 3797 +473 933177 86,96 +1011
2. sinif? 40,30 £ 703 38,75+ 644 1010 £ 2,21 8916 + 14,14
3.sinif 4069 + 602 39,39 + 602 10,23 £ 2,27 90,32 +12,71
4. sinif* 41,57 + 639 3846 + 555 985+ 205 89,88 +11,94
Kw* 6,591 2600 15,464 4,800

p 0,086 0457 0,001 0,187
Post-Hoct 1<2,34

Kariyer firsatlarini bilme durumu

Evet 40,77 + 6,41 38,27+ 565 9,79 £ 2,09 88,84 +12,46
Hayir 4013 + 6,23 39,24 + 582 1001+ 212 89,38 +12,16
tt 1140 -1,910 -1163 -0494

p 0,255 0,057 0,245 0621
Hemsirelikte kariyere devam etmeyi isteme durumu

Evet 4085 + 6,24 3862+573 988 +2]12 89,36 +12,31
Hayir 38,51+ 6,76 3844+ 570 972 +192 86,68 + 12,47
tf 2935 0,252 0623 1,727

p 0,003" 0,801 0534 0085

Ort: Ortalama; SS: Standart sapma; t: Independet Samples t test; *KW: Kruskal Wallis testi; $Mann Whitney U; 'p < 0,05

medigi belirlendi. Bu sonug literatlrdeki calismalarin sonugla-
riyla benzerlik gostermektedir. Hemsirelik 6grencileriyle yapilan
calismalarda, hemsirelik kariyerine devam etmek isteyen 68-
rencilerin oraninin %61,2-91,4 arasinda degistigi gordlmektedir
(Buerhaus, Donelan, Norman ve Dittus, 2005; Bang ve Cho,
2008; Caglar ve ark, 2017; Sénmez, Onal ve Yildiz, 2019; Te-
mel, Celikkalp, Bilgic ve Varol Saragoglu, 2020; Kavurmaci, Tan,
Arikan ve Yildiz, 2021). Bununla birlikte literatiirde hemsirelik
kariyerine devam etmek istemeyen 6grenciler sebep olarak ilk
sirada meslegin gcalisma kosullariyla ilgili sorunlari belirtmekte-
dir (Buerhaus ve arrk, 2005; Yazici Altuntas ve ark, 2005; Lai,
Peng ve Chang, 2006; Baskale ve Sercekus, 2015; Kavurmaci
ve ark, 2021). Bu sorunlar uzun ve vardiyali calisma programi
ve bedensel olarak zorlu calisma kosullari (Buerhaus ve ark,
2005; Baskale ve Sercekus, 2015), calisma ortamindan ve
hastalara dogrudan bakim vermekle iliskili hastaliga maruz kal-
ma riski (Baskale ve Sercekus, 2015), klinik ortamda bakim uy-
gulamadan kaynaklanan stres dizeyinin ylUksek olmasi, buna
karsi ekip Uyelerinden ve diger hemsire meslektaslardan yeterli
destek alinamamasi (Lai ve ark, 2006) olarak belirtilmektedir.

Buerhaus ve arkadaslari (2005)’nin Amerika Birlesik Devletle-
ri'nde hemsirelik dgrencileriyle yaptiklari calismada ¢alisma ko-
sullarindan kaynaklanan sorunlar ve Ucretlerin yeterince yUksek
olmayisi siklikla &grencilerin hemsirelik kariyerine devam etme-
yi istememe nedenleri olarak ifade edilmektedir.

Hemsirelik dgrencilerinin meslegin calisma kosullariyla ilgili
gordUkleri sorunlar baslica hemsire istindami ile iliskili sorunla-
rin yol actigl zorluklar gibi gorinmektedir. Bu sorunlarin 6gren-
cileri henliz meslek hayatlarina baslamadan diger kariyer ola-
naklarina yénlendirdigi distinilmektedir. Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgitti (OECD) verilerine gore Turkiye'de 1000 kisi
basina disen hemsire sayisi 2,7 olarak belirlenmistir. Bu oran
Turkiye'yi OECD ulkeleri arasinda kisi basina disen hemsire sa-
yisl anlaminda sondan besinci siraya yerlestirmektedir. Ameri-
ka Birlesik Devletleri'nde 1000 kisi basina dlisen hemsire sayisi
ise 12'dir (OECD, 2021). Hemsirelik égrencilerinin mezuniyet
sonrasi hemsirelik kariyerine devam etmeleri icin hemsirelerin
calisma kosullarinin iyilestiriimesi ve 6grencilere egitimleri bo-
yunca meslek algisini olumlu yonde sekillendirecek klinik uy-

88 SBUHD Saglik Bilimleri Universitesi Hemsirelik Dergisi / University of Health Sciences Journal of Nursing « Cilt/Volume: 5, Sayi/ Number: 2, 2023



Akman Yilmaz, A., Coskun Palaz, S., Yigit, U. Gencer Sendur, E., Bulut, M., ve iice, A.

gulama deneyimleri ve kariyer gelisim firsatlarinin sunulmasi
gerekmektedir.

Bu calismada hemsirelikte kariyerine devam etmek isteyen 68-
rencilerin siklikla kamuya ait saglik kurulusunda galismak, aka-
demisyen olmak, hemsirelikte sertifika egitimlerine katiimak,
yurtdisinda calismak, yonetici hemsire veya 6zel dal hemsiresi
olmak gibi kariyer hedefileri bulunmaktadir. Ogrencilerin kariyer
tercihlerinin incelendigi ¢calismalarda da hemsirelik 6grencileri-
nin 6ne gikan kariyer hedefleri klinik hemsiresi olma, akademik
kariyer yapma ve lisanstistll egitim olarak degismektedir (Bang
ve Cho, 2008; Waddell ve ark, 2015; Caglar ve ark, 2017; Cetin
Avel ve ark, 2019; ilaslan ve ark, 2020; Gokdere Cinar ve ark,
2021; Kavurmaci ve ark, 2021; Satir ve Murat, 2021; Demirel
Bozkurt, Kazankaya, Demirkol, Karakas ve Peksen, 2022). Bazi
calismalarda hemsirelik 6grencilerinin lisansustl egitim planla-
r ile akademik kariyer yapmaya iliskin planlarinin birbiriyle yUk-
sek sekilde iliskili oldugu belirtiimektedir (Waddell ve ark., 2015;
Caglar ve ark, 2017; Kavurmaci ve ark, 2021; Demirel Bozkurt
ve ark, 2022). Bu calismada ise 6grencilerin yaklasik Uicte biri
akademisyen olmayi planlarken yurt iginde ve yurt disinda li-
sansUstU egitim yapma sikligl benzer sekilde yUksek bulun-
mustur. Ogrencilerin kariyer ve kariyer planlama ile ilgili bilgiye
gereksinim duyduklari konular arasinda ikinci sirada lisansistu
egitimin yer almasi da bu bulgumuzla birlikte degerlendirilebilir.
Hemsirelik 6grencilerinin lisansUstU egitime yonelik gorusleri-
nin belirlenmesine iliskin calismalarda da dgrencilerin cogun-
lukla lisansustU egitim almak istedikleri, bu konuda yeterli bilgi-
lerinin olmadigi belirtilmekte ve 6grencilere lisansUstu egitime
iliskin bilgilendirme yapilmasi énerilmektedir (Kavurmaci ve
ark, 2021; Demirel Bozkurt ve ark, 2022). Sen ve arkadaslari
(2021)’nin calismasinda dgrencilerin yarisinin lisanstisti egi-
tim almayi planladigi ifade edilmektedir. Bu calismada oldugu
gibi 6grencilerin lisansUstl egitim alma isteklerinin yUksek ol-
masi Turkiye'de meslegin gelisimine ve ylksek niteliklere sahip
hemsirelerin yetistirilmesine olanak saglamasi agisindan ol-
dukca 6nemlidir.

Calismada elde edilen 6nemli bulgulardan biri de 6grencilerin
Ucte ikisinin hemsirelikte kariyer olanaklar hakkinda bilgi sa-
hibi oldugunun belirlenmesidir. Ogrencilerin siklikla dgretim
Gyeleri, sosyal medya, panel, konferans ve sempozyum gibi
bilimsel toplantilardan kariyer olanaklariyla ilgili bilgi edindikle-
ri belirlendi. LiteratUr incelendiginde, hemsirelik 6grencilerinin
kariyer planlamaya iliskin destek alma durumlari egitim gordik-
leri kurumdan kuruma degisiklik gdostermekle birlikte bu calis-
ma ile benzerlik gdstermektedir (Yazici Altuntas ve ark,, 2005;
Sénmez ve ark 2019; Arslan ve Sart, 2021; Kavurmaci ve ark,
2021). Bununla birlikte calismaya katilan dgrencilerin sosyal
medyay! kariyer planlama hakkinda bilgi alma konusunda diger
calismalarda belirtilen bulgulara kiyasla daha aktif kullandiklari
gortlmustar.

Ogrencilerin hemsirelikte kariyer olanaklar hakkinda siklikla bil-
gi sahibi olmalarinin g¢alismanin yurGtaldugl kurumda kariyer
planlamaya iliskin galismalarin yapiliyor olmasindan kaynakla-
nabilecegi dUstnulmektedir. Kurumun hemsirelik programi muaf-
redatinda Kariyer Planlama dersi birinci yariyllda zorunlu ders
olarak yer almaktadir. Kurumda 2016 yilindan beri her yil Kari-
yer Sempozyumu dizenlenmektedir. Bu sempozyumda cesitli
hastanelerden insan kaynaklari uzmanlarinin ve hemsirelerinin
calisma ortamlarini ve ise alim sureclerini paylastig sektorle bu-
lusma oturumuna yer verilmektedir. Ayrica, sempozyumda kari-
yer ve kariyer planlama ve hemsirelikte kariyer olanaklari konulari
ile birlikte alanda deneyimli meslektaslarin kariyer yolculuklarini
aktardigl oturumlar da dizenlenmektedir. Bununla birlikte Gni-
versite biinyesinde Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KARMER) bulunmakta olup égrenciler bu
merkezden de kariyer danismanlig alabilmektedir (KARMER,
2022). Kariyer planlamaya yonelik gerceklestirilen calismala-
ra ragmen Ogrenciler siklikla kariyer olanaklar hakkinda bilgiye
gereksinim duymaktadir. Bu durum pandemi sUrecinde kariyer
planlama dersinin uzaktan yUrtttiimus olmasi ve uzaktan egitim
sUrecinin 6grencilerin Universitenin KARMER faaliyetlerinden
haberdar olma ve faydalanma durumlarini olumsuz etkilemis
olabilecegi ile aciklanabilir. Bu durumun, galismaya katilan 8-
rencilerin bir kisminin hemsirelik programinda kariyer planlama-
ya yonelik sunulan hizmetlerden memnuniyet konusunda karar-
siz olmasina yol agmis olabilecegi dustntlmektedir. Buna karsin
calismada 6grencilerin daha fazla siklikta kariyer planlamaya
yonelik hemsirelik programinda sunulan hizmetler konusunda
memnun veya ¢cok memnun oldugu da belirlendi.

Calismada 6grencilerin kariyer planlamasina iliskin gereksinim-
lerinin incelenmesi ile ihtiyag ve taleplerine uygun eylemlerin
planlanmasi saglanabilir. Bu dogrultuda &grencilerin siklikla is
dunyasini tanimaya yonelik teknik gezi, konferans, seminer vb.
dizenlenmesine, staj/uygulama vb. olanaklarinin saglanmasi-
na, meslektaslarla fikir aligverisi saglanmasina, mevcut kaynak
ve imkanlarin arttirlmasina, kariyer danismanligi saglanmasina
ve yabanci dil bilgisinin gelistiriimesine yonelik gereksinimleri-
nin oldugunu belirlendi. Kurumun kariyer danismani sayisinin
artinlmasi veya danigsman 6gretim elemani tarafindan kariyer
planlamaya yonelik dgrencilerle dizenli temasin saglanmasi
6grencilerin dncelikli olarak kariyer danismanligi gereksinimine
cevap olusturabilir. Bununla birlikte bolimUn Kariyer Planlama
Komisyonu tarafindan gerceklestirilecek faaliyetler 6grencilerin
dnerilerine gore planlanabilir. Ogrencilere kariyer planlamayla
ilgili etkinliklerin dizenlenmesi, kariyer danismanligi sunulmasi,
mufredatta kariyer planlama dersinin strekliliginin saglanmasi,
klinisyen ve 6gretim elemanlariyla kariyer Uzerine etkilesimin
artinlmasi ile kariyer planlamaya yonelik bilgi dizeyinin yUkse-
lebilecegi, 6grencilerin kariyer plani yapma ve 6z-yeterlilikleri-
nin artabilecegi dngdrilmektedir (Scott ve Ciani, 2008; Park,
2015; Akman Yilmaz ve ark, 2016).
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Calismada dgrencilerin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve
kariyer olanaklarina iliskin bilgilerini iceren kariyer gelecegi algila-
rinin ve iliskili faktorlerin belirlenerek iyilestiriimesinin bir gereksi-
nim oldugu ongoruldu. Bu dogrultuda kariyer gelecegine iliskin
tutumlari literatrde hemsirelik calismalarinda da siklikla tercih
edilen KARGEL 6lcegi ile degerlendirildi. Ogrencilerin genel ola-
rak kariyer gelecekleri hakkinda olumlu bir tutum gosterdigi be-
lirlendi. Turkiye'de hemsirelik 6grencilerinde KARGEL 6lgeginin
kullanildigr calisma sonuclar incelendiginde, kariyer uyumlulu-
gu alt boyut ortalamasinin 3763 + 5,50 ile 41,40 + 640; kariyer
iyimserligi alt boyut ortalamasinin 35,21 + 5,37 ile 399 + 6,90; is
piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut ortalamasinin 8,92 +
2,05 ile 9,80 + 2,10; dlgek toplam puan ortalamasinin ise 81,74
+10,72 ile 89,93 + 11,97 arasinda degisiklik gosterdigi goriimek-
tedir (Cetin Avcr ve ark, 2019; llaslan ve ark, 2020; Gokdere Ci-
nar ve ark, 2021; Kavurmaci ve ark, 2021). Olgek alt boyut puan
ortalamalarinin yUksek oldugu ve her bir alt boyutta &grencilerin
olumlu tutum sergiledigi gortlmektedir. Bu kapsamda ¢alisma
bulgulari literatlrle benzerlik gostermektedir.

Calismada erkek 6grencilerin kariyer uyumlulugu alt boyut puan
ortalamalari, is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut puan
ortalamalar ve 6lcek toplam puan ortalamalari anlamli olarak
daha yliksektir. llaslan ve arkadaslar (2020)’nin calismasinda,
KARGEL 6lcegi toplam puan ortalamasi, kariyer iyimserligi ve is
piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut puan ortalamalari agi-
sindan erkek d6grencilerin puan ortalamalarinin anlamli derecede
daha yuksek oldugu bildiriimektedir. Benzer sekilde, Karadas ve
arkadaslar (2017) tarafindan yapilan calismada KARGEL dlce-
ginin is piyasalarina iliskin algilanan bilgi alt boyut puan ortala-
malarinin erkek 68rencilerde anlamli sekilde daha yUksek oldugu
belirtiimektedir. Calismada erkek 6grencilerin kariyer uyumlulugu
alt boyut puan ortalamalarinin kadin égrencilerden anlamli de-
recede yUksek olmasi, erkek 68rencilerin bas etme becerilerinin
daha gelismis olabilecegi, erkek 6grencilerin kariyerleri ile iliskili
degisimlerle daha iyi bas edebilecegini, kariyerleri ile ilgili krizleri
yonetme ve firsata cevirebilme becerilerinin daha iyi olabilece-
gini gostermektedir. Bu galismada erkek &grencilerin is piyasa-
larina iliskin algilanan bilgi alt boyut puan ortalamalarinin kadin
O6grencilerden anlamli derece yuksek olmasi toplumsal cinsiyet
ve cinsiyete dayali is bolumuyle iliskili stregelen, erkeklerin “bir
an once is hayatina atilmalari, para kazanmalari, ailenin gecim
yUukanu Gstlenmeleri” toplumsal fikirleri nedeniyle erkek égren-
cilerin kariyer gelecekleri, is piyasasina ve istihdam egilimlerine
yonelik bilgi arayislarinin artmasina yol agtigini distndirmekte-
dir. Calismada birinci sinif 6grencilerinin is piyasalarina iliskin al-
gilanan bilgi alt boyut ortalamalari tim siniflardan anlamli olarak
daha dusuktl. Bunun nedeni is piyasasina ve istihdam egilim-
lerine yonelik bilgi arayisi bilgiye duyulan ihtiyag dogrultusunda
gerceklesecegi icin bu ihtiyact henlz egitimlerinin ilk yillarinda
olan birinci sinif 6grencilerin daha az hissettikleri dUstintlmek-
tedir (Yiimaz, 2009).

Ogrencilerden mesleki kariyerine devam etmek isteyenlerin ka-
riyer uyumlulugu alt boyut puan ortalamasi, devam etmek iste-
meyenlerin puan ortalamasindan anlamli sekilde daha yuksek
bulundu. Kariyer uyumunun mesleki gegislere ve degisikliklere
adaptasyon ve bas etme sUrecleri, problem ¢dzme becerisi,
yeni sorumluluklar karsisinda rahatlik dizeyi ile iliskili oldugu goz
onlne alindiginda, mesleki kariyerine devam etmek istemeyen
Ogrencilerin kariyer uyumlulugu alt boyut puaninin distk olmasi
sasirtici degildir.

Arastirmanin Sinirhliklar

Arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin yGratalduga ku-
rumda 2021-2022 egitim 6gretim yilinda kayitli olan ve arastir-
maya gonullt olarak katilan 6grencilerle sinirlidir.

Sonug

Calismaya katilan dgrenciler olumlu kariyer gelecegi algisina sa-
hip olup, siklikla hemsirelikte kariyer olanaklari, bilgiye ve is din-
yasini tanimaya yonelik etkinliklerin ve uygulama deneyimlerinin
artinlmasi, meslektaslarla fikir aligverisi saglanmasi, kariyer da-
nismanligl hizmetinin sunulmasi ve yabanci dil bilgisinin gelis-
tirilmesi konularinda destege gereksinim duymaktadir. Bununla
birlikte, kadin 6grenciler ile birinci sinif 6grencilerin kariyer gelece-
gi algisinin glclendirilmesine yonelik calismalarin yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu amagcla Universitelerin hemsirelik programlarinda
kariyer planlamasi ile ilgili secmeli ya da zorunlu derslerin yer al-
masi yararli olabilir. Ayrica konuyla ilgili sempozyum veya cesitli
bilimsel etkinlikler diizenlenebilir. Ogrencilere dgrenim hayatlar
boyunca sureklilik gosterecek sekilde kariyer danismanligl sag-
lanmasi, bunun igin kurumlarda konuya 6zgu egitim almis kari-
yer danismanlarinin bulundurulmasi ve grencilere bilgilendirme
yapilmasi 6nerilebilir. Ogrencilerin yabanci dil bilgisini gelistirmek
amaclyla hemsirelik mufredatlarinda istege bagli veya zorunlu
ingilizce hazirlik programlarinin olusturulmasi, ingilizce dersler
eklenmesi, seminerler sunulmasi gibi aktiviteler yayginlastirilabilir.

Etik Kurul: Bu calisma icin etik kurul onayr Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalari Etik Ku-
rulu'ndan alinmistir (Tarih: 27/05/2022 Sayi No:2022/06).

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Ta-
sarimi — AAY, UY, MB; Veri Toplama / Literatiir Tarama - SCP,
EGS, MB, AAY: Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi — UY, EGS;
Makalenin Hazilanmasi - AAY, SCP, UY, EGS, MB, Al; Yayinla-
nacak Son Haline Onay Verilmesi — AAY, SCP, UY, EGS, MB, Al.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, gikar catismasi olmadigini beyan
etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma icin finansal destek
almadiklarini agiklamislardir.

Tesekkiir: Yazarlar calismada KARGEL Olceginin kullanilmasi

konusunda izin veren Sayin Temel KALAFAT a ve calismaya
katilan 6grencilere tesekkur eder.
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