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Oz: Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda belirtilen uzman &gretmenlik ve bagdgretmenlige iliskin goriislerini
belirlemektir. Bu amagla galisma, nitel arastirma yontemiyle yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin g¢alisma grubunu 30 Ogretmen olusturmustur.
Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu veri toplama araci olarak kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin
analizinde, tiimevarimsal igerik analizi teknigi kullanilmistir. Aragtirma bulgular: igin benzer kodlar bir araya getirilerek temalar belirlenmistir.
Uzman 6gretmen ve bagogretmenlik sinavina iliskin goriisler, Oretmenlik Meslek Kanunu'nda 6zliik haklarma iliskin goriigler, uzman 6gretmenlik
egitim programi seminerine iliskin goriisler, kursun igerigi ve zamanu ile kursun verildigi doneme iliskin goriisler ve OMK kariyer basamaginin niteligi
seklinde beg alt tema ve bu temalara ait kodlar ortaya ¢ikmistir. Arastirma sonucuna gore dgretmenler bes alt boyutun tamaminda olumsuz goriis
bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Uzman Ogretmenlik, Basogretmenlik, Kariyer Basamaklari, Ogretmenlik Meslek Kanunu, Ogretmen Goriigleri.
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Abstract: The aim of this research is to determine the opinions of teachers about the profession of specialist and head teacher stated in the Teaching
Profession Law. For this purpose, the study was carried out with the qualitative research method. The study group of the research consisted of 30
teachers. A semi-structured interview form developed by the researchers was used as a data collection tool in the study. In the analysis of the data
obtained from the research, the inductive content analysis technique was used. For the research findings, the codes that are related to each other were
brought together and main themes were formed. Five sub-themes and codes of these themes emerged as opinions on the expert and head teacher
exam, opinions on personnel rights in the Teaching Profession Law, opinions on the Expert Teacher Education Program Seminar, opinions on the
content and time of the course and the period in which the course was given, and the quality of the TPL career ladder. According to the results of the
research, teachers reported negative opinions on all five sub-dimensions.

Keywords: Specialist Teaching, Head Teaching, Career Steps, Teaching Profession Law, Teacher Opinions.

Atf/Cite as: Altunkaynak, M. (2023). Ogretmenler, 6gretmenlik meslek kanunuyla tammlanmis uzman ogretmenlik ve
bagogretmenlik hakkinda ne diisiintiyor?. Bolu Abantlizzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 1438-1457. doi.org/
10.17240/aibuefd.2023..-1221851

intihal-Plagiarism/Etik-Ethic: Bu makale, en az iki hakem tarafindan incelenmis ve intihal igermedigi, arastirma ve yayin etigine
uyuldugu teyit edilmistir. / This article has been reviewed by at least two referees and it has been confirmed that it is plagiarism-
free and complies with research and publication ethics. https://dergipark.org.tr/tr/pub/aibuelt

Copyright © Published by Bolu Abant Izzet Baysal University - Bolu

! Sorumlu Yazar: Dr. Metin Altunkaynak, MEB, metinaltunkaynak0l@gmail.com, https://orcid.org/0000-0001-6947-7526

“This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License



https://orcid.org/0000-0001-6947-7526

Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunuyla Tanimlanmig Uzman Ofretmenlik ve Bagogretmenlik Hakkinda Ne
Diigiiniiyor?
(What Do Teachers Think About Specialized Teaching and Head Teachers Defined by the Teaching Profession
Law?)

1. GIRIS

Bilgi ve becerilerin hizli gelisimi ile 6grenme ortamlarindaki hizli degisimler, 6grencilerin basarili bir
sekilde egitilmesinde 6gretmenlerin roliinii daha da 6nemli héle getirmektedir (Darling-Hammond vd.,
2017). Giiniimiizde 6gretmenlerin, is birligi yapma, yenilik¢i olma, cok kiiltiirliiliige duyarli olma, 6grenme
istegi duyma ve yasam boyu 6grenen olma, kiiresel diisiinme, deger olusturmada rol model olma, dijital
ayak izi olusturma, yeni teknolojileri 6§renme ve kullanma, birlikte ¢alisma, esnek olma ve uyum saglama,
tasarimai bakis acisina ve sanatc1 duyarliligina sahip olma gibi bircok bilgi, beceri ve tutuma sahip olmalar:
beklenmektedir. Bu baglamda mesleki gelisim (MG), 6gretmenlerin gelisimini ve nihayetinde 6grencinin
O0grenmesini desteklemek igin etkili bir ara¢ olarak goriilmiistiir (Borko, 2004). MG genel olarak
egitimcilerin becerilerini, bilgilerini ve uzmanliklarini gelistirmek i¢in tasarlanmis etkinlikler veya firsatlar
olarak tanimlanabilir (OECD, 2019).

Mesleki Gelisimin Tanimi1

Literatiirde mesleki gelisimin gesitli tanimlar1 bulunmaktadir. OECD (2009), 6gretmenlerin mesleki
gelisimini “bireyin bir 6gretmen olarak becerilerini, bilgilerini, uzmanhgin ve diger 6zelliklerini gelistiren
faaliyetler” seklinde tanimlamaktadir. Darling-Hammond vd. (2017), 6gretmenlerin mesleki gelisimini,
Ogretmen uygulamalarini ve 6grencilerin 6grenme ¢iktilarini iyilestirmek olarak tanimlamaktadir. Scher
ve O'Reilly (2009), mesleki gelisimi, 6gretmenlerin bilgi ve inanglariyla ilgili anlik sonuglar, 6gretmen
egitiminde degisikliklere yol agmayla ilgili ara sonuglar ve 6grenci basarisinda iyilestirmelerle sonuglanan
uzun vadeli sonugclar olarak tanimlamaktadir. Bu tanimlardan yola ¢ikarak mesleki gelisimin, 6gretmenlik
meslegi ile ilgili ihtiyaglarini iyilestirmede 6gretmenlerin desteklenmesine yonelik faaliyetler biitiinii
oldugunu soyleyebiliriz.

OECD (2009) 6gretmenlerin mesleki gelisimini 11 maddede toplamistir. Bunlar, 6zel 6grenme ihtiyaci olan
Ogrencilere 6gretme, Bilgi Islem Teknolojilerini 6gretme, 6grenci disiplini ve davranis sorunlarini ¢dzme,
farklilastirilmis 6gretim uygulamalarini kullanma, konu alani bilgisi, icerik ve performans standartlari,
ogrenci degerlendirme uygulamalari, 6grenci danismanligl, siif yonetimi ve okul yonetimi gok kiiltiirlii
bir ortamda 6gretim seklindedir.

1739 sayili milli egitim temel kanununda 6gretmenlerin, kariyer basamaklarinda yiikselmeleri ile ilgili
diizenlemeler yapilmistir. Buna gore kariyer gelisimi; “devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler igin
liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflar1 icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkanmi saglamaktir.” seklinde agiklanmistir. Bu kapsamda 2005 tarihinde resmi gazetede dgretmenlik
kariyer basamaklarinda yiikselme yonetmeligi yayimlanmistir. Yonetmelikte 6gretmen, uzman ogretmen
ve basogretmen seklinde {ii¢ farkli kariyer planlanmistir (MEB, 2006). Yonetmelige gore Ogretmen
kadrosunun % 20’si uzman, % 10'u da basogretmen olarak gorevlendirilecegi belirtilmistir. Buna gore 2022
yilinda yapilan sinavla toplamda 583 bin 6gretmen bu haktan yaralanmistir. 2023 yilinda uzman 6gretmen
ve basogretmenlik unvanlarina yonelik duyuru bakanligin resmi sitesinde yayimlanmistir. MEB., TBMM
genel kurulunda yasalasmasi halinde uzman 6gretmenlik smavi igin 5 yil hizmet siiresi aranacagini
belirtmistir.

12/05/2022 tarihli 31833 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelige gore 2005 yilindaki yonetmelik
yeniden diizenlenerek kapsami genisletilmis ve Ogretmenlik Meslek Kanunu olarak yayimlanmistir.
Kariyer basamaklari ile ilgili en son yayimlanan yonetmelikte 6gretmenin sahip oldugu belgeleri, aldig:
egitimleri, katildig1 projeleri de dikkate alinarak verilen egitim sonucunda sinav yapilmaktadir. Bu
uygulamayla birlikte Milli Egitim Bakanligi'nda, 6gretmenler; 6gretmen, uzman 6gretmen ve basogretmen
olmak {izere kariyer basamagina ayrilmistir. Ogretmen Bilisim Ag1 (OBA) {izerinden verilen Uzman
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o0gretmenlik egitim programi semineri uzman 6gretmen adaylar1 igin 180 saat, baségretmen adaylari i¢in
240 saat olarak planlanmistir. Uzaktan egitim yoluyla verilecek bu egitimler belirlenen konularla ilgili alan
uzmani akademisyenler tarafindan verilmektedir. Konu basliklary; 6l¢me ve degerlendirme, 6grenme ve
Ogrenme siirecleri, 6zel egitim ve rehberlik, egitimde kapsayicilik, egitim arastirmalar1 ve Ar-Ge
calismalari, gevre egitimi ve iklim degisikligi, dijital yetkinlik, sosyal etkilesim ve iletisim ile giivenli okul
ve okul giivenligi olarak 9 adet olarak belirlenmistir. Ogrenme ve 6grenme siirecleri ile dzel egitim ve
rehberlik baglig1 altinda 25’er alt baglik bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme, egitim arastirmalari ve
Ar-Ge calismalari, egitimde kapsayicilik ile ¢evre egitimi ve iklim degisikligi, sosyal etkilesim ve iletisim
basliklar1 altinda 20’ser alt bashk bulunmaktadir. Dijital yetkinlik ile giivenli okul ve okul giivenligi
basliklar1 altinda 15’er alt baslik olmak tizere toplam 180 alt konu baslig1 bulunmaktadir. Verilen egitim
18.07.2022 tarihinde baslamis olup, egitimin 05.09.2022 tarihine kadar tamamlanmasi gerekmektedir.
Egitimlerin tamamlanmasindan sonra katilimci 6gretmenler, egitimi degerlendirip uzman 6gretmen ya da
basogretmen sertifikalarim1 dijital olarak alabileceklerdir. Yonetmelige gore, yiiksek lisans mezunu
Ogretmenler uzman 0gretmen sayilacaktir. On yil uzman 6gretmen olan doktora mezunu 6gretmenler ise
basdgretmen olarak kabul edilecektir. MEB (2022), toplam 602 bin 322 6gretmenin kariyer basamaklarinda
ylikselme sinavina bagvurdugunu agiklamistir. Bunlardan 531 bin 885 6gretmenin uzman 6gretmenlik, 70
bin 437 6gretmenin de basogretmenlik sinavina basvurdugunu belirtmistir.

Ozel okullarda gorev yapan ve gerekli sartlari tasiyan toplam 1.644 Ogretmenden, 1.479'u uzman
ogretmenlik, 165'i de bagogretmenlik sinavina bagvuru yapmistir. Uzman 6gretmenlik ve basogretmenlik
icin toplamda 614 bin 445 kisi bagvuru yapmistir. On yil ve iizeri hizmet siiresi bulunan ve lisansiistii
mezunu olmayan kadrolu 6gretmenlere kariyer basamaklarinda yiikselme smavina girme zorunlulugu
getirilmistir. Ogretmenlerin bu smava girebilmeleri igin yonetmelikte belirtilen mesleki, sosyal ve kiiltiirel
calismalardan en az iki tanesine sahip olmalar1 zorunlu kilimustir.

Ulkemizdekine benzer tiirde kariyer adimlar1 Isveg, Ingiltere, Yeni Zelanda, Avustralya, Iskogya ve
Polonya'da da mevcuttur (Regeringen, 2013). Ornegin Isveg'te PISA ve TIMMS gibi uluslararast
karsilagtirmalarda kétiilesen sonuglara ¢oziim olarak Isvec hiikiimeti, 'kariyer ogretmenleri' olarak
adlandirilan yeni bir pozisyon i¢in ayri fon saglayarak deneyimli ve yetenekli 6gretmenler icin bir kariyer
adimu baslatmistir (Regeringen, 2013). Kariyer 6gretmenleri unvanina sahip olanlar énemli bir aylik iicret
artisi alarak reform Oncesi ortalama ticretlerin yaklasik yiizde 20'sine tekabiil eden maas farkindan
faydalanirlar (Statskontoret, 2013). Programin amaci, yiiksek kaliteli 6gretmenleri motive ederek, elde
tutarak ve ¢ekerek 6grenci sonuglarin iyilestirmekti (Regeringen, 2013). Okul bolgeleri, 6grenci niifusuyla
orantili olarak tahsis edilen kariyer 6gretmenligi pozisyonlar: icin fon bagvurusunda bulunmaktadir.
Ingiltere’de ise Egitim Bakanligi, Ogretmen Ikmal Modeli adi altinda &gretmenlere gelecekteki kariyer
gelisimlerinin planlandig1 bir modeli uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretmenler, mesleki yeterliklerine
Nitelikli Ogretmen Statiisii Akreditasyonu ve Ogretme Uygunlugu ad1 verilen belirli yeterliliklere sahip
olmak zorundadir. Her durumda, akreditasyon standartlara karsi degerlendirmeye dayanmaktadir
(Avrupa komisyonu, 2018).

Milli Egitim Bakanlig: ilk defa 2005 yilinda 6gretmenlere yonelik kariyer basamaklar1 yiikselme smavi
(KBYS) yapmistir. Bu kapsamda oOgretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme yonetmeligi
hazirlanmistir. 32 maddeden olusan bu yonetmelikte uzman 6gretmen ve basogretmen unvanlarina iliskin
sartlar ifade edilmistir. O donemde yOnetmelik olarak ¢ikan bu diizenlemeyle ilgili olarak yapilan
arastirmalarin sonucuna gore 0gretmenlerin ve sivil toplum kuruluslarinin ¢ogunlukla olumsuz goriis
bildirdikleri goriilmiistiir. Giimiiseli (2005), Celikten (2005), Turan ve Turan (2009) gibi arastirmacilar ile
Tirk Egitim Dernegi (2009) gibi sivil toplum kuruluslari kapsamli arastirmalar yaparak kariyer
basamaklarinda yiikselme yonetmeligini elestirmislerdir. 3 Subat 2022 tarihinde Ogretmenlik Meslek
Kanunu yayimlandiktan sonra yapilan arastirmalarda da hazirlanan kanunun 6gretmenlerin ihtiyag ve
beklentilerini karsilayamadig1 belirtilmistir. Ornegin Canatan Dogan (2022), tarafindan Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na yonelik 6gretmen ve yoneticilerin goriiglerini alan aragtirmada yoneticiler olumlu
goriis bildirirken, 6gretmenler ek gosterge ve tazminatlara olumsuz baktiklarimi ifade etmislerdir.
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Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili sendikalarin yaklagimi su sekildedir. Uzman &gretmen ve
basdgretmenlik unvani i¢in Egitim Bir Sen (2021) siire olarak belirlenen on y1ilin sekiz yila diisiiriilmesini,
O0gretmenlik mesleginin sayginligini artiracak net ve acik ifadelerin oldugu bir meslek kanununun
¢ikarilmasinin gerektigini belirtmistir. Egitim Is (2021), tek tip bir 6gretmenlik taniminin olmasini,
Ogretmenlere lisansiistii egitim imkanlar1 saglanarak mesleki gelisimlerinin desteklenmesini
belirtmektedir. Tiirk Egitim Sen (2021) kurs ve sinava dayali kariyer diizenlemesinin yanlis oldugunu,
o0gretmenlere ekonomik yonden destek verilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

1.1. Arastirmanin amaci

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek kanununda belirtilen uzman 6gretmenlik ve
basogretmenlige iliskin goriislerini ortaya koymaktir. Bu amaca ulasabilmek icin hazirlanan arastirma
sorular1 asagidaki gibidir.

1-  Ogretmenlerin, dgretmenlik meslek kanunundaki kariyer basamaklari ile ilgili olarak uzman
ogretmenlik ve basogretmenligin egitim ve smav sartina baglanmas: hakkinda goriisleri nelerdir?

2- Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslek kanununun genel olarak &gretmenlik meslegine etkisi
hakkinda goriisleri nelerdir?

3- Ogretmenlerin, dgretmenlik meslek kanunu kapsamindaki uzman 6gretmenlik ve bagdgretmenlik
egitimi hakkinda goriisleri nelerdir?

4- Ogretmenlerin, Ogretmen Bilisim Ag (OBA) iizerinden verilen uzman o6gretmenlik egitim
programi seminerinin verildigi dénem, siire ve yontemi hakkindaki goriisleri nelerdir?

5-  Ogretmenlerin, 5gretmenlik meslek kanunundaki kariyer basamaklarinin niteliginin artirilmasina
iliskin gortisler nelerdir?

1.2. Arastirmanin 6nemi

Bu aragtirma OMK ile ilgili olarak yayimlanmis yeterli arastirma olmamasindan dolay1 bu aragtirma
sonuglarinin alan yazina katkilari olmasi agisindan énemlidir. Birgok yonden ¢ok degerli olan 6gretmenlik
mesleginin toplum ve O6gretmenler nezdinde zaman zaman yipranan itibarinin geri kazanilmas icin
bilimsel ve tutarli bir sekilde 6gretmenlik meslek kanununun iyilestirilmesine katki sunacag: icin bu
arastirma 6nemlidir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin modeli

Bu c¢alismada, Ogretmenlerin Ogretmenlik meslek kanununda belirtilen uzman Ogretmen ve
basogretmenlige iliskin goriislerinin ortaya koyulmasi amaglanmistir. Bu amagla, kullanilan arastirma
yontemi, bireyler, gruplar, kurumlar veya topluluklar dahil olmak tizere belirli bir sosyal birimi yogun bir
sekilde incelemeyi amaglayan bir vaka calismasidir. Bir vaka calismasinda, veriler kapsamli bir sekilde
arastirilir ve ilgili faktorler yogun bir sekilde analiz edilir. Bir vaka ¢alismasinin avantaji, arastirmacilara
calisilan sosyal birimi derinlemesine, kapsamli ve kapsaml bir sekilde incelemek i¢in genis bir firsat
saglamasidir. Ek olarak, bu tiir aragtirmalar, okulda arastirma bilgilerinin aranmasindan baslayarak,
goriismelerin yiriitiilmesinden ve arastirmayla ilgili verilerin toplanmasindan basglayarak, alan
arastirmasmin sonuglarinin tiim arastirma igin birincil temel olarak kullanildig1 saha arastirmasi
kapsamina girer (Yildirim ve Simsek, 2016).
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2.2. Arastirmanin ¢alisma grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 30 Ogretmen olusturmustur. Calisma grubu, amagl Ornekleme
yontemlerinden 6lgiit 6rnekleme teknigi ile belirlenecektir. Olciit 6rnekleme, belirli bir 6nem olciitiiniin
tanimlanmasini, bu Ol¢iitiin ifade edilmesini ve 6l¢iitii karsilayan durumlarin sistematik olarak gézden
gecirilmesini ve incelenmesini igerir. Olgiit 6rnekleme, nceden belirlenmis bazi 6nem 6lciitlerini
karsilayan durumlarin secilmesini igerir (Neuman ve Rossman, 2006; Patton, 2014). Katilimcilarin
belirlenmesinde, en az on yil 6gretmen olarak ¢alismis olma 6l¢iitii aranmistir. Ayrica uzman 6gretmenlik
ya da basogretmenlik egitimine katilan 6gretmenler Olgiit olarak secilmistir. Mevzuatta belirtilen kinama
cezasl listiinde disiplin cezas1 almamis olmak da diger bir 6l¢iit olarak belirlenmistir. Katiimcilarda en az
on yil 6gretmen olarak calismanin ve disiplin cezasi almamis olmanin 6n kosul olarak belirlenmesinin
nedeni Ogretmenlik Meslek Kanununda uzman dgretmen veya baségretmen olabilmek igin bunun sart
olarak sunulmasidir.

2.3. Veri toplama araglar ve siireci

Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu araciligi ile toplanmistir. Bu form 6gretmenlerin
ve uzmanlarinin gortislerine uygun olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Arastirma verilerinin bu
sekilde toplanmis olmasi sosyal bilimlerde yaygin olarak kullarulan bir arastirma yontemidir. Magaldi ve
Berler (2020) yar1 yapilandirilmis goriismeyi kegfedici goriisme olarak tamimlamaktadir. Ayrica yar
yapilandirilmis goriismenin genellikle bir rehbere dayandigini ve tipik olarak genel bir kalip saglayan ana
konuya odaklandigini1 agiklarlar. Buna ek olarak, Megaldi ve Berler (2020), yar1 yapilandirilmis
gorlismenin, goriismeden Once saglanan giincel yoriingelere ragmen, bir arastirmacinun bir kesif igin
derinlere inmesini sagladigini ifade etmislerdir.

Verilerin Toplanmast

Arastirma verileri, Agustos 2022 ile Ekim 2022 tarihlerinde toplanmistir. Uzman Ogretmen ve
basogretmenlik egitim programi seminerinin bu donemlerde verilmesi nedeniyle Ogretmenlerle
goriismeler bu tarihler arasinda yapilmistir. ilk asamada &lgiit drnekleme yontemi ile aragtirmaya segilen
ogretmenlerin listelenmistir. Ogretmenlere caligmanin amaci hakkinda bilgi verilmistir. Son asamada
Ogretmenlerden goriisme formunu doldurmalar: istenmistir. Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi siirecinde
her soru i¢gin verilen cevaplardaki benzer ifadeler dikkate alinarak ¢esitli kod ve temalar olusturulmustur.

Inanirlik ve Tutarlilik

Arastirmanin giivenirligi, nitel arastirma konusunda uzman bagimsiz bir akademisyen tarafindan yapilan
yerlestirmeler ile aragtirmacilar tarafindan yapilan yerlestirmeler karsilastirilarak belirlenmistir. Miles ve
Huberman'm (1994) giivenirlik formiilii (glivenilirlik formiilii: fikir birligi / goriis birligi + anlasmazlik)
sonucunda goriis birligi %89 oraninda hesaplanmistir. Gegerlik ve giivenirligin artilrilmas: igin
katilimalarin goriis ve diisiincelerini 6zgiin bir sekilde ortaya koyan dogrudan alintilara yer verilmistir.
Gizliligin saglanmast igin katiimcilar Ogretmen 1 (O1), Ogretmen 2 (O2), ..., Ogretmen 30 (O30) kisaltmasi
ile tamimlanmustir.

Arastirmada i¢ gecerliligi saglamak icin katilimct onayr kullanilmistir. Buna gore her bir katiima ile
yapilan goriisme kagida kayit altina alindiktan sonra ilgili katiime ile paylasiimis ve katilimcidan
goriislerini gbzden gecirmesi ve varsa eksiklikleri tamamlamas: istenmistir. Baz1 katiimcilara goriisme
metni e-posta yoluyla gonderilirken, bazilarina elden teslim edildi. Ayrintihi betimleme stratejisi
kullanilarak arastirmanin genellenebilirligini saglanmistir. Kodlayicilar arasinda fikir birligi stratejisi
kullanilarak aragtirmanin tutarliligini saglamistir.

Cresswell (2007), kodlayicilar arasindaki tutarliligin nitel arastirmalarda giivenirligi saglayan onemli
durumlardan biri olduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu kapsamda arastirmanin ham verileri, arastirma
grubunda yer almayan, nitel arastirmalar konusunda uzman ve lisansiistii egitime yonelik calismalari
bulunan bir 6gretim {iyesi ile paylasilmis ve bunlardan yola ¢ikarak temalar ve kodlar iiretmesi istenmistir.
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2.3.1. Gériisme formu

iki boliimden olusan gortisme formu, iki béliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, katilimcilarin cinsiyet,
yas, 6gretmenlik hizmet stiresi, ¢alistiklar1 okul tiirii ve mezuniyet diizeylerini belirlemeyi amaglayan bes
soru yer almaktadir. Goriisme formunun ikinci boliimiinde bes adet acik uglu soru yer almaktadir. Alti
Ogretmenle pilot uygulama yapilmis, ayni amaca hizmet eden ya da arastirmanin amaci disinda kalan
sorular ¢ikarilmis, 6gretmenlerden gelen oneriler dogrultusunda bir soru daha eklenerek bes maddeden
olusan goriisme formu son halini almistir. Agik uglu sorular su sekildedir: 1. Ogretmenlik Meslek
Kanunu(OMK)'ndaki kariyer basamaklari ile ilgili olarak uzman 6gretmen ve basogretmenligin egitim ve
sinav sartina baglanmasi hakkinda gériisleriniz nelerdir? 2. OMK'nun genel olarak 6gretmenlik meslegini
nasil etkileyecegini diisiiniiyorsunuz? 3. Ogretmenlerin, OMK kapsamindaki uzman ogretmen ve
basdgretmenlik egitimi hakkinda goriisleri nelerdir? 4. OBA’da anlatilan uzman 6gretmenlik egitim
programi seminerine iliskin goriisleriniz nelerdir? (Yaz doneminde ve uzaktan egitim yoluyla verilmesi
vb.) 5. OMK'ndaki kariyer basamaklarimin daha iyi olabilmesi igin nelerin yapilmasi gerekir?

2.4. Verilerin analizi

Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda belirtilen uzman &gretmen ve basdgretmenlige iliskin
goriislerini analiz etmek igin nitel veri analiz tekniklerinden igerik analizi teknigi kullanilmistir. Boylece
elde edilen veriler yoluyla kavramlara ve iliskilere ulagilabilmektedir. Icerik analizi sonucunda fark
edilmeyen kavram ve temalar kesfedilerek bir araya getirilir ve okuyucunun anlayabilecegi sekilde
organize bir sekilde sunulur (Yildirim ve Simsek, 2016). Goriismelerden elde edilen veriler, Nvivo 11.0
programina yiiklenmistir. Kodlar olusturulduktan sonra goriisler temalar altinda analize tabi tutulmustur.
Goriisiilen dgretmenlere birer kod numarasi (O1, O2...) verilerek ifadeler aktarilmustir.

2.5. Arastirmanin etik izni

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi YoOnergesi”
kapsaminda uyulmas: gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 13/09/2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-95704281-602.02.02-491795

3. BULGULAR
Calisma Grubuna iliskin Bulgular

Katilimailarin 12’si erkek 18’i kadindir. Tablo 1’de katilimcilara iliskin diger bilgiler gosterilmistir.
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Tablo 1.
Goriisme Yapilanlarin Demografik Bilgileri
Goriismeci  Cinsiyet  Yas Hizmet siiresi Mezuniyeti Gorev yaptig1 okul tiirii

1 Kadin 29 6 Lisanstisti Ana Okulu
2 Kadin 34 12 Lisans Ana Okulu
3 Kadin 32 9 Lisans Ana Okulu
4 Kadin 54 32 Lisans Ana Okulu
5 Erkek 28 5 Lisans Ikokul
6 Kadin 39 17 Lisanstisti Ikokul
7 Erkek 40 18 Lisans Ikokul
8 Erkek 40 18 Lisans Ikokul
9 Erkek 40 17 Lisans Ikokul
10 Kadin 41 18 Lisans Ikokul
11 Kadin 45 22 Lisans Ikokul
12 Kadin 43 20 Lisans Ikokul
13 Erkek 48 26 Lisans Ikokul
14 Erkek 35 12 Lisans Tlkokul
15 Kadin 28 5 Lisans Ikokul
16 Kadin 49 28 Lisanstistli Ikokul
17 Kadin 51 29 Lisans Ortaokul
18 Erkek 54 33 Lisans Ortaokul
19 Erkek 47 25 Lisanstistii Ortaokul
20 Kadin 40 18 Lisans Ortaokul
21 Kadin 41 18 Lisans Ortaokul
22 Kadin 34 12 Lisans Ortaokul
23 Erkek 38 15 Lisans Ortaokul
24 Kadin 52 30 Lisans Ortaokul
25 Kadin 54 31 Lisans Ortaokul
26 Kadin 38 14 Lisans Ortaokul
27 Erkek 33 10 Lisans Lise
28 Erkek 30 7 Lisanstistii Lise
29 Kadin 40 17 Lisans Lise
30 Erkek 42 18 Lisans Lise

Tablo 1’e gore katilimcilarin yas ortalamasi 40.6, 6gretmenlik hizmet siiresi ortalamasi 18 olup 5 6gretmen
lisansiistii, 25 0gretmen ise lisans mezunudur. Katilimcilarin 4t ana okulunda, 12’si ilkokulda, 10'u
ortaokulda ve 4’11 liselerde gorev yapmaktadir.

Temalar

Arastirmada goriismelerin igerik analizi sonucunda, alt temalar ve kodlar olusturulmustur (Elo ve Kyngas,
2008). Arastirma temalari, her bir goriisme metninin kodlanmasi yoluyla belirlenmis ve genel ve 6zel
kategoriler bazinda genis temalar ve kodlar olusturulmustur. Agik kodlama yontemi kullanilarak, ilk
temalar stirekli tekrar okunarak analiz edilmis ve verilerden dort alt tema ortaya ¢ikmistir. Tiimevarim
temalar1 goriisme sorularindan elde edilmistir.

Bu temalar (1) sinav ve muafiyet, (2) Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun etkileri, (3) Uzman 6gretmenlik
egitim programi semineri, (4) kursun igerigi ve zamani ve (5) kariyer gelisimi seklindedir. Ana temalar ile
iliskili kodlar olusturulmus ve elde edilen bulgular tablolar seklinde sunulmustur. Tablo 2’de, “sinav ve
muafiyet” ana temasina iliskin kodlara yer verilmistir.

Birinci tema simav ve muafiyet ile ilgili kodlar Tablo 2’de gdsterilmistir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi- )8 0/s[S9:1>t13 Xl e-Ruvhac) LY
1444



Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunuyla Tanimlanmig Uzman Ofretmenlik ve Bagogretmenlik Hakkinda Ne

Diigiiniiyor?
(What Do Teachers Think About Specialized Teaching and Head Teachers Defined by the Teaching Profession
Law?)
Tablo 2.
Uzman Ogretmen ve Basogretmenlik Sinavina Iliskin Ogretmen Goriigleri
Alt Tema Kodlar f
Sinav ve muafiyet Sinavi olumsuz buluyorum 27
Sinavi olumlu buluyorum 3
Yiiksek lisans ya da doktora mezunu 6gretmenlerin 12

yazili stnavdan muaf olmasi

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenler, uzman 6gretmen ve bagdgretmenlik sinavi ve
simnavdan muafiyet ile ilgili olarak ¢ogunlukla sinavi olumsuz bulduklarin ifade etmislerdir. Konu ile ilgili
Ogretmen goriisleri asagida sunulmustur:

Sinav yapilmasi

O3: 25 yillik gretmenim. Binlerce 6grenci yetistirdim. Uzmanligimi 63rencilerim iizerinde kanitladigim
diisiiniiyorum. Unvan verilecekse sinavsiz olmal.

O2: Ogretmen atamalar: KPSS ile yapilmaktadur. 20 yil sonra yeni bir KPSS sinavt...

O5: Uzman ve basigretmenlik sinavi calisma barigini bozar. Bu uygulama esitlik ve adalet ilkesine aykirt oldugunu
diisiiniiyorum. Orne§in emniyet teskilatinda veya askeriyede kimin, ne zaman, nasil, neye gire terfi edecegi bellidir.
Terfi ve riitbe almak icin sinav yapilmiyor. Uzman ve basogretmenlik unvanlari tecriibeye gore verilmelidir.

O8: 52 farkli brangi ayn1 icerik ve ayni smavla nasil uzman yapilmistir? Smav yapilmasima karar verenlere kendi
branslar olmayan sinavlara girmeleri istense bunu kabul etmezler.

O:21 Uzman é§retmenlik sinavt icin neden 10 yillik siireler var? Bunun nedeni tecriibe ise ve tecriibe snemliyse
neden simav yapilyor? Ben miizik 6§retmeniyim. Benim uzmanhgimi sinavda hangi kritere gore belirlenecek?

O12: Diger kurumlarda calisanlar uzman da sadece 63retmenler uzman degil gibi 63retmenleri uzmanlk sinavi
yapimasint dogru bulmuyorum.

O5: Uzman 6gretmenlik sinav herkese kendi brangimdan simav yapilmahidir.

029: Cogunlukla sinav yapilmas: hakkinda olumsuz goriis bildirilse de farkli goriis beyan eden 6gretmenler de
bulunmaktadir. Ornek goriis asagidaki gibidir.

O14: Kariyer basamaklar: stnavinda basarili olan binlerce 6gretmen arkadaglarim var. Sinavin iptal olmasi demek,
maaglarina muhtemelen yansiyan iicret farkindan olacaklardrr. Onun icin stnavin iptal olmasina karstyim. Siavin
iptal olmasia degil, barajin makul seviyeye diisiiriilmesini istiyorum.

O18: Yéntemi ve icerigi tartisilabilir. Ancak Slgme degerlendirme ilkesine gore verilen egitim sonrasinda snav
yapilmas: gerekir. Zaten diger kurumlarda ¢alisan kigiler de sinavla terfi almaktadur.

Muafiyet

O1: Formasyon almis fen edebiyatlar: bitiren 5gretmenlere sinavsiz uzmanlik verilmesini yanls buluyorum. Egitim
fakiiltesi mezunu olmak sug olmamali?

O4: Ogretmenlik yaparken ikinci iiniversite mezunuyum, emeklerimin tezsiz yiiksek kadar deger gérmemesini cok
haksiz buluyorum.
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O30: Mezun oldugu alanda yiiksek lisans yapmak sinavdan muaf tutulmas: gerekir. Farkli alanlarda lisansiistii
mezunu olanlar sinava girmeli.

Ikinci tema olan ogretmenlik meslek kanununun etkileri ile ilgili kodlar Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3.
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun Etkilerine Iliskin Ogretmen Goriisleri
Alt Tema Kodlar f
OMK'nin etkileri ~ Yorgunluk 11
Ogretmenler olumsuz etkilendi 21
Meslegin itibarinin zedelendi 21

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslek kanununun etkileri ile ilgili goriisleri
asagida sunulmustur:

Yorgunluk

Arastirmada, 6gretmenler kendilerini farkh sekillerde ifade etmislerdir. Katiimcilarin bir kismi olumlu
ifadelerde bulunurken diger kism1 da olumsuz ifadeler belirtmislerdir. Mesleki heyecanlarinin azaldigini,
umutsuz olduklarini, toplumun kendilerine verdigi degerin azaldigini goérdiigiinii ve bu durumun
kendilerini olumsuz etkiledigini belirten 6gretmenler olmustur.

O6: 20 yillik 53retmenim. Heyecanim azald:.

O10: Ogretmenlere verilen deger her gecen giin azaldikca umutsuzluga kapilmamak icin cabalayan idealist bir
ogretmen.

O27: Elimden gelenin en iyisini yapmaya calisiyorum ama bazen basarisiz oldugumu hissediyorum ve bosuna
hissediyorum.

Ogretmenlere etkisi

O2: Ogretmenlik zaten uzmanlik meslegidir. Smav baskisi 6gretmenlerin moralini bozacagindan G3retmenler
olumsuz etkilenecektir.

09: Ogretmenler arasinda ayrismaya neden olacaktir. Ayni isi yapan 6gretmen, uzman 6gretmen hatta basogretmen
olacak. Veliler cocugunu uzman ya da basogretmenin sinifina kaydetmek istese ne olacak?

O:11: Bu uygulama, 6gretmenleri mutsuz magdur ve huzursuz edecektir. Ogretmenlerin kalbini kirmaktan baska bir
ise yaramayacak.

O25: Bu G§retmenler 6grencilere faydali olamayacak. Okul iklimi bozulacak.
Sayginlik

O28: Siirecin bu sekilde yiiriimesi hem meslektaslar arasinda hem de toplum icerisinde gretmenlik mesleginin
saygmhigt diigecektir.

O17: Ogrencilerin goziinde 6gretmen rol modeldir. Ancak bu siirecte stnavdan yeterli puan alamayan 6gretmene
ogrenci ve velilerin saygist yerle bir olacaktir.

Ugiincii tema olan uzman &gretmenlik egitimine iligkin tema ve kodlar Tablo 4'te verilmistir.
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Tablo 4.
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Seminerine Iliskin Ogretmen Goriigleri
Alt Tema Kodlar f
Uzman Farkli branslardaki 6gretmenlere ayni kursun verilmesi 21
Ogretmenlik Egitimi veren hocalar oniindeki ekrandan okumasi 13
Egitiminin etkileri  ggretmenlere bir saygisizliktir.
Akademik bir dil kullanilmas: 9

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenler uzman 6gretmenlik egitim programi seminerinin
ogretmenlik meslegine etkisine iliskin 6gretmen goriisleri asagida sunulmustur:

Farkl1 branslardaki 6gretmenlere ayn1 kursun verilmesi

O13: Uzman gretmenlik icin 180 Basigretmenlik icin 240 saat ve 600 sayfa olan konular branslar: farkli olan
d3retmenler icin aymi egitimin verilmesi dogru degil. ~ Farkli branstaki 63retmenler aymi egitimle sinava girecek
olmalarina ragmen 63retmeni olduklari alandan soru sorulmamas: biiyiik bir yanhstir.

O22: “Uzmanlik, kisinin kendi alaninda egitim almasidir. Uzman Ogretmen Egitim programinda yer alan konular
tiim 0gretmenler igin hazirlannug.”

O15: Farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlerin durumu gz ardi edilmistir. Ana okulu, ilkokul, ortaokul,
Anadolu liseleri ve meslek lisesine yonelik egitimler ve okul tiirlerine gore calisma kitaplar: hazirlanmaliydi.

Egitimi veren hocalar 6niindeki ekrandan okumas:

O27: Hazirlanan videolarn prompterdan okunmas, siirekli ayrintiya girilmesi, siirelerin cok uzun olmasi verilen
egitimin baslica olumsuz ozellikleridir.

O13: Kurs icerigi aceleye getirildigi icin hocalar kendi hazirladiklart ders notlarim bilgisayara yiikleyip birebir
okudular. Dersleri anlamak bir yana dinlemeye bile konsantre olamadim.

Akademik dil

O8: Ogretmenlik meslegi icinde cok kullanilmayan adeta akademisyenler disinda kimsenin pek anlamayacag: agir bir
akademik dil kullanmilnugtir.

O26: Kuramlar, teoriler, yontem ve teknikler birbiri icine girmis. Kafam o kadar karigti ki bildigimi de unuttum.

Dordiincii tema olan “kursun igerigi ve zamani ile kursun verildigi déneme” iliskin kodlar Tablo 5’te
sunulmustur.
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Tablo 5.
OBA iizerinden verilen Uzman Ogretmen ve Bas Ogretmenlik Egitim Programi Seminerinin Yaz Doneminde Ve
Uzaktan Egitim Yoluyla Verilmesine Iliskin Ogretmen Goriisleri

Alt Tema Kodlar
Kursun icerigi ve  Seminerin igerigini olumlu buluyorum 6
Zamani Seminerin igerigini olumsuz buluyorum 24
Seminerin yapildig1 donem 21

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenler OBA iizerinden verilen uzman ve basogretmenlik
egitim programi seminerinin yaz déneminde ve uzaktan egitim yoluyla verilmesine iliskin 0gretmen
goriisleri asagida sunulmustur:

Seminerin igerigini olumsuz buldugunu ifade eden goriislere 6rnekler asagidaki gibidir.

O18: “Actkcast 6grenci olsaydim OBA'da egitim veren hocalarn 6grencisi olmak istemezdim.”

O20: “Uzman 6gretmenlik videolarimin bize dise dokunur bir faydas: olacagin: diisiinmiiyorum.”

O24: Seminerin igerigini yararh buldugunu ifade eden goriislere 6rnekler asagidaki gibidir.

O1: “Hazirlanan egitim videolarinda bir emek var. Sorun egitimi izlemenin zorunlu olmast ve tatile denk gelmesi.”
Seminer Dénemi

O13: Pandemi sonrast yogun gecen bir egitim 6§retim yilimn sonunda yaz tatilinde dinlenmek yerine semineri
izlemek zorunda kalmak iiziicii

O25: Yazin sicaginda internet sorunu nedeniyle biz yaylada dinlenmeye gidemedik. Bilgisayarin baginda bir tatil
gecirdik. Kéye ya da denize gidemeyen bircok 6gretmen arkadasim var. Tatil adeta bize zehir oldu.

Besinci tema olan OMK kariyer basamaginin niteligi ile ilgili tema ve kodlar Tablo 6'da gdsterilmistir.

Tablo 6.
Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslek Kanunu'ndaki Kariyer Basamaklarmin Niteliginin Artinlmasma Iliskin
Goriislerine Iliskin Ogretmen Goriigleri

Alt Tema Kodlar f
Kariyer gelisimi ~ Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun yetersizligi 19
Ozliik haklari 11

Egitim sendikalarinin yaklagimi 20

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan &gretmenler; Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslek
Kanunu'ndaki kariyer basamaklarinin niteliginin artirilmasina iliskin 0gretmen goriisleri asagida
sunulmustur:

Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun yetersizligi
O8: Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif caligmalar ve kidem gibi kistaslar getirilerek stnavin yapilmamas: gerekir.

O26: Ogretmenlik meslek kanununda uzman ve basogretmen olacak 6gretmenlerin meslek tamimu ile ilgili hicbir
madde yok.

O3: Uzman ya da baségretmen unvanini alan 6§retmenler ayni isi yapmaya devam edecekler. Ogretmenlerin maas
ve diger 0zliik haklarinda iyilestirme yapilmasi igin boyle bir stnava gerek olmadigim diisiiniiyorum.

O27: Toplamda 12 madde, gercekte 8 maddeden olusan kapsamz ve icerigi cok dar bir kanun.
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010: OMK cok yiizeysel hazirlandigt icin gorev tamimlar: ayrmtili bir sekilde verilmiyor. Bu durum da kariyer
planlamas: girisiminin amacina ulagmayacagini gosteriyor.

Ozliik haklar

06: Daha once 3000 olan ek gosterge 3600"ye yiikseltilmesini olumlu buluyorum. Ancak ekonomik olarak bozulan
hayat sartlarin desteklemek icin seyyanen zam yapilmalidir.

O19: Emeklilik yasina gelmis birisi olarak uzman ya da basogretmenlik smavini kazanamasam ya da smava
girmeyecek olsam 6zliik haklarinda maas yoniinden degisiklik olmayacagimdan zorunlu olarak emekliligimi
erteleyecegim.

O30: Vergi diliminde degisiklik yapilmadig: siirece 6zliik haklarmdaki iyilestirilmelerin bir anlami olmayacaktir.
Sendikalarin Yaklasimi

O20: Subat ve mart aylarinda OMK ile ilgili goriis bildiriminde sendikalar maalesef stnav yapilmamast konusunu
dile getirmediler. Simdi de stnav yapilmamast icin kanun degisikligi gerekiyor. Isleri zora soktular.

O27: Yiizbinlerce iiyesi bulunan sendikalar bu siirecte iiyelerinin yaninda olmadilar. Giiclii bir tepki ortaya
koyulmayinca 6gretmenler bu durumdan memnun algist olustu.

O11: Ogretmenlerin sesini duyurulmasinda, taleplerinin karsilanmasinda egitim sendikalart sumifta kaldilar. Istifa
eden ya da etmeyi diisiinen cok kisi olacaktir.

4. TARTISMA ve SONUC

Aragtirmada, ogretmenlerin  Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda belirtilen uzman Ogretmen ve
bagdgretmenlige iliskin goriisleri genel olarak incelendiginde Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda belirtilen
uzman Ogretmen ve basogretmenlik konusunda &gretmenlerin ¢ogunlukla olumsuz goriislere sahip
olduklari; Ogretmenlik Meslek Kanununun $gretmenlerin beklentilerini karsilayamadig ve 6zellikle sinav
yapilmasi ile ilgili ciddi sikayetlerin varligi s6z konusudur. Arastirmanin alt amaglarina ait bulgular
tartisilarak yorumlar yapilmustir.

Arastirmanin birinci alt probleminde 6gretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklari ile ilgili olarak
uzman Ogretmenlik ve basogretmenligin egitim ve smav sartina baglanmasi hakkinda 6gretmenlerin
neredeyse tamami olumsuz goriis bildirmistir. Uzun yillardir ¢ikmasi beklenen OMK'ndan dgretmenlerin
beklentilerinin karsilanmadig: belirtilmistir. Koronaviriis pandemisi sonras1 tiim diinyada oldugu gibi
iilkemizde de yasanan ekonomik sikintilar diger meslek gruplarina benzer sekilde ogretmenleri de
olumsuz etkilemistir. Ogretmenlik meslek kanunu ile belirlenen uzman &gretmen ve bagdgretmenlik
unvanlariyla birlikte 6gretmenlerin maaslarinda iyilestirme beklentisi olusmustur. Ancak smav sartinin
getirilmesiyle Ogretmenler hayal kirikligina ugradiklarmi belirtmislerdir. Uzman Ogretmen ve
basogretmenlik sinavi c¢alisma barisini bozacagini ve bu uygulama esitlik ve adalet ilkesine aykiri
oldugunu dile getirmislerdir. Benzer sekilde is ve Birel (2022) calismalarinda da benzer sonuglara
ulasmislardir. 65 6gretmenle yaptiklar: goriismede 6gretmenlerin meslek kanunuyla itibarlarinin artacagt
ve maas diizenlemesi yapilacagini beklerken smav yapilmasi ile ilgili olarak katilimcilarin biiyiik
gogunlugunun olumsuz goriis belirttigi sonucuna ulasmislardir. Canatan-Dogan (2022) yonetici ve
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde kariyer basamaklarinin sinavla degil kidem yilina gore yapilmasi
gerektigi sonucuna ulasmislardir. Bakioglu ve Banoglu (2013) uzman 6gretmenlik sinavinin kariyerlerini
Ogretmenlerin olumsuz goriis bildirdikleri sonucunu ifade etmislerdir.
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yazili stnavdan muaf olmasi hakkinda olumlu ve olumsuz yonleri oldugunu belirtmislerdir. Fen edebiyat
ve diger fakiilteleri bitiren Ogretmenlerin aldiklari formasyon egitimiyle sinavsiz uzmanlik hakki
taninmasinin haksizlik oldugu goriisiinii belirtmislerdir. Ogretmenlerin ¢ogu, kendi alaninda lisanstistii
egitimini tamamlayanlarin smmavdan muaf tutulmasinin dogru oldugunu, ancak farkli alanlarda
tamamlanan lisansiistii egitimlerin sinavdan muaf olmay1 saglamasmin dogru olmadigin belirtmislerdir.
OMK’nda tezli ya da tezsiz yiiksek lisans1 bitiren ve en az 10 y1l kideme sahip 6gretmenlerin, 10 y1l uzman
Ogretmenlik yapanlarin doktora programlarini bitirmeleri sartiyla yapilacak sinavdan muaf olacagt
belirtilmistir. Birinci alt problemde belirtildigi gibi kariyer basamaklarinin sinavsiz olarak verilmesi gortisii
ikinci alt problemde de benzer diizeydedir. Yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin sinavdan muaf olmalar:
beraberinde yeni tartismalar getirdigi goriilmektedir. Ozellikle farkli alanlarda tezsiz yiiksek lisans
yapilmasi elestirilmistir. Son doénemde Ogretmenler arasinda yonetim ve organizasyon gibi dogrudan
Ogretmenlik meslegi ile ilgili olmayan alanlarda uzaktan egitim yoluyla yiiksek lisans yapanlarin sayisinda
artig oldugu goriilmektedir (Serin ve Ergin-Kocatiirk, 2019). Onceleri okullarda idareci olmak isteyen
O0gretmenler ile idarecilerin tercih ettigi bu alan dis1 lisansiistii ¢alismalar1 arastirmada da ifade edildigi
gibi yogun bir taleple karsilasmistir.

Ogretmenlik meslek kanunundaki ek gosterge ve maag farki ile ilgili diizenlemelere olumlu goriis
bildirmiglerdir. Tiim kariyer basamaklarindaki 6gretmenlerin ortak goriisii, meslegi secmede en 6nemli
kriterler arasinda ekonomik nedenlerin ve is garantisinin oldugu yoniindedir. Bu baglamda Tiirkiye'de
ogretmenligin kutsalliginin meslek seg¢iminde halen en baskin kriter olsa da 6gretmenlerin giindelik
yasantilarini dorudan etkileyen ekonomik nedenlerin meslek segimlerindeki rolii de goz oOniinde
bulundurulmalidir. Bir¢ok ¢alisma ekonomik ve digsal faktorlerin, 6gretmenlerin kariyer se¢imlerinde en
belirleyici faktorler arasinda yer aldigin belirtmektedir (Bozdogan vd., 2007, Tiirkdogan, 2014, Yagan vd.,
2022). Arastirmaya katilan Ogretmenler, 3000 olan ek gostergenin 3600’e yiikseltilmesini olumlu
buldugunu, ancak ekonomik olarak bozulan hayat sartlarini desteklemek icin seyyanen zam yapilmasi
gerektigini belirtmistir. Cantiirk (2021) ve Tuna (2020) yaptiklar1 arastirma sonuglarina gore 6gretmenlere
ek gostergenin 3600’e ¢ikarilmasinin olumlu oldugu ve artan enflasyon karsisinda 6gretmenlere ekonomik
destek verilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Aragtirmanin ikinci alt probleminde &gretmenlerin, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun genel olarak
ogretmenlik meslegine etkisi hakkinda goriisleri sorulmustur. Ogretmenlerin mesleki gelisimi literatiirde
farkli sekillerde incelenmekte ve sunulmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisiminin kapsami ele alirken,
Ogretmenlerin hazir bulunusluk diizeyleri ve 0&grencilerin egitim gereksinimlerine gore farklilik
gostermektedir. Ozellikle teknolojideki gelismeler, 6grencilerin farklilasan ihtiyaglari, egitim sistemlerinin
beklentileri 6gretmenlerin mesleki olarak kendilerini yenilemeye ve gelistirmeye olan ihtiyacini ortaya
cikarmustir. Mesleki heyecanlariin azaldigini, umutsuz olduklarini, toplumun kendilerine verdigi degerin
azaldigini gordiigiinii ve bu durumun kendilerini olumsuz etkiledigini belirten 6gretmenler olmustur.
Demir (2011) tarafindan yapilan arastirmada, kariyer sinavi yapilmasinin 6gretmenlik meslegine olumlu
bir etkisi olmayacag1 sonucuna ulasilmistir.

Aragtirmanin {i¢lincii alt probleminde 6gretmenlerin, OBA iizerinden verilen uzman &gretmenlik egitim
programi seminerinin verildigi donem, siire ve yontemi hakkindaki goriisleri sorulmustur. Farkl
branslardaki 6gretmenlere aymi kursun verilmesi ile ilgili olarak egitim igin hazirlanan konular farkl
branstaki Ogretmenler i¢in ayni konular1 calisacak ve smav kazandiklarinda farkli alanlarda uzman
olacaklardir. Cantiirk (2021), KPSS'de alan smavinin yapildigini, farkli branstaki 6gretmenlerin kariyer
basamaklarindaki gelisiminin ancak mesleki kideme gore verilmesi gerektigini belirtmistir. Egitimi veren
hocalar oniindeki ekrandan okumasi ve akademik dil kullanmalari &gretmenleri rahatsiz etmis ve
saygisizlik olarak algillanmistir. Tekdiize anlatimin kullanilmasi, etkilesim olanagmnin olmamas: ve
seminerleri veren akademisyen hocalarin &zellikle yabanc literatiirde bulunan ifadeleri kullanmasi

Ogretmenleri rahatsiz etmistir.
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Aragtirmanin dérdiincii alt probleminde 6gretmenlerin, OBA {izerinden verilen uzman 6gretmenlik egitim
programi seminerinin verildigi donem, siire ve yontemi hakkinda gortisleri sorulmustur. Egitim programi
yaz tatilinde ve havalarin sicak oldugu bir doénemde verilmistir. Yil boyu yorulan &gretmenlerin
dinlenecekleri yaz doneminde internet ihtiyaci nedeniyle yaylaya ya da yazliga gitmek yerine evde
kalmalar1 tepki ¢ekmistir. Cooper, Nye, Charlton, Lindsay ve Greathouse (1996) yaptiklar1 kapsamh
arastirmada 6gretmenlere yaz tatilinde kurs, seminer ya da egitim verilmesinin yararli olmadig1 sonucuna
ulasmiglardir. Verilen egitim 18.07.2022 tarihinde baslamis olup, 5.09.2022 tarihine kadar tamamlanmas:
gerekmektedir. Uzman 6gretmenlik icin 180 saat, basogretmenlik i¢in 240 saat egitimin ardi ardina kisa
siire i¢inde tamamlanmas1 6gretmenlerin egitim programindan etkili bir sekilde yararlanmasina engel
olacag diistiniilmektedir.

Aragtirmanin besinci alt probleminde Ogretmenlerin, oOgretmenlik meslek kanunundaki kariyer
basamaklarinin niteliginin artirilmast hakkinda gériisleri sorulmustur. Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
yetersizligi ile ilgili olumsuz goriis bildirmislerdir. Toplumda &gretmenlik mesleginin itibarinin
distiigiinii bu durumun da basta 6gretmenlere siddet olmak iizere bazi sorunlara neden oldugu ifade
edilmistir (OGDER, 2019). Ogretmenlerin hem egitim ve ogretim siireciyle ilgili olarak kendilerini
gelistirecekleri hem de toplumdaki sayginliklarini yeniden kazanacaklar: kapsamli bir meslek kanununun
olmas1 bircok sorunun ¢dziimiine katkida bulunacaktir. Ozliik haklari ile ilgili olarak diizenlemelerin bu
kanunla yeterince agik ve islevsel olmadig1 degerlendirilmektedir. Giil ve Giingdr, (2022) yaptiklar
aragtirmada Tirkiye'deki en biiyiik kamu ve Ozel sektér calisanlari olan oOgretmenlerin hak ve
sorumluluklarin diizenleyen kapsamli bir 6gretmenlik meslek kanununa ihtiyag oldugunu belirtmislerdir.

Sendikalar; hizmet siiresi i¢in belirlenen on yilin sekiz yila disiiriilmesini, 6gretmenlik mesleginin
saygmligini artiracak net ve acik ifadelerin oldugu bir meslek kanununun ¢ikarilmasini, tek tip bir
O6gretmenlik taniminin olmasini, Ogretmenlere lisansiistii egitim imkanlar1 saglanarak mesleki
gelisimlerinin desteklenmesini, kurs ve smava dayali kariyer diizenlemesinin yanlhs oldugunu ve
ogretmenlere ekonomik yonden destek verilmesi gerektigini ifade etmislerdir (Egitim Bir Sen, 2021, Egitim
Is, 2021, Tiirk Egitim Sen, 2021). Sendikalarn bu aciklamalarina ragmen arastirmada &gretmenlerin
sendikalarin yaklagimlarini olumsuz bulduklar1 goriilmiistiir. Is birakma dahil ciddi tepki verilmesi
gerektigi ve OMK ile bakanlik tarafindan goriis toplanildigi dénemde sendikalarin pasif kaldiklarini ve
sadece sinava birka¢ ay kala tepki verdiklerini ifade etmislerdir. Demirci, (2020), lisansiistii egitime
yonelmelerinin, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecegini ifade etmistir.

Yapilan arastirmalarda ogretmenlik mesleginin severek yapilmasinda; 6zveri (insanlara hizmet etme
arzusu, topluma faydali olma istegi, iilkeye hizmet etme vb.), i¢sel nedenler (meslegi sevmek, ¢ocuklar:
sevmek, insanlar1 sevmek, ilgi duymak, yetenekli oldugunu diisiinmek vb.) ve digsal nedenler (is garantisi,
uzun tatil, sosyal giivence, ¢alisma kosullar1 vb.) seklinde ii¢ ana kategorinin oldugu ifade edilmistir
(Aktiirk, 2012). Ogretmenlerin mesleklerini severek yapmalarinda bakanhigin da iizerine diiseni yapmasi
beklenir. Ancak 6zellikle uzman 6gretmenlik ve basdgretmenlik unvanlar i¢in simav yapilmas: ve 6zliik
haklarinda yeterli diizenlemelerin yapilmamis olmasi 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumun
gelismesine neden oldugu ifade edilmistir.

Oneriler

Aragtirma sonucunda Ogretmenlerin, mesleki kariyer ilerleme siirecinin smav sartina baglanmasindan
olumsuz etkilendikleri goriilmektedir. Cesitli dinlerde 6gretmenlik mesleginin degeri peygamberlik meslegi
olarak tanimlanmaktadir. Cok degerli olan bu meslegin toplum nezdinde yipranan itibarini geri kazanilmasi
i¢in calismalar yapilmalidir. Bu meslege ekonomik ag¢idan ¢ok daha cazip imkanlar sunulmalidir. Hem
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O0gretmenlerin egitim ve 0gretim siireciyle ilgili kendilerini gelistirecekleri hem de toplumdaki saygimnligin
yeniden kazanacaklar1 kapsamli bir meslek kanunun olmasi bir¢ok sorunun ¢éziimiine katki sunacaktir.

Uzman 0gretmen ve basogretmenlik sinavlarina girmek icin 6n sart olarak belirlenen 6gretmenlik egitim
programi seminerlerini verecek olan akademisyen ve uzmanlarin daha 6zenli olmalar1 Onerilmektedir.
Prompterden okurken goz temasi kuramama, tek diize ses tonu kullanma, uzun ve karisik ctimleleri tercih
etme ve muglak ifadeler iceren akademik terimleri kullanmak yerine daha anlasilir, sade ve 6gretmenlere
meslek hayatlarinda ciddi katkilar sunacak egitimlerin verilmesi onerilmektedir. Ogretmenlik egitim
programi seminerlerinde belirlenen konularla ilgili olarak farkh branstaki biitiin 6gretmenlere ayni egitimi
vermek yerine 6gretmenlerin alan ve branslarina uygun konu basliklarinin belirlenmesi 6nerilmektedir.

Ogretmenlik egitim programi seminerleri on yilda bir ve sadece ilgili snav dénemlerinde verilmemelidir.
Bunun yerine diinya genelindeki, egitim ve 6gretime dair gelismelerden 6gretmenlerin haberdar olmas ve
kendilerini gelistirip yenileyebilmeleri i¢in ara ara bu egitimlerin hem yiiz yiize hem de uzaktan verilmesine
devam edilmelidir.

Doktora programini tamamlayan uzman Ogretmenlerin mevzuatta belirtilen, uzman 6gretmenlikte on yil
bekleme stiresinin kaldirilarak dogrudan baségretmen sayilmalar: saglanmalidir. Boylelikle 6gretmenlerin
hem doktora programlarini tamamlamalar: tesvik edilecek hem de bu unvana sahip Ogretmenlerin
iiniversitelere gegmek yerine MEB icerisinde gorev yaparak egitime onemli derecede katkida bulunmasi
saglanacaktir.
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Ogretmenler, Ogretmenlik Meslek Kanunuyla Tanimlanmig Uzman Ofretmenlik ve Bagogretmenlik Hakkinda Ne
Diigiiniiyor?
(What Do Teachers Think About Specialized Teaching and Head Teachers Defined by the Teaching Profession
Law?)

EXTENDED ABSTRACT
1. INTRODUCTION

The rapid development of knowledge and skills and rapid changes in learning environments make the role
of teachers even more important in the successful education of students (Darling-Hammond et al., 2017).
Today, teachers are expected to have knowledge, skills and attitudes such as having a desire to learn and
being a lifelong learner, thinking globally, being sensitive to multiculturalism, being a role model in
creating value, learning and using new technologies, creating a digital footprint, collaborating and working
together, being flexible and adapting, being innovative, having a designer perspective and an artist
sensitivity. In this context, professional development has been seen as an effective tool to support the
development of teachers and ultimately the learning of students (Borko, 2004). Darling-Hammond et al.
(2017) define professional development of teachers as improving teacher practices and learning outcomes
of students. Career advancement test was rearranged according to the regulation published in the official
newspaper dated 12/05/2022 and numbered 31833, and published as the Teaching Profession Law. In the
most recent regulation, career ladders are not only based on exams, but also on the documents that the
teacher has, the training she/he has received, and the projects she/he has participated in.

In addition, a limitation was introduced according to the seniority year. With this application, in the
Ministry of National Education, teachers; career stages are divided into stages as teacher, specialist teacher
and head teacher. The Expert Teacher Training Program Seminar given over the Teacher Informatics
Network (OBA) is planned as 180 hours for expert teacher candidates and 240 hours for head teacher
candidates. These trainings, which will be given through distance education, are given by academicians
who are experts in the field related to the determined subjects. The aim of this research is to reveal the
opinions of teachers about specialist teacher and head teacher, which are expressed in the teaching
profession law.

2. METHOD

This study was conducted in qualitative research design and case study model. Case study is a research
method that studies a current phenomenon within its real-life framework and examines situations in a
versatile, systematic and in-depth manner (Yildirim & Simsek, 2016). In this study, a nested single case
design was used. Within a single situation, there may often be more than one subunit or subject. In this
case, more than one analysis unit is involved. The distinction here is related to the researcher's handling of
the relevant situation as a holistic and single unit in a case study or to more than one sub-unit that may be
in a situation. The study group of the research consisted of 30 teachers. The study group was determined
by the criterion sampling technique, one of the purposive sampling methods. The data of the study were
collected through a semi-structured interview form developed by the researchers by taking the opinions of
teachers and education experts. In the data collection process, firstly, a list of teachers determined by
criterion sampling method was created. Each teacher on the list was contacted by the researchers and they
were informed about the purpose of this study. The reliability of the research was determined by
comparing the placements made by an independent academic who is an expert in qualitative research and
the placements made by the researchers. As a result of the comparison, it was understood that there was a
consensus of 89%. Content analysis technique, which is one of the qualitative data analysis techniques, was
used to analyze the opinions of the teachers about being expert and head teacher stated in the Teaching
Profession Law. The average age of the participants is 40.6, the average length of teaching service is 18. 5
teachers are graduates and 25 teachers are undergraduates. 4 of the participants work in kindergarten, 12
in primary school, 10 in secondary school and 4 in high schools.
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3. FINDINGS, DISCUSSION AND RESULTS

As aresult of the content analysis of the interviews in the research, sub-themes and codes were created (Elo
& Kyngis, 2008). Research themes were determined by coding each interview text, and broad themes and
codes were created on the basis of general and specific categories. Using the open coding method, the first
themes were constantly reread and analyzed, and four sub-themes emerged from the data. Inductive
themes were obtained from the interview questions. These themes are (1) exam and exemption, (2) effects
of the Teaching Profession Law, (3) Specialist Teacher Training Program Seminar, (4) course content and
time, and (5) career development. Codes related to the main themes were created and the findings were
presented in the form of tables.

In the research, when the opinions of the teachers regarding the specialist and head teacher stated in the
Teaching Profession Law are examined in general, it is seen that the teachers mostly have negative opinions
about the specialist and head teacher stated in the Teaching Profession Law; there are serious complaints
about the fact that the Teaching Profession Law does not meet the expectations of the teachers and
especially about the examination. The findings of the sub-objectives of the research were discussed and
comments were made. In the first sub-problem of the study, almost all of the teachers gave negative
opinions about the career steps in the teaching profession law subjecting specialist teacher and head teacher
to education and exam conditions. It has been stated that the expectations of the teachers from the Teaching
Profession Law, which has been expected to be released for many years, have not been met. They stated
that there are positive and negative aspects of the exemption of teachers with master's or doctorate degrees
from the written exam at the end of the Specialist Teacher Training Program Seminar. They expressed a
positive opinion on the regulations regarding the additional indicator and salary difference in the teaching
profession law. The common view of teachers at all career stages is that economic reasons and job guarantee
are among the most important criteria in choosing the profession.
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ARASTIRMANIN ETIK iZNi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gerektigi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” bashgt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 13/09/2022

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: E-95704281-602.02.02-491795

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI

Arastirmact basta arastirmanin tasarlanmasi, etik kurul izninin alinmasi, veri toplama araglarinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve arastirmanin raporlastirilmasi olmak iizere
arastirmanin tiim safhalarini kendisi gergeklestirmistir.

CATISMA BEYANI

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglant: yoktur. Bu nedenle
arastirmada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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