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Arastirmanin amact Tiirkiye'de ogretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan
sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziim onerilerine yonelik ogretmenlerin goriislerinin
degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda oncelikle giris boliimiinde konu belirtilmig, konu ile
ilgili tamm ve bilgilendirmeler yapilmistir. Sonrasinda problem ve alt problemler
agiklamistir. Arastirmanin onemi ve sumirliliklar ifade edilmistir. Arastirma nitel bir
arastirmadr, veriler ise yari yapilandirilmig goriisme formuyla toplanmistir. Yari
yapulandirimis goriisme formu acik ug¢lu 5 sorudan olusmaktadir. Goriisme sorular
alanyazin taramasumin ardindan alt problemler goz oniinde bulundurularak uzman
gortisiine basvurularak olusturulmustur. Arastrma kapsaminda 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Trabzon ili Diizkoy ilcesinde ilk ve ortaogretim kurumlarinda gorevli 12
ogretmene ulasilmis ve ogretmenlere konu ile ilgili goriislerini belirlemek iizere yart
yapulandirilmis goriisme formu uygulanmustir. Ulasilan veriler igerik analizi yontemi ile
coziimlenmigstir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgulara gére, Tiirkiye'de 6gretmen
yetistirme uygulamalarinda ogretmenlige giriste yeterli 6l¢cme ve degerlendirmenin
yapumadigi, ogretmen adaylarimin egitiminde uygulama azligi ve nitelik sorunlar
bulundugu ortaya cikmistir. Ogretmenlerin meslege basladiktan sonraki hizmet ici
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egitimlerinin ¢caga uygun, verimli ve basarili olmadigi, farkli alanlara égretmen olma
olanagi taminmasinin getirdigi olumsuzluklar, 6gretmenlerin ozliik haklari ve ticretlerinin
istenilen diizeyde olmadigi belirlenmistir. Belirlenen sorun alanlarina yonelik olarak

¢coziim onerileri son béliimde siralanmuistir.

Anahtar Sozciikler: Nitelikli 6gretmen, 6gretmen adayr segimi, ogretmen egitimi,

ogretmen yetistirme
ABSTRACT

This study aims to determine problems of teacher training in Turkey and evaluate
recommendations of teachers for leading to improvements in teacher training.
Accordingly, the subject was specified firstly in the introduction section. Later, related
definitions and information were presented on the subject. Flowingly, the main research
problem and sub problems were stated. The significance and limitations of the study were
explained. The research is a qualitative study, and the data were collected using semi-
structured interview form. The semi-structured interview form contains five open-ended
questions. Interview questions were prepared after the literature review, considering the
sub problems and the expert opinion. Within the scope of research, the semi-structured
interview form was conducted to twelve teachers working in primary and secondary
schools in Diizkoy district of Trabzon province in 2020-2021 educational years so as to
take their opinions related to the subject. The obtained data were analyzed by means of
content analysis method. According to the acquired results in the research findings, in
practice of teacher training in Turkey, adequate measurement and evaluation is not made
at the entrance to teaching. It is revealed that there have been lack of practice and quality
problems in education of teacher candidates. It has been stated that in-service training
of teachers after beginning their professions is old fashioned, inefficient and
unsuccessful, and there have been negative problems, which are caused by the right to be
a teacher in different fields, and personal rights and wages are not the desired level.
Various solution suggestions for the determined problem areas are listed in the last

section.

Keywords: A qualified teacher, selection of teacher candidate, teacher education,

teacher training



GIRIS

Egitim gecmisten bugiline, her toplumda siiregelen insanlifin en temel
gorevlerinden biridir. Ogretmen ise bu olgunun merkezinde yer almaktadir. Ciinkii o bir
toplulugun veya ulusun varhigiyla ilgili bir gorevi yerine getirir (Tozlu, 2015). Ogretme
isi yeryiiziiniin en eski mesleklerinden birisidir. Ogretmenler ise &grenmeyi
gergeklestirmeye doniik olarak Ogrenme ortaminda gereken biitiin diizenlemeleri

uygulayan kisilerdir (Glindogdu ve Silman, 2007).

Egitim bir davranis degistirme siireci olarak degerlendirilmektedir. Egitimin bu
anlamda 6nemini herkes onaylamaktadir. Sokakta, is yerinde, ¢esitli kurumlarda ve farkl
durumlarda goézlemlenen iyi veya kotii davraniglar egitim sisteminin bir sonucudur.
Ciinkii davranis degistirme siirecinin en etkili ve planl bi¢imde kazandirildigi kurumlar
okullardir. Ogrenci davranislarini istenilen yonde gelistirmeyi ve degistirmeyi saglayan
ogeler igerisinde egitim programlarinin énemli bir yeri vardir. Ancak bu programlarin
uygulayicilart olan 6gretmenlerin egitim siireci igerisindeki en 6nemli 6ge oldugu
unutulmamalidir. Bu nedenle {ilkeler nitelikli 6gretmen yetistirme cabasi igerisine

girmistir (Arslan, 2009).

Gegmisle gelecek arasinda kurulacak baglantiy1 saglamanin en 6nemli yollarindan
birisi egitimdir. Egitim ayn1 zamanda bir toplumun kalkinmasini saglayan insan ve is
gliclinii yetistirmek gorevini iistlenen bir yapidir. Bir iilkedeki egitim uygulamalarinin
basaris1 oradaki Ogretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin yeteneklerine ve iyi
yetismelerine baglidir. Hicbir egitim sistemi, o sistemdeki isleri yiiriitecek ¢alisaninin
niteliginin istiinde basar1 saglayamaz. Dolayisiyla bir okulun iginde gorev alan
ogretmenler kadar iyi oldugu degerlendirilmektedir (Kavcar, 2002). Ogretmenler egitim
sisteminin ana uygulayicilar1 olduklar1 i¢in biiyiikk bir sorumluluk ve gorevi yerine
getirmektedir. Bir iilkenin egitim politikasin1 uygulayanlar 6gretmenlerdir (Giirkan,

1987).

Egitim politikalarin1 uygulayan ve uygulama yollari ile bu politikalara etki eden,
egitim ¢aligmalarint anlamli kilan, egitimi islevsel duruma getirip ona can veren ve egitim
etkinliklerini baglatan, gelistiren, uygulayan egitimciler olan oOgretmenler egitimin

vazgecilmez 6gesidir. Bu nedenle egitim politikasini gelistirenler egitim sistemlerinde



Bas & Nural > 19

yapilan yeniliklerin temelinde 6gretmenlerin bulundugunu belirtmektedir (Mete, 2013).
Bu dogrultuda ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilere uygun olarak

yetistirilmesi toplumun beklentisidir.

Ogretmenler gegmisten bugiine birikimli olarak gelen kiiltiirel dgeleri gelecek
kusaklara iletme gorevini yerine getirmektedir. Ancak ogretmenler yalnizca kiiltiirel
birikimin iletilmesinde degil, giinden giine degisen kosullara, 6grencileri alistirmada kilit
gorev Uistlenmektedir. Toplumsal yasamdaki degisiklikler, ailede yapisindaki degismeler,
teknik ve kiiltiire bagli yenilikler ve gelisimler yalnizca egitim uygulamalarini degil bir
yandan da okulun ve smifin temellerini degistirmektedir (ETUCE, 1995). Basarili
ogrenciler iyi bir egitimle, egitimin istenilen sonuglart vermesi de O6gretmenlerin iyi
yetistirilmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle, egitimde geri kalmak istemeyen iilkeler
ogretim iiyesi, smif ve alan Ogretmeni yetistirme uygulamalarini gelistirmeye ve
yenilestirmeye ¢abalamaktadir. Ogretmen adaylarinin belirlenmesi, hizmet 6ncesi,
hizmet i¢i egitimler iilkenin gereksinim duydugu nitelikte 6gretmen yetistirmeyi amag
edinmek durumundadir. Bu amaca uygun 6gretmen yetistirmek i¢in 6gretmen yetistirme
ile ilgili biitlin kurum ve kuruluslarin birlikte es giidiimlii olarak c¢aba goOstermesi

gerekmektedir.

Uluslararas1 alanda uygulanan PISA, TIMSS gibi simavlardan elde edilen basari
siralamalart tilkelerin egitim sistemlerini gézden gecirmelerini saglamistir. Bu sinavlar
egitim sistemlerinin basar1 belgesi gibi degerlendirilmekte ve bunlara gore sistemde
yenilik ve diizeltmeler yapilmaktadir (Celebi, Giiner, Tag¢1 Kaya ve Korumaz, 2014). Bu
anlamda bagsarili iilkelerde uygulanan yontemler ilgiyle izlenmekte ve bunlardan uygun
olanlar1 alimip ilgili iilkelere uyarlanarak iilkelerdeki egitim ve Ogretim sorunlari
diizeltilmeye calisilmaktadir. Tirkiye ise onceki yillarda adi gecen uluslararast bu
sinavlarda ortalamanin altinda kalmistir. Bu durum Tiirkiye’deki egitim sistemini ve

ozellikle 6gretmen yetistirme sistemini gozden gegirmeyi gerekli kilmaktadir.

Ogretmen yetistirme ile ilgili aragtirmalar son dénemlerde farkli ¢alismalarda ele
alinmaktadir. Ogretmen egitimi, gegmis donemde okuma yazma bilen bir kusak
yetistirme gerekliliginden dogmustu. Bugiin ise artik bilgin, bilingli ve kiiltlirel olarak
gelismis bir kusak yetistirmek amaglanmaktadir (Thandi ve Sethi, 2009). Egitim ile

kalkinma arasindaki dogrudan iliski diisiiniildiiglinde iyi 68retmen yetistirmenin dnemi
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ortaya c¢ikmaktadir. Biitiin {ilkelerde son yillarda egitim anlayisinda 6gretmenlerin
birtakim becerilerle donanmis olmas1 beklenmektedir. Egitimde basarinin yakalanmasi
ancak iyl ve nitelikli 0gretmen egitimi ile olanaklidir. Bu dogrultuda Ogretmen

yeterliklerinin artirilmasi ve gelistirilmesi 6nemli goriilmektedir.

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Yasasinda: “Ogretmenlik meslegi, devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir uzmanlik
meslegidir.” tanimiyla belirtilmistir (MEB, 1973). Dolayisiyla devletin ve toplumun
ogretmenlerden birincil istegi, 0gretmenlerin gdérevlerini bu yasada belirtildigi bicimde
Tirk milli egitiminin hedeflerini ve ana ilkelerini temele alarak yerine getirmeleridir. Bu
nedenle i¢inde bulundugu toplumda egitimle edinilmesi beklenen kazanimlarin
uygulayicist olan dgretmenlere biiyiik sorumluluklar diismektedir. lyi bir 6gretmen,
topluma her yonden 6nderlik eden ve bilgelik 6zelligi ile donanmis olan aydin bir kisidir.
Ogretmenlik meslegi; gitgide de@isen ve karmasiklasan, her gecen giin yeniden
tanimlanan ve gelismis bilgi toplumlarinda bir¢ok yetenek ve beceriyi bir araya getiren
bir uzmanlik meslegidir. Bilgi caginda, gelismis bir toplum olusturmada 6gretmenlerin
ve dgrencilerin siirekli gelisimi gerekmektedir. Ogrencilerden beklenti cogaldikca onlari
yetistiren 6gretmenlerden de beklenti ¢ogalmaktadir. Ogretmenlerden son donemde en
cok beklenenlerin basinda kendilerini siirekli yenileme ve gelistirmeleri gelmektedir.
Egitim uygulamalarinin ge¢misine bakildiginda, egitimcilere meslekle ilgili egitim
olanaklar1 olusturmanin ana gayesi, 6grencilerin akademik basarisin1 artirmak olmustur

(OECD, 2005).

Son yiizyilda bilgi hizla ¢ogalmaktadir. Az bir siirede bilgi iki katina ¢ikmaktadir.
Bu nedenle, artik 6gretmenlerin ve 6grencilerin bilgiyi edinme bigimleri ile ilgili gegmisle
karsilagtiritlamayacak kadar fazla bilgi ve deneyimler kazanmilmistir (Kisakiirek, 2003).
Cagdas topluluklarda; iyi yetigsmis, 6grenmeyi 6Zrenen, siirekli olarak kendini yenileyen
ve yasam boyu egitime inanan kimseler yetistirmenin dnemi goriilmiistiir. Ogretmenlerin
cagin gerektirdigi degisen kosullara uygun insan yetistirmede biiyiik sorumluluklar
vardir. Bu nedenle 6gretmenlerin de iyi yetismis; degisim, gelisim ve yasam boyu
ogrenme anlaminda yetkin olmalar1 gerekmektedir. Egitimin temel dgesi olarak goriilen
Ogretmenin iyi egitilmis olmasi, egitimin niteligini dogrudan belirleyen kosullarin

birincisidir. Nitelikli bir 6gretmen, iilke gereksinimlerini ve toplumun beklentilerini goz
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onitinde bulundurarak tutum ve davranislarini daha etkili bigimde tasarlamaktadir

(Giindiiz ve Tangut, 2014).

Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegiyle ile ilgili yeterli bir Olciit gelistirilmemesi
ogretmenligin kolay, herkesin yapabilecegi bir is olarak degerlendirilmesi sonucunu
ortaya ¢ikarmistir. Bu durum meslege iliskin yeterli deger, tutum ve yetenekleri
olmayanlarin da bu meslege yonelmesi ve niteligin giderek asagiya diismesine neden
olmustur. Toplumda Ogretmenlik mesleginin sayginligi giderek azalmaktadir. Oysa
ogretmenlik meslegi, alaninda derin uzmanlik gerektiren, 6gretmenlik meslek bilgisi olan
ve 0gretmenlik mesleginin gerektirdigi tutum ve degerleri benimseyen kimselerce yerine

getirilmesi gereken bir ugrastir.

Ogretmen gereksinimini gidermek amaciyla egitim fakiilteleri kurulmasina ragmen,
planlama yapilmaksizin egitim fakiiltesi disinda kalan ¢esitli bolim mezunlarina
Ogretmen aday1r olma olanagi verilmesi ve bilen kisinin Ogretmeyi de bilecegi
diisiincesiyle buralardan 6gretmen yetistirilmesi seklinde bir uygulama yapilmaktadir. Bu
durum aslinda ¢ok 6nemli bir is giicii planlamas1 sorunu olarak goriilmektedir (Yayla,
2015). Yeterli planlama yapilmadan egitim fakiiltesine alinan veya bir yillik egitimle
ogretmenlik belgesi alarak meslege baslayan bazi 6gretmenler aldiklar1 egitimin yetersiz
kalmast ve meslege uygun olmadiklarindan topluma yararli olamamaktadir. Cagin
gerektirdigi 6zellikte soran, sorgulayan, arastiran, 6grenmeyi 6grenen, yaratict ve 6zgiir
diisiinen, sorumluluk sahibi, cagdas diisiinceyle donanmis, diinyadaki gelisme ve
yenilikleri izleyen Ogrenciler yetistirmekte biiylik zorluklar yasanmaktadir. Hizmet

oncesi ve hizmet ici egitimlerin beklentiyi karsilamadig1 degerlendirilmektedir.

Son yillarda diinyada ve Tirkiye’de egitimin her diizeyinde ekonominin isteklerine
uygun insan giicii yetistirme 6nem kazanmakta ve bu konu tizerine odaklanilmaktadir.
Egitim toplumun gereksinim duydugu is giiclinii yetistirmede gorev iistlenmektedir.
Egitim bu yoniiyle toplumun kalkinmasinda en énemli etkenlerin basinda gelmektedir.
Egitimde iyi olan toplumlar kalkinmis iken egitimde sorun yasayan iilkeler geri kalmis
iilke durumuna diismektedir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi énem kazanmis ve iyi
Ogretmen yetistirmenin ¢ok Onemli oldugu gorilmiistiir. Bu calismada Ogretmen
yetistirmede Tiirkiye’de karsilasilan sorunlar ele alinmakta ve bu sorunlara ¢oziim

onerileri dile getirilmektedir. Bu amaca yonelik olarak Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme
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sistemindeki sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin
degerlendirilmesine iliskin 6gretmen goriisleri neler oldugunun belirlenmesi

hedeflenmistir. Bu problem durumunu agiklamak i¢in su alt problemlere yer verilmistir:

1. Ogretmenlige giris sistemi nasil olmalidir? Ogretmen olacaklarda hangi
ozellikler bulunmalidir?

2. Tiirkiye’deki dgretmenlik egitimi nasil degerlendirilmektedir? Ogretmenlere
hangi alanlarda daha ¢ok katki saglamistir?

3. Ogretmenlerin meslege basladiginda yetersiz kaldigi durumlar nelerdir? Bu
sorunlar nasil giderilmistir?

4. Hizmet ici egitim calismalarina iliskin 6gretmen gorisleri nelerdir? Bu
calismalar nasil planlanmalidir?

5. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede en 6nemli sorun nedir? Varsa ¢oziim yollari
ile ilgili oneriler nelerdir?

Bu arastirmayla 6gretmen egitimi ile ilgili olarak alana farkli bir bakis agisi
getirmek amaglanmaktadir. Alanyazinda konu ile ilgili olarak nitelikli 6gretmen,
Ogretmen yetistirme, 0gretmen egitimi vb. anahtar kelimeler ile tarama yapilmistir. Elde
edilen bilgiler 6nce siniflandirilmig daha sonra uygun olanlar1 belirlenerek arastirmaya
gecilmistir. Ulasilan veriler incelendiginde yapilan ¢alismalarin konuya egitim bilimleri
acisindan yaklagildigi goriilmiistiir. Bu ¢alisma, alana kuramsal agidan yeni bilgi ve

Oneriler getirmeyi, alanda yapilacak olan ¢aligmalara katki saglamay1 hedeflemektedir.
Gegerlik, Giivenirlik ve Simirhhiklar

Secilen arastirma yontemi ve veri toplama araci bu arastirmanin konusuna, amacina
ve problem c¢oziimiine uygundur. Gegerli ve giivenilirdir. Alanyazindaki kaynaklar

tarandiginda arastirmanin kuramsal temeli i¢in yeterli bilgi elde edilmistir.

Arastirma nitel veri arastirma yontemlerinden yart yapilandirilmig goriisme
formunda 6gretmenlere yoneltilen 5 acik uglu soru ile sinirlidir. Bu arastirma, 2020-2021
egitim dgretim yilinda Trabzon ili Diizkdy ilgesinde gorevli 12 6gretmenin veri toplama

aracina verdikleri yanitlar ile sinirlidir.
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YONTEM
Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada Tirkiye’de oOgretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan
sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri konusunda 6gretmenlerin
gorlsleri alinirken nitel arastirma yonteminden yararlanmanin daha 1y1 ve verimli olacagi
degerlendirilmistir. Ciinkii bir konu iizerinde, o konudan dogrudan etkilenenler {izerinde
yapilacak olan c¢alismalarda, birinci elden ve dolaysiz bilgi edinmede goriisme

yonteminin daha etkili olacagini sdylemek miimkiindiir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Uzman goriisiine basvurularak olusturulan goriisme formu, katilimcilara yazili
bigimde verilmis ve yanitlarin bu yontemle toplanmasi saglanmistir. Katilimcilar, bu
arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen kimselerden olusmaktadir. Bu kapsamda,
Tiirkiye’de 0gretmen yetistirme ile ilgili onemli goriilen sorunlarin belirlenmesi ve bu
sorunlarin 6nemli goriilme gerekgesi ve c¢oziim Onerilerine iliskin 68retmenlerin
goriisleri, acik uglu sorulara verdikleri yanitlar icerik ¢ozlimlemesi yontemi ile
incelenmistir. Ayrica nitel arastirma yontemlerinden goriismeye ek olarak olan alanyazin
taramasi yapilmis elde edilen veriler siniflandirilmistir. Boylece arastirmanin kavramsal

cercevesi belirlenmistir.
Calisma Grubu

Trabzon ilinde bulunan tiim ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina ulagsmanin
glicliigii nedeni ile Diizkoy ilgesindeki ilkokul, ortaokul ve lise seviyesindeki
ogretmenlerin ¢alisma kapsaminda goriiglerine basvurulmustur. Arastirmada benzer
sosyoekonomik ¢evrede bulunan 1 ilkokul, 1 ortaokul ve 1 lisede, 1-25 yil kademe
araliginda bulunan 6gretmenlere iliskin olgiitler belirlenmistir. Bu 6gretmenlerden 12
alan ve smif Ogretmeninin arastirma konusunda goriislerine bagvurulmustur.

Katilimcilara ait bilgiler asagidaki tabloda ayrintili bir bigimde gosterilmistir:
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Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet, Kidem, Hizmet I¢i Egitimlere Katilim, Gorev, Okul

Tiirii, Ogrenim Durumu Dagilimlar

Degiskenler Dagilimlar
Kadin 6
Cinsiyet Erkek 6
Toplam 12
5-15 Y1l 10
Kidem 16-25 Y1l 2
Toplam 12
Hay1r -
Hizmet I¢i Egitimlere Katihm Kismen 4
Evet 8
Okuldaki Gorevi Simif ?gretmen.i 2
Alan dgretmeni 10
Ilkokul 2
OKkul Tiirii Ortaokul
Lise 3
Lisans 10
Ogrenim Durumu Yiiksek lisans 2
Doktora -
Var

Meslekle flgili Takip Edilen Yayin
Yok 8

Problem durumu ile ilgili goriislerine basvurulan 12 O6gretmenin cinsiyet
durumlarina gore dagilimlari incelendiginde aragtirmaya katilan dgretmenlerin 6 bayan
ve 6 erkek Ogretmenden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki kidem yil
degerlerine bakildiginda goriisme yapilan katilimcilardan 5-15 yil arasinda 10, 16-25 yil
arasinda ise 2 6gretmenin bulundugu gériilmektedir. Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere
katilimina bakildiginda az katilim gosteren 4 ve genelde mesleki gelisim seminerlerine
katilan 6gretmen sayisinin 8 oldugu ve biitiin 6gretmenlerin mesleki ¢alismalara katilm
sagladigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin okuldaki gorev dagilimina bakildiginda ise 10
Ogretmenin alan 6gretmeni 2 Ogretmenin ise smif dgretmeni oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin okul tiiriine goére dagilimlar incelendiginde ilkokulda 2, ortaokulda 7 ve
lisede 3 Ogretmenin gorev yaptigi gorlilmistiir. Katilimeilarin 6grenim durumlart
incelendiginde 10 Ogretmenin lisans 2 6gretmenin de yliksek lisans mezunu oldugu
goriilmiistiir. Meslekleri ile ilgili dergi izleyen 6gretmenlerin sayisina bakildiginda 4

Ogretmenin meslegi ile ilgili dergi okudugu goriilmiistiir.
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Veri Toplanmasi

Verilerin toplanmasi asamasinda alanyazin taramasi yapilarak Tiirkiye’de ve diger
iilkelerde 6gretmen yetistirme uygulamalart ile ilgili makale, tez, kitap, dergi gibi cesitli
bilimsel kaynaklara ulasilarak bu kaynaklar incelenmistir. Bu calismada bir nitel veri
toplama yontemi olan goriisme teknigi kullanilmis, veriler yar1 yapilandirilmis gériisme
formuyla toplanmis, veri kaynagi olarak da 6gretmenlerin goriislerine bagvurulmustur.
Arastirmanin verileri arastirmacinin gelistirdigi “Yar1 Yapilandirilmig Goriisme Formu”

ile toplanmistir. Goriisme formu, acik u¢lu 5 sorudan olugmaktadir. Bu sorular sunlardir:

1. Ogretmenlige giris sistemi nasil olmalidir? Ogretmen olacaklarda hangi
ozellikler bulunmalidir?

2. Tiirkiye’deki dgretmenlik egitimi nasil degerlendirilmektedir? Ogretmenlere
hangi alanlarda daha ¢ok katki saglamistir?

3. Ogretmenlerin meslege basladiginda yetersiz kaldig1 durumlar nelerdir? Bu
sorunlar nasil giderilmistir?

4. Hizmet ic¢i egitim calismalarina iliskin 6gretmen gorisleri nelerdir? Bu
caligmalar nasil planlanmalidir?

5. Tiirkiye’de 6gretmen yetistirmede en dnemli sorun nedir? Varsa ¢éziim yollar1
ile ilgili 6neriler nelerdir?

Yari yapilandirilmis gériisme formu ile Milli Egitim Bakanligina bagli Trabzon ili
Diizkdy ilgesindeki okullarda gorev yapan ogretmenlerin konu ile ilgili goriisleri
belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin sorulara bagkalariyla goriis aligverisinde bulunmadan
yanit vermesi saglanmistir. Bu da yanitlarda bireyselligi saglama noktasinda 6nemli
goriilmektedir. Dolayisiyla veri kaynagi glivenirlik kazanir ve anketlerden alinan verilere
gore gecerliligi daha coktur (Karasar, 2012). Ilgili alanyazin taramasina bagl olarak
aragtirmacinin gelistirdigi yar1 yapilandirilmig gériigme formu 5 maddeden olugmus ve
ogretmenlerin Tirkiye’de Ogretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlara iligkin ¢6ziim Onerilerinin degerlendirilmesini belirlemeyi
amaglayan goriisme teknigi ile diislincelerin agik ve igten olarak belirlenmesi

saglanmustir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada veriler {izerinde analiz c¢alismasi yapilirken ulasilan verilerin
¢oziimiinde nitel veri analizi yollarindan biri olan igerik analizi yontemi kullanilmistir.
Bu yontemde ilk olarak arastirma amaci belirlenir. Kavramlar tanimlanir ve analiz
birimleri ortaya konur. Konular ve temalar aragtirmaya uygun bicimde mantiksal olarak
belirlenir daha sonra kodlamaya gecilir (Bliylikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2009).

Verilerin kodlanmasinda anlamli boliimlere nasil ad verilecegi arastirmacilar
tarafindan sorulan sorulardan biridir. Kodlamada kullanilan kavramlar arastirmacinin
kendisinden, alanyazindan veya toplanan verilerin i¢inden gelebilmektedir. Arastirmaci
veriler arasinda buldugu onemli bir bilgiyi kavramsallagtirirken o bdliime en uygun
sOzciigii bulmaya calisir. Daha sonra gerek goriirse bu kavrami degistir yerine yeni ve
daha uygun bir kavram getirir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Goriismeden elde edilen
bulgular belirli konulara ayrilarak arastirmada verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi
stirecine gecilmistir. Bu dogrultuda arastirmaya katilanlarin goriisleri belirli kodlarla
belirtilmis ve yapilan alintilarla desteklenerek okuyucuya sunulmustur. Yine giivenirligin
ve gecerligin saglanmasi icin katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak katilmasina 6zen
gosterilmistir. Toplanan veriler son asamada tema ve kodlardan yola ¢ikilarak elde edilen
bulgular, yorumlanarak ve konu basliklar1 ve tablolar bi¢giminde, ilk elden alinmis
goriislere de yer verilerek arastirmaci tarafindan yorumlanmistir. Katilimer goriisleri
dogrudan alint1 biciminde tirnak isareti ile gosterilmistir. Katilime1 6gretmenler “O1, 02,

03...” kodlar1 ile kisaltilarak gdsterilmistir.
BULGULAR

Bu boliimde “Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalarinda yagsanan sorunlarin
belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢6ziim Onerilerine iligkin Ogretmen goriislerinin
degerlendirilmesi” incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda gerceklestirilen goriismelerden

elde edilen bilgilerin analizi sonucu ulasilan bulgular siralanmaistir.
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Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlere “Ogretmenlige giris sistemi nasil olmalidir? Ogretmen olacaklarda

hangi 6zellikler bulunmalidir?” sorusu yoneltilerek asagidaki bulgulara ulagilmistir:

Katilimeilarin 6gretmenlige giris ve 6gretmenlerde bulunmasi gereken 6zelliklere

iliskin verdikleri yanitlar Tablo 2’de gosterilmistir:

Tablo 2. Ogretmenlige Giris ve Ogretmenlerde Bulunmas1 Gereken Ozelliklere Iliskin

Ogretmen Goriisleri

Konular Katilimcilar
Alan bilgisi yeterliligini 6l¢en siav yapilmasi 01, 03, 06
Ogretmen liselerinin yeniden agilmasi 08, 09

Cok yénlii degerlendirmeler yapilmasi(yetenek, tutum kisilik 02, 03, 04, 05, 07,010, O11,

testi, grupla ders anlatimi) 012
Universitelerdeki egitimin iyilestirilmesi 02,011
Universiteye alimlarin gereksinimlere gére planlanmasi 011, 65

Uygulama derslerinin artmasi veya uygulama okullarinin olmast 01, O11

Tablo 2’deki veriler incelendiginde katilimcilarin biiyiikk bir ¢ogunlugu
Ogretmenlige giriste ¢ok yoOnlii degerlendirme sinavlart yapilmasini gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica 6gretmenlik alan bilgisine dayali bir sinav uygulanmasi, 6gretmen
liselerinin yeniden acilmasi, iiniversitelerdeki egitimlerin ve Ogretim {iyelerinin
niteliginin artirilmasi, iiniversitelerde uygulamaya doniik derslerinin sayisinin ve
niteliginin artirilmasi gerektigi ve bunun da uygulama okullar1 acilarak yapilabilecegi
katilimc1 dgretmenlerce belirtilmistir. Ogretmen olacak kisilerin 6gretme, dgrenme istegi
olan, insan sevgisi, derin bir alan ve meslek bilgisi olmasi1 gerektigi sdylenmistir. Stirekli
olarak kendini yenileme ve gelistirme istegi, teknolojik anlamda yasanan de§isme ve
gelismeleri izleyen, kisilik, tutum ve degerler yoniinden meslege uygun, kiiltiirel ve
evrensel degerleri benimseyen, egitim ve Ogretim bilgisi yoniinden yeterli olmalar

gerektigi belirtilmektedir.

Ogretmenlige giris ve oOgretmenlerde bulunmasi gereken oOzelliklere iliskin

katilimcr goriislerini sdyle belirtmek olanaklidir:
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02: “Bence ogretmenlik ¢cok yonlii yetenekli olmayr gerektiren bir meslek. Bu
yiizden o6gretmenlige giris sadece bilgiyi olgcen ve niceliksel anlamda siralama yapan
tiniversite sinaviyla olmamali. Bunun yerine niteliksel anlamda 6l¢me yapan ¢ok boyutlu
degerlendirmeler yapilmalidir. Bu sinavlar, bazi yetenek testleri ve grupla ders anlatma
vb. bicimde yapilmalidir. Universitelerdeki egitim iyilestirilmeli. Ogretmen olacak kisiler
sevecen, sicakkanli, gelismeye acik olmali. Meslege bagsladiktan sonra da kendini
gelistirmeli ve her zaman ogrenci kalabilmelidir. Giiniimiizde 6gretmenlik anlayisi
degisime ugramaktadir artik eskisi gibi oturdugu yerden kitaba dayali teorik bilgiyi
aktaran bir 6gretmenden daha ¢ok o6grencilerine bilgiyi edinme yollarini 6grenmede
rehberlik eden bir egitim anlayisi benimsenmigtir. Iyi bir 63retmen arastirma yapmaktan

’

hoslanmali, devamli okumali ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemelidir.’

O7: “Egitim ogretim bilgilerinin dikkate alindigi, her égretmenin kendi alant ile
ilgili sinava tabi tutuldugu, adil bir atama sistemi ile ogretmen olunmalidir. Bunun i¢in
de degerlendirmeyi yine 6gretmenlikten gelmis deneyimli kisilerin yapmasi daha yerinde
olur. Kendini iyi ifade edebilen, giiniin ve ortamin kosullarina ayak uydurabilen,
ogrencinin dilinden anlayan, duygudaslik yetenegi gelismis, teknolojiyi dogru yerde
dogru sekilde kullanabilen, yeniliklere acik olmali. “lIyi bir ogretmen her seyi
degistirebilir.” anlayisini benimseyen kisilik yapisina sahip olmali. Cocukla ¢ocuk
olabilen bazense ogrencilerini bir yetiskin gibi goriip 6yle davranabilen ozellikte olmali.
Hayat deneyimi olan, ogrencilerini dogru bir sekilde motive etmeyi amaglayan ozelliklere

sahip olmalidir”.

O8: “Ogretmenlik meslegine giris dgretmen liselerinde egitim-6gretim ile
baslamalidir. Ogretmen lisesine baslayan 6grenci ileride dgretmen olacagimin farkinda
olmalidir. Bu lise boyunca 6gretmen aday tiim alanlarda yeterli egitim almali ve kendini
gelistirmelidir. Ogretmen olacak kiside kosulsuz insan(¢ocuk) sevgisi, saygi, 6grenme
meraki, yeniliklere uyum saglayabilme, tiretkenlik, disiplin, sorumluluk gibi ozellikler

olmalidir”.

O12: “Giris sistemi kesinlikle sinavla olmali fakat sinavlar alan sinavinin yani sira
uygulamaya dayanmali. Elbette kisa bir uygulama yeterli olmayacaktir. Bu siireg isteyen
bir durumdur 6rnegin egitim boyunca her yil belirli araliklarla uygulamalar yapilip buna

gore puanlama yapimalidir. Dért yil boyunca toplanan puanlar etkili olmalidir.
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Ogretmen kisi bes duyuya dayali 6gretim yapmalidir. Derslerde ogrencileri birbirleriyle
karsilastirmamalidir.  Sinifta  yarisma  ortami  saglayabilmeli  fakat  kontrolii
kaybetmemelidir. Yeniliklere acgik olmalidir, kendisini gelistirmelidir. Ornegin; dil

ogrenmeli, alani ile ilgili kitaplar okumalidir”.
Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlere “Tiirkiye’deki Ogretmenlik egitimi nasil degerlendirilmektedir?
Ogretmenlere hangi alanlarda daha ¢ok katki saglamistir?” sorusu ydneltilerek asagidaki

bulgulara ulagilmistir:

Katilimcilarin aldiklar1 6gretmenlik egitimin degerlendirilmesiyle ilgili olarak

verdikleri yanitlar Tablo 3’te gdsterilmistir:

Tablo 3. Ogretmenlik Egitiminin Degerlendirilmesine Iliskin Ogretmen Goriisleri

Konular Katlimcilar

Kuramsal bilgi 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 010, 012
Ornek ders anlatimlari 02,03

Ogretmenlik uygulamas1 06, 09, 011

Universite-okul is birligi 09

Iletisim becerileri 010, 011

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin aldiklart egitimin daha ¢ok kuramsal bilgi
boyutunda kaldig1 degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin ¢ogu bu noktadaki sorunlarini
meslege basladiktan sonra edindigi deneyimlere bagli olarak siire¢ i¢cinde giderdigini ve
iiniversitedeki egitimin 6gretmenlik uygulamasi yoniinden yeterli olmadigini belirtmistir.
Universite ile okul arasinda gerekli es giidiimiin saglanamadig1 ve iiniversiteden mezun
olan Ogretmenlere yeterli derecede doniit yapilmadigi katilimcilar tarafindan dile

getirilmistir.

Katilimcilardan bazilar1 6gretmenlik egitimi boyunca aldiklar egitimden iletigim

becerileri ve 6rnek ders anlatimlart konusunda yararlandiklarini soylemistir.
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Almman ogretmenlik egitiminin  degerlendirilmesine iliskin  katilimcilarin

gorislerinin bazilar1 asagida verilmistir:

Ol: “Ogretmenlik egitimimle ilgili teorik bilgilerle donatildigimi, uygulamada ¢ok
eksik birakildigimi soyleyebilirim. Ancak bu isi yaparak 6grendigimi, her bir yasantinin
birikimimi arttirdigimi soyleyebilir. Kendimi alanim; Tiirk¢e okuma, yazma, dinleme,

konusma alanlarinda gelistirdigimi diistiniiyorum”.

O3: “Ogretmenlik icin formasyon egitimi almis bir 6gretmen olarak daha cok
uygulamaya dayali bir egitim almamiz gerektigini diigiiniiyorum. Staj programinin
yogunlastirtlmasi gerekirdi. Egitimimiz uygulamadan ¢ok teoride kalmistir. Ancak ¢ogu
zaman egitimim siiresince sunum yapmis biri olarak bunun faydasini gordiim.
Osrencilerimi de tahtamin éniine cikararak Ozgiiven kazanmalarimi saglamaya
calistyorum. Ayrica egitimim boyunca derslerde yaptigimiz rol oynama etkinliklerinin de

yararmi ¢ok gordiim. Dil 6gretiminde elbette bu teknigin yarari tartisilmaz”.

O7: “Meslegin teorik olarak anlatildigim diigiiniiyorum. Universitede yeterli
diizeyde uygulama ¢aligsmasi yapimiyor. Meslege yonelik ornek uygulamalara daha fazla

ver verilmeli. Teorik bilgi alaninda daha ¢ok gelistirmistir”.

Ol11: “Aldigim 6gretmenlik egitimini yeterli buluyorum. Egitimin iceriginde saha
calismalarimin artmasi gerektigini diistintiyorum. Aldigim 6gretmenlik egitimi olaylara
farkly agilardan bakma, insani bir biitiin olarak ele alma ve iletisim alaninda bana katki

saglamistir”.
Uciincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Katilimeilara “Ogretmenlerin meslege basladiginda yetersiz kaldigi durumlar
nelerdir? Bu sorunlar nasil giderilmistir?” sorusu yoneltilerek asagidaki bulgulara

ulastlmistir:

Katilimcilarin 6gretmenlige basladiktan sonraki siliregte yasanan yetersizlik veya
sorunlarla ilgili goriislerinin degerlendirilmesiyle ilgili verilen yanitlar Tablo 4’te

gosterilmistir:
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Tablo 4. Ogretmenlige Basladiktan Sonraki Siire¢te Yasanan Sorunlarla Ilgili Ogretmen

Gortsleri

Konular Kattlimcilar

Mesleki deneyimsizlik ve gretmenlik uygulamalar dersi yetersizligi 01, 02, 03, 05, 09

Smif yonetimi 03, 04, 07,010, 011
Meslektaslar arasi bilgi ve deneyim paylasimi 03, 04, 07, 08, 011
Kiiltiirel farkliliklar 012

Hizmet i¢i egitimlere katilma 01

Yonetimle ilgili islemler ve mevzuat bilgisi 011,012

Internet, kitap, dergi, makale vb. yararlanma 04, 06, 08, 011

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin meslege basladiklarinda en ¢ok siif yonetimi
ve mesleki deneyim anlaminda sikintilar yasadigi ortaya c¢ikmaktadir. Bu sorunu
meslektaglar arasi1 bilgi ve deneyim paylasimi yaparak mesleki gelisim egitimlerine
katilarak alanla ilgili kaynaklardan yararlanarak astiklarini sdylemislerdir. Bazi
katilimcilar meslege bagladiklarinda yonetimle ilgili isler ve kendilerini ilgilendiren veya
baglayan yasal diizenlemeleri yeterince bilmedikleri veya kiiltiirel farkliliklardan dolay1
uyum saglamakta baglangicta zorlandiklarini dile getirmistir. Katilimcilar bu baglamdaki
sorunlart egitimle ilgili yasal metinleri aragtirarak ve girdikleri yeni kiiltiirii tanimak igin

caba gostererek agmistir.

Meslege basladiktan sonraki siiregte yasanan sorunlarla ilgili katilimel

goriislerinden bazilart soyledir:

Ol: “Meslege basladigimda deneyim ve uygulama konusunda eksiklikler
hissetmeme karsin bu eksiklikleri yaparak yasayarak ve kendimi gelistirerek kapattigimi
diistintiyorum. Ayrica katildigim kurs ve seminerler de bana bu anlamda katki

saglamistir”.

O4: “Ogretmenlerle is birligi yapma konusunda eksikligimi hissettim. Ozellikle
deneyimli 6gretmenler fazladan is yiikii ve kagit savurganligi olarak gordiikleri psikolojik
testleri ya da sinif rehberlik ¢calismalarint uygulamak istemiyorlardi. Eksikligi zamanla
onlarla arkadas olarak ve bu ¢alismalarin gerekliligini ara ara anlatarak giderdim.

Ayrica bu eksikligimi gidermek icin kitaplar okudugumu hatirlyyorum. Bir diger eksiklik
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ise ogrencilerimizin hep dogruyu soyledigine yonelik deneyimsizlikten gelen bakis
agisiydi. Bu konuyu da sinif rehber 6gretmenlerinden ve derse giren diger hocalarindan

aldigim goriislerle desteklemem gerektigini anlayarak giderdim”.

O12: “Evet, ézellikle ilk yilinda doguda calistgim icin dil konusunda ¢cok zorluk
cektim. Bilgi aktarmak, iletisim kurmak olduk¢a zordu. Kiiltiirel farkhiliklar oldugu icin
verdigim ornekler bile anlasiimadi cogu kez. Ben de onlarn kiiltiiriinii arastirarak onlara
yvakinlik kurmaya ¢alistim ve bu sekilde ¢oziim aradim ayrica siniflar ¢cok kalabalikti sinifi
yonetmekte ve konulari yetistirmekte de ¢cok zorlandim. Yonetimsel islerde de ¢ok eksiktim
ornegin bir sinif defterinin nasil dolduracagim bilmiyordum. Onca gereksiz bilgi
arasinda tiniversite hayatim boyunca sinif defterinden hi¢ soz edilmemis olmast da

oldukga ilgingti”.
Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlere “Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina iliskin 6gretmen goriisleri nelerdir?

Bu caligmalar nasil planlanmalidir?” sorusu yoneltilerek asagidaki bulgulara ulagilmistir:

Katilimcilarin  hizmet i¢i egitimler ve bu calismalarin verimliligi ile ilgili
gorislerinin degerlendirilmesine iligskin olarak verdikleri yanitlardan elde edilen bulgular

Tablo 5’te gosterilmistir:

Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitimler ve Bunlarm Nasil Diizenlenmesi Gerektigi

ile Tlgili Goriisleri
Konular Katilimcilar
Gereksinimlere gore planlama yapilmasi 01,03, 04, 07,
Ogretmenlerin goniillii katilimi 02, 06, 09,011
Ogretmenlerin yeterlilik algis 04, 69
Maddi karsiliginin olmasi 02, 03,
il disinda ve tatil dénemlerinde yapilmasi 09, 011, 012
Yapilandirmaci ve yenilik¢i yontemlerle uygulanmasi 05, 010, 012

Tablo 5 incelendiginde katilimcilara gore hizmet i¢i egitim ¢alismalarina yonelik
olarak yapilan caligmalar dncelikle ilgi ve gereksinimlere gore planlanmali ayrica katilim

goniillii olmalidir. Yine bu calismalarin egitime ara verilen donemlerde ve farkli illerde
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yapilmasinin yaninda daha yararli olmasi i¢in geleneksel diiz anlatim, sunum, slayt
yontemleri ile degil yenilikgi, is birlik¢i ve yapilandirmaci anlayisla ve alaninda uzman
kimselerce hazirlanmasi ve sunulmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir. Katilinan
egitimlerin ticret karsiliginin olmasi, gorevde yiikselme ve ilerlemede yarar saglamasi da

ileri siiriilen goriigler arasindadir.

Hizmet i¢i egitimlerin yararli olup olmadigi ve nasil daha iyi olabilecegi ile ilgili

Ogretmen goriislerinin bazilar1 asagida siralanmistir:

O2: “Hizmet i¢i egitim seminerlerinin kalitesinin tartismaya acik oldugunu
diigtiniiyorum. Alanminda uzman kimseler tarafindan verilen paylasima dayali
egitimlerden faydalandigim oldu ancak ¢ogu seminerin dostlar aligveriste gorsiin
anlayisiyla yapildigim diisiintiyorum. Seminerlerin daha yararli olmast ig¢in tamamen
ogretmen istegi ve tercihine gore bi¢imlenmesi gerekir. Goniilliiliik temel alinmall ve
istekli kisilere oncelik tamnmalidir. Seminerlerden alinan basari ve katilim belgeleri
sadece Mebbisteki sayfayr doldurmaya yaramamali. Somut anlamda da bu alinan

belgelerin maas veya édenek ayrica yiikselme durumlarinda etkili olmasi gerekir”.

06: “Hizmet ici egitimlerde yapilan c¢alismalar giizel fakat verimli oldugunu
diistinmiiyorum. Ciinkii seminer ¢alismalart daha ¢ok donem basi veya donem sonu
islerinin yapildigi bos zaman olarak goriiliiyor. Bu ¢alismalar 6gretmenlerin mesleki
anlamda daha da gelistirilecegi, egitim siirecini verimli kullanmaya yonelik ¢aliymalarin
vapildigi, en azindan yapilan toplantilarda diisiincelerin dikkate alindigi bir planlama

vapilmasi gerekir”.

010: “Cok yararli ¢alismalar oldugu gibi bir kazamim saglamayan ici bos
egitimlerinde verildigini gordiim. Klasik diiz anlatim veya monolog oézelliklere sahip
seminerlerin faydali oldugunu diigiinmiiyorum. Verilecek egitimlerin is birlik¢i 6gretim
ve istasyon yontemleri kullanilarak verilmesi gerekir. Katilimct sayilarimin verilecek
calismaya uygun belirlenmesi de onemlidir. Seminerler ¢ok uzun tutulmamal,
katilimcilart sikmayacak ve ilgilerini her zaman canli tutacak big¢imde diizenlenmesi

gerekmektedir”.
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Besinci Alt Probleme Iliskin Bulgular

Ogretmenlere “Tiirkiye’de dgretmen yetistirmede en 6nemli sorun nedir? Varsa
coziim yollar ile ilgili oneriler nelerdir?” sorusu yoneltilerek asagidaki bulgulara

ulagilmistir:

Katilimeilarin Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalari ile ilgili en dnemli
sorunlar ve yasanan sorunlarin ¢6ziim yollari ile ilgili goriislerinin degerlendirilmesine

iliskin verdikleri yanitlar Tablo 6’da gosterilmistir:

Tablo 6. Ogretmenlerin Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme Uygulamalarinda Yasanan En

Onemli Sorunlarla ilgili Degerlendirmeleri

Konular Katilimcilar

Meslege yonelik bakis agisi 02, 65, 06, 08,

Meslege uygun aday secimi 01,02, 03, 09, 010, 011
Ezberci egitim anlayis1 04, 06

Universitelerde verilen egitimin yetersizligi 06, 07,

Yeterince uygulama yapilmadan meslege baslanmasi 07, 08

Ogretmenlerin 6zliik haklar1 ve gelir azligi ile ilgili yetersizlikler 05, 08

Diger alanlara 6gretmen olma olanagi saglanmasi 012

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin Tiirkiye’de 6gretmenlik uygulamalarinin en
Oonemli sorunlar1 arasinda meslege uygun aday se¢iminin yapilamayisinin ve meslege
yonelik olarak toplumda var olan bakis agisinin etkisi on plana ¢ikmaktadir. Ozellikle
Ogretmenlige giriste sadece bilgiyi Olgen smavlarin yapilmast ve c¢ok yonlii
degerlendirme, se¢me smavlarinin yapilmayist ve toplumun ogretmenlik meslegine
siradan, herkesin yapabilecegi ve kolay bir meslek olarak bakmas1 6nemli bir sorun olarak
goriilmektedir. Bunun yani sira problem ¢dzme, proje ve makale yazma vb. yontemlere
iniversitelerde verilen egitimlerin yetersiz oldugu, 6gretmenlik fakiilteleri disindan gelen
adaylara da oOgretmen olma olanagi saglanmasi ve lniversitelerde Ogretmenlik
uygulamas1 derslerinin azlig1 ve yetersizligi katilimcilar tarafindan dile getirilmistir.
Ayrica Ogretmenlerin 0zliik haklarinin istenilen diizeyde olmadigi ve Ggretmen

gelirlerinin de diisiik oldugu belirtilmistir.
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Tiirkiye’de Ogretmen yetistirmede ortaya ¢ikan en Onemli problemler ve bu
problemlerin ¢6ziim Onerileri ile ilgili katilimer goriislerinden bazilar1 asagida

siralanmistir:

O2: “Bence en 6nemli sorun ogretmenlik mesleginin basit, herkesce yapilabilecek
bir meslek olarak goriilmesidir. Bu durum da yeterli puani alan ancak meslege uygun
olmayan kisilerin de bu meslege girmesine neden olmaktadir. Bu yiizden mutlaka
ogretmenlik yetenegini olgen bir sinav veya simavilar yapilmali ve basari gosterenler
ogretmenlik fakiiltesine alinmalidir. Meslege basladiktan sonra da 6gretmenden geligim
beklenmeli yilda belli sayida seminere katilimi istenmelidir. Bazt iilkelerde devlette gérev
almak icin 6gretmenlerin yiiksek lisans mezunu olmasi isteniyor bu uygulama bizde de

olmalidir”.

O4: “En énemli sorun ezberci, tek yonlii egitim anlayisi. Iyi ezberleyenlerin ve test
¢ozenlerin kazandigi ve ayni yontemle bitirdigi egitim fakiiltelerinde yaratict diisiinmeyi
gelistirecek projeler, bir sorunu nasil ¢ézebilirsiniz seklinde problem ¢ézme yetenegini
gelistirecek sinav sistemi, bilgisini arttirmasi igin arastirmaya yéneltecek makale
vazdirma odevleri olmadigi siirece, ogretmen adaylari ne goriiyorsa onu yapryor boylece

diiz bir anlatim yeterli goriiliiyor”.

010: “Ogretmenlik boliimlerinin iiniversiteye giris simavi puant ile égrenci
almasini dogru bulmuyorum. Ogretmenlik meslegini gercekten yapabilecek égrencilerin
birtakim uygulama ya da yetenek sinavlarina bagh tutulmasi gerektigini diigiiniiyorum
hatta ogretmen liselerinin yeniden hayata gecilmesi gerektigini diisiinenlerdenim.
Ogretmen lisesinde okuyan ogrenci ileride 6gretmen olacagimin bilinciyle yetigiyor, bu

onemli bir kazanim 6gretmen adayt igin”.

012: “Oncelikle 6gretmen liselerinin kapatilmasiyla sorunlarin iyice derinlestigini
diisiiniiyorum. Ogretmen adayina kiiciik yasta 6gretmenlik disiplini ve bilincini vermek
paha bigilemez bir degerdir. Oysaki bunun devaminda zaten egitim fakiiltelerinden mezun
olan meslektaslarimiz da bir¢ok noktada egitimlerinden memnun degilken formasyon
alarak ogretmen olmus biri olmama karsin fen edebiyat fakiiltesi mezunlart basta olmak
tizere birtakim boliimlere saglanan formasyon hakkinin da o6gretmen yetistirmede yapilan

hatalar arasinda olduguna inaniyorum”.



TARTISMA, SONUC VE ONERILER

“Tlirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalarinda yasanan sorunlarin belirlenmesi
ve ¢Oziim Onerilerine iliskin O6gretmen goriislerinin degerlendirilmesi” konulu bu
arastirmada Ogretmenlerin goriis, degerlendirme ve Onerileri kayit altina alinmistir.
Ogretmenlerin konuyla ilgili degerlendirmelerine gére Tiirkiye’de dgretmen yetistirme

uygulamalarinda birgok sorun yasanmaktadir.

Ogretmenler, en basta meslege uygun aday segiminin yapilmamasinin dogurdugu
olumsuzluklari dile getirmistir. Ogretmen egitiminde amaglanan nitelige ulasmada egitim
programlarinin ve Ogretim iiyelerinin nitelikleri ile bu egitimlere katilan 6gretmen
adaylarmin da bilissel ve duyussal 6zelliklerinin biiyiik 6nemi oldugu arastirmacilarca

belirtilmistir (Saglam ve Kiirtim, 2005).

Alanyazinda gilinlimiizde tartisgilan 6gretmen etkililigi kavraminin boyutlarina
bakildiginda 6gretmenin hizmet Oncesi egitim durumu, etkinlik diizeyini belirleyen
etmenlerden biridir (Priestly, Biesta ve Robinson, 2015). Kozikoglu  (2016)
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet dncesi egitimlerinin onlar1 6gretmenlik meslegine
baslarken yeterli hazirbulunusluga ulastirma noktasinda yetersiz oldugu sonucuna
ulagmistir. Egitim fakiiltelerindeki lisans egitimi diizeyindeki okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin yeterli sayida ve nitelikte olmadigi, lisans
egitimlerinin daha c¢ok teorik bilgi boyutunda kaldigi ve 6gretmen adaylarini gercek
egitim kosullarina hazirlamada yeterli olmadigi goriilmiistiir. Tirkiye’de Ogretmen
egitimi programlarinda her {iniversitenin egitim fakiiltelerinin farkli yaklasimlar
gelistirmesi de onemli bir sorundur. Bu nedenle programdaki dersler ayni bile olsa
Tirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalarinin, benzer sonuglar1 verdigini belirtmek
olanakli degildir. Farkli tiniversitelerde birbirinden bagimsiz ve biitlinliyle degisik

yetenek, deger ve tutumlar ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de  6gretmenlik  egitiminin  kuramsal bilgi boyutunda kaldigi
goriilmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin yeterince uygulama ve deneyim yasamadan
meslege baslamasina neden olmaktadir. Tirkiye’de &gretmenlik uygulamasi egitim
fakiiltelerinde son simifta iki donem olarak uygulanmaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlik

uygulamasina az siire ayrilmakta bu da adaylarin uygulama sirasinda sorunlar yasamasina
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ve okul ve egitimin isleyisi ile ilgili yeterli bilgiden yoksun olmalarina neden olmaktadir
(Aslan ve Saglam, 2018). Ayrica liniversite egitiminin son yilinda yapilan 6gretmenlik
uygulamasinin adaylarin KPSS siirecine denk gelmesi, adaylarin bu egitimden yeterince
yararlanmalarinin 6niine gegmektedir. Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin son siifta KPSS
sinavina odaklandiklar1 dolayisiyla {iniversitedeki 6gretmenlik uygulamas: derslerine

gereken onemi vermedikleri belirtilmektedir (Mete, 2013).

Hizmet i¢i egitimlerin etkililigi diger bir tartisma konusudur. Bakanlik onciiliiglinde
Tiirkiye’de, 6gretmenlerin mesleki acidan gelisimlerini saglamak maksadiyla diizenlenen
hizmet i¢i egitim caligmalarinin yetersiz oldugu, sinirli sayida 6gretmenin bu egitimlere
katildig1 ve bu egitimlerin ¢ogunlukla sadece bilgi aktarimi biciminde yapildigi
bilinmektedir (Onen, Mertoglu, Saka ve Giirdal, 2009). Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri Milli Egitim Bakanlig1 dnciiliigiinde merkezi olarak Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Midiirliigii yerelde ise MEM miidiirliikklerince yapilan egitimlerle
saglanmaktadir. Bunun yaninda okullarda diizenlenen egitimler, 6gretmenlerin kendi
istekleri ile katilim sagladiklar1 toplanti, kurslar ve yliksek lisans yapma bigiminde bu
egitimler gergeklesmektedir. Ancak hizmet i¢i ve diger egitimlerde genelde alisilmis, eski
ogretim yollar1 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda bu egitimlerde konular degisse
bile yontem hep aym kaldig1 i¢in Ogretmenlerde istenilen bilgi ve beceriler

gelismemektedir.

Tiirkiye’de son yillarda yasanan biiyiik degisme ve gelismeler sonucu vatandaslarin
ogretmenlik meslegine bakis acisi, meslegi kolay is kapisi olarak gérme bigiminde bir
algiya doniismektedir. Bu durum meslegin sayginligini zedelemekte ve her gecen giin
ogretmenlige olan giiveni sarsmaktadir. Bazi dort yillik boliimlere bir yillik egitimin
ardindan belge verilerek Ogretmenlik yolunun agilmasi da ©nemli bir soruna
doniismiistiir. Bu nedenle 6gretmenlik mezunu olup atama bekleyenlerin sayis1 da giderek
artmaktadir. Gegmis donemlerde uygulanan bu sekildeki 6gretmen alimi uygulamalari
sonucunda gorevde olup meslekte niteligi diisiiren 6gretmenlerin de bulundugu dile

getirilmektedir.

Tiirkiye’de o6gretmenlerin OECD iilkeleri ortalamasi temel alindiginda diger
iilkelerdeki O0gretmenlerden daha diisiik ticretle calistiklart (Siingii, 2012) ve 6zlik

haklarini tam anlamiyla diizenleyen bir meslek yasalarinin da bulunmadigi belirtilmekte
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bunun da o6gretmenleri olumsuz etkiledigi degerlendirilmektedir. Bu noktada PISA,
TIMSS vb. uluslararas: smavlarda en iist siralar1 elde eden iilkeler oncelikli olarak
incelenmelidir. Ciinkii egitim sisteminin basarist o sistemde yer alan 6gretmenlerin
basarisina baghdir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Dolayisiyla basarili iilkelerde

Ogretmen yetistirme uygulamalarinda yapilanlar ¢ok iyi incelenmelidir.

Sonug olarak Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme uygulamalarinda sorunlarin 6zellikle
ogretmenlerin meslege alim, hizmet 6ncesi, hizmet ici egitim siireclerinde gortldigi

ortaya ¢ikmistir. Bu ylizden oncelikle bu alanlara odaklanmak gerekmektedir.

Soran, elestirel bakis acis1 gelistirebilen, sorgulayan, diisiinen, bilgiyi
yapilandirabilen, teknolojiyi iyi bicimde kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis, topluma ve
cevresine duyarli bir 6gretmen yetistirmenin baslangic asamasi bu 6zelliklerin adayda
bulunup bulunmadiginin belirlenmesi olmalidir. Bunun da tek boyutlu sinav uygulamasi
yerine ¢ok yonlii 6lgme yontemleri ile olmasi gerektigi ayrica 6gretmen adaylarinin
iiniversite egitimine basladiktan sonra da uygulama agirlikli bir egitimden ge¢mesi

gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de  Ogretmenlik  egitiminin  kuramsal bilgi boyutunda kaldig:
gorilmektedir. Bu da 6gretmen adaylarinin yeterince uygulama ve deneyim yasamadan
meslege baslamasina neden olmaktadir. Ogretmenlere verilen lisans egitimlerinin
kuramsal boyutta kalmas1 yine 6gretmenlerin meslek Oncesi yeterli uygulama alani ve
olanagi bulamamalar1, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bir siire bocalamasina neden
olmaktadir. Tiirkiye’de Ogretmen egitimi programlarinda her {iiniversitenin egitim
fakiiltelerinin farkli yaklasimlar gelistirmesi 6nemli bir sorundur. Bu nedenle egitim

ogretim hizmetlerinde de nitelik degisebilmektedir.

Egitimde ve 6zellikle uluslararasi sinavlarda basar1 gosteren tilkeler bulunmaktadir.
Bu iilkelerde Ogretmen egitiminin nasil yapilandirildigi, nasil uygulandigi ve bu
egitimlerde nasil sonuglar alindigi incelenerek Tiirkiye’ye bu uygulamalardan
hangilerinin uyarlanabilecegi karsilastirmali egitim ¢alismalarinin da sonuglart

kullanilarak belirlenmesinin yararli olacagi degerlendirilmektedir.
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Tiirkiye’de 6gretmenlige baslamak icin hangi 6zelliklerin gerekli ve 6nemli oldugu
konusunda 6gretmen adaylarinin belirli bir degerlendirme siirecinden gecirilmemeleri
onemli bir sorun olarak goriilmekte 6gretmen olmak igin gerekli 6lgiitlerin olusturulup
uygulanmadig belirtilmektedir. Ulkenin gelecegini etkileyecek bu konularda dikkatli ve

0zenli olunmasinin gerekli oldugu diisiintilmektedir.

Universite ile okul arasinda gerekli es giidiimiin saglanmamasi ve iiniversiteden
mezun olan dgretmenlere yeterli derecede doniit yapilmamasi bir diger 6nemli sorunu
olusturmaktadir. Ciinkii alinan egitimin verimli olup olmadig1 geri bildirimlerle
desteklememekte bu da sistemin kendini sikintili noktalarda yenileyememesi olarak
ortaya ¢cikmaktadir. Ayrica yanlis egitim politikalar1 sonucu 6gretmenlik mezunlarinda

yasanan artig ve atama bekleyen 6gretmenler dnemli bir soruna donligsmiistiir.

Tiirkiye’de, 6gretmenlere yonelik olarak sunulan hizmet i¢i egitimlerin yeterli
olmadig1 belirlenmistir. Bu egitimler verimsiz ve alisilmis, eski yontemlerle verildigi i¢in
yararli olmaktan uzaktir. Bu durum egitimlerin gerekli degisim ve doniisiimii

saglayamamasina neden olmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda belirlenen sorunlarin ¢éziimiinde

baz1 onerileri soyle siralamak miimkiindiir:

[ Ogretmenlik boliimlerine giris puanlar yiikseltilmelidir. Universiteye giriste
O0gretmen adaylarina yazili sinav, kisilik, tutum, deger ve meslege yonelik ilgi
degerlendirmelerinin yaninda grupla tartisma ve gorlisme ydntemleri
uygulanmalidir.

[0 Ogretmenlige baslamak icin yiiksek lisans yapmis olmak kosulu getirilmeli. Bir
baska secenek olarak ogretmenligin ilk on yilinda yiiksek lisans yapma veya
emekli olabilmek i¢in yiiksek lisans bitirmis olma kosulu getirilmelidir.

0 Ogretmenlik egitimi veren iiniversitenin dgretmenlik uygulama okulu olmali ve
birinci smiftan baglanarak oOgretmen adaylari, Ogretmenlik uygulamalari
derslerinde deneyim kazanmalidir. Ogretmen adaylar1 egitim siiresince bu
okullarda uygulama 6gretmeni rehberliginde ¢calismalidir.

0 Ogretmenlik egitimi veren kurumlar her tiirlii olanak ve ogretim iiyelerinin

niteligi yoniinden gelistirilmelidir. Egitim fakiiltesindeki dersler kuramsal



bicimde islenmemeli ve geleneksel yontemler yerine yenilik¢i &grenme
anlayislarina dayanmalidir.

Egitim fakiiltelerinde 6gretmenlerin meslek bilgisi ve 6zel alanda gelisimlerinin
yeterli diizeyde saglanmasina ¢alisilmali ve egitim bilimleri derslerinin agirlig1
artirtlmalidir. Siif yonetimi derslerine 6zel 6nem gosterilmelidir. Egitim
fakiiltelerinde 6grenci yigilmalarinin 6ntine gegilmeli gereksinim dis1 6grenci
alimlarinin sonlandirilmali ve iiniversitelerde en uygun 6gretim iiyesi/d6grenci
say1s1 saglanmalidir.

Meslege yeni baslayan biitiin 6gretmenlere, gorevdeki ilk {ic yili boyunca
deneyimli 6gretmenler tarafindan siirekli danismanlik hizmeti saglanmalidir.
Meslek i¢i egitimlerin nitelik ve verimliliginin artmasi adina bu egitimlerin
alaninda uzman {niversite gorevlilerince verilmesi saglanmali. Alisilmig
yontemler yerine yapilandirmact ve ilerici egitim ydntemlerine agirlik
verilmelidir. Hizmet i¢i egitimler yillik 100 olarak saat zorunlu tutulmali ancak
kurs se¢imi 6gretmene birakilmalidir. Bu egitimler egitim-6gretime ara verilen
donemlerde yapilmalidir. Ogretmenlere bu ¢alismalara farkls il veya ortamlarda
girme olanagi saglanmalidir. Ayrica bu egitimlerden alinan basar1 belgeleri,
ogretmenlerin mesleki ilerlemelerinde etkili olmali hatta ayliklarina artig olarak
yansitilmalidir.

Ogretmenlerin ayliklar1 artirilmalidir. Boylece dgretmenlerin mesleki acidan
giidiilenmesi artacak ve kendilerini gelistirmeye daha ¢ok caba gdstereceklerdir.
Ote yandan, meslekte yiiksek basar1 gdsteren 6gretmenlere de basar1 ddenegi
verilmelidir.

Ogretmen egitiminde fakiilte ile okul isbirligi gerceklestirilmelidir. Fakiilteler
mezun ettigi Ogretmenleri izlemeli onlardan aldiklar1 geri bildirimlerle
O0gretmenlik egitiminin sorunlu yonlerini diizenlemelidir.

Diger alan fakiilte mezunlarina yonelik gerceklestirilen bir yillik egitim ardindan
Ogretmen olma uygulamas: kaldirilarak bu alanlardan O6gretmenlige gecis

sonlandirilmalidir.
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EXTENDED SUMMARY

The aim of the research is to determine the problems experienced in teacher
training practices in Turkey and to evaluate the opinions of teachers on solution
suggestions. With this research, it is aimed to present new theoretical information and
suggestions to the field, especially in relation to teacher education, and to contribute to
the studies to be done in the field. It is aimed to bring a new and different perspective to
those who will work on this subject. For this reason, the literature was searched with
keywords: qualified teachers, teacher training, teacher education, and so on. In this
direction, first of all, articles, theses, books and journals related to the subject were
scanned and in the introduction part, the concepts and definitions of education, teacher

and teacher training were given in detail.

In this study, it was evaluated that it would be better and more productive to use
the qualitative research method while taking the opinions of the teachers on the
determination of the problems experienced in teacher training practices in Turkey and
the suggestions for solutions to these problems. Because it is possible to say that the
interview method will be more effective in obtaining first-hand and direct information in
studies to be carried out on those who are directly affected by that subject (Yildirim &
Simsek, 2013, pp.242-243). In this context, due to the difficulty of reaching all primary
and secondary education institutions in the province of Trabzon, the opinions of primary,
secondary and high school teachers in Diizkoy were sought within the scope of the study.
In the study, criteria were determined for the teachers who were in the 1-25-year grade
range in 1 primary school, 1 secondary school and 1 high school in a similar
socioeconomic environment. Among these teachers, 12 field and classroom teachers were

consulted for their views on the research.

The chosen research method and data collection tool are suitable for the subject,
purpose and problem solution of this research. It is valid and reliable. When the sources
in the literature were scanned, sufficient information was obtained for the theoretical

basis of the research.

Based on the opinions, the teachers firstly expressed the drawbacks caused by not

choosing candidates suitable for the profession. In addition, according to the opinions of
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the teachers, it was seen that the school experience and teaching practice in
undergraduate education were insufficient in terms of both quantity and quality,
undergraduate education was theory-oriented and insufficient in preparing teachers for
real education conditions. It is known that in-service training activities organized under
the leadership of the ministry in order to ensure the professional development of teachers
after they start their profession are insufficient, a limited number of teachers participate

in these trainings, and these trainings are mostly only in the form of knowledge transfer

(Onen, Mertoglu, Saka & Giirdal, 2009).

As a result of the great changes and developments experienced in Turkey in recent
vears, the perspective of the citizens towards the teaching profession is turning into a

perception of seeing the profession as an easy job.

This situation damages the prestige of the profession and shakes the faith in
teaching day by day. Opening the way of teaching by giving certificates to some four-year
departments after one year of education has also turned into an important problem. For
this reason, the number of those who have a teaching degree and are waiting for an
assignment is increasing. It is stated that as a result of such teacher recruitment practices
applied in the past, there are also teachers who are on duty and reduce their

qualifications in the profession.

1t is stated that teachers in Turkey work for lower wages than teachers in other
countries based on the average of OECD countries (Siingii, 2012) and there is not any
comprehensive professional law that regulates their personal rights, which is considered

to have a negative impact on teachers.

In summary, it has been revealed that problems in teacher training practices in
Turkey are seen especially in the recruitment, pre-service and in-service training
processes of teachers. Therefore, it is necessary to focus on these areas at first. Some

suggestions for solving these problems can be listed as follows:

Entry scores for teaching departments should be increased. In addition to the

written exam, personality, attitude, value and interest assessments for the profession,
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group discussion and interview methods should be applied to pre-service teachers at

university entrance.

To start teaching, it is necessary to have a master's degree.

The university providing teacher education should have a teaching practice school,
and teacher candidates should gain experience in teaching practice courses starting from

the first grade.

Institutions providing teacher education should be developed in terms of all kinds

of opportunities and the quality of faculty members.

Efforts should be made to ensure adequate level of professional knowledge and
development of teachers in education faculties, and the weight of educational science
courses should be increased. Classroom management courses should be given special
attention. The accumulation of students in education faculties should be prevented,
unnecessary student recruitment should be terminated, and the most appropriate number

of lecturers/student should be provided in universities.

In order to increase the quality and efficiency of in-service training, these trainings
should be provided by university officials who are experts in their fields. Constructivist
and progressive education methods should be emphasized instead of conventional

methods.

Teachers' salaries should be increased.

In teacher education, cooperation between the faculty and the school should be
carried out. Faculties should monitor the teachers they graduate and regulate the

problematic aspects of teacher education with the feedback they receive from them.

After a one-year training for graduates of faculties from other fields, the practice
of becoming a teacher should be abolished and the transition from these fields to teaching

should be ended.



