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Oz: COVID-19, bir saghk krizi olarak tim diinyada isgiicii pivasalarini ve ¢calisma kiiltiiriinii 6nemli sekilde
donitistiirmiigtiir. Pandemi dnlemleri kapsaminda yayginlagan evden ¢alisma, ¢alisanlarin yeni bir ¢alisma
diizenine uyum saglamalarint gerektirmis, bunun is ve is disindaki alan catismas iizerine etkileri de hizla
goriintir hale gelmistir. Bu ¢alisma, Avrupa Sosyal Anketi, 10. Etap kapsaminda yapilan ve dokuz Avrupa
tilkesini kapsayan anket ¢alismasimi kullanarak, is-yasam ¢atismasina etki eden faktorleri, cinsiyet farklari ve
COVID-19'un ¢alisma bi¢imlerinde yarattigi farklhiiklar: dikkate alarak logit model yardimi ile analiz
etmektedir. Calismanin temel bulgusu, is-yasam ¢atismasimi etkileyen faktorlerin kadinlar, erkekler ve iilkelere
gore farklilastigidr. Kadinlarda is-yasam ¢atismasinm etkileyen faktérler, yas, din, egitim seviyesi, gelir, asirt
calisma, evden ¢alisma sikligi, is arkadaglariyla dijital iletisim sikligi, hiikiimetin COVID-19 siirecinde ¢ocuklu
ailelere yonelik politikalarindan duyulan memnuniyet ve ¢ocuk sahibi olup olmamaktir. Erkeklerde ise, yas,
dindarlik, egitim seviyesi, sehir dlcegi, istihdam durumu ve is arkadaglariyla dijital iletisim sikligi is-yasam
catismasini etkileyen faktorlerdir.
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Abstract: As a health crisis, COVID-19 has significantly transformed labor markets and working culture around
the world. Working from home, which has become widespread within the scope of pandemic measures, required
employees to adapt to a new working order, and its effects on the conflict between work and non-work areas
quickly became visible. This study analyzes the factors affecting work-life conflict with the help of logit model,
taking into account the gender differences and the differences created by COVID-19 in working styles, using
European Values Survey, Round 10 and covering nine European countries. The main finding of the study is that
the factors affecting work-life conflict differ according to women, men, and countries. Factors affecting work-life
conflict in women are age, religion, education level, income, overworking, frequency of working from home,
digital communication with colleagues, satisfaction with the government's policies towards families with
children during the COVID process, and whether or not they have children. For men, age, religiosity, education
level, city scale, employment status and frequency of digital communication with colleagues are factors that
affect work-life conflict.

Keywords: COVID-19, Work-life Conflict, Gender, Working From Home, European Social Survey

JEL Classification: J16, J21, J81, C01

Makale Gecmisi / Article History

Bagvuru Tarihi / Date of Application : 22 Aralik / December 2022

Kabul Tarihi / Acceptance Date : 23 Mart / March 2023

© 2023 Journal of Yasar University. Published by Yasar University. Journal of Yasar University is an open
access journal.




Inke, H., Kozal, O., Giirel Giinal, G. / Journal of Yasar University, 2023, 18/70, 252-276

1. Giris

COVID-19 pandemisi, tiim diinyada sosyal, politik, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda énemli
degisiklikleri beraberinde getirmistir. Ozellikle istihdam olanaklarinin daralmasi ve issizligin
artmasi, Ucretler tizerinde giderek artan baski, bununla beraber ¢esitli alanlarda esitsizliklerin
derinlesmesi gibi bir¢ok onemli konuda is giicli piyasalar1 6nemli bir doniisiim gegirmistir
(Eurofound 2020). Bu alanda en 6nemli degisim ise, 2020 yilinin mart ay1 ortalarinda, diinya
capinda hiikiimetlerin diger onlemlerle beraber viriisiin yayilma hizin1 azaltmak amaciyla
sosyal mesafe kurallarini agiklamasiyla gergeklesmistir. Bu kapsamda, bir taraftan esnek
caligma big¢imleri yayginlasirken, diger taraftan “evden c¢alisma” ya da ‘“hibrit ¢alisma”
formuna hizli bir gecis yasanmistir. Bu yeni donemde, Ozellikle evden g¢alisma kavrami,
igyerlerinin “yeni normali” olarak ele alinmaya baslanirken (Ipsen ve digerleri 2021), bu
durum isgiicii piyasalarinin ve islerin gelecegi konusunda yeni agilimlari ve tartismalar1 da
beraberinde getirmistir.

Yasanan bu saglik krizi karsisinda hizla yerlesen uzaktan ¢alisma/evden c¢alisma konsepti,
calisma alan1 ve g¢alisma dis1 alanlarin dogasinda da ani bir degisimle beraber is-yasam
catismasi ya da bunun spesifik bir formu olan is-aile ¢atismasi olarak tanimlanabilecek
potansiyel soklar yaratmistir (Schieman, ve digerleri 2021). Is yasam catismasi, en genel ifade
ile kisinin bir alandaki talepleri karsilarken, diger alanlardaki talep ve yilikiimlilikleri
karsilamasinin zorlagsmasi halidir (Greenhaus ve Beutell 1985). Genellikle is ve is disindaki
yasam1 bir arada yiiriitmenin potansiyel olarak gerilimli olmast ve birtakim &diinlesimleri
icermesi nedeniyle bu durum, is ve yasam “dengesi” yerine “catigmasi” olarak ele
alinmaktadir (Mcginnity 2021). Greenhaus ve Beutell (1985) is-yasam ¢atismasinin {i¢ boyutu
oldugunu vurgulamaktadir: (1) bir alanda gerekli olan davranislarin digerinde gerekli olan
davranislarla uyumsuz oldugu davramisa dayali catisma; (2) iste gecirilen zamanla evde
gecirilen zaman arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan zamana dayali catisma ve (3) is ve
yasam alanlarindaki gerilimlerin, birbirine yansimasimni ve birbirlerinin performansini
etkileyen gerilime dayali ¢atisma. Pandeminin de gerek evden ¢alisma sistemine hizli gegisi
zorunlu kilmasi, bunun ev ve is ayrimin1 ve zaman yonetimini zorlastirmasi, gerek is giicii
piyasalarinda yarattif1 belirsizlik gibi konular is-yasam catismasi konusunun yeniden
giindeme gelmesine sebep olmustur. Bu kapsamda, evden galisma siiresinin artmasi ile is-
yasam catismasinin azalma egilimi gosterebilecegini vurgulayan caligmalar oldugu gibi
(Dockery ve Bawa 2018) pandemi doéneminde bu uygulamaya hizli ve zorunlu gegisin,
ozellikle baz1 gruplar i¢in (6rnegin kadinlar, ebeveynler gibi) is-yasam ¢atigmasinin artmasina

sebep oldugunu tartismaya acan calismalarin sayisi hizla artmaktadir (Eurofound 2020,
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Hjalmsdoéttir ve Bjarnadottir 2020). Bu ¢atismada, cinsiyet temelli bazi farklarin olmasi da en
onemli tartisma alanlarmdan biridir (Hofécker ve Konig 2013). Ornegin, pandemi siirecinde,
cocuk bakim evlerinin, okullarin kapanmasi ya da uzaktan egitime gegmesi ile ozellikle
cocuklu kadinlarin hem ficretli is¢i hem de ev is¢isi olarak konumlanmalarinin, is-yasam
catismasini arttirdigl 6nemle vurgulanmaktadir (Petts, Carlson ve Pepin 2020).

Bu tartigmalardan hareketle, bu ¢alismanin temel amaci, pandemi doneminde yapilmis
olan Avrupa Sosyal Anketi’ne (European Social Survey, ESS) dahil olan dokuz Avrupa
iilkesinde is-yasam c¢atismasinin belirleyenlerini, COVID-19 siirecinin ¢alisma kosullarinda
yarattigi degisimler ve cinsiyet temelli farkliliklar baglaminda ekonometrik olarak analiz
etmektir. Bu baglamda, ¢calismanin {i¢ temel hipotezi bulunmaktadir.

Hipotez 1: COVID-19 siirecinde evden ¢alismaya hizli gegisin is yasaminda yarattigi
degisiklikler, is-yasam ¢atismasini artirmigtir.

Hipotez 2: Is-yasam catismasinin belirleyicilerinde cinsiyet temelli farkliliklar vardir.

Hipotez 3: Evden ¢alisan ¢ocuklu kadinlarin evden ¢alisan ¢ocuksuz kadinlara kiyasla is-
yasam ¢atigmast yasama olasiligi daha yiiksektir.

Is yasam catismasim belirleyen faktorlerin analiz edilmesi iki acidan oldukc¢a énemlidir.
Ik olarak, bireylerin is-yasam dengeleri ile bireysel refah arasinda pozitif bir iliski oldugunu
vurgulayan ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir (Hamilton, ve digerleri 2021, Kinman ve Jones
2008, Mcginnity 2021, Lunau, ve digerleri 2014). Bu dinamiklerin anlasilmasiyla, bireysel
refahin iyilestirilmesi siirecine katki saglayacak politika iiretme kapasitesi artabilecektir.
Ikinci olarak, is-yasam catismasmin, bir saglik krizi olan COVID-19 siirecinin istihdam
bicimleri lizerinde yarattig1 degisikliklerden kadin ve erkeklerin nasil etkilendiginin ayr1 ayri
ortaya konmasi, farkli tiirdeki krizler karsisinda da daha dayanikli isgiicii piyasalar
yaratilmasi ve cinsiyete duyarli politikalar iretilebilmesi i¢in politika yapicilara 6nemli
bilgiler sunacaktir. Ayrica, c¢alismanin, is-yasam catismasinin dinamiklerini cinsiyete dayali
farklar ve COVID-19 sirasinda degisen istihdam kosullari baglaminda, Avrupa iilkelerini
kapsayan ortak bir ankete dayali ilk bulgular ger¢evesinde analiz etmesi yoniiyle literatiire
katki yapmasi beklenmektedir. Bu ¢ercevede, ¢alismanin ikinci bdliimiinde kisa bir literatiir
ozeti sunulacak, t¢ilincii boliimiinde veri seti ve yonteme yer verilecek; takip eden bdliimde

bulgular tartismaya agilacak ve son boliimde tartigma ve politika dnerileri yer alacaktir.

2. Literatiir
Is-yasam catismasini etkileyen faktdrler, bireysel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar

cercevesinde sekillendiginden, bu konu farkli disiplinler tarafindan farkli boyutlar ile
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tartisilmis zengin bir literatiire sahiptir. Cogunlukla, is-aile ¢atismasi literatiirii ile i¢ ice gegen
bu tartigma alani, psikolojiden, sagliga, isletmelerin organizasyon yapisina, sinif ve gii¢
iliskilerinden, toplumsal cinsiyet rollerine kadar pek cok konuyla etkilesim halinde analiz
edilmektedir. Ornegin, Burke (1988), is-aile ¢atismasinin bir kisinin gegmisine ait demografik
unsurlarla zayif iligskiliyken, isin yapisi, sosyal destek gibi unsurlar ile giiclii etkilesimde
oldugunu ortaya koyarak, meselenin hem organizasyonel hem de sosyal aglarla iligkili bir
stire¢ olduguna isaret etmektedir.

Diger taraftan asir1 ¢alisma ve diizensiz ¢alisma bigimlerinin ve saatlerinin is-yasam
catigmasi yarattigi da vurgulanmaktadir. Hofdcker ve Konig (2013), Avrupa Sosyal Anketi
2010 yil1 verilerini kullanarak yaptiklart analizde, diizensiz/belirsiz ¢alisma saatlerinin, asir
calismadan daha fazla is-yasam catismasi yarattig1 ortaya koyulmaktadir. Ayrica, kendi isini
yapan erkek ve kadinlarin, herhangi bir yerde ¢alisan olarak istihdam edilenlere gore daha
yiiksek is-yasam ¢atismasi yasadigi da vurgulanmaktadir. Bununla paralel olarak Skinner ve
Pocock’un (2008) Avustralya igin yaptigi bir calismada, asirt is yiikii ve uzun saatler
calismanin, c¢alisanlarin yasadigi is-yasam catismasina en yiiksek diizeyde negatif etki
yarattiginin alt1 ¢izilmektedir.

COVID 19 salgmi ise, ig-yasam catismasi literatlirlinde yeni bir agilimi beraberinde
getirmistir. Diinyada pek cok iilkede es anli olarak biiylik 6l¢iide evden galigma sistemine
dontis, is-yasam catismasma etki eden faktorlerin yeniden gozden gecirilmesine sebep
olmustur. Bu alanda yapilan ¢alismalar genel olarak tek bir tilkeyi, anket verileri ile analiz
eden ¢aligmalardir.

COVID-19 donemini ele alan ¢alismalarin ilk ekseninde 6zelikle psikolojik bir boyut
olarak anksiyete, kurum kiiltiiri ve isyerinin organizasyon yapisinin Onemine dikkat
cekilmektedir. Ornegin, Allgood, Jensen ve Stritch (2022), pandemi déneminde ABD’de
sosyal aidiyeti daha yiiksek olan ¢alisanlarin, daha az is-yasam catismasi yasadigini ortaya
koymaktadir. Malezya’da isciler ile yapilmis bir anket calismasina dayanan Al-Jubari,
Mosbah ve Salem’in (2022) ¢alismasi da bu dénemde orgiitsel tepki, uyum yetenegi ve is-aile
catigmasinin algilanan stres ve refah iizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Literatiirde, evden ¢alismanin, g¢alisanlarin g¢alisma baslangig ve bitis Saatlerine ve
calisma yerine Kendilerinin karar verebilmelerine olanak tanmidigi igin, isleri ile ilgili
otonominin saglanmasina olanak tanidigin1 ve dolayisi ile is-yasam ¢atismasini ya da is-aile
catigmasini azaltici etki yaptigini/yapma potansiyeli tasidigini  vurgulayan c¢alismalar
mevcuttur. Diger taraftan Mohammed vd. (2022), is-aile g¢atigmasi {iizerine yaptiklari

calismada, Hindistan’da evden calisanlarin kKendi ¢alisma saatlerine ve bigimlerine iliskin
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Ozerk karar verebilmelerinin yasam memnuniyetini, dolayisi ile is-yasam dengesini
arttirdigin1 ortaya koymuslardir. Bununla beraber evden calisanlarin is-aile catismasinin,
yagsam memnuniyeti ile negatif korelasyonlu oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu bulgularla
paralel olarak, Amran vd. (2022) de pandemi doneminde Endonezya’da evden ¢alisan 110 isgi
ile yapilan goriismeler sonucunda, evden ¢alismanin is-yasam dengesi lizerinde etkili
oldugunu ve is-yasam dengesinin ig-aile ¢atismasini azaltabilecegini gosteren bulgular tespit
etmiglerdir. Ancak ampirik analiz, evden ¢alismanin is-aile c¢atismasini dogrudan
azaltmadigini gostermistir.

Diger taraftan, is-yasam catigmasinin evden calisma ile artacagr ya da en azindan
azalmayacag1 yoniinde calismalar da giderek artmaktadir. Bu ¢aligmalarin temel 6zelligi ise,
cinsiyetin ve cocuk sahibi olmanin analizlere dahil edilmesidir. Morgenroth vd. (2021),
COVID-19 doneminde ABD’de yiiriitillen bir anket ¢aligmasinin bulgular1 dogrultusunda
kadinlarin, erkeklere oranla daha fazla is-yasam catismasi yasadiklarini ortaya koymaktadir.
Graham vd. (2021), bireylerin ev i¢indeki asir1 is yiiklerin yarattigi zaman kaynakli ¢atisma ve
ebeveynlik sorumluluklart nedeniyle Avustralya i¢in evden g¢alismanin, stres, genel saglik, is-
yasam dengesi iizerine olumsuz etkiler yarattigini1 belirtmektedir. Bu alanda en ¢ok bilinen
calismalardan biri olan Voydanoff'un (1988), 1977 Istihdamin Kalitesi Arastirmasi’na
(Quality of Employment Survey) dayanan calismast da is yeri taleplerinin ve c¢ocuklarin
varli@inin aile-is gatismasi yarattigini desteklemekledir. Yine Qian ve Fuller de (2020),
Kanada 6rnekleminde, 6zellikle okul ¢aginda ¢ocugu olan ailelerde cinsiyet esitsizliginin daha
da derinlestigini, isini kaybetme, is gilivencesi ile ilgili risklerin de daha diisiik egitim
grubundaki ailelerde goriildiigiinii vurgulamaktadir. Ozellikle, diisiik egitimli annelerin emek
piyasalarinda daha dezavantajli hale gelmesi s6z konusudur. Dolayisiyla, bu grup hem isini
kaybetme korkusu yasarken hem de daha yliksek is-yasam g¢atigmasi ile karsi karsiya kalma
riski tasimaktadir. Luhr vd. (2022), ABD’de hizmet sektoriinde c¢alisan annelerin ig-yasam
catigmasini inceleyen c¢aligmalarinda, ebeveynlik stresi ve getirdigi yiikiimliliikler nedeniyle,
cocuk bakiminin ig-yasam ¢atigmasini arttiran bir etmen olarak ele alinmasi gerektigini ortaya
koymaktadir. Bu analizde bu catismayi arttiran degiskenler, is zamanlamasinin degismesi,
caligma siirelerinin uzunlugu, vardiyalarmn kimi zaman belirsiz olmasi olarak tartismaya
acilmaktadir. Bu noktaya kadarki tartismalar 6zilinde, biyolojik cinsiyetin 6tesinde, toplumsal
cinsiyet rollerine iligkin bir tartisma yeniden giindeme gelmekte ve kadinlarin toplumsal
cinsiyet kaliplar1 nedeniyle ev i¢i is yiikleri ve ¢ocuk bakiminin sorumlusu olarak
goriilmelerinin bu ¢atismay1 artirdigi ortaya koyulmaktadir. Ancak, 6rnegin, Schieman vd.

(2021) da Kanada’da pandemi doneminde, herhangi bir cinsiyet farki olmaksizin yalnizca
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evde cocugu olmayan bireyler i¢in is-yasam catismasinin azaldigini ortaya koymaktadir.
Dolayist ile pandemi doneminde evden g¢alisma ile hem toplumsal cinsiyet rolleri hem de
cinsiyetten bagimsiz ebeveynligin ig-yasam c¢atigmasina nasil etki ettigi konusunda heniiz bir
fikir birligine varilamadigi goriinmektedir. Bu g¢alismalarin tek bir {lilke 6zelinde, farklh
anketler ile yapilmalar1 da elbette konuya iliskin farkli bulgulara erisilmesine sebep
olmaktadir. Bu nedenle bu ¢alismada da Avrupa iilkelerinde yapilan ortak bir soru formuna
dayali Avrupa Sosyal Anketi’nin sekiz iilkeyi kapsayan ilk bulgular1 kullanilarak, pandemi
doneminde evden ¢alisma ve COVID-19’un kadin ve erkeklerde is-yasam c¢atismasina nasil

etki ettiginin arastirilmasi ile literatiire katki saglanacagi diistiniilmektedir.

3. Is-Yasam Catismasmin Belirleyicileri: Ampirik Analiz

COVID-19 doéneminde evden ¢alismanin yarattigi farkliliklarin is-yasam catismasini nasil
etkiledigini kadin ve erkekler icin ayr1 ayr1 ele alarak analiz eden bu calisma, ii¢ temel
hipotezi logit model kullanilarak test etmeyi amaglamaktadir. Bu temel hipotezler, COVID-19
stirecinde evden calismaya hizli gecisin is-yasaminda yarattigi degisikliklerin, is-yasam
catigmasini arttirdifi, is-yasam catismasinin belirleyicilerinde cinsiyet temelli farkliliklar
oldugu ve son olarak toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle, ¢ocuklu kadinlarin g¢ocuksuz

kadinlara kiyasla is-yasam catismasi yagama olasiliginin daha yiiksek oldugudur.

3.1. Veri Seti ve Yontem
Bu ¢aligmada, COVID-19 pandemisi sonrasi istthdam dinamiklerinde yasanan doniistimlerin
is hayatina etkilerini 6l¢gmek amaciyla Avrupa Sosyal Anketi i¢inde yer alan “COVID-19” ve
“Is ve Aile Yasaminda Dijital-Sosyal Temaslar” modiilleri kullanilmistir. Avrupa Sosyal
Anketi, 2001 yilindan bu yana iki yilda bir yiiz yilize olarak yapilan ve tiim Avrupa iilkeleri
icin akademik olarak yiiriitiilen uluslararasi bir anket calismasidir. 2022 yilinda, Avrupa
Sosyal Anketi, 10. Etap i¢in ilk veriler 10 iilkeyi (Bulgaristan, Cekya, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Hirvatistan, Macaristan, Litvanya, Slovenya, Slovakya) kapsayacak sekilde
yayinlanmistir. Fransa'da yapilan ankette “COVID-19” modiiliine yonelik sorularin cevaplari
yer almadig i¢in bu lilkedeki katilimcilar ¢alismaya dahil edilememistir. Literatiirde is-yasam
catigmasinin, ¢alisan ve ayni ev i¢inde kendisinden bagka en az bir kisi ile yasayan, yani kendi
disinda ev icinde baska birinin daha sorumlulugunu kapsayan bir yasam bi¢imine sahip
bireylerin analize dahil edilmesi ile tartismaya acildigi goriilmektedir. Bu nedenle bu
caligmada da 6rneklem, calisan ve kendisi disinda evi en az bir kisi ile daha paylasan bireyler

ile sinirlanmustr.
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Analize dahil edilmek igin belirlenen anket sorularinin tamamina yanit veren 2026 erkek
ve 2260 kadin olmak iizere toplam 4286 katilimci ¢alismanin 6rneklemini olusturmaktadir.
Lojistik regresyon modelinde kullanilmis degiskenlerin anlamli olup olmadiklarini sitnamak
icin kullanilan Wald testi sonug¢lar1 da EK-1’de sunulmus ve test sonuglarina gore

degiskenlerin anlamli olduguna karar verilmistir.

Tablo 1. Orneklemin Genel Ozellikleri

KATEGORI OLCEK VE SAYI
YAS 18-24 25-34 35-50 50+
Kadin 99 364 1041 756
Erkek 114 350 876 686
EGITIM DURUMU* 0-2 3-4 5-6 7
Kadin 95 997 675 493
Erkek 112 1039 516 359
GELIR OLCEGI Diisiik (1-3) = Orta (4-8) | VYiiksek(9-10)
Kadin 171 1482 607
Erkek 118 1263 645
EVINI PAYLASTIGI KISI SAYIST 1 2-3 4+
Kadin 866 1194 200
Erkek 745 1072 209

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmustur.

Calismanin analizinde kullanilan modelde secilen degiskenler, Hoficker ve Konig’in
(2013) is-yasam catismasini cinsiyet perspektifi ile analiz eden g¢alismasindan hareketle,
COVID-19 nedeniyle is yasaminda yasanan degisiklikler dikkate alinarak genisletilmistir. Bu
cercevede ¢alismanin temel amaci olan is-yasam gatismasini analiz etmek i¢in COVID-19 ile
ilgili sorulmus iic temel soru kullanilarak olusturulan bagimli degisken modelde
kullanilmistir. COVID-19 ile iliskili degiskenler ve “demografik ve is durumu ile ilgili
sorulara verilen yanitlardan olusan degiskenler” bagimsiz degisken olarak modele eklenmistir.

Modelde kullanilan degiskenlerin yapist hakkindaki bilgiler asagida detayli olarak

aciklanmustir.

3.1.1. is-Yasam Catismas1 Degiskeninin Yapisi
Calismada kullanilan modelde bagimli degisken olarak “is-yasam c¢atismasi” kullanilmistir.
Is-yasam c¢atismasi gizli (latent) bir degiskendir ve bu degisken dogrudan &lgiilememektedir.
Dolayis1 ile gozlemlenebilir degiskenler kullanilarak bir is yasam-catismasi degiskeni

olusturulmustur. Katilimcilarin “ig-yasam c¢atismasi” yasayip yasamadiklari, basta Hofacker

! Uluslararas: Standart Egitim Smiflandirmas: (ISCED, Dijit 1) dikkate almmugtir.
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ve Konig’in (2013) calismast olmak iizere, literatiirde is-yasam catigmasini Olgmek ig¢in
kullanilan 3 temel soruya verdikleri yanitlara gére belirlenmistir:

(S1) Ne siklikla isten sonra evde yapmak istediginiz seylerden zevk alamayacak kadar
yorgun hissediyorsunuz?

(S2) Ne siklikla isinizin partnerinize veya ailenize istediginiz zamani ayirmaniza engel
oldugunu diisliniiyorsunuz?

(S3) Ne siklikla esinizin veya ailenizin isinizin yarattigi baskidan bunaldigimi
hissediyorsunuz?

ESS uygulamasinda, katilimcilar s6z konusu sorulara 5’li 6lgege gore yanit vermislerdir.
Buna gore, (1) “asla”, (2) “nadiren”, (3) “bazen”, (4) “sik sik”, (5) ise “her zaman” yanitini
ifade etmektedir. Calismada, bu yanitlar1 tek bir bagimli degisken formuna g¢evirebilmek igin
katilimeilarin ilgili sorulara verdikleri yanitlarin aritmetik ortalamasi alinmistir. Hesaplanan
degerler bireylerin is-yasam catismast yasaylp yasamadiklarini sayisal olarak ifade
etmektedir. Bununla birlikte, literatiirde ig-yasam g¢atismasinin “var oldugu” ya da “olmadig1”
durumlarin ikili degisken olarak ele alindig1 goriilmektedir, bu nedenle bu ¢alismada da bu
ikili kategorizasyon se¢ilmistir. Buna gore, katilmcinin bu 3 soruya verdigi yanitlarin
aritmetik ortalamasi 3 ve 3’ten biiylik ise “ig-yasam catismasi” degiskeni i¢in “1” degeri;

3’ten kii¢iik ise “0” degeri kullanilarak ikili (binary) degisken serisi olusturulmustur.

3.1.2. COVID-19 ile ilgili Degiskenlerin Yapisi

COVID-19 siirecinde, bireylerin is hayati rutinlerinde bazi degisikliklerin yasandigi
bilinmektedir. Bu degisikliklerin basinda, pek ¢ok c¢alisanin ofislerinde gecirdikleri siirenin
oldukca azalmas1 gelmektedir. Bununla birlikte, bu siirecte is arkadaglarinin birbirleriyle yiiz
yiize goriigme siireleri de oldukc¢a azalmis ve bireyler iletisim icin dijital araclar1 daha fazla
kullanmaya baslamiglardir. Buna goére, COVID-19’un bireylerin is rutinlerinde yarattig
degisikligi 6lemek i¢in “evden calisma”, “is arkadaslariyla yiiz yilize iletisim” ve “is
arkadaslariyla dijital iletisim” degiskenleri olusturulmustur.

“Evden calisma” degiskeninin belirlenmesinde su sorulara verilen yanitlar dikkate
alimmustir:

(S4) Normal calisma saatlerinizde ne siklikla evden veya sectiginiz baska bir yerden
calisiyorsunuz?

(S5) Koronaviriis pandemisi oncesine kiyasla, evden ya da istediginiz baska bir yerden

caligma sikliginiz ne 6l¢iide degisti?
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“Is arkadaslariyla yiiz yiize iletisim” degiskeninin belirlenmesinde su sorulara verilen
yanitlar dikkate alinmastir:

(S6) Is arkadaslarinizla ne siklikla yiiz yiize is hakkinda konusuyorsunuz?

(S7) Koronavirlis pandemisi Oncesine kiyasla, is arkadaslarinizla yiiz yiize konugma
sikliginiz ne olgiide degisti?

“Is arkadaslariyla dijital iletisim” degiskeninin belirlenmesinde su sorulara verilen yanitlar
dikkate alinmistir:

(S8) Is arkadaslarinizla telefon veya baska bir cihaz kullanarak ne siklikla is hakkinda
konusuyorsunuz?

(S9) Koronaviriis pandemisi Oncesine kiyasla, is arkadaslarinizla telefon veya baska bir
cihaz kullanarak konusma sikliginiz ne 6l¢iide degisti?

Ilgili sorulardan S4, S6 ve S8’¢ verilen yanitlar 6’l1 8lgege gore verilmis olup (0) yaniti
“asla”; (5) yanit1 ise “her giin” ifadelerine karsilik gelmektedir. S5, S7 ve S9’a verilen yanitlar
ise 5’li 6lgege gore verilmis ve (1) yanit1 “cok daha az”, (3) yanit1 “degisim yok™; (5) yaniti
ise “cok daha fazla” ifadelerini temsil etmek i¢in kullanilmistir. Verilen yanitlar1 ¢alismanin
amacmma uygun hale getirebilmek ve katilimcilarin “evden ¢alisma stirelerini”, “is
arkadaslariyla yiiz yiize iletisim kurma sikliklarini” ve “is arkadaslariyla dijital iletisim kurma
sikliklarin1” gergege en yakin sekilde siralayabilmek i¢in, yukarida belirtilen {i¢ degiskenin
her biri COVID-19 o6ncesi ve sonrasi sikligin artmasi ve azalmasina gore yeniden
olgeklendirilmistir. Olgeklendirme yapilirken COVID-19 pandemisi sonrasindaki degisimle
iliskili soruya ortak yanit veren katilimcilar arasinda, COVID-19 pandemisi Oncesindeki
davranig sikliklarmin yarattigiy farkliigin g6z ardi edilmemesine dikkat edilmistir.
Olgeklendirmeye iliskin ayrmtili agiklama, EK-2’de sunulmustur.

Calismanin amaglarindan biri, evden ¢aligma siiresi arttik¢a bireyler i¢in yasanabilecek is-
yasam catigmasinin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir. Bu noktada,
hem cinsiyete gore farkliligi olusturabilecek sebeplerden biri olarak goriilen toplumsal
cinsiyet rolleri goz 6niine alindiginda, evden ¢alismak zorunda kalan kadinlarin bir boliimii is
saatlerinde c¢ocuklarinin sorumluluklarim1 da {stlenmek durumunda kaldigini gdsteren
caligmalarin varligi, hem de kendi basina ebeveynligin bir belirleyici oldugunun
vurgulanmasindan hareketle, calismaya ‘“hiikiimet politikalart memnuniyet” degiskeni
eklenmistir. Ilgili degiskenin belirlenmesinde kullanilan soru su sekildedir:

(S10) Koronaviriis stirecinde, lilkenizdeki hiikiimetin okul ¢aginda ¢ocuklar1 olan aileler

ile ilgili ytiriittigi politikalardan ne kadar memnunsunuz?
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Katilimcilar, S10’a 10’lu dlgege gore yanit vermistir. Bu soruya verilen yanitin sayisal

degerindeki artis politikalardan memnun olma seviyesindeki artis1 ifade etmektedir.
3.1.3. Demografik Degiskenler ve Is Kosullar ile Tlgili Degiskenler

Calismada kullanilan demografik degiskenler, is kosullar1 ile ilgili degiskenler ve bu
degiskenlerin belirlenmesinde dikkate alinan anket sorular1 Tablo 2’de ac;lklanmls‘ur.2

Bu kapsamda, yas, egitim, gelir ve isttihdam durumu, asir1 ¢alisma, yasanilan sehrin
biiyiikliigiinii gosteren sehir olgegi degiskenleri temel sosyoekonomik ve sosyodemografik
yapiy1 temsil eden degiskenler olarak ele alinirken, deger yargilarini da igermesi bakimindan,
kisilerin hem is hem de ailelerine karst sorumluluk ve tutumlarimi belirleyen 6nemli

degiskenlerden biri olarak dindarlik seviyesi de analize dahil edilmistir.

Tablo 2. Kontrol Degiskenleri ve Degiskenlerin Belirlenmesinde Kullanilan Anket Sorulari

Degisken Soru Olcek
Yas Hangi y1l dogdunuz? Say1
Dindarhk Belirli bir dine mensup olup olmamanizdan bagimsiz olarak, ne 0: En diistik
kadar dindar oldugunuzu sdylersiniz? 7: En yiiksek
Egitim Basariyla tamamladiginiz son egitim seviyesi nedir?° 0: En diistik
8: En yiiksek
Gelir Hanenizin tiim kaynaklardan vergi ve zorunlu kesintiler yapildiktan 1: En diistik
sonraki toplam gelirini hangi seviye tanimlar? 10: En yiiksek
Asir1 Cahisma | Kurulusunuzdaki ¢alisanlardan ne siklikla ¢alisma saatleri digindaki 1: Her giin
is iletisimlerinden sorumlu olmalar1 bekleniyor? 6: Asla
Istihdam Kendi is durumunuzu nasil tanimlarsiniz? 1: Calisan
Durumu 2: Isveren
3: Aile
isletmesinde
caligan
Cocuk Sayis1 | Beraber yasadiginiz kisilerle yakinlik durumunuz nedir? Say1
Sehir Olcegi Yasadigmiz sehri en iyi tanimlayan seviye hangisidir? 1: En biyiik
5: En kiigiik

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmugstur.

Bu degiskenlere ek olarak, bireylerin ¢ocuk sahibi olup olmadiklarini agiklayan ikili
(binary) degisken serisi olusturulmustur (¢ocuk sahibi olanlar i¢in “1”; olmayanlar i¢in “0”).

Bu serinin, “evden calisma” ve “hiikiimet politikalarindan memnuniyet” serileri ile ayr1 ayri

? Burada bazi kategorik degiskenler, siirekli degisken bigiminde analize dahil edilmistir. Bu kimi yazarlarca yari-optimal bir
yaklagim olarak kabul edilmekle birlikte literatiirde bu tiir kullanimlarin uygunluguna dair de tartismalar bulunmaktadir.
Bknz. Liu, Q., Shepherd, B. E., Li, C., & Harrell Jr, F. E. (2017). Modeling continuous response variables using ordinal
regression. Statistics in medicine, 36(27), 4316-4335. https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1002/sim.7433.

® Egitim seviyeleri, Uluslararasi Standart Egitim Smiflandirmasina (ISCED) gore modele dahil edilmistir. Ayrintih bilgi igin
bkz.

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=International_Standard_Classification_of Education_(ISCED)#Implementation_of ISCED_2011_
.28levels_of education.29
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birlestirilmesiyle elde edilen 2 adet etkilesimli degisken (interaction variable) de modelde
kullanilmistir.

Caligmada kullanilan “is-yasam ¢atigmast” bagimli degisken ikili (binary) yapiya sahiptir.
Bu durumda, bagimli degiskenin 0 ya da 1 olma olasiliklarinin tahmini i¢in Logit Model
kullanilmast uygun goriinmektedir (Gujarati 1995). Logit modeller, bagimli degiskenin
tahmini olarak alabilecegi degerlerin olasilik dagilimini veren ve bu degerler iizerinden bir
siiflama yapilmasini saglayan istatistik yontemidir. Logit modelin genel fonksiyon yapis1 su

sekildedir (Green 2000).

P=E(Yi=1/X) = —grrmry ()
Ilgili denklemde,
31+ 3, X, =Y ve Y € Ziken; “P;” yalnizca 0 ile 1 arasinda deger alabilmektedir. Bu
da P ile Y arasinda dogrusallik iliskisinin olmadigi anlamina gelmektedir. Bu nedenle sz
konusu modelde tahminci en kiiglik kareler yontemiyle tahmin edilememektedir. Bireylerin is-
yasam c¢atigmasi yasama olasiligi “P;”; is-yasam g¢atigmasi yasamama olasiligi ise “1 - P;”
olarak ifade edildiginde model 2 numarali denklemdeki gibi diizenlenebilmektedir.

Pi=In (=) =B+ BXi  (2)

Burada, is-yasam catigmasi yasama olasiliginin ig-yasam c¢atismasi yagamama olasiligina
oraninin logaritmasi lizerinden tahmin yapildiginda dogrusallik sorunu ortadan kalkmaktadir.
Buna gore, “X;” bagimsiz degiskeninde yasanan bir degisimin ig-yasam catismasi yagama
olasilig1 tizerindeki etkisi tahmin edilebilmektedir. Bu tahmin yonteminde katsayilar, bagimh
degisken tizerindeki etkinin sayisal degerine dair bir yorum imkani tanimamakta; aldigi
isarete gore etkinin yonii hakkinda bir analiz yapma sans1 vermektedir. Caligmanin amacina
gore, eger etkilerin sayisal degeri de belirlenmek isteniyorsa marjinal etkilerin hesaplanmasi
gerekmektedir. Bu calismada, bagimsiz degiskenlerin is-yasam catismasina olan etkisinin
istatistiksel anlamliliginin ve yoniiniin tespit edilmesi ¢alismanin amacina uygun olarak
yeterli goriilmiis, sadece ¢ocuk sahibi olmak ve evden g¢alisma etkilesimli degiskenine ait

marjinal etkiler bulgular boliimiinde tartigmaya agilmistir.

4. Bulgular
Logit modelden elde edilen bulgular, Tablo 3 ve Tablo 4’te sunulmaktadir. Sonuglar
demografik degiskenler ve is kosullarma iliskin degiskenler ile COVID-19’un c¢alisma

kosullarinda yarattig1 degiskenlerin etkileri baglaminda ayr1 ayr1 tartisilabilmektedir.
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4.1. Demografik Degiskenler ve Is Kosullar: Degiskenleri
Analiz sonuglarina goére hem kadinlarda hem de erkeklerde yas arttik¢a is-yasam catismasi
yagsama olasiligi beklentilerle uyumlu olarak artmaktadir. Bu durumun temel sebeplerinden
biri, yas arttikga, is yasamindaki tecriibenin de artmasiyla, isyerindeki gorev ve
sorumluluklarin da artmasi/agirlasmas:t is-yasam c¢atismasini  derinlestirici  bir  etKi
yaratabilmektedir. Bununla birlikte, dindarlik seviyesinin artmasinin, icerdigi deger
yargilariyla beraber bireylerin gerek aile gerek is yeri sorumluluklarini artiran bir unsur olarak
degerlendirildiginde, is-yasam ¢atismasini artirici etkiye sahip olacagi beklenmektedir. Analiz
sonuglarinda, beklentiye uygun olarak, dindarlik seviyesinin artmasinin hem kadin hem de
erkeklerde is-yasam ¢atigmasi yasama olasiligini artirdigi  goriilmektedir. Dindarlik
seviyesinde artisin beraberinde getirmesi beklenen yiiksek sorumluluk hissi, tim
sorumluluklar1 yerine getirmek igin karsilasilan zaman kisiti nedeniyle bireyleri is-yasam
catismasina sokabilmektedir (Singh ve Jain 2013). Egitim seviyesi arttik¢a, is-yasam
catigmast olasiligi hem erkek hem de kadinlar i¢in azalmaktadir. Egitim seviyesindeki artisla
beraber, bireyin farkindaliginin, ayn1 zamanda Kriz ve zaman yonetimi gibi konularda edindigi
donanimin artmasi, is-yasam catismasi yasama olasiligini diisiirebilir.

Gelirin etkisinin erkeklerde istatistiksel olarak anlamsiz, kadinlarda ise anlamli oldugu
goriilmektedir. Buna gore, beklentilerle uyumlu olarak orta ve yiiksek gelirli kadinlarin, diisiik
gelirli kadinlara gore is-yasam c¢atismast yasama olasihiginin  daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Kadinlarda gelirin artmasi, is disinda toplumsal cinsiyet rolleri sebebiyle
istlendikleri bazi asir1 yiikler konusunda ¢esitli destek hizmetlerine erisimi (6rnegin evde
cocuk bakim, temizlik destegi, cocuklar i¢in formal egitim zaman1 disinda sonrasi spor, sanat
vb. kurs olanaklarina erisme olanaklari) arttirabileceginden, is-yasam catismasini azaltan bir
faktor olarak degerlendirilebilir. Yasanilan sehrin biiyiikliigiiniin artmasi, erkeklerde is-yasam
catismasinin artmasina sebep olurken, kadinlarda ise, sehrin 6lgegi is-yasam gatismasi ile
iligkisizdir.

Calisma kosullarma iligskin degiskenler incelendiginde de kadinlar ve erkeklerin is-yasam
catismasini etkileyen faktorler arasinda oOnemli farkliliklarin s6z konusu oldugu
goriilmektedir. Calisma hayatinda, igverenler c¢alisanlarindan c¢alisma saatleri disinda da bazi
sorumluluklar1 iistlenmelerini isteyebilmektedir. Bireylerin kendilerine ya da ailelerine
ayirmak istedikleri zamani mesai saatleri disinda da islerine ayirmalarinin beklenmesi,
bireyler iizerindeki is ve zaman stresini arttirabilmektedir. Ciinkii, is-yasam catismasinin
ortadan kalkmas1 ancak bireylerin ¢alisma hayatlarindaki roller ile gilinliik yasamdaki rolleri

arasindaki zaman dagilimini kendisini tatmin edecek Ol¢iide yapabildigi siirece miimkiin
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olacaktir (Greenhaus ve digerleri 2003). Bu nedenle, asir1 ¢alisma ve istihdam durumunun,
yani kisinin ¢alisan, igveren ya da aile sirketinde bir ¢alisan olmasit durumunun is-yasam
catigmasini etkileyip etkilemediginin aragtirilmasi olduk¢a 6nemlidir. Analiz sonuglarina gore
asir1 ¢calisma, yani i saatlerinin uzamasi, kadinlarda is-yasam c¢atismasini arttirirken, erkekler
icin istatistiksel olarak anlamli degildir. Bu bulgu, kadinlarin 6zellikle isyerinin talepleri
arttik¢a, caligma saatlerinin giderek uzamasiyla zaman kaynakli bir ¢catisma yasadiklarini da
ispatlar niteliktedir.

Kendi isinde ya da aile sirketinde calisan erkeklerin, diger ¢alisma bigimlerinde istihdam
edilen erkeklere gore is-yasam ¢atismasi yasama ihtimalinin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadinlarda ise, ¢alisma durumu is-yasam gatismasi tizerinde anlamli bir etki
yaratmamaktadir. Bu bulgu, erkeklerde ¢aligma saatleri iizerinde daha fazla kontrol hakkina
sahip olmanin ig-yasam dengesini arttiracagi fikriyle uyumlu degildir. Bu durum, konunun is-
yasam catismasinin yalnizca is saatleri ile ilgili karar vermek ozerkliginin Gtesinde ele
alinmasi gerekliligini hatirlatmaktadir. Hofécker ve Konig (2013)’in de belirttigi gibi, kendi
isinde ya da aile sirketinde g¢alismak kisinin tizerine daha fazla is tanimlamasina, isyeri
bagliligina ya da alacaklar1 kararlar sonrasinda karsi karsiya kalabilecekleri risklerin daha

yiiksek olmasina sebep olabilecektir. Bu durum da is-yasam ¢atismasini arttiracaktir.

Tablo 3. Lojistik Regresyon Sonuglari

KADIN ERKEK

iS-YASAM CATISMASI Katsay1 St. Hata p-degeri ‘ Katsay1 St. Hata p-degeri

Demografik Degiskenler

Yas 0.003***  0.001 0.000 0.011** 0.005 0.014
Dindarlik 0.006* 0.003 0.079 0.039** 0.020 0.047
Egitim -0.015* 0.008 0.058 -0.085* 0.044 0.056
Gelir (Baz Kategori: Diisiik)
Orta -0.100** 0.041 0.014 0.375 0.274 0.172
Yiiksek -0.071* 0.040 0.075 0.255 0.270 0.345
Cocuk Sayist -0.019 0.018 0.291 -0.053 0.098 0.592
Sehir Boyutu 0.003 0.008 0.751 -0.087* 0.045 0.056
Calisma Kosullar:
Asin Calisma 0.057***  0.007 0.000 0.003 0.004 0.340
Istihdam Durumu (Baz Kategori: Calisan)
Kendi isinde galigan 0.027 0.051 0.594 0.702***  0.196 0.000
Aile Sirketinde Caligan -0.082 0.087 0.349 0.600* 0.331 0.070
COVID-19 ile flgili Cahsma Kosulu Degiskenleri
Evden Calisma 0.541** 0.211 0.010 -0.980 1171 0.403
Is Arkadaslaryla Yiiz Yiize Iletisim 0.010 0.010 0.346 -0.030 0.055 0.591
Is Arkadaslariyla Dijital fletisim 0.011* 0.006 0.063 0.097***  0.030 0.001
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Hiikiimet Politikalarmdan Memnuniyet -0.299***  0.111 0.007 0.560 0.608 0.357

Ulke Spesifik Etkileri

Slovakya (Baz Ulke) . . (Baz Ulke)

Litvanya 0.121** 0.050 0.016 -0.202 0.302 0.503
Hirvatistan 0.146***  0.050 0.003 0.276 0.265 0.297
Cekya 0.120** 0.050 0.017 -0.184 0.277 0.507
Slovenya -0.041 0.049 0.409 -0.274 0.265 0.301
Finlandiya 0.133***  0.050 0.008 -0.203 0.265 0.445
Bulgaristan 0.112** 0.047 0.017 -0.035 0.253 0.891
Macaristan 0.015 0.047 0.750 -0.713** 0.296 0.016
Estonya 0.077 0.047 0.102 -0.019 0.257 0.941

* A kxR swasiyla %10, %5, %1 anlamhilik diizeyini gostermektedir. Katsayilar, regresyon
katsayilaridir.
Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmugstur.

Tablo 4. Lojistik Regresyon Sonuglar1 (Devami)

KADIN ERKEK
Ebeveynlik Katsay1 St. Hata p-degeri Katsay1 St. Hata p-degeri
Cocuk Sahibi Olmak # Evden Calisma (Seviye: 0#0)
Cocuk Sahibi Degil # 1 -0.517** 0.218 0.018 0.844 1.211 0.486
Cocuk Sahibi Degil # 2 -1.053** 0.425 0.013 2.212 2.360 0.349
Cocuk Sahibi Degil # 3 -1.599** 0.635 0.012 3.178 3.522 0.367
Cocuk Sahibi Degil # 4 -2.111%* 0.846 0.013 4.209 4.694 0.370
Cocuk Sahibi Degil # 5 -2.775%** 1.057 0.009 5.182 5.867 0.377
Cocuk Sahibi # 0 2.696** 1.052 0.010 -4.667 5.850 0.425
Cocuk Sahibi # 1 2.161** 0.842 0.010 -3.510 4.684 0.454
Cocuk Sahibi # 2 1.578** 0.632 0.013 -2.456 3.521 0.485
Cocuk Sahibi # 3 1.095%** 0.423 0.010 -1.557 2.370 0.511
Cocuk Sahibi # 4 0.570*** 0.220 0.010 -0.400 1.228 0.745

Cocuk Sahibi Olmak # Hiikiimet Politikalarindan Memnuniyet (Seviye: 04#0)

Cocuk Sahibi Degil # 1 0.110 0.151 0.467 0.499 0.786 0.525
Cocuk Sahibi Degil # 2 0.443* 0.236 0.061 -0.134 1.287 0.917
Cocuk Sahibi Degil # 3 0.878** 0.342 0.010 -1.103 1.872 0.556
Cocuk Sahibi Degil # 4 1.123** 0.451 0.013 -1.095 2.467 0.657
Cocuk Sahibi Degil # 5 1.367** 0.56 0.015 -2.519 3.066 0.411
Cocuk Sahibi Degil # 6 1.697** 0.670 0.011 -3.058 3.674 0.405
Cocuk Sahibi Degil # 7 2.068*** 0.781 0.008 -3.923 4.282 0.360
Cocuk Sahibi Degil # 8 2.333*** 0.892 0.009 -3.974 4.885 0.416
Cocuk Sahibi Degil # 9 2.520** 1.004 0.012 -4.846 5.509 0.379
Cocuk Sahibi Degil # 10 2.787** 1.115 0.013 -4.436 6.108 0.468
Cocuk Sahibi # 0 -2.701** 1.052 0.010 5.856 5.845 0.316
Cocuk Sahibi # 1 -2.287** 0.942 0.015 4.858 5.249 0.355
Cocuk Sahibi # 2 -2.003** 0.830 0.016 4.427 4.631 0.339
Cocuk Sahibi # 3 -1.805** 0.720 0.012 3.750 4.024 0.351
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Cocuk Sahibi # 4 -1.493** 0.609 0.014 2.957 3.419 0.387
Cocuk Sahibi # 5 -1.231** 0.498 0.014 2.306 2.812 0.412
Cocuk Sahibi # 6 -0.888** 0.389 0.023 1.431 2.219 0.519
Cocuk Sahibi # 7 -0.572** 0.281 0.042 1.116 1.619 0.491
Cocuk Sahibi # 8 -0.359** 0.175 0.041 0.702 1.037 0.499
Sabit 0.413*** 0.110 0.000* 0.100 0.100 0.315
R? 0.077 0.056
Gozlem Sayis1 2260 2026
-2 Log-likelihood -1407.361 Chi2:182.10 -1045.0144 Chi2: 114.32
F-test 3.622 2.291
Prob>F 0.000 0.000

* ok EX sirasiyla %10, %5, %1 anlamhihik diizeyini gostermektedir. Katsayilar, regresyon

katsayilaridr.
Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmugstur.

Ana etkiler baglaminda incelendiginde hem kadinlarda hem de erkeklerde ¢ocuk sayisinin
is-yasam c¢atigmasi iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Ancak, ¢ocuk sahibi olmanin
ozellikle pandemi siirecinde evden calismayla beraber is-yasam ¢atismasini arttirmasi
beklendiginden bu degisken, evden calisma siklig1 ve pandemide hiikiimetin ¢ocuklu ailelere
yonelik politikalarindan duyulan memnuniyet degiskenleri ile etkilesimli degisken olarak da
modele dahil edilmistir. Bu sonuglar, COVID-19 ile ilgili calisma kosulu degiskenleri alt
basliginda tartismaya acilmistir.

4.2. COVID-19 ile Ilgili Calisma Kosulu Degiskenleri
COVID-19 siirecinde ¢alisma kosullarinda meydana gelen degisikliklerle ilgili degiskenler
incelendiginde, analize dahil edilen dort temel degiskenden {iciiniin, kadinlarin is-yasam
catigmasit yasama olasilig1 tizerinde anlamli etkileri bulunurken erkekler tizerinde yalnizca bir
degiskenin istatistiksel olarak anlamli etkisi karsimiza g¢ikmaktadir. Buna gore, yalnizca
kadinlar i¢in evden g¢alisma siireleri arttik¢a is-yasam catigmasi yasama olasiliginin arttigi
goriilmektedir. Ayn1 zamanda, is arkadaslari ile dijital olarak iletisim kurma siklig1 arttikca
kadinlarda is-yasam catigmasi yasama olasiligi artmakta, hiikiimet politikalarindan
memnuniyet seviyesi arttik¢a ig-yasam catismasi yasama olasilig1 azalmaktadir. Erkekler i¢in
ise, COVID-19 siirecinin ¢alisma bi¢imlerinde yarattigi degisimlerden yalnizca is arkadaslar
ile dijital iletisim sikliginin artmasinin, is-yasam catismasi olasiligii arttirdigr sonucuna
ulagilmaktadir. Is arkadaslariyla yiiz yiize iletisim degiskeninin erkekler ve kadinlar igin
istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmamasi; 6te yandan is arkadaslariyla dijital

iletisimin artmasinin hem erkekler hem de kadinlar i¢in is-yasam g¢atigsmasi yasama olasiligini
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arttirmasi, dijital iletisim kanallarinin is ve is dis1 alan konusundaki sinirlarin ihlaline yonelik
bir egilimin sinyali olarak yorumlanabilir.

COVID-19 siirecinde tilkelerin aldiklar1 6nlemler kapsaminda bazi bolgelerde yiiz yiize
egitime ara verilmistir. Bu durum, yine 6nlemler kapsaminda artan evden caligsma siireleri ile
ozellikle cocuklu ailelerin evi i¢i yasam alanlarinda olusturmak istedikleri caligma ortamlarini
olumsuz etkilemistir. Bireyler bu siirecte, aile i¢i rolleri ile is hayati rolleri arasindaki
catismay1 oldukg¢a yiiksek oranda yasamiglardir. Bu noktada, kadinlarin aile i¢i yasam
alaninda {istlendigi rollerin, is-yasam c¢atismasini erkeklere gore daha fazla arttirdig
goriilmektedir (Duxburry, Higgins ve Lee 1994, Tremblay, ve digerleri 2004, Lo, Stone ve
Catherine 2003, Cinamon 2006). Hiikiimetler, bu siirecte ¢ocuklu ailelerin yasayabilecegi
problemleri ortadan kaldirmak i¢in bazi politikalar uygulamislardir. Bu nedenle calismada,
hem c¢ocuk sahibi olmak degiskeni evden calisma siklig1 ile hem de pandemide hiikiimetin
cocuklu ailelere yonelik politikalarindan duyulan memnuniyet degiskenleri ile etkilesimli
degisken olarak analize dahil edilmistir.

Ana etkiler baglaminda ¢ocuk sayisi is-yasam c¢atismasi lizerinde etkili bulunmazken,
beklentilerle uyumlu olarak ¢ocuk sahibi olmak degiskeni, evden ¢alisma degiskeni ile
etkilesimli bigcimde ele alindiginda ortaya ¢ikan sonuglar, “cocuk sahibi olmanin” kadinlarin
evden c¢alisma siireleri ile ig-yasam catismast yasama ihtimali arasindaki iligkinin yoniini
etkiledigini gostermektedir. Buna gore, eger bir kadin ¢ocuk sahibi degilse, evden calisma
stireleri arttik¢a is-yasam ¢atismasi yagama ihtimali azalmakta; kadin ¢ocuk sahibi oldugunda
evden caligma siireleri arttikca is-yasam catigsmasi yasama ihtimali artmaktadir. Sekil 1°de,
benzer siklikla evden calisan kadinlarda ¢ocuk sahibi olmanin ig-yasam catismasi yasama
thtimalinde yarattig1 artis marjinal etkiler aracilig1 ile goriilebilmektedir. Buna gore, her
zaman evden ¢alisan (evden ¢alisma=5) ¢ocuksuz (¢cocuk sahibi olma durumu = 0) bir kadinin
is-yasam catigsmasi yasama ihtimali ortalama olarak yaklasik %50 iken; ¢ocuk sahibi olup
(cocuk sahibi olma durumu = 1) her zaman evden calisan kadinlarda bu oran yaklasik %65’°e
yilikselmektedir. Erkekler is-yasam ¢atismasi yasama ihtimali konusunda ¢ocuk sahibi olmak
ya da olmamak durumlarina kayitsizdir. Ana etkiler incelendiginde, hiikiimetin pandemi ile
miicadele kapsaminda c¢ocuklu ailelere yonelik politikalarindan duyulan memnuniyet
kadmlarin bu politikalardan tatmin diizeyi arttik¢a is-yasam catigmasi yasama olasiliginin
azaldigim1 gosterirken; bu konuda erkekler icin istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanilmamaktadir. Ayn1 degisken, ¢ocuk sahibi olmak degiskeni ile etkilesimli olarak
dikkate alindiginda ise, ¢ocuklu kadinlarin bu politikalardan tatmin diizeyi arttikga, is-yasam

catigmasi olasiliginin azaldig1 goriilmektedir.
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ILI |
Gl
0 o 1
COCUK SAHIBI OLMA DURUMU
——@®— EvdenCalisma=0 ——@—— Evden Calisma=1

——@®— EvdenCahyma=2 @ —— Evden Calisma=3
— @ — EvdenCalisma=4 g Evden Calisma=5
Sekil 1. %95 Giiven Araliginda “CocukSahibiOlmak#EvdenCalisma” Degiskeninin Is-Yasam
Catismas1 Uzerindeki Marjinal Etkileri

Kaynak: Yazarlar tarafindan olusturulmugtur.

Kadinlar ve erkeklerin is-yasam ¢atigmasinda, yalnizca bireysel farkliliklar degil tilkeler
aras1 farkliliklar da tilke spesifik etkilerin modele eklenmesi ile dikkate alinmistir. Medyan
kisi basma gelire sahip Slovakya baz iilke olarak alindiginda, iilkeler arasinda is-yasam
catigmasi yagama olasiliklar1 arasinda farkliliklar oldugu Tablo 3’°te goriilmektedir.

Tim bulgular 1s18inda, calismada ortaya konan hipotezler gbzden gegirildiginde,
“COVID-19 siirecinde evden c¢alismaya hizli gegisin is yasaminda yarattigr degisiklikler,
catigmasini artirmistir” hipotezinin kadinlar i¢in biiyiik 6l¢iide dogrulandigini, ancak erkekler
icin tamamiyla dogrulanamadigini; “ig-yasam ¢atigmasinin belirleyicilerinde cinsiyet temelli
farkliliklar vardir” hipotezinin, gelir, sehir 6l¢egi, istihdam durumu, evden ¢alisma, hiikiimet
politikalarindan memnuniyet, cocuk sahibi olma ve evden ¢alisma, cocuk sahibi olma ve
hiikiimet politikalarindan memnuniyet degiskenleri i¢in kadin ve erkekler arasinda 6nemli
farkliliklar olmasi nedeniyle dogrulandigi soylenebilir. Son olarak “evden calisan ¢ocuklu
kadinlarin evden ¢alisan ¢ocuksuz kadinlara kiyasla ig-yasam ¢atigsmasi yasama olasiligi daha
yiiksektir” hipotezi de dogrulanmistir. COVID-19 siirecinde evden c¢alismaya hizli gecisin is

yasaminda yarattig1 degisiklikler, is-yasam ¢atismasini artirmistir.
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5. Sonuc¢ ve Tartisma

Bu calisma, COVID-19 doneminde degisen c¢alisma kosullarinin is-yasam catigmast
tizerindeki etkilerini, cinsiyet farklhiliklarin1 ve demografik 6zellikleri goz oniine alarak analiz
etmektedir. Bu dogrultuda Avrupa Sosyal Anketi’ne dahil olan dokuz Avrupa iilkesinde is-
yasam catigmasini etkileyen faktorler logit model kullanilarak tahminlenmistir. Calismanin
bulgulari, kadin ve erkeklerde is-yasam catismasini etkileyen bazi faktorlerin farklilagtigini
ortaya koymaktadir. Ayrica, farkliliklar tilkeler arasinda da goriilmektedir. Kadinlar i¢in yas
ve dindarlik arttikga is-yasam catigsmasi artmakta, gelir ve egitim seviyesi arttikca da bu
catigma azalmaktadir. Erkeklerde ise, kadinlarda oldugu gibi yas ve dindarlik arttikca is-
yasam catigmasi artmakta, 0te yandan egitim seviyesi arttik¢a da bu catisma azalmaktadir.
Kadinlardan farkli olarak, yasanilan sehir 6lgegi biiyilidiikge, kisi kendi isinde ya da aile
sirketinde c¢alisiyorsa erkeklerin is-yasam catigmasi artmaktadir.

COVID-19 pandemi siirecinde alinan sokaga c¢ikma yasaklariyla birlikte, pek cok is yeri
caligma sistemlerinde degisiklige gitmistir. Bu slirecte, iiretim yapilart buna uygun olan is
yerleri calisanlarinin tamaminin evden c¢alismasina karar verirken; bazi is yerleri de
calisanlarinin daha az is yerinde vakit gecirmelerini saglayacak diizenlemelere bagvurmustur.
Bu durum, beraberinde getirdigi avantajlarin yani sira ¢alisanlar i¢in belirsizligi artirmis ve
caligma saatlerinin netligini ortadan kaldirmustir. Orneklem grubunda yer alan kadimlarin
%36,3’liniin, ayda en az bir kez evden calistig1 belirlenmistir, erkeklerde ise bu oran
%37,5’tir. Kadinlarda, ¢alisma kosullarini ve COVID-19’un istihdam bigimlerinde yarattigi
farkliliklar1 analiz eden degiskenlerden; asir1 c¢alisma, evden ¢alisma sikligi ve is
arkadaslariyla dijital iletisim siklig1 arttik¢a is-yasam catigmasi artmakta, hiikiimetin ¢ocuklu
ailelere yonelik politikalarindan memnuniyet arttikca ¢atisma azalmaktadir. Erkekler i¢in,
COVID-19’un ¢alisma kosullarinda yarattig1 degisimlerden yalnizca is arkadaslariyla dijital
iletisim siklig1 anlamhidir ve is-yasam c¢atismasinmi arttirmaktadir. Burada en Onemli fark,
cocuk sahibi olan ve evden calisan kadin ve erkeklerin is-yasam catismasi bakimindan
farklilagsmasidir. Kadinlarda, ¢ocuklu ve evden ¢alisan kadinlar, ¢ocuksuz ve evden ¢alisan
kadinlara kiyasla daha yiiksek is-yasam catismasi yasamaktadirlar. Erkeklerde bu degisken
istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

Covid-19 siirecinde tilkelerin aldiklar1 dnlemler kapsaminda bazi bolgelerde yiiz yiize
egitime ara verilmistir. Bu durum, yine 6nlemler kapsaminda artan evden ¢alisma siireleri ile
ozellikle cocuklu ailelerin evi i¢i yasam alanlarinda olusturmak istedikleri calisma ortamlarini
olumsuz etkilemistir. Bireyler bu siirecte, aile i¢i rolleri ile is hayati rolleri arasindaki

catismay1 oldukca yiiksek oranda yasamislardir. Bu noktada, ele aldigimiz &rneklemde
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kadinlarin aile i¢i yagsam alaninda iistlendigi roller, is-yasam catismasini erkeklere gére daha
fazla arttirmistir.

Sonuglar, en genel hatlart ile COVID-19 siirecinde hizli bir bi¢imde evden calismaya
dontistin, oOzellikle kadinlarin is-yasam catismalarin1  derinlestirici bir etki yarattigim
gostermektedir. Evden calisan bir birey, ayn1 zaman dilimi i¢erisinde hem is sorumluluklarini
yerine getirmeye c¢alisirken hem de ev i¢i yagam alanindaki roliine uygun olarak hareket
etmek zorundadir. Calismalarini evden yiiriiten bir birey, 6zellikle evinde yalniz yasamiyorsa,
evini paylastigi kisilerle olan yakinlik durumuna gore pek ¢ok farkli rol i¢in eylemlerini
planlamak durumundadir. Bu noktada, evde bir ¢ocuk ya da bakima muhta¢ bir bireyin
varligi, kisinin ig sorumluluklarinin yaninda o kisiyle de ilgilenmesine yol agacak ve bu
durum bireyin rolleri arasindaki catigmadan kaynaklanan gerilimi artiracaktir. Ozellikle,
bakim evlerinin ve okullarin kapanmasiyla ¢ocugun birincil bakicist gorevini biiyiik dlciide
istlenen kadinlarda is ve is dig1 alanin ayrimu siliklesmektedir. Diger taraftan, dijital iletisim
araglarinin siklikla kullanilmasiyla mesai kavramimin bu siiregte bulaniklagsmasi, zamana
dayali ¢atigmay1 arttirmaktadir. Bu nedenle, krizlere karst daha dayanikli toplumlar ve
ekonomiler yaratilabilmesi icin politika yapicilarin cinsiyete duyarli politikalar
gelistirmelerinin oldukca 6nemli oldugu anlasilmaktadir. Ayrica, is-yasam catismasi, lilkelere
gore de farklilik gostermektedir. Bu durum, bolgesel 6zellikleri dikkate alan iilke 6zelinde
spesifik politika tasarimlarinin tartismaya agilmasinin 6nemine de isaret etmektedir.

Bu calismanin bazi kisitlari da s6z konusudur. Ornegin, ankete yanit verenlerin
partnerlerine iliskin degiskenler, bu sorulara iliskin cevaplayici sayisinin azligi nedeniyle
modele dahil edilememistir (partnerin isi, geliri, ¢alisma saatleri gibi). Ankette, iicrete tabi
olmayan ev ig¢i yiikleri, modellemeye uygun veriler bulunmadigindan, ev temizleme, ¢ocuk
bakimi gibi licretsiz islere harcanan zaman modele eklenememistir. Son olarak, Avrupa
Sosyal Anketi’nin son modiilii heniiz az sayida tilke i¢in ag¢iklanmistir. Bu nedenle ¢aligmada
kisith sayida Avrupa iilkesine yer verilebilmistir. Anketin yiriitiildiigii diger iilke verilerinin
aciklanmasiyla, COVID-19 siirecinde farkli politika araglart  uygulayan iilkeler

gruplandirilacak ve ¢alisma ilerletilecektir.
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EKLER
Ek 1. Wald Test Istatistikleri
= i Chi- | Olasilik
BAGIMSIZ DEGISKENLER (KADINLAR) kare | degeri
Yas 13.63 | 0.0002
Yas Din 17.49 |0.0002
Yas Din Egitim 20.73 | 0.0001
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) 26.56 |0.0001
Yas Din Egitim | Gelir(1) |Gelir(2) g;’ycl‘;ll‘ 28.10 |0.0001
. . . . Cocuk Sehir
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayist lgedi 28.59 |0.0002
. .. . . Cocuk Sehir Asirt
Yas Din Egitim Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olcegi Calisma 81.18 |0.0001
. .. . . Cocuk Sehir Asiri Istihdam | Istihdam
Yas Din Egitim Gelir(1) |Gelir(2) Sayisi Olcegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) 81.63 |0.0001
. .. . . Cocuk Sehir Asiri Istihdam | Istihdam | Evden
Yas Din Egitim Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma 86.48 | 0.0000
. . . Yiiz
. .. . . Cocuk Sehir Asiri Istihdam | Istihdam | Evden .
Yas Din Egitim Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma gelzltziseim 87.22 1 0.0000
. . .. Yiiz
. . . - Cocuk Sehir Asirt Istihdam | Istihdam | Evden . Dijital
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma ﬁ:tziseim fletisim 91.57 10.0000
. s . Yiiz
. . . - Cocuk Sehir Asirt Istihdam | Istihdam | Evden .. Dijital Hikiimet
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma ﬁ:tziseim fletisim | Politikalar 94.78 1 0.0000
< - Chi- | Olasilik
BAGIMSIZ DEGISKENLER (ERKEKLER) kare | degeri
Yas 6.0 0.0143
Yas Din 10.89 |0.0043
Yas Din Egitim 14.15 | 0.0027
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) 16.57 |0.0054
Yas Din Egitim | Gelir(1) |Gelir(2) g;ycl‘;ll‘ 17.06 |0.0091
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. . . . Cocuk Sehir
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi 19.6 |0.0065
. . . . Cocuk Sehir Asirt
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayist lgegi Calisma 20.17 |0.0097
. . . . Cocuk | Sehir Asir Istihdam | Istihdam
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayist Olcesi Calisma | Durumu(3) | Durumu(a) 34.70 | 0.0001
. . . . Cocuk | Sehir Asir Istihdam | Istihdam | Evden
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma 35.50 10.0002
. L. _— Yiiz
. .. . . Cocuk Sehir Asiri Istihdam | Istihdam | Evden .
Yas Din Egitim Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma E:tziseim 35.73 1 0.0004
. Lo Lo Yiiz
. . . . Cocuk Sehir Asirt Istihdam | Istihdam | Evden .. Dijital
Yas Din Egitim Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma ﬁ;ltzi;m Iletisim 43.45 1 0.0000
. . _ Yiiz
. . . . Cocuk Sehir Asirt Istihdam | Istihdam | Evden N Dijital Hiikiimet
Yas Din Egitim | Gelir(1) | Gelir(2) Sayisi Olgegi Calisma | Durumu(3) | Durumu(4) | Calisma ﬁ:tzi;im Iletisim | Politikalart 4521 10.0000

*(1): Orta, (2): Yiiksek, (3): Kendi isinde ¢alisan, (4): Aile sirketinde ¢alisan
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Ek 2. COVID-19 Degiskenleri i¢in Ornek Hesaplama Matrisi

Ek-2, katilimcilarin “evden g¢alisma siirelerinin”, “is arkadaslariyla yiiz yiize iletisim
kurma sikliklarinin” ve “is arkadaslariyla dijital iletisim kurma sikliklarinin” COVID-19
stireci sonrasinda ne sekilde siralandiginin hesaplanmasinda kullanilan yontemi ifade etmek

i¢in olusturulmustur.

Cc190 0 1 2 3 4 5
C19S

1 0 0 0 1 2 3

2 0 0 1 2 3 4

3 0 1 2 3 4 5

4 1 2 3 4 5 5

5 2 3 4 5 5 5

Ilgili degiskenler icin dikkate alman S4, S6 ve S8’e 6’11 dlgege gore (0: asla; 5: her giin)
verilen yanitlar, katilimecilarin COVID-19 6ncesindeki davraniglarini yansitmaktadir. S5, S7
ve S9’a 5’1 dlgege gore (1: ¢ok daha az; 3: degisim yok; 5: ¢cok daha fazla) verilmis yanitlar
ise katilimcilarin COVID-19 dénemindeki davranislarinin 6nceki doneme kiyasla ne olgiide
degistigini ifade etmektedir. Bu noktada, calismanin amacina uygun olarak katilimcilarin
“evden g¢aligma siirelerinin”, “is arkadaslariyla yiiz yiize iletisim kurma sikliklarinin™ ve “is
arkadaslariyla dijital iletisim kurma sikliklarinin” dogru sekilde siralanabilmesi ancak ilgili
konularda sorulan her 2 soruyu birlikte ele alarak olusturulacak o6lgek ile miimkiin
olabilmektedir.

Mgili 6lgek degerleri;

COVID-19 6ncesi davranis sikligiin degeri = x igin;

COVID-19 sonras1 soruya verilen yanit “1 (¢ok daha az)” ise; x-2

COVID-19 sonrasi soruya verilen yanit “2 (daha az)” ise; x-1

COVID-19 sonrasi soruya verilen yanit “3 (degisim yok)” ise; X

COVID-19 sonras1 soruya verilen yanit “4 (daha fazla)” ise; x+1

COVID-19 sonras1 soruya verilen yanit “5 (¢ok daha fazla) ise; x+2
seklinde olusturulmustur. Bu hesaplamada negatif degerler “0 (asla)” olarak; 5’in iizerine

cikan degerler ise “5 (her zaman)” olarak analize dahil edilmistir.
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Ek-2’de, yatay kesit ilgili degisken igin COVID-19 6ncesi doneme ait verilen yanitlari ifade
ederken dikey kesit ayn1 degisken i¢in COVID-19 sonrasi doneme ait verilen yanitlar1 ifade
etmektedir. Buna gore, 6rnegin, S6’ya “asla (0)” yanitin1 veren bir katilimcinin S7’°ye verdigi
yanit “daha fazla (4)” olduysa; “is arkadaslariyla yiiz yiize iletisim siklig1” icin (1) degeri

kullanilmastir.
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