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Oz

Engellilik, dogustan gelen ya da sonradan ortaya ¢ikan bedensel ya da zihinsel eksiklikler ya da
bozukluklardir. Engelli bireyler ise bedensel ya da zihinsel bir engeli bulunan bireylerdir. Ancak, engelli
bireylerin de en az engelli olmayan bireyler kadar meslek se¢me, istihdama katilma ve bu alanda verilen
tiim hizmet ve olanaklardan yararlanma hakki bulunmaktadir. Bu dogrultuda, esitlik ilkesi devreye
girmektedir ki, esitlik ilkesi, hi¢bir ayrim gozetilmeksizin tiim bireylerin esit haklara sahip olmasi
anlamina gelmektedir. Bu nedenle 6nemine binaen esitlik ilkesi uluslararasi metinlerde en ist diizeyde
giivence altina alinmig ve engellilere yonelik ayrimcilik yasagi kabul edilmistir. Bunun yaninda, is
hayatinda da engellilerin engelli olmayan bireylerle esit haklara sahip olmasi gerektigi ve hatta
gerektiginde engellilere yonelik koruyucu diizenlemelerin yapilacagi uluslararasi metinlerde yer
almigtir. Boylece engellilere yonelik 6zel diizenlemeler getirilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda
da uluslararasi normlar esas alinmis, gerek Anayasada gerek kanunlarda engellilere yonelik ozel
diizenlemeler getirilmis ve engellilere gesitli haklar taninmistir. Bu c¢alismada engellilere yonelik
yapilan kanuni diizenlemelerin uygulamaya nasil yansidigi, toplumda karsilik bulup bulmadigi sorusuna

bir yanit aranmistir. Bdylelikle toplumsal farkindaligin ne dlgiide saglandigi sorgulanmustir.
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LEGISLATION OF THE REPUBLIC OF TURKIYE WITHIN THE
FRAMEWORK OF INTERNATIONAL NORMS FOR THE DISABLED IN
WORKING LIFE WITHIN THE SCOPE OF PROHIBITION OF
DISCRIMINATION

Abstract

Disability is a congenital or acquired physical or mental deficiency or disorder. Disabled
individuals are those who have a physical or mental disability. However, disabled individuals have the
right to choose a profession, to participate in employment and to benefit from all services and
opportunities in this field, as well as non-disabled individuals. In this direction, the principle of equality
comes into play, which means that all individuals have equal rights without any discrimination. For this
reason, due to its importance, the principle of equality has been guaranteed at the highest level in
international texts and the prohibition of discrimination against the disabled has been accepted. In
addition, it has been included in international texts that disabled people should have equal rights with
non-disabled individuals in business life and that protective regulations will be made for disabled people
when necessary. Thus, special regulations were introduced for the disabled. The legislation of the
Republic of Tirkiye has been based on international norms, special arrangements have been made for
the disabled both in the Constitution and in the laws, and various rights have been granted to the disabled.
In this study, an answer has been sought to the question of how the legal regulations for the disabled are
reflected in practice and whether they are met in society. Thus, it was questioned to what extent social

awareness was achieved.

Keywords: Disabled, DisabledEmployment, Non-Discrimination, Equality, Special

Arrangements.

1. Giris

Engelli bireyler ¢esitli sekillerde ve ¢esitli konularda baz1 ayrimei tutum ve davraniglara
maruz kalabilmektedir. Ancak, toplumsal hayatin birligi, selameti ve esenligi i¢in, toplumu
olusturan tiim bireylerin esit kabul edilmesi son derece dnemlidir. Bir bagka ifadeyle gerek
birlikte yasama Kkiiltiinlin olugmasi, gerek bireylerin kendini toplumun bir parcasi olarak
gorebilmesi, her ne surette olursa olsun ayrimciligi reddeden bir anlayisin benimsenmesine

baghdir. Bu perspektiften bakildiginda, engelli bireylerin hayatin her alaninda toplumsal
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yasama karisabilmesi, dislanmamasi ve bu yonde bir kiiltiiriin olusturulmasi temel bir gaye
olmalidir. Ayrica bazi bireylerin bedensel ya da zihinsel agidan daha zay1f olmasi, bu bireylerin

hak ve hizmetlerden yararlanmasi noktasinda da bir engel teskil etmemelidir.

Engellilik, bireyin yasam kalitesini ve hareket alanini sinirlandiran bir veya birden ¢ok
fiziksel ya da ruhsal bozukluklardir (Algan, 2001: 14). Bir baska ifadeyle bireyin zihinsel ve
ruhsal fonksiyonlarinda ortaya ¢ikan azalmanin bireyin yasam standartlarini olumsuz
etkileyecek derecede olmasina engellilik denilmektedir (Eren, 2010: 8-9; Donat, 2017: 9). Bu
zihinsel ya da ruhsal bozukluklar nedeniyle toplumsal yagsama tam olarak katilamayan bireylere
de "engelli bireyler" denilmektedir (Geng, 2015: 67). Bu dogrultuda bedensel ve/veya ruhsal
bozukluklar nedeniyle ¢aligma giiclinde en az % 40 azalma ortaya ¢ikan ve bu engelini yasal
diizenlemelerin 6ngordiigii sekilde bir saglik kurulu raporu ile kanitlayan engelli bireylere ise
engelli is¢i denilmektedir (http://iskanunu.com). Engelli isgiler en nihayetinde engelli
bireylerdir (Oztlrk, 2011: 16-18). O nedenle engelli bireylerin gerek is yasaminda gerek
toplumsal yasamda yer almalar1 olduk¢a 6nemlidir (https://www.iskur.gov.tr/isveren/ engelli-
istihdami/).

Engelli bireylerin toplumsal yasama tam anlamiyla katilamamasinda, engelli bireylere
kars1 sergilenen olumsuz tutumlar ya da ¢evresel faktorlerin biiyiik etkisi bulunmaktadir (Erem,
2010: 9-10). Bu nedenle engelli bireylerin toplumsal alanda karsilastiklar1 sorunlarin baginda,
esitlik¢i olmayan tutum ve davraniglar gelmektedir (Karaarslan, 2014: 25). Ancak, engelli
bireylerin toplumsal hayata katilabilmesi i¢in diger bireylerle esit haklara sahip olmasi son

derece 6nemlidir (Geng, 2015: 67-68).

Bir bireyin sirf bedensel ya da zihinsel bir eksikligi dolayisiyla toplumsal hayattan
dislanmasina yonelik anlayisin kabul edilmesi s6z konusu degildir (Karen, 2017: 11). Aksi
halde, ayrimcilik s6z konusu olmaktadir ki, bu anlayisin kabul edilmesi miimkiin degildir
(Huseyinli, 2017: 139). Zira engelli bireylerin de diger bireyler kadar toplumsal hayata katilma,
hizmet ve olanaklardan yararlanma hakki bulunmaktadir (Karan, 2017: 12). Bunun aksini
distinmek, engelli bireylere kars1 farkli, ayirict bir tutum olusmasina yol agacaktir (European

of Human Rights, 2010: 101-102).

Engelli bireylerin ayrimci bir tutum ve davranisa maruz kalmadan toplumsal yasama
karisabilmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir (Algan, 2001: 14). Belirtmek gerekir ki, engelli olsun
ya da olmasin tiim bireylerin esit haklara sahip olmas1 gerekmektedir (Karen, 2017: 13-14).

17



Karaahmetoglu USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi) 2023,7(1), 15-42

Bu perspektiften bakildiginda, tiim bireylerin esit haklara sahip olmamasi insan
haklarinin ihlali anlamina gelmektedir (Hiiseyinli, 2017: 139-140). Zira uluslararas1 arenada da
tim bireylerin esit haklara sahip olmasi giivence altina almmustir (Caglar, 2009: 24-25). Insan
haklarin1 giivence altina alan uluslararasi belgelerin temelinde herhangi bir ayrimcilik
yapilmaksizin tiim bireylerin esit haklara sahip olmasi yatmaktadir (Abay ve Giiloglu, 2015:
434-435). Dolayisiyla 6nemine binaen ayrimcilik yasagi uluslararasi metinlerde genel kabul

gormiis ve biiyiik 6nem atfedilmistir (Hiiseyinli, 2017: 140).

Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda da engellilere yonelik ayrimcilik yasagini reddeden
bir anlayis benimsenmistir. Bu sekilde engellilerin gerek toplumsal yasamda gerek calisma
yasaminda ayrimci tutum ve davraniglara maruz kalmamasi amaclanmistir. Ayrica Tiirkiye
Cumbhuriyeti mevzuatinda engellilere yonelik koruyucu 6zel diizenlemeler de yapilmistir.
Turkiye Cumhuriyeti mevzuatinda engellilere yonelik yapilan diizenlemelerde de uluslararasi
normlar esas almmustir. Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda Anayasa ve kanun diizeyinde
engellilere yonelik ayrimcilig1 reddeden ve koruyucu bir anlayisi benimseyen diizenlemeler
yapilmig olmakla birlikte, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi da bu konuda yonetmelik ve
yonergeler kaleme almistir. Yeri gelmisken hemen belirtelim ki, Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 adiyla faaliyet gosteren Bakanlik 21 Nisan 2021'de Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi'nin kurulmas ile birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 adini almistir.

Bu c¢aligsmada uluslararasi normlar dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti'nde engellilere
yonelik hangi diizenlemelerin yapildigi, bu diizenlemelerin hangi amagla yapildigi, yapilan
diizenlemelerin yeterli olup olmadig: iizerine bir arastirma yapilmistir. Bu sekilde Tiirkiye
Cumhuriyeti mevzuatinda engellilere ne gibi haklar tanindig1 ve ayrimcilik yasagi kapsaminda
engellilere yonelik hangi diizenlemelerin yapildigi sorusuna bir yanit aranmustir. Literatiirde
engellilere taninan haklara yonelik veya engellilere yapilan ayrimcilik hakkinda c¢alismalar
bulunmaktadir. Ancak, engellilere taninan haklar ve ayrimcilik yasagi kapsaminda engellilere
yOnelik yapilan 6zel diizenlemeleri bir arada inceleyen, yapilan bu diizenlemelerin yeterli olup
olmadig1 ve yapilan bu diizenlemelerin engellilerin toplumsal hayata ve is yasamina entegresi
agisindan uygun olup olmadigi yoniinde yeterince ¢aligma bulunmamaktadir. O nedenle hukuki
acidan ayrimcilik yasagi kapsaminda engellilere taninan haklar ve getirilen 6zel diizenlemelerin
ele alinmasi ihtiyaci hasil olmustur. Bu baglamda ¢alismanin ana konusu Tiirkiye Cumhuriyeti
mevzuatinda yapilan diizenlemeler olmasina karsin, Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda

engellilere yonelik yapilan diizenlemelerin daha iyi anlasilabilmesi ic¢in uluslararasi
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diizenlemelerle baglant1 kurulmus, ilk olarak uluslararasi diizenlemeler incelenmis, sonrasinda

Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda yapilan diizenlemeler incelenmistir.

2.  Ayrimcilik Yasagi Kapsaminda Engelliler Agisindan Uluslararasi Normlar

Cercevesinde Yapilan Diizenlemeler
2.1. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi

Uluslararasi alanda engellilere yonelik bir¢gok 6nemli diizenleme kaleme alinmistir. Bu
amag dogrultusunda 10 Aralik 1948 tarihinde Birlesmis Milletler (United Nations) tarafindan
kabul edilen Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nin (Universal Declaration of Human
Rights)23. ve 24. maddelerinde, esitlik ilkesi dlizenlenmistir. Buna gore Sozlesme, hi¢bir ayrim
gozetilmeksizin, fiziksel yonden zayif ya da toplumsal yasamda farkli pozisyonda bulunan
bireylerin esit sartlara tabi olmasi gerektigi anlayisini kabul etmistir (BM, 1948). Dolayisiyla,
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi engelli bireylerin toplumsal yasamdan diglanmasini,
sosyal hayattan ayr diisiiniilmesini reddetmistir (Hiiseyinli, 2017: 139). Ayrica Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi, engelli olsun veyahut olmasin, bireylere yonelik herhangi bir
ayrimciligi ve engelli bireylerin sosyal iliskilerden ve toplumsal yasamdan diglanmasini
reddetmekle birlikte, engelli bireylerin ¢alisma yasamina katilimini kisitlayan tiim tutum ve
davranislar1 da reddetmistir (Caglar, 2009: 39). Zira uluslararasi1 alanda engellilere yonelik

ayrimcilik yapilmamasi genel bir ilke olarak kabul edilmistir (Karen, 2017: 7).

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, uluslararasi alanda engelli bireylerin haklarimi
giivence altina alan ilk metin olma 6zelligi tasimaktadir. Bu nedenle, insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi kendisinden sonra yiiriirliige girecek ulusal ve uluslararasi metinlere de
kilavuzluk etmistir. Bu diisiinceyle, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi engellilere yonelik
sergilenecek olumsuz tutum ve davraniglart insan haklarina bir saldir1 olarak kabul etmistir.
Ancak su hususta belirtilmelidir ki, engelli bireylerin kendilerine sunulan hak ve hizmetlerden
etkin bir gekilde faydalanabilmesi icin engellilerin farkindalik ic¢inde bulunmalari
gereckmektedir. Bir bagka ifadeyle engelli bireylerin gerek ¢alisma yasaminda, gerek toplumsal
yasamda kendilerine sunulan imkan ve olanaklar konusunda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir

(Huseyinli, 2017: 139-140).
2.2. Engelli Kisilerin Haklar1 Bildirgesi

Birlesmis Milletler, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile genis kapsamli esitlik
ilkesini ele almis bu nedenle Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi engelliler agisindan da

onemli bir yere sahip olmustur. Lakin BM, sadece Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile
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yetinmemis, miinhasiran engellilere yonelik diizenlemeler de yapmistir. Bu baglamda 1975
yilinda engelli bireylere yonelik ayrimcilig1 reddeden ve sadece engelli bireyleri konu alan bir

bildiri kaleme alinmistir(Caglar, 2009: 26).

BM, 3447 sayili karar ve 1975 tarihli Engelli Kisilerin Haklar1 Bildirisini kaleme
almistir. Bu bildiri ile engelli bireylerin toplumsal alandan dislanmamasi1 gerektigi ve
engellilerin toplumsal hayatta yer almasinin énemi iizerinde durmustur (Ertas, 2017: 11-12).
Zira Bildirinin 3. maddesinde, engelli bireylerin medeni hali ve konumu dikkate alinmaksizin
ayni1 yasta olan diger bireylerle esit yasam sartlarina sahip bulundugu diizenlenmistir. Bildirinin
5. maddesinde, engelli bireylerin diger bireylere muhtag olmadan yasamini siirdiirebilmesi ve
caligma yagamina katilmasi gerektigi diizenlenmistir. Bu baglamda, Bildirinin 10. maddesinde

de bireylerin her tiirlii ayrimci ve onur kirici davranistan korunmasi gerektigi diizenlenmistir

(BM, 1975).
2.3. Engelli Haklar Birlesmis Milletler Sozlesmesi

BM, engellilere yonelik ¢aligsmalarini siirdiirmiis ve bunun sonucunda bir sdzlesme de
kaleme almistir. Bu sekilde engellilere yoOnelik daha etkili bir korumanin saglanmasi
amaglanmistir. Bu gelismelerin lizerine BM, 2008 yilinda "Engelli Haklar1 Birlesmis Milletler
Sozlesmesi" kabul edilmistir (BM, 2008). Bu sozlesme uluslararasi toplumda biiyilik yanki
yaratmis ve bir¢ok tilkede uygulanmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti de, 2009 yilinda Engelli Haklar
So6zlesmesini kabul etmis (RG. T.14.07.2009, S.27288)ve i¢ hukuk sistemine aktarmistir.
Sozlesme engelli haklarina yonelik genis bir ¢erceve ¢izmistir (Caglar, 2009: 30, Ertas, 2017:
35-36).

Goriiliiyor ki, hayatin birgok alaninda engellilere yonelik c¢esitli diizenlemeler
yapilmistir. BOylece engellilerin yasalar oniinde esit kabul edilmesi, saglik hizmetlerine
ulagabilmesi, egitim ve 0grenim gorebilmesi ve egitimini siirdiirebilmesi, toplumsal hayata
aktif olarak katilma ve calisma hakkinin bulundugu diizenlenmistir. Dolayisiyla S6zlesme

caligma hakkina da vurgu yapmustir (BM, 2008).

Bu cercevede, Engelli Haklar1 S6zlesmesi dnemli bir mihenk noktasi olmustur. Zira
Engelli Haklar1 S6zlesmesi ile, engelli bireylerin diger bireylerle esti sekilde toplumsal yagama
katilmas1 gerektigi diizenlenmistir (Abay ve Giiloglu, 2015: 435; Geng, 2015: 67). Bunun
yaninda Sozlesme, engelli bireylere yonelik olumsuz davraniglart ve cevresel etkenleri

engellileri olumsuz etkileyen durumlar olarak ifade etmistir. Ayrica Sozlesme, engelli
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bireylerin toplumsal hayata katilimi noktasinda tesvik edilmesi gerektigini ve engelli bireylerin

kisilik degerlerine saygi gosterilmesi gerektigini vurgulamistir (Hiiseyinli, 2017: 140).

Yine Sozlesme engellilerin istihdami ve ¢alisma sartlar1 konusunu da es gegmemis ve
bu alanda gerekli adimlarin atilmasi gerektigini kabul etmistir. S6zlesme, engellilerin diger
bireylerle esti isttihdam olanaklarina sahip bulundugunu ve engellilerin ¢alisma hakkinin
giivence altina alinmasi gerektigini diizenlemistir. Bu kapsamda, taraf devletlere engellilere
uygun istihdam modeli ve ¢alisma kosullarnin olusturulmasi agisindan gorev yiiklenmistir
(BM, 2008).

2.4. 159 Sayili Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami Hakkinda Sézlesme

Uluslararas1 alanda miinhasiran engellileri konu alan diizenlemeleri sadece BM
yapmamistir. BM genel olarak engellilere yonelik ayrimciligi reddeden diizenlemeler
getirmistir. Lakin BM disinda, ILO (International LabourOrganisation) da engellilerin
istihdamina yonelik birtakim diizenlemeler getirmistir. Bu baglamda ILO, 1 Haziran 1983
tarihinde “159 sayili Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdami Hakkinda Sézlesme"
(C159-Vocational RehabilitationandEmployment-DisabledPersons) ile engelli bireylere
yonelik mesleki rehabilitasyonun saglanmasi ve engellilerin istihdama katilmasi amaglanmigtir
(ILO, 1983). Bu sozlesme 1999 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan da onaylanmis (RG.
T.10.07.1999, S.4407)ve i¢ hukuka aktarilmigtir.

Bu dogrultuda, sozlesme ile engellilerin esit muameleye tabi tutularak istihdama
katilmas1 ve toplumla biitiinlesmesi amaglanmistir (ILO, 1983). Ayrica, sozlesme engelli
bireylere engelli olmayan bireylere saglanan firsatlarin da saglanmasini amaglamigtir

(Huseyinli, 2017: 140).

Sozlesmenin 2. maddesinde engellilere yonelik mesleki rehabilitasyonun saglanmasi ve
engellilere yonelik istihdamin olusturulmasi diizenlenmistir. Sozlesmenin 7. maddesinde
engellilerin ise girebilmeleri, iste devamlilig1 ve iste terfi alabilmeleri igin yetkili makamlara,
gerekli tedbirler alma ve engellilerin rehabilitasyoninu saglam yiikiimliligi yiiklemistir.
Bunun yaninda, Soézlesme 9. maddede engelli bireyler icin gerekli donanima sahip
rehabilitasyon danigmanliklarinin olusturulmasi ve engellilere yonelik diger gerekli birimlerin
olusturulmasi ve egitimlerin verilmesini diizenlemistir (ILO, 1983). Dolayistyla 159 sayili ILO
Sozlesmesi genel olarak engellilerin mesleki rehabilitasyonunu ele almistir. Engellilerin

mesleki rehabilitasyonu ile bir meslek sahibi olmayan engellilerin ilgi alanina ve yatkinliklarina
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gore ihtiya¢ duyulan mesleklerde engellilerin bilgi ve beceri kazanarak istihdama katilmasi

miimkiin olmaktadir (Algan, 2001: 17).
2.5.Avrupa Sosyal Sarti

ILO diizenlemeleri yaninda bolgesel bazda da engellilerin toplumsal hayata
kazandirilmasi ve esit haklara sahip olmasi amaglanmistir (Caglar, 2006: 56-57). Zira Avrupa
Kitasi acisindan konuyu ele alacak olursak, 4 Ekim 1961'de Avrupa Konseyine iiye olan
devletler tarafindan kabul edilen Avrupa Sosyal Sart1 (EuropeenSocial Charter)da engellilere

yonelik 6nemli diizenlemeler getirmistir (EU, 1961).

Avrupa Sosyal Sarti ile i¢inde calisma hakki da bulunan 19 hak giivence altina
almmugtir. Avrupa Sosyal Sarti, insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin gerceklestirilmesi ve
ekonomik gelismelerle uyumlu olarak bu ilkelerin korunmasi hedefi dogrultusunda kaleme

alinmistir (European of Human Rights, 2010: 60-61).

Bunun yaninda Avrupa Sosyal Sarti, isyerlerinin engellilere uygun dizayn edilebilmesi
acisindan igverenlerin uzman kisilerden destek almasi gerektigi ve bu alanda atilacak adimlarin
tesvik edilmesi gerektigi anlayisini kabul etmistir. Bu sekilde uluslararasi alanda kabul goren
bir¢cok metinde engelliler de g6z 6niinde bulundurulmustur. Boylelikle insan haklarini ve sosyal
haklar1 tamamlar nitelikte engellilerin birtakim haklara sahip olmasi amaglanmistir (Altintas ve

Topguoglu, 2014: 309; Geng, 2015: 67-68).

3. Ayrimcilik Yasagi Kapsaminda Calisma Yasaminda Engelliler Ac¢isindan

Uluslararasi Normlar Cercevesinde Turkiye Cumhuriyeti Mevzuati

Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda da uluslararast normlar esas alinarak engellilere
yonelik birtakim koruyucu diizenlemeler yapilmistir. Bu sekilde engellilere yonelik
ayrimciligin onlenerek engellilerin hem toplum yasamina hem de is yasamina girebilmesi ve
adapte olabilmesi amaglanmistir (Algan, 2001: 14; Caglar, 2009: 39). Bu baglamda Tiirkiye
Cumhuriyeti mevzuatinda gerek Anayasal diizeyde gerek kanun diizeyinde engellilere yonelik

koruyucu diizenlemeler yapilmistir.
3.1. Anayasal Diizeyde Ayrimcilik Yasagi

Esitlik ilkesi 1982 Anayasasinin 10. maddesinde diizenlenmistir. Anayasa'nin 10.

maddesine gore;

" Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun ontinde esittir.
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Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama geg¢mesini
saglamakla yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt olarak

yorumlanamaz.

Cocuklar, yasllar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve

gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayilmaz.
Hi¢bir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz

Devlet organlart ve idare makamlart biitiin islemlerinde (...)9 kanun oniinde esitlik

ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Yapilan bu diizenleme ile dil, din, irk, cinsiyet ve baska bir nedenle ayrimcilik
yapilamayacagi hiikkme baglanmistir. Dolayistyla, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda esitlik
ilkesi Anayasal bir giivence altina alinmistir (Stizek, 2017: 333-334). Ayrica, 2010 yilinda
yapilan Anayasa degisikligi ile toplumun tiim kesimlerini kapsar nitelikte esitlik ilkesi

diizenlenmistir (Abay ve Giiloglu, 2015: 434).

Anaysa m.10 hikminde, "....Cocuklar, yashilar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin
dul ve yetimleri ile maliil ve gaziler i¢in alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt olamaz."

seklinde engellilere yonelik esitlik ilkesi vurgulanmistir.

Bu dogrultuda, esitlik ilkesi geregi isverenin is sozlesmesi kapsaminda "iscilere esit
davranma ylkimliligii" seklinde adlandirilan bir ylkimliligli bulunmaktadir (Celik,
Caniklioglu ve Canbolat, 2017: 26). Isverenin is¢ilere esit davranma yiikiimliiliigii "esit islem
yapma borcu” veya "esit isleme tabi tutma borcu" olarak da adlandirilan bir yukimlaliktir. O
halde isverenin iscilerin bedeni ve ruhi 6zelliklerini de gbz oniinde bulundurarak, hakkaniyet

geregi isgilere esit davranmasi gerekmektedir (Aktay, Arict ve Kaplan, 2013: 160-161).

Gerek calisma yasaminda, gerek sosyal yasamda engellilerin topluma adapte olabilmesi
acisindan esitlik ilkesi biiylik 6neme sahiptir. Zira 2023/4 Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
ile yayinlanan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin yiiriitiiciisii oldugu Engelli Haklar1
Ulusal Eylem Plani'nda (2023-2025) basta is yasami olmak iizere toplum yasaminin her
kademesinde engelli bireylerle engelli olmayan bireyler arasinda esitligin saglanmasi

amaclanmustir.
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3.2. Anayasal Diizeyde Engellilere Taminan Haklar ve Getirilen Ozel Diizenlemeler
3.2.1. Egitim Hakka

Egitim hakki, anayasa ile glivence altina alinan ve her bireye taninan haklardir. Bu
nedenle egitim ve 6gretim hakkinin kisitlanmasi s6z konusu degildir (Calli, 2009: 66-69). Her
birey dogustan egitim hakkina sahip olmaktadir. Bu nedenle egitim hakkinin engellenmesi
kabul edilemez (Okgu, 2007: 55-56). Zira en nihayetinde egitim hakki bir insan hakkidir
(Giimiis, 2012: 123-124). Ayrica sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak devlet tim
ogrencilere egitim hakkini sunmaktadir ve devlet bunun i¢in bir ticret almamaktadir (Calls,
2009: 107-110). Devletin gorevi higbir ayrim gézetmeksizin tiim 6grencilerin egitim hakkindan
faydalanmasini saglamak ve bunun i¢in gerekli adimlar1 atmaktir (Caglar, 2009: 115-117,
Donat, 2017: 13-14; Geng, 2015: 68).

Egitim hakkini diizenleyen Anayasa m.42 hiikmiinde, "Devlet, durumlari sebebiyle 6zel
egitime ihtiyact olanlari topluma yararl kilacak tedbirleri alir.” seklinde bir diizenleme yer
almigtir. Boylece 6zel durumlart bulunan engellilerin egitimine yonelik devlete bir vazife
yiiklenmistir. Bir bagka ifadeyle devletin engellilerin egitim hakkindan yararlanabilmesi i¢in

bir ylikiimliiliigii bulunmaktadir.

Anayasa'nin 42. maddesinde engellilerin egitim hakkini destekleyen 6zel bir diizenleme
getirilmigtir. Adi gegen diizenleme dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda
engellilerin egitim hakkina iliskin detayli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 07.07.2018 Tarih ve 30471 Sayili Resmi Gazete'de Ozel
Egitim Hizmetleri YOnetmeligi yayinlanmistir. Bu sekilde engellilere yonelik 6zel egitim
verilmesi amaclanmistir. Yonetmelik ile engel durumuna gore engellilerin nasil bir egitim
almasi gerektigi, hangi usul ve esaslarin uygulanacagi hilkkme baglanmistir. Yine Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 tarafindan 08.03.2022 Tarih ve 31772 Sayili Resmi Gazete'de Engelli
Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik
Sartlarina Dair Yonetmelik yayinlanmistir. Bu sekilde engelli bireylerin girecekleri sinavlarda
ve engelli bireylere ayrilacak kontenjanda, engelli bireylerin engel durumuna goére ozel

diizenlemeler getirilmistir.
3.2.2. Cahisma Hakk

Caligma hakki, her bireyin istedigi bir iste, insan onuruna uygun bir gelir karsiliginda
yasamini siirdiirmesini saglayan bir temel haktir. Bu baglamda calisma hakki ile yasama hakk1

arasinda siki bir iligki bulunmaktadir. Zira bireylerin yasamim siirdiirmesi i¢in belli bir iicret
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karsiliginda ¢alismasi gerekmektedir (Kaya, 2016: 61-62). Ancak, unutulmamalidir ki, calisma
hakkinin s6z konusu olabilmesi i¢in c¢alisma ortaminin da c¢alismaya uygun olmasi
gerekmektedir. Buna gore kisinin ¢alisabilmesi i¢in uygun kosullarin saglanmasi gerekmektedir

(Sen, 2014: 148-149).

Anayasa m.49 hikkmiinde, "Calisma, herkesin hakki ve 6devidir" hitkkmii yer almaktadir.
Bu dogrultuda hiikiimde herkes ibaresi gegtigi i¢in engelli olsun ya da olmasin tiim bireylerin
calisma hakki bulunmaktadir ve ¢alisma hakki agisindan tiim bireyler esit kabul edilmistir.
Buna gore isverenin sirf engelli olmasi dolayisiyla bir is¢iyi ise almamasi s6z konusu
olmayacaktir. Aksi halde isveren ayrimcilik yapmis olacaktir. Bu diisiince tarz1 Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi'nin yiriitiiclisii oldugu Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani'nda (2023-
2025) da ortaya koyulmustur. Eylem planinin hedeflerinden biri de engelli bireylerle engelli

olmayan bireyler arasinda istihdam noktasinda esitligin saglanmas1 olmustur.

O halde igverenin ise is¢i aliminda isin niteliklerine uygun, gerekli bilgi ve donanima
sahip engelli is¢i ile engelli olmayan is¢i arasinda ayrim yapmast miimkiin olmayacaktir (Celik,

Caniklioglu ve Canbolat, 2017: 26-27).
3.2.3. Engellilere Uygun Ozel Calisma Kosullarimin Saglanmasi

Anayasa m.50/2 hikminde de bedeni ya da ruhi yetersizlikleri bulunan bireylerin
caligma kosullart yoniinden 6zel olarak korunmasi gerektigi diizenlenmistir. Zira is hukukunun
genel prensipleri ¢ergevesinde isverenin kendisine bagimli olan is¢ilerini koruma ve gozetme

yiikiimliiliigli bulunmaktadir (Demircioglu ve Centel, 2016: 116).

Isverenin koruma ve gdzetme yiikiimliiliigii kapsaminda isgilerin saghgm tehlikeye
diisiirecek riskleri 6nlemek adina gerekli adimlar1 atmasi, is¢ilerin bedeni ve ruhi durumunu
gdz oOniinde bulundurmasi, bunun i¢in c¢alisma ortamini diizenli sekilde denetlemesi,
gOzetlemesi, degisen risk ve tehlikeleri belirlemesi ve bu konuda tiim Onlemleri almasi

gerekmektedir (Selek, 2018: 328).

Bu baglamda Is saghg ve giivenliginin olusturulmasinda isverenin son derece dnemli
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir (Bryikci, 2010: 3-4). Bu nedenle isverenin isyerinde ¢alisan
engelli is¢ilerin durumunu da géz Oniinde bulundurmasi ve 6zel duruma sahip bu iscileri
bedensel ve ruhsal yeterliliklerine uygun islerde ¢alistirmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
igveren, koruma ve gozetme yiikiimliiliikklerini ihlal etmis olacaktir (Alper ve Kilkis, 2017: 68).
Nitekim Anayasa dogrultusunda kaleme alinan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii Teskilat ve Gorevlerine iliskin Y®énerge'nin 6.
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maddesinin 1. fikrasinda da engellilere yonelik 6zel politikalarin gelistirilerek koruyucu
adimlarin atilmasina vurgu yapilmis ve engelli istihdaminda da bu durumun goéz Oniinde

bulundurulmasi gerektigine isaret edilmistir.

4. Kanun Diizeyinde Engellilere Tamman Haklar ve Getirilen Ozel

Dulzenlemeler
4.1. 854 Sayili Deniz Is Kanunu

Anayasa ile engellilere yonelik koruyucu ve esitlik¢i bir anlayis benimsenmistir. Bu
nedenle Tiirkiye Cumhuriyeti de engellilerin is yasamina katilmasina yonelik birtakim
diizenlemeler yapilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nde engelli is¢i istthdamini konu alan ilk

diizenleme 854 say1l1 Deniz Is Kanunu (RG. T.29.04.1967, S.12586)olmustur.

Deniz Is Kanunu madde 13 hiikkmiinde "Bu kanunun kapsamina giren isveren veya
isveren vekilleri, isyerlerinde Is Kanununun ve bununla ilgili yonetmeligin bu konuda koydugu
hiikiimler, esaslar, élgiiler ve sartlara gore engelli ve eski hiikiimlii gemiadami ¢alistirmak
zorundadir.” seklinde bir diizenleme yapilmistir. Buna gére, DIiK isveren ya da isveren adina

hareket eden kisilere belli kriterler dogrultusunda engelli ¢alistirma yiikiimliliigl getirmistir.
4.2. 1475 Sayih is Kanunu

Deniz Is Kanunu disinda, 1475 sayili Is Kanunu'nda da engellilere yonelik koruyucu bir
tavir sergilenmistir. Zira 1475 sayih s Kanunu'nun 25. maddesinde engellilere yonelik

koruyucu diizenlemeler getirilmistir.

Bu cercevede 1475 sayili Is Kanunu'nun 25. maddesinde engellilerin ¢alisma hakki ele
alinarak, engellilerin ne tiir islerde ve hangi is kollarinda calismasinin miimkiin oldugu
diizenlenmistir. Buna ek olarak 1475 sayili Is Kanunu engellilerin ise alinmasi ve ddenecek
icret hakkinda uygulanacak esaslarin yonetmelikle ayrintili diizenlenmesi gerektigini de

vurgulamistir.
4.3. 5378 Sayili Engelliler Kanunu

Turkiye Cumhuriyeti'nde, 2005 yili engelli haklarinda 6nemli gelismelerin yagsandigi bir
y1l olmustur (Civan, 2017: 245-246). Zira Tiirkiye Cumhuriyeti'nde 2005 yilinda sadece engelli
haklarini konu alan ve engellilere yonelik koruyucu diizenlemeler getiren 5378 sayili Engelliler
Kanunu (RG. T.07.07.2005, S.25868) yiiriirliige girmistir. Engelliler Kanunu m.1 hiikmiinde
kanunun amaci agiklanmistir. Buna gore, "Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve

ozgiirliiklerden faydalanmasii tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura
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saygiy1 giiclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda tam ve etkin
katilimlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli diizenlemelerin

yapilmasini saglamaktir." seklinde kanunun amaci diizenlenmistir.

Engelliler Kanunu m.3/a hiikmiinde de engellilere yonelik dogrudan ayrimciligin tanimi
yapilmistir. Bu dogrultuda Engelliler Kanunu m.3/a hiikmiinde, "Dogrudan ayrimcilik:
Engellilige dayali ayrimcilik temeline dayanan ve engellinin hak ve oOzgiirliiklerden
karsilastirilabilir durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini engelleyen, kisitlayan veya
zorlastiran her tiirlii farkli muameleyi.." seklinde bir tanim yapilmistir. Dolayisiyla, bu hiikiim
ile engellilerin ayn1 konuda bulunan kisilerle esit sekilde hak ve hizmetlerden yararlanmasini
engeller nitelikte tutum ve davranislarin dogrudan bir ayrimcilik yaratacagi diizenlenmistir.
Ayrica, Engelliler Kanunu m.4 hiikmiinde, "...Esitligi saglamak ve ayrimciligi ortadan
kaldirmak iizere engellilere yonelik makul diizenlemelerin yapilmasi icin gerekli tedbirler
alinir. Engellilerin hak ve 6zgiirliiklerden tam ve esit olarak yararlanmasini saglamaya yonelik
alinacak ozel tedbirler ayrimcilik olarak degerlendirilemez." hiikmii ile engellilere yonelik
ayrimciligin 6nlenmesi agisindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigi ve bu yonde atilacak
adimlarin da engellilere yonelik bir ayrimcilik anlamina gelmeyecegi diizenlenmistir. Bu
sekilde engellilere yonelik ayrimciligi kesinlikle reddeden bir anlayis benimsenmistir (Abay ve

Giilaoglu, 2015: 456).

Engelliler Kanunu, engellilerin is yasamina katilmasi agisindan da oldukg¢a 6nemli
diizenlemeler Kanunun 13. ve 14. maddelerinde kaleme alinmistir. Bu baglamda, Engelliler

Kanunu m.13 hikmiinde,

"Engellilerin meslek sec¢ebilmesi ve bu alanda egitim alabilmesi icin gerekli tedbirler
almir. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginca yapilan is ve meslek analizleri dogrultusunda
engelliler icin Milli Egitim Bakanlig1 ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginca mesleki

habilitasyon, rehabilitasyon ve egitim programlar1 gelistirilir.

Engellilerin mesleki habilitasyon ve rehabilitasyon hizmetleri, kamu kurum ve
kuruluslar ile belediyeler ve diger gercek veya tiizel kisiler tarafindan da gergeklestirilebilir.
Bu maddeye iliskin usul ve esaslar, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca miistereken c¢ikarilan yonetmelikle belirlenir."
seklinde bir hiikiim ihdas edilmistir. Ancak bu hiikiimde gecen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi 9 Temmuz 2018 tarihinde Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile birlestirilmistir. 14 Aralik 2018 tarihi itibariyla de Aile Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig1 olarak bu olusturulan bakanlik isimlendirilmistir. Buna gore, engellilerin
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meslek secilebilmesi, meslege yonelik egitim alabilmesi ve bu alanda yapilan analizlerde ve
faaliyetlerde Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 onciiliiglinde yapilmaktadir (Geng,
2015: 68). Bunun yaninda, Engelliler Kanunu m.15 hiikmiinde engellilerin istihdamina yonelik

de bir diizenleme kaleme alinmistir. Buna gore,

"Engellilerin is giicii piyasasi ve ¢alisma ortaminda siirdiirtilebilir istihdami i¢in kendi
isini kurmaya rehberlik ve mesleki danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi de dahil olmak

uzere gerekli tedbirler alinir.

Ise basvuru, alim, 6nerilen ¢alisma siireleri ve sartlari ile istihdamn siirekliligi, kariyer
gelisimi, saglikli ve giivenli ¢calisma kosullar1 dahil olmak iizere istihdama iligkin higbir hususta

engellilige dayali ayrime1 uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolayr diger

kisilerden farkli muamelede bulunulamaz.

Calisan veya is bagvurusunda bulunan engellilerin karsilasabilecegi engel ve giicliikleri
ortadan kaldirmaya yonelik istihdam siireglerindeki 6nlemlerin alinmas1 ve engellilerin ¢alistigi
is yerlerinde makul diizenlemelerin, bu konuda gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan kurum ve

kuruluslar ile igverenler tarafindan yapilmasi zorunludur.

Engellilik durumlar sebebiyle is giicii piyasasina kazandirilmalar1 gii¢ olan engellilerin
istihdam edildigi korumali isyerlerinin statiisii ve bu igyerleriyle ilgili usul ve esaslar Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca

miistereken ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir." seklinde bir diizenleme kaleme alinmistir.

Bu hiikiimden hareketle Engelliler Kanunu m.14 hiikmiinde istihdam agisindan
engellilere yonelik her tiirlii ayrimeilig1 yasaklayici bir tutum sergilenmistir (Civan, 2017: 245-

246).
4.4. Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu Kanunu

Tiirkiye Cumhuriyeti'nde engelliler i¢in 6nem arz eden bir diger kanuni diizenleme de
20.04.2016 Tarih ve 29690 Sayili Resmi Gazete ile yiiriirliige giren 6701 Sayili Tiirkiye Insan

Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunudur.

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile engelliler de dahil olmak {izere
tiim bireylere kars1 ayrime1 tutum ve davraniglarin 6nlenmesi amacglanmistir. S6z konusu kanun

ile ayrimciligin her tiirii engellenmek istenmistir.
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Adi gegen kanunun 2. maddesinin 1. fikrasinin f bendinde bir engelli tanimi da
yapilmistir. Buna gore engelli; fiziki, zihni, ruhi ve duygusal yetilerinde ¢esitli oranlarda kayip
yasayan, bu nedenle diger bireylerle birlikte esit sartlarda tam ve etkin sekilde toplumsal
yasama katilim noktasinda tutum ve cevre sartlarindan etkilenebilen birey olarak ifade
edilmistir. Kanunda engelli tanimi1 yapilirken de engellilerin esitlik¢i olmayan tutum, davranis
ve sartlarla karsilasabilecegine vurgu yapilmistir. Bu nedenle Tiirkiye insan Haklar1 Egitim
Kurumu Kanunu'nun 5. maddesinin 1. fikrasinda dogrudan ayrimcilik yasag: diizenlenmis, 2.
fikrasinda da yetkili kisi ve kurumlarin ayrimciligi engellemek adina farkli engelli gruplarinin
ihtiyaclarin1 goz 6niinde bulundurarak makul diizenlemelerin yapilmasini saglamakla yiikiimlii

oldugu hiikme baglanmistir.
5. 4857 Sayili is Kanunu'nda Engellilere Yonelik Getirilen Diizenlemeler

Engelliler Kanunu kapsaminda engellilerin esit hak ve hizmetlere tabi olmasi ve
istihdama katilmasina yonelik diizenlemeler olmakla birlikte, 4857 sayili Is Kanunu nezdinde
de bireysel is hukuku agisindan engellilerin haklarini diizenleyen hiikiimler bulunmaktadir. Zira
engellilerin de diger bireyler gibi istihdama katilmas1 gerekmektedir (Oztiirk, 2011: 28-29).
4857 sayili isK. nezdinde yapilan diizenlemelerle Anayasa hiikiimleri dogrultusunda ¢alisma

yasaminda engellilerin haklarina yonelik 6nemli diizenlemeler getirilmistir.
5.1. Isverenin Esit Davranma Yiikiimliiliigii
4857 sayili Is Kanunu'nun 5. maddesine gore;

"Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve

mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz

Isveren, esasli sebepler olmadikga tam siireli calisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan

is¢iye, belirsiz siireli ¢calisan isci karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,

cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.
Ayn1 veya esit degerde bir 15 i¢in cinsiyet nedeniyle daha diisiik licret kararlastirilamaz

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir

ucretin uygulanmasini hakli kilmaz.

29



Karaahmetoglu USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi) 2023,7(1), 15-42

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda
isci, dort aya kadar ticreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini

da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

20 nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davrandigini isci ispat etmekle yiikiimlidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini
guclu bir bigcimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut

olmadigini ispat etmekle ytlikiimlii olur."

Goriildiigii lizere Is Kanunun 5. maddesinde esitlik ilkesi is hukuku boyutuyla
diizenlenmistir. Buna gore igverenin esitlik ilkelerinin sinirlar iginde kalmak suretiyle iscilere
emir ve talimat vermesi gerekmektedir (Yenisey, 2006: 66; Sakar, 2018: 69-70). Zira is
hukukunun temel amaci esitlik ilkesi temelinde is¢i haklarinin korumaktir (Yildiz, 2018: 741-

742).

Is iliskisinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep vb. sebeplere dayali ayrimcilik yasaklanmistir. Zira igverenin biyolojik veya isin
niteligine iliskin sebeplerden dolay1 bir zorunluluk bulunmadikga isciler arasinda ayrimcilik
yapmast s0z konusu degildir. Bundan hareketle igverenin engelli is¢ilerini diger is¢ilerden
ayirmamasi ve engelli iscilere is verirken engelli iscilerin 6zel durumunu dikkate almasi

gerekmektedir (Kaplan, 2017: 237).

Isin niteliginden kaynaklanan zorunlu bir sebep bulunmadikca, is sdzlesmesinin
yapilmasinda, sartlarin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde is¢iler arasinda
ayrimcilik yapilmasi s6z konusu degildir (Ulucan, 2014: 375-376; Ekonomi, 2009: 16-17).
Buna gore engelli is¢inin is i¢in gerekli 6zellikleri tagimasina karsin ise is¢1 alimi sirasinda sirf
engelli olmasi nedeniyle ise alinmamasi halinde ayrimcilik s6z konusu olacaktir (Sur, 2017: 40-

41).

S6z konusu agiklamalar ¢ergevesinde igverenin istihdamda esitligi gézetmesi, engelli
bireylerle engelli olmayan bireyler arasinda ayrimcilik yapmamas: gerekmektedir. Bu amag
dogrultusunda 4857 sayili Is Kanunu'nda esitlik ilkesi esas alinmistir. Ancak, is yasaminda
engelli istthdami arzu edilen seviyeye ulasmamistir. Bu nedenle daha cok engellinin is
yasaminda yer almasi ve oransal olarak engelli isttihdaminin arttirilmasi temel bir gaye olmalidir

(Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021b: 18-20).
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5.2. Isverenin Engelli Calistirma Yiikiimliiliigii
4857 sayil1 IsK.m.30 hiikkmiine gore;

"Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yiizde ii¢
engelli, kamu isyerlerinde ise yilizde dort engelli ve ylizde iki eski hikiimli isciyi veya
21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek
Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan teror
olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlar1 meslek, beden ve
ruhi durumlaria uygun islerde calistirmakla yiikiimliidiirler. Ayni il sinirlari iginde birden fazla
isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikiimli oldugu isci sayisi, toplam is¢i

sayisina gore hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisinin tespitinde belirli ve belirsiz stireli is
sO6zlesmesine gore calistirilan is¢iler esas alinir. Kismi siireli is s6zlesmesine gore ¢alisanlar,
caligma siireleri dikkate alinarak tam siireli ¢aligmaya doniistiiriiliir. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriiliir. Isyerinin

is¢isi iken engelli hale gelenlere 6ncelik taninir.

Isverenler calistirmakla yiikiimlii olduklar iscileri Tiirkiye Is Kurumu aracilig: ile
saglarlar. Bu kapsamda calistirilacak iscilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistirilabilecekleri,
bunlarin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklari 6zel calisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki yonden isverence nasil ise alinacaklari, Aile Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak

yonetmelikle duzenlenir...."

Bu dogrultuda bazi sartlar altinda engelli istthdami zorunlu tutulmustur (Evren, 2007:
132-133; Bozkurt, 2009: 99; Durmusoglu, 2005: 14-15). S6z konusu zorunlulugun temelinde
ise sosyal devlet anlayis1 yatmaktadir (Caniklioglu, 1991: 6). Bu nedenle gerek kamuda gerek
0zel sektorde engelli istihdami zorunlu tutulmus ve kamuda % 4, 6zelde % 3 sart1 getirilmistir
(Eren, 2021: 131-132). Ancak, engelli istihdam1 i¢in kamu veya 6zel sektor isyerinde en az 50
is¢inin ¢alismasi gerekmektedir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2021b: 25).

Bahse konu agiklamalara gore, 6zel ve kamu igyerlerinde engelli istihdamina yonelik
emredici bir diizenleme yapilmistir (Evren, 2007: 122). Burada 6nem arz eden bir diger husus

ise, 50 sayisinin hesaplanmasinda isyerinin bir biitiin olarak diisiiniilmesidir. Bu nedenle
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isyerine baglh eklentiler ve araglarda calisan isciler dahil olmak {izere o isyeri biinyesinde

calisan tiim is¢iler 50 sayisina dahil olmaktadir (Civan, 2017: 249-250).

O halde Is Kanununa tabi isverenlerin engelli calistirma zorunlulugu bulunmaktadir
(Manav, 2006: 143). Ancak burada bir sayisal sinir bulunmaktadir. Zira elli veya daha fazla is¢i
caligtiran igverenlerin engelli ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir (Poyraz, 2016: 39-40;

Kinik, 2005: 13-14).

Ayrica, engelli iscilerin mesleki, bedeni ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmasi
gerekmektedir (Gtiler, 2014: 126). Dolayisiyla burada engelli is¢ilere yonelik 6zel bir
diizenleme yapilmistir. Bu sekilde engellilerin de is yagsamina girmesi amaglanmistir. Boylece
engelli ¢alistirmak istemeyen isyerlerinde de engellilerin ¢alisabilmesi amaglanmistir. Zira bazi
igyerleri fiziki ve ruhi engeli bulunan kisileri istihdamdan kacinarak ayrimecilik
yapabilmektedir. Bunun oniine ge¢mek adina devlet oncelikle kamu isyerlerinde engelli
istihdamin1 arttirmay1 amaclamis, boylelikle engelli istihdaminin arttirilmasi noktasinda 6zel

sektor igyerlerini de tesvik etmek istemistir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022: 44-45).
5.3. Yeralt1 ve Sualti islerinde Engelli Cahstirma Yasag

[sK.m.30 hiikmii uyarmca getirilen bir diger 6nemli diizenleme de yer alt1 ve su alti
islerinde engelli calistirma yasagidir. IsSK.m.30 hiikmiine gore "...Yer alt1 ve su alt1 islerinde
engelli is¢i calistirllamaz ve yukaridaki hiikiimler uyarinca isyerlerindeki is¢i sayisinin

tespitinde yer alt1 ve su alt1 islerinde c¢alisanlar hesaba katilmaz. "

Bu baglamda yer alt1 ve su alt1 igyerlerinde engelli istihdami s6z konusu degildir.
Ayrica, yer alt1 ve su alt1 islerinde c¢alisan isgiler, igsyeri genelinde hesaplanan 50 is¢i sayisina
dahil degildir (Tungomag ve Centel, 2013: 187-188). Yer alt1 ve su alt1 islerinde engelli
istthdamina yonelik bu sinirlamanin getirilmesinin nedeni ise yer alti ve su alti islerinde
caligmanin oldukga tehlikeli ve riskli olmasidir (Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal, 2014:
1352-1353). Bir bagka ifadeyle yer alt1 ve su alt1 isleri gibi tehlikeli islerin engelli bireylerin
bedeni ve ruhi yapisina uygun olmamasidir (Evren, 2007: 122; Siizek, 2017: 333-334).
Dolayisiyla engellilerin ¢alisma kosullarinin 6zel olarak belirlenmektedir (Giler, 2014: 126).

IsK. m. 30 hiikmii ile birlikte diisiiniilmesi gereken bir diger diizenleme de IsSK.m.101
hiikmiidiir. Buma gére isK.m.101 hiikmiinde, "Bu Kanunun 30 uncu maddesindeki hiikiimlere
aykiri olarak engelli ve eski hiikiimlii calistirmayan igveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi
her engelli ve eski hiikiimlii ve calistirmadig1 her ay i¢in binyediyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi

verilir. Kamu kuruluslar1 da bu para cezasindan higbir sekilde muaf tutulamaz" seklinde bir
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diizenleme yer almaktadir. Buna gore, IsK.m30 hiikmii uyarinca engelli istihdam edebilecek
durumda iken engelli istihdam etmeyen igverene idari para cezasi uygulanmaktadir. Bu
aciklamalardan hareketle, IsK.m.30 hiikmii ile engellileri koruyucu bir diizenleme kaleme
almmistir. Bu da gostermektedir ki, IsSK.m.30 hiikmii Anayasa hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanmis ve diisiiniilmiis bir maddedir. Zira Anayasa m. 50 hiikmii, engellileri koruyucu bir
tavir takinmistir. Zira, Anayasa Mahkemesi de kararinda (AYM, 19.6.2008, E. 2006/101, K.
2008/126 - RG, 19.11.2008, S. 27059) Anayasa m.50 hiikkmii uyarinca bedeni ve ruhi
yetersizligi bulunan bireylerin is hayatinda ¢alisma sartlar1 agisindan 6zel olarak korunmasi
gerektigine vurgu yapmistir. AYM ayrica bu durumun sosyal hukuk devletini diizenleyen

Anayasa m.2 hikmiiniin de bir geregi oldugunu kabul etmistir

6. 6331 Sayih Is Sagihg ve Giivenligi Kanunu'nda Engellilere Yonelik Getirilen

Duzenlemeler
6.1. Risk Degerlendirmesi Acisindan

Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda IsK. m. 30 hiikmiinde yapilan engellileri koruyucu
nitelikte diizenlemeyi tamamlar nitelikte diizenlemeler 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu'nun 10. maddesi ile 15. maddesinde de bulunmaktadir. Zira ¢alisma yasami acisindan

engelliler 6zel politika uygulanmasi gereken gruplar i¢inde yer almaktadir (Giiler, 2014: 126).

ISGKm.10 hiikmiinde isverenlerin isyerlerinde risk degerlendirmesi yaptirirken engelli
is¢ilerin durumunu da degerlendirmesi gerektigi acikca diizenlenmistir. Risk degerlendirmesi,
anlayis1 igyerinde goriilmesi muhtemel tehlikelerin onceden tespit edilmesi ve kayit altina
alinmasidir (Yilmaz, 2013: 56-57; Inciroglu, 2017: 163-163). Bu perspektiften bakildiginda
isveren ileride calisanlart olumsuz etkileyebilecek risklerin olup olmadigini tespit ettirirken,
engelli calisanlart olumsuz etkilemesi muhtemel riskleri de tespit ettirmesi ve kayit altina

aldirmas1 gerekmektedir (Ozdemir, 2018: 645).

ISGKm.10 hiikmiinde, risk degerlendirmesi yapilirken dikkate alinmasi gereken
hususlar gosterilmistir. Buna gore ISGKm.10/1-a hilkmiinde, "Belirli risklerden etkilenecek
calisanlarin durumu" ve ISGKm.10/1-¢ hiikmiinde, "Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin durumu." hiikiimleri ile
isverenin igyerinde calisan engelli is¢ilerin durumunu dikkate almasi gerektigi diizenlenmistir.
Bu dogrultuda, yapilacak risk degerlendirmesinde uygulanacak yontem, metot ve sistemler hem
engelli olmayan hem de engelli ¢alisanlar1 kapsar nitelikte yapilmalidir ve kayit altina

alinmasidir (Makas, 2011: 6-7).
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Risk degerlendirmesi sistemi 6331 say1l1 ISGKm. 10 hiikmii ile birlikte yeni bir anlayisin
iiriinii olarak Tirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda yer bulmustur. Bu baglamda isveren risk
degerlendirmesi yaptirirken engelli isgilerin beden ve ruhsal durumunu mutlaka dikkate almak,
engellileri bedenen ve ruhen olumsuz etkileyebilecek tehlikeleri bertaraf edecek nitelikte tedbir

alma yiikiimliiliigii altinda bulunmaktadir (Karakas, 2015: 102).
6.2. Agir ve Tehlikeli Isler Acisindan

ISGK.m.15 hiikmii ile galisanlarin beden ve ruh sagligina uygun islerde calistirilmasi
gerektigi hikkme baglanmistir. Bu dogrultuda, 6331 sayili ISGK m.15 hiikmii uyarinca,
isverenlere calisanlara yonelik ise giriste, is degisikliginde ve iste ¢alisilani siire zarfinda saglik
muayenesi yaptirma yiikiimliiliigii yiiklenmistir. Bunun yaninda ISGKm.15/2 hiikmiinde,
".Tehlikeli ve cok tehlikeli siifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklar1 ise uygun

olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz..." diizenlemesi bulunmaktadir.

Bu hikimden hareketle ¢alisanlarin saglik durumunun igin mahiyetine uygun olup
olmadig1 incelenmeli ve isin niteliginin engelli is¢inin beden ve ruh sagligina uymadiginin
tespiti halinde engelli is¢inin bu iste ¢alistirilmamasi gerekir (Evren, 2007: 121-122). Buna gore
isin niteliginin engelli is¢iye uygun olmasi gerekir. Aksi halde engelli is¢iden verim alinmasi
da s6z konusu olmayacaktir (Pamuk, 2002: 25-27). Dolayisiyla engellilerin fiziksel ve ruhsal
yapist goz oniinde bulunduruldugunda, engellilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistirilmasi s6z

konusu olmayacaktir (Donat, 2017: 11-12).

Onemle belirtmek gerekir ki, engelli olmayan bir isginin daha sonradan engelli hale
gelmesi de miimkiindiir. Is¢i, calistig1 sirada is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirmek suretiyle
sonradan engelli hale gelebilecegi gibi, is kazas1 veya meslek hastalig1 gecirmeksizin sonradan
cesitli sebeplere bagli olarak engelli hale gelebilmektedir. Bu gibi durumlar g6z Oniinde
bulundurularak Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan 28.09.2021 Tarih ve 31612
Sayili Resmi Gazete'de Maluliyet ve Caligma Giicii Kayb1 Tespiti Islemleri Y&netmeligi
yayinlanmistir. Bdylelikle sonradan engelli hale gelen iscilere yonelik de bir koruma

saglanmas1 amaglanmistir.
7. Calisma Yasaminda Engelli Isciler Acisindan Baz1 Tartismah Noktalar

Engelli is¢ilere yonelik, uluslararasi normlar ¢ergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti'nde
bircok hak taninmis ve 6zel diizenlemeler getirilmistir. Bununla birlikte ¢alisma yagaminda
engelli is¢ileri ilgilendiren bazi konulara iliskin dogrudan bir diizenleme yapilmamais, bu durum

da tartismalara yol agmustir. Ornegin engellilerin gece ¢alismasi yapip yapamayacagl,
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engellilerin fazla calisma yapip yapamayacag tartisma konusu olmustur. Zira mevzuatimizda
engellilerin gece calismasi yapip yapamayacagi veya fazla calisma yapip yapamayacagi agik

sekilde diizenlenmemistir.
7.1.Engelli iscilerin Gece Calismas1 Yapip Yapamayacagimin Tartisilmasi

Engelli is¢iler agisindan bir diger onemli husus da engellilerin haftalik ne kadar

calisacagi ya da giiniin hangi diliminde ¢alisip, hangi diliminde ¢alisamayacagi konusudur.

4857 sayili is Kanunu'nda engellilerin gece calismasini yasaklar nitelikte herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Zira gece ¢alismasini diizenleyen IsK.m.69 hiikkmiinde ve ilgili
diger hiikiimlerde bu yonde bir yasak getirilmemistir. Bunun yaninda Tirkiye Cumhuriyeti
mevzuatinda engellilerin gece calismasini yasaklayict bir hiikiim ihdas eden baskaca bir

diizenleme de mevcut degildir.

Bu aciklamalardan hareketle, engellilerin gece vardiyasinda c¢alismast miimkiin
bulunmaktadir. Ancak, burada su hususun alti ¢izilmelidir ki, IsK.m.30, iISGKm.10 ve
ISGKm.15 hiikiimleri uyarinca engelli iscilerin gece calisabilmesi icin, gece yapilacak isin
engellinin bedeni ve ruhi yapisina ve mesleki bilgi ve donanimina uygun olmasi gerekmektedir.
Buna ek olarak saglik raporu ile engellinin gece ¢alismaya elverisli olmadigi tespit edilmisse,

engellinin gece calistirilmasi s6z konusu olmayacaktir.
7.2. Engelli Iscilerin Fazla Cahsma Yapip Yapamayacagmin Tartisiimasi

Engelli isciler agisindan 6nem tasiyan bir diger konu da engelli iscilerin fazla ¢alisma
yapip yapamayacagi konusudur. IsK.m.63 hiikmiinde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak
diizenlenmistir. Bunun yaninda IsK.m.41 vd. hiikiimlerinde fazla calisma konusu
dizenlenmistir. Buna gore, haftalik 45 saati asan siirelerde yapilan ¢alismalar fazla ¢aligma
olarak kabul edilmistir. Ancak, IsK. nezdinde engellilerin fazla ¢alisma yapamayacagina
yonelik bir yasak bulunmamaktadir. Ayrica, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma

yonetmeliginde de fazla ¢alismaya iliskin tamamlayict hususlar diizenlenmistir.

Bu dogrultuda FCFSCYm.7 hiikmiinde fazla calisma yapilamayacak isler ve
FCFSCYm.8 hilkkmiinde de fazla ¢alistirma yapilamayacak is¢iler diizenlenmistir. Ayni sekilde,
bu hiikimlerde de engellilere fazla ¢alisma yaptirmanin yasak oldugunu gosteren bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Gorultyor ki, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda engelli iscilerin fazla c¢aligmasini

yasaklayan bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak, engelli is¢inin saglik raporu uyarinca fazla
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caligmaya elverisli olmadiginin tespiti halinde engelli is¢iye fazla ¢alisma yaptirilmasi s6z
konusu degildir. Zira, FCFSCYm.8/c hiikmiinde fazla calisma yaptirilamayacak isciler
arasinda, "Is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla ¢alismayi
kabul etmis olsalar bile sagliklarinin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar
Kurumu Bagkanlig1 hekiminin, bunlarin bulunmadig1 yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile
belgelenen isciler," de yer almistir. Dolayisiyla beden ve ruh sagligi fazla ¢alismaya elverisli
olmayan engelli is¢ilere fazla ¢alisma yaptirilmasi s6z konusu degildir. Bu durumda engelli is¢i

haftalik 45 saat normal ¢alisma siiresi kadar ¢alistirilacaktir.

8.  Sonuc ve Oneriler

Engelli bireylere yonelik ayrimci bir anlayigin kabul edilmesi s6z konusu degildir. Bu
nedenle engelli bireylerin ayrimei bir tutum ve davranisa maruz kalmadan toplumsal yasama
karigabilmeleri temel bir gaye olmalidir. Zira uluslararasi alanda kaleme alinan bir¢ok metinde
engellilerin sosyal iligskilerden ve toplumsal yagamdan diglanmasini ve engellilerin caligma
yasamina katilimini kisitlayan tutum ve davramiglar reddedilmistir. Boylelikle engellilerin
toplumsal alandan dislanmamasi amaglanmistir. O nedenle birgok uluslararasi metinde
engellilerin diger bireylerle esti calisma hakkina sahip oldugu ve engellilerin mesleki

rehabilitasyonu ve istihdama katilmasiin 6nemi vurgulanmaistir.

Bu dogrultuda Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda da engellilere her tiirlii ayrimeililigi
yasaklayici bir anlayis benimsenmis ve bu yonde diizenlemeler yapilmistir. Bilhassa engelli
bireylerin mesleki, bedeni ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmasi esasa baglanmistir.

Boylece engellilerin de is yasamina katilmasi ve ayrimciliga maruz kalmamasi amaglanmastir.

Onemle belirtmek gerekir ki, Tiirkiye Cumhuriyeti mevzuatinda engellilere yonelik
ayrimct bir anlayis tarzi reddedilmis olmakla birlikte, engellilere yonelik koruyucu nitelikte
ozel diizenlemeler de getirilmistir. Boylelikle engellilerin ayrimcilia maruz kalmamalar
yaninda, bedenen ve ruhen kendilerini daha giivende hissedecekleri bir ortamda ¢alismalari
amaglanmistir. Turkiye Cumhuriyeti mevzuatinda gerek Anayasal diizeyde, gerek kanuni
diizeyde engellileri dislamayan, onlar1 da ¢aligma yasamina kazandirmaya doniik bir¢ok 6nemli

diizenleme yapilmistir.

Onemle belirtmek gerekir ki, Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde ayrimciligi reddeden ve
koruyucu bir anlayis1 benimseyen engellilere yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ancak yapilan

bu diizenlemelerin tam anlamiyla uygulamada karsilik buldugunu séylemek miimkiin degildir.

36



Karaahmetoglu USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi) 2023,7(1), 15-42

Gerek toplumsal hayatta, gerek calisma yasaminda tam anlamiyla mevzuat hiikiimleri tatbik

edilmemektedir.

Toplum yasaminda engellilere yonelik ayrimciligi reddeden ve koruyucu nitelikte
engellilerin bedeni ve zihni yapilarina uygun bir fiziki ¢evrenin saglanmasi noktasinda istenilen
seviyeye ulagilamamistir. Su bir gergektir ki, toplumsal agidan engellilere yonelik ayrimcilig
reddeden ve engellilerle engelli olmayan bireylerin esit haklara sahip olmas1 gerektigi bilinci

tam anlamiyla oturmamustir.

Calisma yasaminda da yasal olarak engellilere yonelik ayrime1 bir anlayis reddedilmis,
esitlik ilkesi benimsenmis ve koruyucu adimlar atilmistir. Ancak yapilan diizenlemelerle
calisma yasami tam olarak paralellik gdstermemektedir. Is yasaminda engellilere yonelik
ayrimci tutum ve davramiglar olmakla birlikte, igverenler de engelli istihdamina sicak
bakmamaktadir. Yasal olarak engelli isttihdamina yonelik bir zorunluluk olmasina karsin
isverenler engelli istthdamindan kaginmaktadir. Bunun bir nedeni de isyerlerinin fiziki agidan
engelli istthdamina uygun olmamasidir. Ayrica igsverenler engellilere yonelik gereken koruyucu
adimlar1 atamamaktadir. Engellilerin bedeni ve ruhi 6zelliklerine uygun ¢alisma kosullarini
saglama noktasinda yetersiz kalinmaktadir. Bu sebeple de isverenler engelli istihdamindan
kaginabilmektedir. Isyerinde engellilere yonelik koruyucu adimlarin atilmas ve isyerlerinin bu
yonde dizayn edilmesi igverenler agisindan ek maliyetler yaratabilmektedir. Yine engellilerin
istenen performansi gosteremeyecegi ve is verimliligini diisiirebilecegi gibi yanlig bir algi da
bulunmaktadir. Ancak, engellilerin bedeni ve ruhsal yapilarina uygun, bilgi, beceri ve nitelikleri
ile uyumlu islerde calistirilmasi halinde bdyle bir sorun s6z konusu olmayacaktir. Dolayisiyla
Tiirkiye Cumbhuriyeti'nde engellilere yonelik getirilen yasal diizenlemeler yetersiz degildir,

lakin uygulamada eksiklikler bulunmaktadir.

Sonug olarak Tiirkiye Cumhuriyeti, uluslararasi metinler dogrultusunda is yasaminda
engellileri koruyucu ve ayrimeiligi reddeden bir anlayis1 benimseyerek, bu yonde diizenlemeler
getirmistir. Ancak su husus belirtilmelidir ki, hukuki agidan engellilere yonelik yapilan bu
diizenlemeleri tek basina yeterli gormek yanlis olacaktir. Engelli bireylerin daha fazla sosyal
yasama karigmasi ve toplumsal hayatta yer almasi gerekmektedir. Ayrica engelli bireylerin de
diger bireyler gibi, hi¢ kimseye muhta¢ olmadan kendi ge¢imini saglayacak bir iste ¢alismasi
blyuk 6neme sahiptir. Bunun yolu da ¢aligma yasaminda ayrimciligin reddedilmesi ve kanuni
dizenlemelerin tatbik edilmesinden gecmektedir. Boylelikle engellilerin de ¢alisma yasamina

katilmasi1 ve engelli bireylerle toplumun biitiinlesmesi miimkiin olacaktir.

37



Karaahmetoglu USOBED (Uluslararasi Bati Karadeniz Sosyal ve
Beseri Bilimler Dergisi) 2023,7(1), 15-42

Arastirmanin etik yonii

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Aragtirma ve Yayimn Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tim kurallara uyulmustur. “Bilimsel Arastirma ve
Yaymn Etigine Aykiri  Eylemler” basligt altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gergeklestirilmemistir.

Cikar catismasi beyani

Bu c¢aligmada, sonuglar1 veya yorumlari etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger
asli ¢ikar catigmasi olmadigini beyan ederim.

Yazar katki oram

Calismanin tiim asamalar1 yazar tarafindan tasarlanmis ve hazirlanmstir.
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