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Coklu Dezavantajlilik Baglaminda COVID-19 Salgininin Kadin Emegi

Uzerindeki Sosyo-Psikolojik Etkileri
Socio-Psychological Effects of the COVID-19 Pandemic on Female Labor in the Context
of Multiple Disadvantages of Women

Blsra OzIu*

One Cikanlar:
e Kadmlar COVID-19 salgin siirecinden sosyal ve psikolojik olarak etkilenmistir.
e Bununla birlikte toplumsal cinsiyet esitsizligi, siddet, aile reisi olmak gibi ¢oklu dezavantajlilik hallerinin bir arada
yasanmast farkli kadimn profillerine yonelik politikalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

0Oz: COVID-19 salgini, diinya genelinde mikro diizeyde bireyleri, makro diizeyde ise toplumlar1 etkisi
altina alarak biiyiik 6l¢ekli bir etki yaratmistir. Salgin siirecinde hane i¢i iicretsiz kadin emeginin artti§ina
dair verilerin ulusal ve uluslararasi literatiirde yer bulmaya baslamasi ve salgindan etkilenen dezavantajli
gruplar icerisinde kadinlarin da yer almasi ile salgindan nasil ve ne yonde etkilenildigine dair bir tespitte
bulunma ihtiyaci dogmustur. Kurum ve kuruluslar tarafindan yeterli bir sekilde saglanamayan bakim
hizmetleri kadinlarin iizerindeki bakim emegi ve duygusal emegin yogunlugunu artirmistir. Bu ¢alismada
salginin kadinlar ve hane ici licretsiz kadin emegi {lizerindeki sosyal etkileri, biligsel emegin kullaniminin
artmasi ve zaman yoksullugu olarak ele alinmis, aile reisi kadin olan hanelere etkisi ve sunulamayan veya
tedarik edilemeyen hizmetlere yonelik iilkelerin uygulamalar1 degerlendirilmistir. Salginin kadilar
tizerindeki psikolojik etkileri ise hane i¢i siddet, tiikenmislik, bunalim, stres ve depresyon 6zelinde ele
almmistir. Neticede COVID-19 salgini, kadinlar sosyal ve psikolojik agidan dolayli olarak etkilemistir.
Ote yandan hane i¢in sorumluluklar, siddet grmek, aile reisi olmak gibi farkli dezavantajli halleri bir arada
yasayan kadinlarin ¢oklu dezavantajlilik yasamasi giindeme gelmistir. Benzer salginlarin veya kriz
donemlerinin yeniden ortaya ¢ikmasi halinde kamu ve 6zel sektor ayrimi yapilmadan galisan kadinlara
bakim destegi verilmelidir. Kadinlarin farkli dezavantajliliklar yasayabilecegi diisiiniilerek sosyal politika

uygulamalari ¢esitlendirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19, Kadinlar, Hane i¢i Ucretsiz Emek, Coklu Dezavantajlilik

Highlights:
¢ Women have been socially and psychologically affected by the COVID-19 pandemic.
e  However, the coexistence of multiple disadvantages such as gender inequality, violence, and being the head of the
family shows that policies for different women profiles are needed.

Abstract: The COVID-19 pandemic has affected individuals at the micro level and societies at the macro

level across the world, making its impacts felt on a large-scale area. As the data on the increase in unpaid
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female labor in the household during the pandemic process began to appear in the national and international
literature, women were among the disadvantaged groups affected by the pandemic. Care services that are
not adequately provided by institutions and organizations have increased the intensity of care labor and
emotional labor on women. In this study, the social impacts of the pandemic on women and unpaid women's
labor in households are discussed in terms of increased use of cognitive labor and time poverty, the impact
on female-headed households, and the practices of countries for services that cannot be provided or cannot
be supplied. The psychological effects of the pandemic on women are discussed in terms of domestic
violence, burnout and depression, stress and depression. As a result, the COVID-19 pandemic has indirectly
affected women socially and psychologically. On the other hand, women who experience different
disadvantaged situations such as household responsibilities, experiencing violence, and being the head of
the family have come to experience multiple disadvantages. In the event of similar pandemics or crises re-
emerge, care support should be provided to working women regardless of public or private sector. At the
same time, while women continue their lives by experiencing different disadvantages in society, the social

policies to be implemented should be diversified accordingly.
Keywords: COVID-19, Women, Unpaid Labor in Household, Multiple Disadvantages.
Summary

The material equivalent of women’s labor can be acquired as a result of working for a wage.
On the other hand, women’s labor was carried out without wage, from different points of view
characterized as “unpaid labor”, “invisible labor”, non-market labor”. In this study, female labor
was addressed as unpaid female labor in the household, and it was found that the social and
psychological effects of the COVID-19 pandemic on female labor had an indirect effect. The state
of the “multiple disadvantages” experienced by women during the pandemic process leads to
feeling psychologically exhausted and experiencing depression, stress, and burnout. This study
aims to shed light on the problems that women will experience in the event of unexpected
situations such as pandemics recurring in advance and what direction the measures to be taken

should be and how they can be shaped.

In this study, which was carried out by the literature review method, the effects of the
pandemic on female labor were addressed in general through “multiple disadvantages”. In addition,
the social effects of the pandemic on women and domestic labor; increased use of cognitive labor,
time poverty, households with a female head of the family, and services that cannot be provided
or supplied were discussed within the scope of country practices. The psychological effects of the
pandemic on women have been included in the classification of domestic violence, burnout,

depression, and stress.
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During the COVID-19 pandemic, countries have implemented measures such as social
isolation, social distancing, and instill with stay at home in order to minimize the risk of their
citizens contracting the virus. In addition, various institutions and organizations have been closed
in order to prevent getting together in a collective way. As a result of distance education, the
workplaces switching to remote work, the institutions and organizations providing maintenance
services closing, the “house” has become a place where all these works are carried out. In order to
ensure the continuity of life, household chores such as cooking, cleaning, washing and ironing
clothes, child care, elderly care, and disabled care must be performed. In this process, the inability
to receive support from the immediate environment and institutions has caused women to spend a
lot of effort to perform these tasks. The increase in the workload of women and the expansion of
their areas of responsibility in this process and the fact that time is not enough to perform the tasks
to be done have caused them to experience “time poverty”. As a result of this situation, which led
to the need to organize things, put works into a specific order and make planning, in addition to

unpaid female labor in the household, the use of “cognitive labor” has also increased.

In the study, it was seen that the social and psychological effects of the pandemic on
women’s labor caused a state of “multiple disadvantages”. Studies on the subject show an increase
in the sharing of household responsibilities with other men or husbands compared to the pre-
pandemic period. However, it is emphasized that this situation, albeit to a certain extent, is aimed
at contributing to the work shape rather than reducing the workload and intensity of women. For
this reason, the pandemic process shows that the services purchased from institutions and
organizations through informal networks are essential in terms of reducing women’s
responsibilities. Although it is understood that women’s labor is an important quality for the
existence of society and individuals during the pandemic process, the measures taken by countries
are insufficient to reduce women’s caring responsibilities and workload. The main issue to be
considered here is that unpaid female labor in the household should not be ignored, and unless
gender equality is achieved, it will not be enough to support care services alone. In the case of

similar situations, it is inevitable that women will face the same problems in different dimensions.
Giris
COVID-19 salgmi, ekonomik, psikolojik, toplumsal ve sosyal ydnleriyle bireyler ve
toplumlar basta olmak lizere hemen hemen biitiin iilkelerde etkisini hissettirmistir (Tiirkmen ve
Ozsar1, 2020: 56). Yaslilar ve saglik problemleri olan bireyler, giivencesiz, kendi hesabina, gecici

stireli ¢alisanlar, gogmenler, yoksullar, 6grenciler, gengler ve kadinlar salgini daha farkli bigimde

deneyimleyen dezavantajli gruplar arasindadir (ILO, 2020: 6). Kadinlarin yemek, temizlik,
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aligveris gibi rutin bi¢imde hane i¢inde gerceklestirdikleri islere salgin siireci ile hijyenin
saglanmasi, kurum ve kuruluglardan temin edilemeyen hizmetlerin 6zellikle de ¢ocuk, yasli, hasta
varsa engelli bireylerin bakimi, egitimine uzaktan devam eden ¢ocuklarin egitimi ile ilgilenilmesi
ve buna yonelik ihtiyag¢larin karsilanmasi gibi cesitli isler eklenmistir. Bu nedenle salgin kadin
emegini biiylik bir alanin ihtiyaclarini gidermekle yiikiimli kilmig hem sorumluluklarint hem de
is yukiini artirmistir (Mert, 2020). ILO verilerine bakildiginda da kadin ve erkekler agisindan
ticretsiz bakim emegine ayrilan zaman kadinlarda giinliik ortalama 4 saat 25 dakika iken erkeklerde
1 saat 23 dakikadir. Goriildiigii iizere kadinlar bu islerin yapimai i¢in daha fazla zaman ayirmaktadir
(Cattaneo ve Pozzan, 2020). Buradan hareketle, kadinlar COVID-19 salgininin sosyal etkilerini
hane i¢i {icretsiz emek bakimindan bilissel emegin kullaniminin artmasi ve zaman yoksullugu
seklinde deneyimlerken 6zellikle de aile reisi kadin olan hanelerde ise hane ig¢i {icretsiz emegin
sunumu acisindan salginin yarattigl etki derinlesmistir. Bu nedenle kadinlar salgin siirecinde
“coklu dezavantajlilik” durumu ile karsilagsmistir. Ayni zamanda bu siiregte sunulamayan veya
tedarik edilemeyen hizmetlere yonelik iilke uygulamalari ise yetersiz kalmistir. Bahsedilen bu

etkenler salginin kadin emegi lizerindeki sosyal etkilerini agirlagtirmistir.

Salginin kadinlar tizerindeki psikolojik etkilerine bakildiginda ise kadina yonelik siddet 6ne
cikmaktadir. Kriz veya salgin gibi belirsizlik ortamlarinin olustugu siire¢lerde kadina yonelik
siddet artis gostermektedir. COVID-19 salgimni da karantina, sosyal izolasyon, sosyal mesafe
onlemleri nedeniyle “ev”’de kalmay: tesvik ettigi ve zorunlu kildig: i¢in hanedeki tiim bireylerin
bir arada olmasi nedeniyle hane ici siddetin boyutu farklilasmistir. Siddet ayni zamanda
dezavantajli gruplar arasinda yer alan yash kadinlar, engelli kadinlar, gogmen kadinlar agisindan
yeni risklerin ve ¢esitli ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasina sebep olurken yerinden edilmis ve catisma
bolgelerinde yasamakta olan kadinlarin da savunmasiz kalmasina yol agmigtir (World Health
Organization, 2020). Salgin slirecinde yasanan siddet vakalari uluslararasi kuruluslarin da radarina
girmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giliglenmesi ile iligkili konularda faaliyet
gosteren Birlesmis Milletler Kadin Birimi 27 Mayis 2020’de kadma yonelik siddetin
gorlintirliigiinii artirmak adina “Golge Pandemi” (Shadow Pandemic) baglikli bir kampanya
baslatmistir (UN Women, 2020). Ote yandan salgin siireci kadinlarin tiikenmislik hissi yasamasina
neden olmustur. Hem ¢alismaya devam eden hem de hane i¢i islerden sorumlu olan kadinlar artan
1$ yiikii neticesinde tiilkenmislik hissine kapilmaktadir. Bunalim, stres ve depresyon da hane i¢i is
yukii ile iliskisi bulunan diger psikolojik etkenler arasindadir. Dolayisiyla bu caligmada salginin
kadin emegi iizerindeki etkileri sosyal ve psikolojik olarak incelenerek, hane ici {icretsiz emegin
artmasina bagl olarak kadinlarin ne gibi problemlerle karsilastiklari, sunulamayan veya tedarik

edilemeyen hizmetlerin kadin emegini nasil etkiledigi ve benzer bir salgin veya krizin yasanmasi
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halinde ortaya konulan eksikliklerin nasil sonuglari olabilecegine dair bir gerceve cizilmek
istenmektedir. Bu nedenle bu ¢aligmada 6ncelikle kadin emeginin kavramsal ¢ercevesi verilmistir.
Sonrasinda ise COVID-19’un kadinlar ve hane i¢i emek lizerindeki sosyal etkileri; biligsel emegin
kullaniminin artmasi, zaman yoksullugu, aile reisi kadin olan haneler lizerindeki etkisi ve
sunulamayan veya tedarik edilemeyen hizmetlere yonelik iilke uygulamalari seklinde ele alinmustir.
COVID-19’un kadinlar iizerindeki psikolojik etkileri ise hane i¢i siddet, tikkenmislik, bunalim,
depresyon ve stres ac¢isindan degerlendirilmistir. Calismada literatiir taramasi yonteminden

yararlanilmistir.
Coklu Dezavantajhihik

Dezavantajlilik, kisinin kendi kendine yeterli olma halinin ¢esitli etmenler nedeniyle
engellenmesi sonucunda ihtiya¢ duydugu kaynaklara, araglara erisememesi sonucunda yasanan bir
durumdur. Toplumun biiyiik gogunlugunun erigebildigi kaynaklara ulasamayan kisiler kendilerini
dezavantajli olarak gérmektedir (Mayer, 2003: 2-3). Coklu dezavantajlilik ise “cift tani, ¢oklu
engel, ¢oklu bozukluk, ¢oklu ve karmasik ihtiyaglar, kronik diglanma, kaotik yasamlar, ¢oklu
istisnalar ’seklinde de tanimlanmaktadir (Diamond vd., 2014: 14’ten aktaran Ak, 2019: 15). Coklu
dezavantajlilik, kisi tarafindan siddetli ve agir bir bicimde yasandig: i¢in bir baskasi tarafindan da
daha kolay fark edilebilmektedir. Toplumdaki bireylerin dezavantajli kisilere yonelik tutum ve
davranislar1 pek cok faktorden etkilenmekle birlikte 6zellikle de yas, cinsiyet ve dezavantajlardan

baskin halde olan 6ne ¢ikmaktadir (Parker ve Bullock, 2017: 310).

Berthoud tarafindan gergeklestirilen ¢alismada ise belirli dezavantajlara basit bir sekilde
eklenen durumlarin yarattigi riskler degerlendirilmis, iki veya daha fazla dezavantajliligin bir
arada yasanmasi halinde alt1 farkli ihtimalin ortaya ¢iktig1 iddia edilmistir. Her bir dezavantajin
etkisi bir dncekine eklenmektedir. Belirli dezavantajlarin bir araya gelmesi sonucunda eklenecek
her bir dezavantaja gore riskin artmasi veya azalmasi sdz konusu olabilir. Her bir varsayim baska
bir varsayim dikkate almmaksizin kendine o6zgii riskler barindirir. Igsizlik riskinin
dezavantajliliklarin sayis1 arttik¢a daha hizli bigimde katlanarak artabilme ihtimali oldugu gibi
igsizlik riskinin dezavantajliliklarin sayisi hizli bir bigimde arttikca daha azalabilecegine de bir
varsayim olarak deginmektedir. Bir dezavantaja sahip olmak daha yiiksek igsizlik riski meydana
getirir, daha fazla dezavantaja sahip olmak ise biiyiik 6l¢ekli bir fark yaratmaz (Berthoud, 2003, s.
41).

Lankell Chase Vakfi (Lankell Chase Foundation) tarafindan 2015 yilinda ¢ikarilan “Zor
Koseler: Siddetli ve Coklu Dezavantajlarin Haritalandirilmasi (Hard Edges: Mapping Severe and
Multiple Disadvantage)” baslikli raporda g¢oklu dezavantajlilik kavrami, “siddetli ve ¢oklu
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dezavantajlilik (severe and multiple disadvantages)” olarak Ingiltere’de evsiz, madde bagimlilig:
bulunan ve sug isledigi i¢in ceza yargilamasi sisteminde sorun yasayan kisileri ifade etmek igin
kullanilmistir. Bu raporda ayn1 zamanda siddetli ve ¢coklu dezavantajlilik yaratan ii¢ farkli durum
ele alinmis ve bu dogrultuda ii¢ ayr1 kategorilendirme yapilmistir. Siddetli ve ¢oklu
dezavantajlilik; iic dezavantaj alanindan yalnizca birini deneyimlemek, ii¢ dezavantaj alanindan
ikisini deneyimlemek ya da {i¢ dezavantaj alaninin tiimiinii de ayn1 anda deneyimlemek seklinde
gerceklesebilmektedir (Bramley vd., 2015: 6-7). COVID-19 salgin1 bu durumu deneyimleyen
dezavavantajli gruplar arasinda kadinlar da yer almaktadir. Yasadiklar1 mevcut dezavantajlara
salgin stlirecinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin yeniden glindeme gelmesi, kadina yonelik
siddetin artmasi, hane ig¢i iicretsiz kadin emeginin artmasi, zaman yoksullugu ve aile reisi olmak
gibi dezavantajlilik hallerinin eklenmesiyle ¢oklu dezavantajliliga agik hale gelmistir (Altin, 2020:
52).

Kadin Emeginin Kavramsal Cercevesi

Kadin emegi, piyasa emegi ve piyasa-dist emek olmak Tlizere iki a¢idan
degerlendirilmektedir. Piyasa emegi, karsiliginda iicret elde edilen ve piyasaya yonelik
gerceklestirilen isler icin harcanan emek iken piyasa-disi emek ise karsiliginda iicret elde
edilmeyen ve piyasaya yonelik olmayan isler i¢in harcanan emegi tanimlamaktadir (ilkkaracan,
2019: 129). Baska bir agidan piyasa-disi emek, “gdriinmeyen emek” olarak da nitelendirilmis ve
kadinin hane iginde {icret elde etmeksizin gergeklestirdigi isler i¢in harcadigi emek olarak ifade
edilmistir. Kadin emeginin goriinmez kabul edilmesinin en 6nemli gostergesi, ev iglerinin kadinin
yukiimliliigiinde oldugunun varsayilmasi ve bunun i¢in bir ¢alisma, dinlenme zamani gibi belirgin
bir ayrimin s6z konusu olmamasidir. Dolayisiyla bu durum calisma zamani ile bos zaman
belirsizligini de ortaya ¢ikarmaktadir (Acar-Savran, 2017: 74; Acar-Savran & Tura Demiryontan,
2020: 11). Ote yandan gergeklestirilen islerin sevgi baginin bulundugu es, ¢ocuk, anne, baba gibi
kisilere yonelik olmasi bir bakima “sevgi karsiligi ¢calisma” seklinde karsilik bulmaktadir. Kisiye
duyulan ilgi, sevgi, yakinlik hissi ve duygularin da isin i¢ine dahil edilmesi yoniiyle hane i¢i
licretsiz emek, piyasa emeginden (licretli emek) farklilasmaktadir (Acar-Savran, 2002: 162;
Ozkaplan, 2009: 17). Piyasa emegine ise alinip satilabilen bir meta olarak goriilen duygusal emek
benzerlik gostermektedir. Hochschild, piyasaya girdiginde kisinin jest ve mimiklerinin biiyiik
Olclide degistirmesi ve duygularin1 toplumdaki diger kisilere uygun hale getirmesini duygularin
meta haline doniismesi olarak tanimlamaktadir (Hochschild, 1979: 569). Ozellikle de bakim
emeginin tUcretli olarak bir bagkasi tarafindan gergeklestirildigi hallerde duygusal emegin

yogunlastigt sOylenebilir.
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Bir baskasinin bakimina muhtag olan hasta, engelli, yasli ve cocuk gibi kimselerin
ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik yapilan isler ise bakim emegi i¢erisindedir. Bakim isi bakima
muhtag kisinin kendi yakinlari tarafindan gergeklestirildiginde genellikle ticretsiz iken dadi, ¢ocuk
bakicisi, hemsire, yashlar i¢in evde bakim hizmeti saglayan bakicilar tarafindan
gerceklestirildiginde iicretlendirilmektedir. Bakim hizmeti kamu kurumlar1 veya sivil toplum
kuruluglar tarafindan da saglanabilmektedir. Bir bagkasinin bakimini gergeklestirmek i¢in kisisel
bakim, aligveris, yiyeceklerin hazirlanmasi, kiyafetlerin temizlenmesi gibi arka islerin oncelikli
olarak tamamlanmasi gerekmektedir. Bu islerin tamamlanmasi sonucunda kiginin beslenme
diizenini takip etmek, saglik kontrollerini yaptirmak, sosyallesmesine yardim etmek miimkiin hale
gelmektedir (Daly, 2002: 252; Razavi, 2007: 6). Bakim ayni1 zamanda kisinin bedeni ile de iligkili
goriilmesi sebebiyle mahrem olarak algilanmakta ve kisisel alan1 temsil eden ev bunun i¢in 6zel
bir alan sundugu i¢in bakim iginin evde ve aile bireyleri tarafindan yapilmak istenmesi gibi haller
ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum hem ataerkil yapinin aile i¢inde yeniden iiretilmesine hem de
ticretsiz kadin emeginin kullanimina sebep olmaktadir. Ayni zamanda bakim isi es, anne, evlat,
gelin gibi kadinlarin farkli rollerinin bir geregi olarak algilanarak bakim sorumlulugu kadinlara
birakilmakta ya da kadinlar tarafindan tistlenilmek durumunda kalinmaktadir (Atasii-Topguoglu,

2018: 85).

Hane i¢i iicretsiz emek ve bakim emegi kadinlarin is yiikiinti artirmasi agisindan benzerlik
gosterse de hane igi iicretsiz emek, teknolojik ev aletlerinin kullanimi ile bir nebze de olsa
hafifletilebilme imkan1 dogmaktadir. Bakim emeginde ise bakim iginin yogunlugunu azaltmak son
derece giigtiir (Ecevit, 2012: 260; Toksoz, 2018: 115). Bakim emeginin iicretsiz gerceklestirildigi
haller kadinlarmn ¢alisma hayatina girisini de etkilemektedir. Ozellikle de cocuklara yonelik kres,
yuva, anaokulu gibi kamu kurumlar tarafindan sunulmasi beklenen hizmetlerin bulunmamasi
veya yetersiz kalmasi kadinlar1 gocuklara bakmak veya ¢aligsmak arasinda tercih yapmaya itmekte,
baska bir kisi tarafindan bakimin gergeklesme ihtimali yoksa kadin calismamay1 tercih

edebilmektedir (Rittersberger-Tilig ve Kalaycioglu: 2017: 304).

Ozbay, kadim emegini dort baslikta siniflandirmaktadir. Bunlar:

e FEkonomik faaliyet olarak kabul edilen ancak parasal karsilik elde edilmeden
gergeklestirilen faaliyetler: tarimda aile is¢iligi

e Ekonomik faaliyet olarak tanimlanan ve karsiliginda parasal gelir elde edilen faaliyetler,
vasifli igler: doktorluk, avukatlik, mimarlik, vasifsiz fabrika isgileri, ticretli is¢ilik, kamuda

memurluk
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e Parasal karsiligi olmaksizin ve gerceklestirdikleri ugraslart ekonomik faaliyet olarak
degerlendirilmeyen faaliyetler: iicretsiz kadin emegi kapsaminda degerlendirilen bakim
emegi, hane igi licretsiz emek

e Istatistiklerde yer almayan fakat parasal karsilik elde edilen faaliyetler: ev kadinlig1, ev

eksenli calismadir (Ozbay, 2019: 205-206-207).

Ozbay’in smiflandirmasinda yer alan hane i¢i iicretsiz emek, COVID-19 salgin siirecinde
daha belirgin hale gelmistir. Bu isler her ne kadar karsiliksiz ve iicretsiz olarak degerlendirilse de
i giiciiniin yeniden iiretimi ve lcretli emegin devamliligi “licretsiz kadin emegi” sayesinde
gerceklesmektedir (Von Werlhof, 2018: 32). Ote yandan kadin iicretli emegi ile is giicii
piyasasinda yer almak istediginde kadinin, hane i¢i {icretsiz emegini iicret karsiliginda bir
baskasina veya bir kuruma devretmesi gerekmektedir. Fakat kadinlarin is giicii piyasasina dahil
olduklarinda alacaklari iicretin hane i¢i islerin toplam degerine, bir baska ifadeyle “rezervasyon
licreti”’ne yakin veya altinda olmamasi1 gerekir. Aksi taktirde kadinlar calismamay1 tercih

etmektedir (Isik ve Serdaroglu, 2015: 8; Tan, Ecevit ve Sancar-Usiir, 2000: 157).

COVID-19’un Kadinlar ve Hane i¢i Emek Uzerindeki Sosyal Etkileri

Hane ici emek yalnizca yemek, temizlik, bulasik gibi giinliik gerceklestirilen faaliyetlerle
siirl degildir. Bununla birlikte kirsal alanlarda yasayanlar i¢in yakacak temini, su tagsima, hayvan
besleme, sebze ve meyve yetistirme de hane i¢i emege dahil olmaktadir. Hanedeki yardima muhtag
bireyler; yasli, engelli ve ¢cocuk bakiminin yani sira hane i¢i islerin diizenli takibi, ¢ocuklarin
odevleri, doktor kontrolleri, kurs etkinliklerinin takibi, giinlerin organize edilmesi ve hazirliklarin
yapilmasi da hane i¢i emegin kullanimin1 gerektirmektedir. Gergeklestirilen tiim bu islerin ise
yasamsal gereksinimlerin giderilmesi seklinde temel bir amaci bulunmaktadir (Yeniler, 2020).
Salgin siirecinde formel ekonomiler giindelik yagsamin devamliliginin saglanabilmesi i¢in geng kiz
ve kadinlarin hane i¢i emegine ihtiya¢ duymustur. Nitekim saglik hizmetleri ve bakim hizmetlerine
olan talebin yogunlagsmas1 ve buna bagl olarak yetersiz kalmasi, yash ve hasta aile {iyelerinin

bakim ihtiyacinin artmasi bakim emegine olan talebi de artirmistir (United Nations, 2020: 13).

COVID-19 salgimi oncesi ve sonrasi karsilastirildiginda hane ici islerin gergeklestirilmesi
icin kurum ve kuruluglardan hizmet alanlar %10,5 oraninda azalmistir. Cocuk, yasli, hasta ve
engelli bakimi gibi kurumlardan veya yakin ¢evreden destek alinarak gerceklestirilen bakim emegi
ise %4,1°den %1,6’ya diismiistiir (Eroglu ve Gengay, 2020: 63-64). Bu nedenle kadin emeginin
salginin bireyler ve toplumlar iizerinde yarattig1 etkinin hafifletilebilmesinde 6nemli bir yere sahip
oldugunu soylemek miimkiindiir (Dedeoglu, 2004: 102). Yasanan durumu Kandiyoti

“koordinatérliikten icraciliga gegis” olarak tanimlamakta, salgin 6ncesinde gerceklestirilen isler,
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yakin ¢evreden alinan destek veya piyasadan alinan hizmetleri planlama ve koordine etme iizerine
kurulu iken salgin sonrasinda gercgeklestirilen isleri bizzat kadinlar ger¢eklestirmektedir. Bu durum
kadinlardan beklenen roller ve sorumluluklarda degisime neden olmakla beraber sunulamayan
veyahut temin edilemeyen hizmetlerin telafisi {icretsiz kadin emegi ile gergeklestirilmeye
calistimaktadir (Basaran, 2020). Ozellikle de salgin siirecinden sosyal yasamin biiyiik &lgiide
etkilenmesi ve hane i¢i sorumluluklarin artmasi nedeniyle stres, verimliligin azalmasi, depresyon,
zihinsel yorgunluk gibi gesitli psikolojik sorunlarin yasanmasina zemin hazirlamistir (Topgiil,
2016: 218).

COVID-19 salgin siirecinde kadinlar tarafindan gergeklestirilen isleri Alpar (2020: 176)
kapsamli bir sekilde asagidaki gibi ifade etmektedir:
“Hanede yasayan ¢ocuklarin uzaktan egitim siireglerinin takibi, tesviki, kontrolii ve geri bildirimi,
hane i¢inde yasasin ya da yasamasin haklarinda sokaga ¢ikma yasagi getirilen (20 yas alti, 65 yas
Ustli ya da kronik hastalig1r olan) veya tedbir kapsaminda sokaga ¢ikmayan aile efradinin ve
yakinlarin bakimi, aligveris isleri, hijyen kosullarinin yonetim ve organizasyonu, tedbir olarak
yemeklerin evde hazirlanmasi ve gidalarin son kullanma tarihi ve stok takibinin yapilmasi, hijyen
ve sterilizasyon hususunda artan sorumluluk, halihazirda ¢alisan kadinlarin evde ¢aligma sistemine

gecmis olmasi durumunda evden gergeklestirilmesi gereken is organizasyonu” dur.

Hane i¢i islerin gergeklestirilmesi denildiginde evde elektrik, su, dogalgaz imkanina
erisimin oldugu varsayimi ile hareket edilmektedir. Oysa kirsal alanlarda yasayan insanlarin
hanedeki islerin devamliligi i¢in su, yakacak temini gibi ihtiyaglar: bulunmaktadir. Kiiresel olarak
4 milyar insanin hijyen kosullarina erisimden yoksun olmasi ve 3 milyar insanin ise evlerde temiz
su ve sabuna erisim imkani bulamamasi kadinlarin hane igi iicretsiz emek sunumunun artmasina
neden olmaktadir. Bu nedenle salgin siirecindeki hane i¢i {icretsiz emegin sunumu ev ile sinirh
kalmamaktadir. Gecekondu ve niifus yogunlugunun fazla oldugu kirsal alanlarda yasayan kadinlar
pompalardan su almak i¢in kalabalik alanlara girmekte, bu da virlise yakalanma riskini
artirmaktadir. Bu duruma bir de yakacak odun temini eklenmektedir. Goriildiigi lizere temel
imkanlarin yoksunlugu da kadimnlarin hane i¢i {icretsiz emek sunumunun artmasina neden

olmaktadir (UN Women, 2020: 8).

Kadinlarin iki farkli is yiikiinii tistlenmesi ve bunu siirdiirmekle sorumlu tutulmasini
Hochschild, “ikinci vardiya” (the second shift) olarak ifade etmis ve ilk vardiyanin iste, ikincisinin
de evde gergeklesmesini bu sekilde yorumlamistir (Hochschild, 1989: 4). Hem calisma hayatinda
hem de hane i¢i islerin gerceklestirilmesinde emek sunan kadinlari salgin 6ncesinde bu tanim ile
ifade etmek miimkiin iken salgmin ortaya ¢ikmasiyla birlikte okul ¢agindaki ¢ocuklar, hasta

bireylerin ya da yasli bireylerin bakimu, ¢ift is yiikiiniin iki kat1 kadar daha fazla is yilikii yaratmis
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ve “¢ift ¢ift is yiikii” (double double work) olarak da nitelendirilmistir (Sandberg ve Thomas, 2020).
Ote yandan COVID-19 salgin siirecinin “iigiincii vardiya”y1 da beraberinde getirdigi
diisiiniilmektedir. “Uciincii vardiya”, kadinlarin hanedeki diger iiyeler es, ¢ocuk, diger aile iiyeleri,
yakinlar vb. kisilerin viriise yakalanma riskinin yarattigi endise, korku ve kayginin zihinsel bir yiik
haline gelmesidir (Chung, 2020). Kadinlarin artan is yiikii, verilere de yansimakta, Tiirkiye’de
yapilan ¢alismalarda benzer bulgulara rastlanmaktadir. Nitekim COVID-19 salgini 6ncesinde hane
i¢i iglerin gergeklestirilmesi i¢in 4 saat ve lizeri zaman ayiran kadinlarin orani %15,9 iken bu oran
salgin sonrasinda %41,80e yiikselmistir (Eroglu ve Gengay, 2020: 66). Is yiikiiniin hafiflemesi
icin hane ici islerin kadinlar ve erkekler arasinda benzer 6l¢iide sorumluluk paylagiminin olmasi

gerekmektedir.

UNDP tarafindan yayinlanan Tiirkiye 'de Bakim Ekonomisi ve Toplumsal Cinsiyet Temelli
Esitsizlikler” baslikli raporda salgin siirecinde hem kadinlar hem de erkekler tarafindan
gergeklestirilen hane ici islerde ilk sirada salgin siirecinde dikkat edilmesi gereken etmenlerden
biri olan hijyen kosullarinin saglanmasi yer almaktadir. Cocuk bakimina yonelik isler ikinci sirada
yer alirken kadinlarin erkeklerden %6 daha fazla bu islerin yapimini tistlendigi goriilmektedir.
Yemek hazirlig1 ise ligiincii sirada gelmektedir. Bunun temel nedeni ise disaridan yemek yeme ve
siparig verebilme imkaninin salgin siirecinde azalmasidir. Yemek hazirligr icin gerceklestirilen
isler ise kadinlarda %16 iken erkeklerde %15 tir (ilkkaracan ve Memis, 2020: 8). Erkeklerin sahip
oldugu egitim seviyesi ilk-orta, lise, yliksekokul ve yiiksekokul ve iistii olarak arttik¢a hane ici
islere dair daha fazla sorumluluk aldigi goriilmektedir. Fakat bu sorumluluklarin kamusal alanla
iliskili olan tamirat ve bakim isleri, ev i¢in aligveris yapmak gibi faaliyetleri icermesi kadinlarin
sorumluluk alanindaki yemek yapmak, temizlik yapmak, evi toplayip diizenlemek, ¢amasir

yikamak gibi isleri hafifletici yonde bir etki yaratamamaktadir (O’Neil & Carkoglu, 2020: 16).

Tiirkiye’de gerceklestirilen bir bagka ¢alismada da kadinlarin salgin 6ncesi ve sonrasinda
hane i¢i sorumluluklarmin nasil degistigini tespit edebilmek amaciyla sorulan sorular
dogrultusunda kadinlarin %4,21°inin salgin sonrasinda hane i¢i islerdeki belirli sorumluluk
alanlarindan ¢ekildigi goriiliirken eslerin %3,13°1 ilgili sorumlulugu iistlenmistir. Cocuklar bu
siirecte ortalama olarak %0,79 daha fazla sorumluluk almistir. Cocuk bakimi ile ilgili
sorumluluklarda ise oOzellikle de ¢ocuklarla oyun oynamak, sohbet etmek gibi konularda
eslerin %5’lik bir orani ig boliimiine katilmistir. Fakat salgin siirecinde kadinlarin bazi islerde
ornegin; yemek yapmak konusunda is yiikii artmistir. Bu oranlar kadinlarin hane ig¢i licretsiz emek
kullanimini azaltmamistir. Verilere bakildiginda da aile iiyeleri arasinda bir is paylasimi s6z

konusu gibi goriinse de oranlar oldukca diisiiktiir (Eroglu ve Gengay, 2020: 64-65).
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COVID-19 salgininin kadinlar tarafindan nasil deneyimlendigine iligskin gerceklestirilen bir
baska caligsmada, gergeklestirilen islerin hanedeki temel ihtiyaclarin giderilmesi amactyla yapildig:
goriilmektedir. Camasir ve bulasik (%70), yemek yapmak (%61) ve temizlik yapmak (%49,5)
siklikla yapilan isler arasinda bulunmaktadir. Bunlara ilaveten uzaktan egitim siirecine gegisle
birlikte eslerinin sorumluluk iistlendigini sdyleyen kadmlar yalnizca %2 oranindadir. Ote yandan
hane i¢inde bazi islerin es ve ¢ocuklar ile paylasildigi da goriilmektedir. Bunlar temizlik (%42) ve
cocuklarin derslerine yardimdir (%35). Tek basma bu isleri iistlenen erkek ise bu calismada
bulunamamustir (Giinindi-Ersoz, 2020: 1519). Senol ve Tastan tarafindan ev kadinlarinin COVID-
19 salgin siirecine bakis agilarin1 anlayabilmek i¢in gerceklestirilen ¢alismada kadinlar, artan is
yiikili sebebiyle yorulduklarint ve dinlenemediklerini belirtmistir. Ev isleri ve ¢ocuk bakimi ile
ilgili konularda eslerinden destek géremediklerini, bedenen ve ruhsal agidan yiprandiklarini ve
sabretmek durumunda kaldiklarini da eklemislerdir (Senol ve Tastan, 2020: 845). Ote yandan ayn1
calismada salgin dncesi ve sonrasinda kadinlarin evin disindaki islerin gergeklestirilmesinde disart
ile iligkisi azalirken erkeklerin salgin siirecinde bu islerin gergeklestirilmesi i¢in disar1 ile olan
iligkisi artmistir. Kadinlar salgin siirecinde kendi istekleri ve ihtiyaglari s6z konusu oldugunda
daha fazla disar1 ¢ikma egilimi gosterirken salgin sonrasinda daha az disar1 ¢ikmayi tercih
etmektedir. Glinliik ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ise esi veya oglunun ya da onlarla kendisinin de

eslik ettigi ifade edilmistir (Senol ve Tastan, 2020: 841-842).

Hiziroglu-Aygiin, Koksal ve Unsal’m calismasinda erkek katilimcilar arasinda esiyle
birlikte salgin siirecinde hane i¢i islerde sorumluluk paylasiminda bulundugunu sdyleyenlerin
orani %5 artarken kadin katilimcilarda esiyle birlikte hane ici islerde sorumluluk aldigini
sOyleyenlerin oraninda %6 artis yasanmistir. Salgin Oncesinde ise hane i¢i islerde
erkeklerin %82’si sorumluluk almazken kadinlarda bu oran %6 civarinda goziikmektedir. Salgin
stirecinde ise sorumluluk almadigini sdyleyen erkeklerin oran1 %75’e inmistir. Fakat kadinlarin
hane i¢i sorumluluklarinda ise biiyiik 6lglide bir degisim yasanmamistir. Bir baska ifadeyle
erkeklerin salgin siirecinde hane i¢i sorumluluklara katiliminda bir artis gézlense de bu durum
kadinlar iizerindeki hane i¢i sorumluluklar ve {icretsiz kadin emeginin kullanimi azaltacak
derecede bir etki yaratamamistir (Hiziroglu-Aygiin, Koksal ve Uysal, 2021: 4). Isik’in
calismasinda ise erkekler tarafindan iistlenilen hane i¢i islerin karantina ve izolasyon siireclerinin
sonlanmasi ve evde daha az vakit gecirmeye baslamasiyla sonlanacagi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle salgin ortaminda olusan is bolimii paylagiminin salgin bittiginde yine kadinlarin aleyhine
olacag1 beklenmektedir (Isik, 2020: 235). Almanya’da karantinanin ilk dort haftasini kapsayan 27
Mart-26 Nisan tarihleri arasinda cinsiyetlere gore salginin etkilerini inceleyen bir bagka calismada

erkekler tarafindan biiyiik Ol¢lide dile getirilen konularin iicretli emek ve ekonomi, kadinlar

314



Akdeniz Kadin Galismalari ve Toplumsal Cinsiyet Dergisi

tarafindan dile getirilen konularin ise sosyal etkilesim ve cocuk bakimi tizerine oldugu goriilmiistiir
(Czymara, Langenkamp ve Cano, 2021: 10). Diger yandan salgin siirecindeki bu durum hanedeki
diger bireylerin ayni anda bir arada kalmasina neden oldugu i¢in ¢ocuklar1 ve esleri ile vakit
gecirmek isteyen aileler agisindan bir firsat olarak goriilmektedir (Alhas, 2020). Sosyal temas ve
yiiz yiize iletisim kurmanin giliclesmesi, salginin bireyler tizerindeki psikolojik etkilerini artirirken
daha fazla paylasimda bulunabilmek ve vakit gecirebilmek salginin etkilerinin katlanilabilir hale

gelmesine katki saglamaktadir (Czymara, Langenkamp ve Cano, 2021: 8).

Salgin Siirecinde Bilissel Emegin Kullaniminin Artmasi

Biligsel emek; ihtiyaclar1 onceden tespit etmek, bu ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
segenekleri belirlemek, karar vermek ve kontrol etmek seklinde dort farkl stireci kapsamaktadir
(Daminger, 2019: 610). Biligsel emegin kullanildigi alanlar arasinda ¢ocuk bakimina yo6nelik
islerin tasarlanmasi, takibi ve ylriitiilmesi de bulunmaktadir. Dinger ve Askun’un bankacilik
sektoriinde ¢alisan orta diizey kadin yoneticilerin anne olduktan sonraki deneyimlerini tespit etmek
amaciyla gerceklestirdigi calismada kadinlarin yaklasik olarak 9%50’si g¢ocuklarin doktor
randevularini aldigii, %33°0 ise randevulart kendilerinin organize ettiklerini belirtmistir.
Cocugun hangi doktora muayene olacagi, ne zaman goétiiriilecegi, randevu zamaninin takibi gibi
isler kadinlarin sorumluluk alanlarina eklenirken eslerin bu siirece dahil olusu ise cocugu doktora
beraber gotiirme kisminda bir bagka ifadeyle son asamada olmaktadir. Bu nedenle bu islerin
yiirtitiilmesine yonelik emegin ¢ogunlugu kadinlar tarafindan gerceklestirilmektedir (Dinger ve

Askun, 2021: 245).

COVID-19 salgin siirecinde uzaktan egitime gecilmesi ile annelerin ¢ocuklarin egitim
stirecini yakindan takip ederek diger 6grencilerden geri kalmamasi i¢in “okul-6gretmen-gocuk
arasindaki koordinasyonu saglama” c¢abasi icinde olmasi bilissel emegin yogun bicimde
kullanimina neden olmustur. Uzaktan egitim siireci, ¢ocuklardan teknolojinin aktif olarak
kullanimi gibi beklentiler yaratmistir. Kendi basina canli derslerin takibini ve kaydini yapamayan
cocuklarin bir baska kisi tarafindan desteklenmesi gerekmekte ve anneler ¢cocukla egitim siirecine
dahil olarak bu eksikligi gidermeye calismaktadir. Ozellikle de anaokulu ve ilkokul ¢agindaki
cocuklarda canli derse katilmak, takip etmek, odaklanmak sorun haline gelmekte ve ¢ocuklarin
yaninda beklemek durumunda kalan anneler zamaninin bir kismini bu islere ayirmaktadir (Alpar,

2020: 176). Bu durum kadinlarin zaman yoksullugu yasama nedenleri arasina da eklenmektedir.

Biligsel emegin kullanim alanlarindan bir digeri de hane ici isler arasinda en basta gelen
yemek yapmaktir. Yemek yapmak yalnizca malzemelerin dogranmasi, karistirilmasi, kavrulmasi

ile gerceklesmemekte, kullanilacak malzemeleri tespit etmek, aligveris listesi olusturmak,
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yapilacak yemege gore uygun malzemelerin tespit edilmesi gibi geri planda pek c¢ok etkinligin
yapilmasint gerektirmektedir. Salgin siirecinde bu islerin yapimi i¢in harcanan emegi Sosyoloji
profesorii Sarah Bowen, “masaya yiyecek koymanin biligsel emegi arttr” sdzleriyle 6zetlemektedir.
Biligsel emek erkeklerden daha ziyade kadinlar ile iliskilendirilmekte, cinsiyetlendirilmis bir emek

olarak goriilmektedir (North, 2020).
Zaman Yoksullugu

COVID-19 salgin siirecinde kadinlar birden fazla isi ayn1 anda veya ayni giinde yapmak
zorunda kalmis, “zaman yoksullugu” yasama ihtimalleri artmistir. Nitekim salgin 6ncesi ve sonrasi
ticretsiz bakim ve hane ic¢i islere kadinlarin erkeklerden ii¢ kat daha fazla zaman ayirdiginm
gostermektedir. Bakim hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin (okullar, kresler, giinliik bakim
hizmeti sunan diger kurum ve kuruluslar) kapanmasi, “zaman yoksullugu” lizerinde 6nemli bir
etki yaratmistir. Bu durum kadinlarin zaman ydnetimi, zamanin degerlendirilmesi, zamanin iste
etkili bir bicimde kullanim1 gibi hususlarda degisiklik yapmalar1 veya tercihlerde bulunmalari
konusunda yo6nlendirici bir gii¢ halini almistir (UN Women, 2020: 8). Fakat salgin 6ncesinde de
kadinlarin eslerinden 4 saat daha fazla {icretsiz emek sunumunda bulundugu da goriilmektedir.
Erkeklerde ticretli emek sunumu eslerinden 4,5 saat daha fazla ¢ikarken iicretli ve iicretsiz emegin
kadin ve erkek arasinda bu sekilde farklilasmasi kadinlar1 zaman yoksullugu ile kars1 karsiya
getirmektedir. Ozellikle de ¢alisan kadilarin {icretli emege 6 saat 35 dakika, {icretsiz emege ise 5
saat 31 dakika ayirmasi toplamda 12 saati gecen bir ¢ifte mesai siiresi yaratmaktadir. Bu nedenle
hane ig¢i licretsiz emegini sunan kadinlarin salgin siirecinde zaman yoksullugu yasamalar1 s6z
konusu olsa da 6zellikle ¢alisan kadinlar agisindan zaman yoksullugunun 6nemli bir sorun halini

aldigin1 sdylemek miimkiindiir (Ekiz-Gokmen, 2017: 1969).

Riskler ve Savunmasiziiklar
Sokaga ¢ikma yasagi
Sosyal mesafe
Seyahat kisitlamalar1

Faktorler Giivenlik onlemleri
Okullarin kapanmast Karantina Sonuglar
Eve déniis Ulagimin olmamasi Hane igi is yiikiiniin artmasi
Gegici ve uzun siireli is kaybi Kendi kendine izolasyon Bakim islerinin artmasi
Calisma saat-lennm- azalmasi Es zamanli islerin artmast
Kendi kendine ..
izolasyon/karantina Uretken ¢alismanin artmasi
Tarimsal emek kithg: Bos zamanin azalmast
Zaman
Yoksullugu

Sekil 1.

COVID-19 Salgininda Kadinlarin Yasadigi Zaman Y oksullugu

Kaynak: Mou Rani Sarker (2020). Labor market and unpaid works mmplications of COVID-19 for
Bangladeshi women. Gender Work Organ. 28(2) p. 5.
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Salgin siirecinde ticretli emegi ile is giicii piyasasinda yer almaya devam eden anneler i¢in
ise ise giderken yolda gegen siire ve isyerinde kullanilan dinlenme stireleri uzaktan/evden ¢aligma
sekline gecildiginde ¢ocuklarina ayirabilecekleri bir zamana doniismekte ve calisan kadinlar
acisindan avantaj saglamaktadir (Akbas-Tuna ve Tiirkmendag, 2020: 3253; Karaca ve Esen, 2019:
19). Fakat bu calisma sekli isyeri ile isyeri disindaki alan arasinda belirsizlik de yaratmaktadir
(Kicir, 2019: 178). Kadin ¢alisanlar hane ici isler, bakim sorumluluklari ve isin bir arada devam
etmesi nedeniyle kendilerini bu siiregte “yorgun” olarak tanimlamaktadir. Dolayisiyla ¢alisma
hayatini farkli sekilde deneyimlemektedir (Cakmak-Otluoglu, Kurt-Y1lmaz ve Dalkilig, 2021: 7).
Rubin ve dig. tarafindan yapilan ¢alismada COVID-19 salgininda uzaktan ¢aligmanin getirdigi
dezavantajlarin ¢ocuk sahibi olanlar ile olmayanlar arasinda farkliliklar yarattigi gortilmektedir.
Cocugu olmayan calisanlar bu siirecte sosyal etkilesimin azalmasindan daha ¢ok etkilenmekte, is-
yasam dengesinin saglanmasi ve odaklanma konusunda problem yasamaktadir. Ote yandan
cocugu olan calisanlar lizerinde dezavantajli yani ise hane i¢i isler ve bakim sorumlulugunun
artmasidir. Buna karsin, uzaktan ¢alismanin her iki grup icin de ortak etkiye sahip olan olumlu
yonleri de bulunmaktadir. Bunlar, diger faaliyetlerle birlestirebilmek, ise gidis gelis zamaninin

ortadan kalkmasi ve program yaparken esnek olabilmektir (Rubin vd., 2020: 4).

COVID-19 salgminin kadin emegi tizerindeki sosyal etkileri, hane i¢i licretsiz emek sunan
kadinlar acisindan degerlendirildiginde bilissel emegin kullaniminin artmasi ve zaman yoksullugu
seklinde kendini gdstermektedir. Ozellikle de aile reisi kadin olan hanelerde hane ici islere dair
sorumlulugun tek bir kisi de olmas1 ve ayn1 zamanda o kisinin gelir elde etmeye de ¢alismasi

salginin kadinin hane reisi oldugu ailelerdeki sosyal etkilerini agirlagtirmaktadir.

Aile Reisi Kadin Olan Haneler Uzerindeki Etkisi

COVID-19 salgini, okullarin kapanmasiyla birlikte hane i¢i iicretsiz emek sunan kadinlar
arasinda bulunan hane reisi kadin olan aileleri nasil gelir elde edecekleri ve bakim sorumluluklarini
ne sekilde yerine getirecekleri hususunda zor bir kararla yiiz yiize getirmistir (Lewis, 2020). Salgin
oncesinde hane i¢i islerin ve bakim sorumluluklarinin yerine getirilmesi kurum ve kuruluslar
tarafindan saglanan veya satin alinan hizmetler ile miimkiin iken salgin siirecinde bahsedilen bu
hizmetlerin yoklugu, hane i¢i licretsiz kadin emegi ile doldurulmaya calisilmistir. Her ne kadar
kadinlarin hane ig¢i isler ve bakim sorumluluklar1 i¢in erkeklerden daha fazla emek harcadigi
bilinse de hanede esin veya ¢gocugun varligi bir nebze de olsa yardim alinmasina imkén saglarken
kadinin hane reisi olmast durumunda herhangi bir isin gerceklestirilmesi i¢cin paylasimda
bulunacak, destek alinacak kimsenin olmayisi is yiikiinii daha da artirmaktadir. Yalniz yasayan,

evli olmayan veya dul kadinlarin tek olmasi nedeniyle is ylikiiniin daha az oldugu diisiiniilse de bu
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kadinlar da ailelerindeki bireylerin bakim sorumluluklarini iistlenmeye devam etmektedir
(Aygiines ve Ok, 2020: 39). Goriildiigii tizere salginin kadin emegi tizerindeki etkisi evli ve
cocuklu, hane reisi olmasi veyahut bekar, yalniz ve dul olmasi halinde farklilik gosterse de temelde

her kadin i¢in benzer sorumluluklar1 getirmektedir.
Sunulamayan veya Tedarik Edilemeyen Hizmetlere Yonelik Ulkelerin Uygulamalari

Salgin siirecinde disaridan temin edilemeyen bakim hizmetlerinin telafisi ve licretsiz kadin
emeginin ¢ocuk bakiminda yogun bi¢imde kullaniminin 6niine gegebilmek icin ¢esitli iilkeler
tarafindan birtakim uygulamalar gelistirilmistir. Italya’da saglik sektoriinde ¢alisanlar icin 1000
£ (1104 Amerikan dolarmma kadar) degerinde “bebek bakicist ikramiyesi” uygulamaya
konulmustur. Bu sayede evde ¢ocuk bakim hizmeti almak isteyen ailelere 6deme kolayligi
getirilmistir. Avusturya, Fransa, Almanya ve Hollanda’da ise salgin siirecinde iiretime veya hizmet
vermeye devam eden ana sektorlerde ¢alisanlarin cocuklari igin bazi tesislerin acik kalmaya devam
etmesi saglanmistir. Almanya’da diisiik gelir grubuna sahip ailelerin ¢ocuk bakimina erigim
imkan1 artirtlirken Giiney Kore’de de bu ailelere yonelik 2,4 trilyon Won (2 milyar ABD $)
tutarinda kupon verilmistir (Cattaneo ve Pozzan, 2020). Romanya’da calisan ebeveynler i¢in
ekstra izin gilinleri getirilmistir. Amerika’da ise vasifli calisanlarin hastalanma, karantinaya alinma,
teshis ya da Onleyici tedaviler arama, hasta aile liyelerine bakmalar1 halinde iki haftalik ticretli
hastalik izni verilmistir. COVID-19 nedeniyle ¢cocuk bakim hizmeti alamayan ve ¢ocuklariyla
ilgilenmek durumunda olan ailelere ise 10 haftaya kadar ek iicretli izin imkan1 getirilmistir.
Italya’da gocuklar1 olan calisan ebeveynler icin ise 15 giine kadar ebeveyn izni alma imkani
sunulmus, cocuklarin 12 yas altinda olmasi halinde ebeveyn izinlerinin %50’si geri 6denmistir.
Ote yandan hem calisan hem de kendi hesabina calisan ebeveynlere alternatif bakim diizenlemeleri

icin 600 £ degerinde kupon talebinde bulunabilmesi saglanmistir (ILO, 2020a: 5).

Tiirkiye’de ise bu siiregte kamu sektoriindeki kadin calisanlara yonelik onlem alindigi
goriilmektedir. Resmi Gazete’de 14 Nisan 2021 tarihinde yayimlanan “COVID-19 Kapsaminda

Kamu Calisanlarina Yonelik Tedbirler” konulu genelgede asagidaki ifade yer almaktadir:

“Kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlardan, Milli istihbarat Teskilat1 Baskanhigi harig;
gebeliginin yirmi dordiincii haftasindan otuz ikinci haftasina kadar olan siire icerisinde hamile
calisanlar, siit izni kullananlar ile engelli alisanlar, -Saglik Bakanlig1 ve Milli istihbarat Teskilat:
Bagkanligi hari¢; 60 yas ve flizerinde olanlar (yoOnetici pozisyonlarindakiler harig), Saglik
Bakanligiin belirledigi kronik hastalig1 bulunanlar ile 10 yas ve alt1 gocugu olan kadin ¢alisanlar,

idari izinli sayilacaktir.” (Resmi Gazete, 2021).
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10 yas altinda cocugu bulunan ¢alisan kadinlara yonelik bu uygulama, 6zel sektdrde kiigiik
yasta cocugu olup 6zel sektorde istihdam edilen veyahut tek ebeveyn olarak hayatina devam eden

kadinlarin g6z ardi edildigini de gostermektedir.
COVID-19’un Kadinlar Uzerindeki Psikolojik Etkileri

COVID-19 salgmi bireylerde viriise yakalanma kaygist ve salgini agir bicimde gegirme,
kendine veya yakinlarina bulastirma korkusu yasatmaktadir. Karantina ve izolasyon siireci,
salgiin seyrinin belirsiz olmasi, sevdiklerinden ayr1 kalma, 6zgiirliigiin kisitlanmasi bireylerin
ruhsal durumlaria etki etmektedir. Ote yandan salgmin bireyler tarafindan sosyo-ekonomik statii,
yas, cinsiyet, toplum yapisi gibi faktorlere bagli olarak da farkli diizeylerde hissedilmektedir (Kaya,
2020: 123). Ozellikle de kadinlar iizerinde salginin psikolojik etkileri, basta hane i¢i siddet olmak

tizere tiikenmislik, bunalim, depresyon ve stres seklinde kendini gostermektedir.
Hane ici Siddet

COVID-19 salgin siirecinin kadinlar tizerindeki psikolojik etkileri arasinda ilk akla gelen
kadina yonelik siddettir. Karantina ve izolasyon dnlemleri nedeniyle kadinin kendisine siddet
uygulayan kisi ile ayn1 ortami paylasiyor olmasi siddete maruz kalma riskini artirict yonde etki
yapmaktadir. Bu nedenle salgin siirecinde viriisten korunmak adina giivenli bir yer olan ev,
kadinlar agisindan giivensiz ve tehlike igeren bir mekan haline gelmistir (Mor Cat1 Siginag1 Vakfi,
2020, s. 2). Salgin siirecinin beraberinde getirdigi ekonomik etkiler; 15, gelir ve varliklarin kaybi
temel ihtiyaglarin dahi karsilanamamasina neden olmus, bu durum bireyleri ve hane halklarini
yoksulluk riski ile karsi karsiya getirmistir. Ote yandan geleneksel cinsiyet rollerinin ailenin
gecimini saglamaktan sorumlu kisi olarak erkegi kabul etmesi neticesinde yetersizlik hissi,

belirsizlik, kontrol kayb1 gibi durumlar ortaya ¢ikmistir (UN Women, bt.: 3).

Nitekim diinyadaki ve Tiirkiye’deki verilere bakildiginda COVID-19 salgin siirecinin
kadina yonelik siddetin artmasinda biiylik bir etken oldugu anlagilmaktadir. Cin’in Hubei
eyaletindeki Jingzhou’da karakola bildirilen aile i¢gi siddet vakalarinda bir 6nceki yilin subat ayina
kiyasla ti¢ kat1 kadar artis yasanmustir. Fakat aktivistler yetkililer tarafindan bu durumun ciddiye
alimmadig1 ve kadinlart siddetle kendi baslarina miicadele etmeye biraktigini ifade etmistir

(Benthany Allen-Ebrahimian, 2020).

Fransa’da aile i¢i siddet vakalarinda karantina siirecinin basladigi 17 Mart tarihi
itibartyla %30 oraninda artis yasanmistir. Kibris ve Singapur’daki yardim hatlarindaki acil
aramalarda da benzer bir durum tespit edilirken Arjantin’de ev i¢i siddet vakalar1 i¢in acil cagrida
bulunanlarm oran1 %25 artmistir. Almanya, Ispanya, Kanada, Amerika ve Ingiltere’de ise basta

hiikiimet yetkilileri olmak tizere kadin haklar1 savunuculart ve sivil toplum kuruluslar kadinlara

319



OzIu, B. | Coklu Dezavantajlilik Baglaminda COVID-19 Salgininin Kadin Emegi Uzerindeki Sosyo-Psikolojik Etkileri

yonelik siddet vakalarinin arttigii dile getirmis, kadinlarin bu siiregteki en biiyiik ihtiyacinin

barimma olduguna dikkat ¢gekmeye ¢alismistir (UN Women, 2020: 3).

Tiirkiye’de Sosyo Politik Saha Arastirma Merkezi tarafindan yapilan Nisan 2020’de
gergeklestirilen “COVID-19 Karantinasindan Kadinin Etkilenimi ile Kadin ve Cocuga Y o6nelik
Siddete iliskin Tiirkiye Arastirma Raporu”nda da benzer bulgulara rastlanmis, salgin siirecinde
kadina yonelik siddet oranlar1 %15,2°den %43’e yiikselmistir (Sosyo Politik Saha Arastirmalart
Merkezi, 2020). Ote yandan T.C. I¢isleri Bakanlig1 tarafindan ise diinyada kadina yonelik siddet
vakalar1 artarken Tiirkiye’de bu durumun tam tersi olduguna yonelik bir agiklama yapilmistir. Bu
durum ise ilk COVID-19 vakasinin goriildiigii tarihten 6nceki ve sonraki 70 giinliik siire zarfinda
kadina yonelik siddet vakalar1 degerlendirildiginde %7 oraninda azalma yasanmasi ve hayatini
kaybeden kadim sayisinin %31 oraninda azalmasiyla iliskilendirilmektedir (T.C Igisleri Bakanlig,
2020). T.C Hakimler ve Savcilar Genel Kurulu (HSK) tarafindan yayimlanan genelgede iilke
capinda salgin riskine kars1 alinan tedbirler arasina “6264 sayilt Kanun kapsaminda verilen tedbir
kararlarvmin  yiikiimliilerin ~ koronaviriis kapsaminda saglhigini tehdit etmeyecek sekilde
degerlendirilmesi” gerektigine seklinde bir ibare eklenmistir (T.C Hakimler ve Savcilar Kurulu
Sekreterligi, 2020). Fakat bu durum kadinlar1 kendisine siddet uygulayan kisi ile ayni ortamu
paylasmak zorunda birakirken gilivende olma hakkinin kaybi yasam hakki ihlali olarak
yorumlanmaktadir. Bu nedenle de salgin siirecinde yasanan kadina yonelik siddet, devletin

oncelikle miidahale etmesi gereken bir alanin olusmasina neden olmustur (Evrensel, 2020).

Dijital siddet, salgin siireci ile kadina yonelik siddet tiirleri arasina girmistir. Fakat hangi
davranigin dijital siddet kapsaminda degerlendirileceginin tam olarak bilinmemesi, dijital siddete
maruz kalan kisinin siddeti algilayis bi¢imi, siddetin farkli kimliklerle uygulanabilmesi, siddet
uygulayan kisinin tespit edilememesi gibi belirsiz alanlar bulunmaktadir. Ayn1 zamanda dijital
siddet de fiziksel siddetteki gibi taraflar arasinda fiziksel yakinlik bulunmasi gerekmedigi igin
siddetin ne zaman kim tarafindan ve ne sekilde uygulanacagina dair bir 6ngoériide de bulunmak
miimkiin degildir. Bahsedilen nedenlerden dolay1 dijital siddet, diger siddet tiirlerinden farklilik
gostermektedir (Ayanoglu, 2021: 27). Dijital siddete yonelik yaptirimlarin belirsizligi siddeti
pekistirici yonde bir etki yaratmaktadir. Ornegin; Tiirkiye’de internet araciligiyla gerceklestirilen
dijital siddete benzer faaliyetlerde bir su¢ olusturmasi halinde uygulanacak yasal diizenlemeler
bulunsa da dijital siddet kapsaminda hangi suglarin bulundugu, ne gibi yaptirimlar
uygulanabilecegi ve bu yaptirimlarin yer aldig1 yasal diizenlemeler heniiz yoktur (Bas, 2020).
Sosyal medya araglari, kadina yonelik dijital siddetin uygulanmasina ortam hazirlamaktadir.
Gilinlimiizde sosyal medya hesaplar1 bulunanlarin kamusal bir alanda varlik gosterdigi

diisiiniildiiglinde kadina yonelik siddetin sinirlarinin genislemekte oldugu ve siddete yalnizca tek
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bir kadinin degil, kadin” kimligine sahip olan, diinyanin herhangi bir yerinde bulunan biitiin
kadinlarin maruz kalmasi anlami tagidigini goz oniinde bulundurmak gerekmektedir. Kadinlar,
sosyal medyada goriintiilerinin izinsiz bi¢imde paylasilmasi, tacize ugrama, kotii igerikli sozler
sarf edilmesi ve yorumlarda bulunulmasi gibi nedenlerle magdur olabilmektedir. Bu durum kimi
zaman kadinlarin sosyal medya hesaplarin1 dondurmasi veya kapatmasi ile sonuglanabilmekte,
kadinlar kendilerince dijital siddete yonelik 6nlemler almaktadir (Ayanoglu, 2021: 28). COVID-
19 salgin siireci ile alinan sosyal izolasyon ve karantina Onlemleri neticesinde uzaktan egitim
siirecine gegilmesi, uzaktan/evden g¢alisma bic¢imi, diger insanlarla iletisimin siirdiiriilmesi ve
sosyal yasamin devamlilig1 gibi nedenlerle internet kullanimi bir ihtiyaca doniismiistiir. 2020
Nisan ay1 itibartyla diinya niifusunun yarisindan fazlasinin bulundugu iilkelerde internet kullanim
oranlar1 %50°den %70’lere yiikselmistir. Fakat internet kullaniminda yasanan artis, sinirh dijital
becerilere sahip olan kadinlar ve geng kizlar1 dijital siddete maruz kalma riski ile kars1 karsiya

getirmistir (UN Women, 2020: 3).

COVID-19 salgin siirecinde kadma yonelik siddetin artmasi, temel ihtiyaglar arasinda
bulunan “barinma”ya yonelik dnlemlerin alinmasini gerektirmistir. Bu nedenle de ¢esitli iilkeler
tarafindan bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik Onlemler gelistirilerek kadinlarin magduriyeti
giderilmek istenmistir. Fransa’da aile i¢i siddete maruz kalanlar marketler i¢inde yer alan portatif
danismanlik merkezlerine, Ispanya’da siddet magdurlari ve yakinlari otellere, Giiney Afrika’da
acil koruma talebi olanlar mahkeme salonlarina yerlestirilmistir. Yine Gliney Afrika’da yardim
isteginde bulunmak isteyenler igin mesajlasma hatti olusturulmustur (Jang ve Farise, 2020).
Ispanya’da kadinlarin “Maske-19” parolasiyla eczane calisanlarindan talepte bulunmasi halinde
hane i¢i siddete maruz kaldig1 anlasilarak emniyet giiclerine bu durumun bildirilmesi yoniinde bir
uygulama gelistirilmistir (Erem, 2020). Tiirkiye’de ise siddet magduru kadinlarin Siddet Onleme
ve Izleme Merkezi’ne bagvurmalari halinde siginma evlerine yerlestirilerek barinma problemleri
giderilmeye calisilmigtir. Fakat salgindan dolayr kadinlarin kalacaklari siirenin uzatilmasi soz
konusu iken sigmak sayisinin ihtiya¢ duyulan saymnin altinda kalmasi, yardimlarin sekteye
ugramasi, ise gidis-gelis siireci, is bulma siireci, ¢ocuklarin okula gidis-gelis siireci gibi c¢esitli
sorunlar ortaya ¢ikmistir. Siginaktan ayrilma talebi olan kadinlar bunu ileri bir tarihe 6telerken,
kendi hayatlarina dair karar almada ve hayatina devam etmede kaygi duymakta ve korku

hissetmektedir (Sahin-Tasgin ve Biiriingiiz, 2021: 212).
Tiikenmislik

Tiikenmislik, ¢aligsma hayatindan beklenen taleplerin psikolojik ve duygusal olarak artmasi

nedeniyle bireyde yorgunluk ve bitkinlik hissine sebep olmakta bu nedenle de hem yakin ¢evreye
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hem de aileye kars1 duyarsizlik hissi, ilgisizlik, uzaklasma gibi tepkiler gosterebilmektedir.
Ozellikle de birey kendini yeterli hissedemedigi durumlarda depresyon, duygu durumu degisikligi
riski artarken benlik saygisinin kaybedilmesine sebep olabilmektedir (Aktas & Simsek, 2015, s.
208). COVID-19 salgin siirecinde uzaktan/evden ¢alisma seklinde ¢alisma hayatina devam eden
kadinlar ev ve is ile ilgili sorumluluklart bir arada yiiriitebilmek i¢in hem hane i¢i igleri hem de
cocuk bakimi ile ilgili isleri birlikte devam ettirmek zorunda kalmaktadir. Bu durum ise
odaklanabilmeyi gii¢lestirmekte, dikkat daginikligi, motivasyonun azalmasi, uyku bozuklugu gibi
sonuglara yol agarak kadinlarin tiikenmislik hissi yagsamalarina sebep olmaktadir (Giinindi-Ersoz,
2020: 1517). Buna ilaveten ev ve ¢aligma alaninin ayn1 yer olmasi nedeniyle bir yandan is ile ilgili
taleplere oncelik vermek, kendine vakit ayiramamak, aile fertlerinin isteklerine cevap verememek
gibi durumlar yasanirken diger yandan ev ortaminin kosullarmma bagli olarak calismanin
giiclesmesi, ev islerinin ¢alisma diizenini devam ettirecek sekilde gerceklesmesi, cocuklarin
talepleri ve bakim sorumluluklarinin isi sekteye ugratmasi gibi g¢esitli durumlar ortaya
cikabilmekte bu da ig-yasam dengesi kurmanin giliclesmesine sebep olmakta ve tiikenmislik

hissinin artmasina neden olabilmektedir (Elmas-Atay ve Gergek, 2021: 225).

Tiikenmislik ise yalnizca is ve hane ile ilgili sorumluluklar yerine getirilmeye ¢alisilirken
ortaya c¢ikmamaktadir. Salgin silirecinde istihdamda bulunan kadinlar agisindan o6zellikle
uzaktan/evden calisma bi¢iminde yiiriitilemeyecek saglik, perakende satig, bankacilik gibi
sektorlerde isverenlerin beklentisi calisanlarin duygularini da isin icine dahil ederek hizmetin
misteriler tarafindan talep edilmesini saglamaktir. Duygusal emegin kullanimi da tiikenmislik
hissini artirmaktadir (Yeniler, 2020). Nitekim COVID-19 salgin siirecinde yapilan bir arastirmada
da uzaktan/evden ¢alisma bigimiyle ¢alismaya devam eden kadinlarin erkeklerden %11 daha fazla
verimliliklerinde diisiis yasandig tespit edilmistir. Ote yandan kendini yorgun ve bitkin hisseden
kadinlarin sayis1 erkeklerden daha yiiksek ¢ikmistir. Bu durum ise kadinlar iizerindeki hane ici

sorumluluklar ve ¢gocuk bakim yiikii ile iliskilendirilmektedir (Bozkurt, 2020: 129-130).
Bunalim, Depresyon, Stres

COVID-19 salgin siirecinin evde kalmay1 gerektirmesi, hane i¢i islere bagl olarak is
yiikiiniin artmasi1 gibi etkenler bunalim, depresyon ve stresin kadinlar arasinda goriilme sikliginm
artirmigtir. Kadinlarin ailelerini ve yakin g¢evresindeki bireyleri virlise yakalanma riskinden
korumak i¢in ¢aba gostermeleri stres altinda hissetme nedenlerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir
(Unal, Atik ve Goziiyesil, 2021: 4). Karantina ve sosyal izolasyon siireci uzadik¢a da salginin
baslarinda hissedilen korku ve kaygi hissi bireylerin ruh saglig: lizerinde depresyon, anksiyete,

stres gibi psikolojik etkiler yaratmaktadir (Kaya, 2020: 123). Nitekim COVID-19 salgininin
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ticretsiz bakim emegi lizerindeki etkilerini tespit edebilmek amaciyla Oxfam tarafindan Biiyiik
Britanya, Kanada, Filipinler ve Kenya olmak iizere bes iilkede yapilan ¢alismada da
kadinlarin %43’e yakini kendilerini endiseli, depresif, yalniz ve artan is yiikii nedeniyle yorgun
hissederken Nairobi’de gecekondu mahallelerinde yasayan kadinlarin ise %26’s1 hane i¢i iglerin
artmasi nedeniyle dinlenemediklerini, stres altinda ve endiseli hissettiklerini ifade etmistir.
Amerika’da ve Bliylik Britanya’da kadinlar benzer sorunlari dile getirmis, artan is yiikii kadinlarin
uyku ve kendine bakim i¢in ayiracaklar1 zamani ortadan kaldiracak boyutlara ulasmistir (OXFAM,
2020: 15).

Sonu¢

2019 yili itibariyla baglayan COVID-19 salgini insan saghigi lizerinde yarattigi etki ile
bireyleri ve toplumlar1 biiyiik 6lciide etkilemistir. Fakat siire¢ ilerledik¢e sosyal mesafe, sosyal
izolasyon, karantina gibi onlemler ile “evde kalmak” tesvik edilmistir. Bu nedenle hanedeki
bireylerin evde gecirdigi zamanin artmasi sonucunda hane i¢i igler, sorumluluklar, is yiikii ve
biligsel emegin kullaniminda artis yaganmistir. Kurum ve kuruluslardan temin edilemeyen veya
enformel aglar kullanilarak saglanamayan cocuk, engelli, yashh gibi bakima muhtac kisilere
yonelik hane i¢inde gerceklestirilen bakim emeginin kullanimi da artmistir. Bu durumda hem hane
ici ticretsiz emek hem de bakim emegi salgindan olumsuz yonde etkilenmis, bu islerin yapimini

iistlenen veya tlistlenmek zorunda kalan kadinlar olmustur.

Kadinlar, birden fazla isi bir arada yiirlitmek zorunda kalirken yeterli zamana sahip
olamamak “zaman yoksullugu”nu ortaya ¢ikarmistir. Ozellikle bu siirecten hane i¢i isleri ve bakim
sorumluluklarii tek basina tistlenmek zorunda kalan ve diger yandan is giicli piyasasinda yer
almaya devam eden aile reisi kadin olan haneler daha fazla etkilenmistir. Bazi iilkeler bakim
sorumluluklarina dair uygulamalar gelistirmis olsa da bu islerin genellikle kadinin sorumluluguna
birakildig1 goriilmektedir. Salginin hane igi iicretsiz kadin emegi lizerindeki sosyal etkileri, biligsel
emegin kullanimi ve zaman yoksullugu seklinde goriiliirken aile reisi kadin olan hanelerin daha
fazla etkilendigi, sunulamayan veya tedarik edilemeyen bakim hizmetlerine yonelik iilke

uygulamalarinin da yetersiz kaldig1 anlagilmaktadir.

Salgin neticesinde hane i¢inde bireylerin birbirleri ile gecirdikleri vakitte artis yasanmais,
kadinlar kendisine siddet uygulayan kisi ile ayn1 ortamda siirekli bir arada bulunmak zorunda
kalmistir. Siddet uygulayan kisi ile ayn1 evde kalmak istememek, “barinma” ihtiyacini dogurmus
ve buna yonelik talep artmistir. Kadina yonelik siddete, dijital siddetin de eklenmesiyle pek ¢ok
kadinin siddete maruz kalma riski artmis, siddetin alan1 genislemistir. Uzaktan/evden g¢alisma

bicimiyle is giicii piyasasinda bulunmaya devam eden kadinlar ise bir yandan ¢alisma hayatinin
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talepleri diger yandan hane i¢i isler, bakim sorumlulugu altinda kalmis ve bu durum ig-yasam
dengesi saglamayi giiclestirmis, dolayisiyla titkenmislik hissi kaginilmaz hale gelmistir. Uzun siire
evde kalmak ve is yiikiiniin artmasi bunalim, stres, depresyon gibi psikolojik sorunlari da

beraberinde getirmistir.

COVID-19 salgini, kadin emegi lizerinde hem sosyal hem de psikolojik olarak baski
yaratmig, kadin emeginin yogun olarak kullanildigi bir siire¢ halini almigtir. Buradaki sorun,
temelde hane i¢i islerin ve bakim sorumlulugunun kadin dogasinin bir gerekliligi olarak goriilmesi
neticesinde sorumluluklarin kadma birakilmasidir. Yapilan caligmalarda erkeklerin hane igi
ticretsiz emek alanlarinda sorumluluk aldigina dair verilere yer verilse de bu durum esit bigimde
is paylasimindan ziyade katki saglamak seklindedir. Bu nedenle kadinlarin harcadigi emegin
yogunlugunda biiyiik l¢ekli bir degisim yarattigini sdylemek miimkiin degildir. Ote yandan salgin
siirecinde kadinlar toplumsal cinsiyet esitsizligi, siddet, aile reisi olmak gibi dezavantajlart bir
arada yasamak durumunda kalmis, “coklu dezavantajlilik” olarak adlandirilan durum meydana
gelmistir. Benzer salgin veya krizlerin yasanmasi halinde goz ardi edilen hane igi iicretsiz kadin
emegine yonelik onlemler alinmadigi, sunulamayan hizmetlerin telafisi saglanamadigi ve en
temelde ise kadin ve erkekler arasinda sorumluluklar esit bigimde paylasiimadig: siirece yasanan
durumlar degismeyecek, benzer sekilde kadinlarin ¢oklu dezavantajlilik yasamasi kaginilmaz hale

gelecektir.

COVID-19 doéneminde kadin emegi ve bunu tetikleyen duygusal emegin hane iginde
yogunlagmasi sebebiyle genellikle licretsiz emek yiikleri agirlasan, ticretli emek siiregleri kesintiye
ugrayanlarin ¢cogunlugunun kadin oldugu goriilmiistiir. Bu gerceklikte giinlimiizde kadinlarin en
azindan bazi kesimlerce hala ikincil is giicii olarak goriilmesinin payi biiyliktiir. Salgin siirecinde
evde kalma gerekliliginin meydana gelmesi hane ici iicretsiz emek ve bakim emegini One

cikarmigtir. Bu islerin organize edilmesini saglamak icin harcanan biligsel emek de artmistir.

COVID-19 pandemisine benzeyen veya benzemese de bir tehdit olarak
degerlendirilebilecek ekonomik, sosyal ve psikolojik olaylarda ticretli veya hane i¢i licretsiz emek
yukiin biiylik 6l¢lide kadinlarin {lizerine binmemesi igin COVID-19 doneminden elde edilen
tecriibelerin géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Onemle iizerinde durulmasi gereken bir
baska nokta ise her kadinin i¢inde bulundugu kosullarin ayn1 olmadig1 gergegidir. Bu nedenle de
kamu kurumlarinca politika siirecleri farkli kadin profillerine duyarli hale getirilmelidir. Ornegin;
cocuguna bakacak kimsesi olmayan, tek ebeveyn calisan kadin i¢in kamu kurumlarinda 10 yas ve
altinda ¢ocugu bulunanlara yonelik verilen izin sinirli bir politika olup eksik kalmaktadir. Ote

yandan 6zel sektorde ¢alisan kadinlara yonelik ise herhangi bir uygulamanin olmamasi kadinlari
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magdur etmektedir. Buna ilaveten ig-aile dengesi konusunda daha biiyiik zorluklar yasanmasi
kuvvetle muhtemeldir. Dolayisiyla kadin ve kadin emegine dair olasi tiim olumsuz durumlarin,
360 derecelik bir bakis agis1 ile degerlendirilmesi, farkli kadin profillerine duyarli pro-aktif bir kriz
yonetimi ¢ercevesinde tespit edilmesi ve atilacak adimlarin 6nceden belirlenmesi gegcmis COVID-
19 tecriibesini daha faydali kilacaktir. Politika yapicilarin kadinlar 6zelindeki coklu

dezavantajliliklarin birlesimine dair tedbirler almasi gerekmektedir.
Yazarin Notu

Bu ¢alisma, Dog. Dr. Basak Isil ALPAR danismanliginda tamamlanan Biisra OZLU niin
hazirladig1 “Kadin Emegi Baglaminda Yoksulluk ve COVID-19 Siireci” baslikli yiiksek lisans tez
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