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Oz

Bu caligmanin amaci alanda esitlikgi hizmet sunma sorumlulugu olan sosyal hizmet kurumlari
personellerinin toplumsal cinsiyet algilarinin belirlenmesi ve alana iligkin goriis ve Onerilerin ortaya
konmasidir.Bu aragtirmanin 6nemi, toplumsal cinsiyetin sebep oldugu esitsizliklerin bazilarindan
etkilenmis olan miiracaatgilara bu sorunlari asma konusunda hizmet vermekte olan profesyonellerin,
sorunun kaynagina iligkin algilarinin ne diizeyde oldugunu ortaya koyacak olmasidir. Caligmada
verileri toplamak i¢in sosyo-demografik bilgileri igeren form ve 25 maddelik Toplumsal Cinsiyet
Algis1 Olgegi (TAO) anket formundan yararlanilmistir. Orneklem Usak Aile ve Sosyal Hizmet il
Midiirliigiine bagh kuruluslarda cgalisan 321 sosyal hizmet calisanindan olusmustur. Arastirma
sonucunda egitim, yas, calisilan kurum ve cinsiyetin toplumsal cinsiyet algisim1 anlamli sekilde
belirledigi, meslek elemani olanlar ile olmayanlar arasinda TAO sonuglari agisindan anlamli fark
oldugu sonuglarina ulagilmistir. Aragtirma sonuglarina dayanarak; basta Bakanlik tasra tegkilatlarinda
olmak tizere toplumsal cinsiyet algisim yiikseltecek politikalar izlenmesi ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi ve tutum degistirici ¢aligmalara odaklanilmasinin verimli olacag: diisiiniilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal hizmet, toplumsal cinsiyet, toplumsal cinsiyet algisi.

RESEARCH ON GENDER PERCEPTION OF STAFF WORKING IN
ORGANIZATIONS AFFILIATED WITH THE PROVINCIAL
DIRECTORATE OF FAMILY AND SOCIAL SERVICES (USAK PROVINCE
EXAMPLE)

Abstract

Theaim of thisstudy is to determine the gender perceptions of social service institution staff who are
responsible for providing egalitarian services in the field, and to present opinions and suggestions
related to the field. The importance of the research is that it will reveal the level of perception of the
source of the problem of the professionals who provide services to over come these problems to
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applicants who have been affected by some of the inequalities caused by gender. In the study, a form
containing socio-demographic information and a 25-item Gender Perception Scale (TAQO) question
naire form were used to collect the data. The sample consists of 321 social workers working in
organization saffiliated to the Provincial Directorate of Family and Social Services of Usak. As a
result of the research, it was concluded that education, age, institution associated with and gender
significantly determine the perception of gender, and that there is a significant difference in terms of
the results of TAO between those who are Professional employees and those who are not. Based on
the research results; it was thought that it would be productive to follow policies that will raise the
perception of gender and to organize in-service trainings and to focus on attitude-changing studies
especially in the provincial organizations of theMinistry.

Keywords: Social work, gender, gender perception.
1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet kavrami iizerinde tartisilan ve cesitli nedenleri ve sonuglari olan bir
kavramdir. Bu kavrami anlamak i¢in Oncelikle tanimlarina bakmak gerekir. Bu sekilde
toplumsal cinsiyet kavraminin temellerini olusturan yapi taslarinin neler oldugu daha kolay
anlasilabilecektir.

Toplumsal cinsiyet (gender), dogustan gelen “cinsiyet” kavramindan ziyade, sosyal ve
kiiltiirel baglam ile belirlenen ve bu yiizden igerigi cografya, kiiltiir ve zaman baglamina gore
degisebilen cinsiyet kimlikleridir. Yalnizca biyolojik cinsiyet farkliligini degil, onlar
arasindaki esit olmayan giic iliskilerini de ifade eder (Berktay, 2013: 8).

Toplumsal cinsiyet, bireylere toplum tarafindan cinsiyetlerine gore dikte edilen rollerini ve
buna dayali yerine getirmesi beklenen sorumluluklari ifade eder. Toplumsal cinsiyet
dogustan gelen farkliliklarimizdan ziyade, toplumun biyolojik cinsiyetimize dayali olarak
bizi nasil goérmeyi bekledigi ve bizden nasil davraniglar gostermemizi istedigi ile ilgili bir
kavramdir (Akin, 2007: 8).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkek olmakla ilgili toplumsal olarak insa edilmis kaliplar,
roller, firsatlar ve iliskilere atfen kullanilir (Pincher, 2009:3-5).

Toplumsal cinsiyete iliskin bu tanimlar birbirine yakin olup hepsinin isaret ettikleri ortak
nokta toplumsal cinsiyetin “toplumsal olarak insa edilen, kiiltiirel bir yap1” oldugudur
(Berktay, 2013; Akin, 2007; Pincher, 2009). Yani bu kavram toplumun kendi elleriyle
olusturup yasama kattig1 kiiltiirel bir temeli olan bir kavramdir ve dogal olarak toplumdan
topluma farklilik gosterir. Toplumsal cinsiyetin tanimina bakildiginda; kadinlarla erkeklerin
toplumda tistlendikleri islerin kiiltiirel olarak belirlenmis oldugunu gérmek miimkiindiir.

Toplumsal cinsiyet, kadinin ve erkegin toplumsal olarak belirlenmis ozellikleri, rol ve
sorumluluklar1 olarak tanimlanabilir. Bu nedenle bu kavraminin igerisinde, dogustan gelen
farkliliklar degil, cinsiyetimize dayali olarak toplumun bizi nasil gordiigii ve bizden nasil
davranislar bekledigi ile ilgili degerler, beklentiler ve roller bulunmaktadir (D6kmen, 2019).

Toplumsal cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin 6zellikle ¢alisma yasami, toplumsal yasam,
evlilik ve aile yasamindaki rollerinde belirgin farkliliklar gostermektedir. Ornegin ¢alisma
hayatinda; kadinlardan statiisii ve iicreti erkeklere gdre daha diisiik islerde calismasi ve
bunun igin eslerinden ya da babalarinda izin almalar1 gibi roller uygun goriilmektedir. Sosyal
hayatta; kadinlarin disarida tek basina bir aktivitede bulunmamalar1 beklenir. Aile yagsaminda
ise; eslerinden siddet bile gorseler bu durumu aile i¢inde tutmalari, ev i¢inde ¢ocuk bakimi,
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temizlik gibi islerle ilgilenmeleri, evlenmeden cinsel iliskide bulunmamasi gibi roller
yiiklenmistir(Bilik,2019;143-160).

Insanin diisiince bic¢imi, birbirine benzeyen seylere iliskin kalip yargilar gelistirmeye
yatkindir bu diger insanlarla iliskisinde de gecerlidir. Giiglii kalip yargilarin s6z konusu
oldugu kategorilerden biri de cinsiyettir. Toplumun, cinsiyet ayrimi bakimindan grup olarak
kadinlarin ve erkeklerin sahip olmasini bekledigi 6zelliklere toplumsal cinsiyet kalip
yargilart denir. Kadin ve erkek icin beklenilen rol ve davraniglara cinsiyet rollerine iliskin
kalip yargilar denilmektedir (UNDP, 2019;10).

Giiriz’e (1997) gore; erkek egemen kiiltiirde, erkek aktif, kadin pasif, erkek entelektiiel,
kadin sezgici, erkek duygularii gostermeyen, kadin duygusal, erkek egemen, kadin itaatkar
olarak nitelendirilmistir.

Bahsi gecen bu kalip yargilar, sosyal 6grenme ile insan hayatina girmekte olmasina karsin
yasamimizda en az biyolojik cinsiyet kaynakli farkliliklar kadar onemli etkilere sahiptir.
Toplumsal cinsiyet ve ona bagh kalip yargilar, bireylerin ne is yapacagindan yaptig1 isten ne
kadar kazanacagina, kazandig1 ile ne yapacagina, niteliklerine ve kendine yaptig1 yatirima
karsin, en fazla hangi sosyal statiiye sahip olabilecegine kadar genis bir yelpazede etki
alanma sahiptir. Bu etkiler toplumsal yasamda, erkek egemen kiiltiiriin hakim olusu,
cinsiyete dayali firsat esitsizligi, kadinlarin ikincil cinsiyet konumu seklinde sonuglar ortaya
cikarabilmektedir. Bu sorunlar 6zellikle kadinlarin, kamusal yagsamda potansiyellerini, temsil
edilme ve katilimlarim1 kisitlamasi, 6zel alanda ise kendi kaderlerini tayin edebilme
yeteneklerinin ortadan kaldirilmas: ve gesitli tiirde siddete ugramalarina uygun zeminler
ortaya ¢ikarmasi gibi sebeplerle sosyal hizmetin ilgi alanlarindan biri haline gelmektedir.

2. SOSYAL HiZMET ALANINDA CALISANLAR VE TOPLUMSAL
CINSIYET ILiSKiSi
Sosyal hizmetin odag: kisilerin iglevselligini etkileyen, ¢evresi ile arasindaki etkilesimdir

(Acar ve Camur Duyan, 2003: 1-19). Bu sebeple toplumsal cinsiyet de insanlarin
islevselliklerini olumsuz etkileri olan bir olgu olarak sosyal hizmetin ilgi alanina girmektedir.

Duyan’a (2003: 1-27) gore; “Sosyal caligmacilarin rolleri; kolaylastiricilik, baglanti
kuruculuk, savunuculuk, koruyuculuk, aktivistlik, arabuluculuk, uzlastiricilik, egiticilik,
harekete geciricilik, gili¢lendiricilik, koordinatorliik, arastirmacilik, grup kolaylastiriciligl ve
toplum sozciligidiir.”

Bu rollerin hemen hepsi toplumsal cinsiyet kavraminin negatif etkilerini gidermek i¢in sosyal
calismacilara sorumluluk yiiklemektedir. Her tiirlii negatif ayrimeciligin karst durma amacin
olan sosyal hizmet meslegi, bu amaci yerine getirirken savunucu, koruyucu, egitici,
giiclendirici ve toplum sozclsii rollerini yerine getirir.

Kadinlar, sosyal hizmet miidahalesine ihtiya¢ duyan dezavantajli gruplarin (¢ocuklar,
engelliler, yaglilar, miilteciler vb.) igerisinde niifus olarak en kalabaligi olarak sayilabilir.
Zira Diinya Saglk Orgiitii verilerine gore (2018) hem iilkemizde hem de diinya ¢apinda
yaklagik olarak her ii¢ kadindan bir tanesinin yasamlari siiresince en az bir kez fiziksel veya
cinsel ya da her iki tlirde siddete birden maruz kalmis oldugu tahmin edilmektedir.

Toplumsal cinsiyetin kendisini gosterdigi bagka bir alan olan kapitalist iiretim bigimi ,kadin’1
ev isleri, ¢cocuk/yash bakimi yani 6zel alan’a hapsederken, erkegi ekonomik faaliyetler ve
kamusal alana yonlendirmistir. Bu siire¢ emek/iiretim iligkisinin sonucu olarak miilkiyet ve
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dolayist ile erk’in erkekte toplanmasini, kadin, ¢ocuk ve yaslh gibi emek dis1 kalan bireylerin
ise onun himayesi altina girmesini saglamis ve “ataerki” yi temellendirmistir (Saglam, 2020).
Ekonomik giicii kisitlanmis ya da elinden alinmis kadinlar ise ¢ogunlukla yasamini idame
ettirebilmek icin erkek tarafindan bile buna zorlanabilmektedir.

Sosyal hizmetin etik ilkeleri deinsanin degerini ve insan haklarini, sosyal adaleti temel alan
bu yonde gelisme i¢in ihtiya¢ duyulan sartlar1 ve olanaklar1 saglamay1 toplumun, devletin ve
hiikiimetin gorevi olarak kabul eden bir anlayisa sahiptir(Cilga, 2004). Bu anlayis geregi,
toplumsal cinsiyet sosyal ¢alismaya, insanin degerini ve kendini gergeklestirme cabasini
negatif etkilemesi ile konu olmaktadir.

Bu baglamda uluslararas1 sosyal hizmet ¢evrelerince de cinsiyet esitsizligine karsi, sosyal
hizmet uygulamalarinin ve egitimlerinin, ayrimcilik karsiti ve giliglendirme odakl
yaklagimlar1 benimsemesi gerektigine vurgu yapilmaktadir (Dvoriak ve digerleri, 2020: 279-
288).

Sosyal hizmet alaninda multidisipliner bir yaklasim benimsenmektedir. Bu nedenle yukarida
bahsedilen degerler bir tek meslek grubunun degil, bu alanda hizmet veren tim
profesyonellerin sahiplenmesi gereken degerlerdir.

2013 yilinda ¢ikartilan Sosyal Hizmet Merkezleri Yonetmeligi’nde sosyal ¢aligma gorevlisi
(¢at1 tanim olarak kullanilmistir), psikolog, sosyolog, dgretmen, istatistik¢i, ¢ocuk gelisimci,
aile ve tiiketici bilimleri mezunu personel olarak tanimlanmistir. Bahsi gecen profesyoneller
Aile ve Sosyal Hizmetler (A.S.H.) Il Miidiirliigii ve bagh tiim kuruluslarda da hizmet
vermektedir. Bu personel alanlarina has lisans egitimi almasina karsin, “toplumsal cinsiyet”
kavramlarina dair donanimlarinin degisiklik gosterebilecegi diisiiniilmektedir.

Sosyal Hizmet Merkezlerinde bu personeller ekonomik yoksulluk ve sosyal yoksunluk
icerisinde bulunan, bazen siddete ugramis kadinlar ve cogunlukla onlarla birlikte olan
cocuklari ile ¢aligmalar yapmaktadir. Sosyal Hizmet Merkezleri disinda Kadin Konukevleri
ve Siddeti Onleme Merkezleri dogrudan siddet tiirlerinden biri ya da birden fazlasina maruz
kalmis kadinlar ile onlarin dncelikle giivenligine daha sonra sosyal, hukuksal ve psikolojik
olarak desteklenmesine yonelik hizmetler sunmaktadir. Huzurevleri, Engelli Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezleri, hizmet alanlarin i¢erisinde yariya yakininin kadin olmasi dolayisi
ile calismanin ilgi alanina girmektedir.

Cocuklara yonelik yatili bakim hizmeti veren Cocuk Evleri ve Cocuk Evleri Sitesi
Miidiirliikleri ise gelecegi kurumsal organizasyonun ve hizmet sunan profesyonellerin
inisiyatifi ile sekillenen, ebeveyn rol modelinden yoksun g¢ocuklara hizmet verdiginden,
buralarda hizmet veren personelin toplumsal cinsiyet algisinin 6nemli bir degisken oldugu
diisiiniilmiistiir. 11 Miidiirliikleri ise tasrada Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin tiim
hizmetlerinin koordinesinden sorumlu olmasi acgisindan ilgi arastirmanin ilgi alanina
girmektedir.

Sosyal hizmet kuruluslarina bagvuran miiracaatgilar genel olarak yerlesik kiiltiiriin i¢indeki
dezavantajli kitlelerdir. Bu yerlesik kiiltiirle yetisen bireyler toplumsal cinsiyet kalip
yargilarim1 benimser. Gili¢ iliskileri bakimindan erkeklerin lehine olan bu kalip yargilar
nedeniyle kadinlarin kamusal, siyasal ve ekonomik alanda varliklar1 giiclesmekte ve kadinlar
zaman zaman sosyal hizmet miidahalesi gerektiren ¢esitli sorunlarla karsilagsmaktadir.
Ozellikle sosyal hizmet kuruluslarina basvuran kadinlar siddet, taciz, tecaviiz, cinsel istismar
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gibi toplumsal cinsiyet kaynakli sorunlarla basa ¢ikmaya caligmakta ve bu sorunlarla basa
cikarken de sosyal hizmet kuruluslarinda calisanlarin profesyonel destegine ihtiyac
duymaktadir. Bu ac¢idan sosyal hizmet kuruluslarinda calisanlarin toplumsal cinsiyet
algilarinin ne diizeyde oldugunun anlasilmasi 6zellikle demografik 6zelliklere gore ne tiir
farkliliklarin olustugunun belirlenmesi ve gesitli tespitlerden sonra kurumsal diizeyde nasil
bir yaklagimin sergilenmesi gerektigi hususlarina aciklik getiren bu ¢aligmanin yapilmasinin
yararli olacagi diisiiniilmistiir.

Bu kapsamda, arastirmada sosyal hizmet kuruluslarinda calisan personelin toplumsal cinsiyet
algis1 diizeyleri ve bu alginin hangi degiskenlere gore farklilastigi ¢alisilmig ve su sorulara
cevap aranmistir.

o Sosyo-demografik degiskenler acisindan toplumsal cinsiyet algist farklilik
gosterir mi?

o Meslek elemanlar1 (Sosyal Calismaci, Psikolog, Sosyolog, Ogretmen, Cocuk
Gelisimci) ile diger personel (Idareci, Giivenlik, Danisma vb.) arasinda toplumsal
cinsiyet algis1 a¢isindan fark var midir?

o Hizmet verilen sosyal hizmet kurumlarina gore kisilerin toplumsal cinsiyet
algisinda fark var midir?

Bu sorulardan elde edilecek cevaplar neticesinde, miiracaat¢1 kitlesine, bu sorunlari agsma
konusunda hizmet vermekte olan profesyonellerin sorunun kaynagma iliskin algilarinin ne
diizeyde oldugunu anlasilmaya c¢alisilacaktir.Ayrica ¢alisanlarin egitim diizeyi, meslekleri ve
caligilan alanin bu alg1 diizeyine ne yonde etki ettigi ortaya koyulmus olacaktir. Sosyal
hizmet alaninda ¢alisan meslek elemanlarinin toplumsal cinsiyet algisinin, toplumsal cinsiyet
kaynakli sorunlarin ¢oziimiinde oynayacagi rol ve alaninin 6zelligi geregi, yiiksek ve
birbirine yakin diizeyde olacagi 6ngoriilmektedir.

3. YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada sosyal hizmet kuruluslarinda ¢alisanlar1 toplumsal cinsiyet algisi incelenmis
ve bu algi ¢esitli sosyo-demografik degiskenlere gore analiz edilmistir. Bu agidan toplumsal
cinsiyet algisina iliskin betimleyici analizler ile betimsel; cesitli demografik degiskenlere
gore toplumsal cinsiyet algisinin incelenmesiyle de karsilagtirma iliskisel bir nicel arastirma
yonteminin benimsendigi sdylenebilir. Genel anlamda betimsel ve iligkisel bir tarama
modeline basvuruldugu ifade edilebilir.

Betimsel tarama modeli arastirmanin i¢inde bulunan siiregte, var olan bir durumu oldugu hali
ile tanimlamay1 amaglayan tarama modellerinden biridir(Karasar, 1991:76-79).

Iliskisel tarama modeli, birden fazla degisken arasinda bir arada degisimin olup olmadigin1
tespit etmeye calisan yaklasimina denir. Bu modelde, degiskenlerin bir arada degisip
degismedigi; degisiyorsa, degisimin nasil oldugu tespit edilmeye c¢alisilir(Karasar, 1991:76-
79).

3.2. Evren ve Orneklem

Sonucglarin genellenmesi ya da faydali olmasi hedeflenen kitle diisliniildiigiinde, bu
aragtirmanin evreni Aile Sosyal Politikalar Bakanligina bagli tim tasra teskilatlarinda
calisanlaridir. Arastirmanin drneklemi ise Usak A.S.H. Il Miidiirliigii ve bagh kuruluslarda
(Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Miidiirliigii, Kadin Konukevi, Engelsiz
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Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi, Sosyal Hizmet Merkezi, Siddeti Onleme ve izleme
Merkezi, Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi, Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii) 2021 Eyliil
ay1 itibari ile ¢alisan 321 personelden (bkz. Tablo 6.) olugsmakta olup, kisiler kolay 6rneklem
yontemi ile goniilliiliik esasina uygun sekilde belirlenmistir. Arastirmacilar, bulunduklari ilde
ulagilabilirligi kolay olan kurulus ¢alisanlariyla goriismiislerdir.

Orneklem*“Olasilik Dis1 Ornekleme” ydntemlerinden biri olan “Kolay Ornekleme Yontemi”
ile secilmistir. Bu yontemde amag, goniillii olan tiim katilimcilarin 6rneklem igerisine dahil
edilmesidir. Katilime1 bulma islemi, amaclanan katilimci sayisina ulasilincaya kadar devam
eder. Bu yontem gerek zaman gerekse ekonomik agidan biiyiik tasarruf saglar (Ural ve Kilig,
2011).

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada nicelveri toplama araci olan anket kullanilmistir. Veriler Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhigmin Egitim ve Yayin Dairesi Baskanliginin izni ve Usak Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulunun etik agidan
uygunluk onay1 alindiktan sonra 2021 Eylil aymnm ilk yarisinda toplanmistir. Anketler
arastirmaci tarafindan kurum ve kuruluslar gezilerek uygulanmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturan Sosyo-Demografik Bilgi Formu; yas, dogum
yeri, egitim durumu, cinsiyet, medeni durum, ¢alisma yili, ¢calisilan kurum, meslek ve idari
gorev yapip yapmama durumlarini igeren 9 sorudan olusmaktadir. Arastirmanin bagiml
degiskeni olan toplumsal cinsiyet algisini elde etmek i¢in ise Duyan ve Altinova tarafindan
gelistirilen, 25 maddeden olusan Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi (TAO) kullanilmustir.
Sosyo-Demografik Bilgi Formu ve Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi (TAO) arastirmanin
anket formunu olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi 5°1i likert tipinde ifadelerden olugmakta olup herhangi bir
alt boyutu bulunmamaktadir. Katilimeilar verdikleri cevaplara gore her bir sorudan 1 ve 5
arasinda puanlar almakta olup daha yiiksek puan toplumsal cinsiyet algisinin daha olumlu
oldugu anlamina gelmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 25 en yiiksek puan ise
125°tir.Olgegin gelistirilmesi asamasinda yapilan ¢aligmada Cronbach’s Alpha giivenilirlik
katsayisinin 0,87 (Altinova ve Duyan, 2013); giincel ¢alismada isebu degerin 0,89 oldugu
anlasilmistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde sosyo demografik bilgi formundaki sorular bagimsiz degisken olarak
kullanilmis bagimli degisken olarak ise katilimcilarin toplumsal cinsiyet algist dlgeginden
aldiklar1 toplam puanlar kullanilmistir. Analiz aract olarak SPSS 22.0 programi
kullanilmistir.

Yapilan testlerde ortalamalarin kiyaslanmasi yontemi kullanilmig, bagimsiz degiskeni iki
gruplu olanlar igin (6rn. Evet/Hayir, Kadin/Erkek) Bagimsiz Orneklemler icin T Testi
(IndependentSamplesT-Test), bagimsiz degiskeni iki gruptan fazla olanlar i¢in Tek Yonli
Anova (One-WayAnova) analizlerine basvurulmus veAnova’da test edilen degiskenlerin
grup ici kiyaslamasi i¢in ise ScheffePost-Hoc testleri kullanilmistir.

Katilimeilarin TAO toplam puanlarinin carpiklik degerinin -0,164, basiklik degerinin -0,667
oldugu goriilmiistiir. Basiklik ve carpiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu durumda
dagilimin normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
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Katilmcilarm TAO toplam puanlarmin basiklik ve carpiklik degerleri goz oOniinde
bulundurulunca dagilimin normal oldugu kabul edilmistir.

4. BULGULAR
Tablol. Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Goére Dagilimlar1 ve TAO Puan
Ortalamalar1
Sosyo-Demografik Degisken Grup n (Gecgerli) % X (TAO)
Kadm 211 65,9 95,33
Cinsiyet
Erkek 109 34,1 81,31
Evli 234 73,4 89,6
Bekar 57 17,9 96,03
Medeni Durum
Bosanmig 25 7,8 86,56
Dul (Esi vefat etmis) 3 0,9 93,66
18-29 51 15,9 96,72
Yas Arahg 30-39 129 40,2 90,68
40 tizeri 141 43,9 88,16
flkokul 17 53 76,18
Ortaokul 23 7,2 72,78
Egitim Durumu Lise 90 28 88,41
On Lisans 86 26,8 90,58
Lisans ve lizeri 103 32,1 98,31
ASHIM 30 9,3 94,93
SHM 38 11,8 99,26
KKEM 11 3,4 113,54
SONIM 10 3,1 94,6
Calisilan Kurum
CEKOM 40 12,5 89,92
CES 20 6,2 91,3
EYRM 75 23,4 91,81
HYBRM 92 28,7 82,15
Toplam 321 100 90,53

Tablo 1’de sunulan sonuglara gore; arastirmaya katilanlarin %65,9’u kadin, %35,1°1 erkektir,
%73,4 1 evli, %17,9°u bekar, %7,8’1 bosanmis, %0,9’u dul, %15,9’u 18-29 yas araliginda ,
%40,2’s1 30-39 yas araliginda , %43,9°u 40 iizeri yas aralifinda, %5,3’1 ilkokul, %7,2’si
ortaokul, %28,2’s1 lise, %27’si On lisans, %32,1 lisans ve iizeri egitim durumunda olup,
%9,3’1i Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii (ASHIM), %11,8’i Sosyal Hizmet Merkezi
(SHM), %3.,4’ii Kadin Konukevi Miidiirliigii (KKE), %3,1’i Siddeti Onleme ve izleme
Merkezi (SONIM), %12,5°i Cocuk Evleri Koordinasyon Merkezi (CEKOM), %6,2’si Cocuk
Evleri Sitesi (CES), %23,4’1 Engelsiz Yasam ve Rehabilitasyon Merkezi (EYRM) ve %28,7
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si Huzurevi, Yaslh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Midiirligii (HYBRM) c¢alisanindan
olusmaktadir

Tablo 2. KatithmcilarinYas Araligina GoéreTAOToplam  Puan  Ortalamalarinin
Karsilagtirilmasi

Yas Gruplarn N Ortalama ss sd F p Farkhhk
A-18-29 51 96,72 21,64 2 3,825 ,023
B- 30-39 129 90,68 17,61 318
.. A>C
C- 40 Uzeri 141 88,16 19,16 320

Aragtirmaya katilanlarin 6l¢ek puan ortalamalarinin “yas aralii” bagimsiz degiskenine gore
farkinin anlamlili§i One-wayAnova testi ile Ol¢iilmiis, Tablo 2.’de sunulan sonuglara gore
Olcek puan ortalamalarinin yas araligina gore istatistiksel olarak anlamli bir degisiklik
gosterdigi goriilmiistiir(F=3.825, p< ,05). Sonuglara gore 40 iizeri yas aralig1 katilimcilarin
TAO puan ortalamalarmin(88,16+ 19,16); 18-29 yas aralign katilimcilarin TAO puan
ortalamalarindan (96,72+ 21,64) oldugu goriilmiistiir.

Farklilagmanin kaynaginin 6grenilmesi i¢in Scheffe Post-hoc testi yapilmis ve 40 {izeri yas
araligindaki  katilimcilarin ~ ortalamalariin, 18-29 yas araligindaki katilimecilarin
ortalamalarina gore istatistiksel agidan 0,05 diizeyinde anlamli sekilde daha diisiik oldugu
goriilmiistiir. Diger gruplar arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olmadig1 gortilmiistiir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cinsiyetine Gore TAO Toplam Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ortalama ss sd t p Farkhihk
A- Erkek 211 95,33 18,33 318 6,60 ,000
B- Kadin 109 81,31 17,83 B>A

Tablo 3.’de sunulan sonuglara gére kadmnlarim TAO puan ortalamalar1 (95,34+ 17.83)
erkeklerin TAO puan ortalamalarindan (81.31+ 18.33) oldugu goriilmekte olup, yapilan
Bagimsiz Orneklemler T Testi analizine gére; kadinlarin ortalama puanlarmin, erkeklerin

ortalama puanlarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.
(t=6.60, p<,001)

Tablo 4. Katilimcilar1  Egitim  Durumuna Gére TAO Toplam Puan
Ortalamalarinin Karsilastirilmasi

Egitim Durumu N Ortalama ss sd F p Farkhhk
A-flkokul 17 76,18 18,71 4 11,008 000 gsp,c>
B-Ortaokul 23 72,78 10,78 314 B.A
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C-Lise 90 88,41 17,55 318

D-On Lisans 86 90,58 17,22
E-Lisans ve 19,14
iizeri 103 98,31

Arastirmaya katilanlarin dlgek puan ortalamalariin, egitim durumuna goére degisiminin
anlamlilik diizeyi One-WayAnova ile test edilmis ve Tablo 4’te sunulan sonuglara gore
katilimcilarin  TAO puan ortalamalarinin  egitim durumuna gore anlamli sekilde
farklilastigi(F=13,771, p<,001) gorilmiistiir.

Farklilagsmanin kaynagini tespit etmek icin Scheffe Post-Hoc testi yapilmis olup, 0.01
anlamlilik diizeyinde, ortaokul ve alt1 egitim seviyesi ortalamalarinin; lise ve iistii egitim
seviyesindekilerin ortalamalarmma gore anlamli sekilde disiik, lise ve On lisans mezunu
olanlarin ortalamalarinin; lisans ve iizeri mezunlarina goére anlaml sekilde diisiik oldugu
goriilmiistiir.

Tablo 5. Katilimcilarin Calistiklart Kuruma Gére TAO Toplam Puan
Ortalamalarimin Karsilagtirilmasi

Cahisilan

Kurum N Ortalama s sd F p Farkhhk
ASHIM 30 94,93 17,52 7 7,105 ,000

SHM 38 99,26 17,50 308

KKEM 11 113,54 11,86 315

SONIM 10 94,6 24,56 C>E,H;
CEKOM 40 89,92 16,78 B>H
CES 20 91,3 16,07

EYRM 75 91,81 16,96

HYBRM 92 82,15 19,68

Katilimeilarm galistiklar1 kurumlara gére TAO puanlarinin ortalamalarindaki degisimlerin
istatistiki olarak anlamli olup olmadigini test edilmis ve sonuglar1 Tablo 5’te sunulmustur.
Sonuglara gére TAO puan ortalamalarinin gorev yerlerine gore istatistiksel agidan anlaml
diizeyde farklilastig1 goriilmiistiir (F=7,105, p<,001).

Farklilagmanin kaynagini tespit edebilmek icin Scheffe Post-Hoc test yapilmis ve Tablo
1.’de sunulan ortalama puanlar ve Post-Hoc test sonuglarina gore;

«KKEM TAO puan ortalamasinmn (113,55 £ 17,50), CEKOM TAO puan ortalamas1(89,92 +
16,78) ,05 anlamlilik diizeyinde yiiksek; SHM TAO puan ortalamasi(99,26 + 17,50) ve
KKEM TAO puan ortalamasinin HYBRM TAO puan ortalamasindan (82,15 + 19,68) ,001
anlamlilik diizeyinde yiiksek oldugu; diger degiskenler arasi kiyaslamalardaki farkin
istatistiksel agidan anlamli bir farklilasma gostermedigi goriilmiistiir.
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Tablo 6.Katilimcilarin Mesleklerine Gére TAO Toplam Puan Ortalamalarinin Betimsel
[statistikleri

95% Giiven Arahginda
Standart Standart

N Ortalama Sapma Hata Alt Simr Ust Simir Min. Maks.

Avukat 1 118,0000 . . . _ 118,00 118,00
Cocuk Bakim Personeli 42 91,9286 1602193 247224 869358 96,0214 52,00 117,00
Yash/Engelli — Bakim 85,9747 1730790 194729 82,0979 80,8514 37,00 120,00
Personeli

Bilgisayar isletmeni 4 93,7500 994569 497284 779242 109,5758 82,00 105,00
Cocuk Egiiticisi 1 91,0000 . . . 91,00 91,00
Cocuk Gelisimcisi 3 1040000 1552417 896289 654358 42,5642 88,00 119,00
Damisma Yénlendirme 10 98,5000 1432364 452953 88,2535 108,7465 78,00 121,00
Din gorevlisi 1 76,0000 . . . . 76,00 76,00
Fizyoterapist 3 108,3333  5,13160  2,96273 95,5857 121,0809 104,00 114,00
Giivenlik 9 90,1111  23,05669  7,68556 72,3882 107,8341 47,00 121,00
Hemsire 11 106,0000  12,78280  3,85416 974124 1145876 82,00 122,00
Hizmetli 13 90,0769 2548353 7,06786 74,6774 1054765 5500 125,00
Memur 8 82,8750 2746654  9,71089 59,9124 1058376 34,00 121,00
Ogretmen 12 93,5833 15,76220 455016 83,5685 103,5982 60,00 116,00
Psikolog 5 112,0000  5,14782 230217  105,6081 118,3919 108,00 119,00
Psikolojik Damsman 6 993333 26,76316 1092601 71,2471 1274195 5200 121,00
Saghik Memuru 3 71,6667 1504438 868588 34,2044 109,0390 62,00 89,00
Sosyal Calisma 20 110,3000  11,64420  2,60374  104,8503 1157497 81,00 124,00
Sosyolog 8 112,7500  9,82344 347311  104,5374 120,9626 94,00 123,00
Sef 1 113,0000 . . . _ 113,00 113,00
Tekniker 3 79,0000 1992486 11,50362 29,5039 1284961 56,00 91,00
V.HKI 1 96,0000 . . . 9600 96,00
Diger. 77 813896  16,13280  1,83850 77,7279 850513 48,00 12500
Total 321 90,5327  19,14386 106851 88,4305 92,6349 3400 125,00

Mesleklere gore TAO toplam puan ortalamalar1 Tablo 6’da sunulmustur. Bu ortalamalarin
degisiminin anlamliligin1 6lgmeden Once, yapilacak analizin arastirmanin amacina hizmet
edebilmesi igin gruplandirma yapilmas: gerektigi diisiiniilmiistiir. Oncelikle sosyal hizmet
kuruluglarinda mevzuat geregi karar verici konumda olan meslekler (cocuk gelisimci,
fizyoterapist, hemsire, 6gretmen, psikolog, psikolojik danisman, sosyal ¢aligmaci, sosyolog)
“Meslek Elemani” grubu altinda toplanmustir. Diger grubunu ise; geriye kalan segenekleri
isaretleyen katilimcilardan olugsmustur. Bu gruplandirma bigimi ile yapilan analiz sonucunda
ortaya ¢ikan ortalamalar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. “Meslek Eleman1” Grubu ile “Diger” Grubunun TAO Toplam Puan Ortalamasinin
Karsilagtirilmasi
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Gorev N Ortalama ss sd t p Farkhhk
Meslek Elemani 68 105,7353 14,91 319 8,08 ,000 A>B
Diger 253 86,4466 18,09

Tablo 7°de sunulan sonuglara gore “Meslek Elemam” grubunun TAO Toplam puan
ortalamas1 105,73 standart sapmasi 14,91 olarak ortaya ¢ikarken “Diger” meslekler grubunun
ortalamasi 86,44 standart sapmas1 18,08 olarak ortaya ¢ikmuistir.

Aragtirmaya katilanlarin  6lgek puanlarmin  ortalamalarimin - meslek elemani olup
olmamalarina gore farklilasip farklilagsmadiklart Independent Samples t-test(Bagimsiz
orneklemler t-testi) ile test edilmistir. Tablo 7.’de sunulan sonuglara gore meslek elemani
grubunun puan ortalamalariin, diger personelin puan ortalamalarindan ,000 anlamlilik
diizeyinde yliksek oldugu goriilmiistiir. (t=8,08, p<,001).

Tablo 8. Katilmcilarin Medeni Durumuna Gére TAO Toplam Puan Ortalamalarinin
Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ortalama ss sd F p Farkhihk
A- Evli 234 89,6 18,64 3 2,166 ,092

B- Bekar 57 96,03 19,83 315

C-Bosanmis 25 86,56 20,08 318

D-Dul 3 93,66 26,50

Katilimeilar medeni durumlarina gére TAO toplam puan ortalamalari karsilastirilmis olup
elde edilen sonuclar Tablo 8.’de sunulmustur. Bu sonuglara goére en yiiksek ortalama puani
alanlarin medeni durumu “bekar” olanlar (96,03 + 19,83) oldugu, onlar1 siras1 ile; medeni
durumu “dul” olanlar (93,66 + 26,50), medeni durumu “evli” olanlar (89,59 + 18,64) ve
medeni durumu “bosanmis” olanlar (86,56 + 20,08) takip etmektedir.

Katilimeilarin TAO puan ortalamalarmin medeni durumlarina gére farklilasip farklilasmadig
One-WayAnova ile test edilmis ve sonucglara gore puan ortalamalarinin medeni durumlara
gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde farklilagsmadig1 goriilmiistiir (F=2,17, p=,092).

5.TARTISMA VE SONUC

Bu boéliimde ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular yorumlanmis ve literatiirdeki benzer
calismalardaki sonuglar ile karsilastiriimistir.

Katilimeilarin yaslarma gére TAO 6lgegi puanlart incelendiginde ise ortalama puani en
ylksek grubun 18-29 yas araliginda olanlar oldugu, yas aralig1 yiikseldik¢e bu ortalamanin
diistiigli gorilmustiir.

Giizel (2020: 82-100), Ciftei (2018: 105) ve Akkas (2020: 55-72) da calismalarinda yas
arttikca toplumsal cinsiyet algisinin distiigli yoniinde bulgular ortaya koymustur.
Uluslararas1 c¢alismalarda da (Sjoberg, 2004: 25-107; Berridge ve dig., 2009: 346-
367;Valentova,2013: 639-657) yas degiskeninin toplumsal cinsiyet algisini ayni yonde
yordadigim1 ifade etmislerdir. Savas (2018:101-121) ise g¢alismasinda yas ile toplumsal
cinsiyet algist arasinda anlamli bir iliski bulmamistir. Genel olarak yas arttik¢a toplumsal
cinsiyet algisinin diismesinin, kisilerin yetistigi ve toplumsal rolleri 6grendikleri donemlerin
yapisi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmiistiir. Ge¢gmisten giiniimiize dogru gelindik¢e Feminist
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hareketin etkisinin daha fazla artmasi sonucunda esitlik¢i tutumun toplum icinde arttigi,
bununda o déonemde yetisen kisilerin toplumsal cinsiyet algisina etki ettigi diisiiniilebilir.

Katilimeilarin medeni durumlarina bakildiginda en yiiksek toplam ortama puani “bekar”
kisilerin aldig1 (X=96,04) onlar1 sirasi ile dul (esi vefat etmis) kisiler (X=93,67), evli kisiler
(X=89,6) ve bosanmis kisiler (X=86,56) takip etmistir. Bu sonuglara karsin ¢alismamizda
medeni durumun toplumsal cinsiyet algisim1 anlamli diizeyde etkilemedigi sonucuna
ulagilmistir. Bu agidan calismamiz Giizel (2020), Aygigek (2020), Akkas (2020) ve
Ciftci’nin (2018) ¢alismasi ile ile farklilasmistir. Bu ¢aligmalarin tiimiinde medeni durumun
toplumsal cinsiyet algisi ile iliskili oldugu bulunurken, ¢aligmamiza benzer yonii ise bekar
olan kisilerin ortalama puanlarinin evli olan kisilere gére daha yiiksek oldugu yoniindedir.
Bu caligmalarin sonuglarina bakarak, evlenmenin geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini
kabul edenler i¢in daha kolay alinan bir karar olmasi ya da “Aile” kurumunun kendine has
kiiltiirinlin kisileri daha geleneksel toplumsal cinsiyet tutumlarina yonlendirdigi yoniinde
diistiniilebilir.

Katilimeilarin cinsiyetlerine gore toplumsal cinsiyet algilarindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu ve kadinlarin cinsiyet algisinin erkeklerden anlamli sekilde daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Literatiirdeki diger ¢caligmalar (Gtizel, 2020: 82-100; Akkog, 2018: 14-
18; Ciftci, 2018: 105; Cuhadaroglu ve Akfirat, 2017:1030-1046; Valentova, 2013:639-657;
Sjoberg, 2004: 25-107; Berridge ve dig., 2009: 346-367) da bu sonug ile uyumludur. Bu
sonu¢ erkek egemen ve ataerkil bir diinyada ongoriilebilir bir durumdur. Mevcut durumda
rolleri belirleyen “erk™ daha fazla erkekler olmasi sebebi ile erkeklerin oturmus (avantajli
olduklar1) rollerin taraftar1 olmasi beklenen bir durumdur.

Bu calismada en yiiksek toplam puan ortalamast “Yiiksek Lisans ve Tlzeri” egitim
diizeyindekiler tarafindan alinmis olup, lineer artis ¢izgisinin ilkokul ve ortaokul arasinda
bozuldugu goriilmiis olup; egitim durumunun toplumsal cinsiyet algisina 0,01 anlamlilik
diizeyinde etkili oldugu neticesine varilmistir. Egitim diizeyinin, toplumsal cinsiyet algisina
olumlu yonde etki ettigi diger calismalarda da (Aygicek, 2020: 60; Akkas, 2020: 55-72;
Savas, 2018: 101-121; Kalayc1 ve Hayirsever, 2014: 1-26) ortaya konmustur.

RiveraGarrido (2018) ¢alismasinda konuya iliskin ¢arpici bagka bir sonug ortaya koymustur.
Onun arastirmasina gore otoriter rejimlerin hakim oldugu egitim sistemlerinde egitim alan
kadinlarin egitim siiresi arttikca, geleneksel cinsiyet rollerine katilimlarinin arttig
goriilmiistiir. Baska bir deyisle “Egitim” kurumu, kisiligin insasinda onu kurgulayanlarin
istedigi yonde onemli bir etkiye sahiptir. Yani “egitim” kurumu kendi basina toplumsal
cinsiyet algisini belirli bir yonde (esitlik¢i ya da cinsiyetci) gelistiren bir kurum olmaktan ¢ok
onu kurgulayan ve kontrol eden iktidarin istedigi yonde bir etki gosterme giiclindedir.

Her meslegin mensuplarinin kendi aralarinda asgari diizeyde de olsa paylastiklar1 bazi etik
degerler ve mesleki perspektifler oldugu gibi kurum kiiltiiriiniin de ayni sekilde calisanlari
sekillendirdigi diisiiniilmiistiir. Bu sebeple arastirmaya katilan kisilerin gorev yaptiklari
kurumlari ve mesleklerinin toplumsal cinsiyet algilarina etkisi test edilmistir.

Elde edilen sonuglara gore KKEM’ii personelinin 6lgek puani ortalamalarinin CEKOM ve
HYRM kurum personellerinin dlgek puani ortalamalarindan anlamhi sekilde yiiksek oldugu,
diger kuruluslarda calisan personellerin 6l¢ek puan ortalamalarindan genel olarak yiiksek
goriilmiistiir. Bu beklenen bir sonug¢ olarak ortaya cikarken, Siddeti Onleme ve izleme
Merkezleride (SONIM) 6zellikle siddete ugrayan kadinlara hizmet verilen bir kurum olmasi
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nedeni ile arastirmada sonucu merak edilecek bir kurumdur. Bu kurumun ortalamasinin
(94,6) diger kurumlardan anlamli sekilde farklilagmadigi ancak beklenen diizeyde olmasa da
ortalamanin (90,53) lizerinde oldugunu diistindiirmektedir.

Ozellikle SONIM olmayan sehirlerde onun gérevlerini iistlenen, kadin irtibat noktalarinin
yani sira, miiracaat¢t kitlesinin biiyiik oranda kadinlardan olusmasi sebebi ile toplumsal
cinsiyet algismin &nemli oldugu diisiiniilen kurumlardan SHM’nin TAO toplam puan
ortalamasinin 99,26 olmasinin, en yiiksek 124 puan alinabilen bir 6l¢ek i¢in olumlu bir sonug
oldugu diistiniilmiistiir.

Aile Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve baglh kuruluslarda yapilan benzeri bir ¢alismaya
literatiirde rastlanmamustir. Ancak kurum kiiltiiriinlin degerlendirilebilmesi i¢in dlgek toplam
puan ortalamasinin diger ¢alismalar ile karsilastirilabilecegi diisiiniilmiistiir. Calismamizdaki
katilimcilarin TCA Olgek toplam puan ortalamasinin90,53 + 19,14 oldugu diisiiniildiigiinde;
Glizel” in (2020) calisilan kurum fark etmeksizin sosyal hizmet uzmanlar1 (sosyal
calismacilar) ile gergeklestirilmis olup katilmcilarmim (N=339) TAO toplam puan
ortalamasmin 101,12 + 18,27 oldugu calismasindan, Kili¢g’in (2019) hem 368 hemsire
arasinda gercgeklestirdigi ve ortalama TAO toplam puani 91,101+ 18,11 olan ¢alismasindan
diisiik oldugu goriilmiistiir. Ancak her iki ¢alismadakilerinde egitim diizeylerinin en az Lise
diizeyinde oldugu dikkat ¢ekmektedir.

Meslek etigi/ilkeleri, o meslege sahip kimselerin davranislarina yonelik rehberlik, tavsiye ve
yonlendirmeleri igeren, belirli sartlar karsisinda nasil tutum sergilemesi gerektigini
belirleyen, gosterilmesi gereken temel karakteristigi ortaya koyan kurallardir.
(Spencer,1997). Bu baglamda her meslegin kendine 6zgii deger yargilar1 ve meslektaslarca
asgari diizeyde olsa da paylasilan bir perspektifi, alt kiiltiirii bulunmaktadir.

Calismada bu perspektiften yola ¢ikarak meslek gruplarina gére TAO puanlari incelenmek
lizere Once yukarida bahsedildigi gerekceler ile “Meslek Elemani” ve “Diger” meslekler
gruplandirmasi yapilmistir.

Bu iki grubun TAO toplam puan ortalamalar: arasinda yapilan anlamlilik testi beklenildigi
gibi “Meslek Eleman1” grubu “Diger” Meslekler grubundan anlamli sekilde yiiksek olarak
sonuclanmistir.

Sonug olarak;

Calismaya katilanlarin 6l¢ek ortalama puanlarinin olumluya daha yakin olmasina karsin,
kurumsal vizyonu ve misyonu geregi alanda Oncii olmasi gereken bir kitleye gore arzu
edilenden daha diisiik oldugu diistiniilmiistiir.

Kadinlarin, erkeklere, yasi daha gen¢ olanlarin yasi daha ileri olanlara ve egitim seviyesi
yiiksek olan kisilerin diisiik olan kisilere gore, daha yiiksek toplumsal cinsiyet algisina sahip
oldugu ve bu sonuglarin alandaki benzer ¢alismalart destekler yonde oldugu gortilmiistiir.

Kisilerin gorev yaptigi kurum kiiltiiriniin toplumsal cinsiyet algilarinda etkili oldugu,
miiracaat¢t kitlesinin alacagi hizmetlerde karar verici durumunda olan “Meslek
Elemanlarinin” toplumsal cinsiyet algisinin istenen seviyede olmasina karsin, dogrudan veya
dolayli olarak hizmete etki eden diger kurum calisanlarinin ortalamalarinin istenen diizeyde
olmadig1 sonuglarina ulasilmistir.

Bu sonuglar neticesinde oneri olarak ise;
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*Bagta alanda Oncii olan Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin tasra teskilatlarinda olmak
lizere toplumsal cinsiyet algisini yiikseltecek politikalar izlenmesi ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi,

*Kadin ve toplumsal cinsiyet alanindaki calismalara oncelikle erkek personel ve egitim
diizeyi diisiik olan personelin katiliminin saglanmasi ve yalnizca bilgilendirme degil tutum
degistirici ¢aligmalara odaklanilmast,

*Kurumsal kimligin ve gerekliligin tiim alanlarda toplumsal cinsiyet esitliginin tarafinda
oldugunu daha net belirleyecek sekilde yenilenmesi,

*Calismanin, Tirkiye ¢capinda Kurumsal Toplumsal Cinsiyet Algis1 Haritas1 olusturulmasi,
riskli bolgeleri ve kurumsal kiiltiirler belirlemek ve buralarda degisim saglayacak ¢alismalar
planlamak amaci ile yayginlastirilarak tekrarlanmasi,

*Ve son olarak cagin hizli degisimini takip edilmesi adina, toplumsal cinsiyete iligkin sosyal
hayattaki yeni durumlar1 (dijital yasam ve dijital mahremiyet, flort siddeti, evlilik
Oncesi/sonrasi ¢iftlerin cinsel beklentileri vb.) da igerecek alt boyutlar1 sunan,yeni bir 6l¢egin
gelistirilmesinin; bireyin, aile kurumunun ve toplumun faydasimna olacagi sonucuna
ulasilmstir.
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