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Seminerde olmak ya da olmamak: Ogretmenlerin
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Bahattin Kiseoglu

Ozet: Milli Egitim Bakanlig her yil okullarda bir hizmet igi egitim faaliyeti olan bakanliin mesleki galigma
olarak isimlendirdigi 6gretmenler arasinda da seminer dénemi seklinde adlandirilan bir uygulama yapmaktadir.
Bakanligin seminer dénemleri ile ilgili amaglari ve 6gretmenlerin bu dénemlerden beklentileri egitim 6gretim
siireci adina 6nem arz etmektedir. Bu aragtirmanin amaci, 6gretmenlerin Nisan, Haziran, Eylil ve Kasim
aylarinda Milli Egitim Bakanhgi'nin yaymladigi gereve plan dahilinde katildigi seminer doénemlerinin
etkililiginin degerlendirilmesi ve seminer donemlerinin daha faydali olabilmesi i¢in neler yapilabileceginin
belirlenmesidir. Aragtirmada nitel aragtirma desenlerinden fenomenoloji deseni kullanilmugtir. Aragtirmanin
6rneklemini Kocaeli ili Gebze ve Cayirova ilgelerinde farkli okul tiirlerinde ve branglarda ¢alisan 5 6gretmen
olugturmaktadir. Katiimeilar amagli 8rneklem yontemine gére belirlenmistir. Aragtirmanin verileri katihmeilar
ile gerceklestirilen goriismeler ile toplanmug, miilakatlar ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Aragtirmanin analizi
stirecinde Moustakas (1994)'1in analiz adimlarindan yararlanilmigtir. Bu aragtirma sonucuna gore; dgretmenler
seminer doénemlerini mesleki anlamda yararsiz, egitim Ggretim stireci igin ise faydali bulmaktadir. Seminer
dénemlerinde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikler 6gretmenler i¢in olumlu gériniirken okullarda gergeklestirilen
sunum galigmalari ise gereksiz bulunmaktadir. Ogretmenlerin seminer dénemlerine yonelik goriisleri; halihazirda
seminer planlarinin yetersiz oldugu ve seminer planlarinda 6gretmen gorislerinin alinarak se¢imlik ¢aligmalarin
yapilmas: gerektigi yontindedir.

Anahtar kelimeler: Hizmet i¢i egitim, mesleki calisma, mesleki gelisim, 6gretmen, seminer donemi.

Being or not at the seminar: A qualitative study on
the effectiveness of teachers’ seminar periods

Abstract: Every year, the Ministry of National Education carries out an application called the seminar period
among teachers, which is an in-service training activity in schools, which the ministry calls professional work.
In the continuation of the study, it will be referred to as the seminar period. Seminar periods, which were held
twice a year in the past years, have been organized four times in recent years, with breaks in between. Teachers’
opinions about seminar periods can also change within the plans of the Ministry of National Education. The
aims of the ministry regarding the seminar periods and the expectations of the teachers from these periods are
important for the education and training process. The purpose of this research is to evaluate the effectiveness
of the seminar periods that teachers attend in April, June, September and November within the framework
of the plan published by the Ministry of National Education and to determine what can be done to make the
seminar periods more beneficial. Phenomenology design, one of the qualitative research designs, was used in
the research. The sample of the research consists of 5 teachers working in different school types and branches
in Kocaeli province Gebze and Cayirova districts. Participants were determined according to the purposive
sampling method. The data of the research were collected through interviews with the participants, and the
interviews were recorded with a voice recorder. In the analysis process of the research, the analysis steps of
Moustakas (1994) were used. According to the results of this research; teachers find the seminar periods useless
in terms of profession, but useful for the education and training process. While the social and cultural activities
held during the seminar periods seem positive for the teachers, the presentations in the schools are considered
unnecessary. Opinion of teachers about seminar periods; the current seminar plans are insufficient and elective
studies should be carried out by taking the opinions of the teachers in the seminar plans.

Keywords: School administrators, school principal, administrator qualﬁmtion&, educational administration,
administrator appointment and assignment.
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Girig

Insanlarin davranig ve eylemlerinde asil amaci hayatta kalabilmek ve iyi
yagama arzusu olmugtur. Bu durumu sirekli kilarak da insanlar mutlu olmay:
hedeflemiglerdir. Estetigin ve gilizel olanin kesfedilmesi ile insan kendini
tantyabilmis ve iginde bulundugu ortami giizellestirmistir. Insanin kendini
tantyabilmesive akabinde kesfi gerceklestirecek sey ise egitimdir(Giindiiz,2019).
Diinyada toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri ve gelisimlerini devam
ettirebilmeleri i¢in stiphesiz egitime ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Devletler egitim
yolu ile sosyal ve kiiltiirel degerlerini bireylerine benimsetip toplumda diizeni
saglamakta, bireylerin ilerlemesine ve gelismesine katkida bulunmaktadir
(Kayabag,2008). I¢inde bulundugumuz ylizyilda tlkelerin egitime bakist
birbirine benzemektedir. Egitimin bireylerin yasantisinda ne kadar 6nemli
oldugunu az gelismis veya gelismis iilke ayrim1 olmaksizin hepsi kabul etmistir.
Ulkelerin zenginlik kaynaklarindaki ve politik rejimlerindeki farkliliklara
kargin tlkeler egitime yonelik konularda ortak bakis agis1 benimsemiglerdir.
Benimsenen gorislerden bazilari:

“Tiim bireylere temel egitim, temel egitime dayalt mesleki egitim, mesleginde ilerlemek
isteyenlere yasam boyu egitim, ogrenci gereksinimlerine wyarlanmas egitimdir.”
Devletlerin siyasi ve ekonomik farkliliklarina ve bu konudaki gériis ayriliklarina
ragmen devletler egitimi ilgilendiren konularda ortak bir diisiinceye sahip
olabilmektedirler (Kaya,2002). Ulkelerin uygulamalar: farkli olsa da egitimle
ilgili amaglarina bakildiginda benzer ifadeler oldugu gorilecektir.

Giinimizde toplumlarin egitimle saglamaya caligtiklar: birden fazla amaglar
vardir. Kugkusuz egitim tim toplumlar i¢in 6nem arz etmektedir ve toplumlarin
egitime, dolayisi ile insana yapacagi yatinmlar da 6nemlidir. Gegmisten
gliniimiize toplumlar degistigi gibi toplumlarin egitim sistemleri de degismistir.
Insanlar zamanla degisen bu duruma ayak uydurmak zorunda kalmigtir. Yaganan
teknolojik geligmeler, insanlarin ekonomik gereksinimlerinin kargilanmas:
ihtiyaci, devleti yonetenlerin siyasi ideolojilerinin topluma aktarilmasi gibi
bircok sebep egitimde dénisimi zorunlu kilmistir. Bu déniisim strecinde
devletler de toplumu olusturan bireylerin egitim ihtiyaclarina cevap vermek
ve bireyleri yetistirmek adina cesitli uygulamalarda bulunmustur. Modern
dénemde de devletler egitim kadar hicbir kurumun kaliteli, stirdiirtilebilir, iyi
bir gelecek sunabilecegini diginmemistir (Glindiiz,2020). Bu nedenle devletler
bireylerin iyi bir egitim stizgecinden gecebilmesi i¢in bireylerin egitilmesine
onem vermis ve devlet biit¢esinden egitime biytk pay ayirmiglardir.

Toplumlarin ilerleyebilmesi ve gelismis tlkelerin refah seviyesine ulagmas:
i¢in okullarda verilen egitimin nitelikli olmas: gerekmektedir. Nitelikli 6grenci
yetistirebilmek i¢in nitelikli 6gretmen yetistirmek zaruridir (Seferoglu,2003).
Ogretmenlerin mesleki agidan geligtirilmesi tiim diinyada egitimin kalitesini
artirmaktadir. Mesleki gelismeyi de yagam boyu egitimin bir alt siireci olarak
ele almak gerekir (Biimen,2012). Insanlarin yaganan teknolojik gelismeler ve
toplumlarda meydana gelen kiiltirel ve sosyal degisimleri anlayip buna uyum
saglayabilmeleri i¢in yasam boyu egitim siireglerine dahil olmalar1 gerekir. Bu
strecin geregi olarak da bireylerin meslegini devam ettirirken aldiklar: egitimler
mesleklerinde treten, becerili ve bagarili olan bireyler olmalarini saglamaktadir

(Yalin,2001).



Giinimiizde hizmet i¢i egitim anlayisi mesleki egitim kavrami ile birlikte
diginilmektedir (Btimen,2012).  Hizmet i¢i egitimlerle o6gretmenler
kendilerini siirekli gelistirme imkan1 bulmaktadir. Ogretmenlerin hizmet i¢inde
egitilebilmesi i¢in mesleki gelisgim ihtiyaglarinin saptanmasi gerekmektedir.
Bu ihtiyaglarin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle G6gretmenlerin  egitim
ogretim sirecinde bagarili olduklari yonlerinin bilinmesi gereklidir. Egitim
6gretim strecinde Ogretmenlerin uygulamadaki eksikliklerinin belirlenerek
6gretmenlere bu eksiklikler ile ilgili destek verilmesi 6gretmenlerin mesleki

gelisimlerine katki saglayacaktir (Buldu,2014).

Gegmis yillarda senede iki defa gerceklestirilen seminer dénemleri son yillarda
ara tatillerin de yapilmas: ile dort defa dizenlenmektedir. Ogretmenlerm
seminer dénemleri ile ilgili distinceleri de Milli Egitim Bakanligi'nin planlar
dahilinde degisebilmektedir. Hizmet ici egitim kapsaminda degerlendirilen
ogretmenlerin seminer dénemlerinin egitsel olarak gerekliliginin yani sira ayni
zamanda Zorunlulugunu da belirtmekte yarar vardir. Milli Egitim Bakanhg1 nin
yayinlamis oldugu “Okul Oncesi ve Il,éogretzm Kurumlar: Yonetmeligi” bu
zorunlulugunispatidir. Yonetmelikte: “Okuloncesiegimveilkogretim kurumlarinda
gorevli yonetici ve Ggretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan egimi ve pedagojik formasyon
alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve
agretimde karsilasilan problemlere coziim yollar: bulmak, ogrencinin ve cevrenin
ihtiyaglarina gore plan ve programlar: hazirlamak ve wygulamak amactyla derslerin
kesiminden temmuz ayinin ilk is giniine, eylil ayimin ilk is gininden derslerin
baslangicina kadar; yil icinde ise yilltk calisma programinda belirlen siirelerde mesleki
¢aligma yapihr.” ' seklinde ibare bulunmaktadir (IKY,2021). Ayni yonetmelikte
“Ogretmenlerm mesleki calismalarindan azami verim elde edilebilmesi amaciyla
okulun ve cevrenin ibtiyaclarina gore konular belirlenir. Mesleki calisma pragmmz
okul miidiirligiince hazirlanarak ¢gretmenlere bir hafta dnceden duyurulur” ?
denmektedir (IKY,2021). Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi ile Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlar: Yonetmeliginde de benzer ifadeler yer almaktadir. Milli
Egitim Bakanhg: 6gretmenlerin seminer dénemlerine ydnetmeliklerin ilgili
maddeleri ile yasal bir dayanak olugturmustur. Kahyaoglu ve Karatag (2019)’un
aktarimina gore, mesleki egitimlere katilimin zorunlu oldugu 15ten fazla
Avrupa tlkesi vardir, ancak diinyanin geneline bakildiginda mesleki egitim
faaliyetlerine katilim zorunlu degildir. Meslekte ilerlemek i¢in bir gerekliliktir
(Eurydice, 2005; Aktaran: Kahyaoglu & Karatag,2019).

Egitimin tlkeler i¢in ne kadar 6nemli oldugu ve egitim o6gretim siirecinin
bir parcast olarak 6gretmenin de mesleki anlamda hizmet iginde egitilmesi
gerekliliginden yola ¢ikarak Ggretmenlerin seminer donemleri ile ilgili bir
aragtirma yapilmasina ihtiya¢ duyulmugtur. Bu ¢alismada 6gretmenlerin seminer
dénemleri ile ilgili dugtincelerinden hareket ederek seminer dénemlerinin
etkililigi ve bu hususta neler yapilabilecegi amaglanmistir. Bu aragtirmanin
seminer doneminin daha verimli gegmesine katki saglayacag: distintilmektedir.

Aragtirmanin Amaci

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda degerlendirilen
seminer donemleri okullarda gerceklestirilmektedir. Bir¢ok farkli okul tiriinde
farkli branglardan 6gretmenler seminer donemlerine katilim saglamaktadir.

1 Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi 38/1
2 Okul Oncesi ve {lkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi 38/2

Késeoglu
Seminerde olmak

ya da olmamak:
Og'retmen/erin seminer
dinemlerinin etkililigi
tizerine nitel bir
calisma

161

SAJ



Okul Yonetimi
School Administration
Journal

162

SAJ

Milli Egitim Bakanhginin okullara génderdigi seminer dénemi caligma
plani okullarda uygulanmaya ¢aligilmaktadir, ancak daha 6nce bahsi gegen
yonetmeliklerde yapilan degisiklikler ile okullar ¢evre sartlarina gore kendi
planlarini da olusturabilecektir. Bu nedenle her ne kadar Milli Egitim
Bakanhg: okullara bir ¢erceve plan gonderse de okullar farkli uygulamalarda
da bulunabilmektedir. Hal béyle olunca da okullar arasinda seminer dénemleri
farkl sekilde gecebilmektedir.

Caligmada amaglanan, okullarda gergeklestirilen seminer dénemlerinin
etkililiginin incelenmesi ve seminer donemlerinin daha verimli olabilmesi i¢in
bu dénemlerde neler yapilabileceginin belirtilmesidir. Bu amagctan yola ¢ikarak
asagidaki sorulara yanitlar aranmgtar:

1. Ogretmenler seminer dénemlerinin nigin diizenlendiginin farkinda mi ve
bu konuda bir bilgileri var m1, varsa bunlar nelerdir?

2. Seminer donemleri okullarda nasil ge¢mekte ve ne tiir etkinlikler

yapilmaktadir?

3. Seminer dénemlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve egitim 6gretim
strecine katkist var midir, varsa bunlar nelerdir, katkisi yoksa neden yoktur?

4, ogretmenlerin seminer dénemlerinden beklentileri nelerdir ve 6gretmenler
bu dénemde hangi uygulamalarin yapilmasini istemektedir?

Yontem

Bu aragtirmada nitel aragtirma yénteminden yararlanilmigtir. Nitel aragtirmalar
bir problemin ¢6ziimiinde goriigme, gozlem, dokiiman analizi gibi veri toplama
teknikleri kullanir ve bilinenin diginda insanlarin fark edemedigi problem
durumlarinin aragtirilmasi, problem ile ilgili olgularin 6znel ve yorumlayict bir
sekilde ele alinmasi ile ilgilenir (Akt., Baltaci, 2019). Arastirma, fenomenoloji
deseni ile yapilmigtir. Fenomenoloji deseni bir olay veya kavramla ilgili
birden fazla kiginin deneyimleri sonucu olusan ortak noktalar ile ilgilenen
nitel aragtirma desenidir (Creswell,2013). Aragtirmanin fenomeni seminer
donemleridir. Aragtirmada katilimcilarin  6znel distincelerini  aktarmast,
seminer donemleri ile ilgili deneyim sahibi olmalar1 aragtirma adina 6nemli
bulunmaktadir.

Katilimcilar

Fenomenolojik bir ¢aligmada 6nemli olan katilimcilarin fenomen ile ilgili
deneyimlerinin olmasi ve bu deneyimleri aciklikla, 6znel yargilar ile ifade
edebilmeleridir. Katilimer sayis1 5-25 arasi aragtirma igin yeterli bulunmaktadir
(Creswell,2013). Bu aragtirmanin 6rneklemini Kocaeli ili Gebze ve Cayirova
ilgelerinde gorev yapmakta olan ve aragtirmaya gonillii olarak katilim saglayan
5 6gretmen olugturmaktadir.



Tablo 1. Ogretmenlere ait bilgiler

Sira No Cinsiyet Brang Okul Tiirii
1 K Simf Tlkokul

2 K Rehberlik Ortaokul

3 E Fizik Lise

4 E Simif Tlkokul

5 E Tiirkge Ortaokul

Katibimailar ile yapilan gorismelerde kisa kodlar olugturulmustur. Erkek
ogretmenler (E), kadin 6gretmenler (K) seklinde kodlanmigtir. Ogretmenlere
sira numaralar1 da verilmigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin branglari,
cinsiyetleri ve okul tiirleri Tablo 1'de belirtilmigtir. Katilimeilarin kimligine
ait bilgiler kimlikteki bilgilerin gizliligini korumak amac: ile verilmemistir.
Katilimer segiminde amagh 6rneklem yonteminden yararlanilmigtir. Amach
orneklemede katilimer sayisinin evreni temsil etme derecesinden ziyade
aragtirmanin amacina uygunlugu onemlidir. Bu 6rneklem yénteminde her bir
orneklem evreni degil kendini temsil etmektedir(Bastiirk,2013).

Veri Toplama Araci

Bu calismada aragtirmanin amacinda belirtilen sorulara aranan cevaplar
dogrultusunda katilimeilar ile yar1 yapilandirilmig goriisme gerceklestirilmigtir.
Yar1 yapilandirilmig goérismelerde sabit sorulara verilen cevaplar diginda
aragtirma konusu ile ilgili gérismenin derinlemesine gergeklestirilmesi de s6z
konusudur (Biyiikoztirk,2020). Aragtirmact tarafindan hazirlanan dort adet
soru katilimcilara yoneltilmistir. Sorularin hazirlanmas: siirecinde literatiire
bagl kalinmasi amaglanmistir. Sorularin timinin amaca hizmet etmesi ve
literatiirden bagimsiz olmamas: distintilerek sorular hazirlanmigtir, ancak
nitel aragtirmanin ruhuna uygun olarak katihmeilarin yalnizca bu sorular ile
kendini simirlandirmamas: adina katiimeilar ile yapilan miilakatlar sohbet
havasinda ge¢mis ve 6nceden hazirlanan sorular disinda da katilimcilara sorular
yoneltilmigtir. Sorularin hazirlanma stireci de dahil olmak Gzere aragtirmanin
yontemi ile ilgili diger bélimler bir tGniversitede Nitel Aragtirma Yontemleri
dersi veren ogretim Uyesine damsilmistir. Bu goérismeler gerceklesmeden
once katilimeilardan izinler alinip randevu talep edilmis ve belirlenen tarih
ve saatte ¢ katihmea ile yiz yiize iki katihima ile de uzaktan goérismeler
gerceklestirilmistir. Bu gérigmeler her bir katilimer ile ortalama yirmi dakika
surmugtir. Gortismelerin ses kayit cihazi ile kayit altina alinacagi ve alinan
kayittan katihmcilarin istemedikleri bélimlerin silinebilecegi katilimcilara
onceden bildirilmigtir.

Sinirliliklar

Covid-19 pandemisi nedeni ile katilimecilarin ikisi ile yiiz yiize goriigme
gerceklestirilememigtir. Yiiz ylze gorisme gerceklestirilen katilimcilar ile her
ne kadar agik havada goriigme gergeklestirilse de maske ve mesafe dolayist
ile ses kayitlarindan istenilen kadar verim alinamamus, ses kayitlarinin degifre
edilmesinde giigliikler yaganmigtir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri 6gretmenlerin seminer donemleri ile ilgili digtincelerini
belirtmek, seminer dénemlerinin 6gretmenler tzerinde nasil bir etkisinin
oldugunu ortaya koymak ve bu dénemde neler yapilabilecegini ifade etmek
amactyla katilimcilara miilakat sirasinda yoneltmek tizere aragtirmaci tarafindan
olusturulmus 4 adet yar1 yapilandirilmis soru ile toplanmaya ¢alisilmistir. Bu
sorular her ne kadar 6nceden olugturulmus olsa da katilimcilara bu sorular diginda
oznel ifadelerini daha rahat aciklamalari amaciyla nitel aragtirmanin ruhuna
uygun olarak farkli sorular da yoneltilmigtir. Veriler sohbet havasinda gecen
milakat yolu ile toplanmugtir. Katilimeilarin kendilerini rahat hissedebilmeleri
icin onlarin istedigi mekanda ve zamanda mulakatlar gergeklestirilmigtir. Daha
once de belirtildigi gibi aragtirmanin amacina ve ydntemine sadik kalinmasi i¢in
veri toplama siirecinde katilimeilar sinirlandirilmamasg, 6zgiirce digtincelerini
aktarabilecekleri kendilerine ifade edilmistir. Katilimcilara 6nceden hazirlanan
ve miilakat sirasinda yoneltilen sorular:

1. Seminer dénemlerinin ni¢in diizenlendigine yonelik bilginiz var mi, varsa
bunlar nelerdir, bilginiz yoksa bunun sebebi nedir?

2. Seminer donemleriniz nasil geciyor, bu dénemde ne tiir etkinlikler
yapiyorsunuz?

3. Seminer dénemlerinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve egitim 6gretim
surecine katkis1 var midir, varsa bunlar nelerdir, katkis: yoksa neden yoktur?

4. Seminer donemleri sizce nasil olmali, bu konuda neler yapilmalidir?

Ilk sorunun katilimcilara sorulma sebebi; 6gretmenlerin - Milli  Egitim
Bakanlhigr'nin seminer donemleri ile ilgili olarak neyi amacladiginin,
hedeflerinin ne oldugunun farkinda olup olmadiini 6grenmektir. Amacin
ve hedeflerin sahiplenilmedigi durumlarda yapilacak etkinliklerden verim
alinabilmesi tartigmaya agik bir konudur. Yine bu soru ile 6gretmenlerin
seminer dénemlerine genel olarak nasil baktiklari 6grenilmeye calisilmigtur.
Diger sorular da 6gretmenlerin seminer donemlerinin etkililigi ve daha verimli
olabilmesi i¢in neler yapilabilecegi ile ilgili sorulardir. Katilimeilarin seminer
donemleri ile ilgili genel gorislerinin alinabilmesi adina yar1 yapilandirilmig
sorular haricinde de sorular sorulmugtur. Miilakatlar ses kayit cihazi ile kayit
altina alinmistir.

Verilerin analizinde 6ncelikle 5 katilimer ile birebir yapilan gériigmelerin her
bir katilimet i¢in ortalama 20 dakika olmak tGzere toplamda 1 saat 40 dakikalik
ses kayitlar1 desifre edilmis ve bunlar gériigme metnine ¢evrilmigtir. Goriigme
metnine ¢evrilen ses kayitlar: aragtirmact tarafindan defalarca okunmus ve
okuma sirasinda notlar alinmigtir.

Aragtirmanin analizi strecinde Moustakas (1994)in analiz adimlarindan
yararlanilmigtir. Aragtirmaci oncelikle fenomen ile ilgili kisisel deneyimlerini
aktarmugtir. Daha sonra miilakat sorularina katilimcilarin verdigi aragtirma ile
ilgili 6nemli goriilen ifadeler listelenmigtir. Katilimeilarin fenomen ile ilgili
deneyimleri listelenmigtir ve listeleme ifadeler kendini tekrar edene kadar
devam etmigtir. Daha sonra 6nemli goériilen ifadeler alinip tema ve alt tema
olarak gruplandirma yapilmigtir. Bu adimdan sonra katilimcilarin fenomen
ile ilgili deneyimleri ve deneyimlerin nasil gergeklestigi hakkinda agiklamalar



yazilmigtir. Son olarak da bu agiklamalar detaylandirilmaya ¢aligitlmigtir. Veri
analizi siirecinde olusturulan 6nemli ifadelere, tema ve alt temalara aragtirmanin
bulgular baglig altinda yer verilmistir.

Bulgular

Okullarda gergeklestirilen seminer dénemlerinin etkililiginin degerlendirilmesi
ve seminer donemlerinin daha verimli olabilmesi i¢in neler yapilabileceginin
belirtilmesinin amaglandir ¢aligmadan elde edilen bulgular, katilimcilara
yoneltilen sorular dogrultusunda olugan 6nemli ifadeler, alt temalar ve temalar
olarak sunulmusgtur.

Ogretmenlere ilk olarak seminer donemleri ile ilgili genel anlamda ne
dustindikleri sorulmugtur. Alinan cevaplar dogrultusunda Tablo 1'de belirtilen
tema, alt tema ve 6nemli ifadeler olusturulmusgtur.

Tablo 2. Seminer donemlerinin faydal veya etkisiz yonleri

Tema AltTema Onemli ifadeler
. “Ozellikle sene baginda yapilan seminer ¢alismalarinda bir ylt
Egitim 6gretim M
planliyoruz arkadaglarimizla. Ogrencilerimiz ile y1l boyunca
yilinin planlanmasi ve . e L. .
deserlendirilmesi yapacagimiz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dahi planlaniyor bu
s dénemde. Sene sonunda da senenin degerlendirmesini yapiyoruz”
“Ogretmenlerin birbirleri ile iletisimini, daha farkli ortamda bir-
Ogretmenlerin olumlu  birlerini tantyabilmelerini saglamak adina da bir ¢alisma yapiliyor
iletigimi gibi geliyor bana, ¢linkii y1l boyunca égretmenler birbirleri ile
iletisim kuramayabiliyorlar. Bakanlik da seminer dénemlerinde
Faydal: 6gretmenlerin birbirlerini daha iyi tanimalarini amagliyor.”
“Sene baginda yapilan seminer dénemlerini yeterli ve gerekli
buluyorum, ¢linkii yaz tatil stirecinde okul ortaminda uzaklagtyoruz
Okula uyum ve sene bagindaki seminer de okula tekrar uyum saglamak adina
faydali oluyor.”
“Iki hafta olunca bu siire yetiyor, ¢iinki ilk hafta toplantilar
Mesleki paylagim yapiyoruz, birbirimizle mesleki anlamda fikir aligveriginde bu-
lunuyoruz.”
“En son ¢aligtigim okulda bununla ilgili bir kahvalt: etkinligi de
Stres atma . P
yapmustik, 6gretmenler kaynagsin, stres atsin diye.
“Ogretim yontemleri gibi bildiklerimizi tekrar éniimiize koymalari
Kendini tekrar eden mantikli gelmiyor. Bazen faydali olsa da genelde kendini tekrar-
uygulamalar layan bir durum. Hatta bazen kendimi aptal gibi hissediyorum
yillardur ayni seyleri ontimiize koyduklari igin.”
Ciddiye almama “Uygulamada olmayan hep teoride kalan uygulamalar yapild:.
Etkisiz Surekli teoride kalindig igin de biz yapilanlar: ciddiye almadik.”

Zamanin boga harcan-  “Oradaki seminer ¢aligmalar1 genelde okula gidip oturup tekrar
masi geri gelmek, dyle herhangi bir kendini gelistirme gibi bir faaliyet

yoktu. Sadece birbirimiz ile sohbet ediyorduk.”

“Ogrendiklerimiz meslegimizle ilgili isimize yarayacak seyler
degil.”

Brans ile ilgili olmama

Tablo 2 incelendiginde burada seminer donemlerinin 6gretmenler tarafindan
faydali bulundugu ve ayni zamanda etkisiz oldugu ile ilgili de distncelerin

yer aldig1 gorilmektedir. Bu konu hakkinda o6gretmen A: “Ozellikle sene
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basimda yapilan seminer caliymalarimda bir yilv planlyoruz arkadaslarimizia.
Ogrencilerimiz ile yil boyunca yapacagimiz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dahi
planlaniyor bu donemde. Sene sonunda da senenin degerlendirmesini yapiyoruz
..”seklinde seminer dénemlerinin faydasini belirtirken, 6gretmen B: “Oradaki
seminer calismalart genelde okula gidip oturup tekrar geri gelmek, oyle herbangi bir
kendini gelistirme gibi bir faaliyet yoktu. Sadece birbirimiz ile sobbet ediyorduk ...”
seklinde seminer déneminin etkisizligi ile ilgili diigtincesini belirtmigtir.

Ikinci soruda 6gretmenlere seminer donemlerinin nasil gegtigi ve bu donemde
ne tiir etkinlikler yapildigi sorulmugtur. Ogretmenlerden alinan cevaplara gore
Tablo 2'de tema, alt tema ve 6nemli ifadeler belirtilmigtir.

Tablo 3. Seminer dinemlerinde yapilan etkinlikler

Tema Alt Tema Onemli ifadeler

L . “Seminer donemlerinde Giniversite yillarindan beri gordugiimiz

Ogretim yontemleri ve . . i e il .
siti Teoloiisi 6gretim yontemleri, egitim psikolojileri gibi bildigimiz seyleri 1sitip

egitim psikolojisi

& P L 1sitip tekrar Sniimiize koymalar mantikli gelmiyor bana.”

“Gorev yaptigim ilgede ilge milli egitim miidirligi seminer

Akil ve zeka oyunlart dénemlerinde gesitli kurslar diizenledi. Bu kurslarda herkes istedigi

Mesleki egitimi kursu segip seminer dénemini gerceklestiriyordu. Ornegin, ben akil
Kinlikler ve zeka oyunlar kursuna katilmigtim.”

etian “Herkes istedigi kursu alip seminer dénemini o sekilde gecirebiliy-

Diksiyon egitimi ordu. Ornegin, ilk yardim kursu, zeka oyunlari, diksiyon kursu gibi
etkinlikler yapiliyordu.”

“Baglama kursundan, akil zeka oyunlarina, web 2.0 araglarindan

‘Web 2.0 araglar1 egitimi  web fabrika gibi birgok etkilesimli arag¢ kullanabilecegimiz kurslar
vardi.”

ik yardim eitimi “Herkﬁs ist?dig? kursu alip seminei dénemini o sekilde gegirebiliy-
ordu. Ornegin, ilk yardim kursu...

Geziler ve piknikler “Ozellikle sene baginda yapilan seminer dénemlerinde yapilan
yemek ve gezi etkinlikleri okula yeni atanan 6gretmen arkadaglarla
kaynagmaya vesile oluyor.”

“Son yillarda 6gretmenler daha da sosyallessin, okulda kaynagsinlar,
Sosyal ve Kahvalt: ve yemek okulda yogun bir egitim 6gretim siirecinden sonra égretmenlerin
Kiiltiirel organizasyonlari rahat edebilmesi igin sosyal etkinliklere yer verilmeye baglandi.

En son ¢alistigim okulda bununla ilgili bir kahvalt: etkinligi de
etkinlikler yapmistik, 6gretmenler kaynagsin, stres atsin diye.”

“Ornegin, 6gretmenlerin birlikte sark: sdylemeleri, siir okumalari,

Sarki Séyleme Siir enstriiman ¢almalari, resim yapmalari, birlikte piknige gitmel-

Okuma eri, geziye gitmeleri gibi okulumuzda benzer ¢aligmalar olmaya

baslad:.”

Tablo 3 incelendiginde burada 6gretmenlerin seminer dénemlerinde genel
olarak mesleki veya akademik yila 6zgi etkinlikler ile sosyal ve kiltirel
etkinlikler yaptig1 goriilmektedir. Bu konu hakkinda égretmen C: “iniversite
yillarindan  beri  gordiigimiiz  ogretim  yontemleri, egitim  psikolojileri  gibi
bildigimiz seyleri isitip 1s1t1p tekrar oniimiize koymalar: mantikli gelmiyor bana...”
seklinde agiklama yaparak seminer dénemlerinde 6gretim yontemleri, egitim
psikolojisi gibi mesleki egitimlerin yapildigini, ancak her sene bu etkinliklerin
tekrarlanmasindan dolayr sikildiklarini ifade etmigtir. Bu konu hakkinda



ogretmen D: “Son yillarda igretmenler daba da sosyallessin, okulda kaynassinlar,
okulda yogun bir egitim Ggretim siirecinden sonra dgretmenlerin rahat edebilmesi
igin sosyal etkinliklere yer verilmeye baslandi. En son cahstigim okulda bununla

ilgili bir kahvalti etkinligi de yapmustik, gretmenler kaynassin, stres atsin diye...”

actklamasi ile seminer donemlerinde ¢alistign okulda sosyal ve kiltirel
etkinlikler yapildigindan bahsetmistir. Bu etkinliklerin ise 6gretmenlerin
kaynagmasi, stres atmast ve bir yilin yorgunlufunu tzerinden atmasi adina
yapildigini ifade etmistir. Konu ile ilgili olarak 6gretmen A: “Gérev yaptigim
ilgede ilge milli egitim miidiirligii seminer donemlerinde cesitli kurslar diizenledi.
Bu kurslarda herkes istedigi kursu secip seminer domemini gerceklestiriyordu.
Ornegin, ben akil ve zeka oyunlary kursuna katilmistim...” seklinde agiklamada
bulunarak mesleki bir egitim aldigini ifade etmigtir. Ogretmenin branginin
sinif 6gretmenligi olmasi geregi 6grencilerine akil ve zeka oyunlarini temelden
6gretebilmek adina aldify egitimin 6nemli oldugu distintlmektedir. Konu ile
ilgili olarak 6gretmen B: “Son bir iki yildir bakanhgin da farkli seminer caliymalar:
olmaya baslads. Bir degisim oldu. Ornegin, 6gretmenlerin birlikte sark: soylemeleri,
siir okumalari, enstriiman ¢almalary, resim yapmalari, birlikte piknige gitmeleri,
geziye gitmeleri gibi okulumuzda benzer calismalar olmaya baglads...” seklinde
aciklamalarda bulunarak seminer dénemlerinde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
yaptiklarindan bahsetmisgtir.

Ogretmenler sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin kendilerine bu dsnemde iyi geldigini
ve bir yilin yorgunlugunu bu etkinlikler ile atmaya ¢alistiklarini belirtmistir.
Milli Egitim Bakanlhigi’'nin son yillarda sosyal ve kiiltirel etkinliklere 6nem
verdigi katilimeilar tarafindan aktarilmigtir. Okullarda gerceklestirilen sosyal ve
kultirel etkinliklerden 6gretmenler genel olarak memnun olduklarini, meslege
yonelik yapilan etkinliklerin ise faydali amaglara yonelik olsa da verimsiz
oldugu, basarili olmadigi katihmeilar tarafindan belirtilmistir.

Ugiincii soruda 6gretmenlere seminer déneminin mesleki gelisimlerine ve
egitim ogretim sirecine katkilarinin ne oldugu sorulmugtur. Ogretmenlerden
alinan cevaplara gore Tablo 3’te tema, alt tema ve onemli ifadeler belirtilmistir.
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Tablo 4. Seminer donemlerinin mesleki gelisim ve egitim Ggretim siirecine etkileri

Tema Alt Tema Onemli ifadeler

“ Mesleki gelisim olarak seminer dénemlerinin bana pek bir sey

Katlasiz kattigini diiginmiyorum.”
“ Ogretmenligim adina higbir seminerden tam olarak verim
Mesleki Verimsiz aldigimu séyleyemem ¢iinkii dedigim gibi her yil ayni seyler
Gelisime tekrar ediliyor.”
Etkisi R “Bakanligin géndermis oldugu planda ¢ok fazla mesleki
Yetersiz A »
gelisimle ilgili bir sey bulamiyoruz.
fcerik Eksikligi . e(gﬁr::nd&lenmlz meslegimizle ilgili isimize yarayacak seyler
Katkisiz “Egitim 6gretim siireci agisindan da ¢ok bir katkisi olmuyor.”
Okulu Tanima SerTnner donem%ermm egitlm bgretim siirecine en biyiik kat—”
kis1 ise okula yeni atanan 6gretmenlerin okulu tanimas: oluyor.
“ Ozellikle sene basinda yapilan seminer calismalarinda bir yih
Egitim Planlama planliyoruz arkadaglarimizla. Ogrencilerimiz ile yil boyunca
Ogretim yapacagimiz sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dahi planlaniyor bu
Stirecine dénemde.”
Fikisi Paylasim Egitim 6gretim stirecine katkisi ise, arkadaglarimiz ile pay-

lagimlarda bulunuyoruz, planlamalar yapiyoruz.”

Tablo 4 incelendiginde seminer donemlerinin Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerine ve egitim 6gretim etkileri gorilmektedir. Bu konu hakkinda
ogretmen C: “Ogretmenligim adina hichir seminerden tam olarak verim aldigimi
soyleyemem ciinkii dedigim gibi her yil ayni seyler tekrar ediliyor...” agiklamast
ile seminer dénemlerinde her yil ayni etkinliklerin yapildigini bu nedenle
mesleki anlamda seminerlerden verim alamadigini ifade etmistir. Ogretmen
E: “Ogrendiklerimiz meslegimizle ilgili isimize yarayacak seyler degil...” seklinde
aciklamasi ile seminer dénemlerinde yapilan etkinliklerin meslek ile ilgili ise
yarayacak etkinlikler olmadigini, okullarda bu yonde ¢alismalar yapilmadigim
ifade etmistir. Seminer dénemlerinin egitim 6gretim siirecine etkisi ile ilgili
olarak da Ogretmen B: “Egitim égretim siirecine katkist ise, arkadaglarimiz ile
paylasimlarda bulunuyoruz, planlamalar yapryoruz...” seklinde goriis bildirmis,
seminer donemlerinin egitim O6gretim siirecinin planlanmasi, 6gretmenler
arasinda bu planlarin paylagimu, fikir alig verisi yapilmasi gibi durumlarin siirece
olumlu katki verdigini ifade etmistir. Ogretmen D: “Seminer donemlerinin
egitim ogretim siirecine en biiyiik katkisi ise okula yeni atanan igretmenlerin
okulu tanimasi oluyor...” seklinde distincesini ifade etmistir. Ogretmenlerin
seminer donemlerinde daha ¢ok sohbet etme imkani bulduklarini ve bunun da
birbirlerini daha iyi tanima imkan: sagladigini belirtmistir.

Katilimeilara son soru olarak seminer dénemlerinin nasil olmas: gerektigi ve
bu dénemde neler yapilabilecegi sorusu yoneltilmistir. Katilimeilardan alinan
cevaplara gore Tablo 4'te tema, alt tema ve 6nemli ifadeler olusturulmustur.

Tablo 5. Ogretmenlerin seminer donemlerinden beklentileri



Tema Alt Tema Onemli ifadeler
“Ogretmenler belirli bolgelerde toplansa, seminer kamplarin-
Mesleki atlyeler  da kiiciik mesleki atolyeler olsa ve 6gretmenlerin aileleri ile
. katilabilecekleri seminer kamplari olsa ¢ok giizel olurdu.”
Mesleki
egilimler
“Her 6gretmen kendi brang ile alakali bir ders sunumu ders
Branga yonelik etkinligi hazirlar diger ziimre 6gretmenleri buna dinleyici
etkinlikler olarak katilir ve sunum yapan 6gretmenler difer 6gretmenler
tarafindan olumlu ve olumsuz elegtirilebilir.”
Turkge'nin dogru “Tiirkge’nin dogru kullanimu ile ilgili kurslar da aldim.”
Kisisel kullanimi1
gel§il§sifn AKil ve zeka Uzaktan egitim stirecinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde
silimleri  Ovunlar: egitimi bir¢ok kursa katilma imkani buldum. Bu kurslarin i¢inde
egilimleri 1 T .
akil zeka oyunlar1 da vardi, Milli Egitim Bakanligi seminer
doénemlerinde de bu tarz kurslar1 6gretmenlere sunabilir.”
Seminer kamplar1  “Eskiden genglik kamplar: vardi. Kegke 6gretmenlerin de
seminer kamplari olsa. Ogretmenler belirli bélgelerde to-
plansa, seminer kamplarinda kiigiik mesleki atolyeler olsa ve
ogretmenlerin aileleri ile katilabilecekleri seminer kamplart
olsa ¢ok giizel olurdu.”
Sosyal ve o - P o o R -
Kiiltiirel Piknik ve gezi Ogretmenlerin birlikte piknige gitmeleri, geziye gitmeleri
tkinlikl etkinlikleri gibi okulumuzda benzer ¢aligmalar olmaya bagladi. Bunlar
etianter faydali oluyor. Boyle etkinlikler yapilmali.”
Miuiziksel etkin- “Ogretmenlerin birlikte sarki séylemeleri, siir okumalari,
likler enstriiman c¢almalari, gibi okulumuzda benzer ¢aligmalar

olmaya bagladi. Bunlar faydali oluyor. Boyle etkinlikler
yapilmali.”

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin seminer donemlerinin nasil olmas:
gerektigive bu donemde neler yapllabllecegl ile ilgili diigtinceleri gorilmektedir.
Bu konu hakkinda 6gretmen C: “Ogretmenler belirli bdlgelerde toplansa,
seminer kamplarinda kiiciik mesleki atolyeler olsa ve 6gretmenlerin aileleri ile
katilabilecekleri seminer kamplari olsa ¢ok giizel olurdu...” seklinde agiklamas:
ile mesleki egitim kapsammda mesleki atolye eg1t1mler1n1n yapilmas: gerektigini
ifade etmistir. Ogretmen E: “Son olarak her 6gretmen kendi brans: ile alakali
bir ders sunumu ders etkinligi hazirlar diger ziimre 6gretmenleri buna dinleyici
olarak katilir ve sunum yapan o6gretmenler diger 6gretmenler tarafindan
olumlu ve olumsuz elestirilebilir. Faydali yonler ve eksik yonler séylenir. Diger
ogretmenler sunum yapan 6gretmene bir rapor sunar ve sunum yapan gretmenin
eksik ve faydali yonleri bu raporda agiklanir. Her brang kendini degerlendirmis
olur...” seklinde goris bildirerek seminer dénemlerinde brang bazinda etkinlik
yapilmas: gerektigini, her ziimrenin b1rb1r1n1 degerlendirebilecegini ifade
etmistir. Konu ile 1Ig1h olarak 6gretmen B: “ Ornegin, ogretmenlerm birlikte
sarki sdylemeleri, siir okumalari, enstriiman ¢almalari, resim yapmalari, birlikte
piknige gitmeleri, geziye gitmeleri gibi okulumuzda benzer ¢aligmalar olmaya
bagladi. Bunlar faydali oluyor. Boyle etkinlikler yapilmali...” seklinde diistincesi
ile seminer dénemlerinde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmas: gerektigini, bu
etkinliklerin 6gretmenlerin hoguna gittigini ifade etmistir.
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Sonug, Tartigma ve Oneriler

Aragtirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin seminer dénemleri ile ilgili
genel olarak dusiinceleri seminer donemlerinin faydali olabildigi gibi bazi
yonleri ile de veya yetersiz oldugudur. Seminer dénemini faydali bulan
6gretmenler bu doénemde tim egitim o6gretim yilini planlayabildiklerini
ve degerlendirebildiklerini belirtmigtir. Sene baginda yapilan seminer
dénemlerinde 6grencilerle yapilacak tim etkinliklerin ziimre 6gretmenleri
ile birlikte planlandifi, sene sonunda yapilan seminer ¢alismalarinda ise bir
yil boyunca yapilan calismalarin degerlendirildigi belirtilmigtir. Seminer
dénemlerinin 6gretmenlerin iletisim stirecleri agisindan faydali bulundugu ve
6gretmenlerin bu dénemde tim yilin yorgunlugunu Ustiinden atti31 sonucuna
ulagilmigtir. Seminer dénemlerinin yetersiz oldugu sonucu ile ilgili olarak
da ogretmenler, bu dénemin her yil kendini tekrar eden uygulamalardan
olustugunu, yalnizca okula gidip gelmekten ibaret oldugunu, 6gretmenlerin
seminer donemlerini ciddiye almadigini ve bu dénemde meslekle ilgisiz ise
yaramayan bilgiler 6grenildigini belirtmigtir. Giltekin, Aktay ve Giiltekin
(2018)  caligmalarinda, ilkogretim kademesinde c¢aligan Ggretmenlerin
bazilarinin seminer dénemlerini yararli bulmalaria karsin ¢cogu 6gretmenin
seminer doénemlerini verimsiz bulduklarini ve bu dénemi zaman kayb:
olarak gordiklerini belirtmistir. Kahyaoglu ve Karatag(2019) ¢aligmalarinda
ogretmenlerin seminer donemleri ile ilgili genel olarak zaman kaybs, para israfi,
angarya islerin yapilmasi, dedikodu ortaminin olusmasi gibi olumsuz ifadeler
belirttigini ayn1 zamanda 6gretmenlerin bu dénem ile ilgili olarak; yeni egitim
6gretim yilina hazirlik, ztimreler ile is birligi, mesleki gelisimin artirilmas: gibi
olumlu digtinceler de belirttiklerini aktarmigtir.

Ogretmenlerin seminer dénemlerinin nasil gegtigi ve bu dénemde ne tiir
etkinlikler yaptig: ile ilgili sonuglara bakildiginda; seminer dénemlerinde
mesleki etkinlikler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapildigi gorilmistiir.
Mesleki etkinlik olarak 6gretim yontemleri ve egitim psikoloji, diksiyon egitimi,
akil ve zeka oyunlar egitimi, web 2.0 araglar: egitimi gibi etkinlikler yapildig:
katilimeilar tarafindan belirtilmistir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda
ise; sarki sdyleme, siir okuma, gezi etkinligi, kahvalt: ve yemek etkinliklerinin
yapildigt belirtilmigtir. Albez, Yildirnm ve Ayik (2020) ¢alismasinda
6gretmenlerin seminer dénemlerinde kitap okuma etkinligi, sunum etkinligi
gibi ¢aligmalarin yapildigini ancak bunlarin 6gretmenler tarafindan faydali
bulunmadigini aktarmigtir. Ogretmenler seminer doénemlerinde yapilan
sosyal ve kiiltirel etkinliklerin diger etkinliklere gore daha faydali oldugunu
belirtmektedir. Katilimcilarin  gorigleri  dogrultusunda 6zellikle seminer
dénemlerinde mesleki anlamda yapilan sunum ¢aligmalarinin faydali olmadig:
sonucuna ulagilmistir.

Seminer dénemlerinin Ggretmenlerin mesleki gelisimine ve egitim Ggretim
strecine katkilarinin ne olduguna iligkin sonuglara gére; 6gretmenler seminer
dénemlerini mesleki gelisimleri agisindan verimsiz bulduklarini ifade etmigtir.
Ogretmenler bu dénemin mesleki olarak kendilerine bir sey katmadigini,
seminer donemlerinde mesleki anlamda yapilan etkinliklerin ige yaramadigini
ve Milli Egitim Bakanhg1 nin seminer ¢alismalari planlarinin mesleki anlamda
yetersiz ve igeriginin eksik oldugunu belirtmigtir. Seminer dénemlerinin egitim
ogretim siirecine ise genel olarak katk sagladigi belirtilmistir. Ogretmenler bu



dénemde yapilan planlama ¢alismalarinin, 6gretmenler arasindaki paylagimlarin
ve Ozellikle okula yeni atanan 6gretmenlerin seminer dénemlerinde okulu
ve meslektaglarini tanima firsatt bulmasinin egitim 6gretim siirecine katks
sagladigini belirtmistir. “Swf 6gretmenlerinin mesleki gelz;zm egitimlerine iliskin
goriiglerinin belirlenmesi” (Ozan vd.,2014) ¢aligmasinda seminer dénemlerinde
ogretmenlerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢alismalarin yapilmadig:
ve bu dénemde mesleki gelisime dikkate deger bir katkinin saglanmadig:
belirtilmistir. “Ikgretim kurumlarindaki mesleki - ¢aligymalarin  etkililiginin
degerlendirilmesi” (Sicak ve Parmaksiz,2016) calismasinda Ggretmenlerin
seminer donemlerini mesleki gelisimleri anlaminda yetersiz bulduklar,
seminer donemlerinin Ogretmenlere mesleki anlamda katki saglamadig:
aktarilmaktadir. Seminer dénemlerinin egitim 6gretim siirecine ise katkisinin
oldugu gerek bu aragtirmanin katilimeilar: gerekse de Ozan vd.(2014) ile Sicak
ve Parmaksiz (2016)'in  aragtirmalarindan elde edilen bulgular tarafindan
desteklenmektedir. Seminer doénemlerinde yapilan planlama ¢aligmalarinin
ve ziimre G6gretmenlerin mesleki anlamda paylagimda bulunmalarinin egitim
ogretim stirecine katki sagladigi ancak mesleki gelisime bu dénemde yapilan
caligmalarin yararh olmadig1 sonucuna ulagilmigtur.

Seminer doénemlerinin nasil olmasi gerektigi ve bu doénemde neler
yapilabilecegine iligkin sonuglara gére; G6gretmenler seminer donemlerinde
mesleki egitimler, kisisel gelisim egitimleri ve sosyal ve kultiirel etkinlikler
yapilmasin istemektedir. Mesleki egitim olarak klasik sunum caligmalar:
yerine okul diginda farkli bir ortamda seminer kamplarinin diizenlenebilecegi
ve burada mesleki gelisgim at6lyeleri kurulabilecegi 6gretmenler tarafindan
ifade edilmigtir. Yine mesleki egitimler kapsaminda seminer donemlerinde
her ziimrenin branglari ile ilgili olarak bir ders sunumu hazirlamalari ve bunu
ziimrelerinin 6niinde sunmalari, dinleyicilerin de sunumla ilgili olumlu ve
olumsuz goriis bildirmeleri gerektigi katilimeilar tarafindan belirtilmigtir. Bu
sunumun da klasik sunumlardan ziyade 6gretmenlerin birbirini degerlendirdigi
ve yalnizca branga 6zgl olmas: gerektigi ifade edilmigtir.

Seminer donemlerinde kigisel gelisim egitimleri kapsaminda ise Tirkce’nin
dogru kullanim, satrang vb. akil ve zeka oyunlar: egitimlerinin yayginlagmas:
katilimcilar tarafindan istenmektedir. Seminer donemlerinde 6zellikle son iki
yildir yapilan sosyal ve kiiltirel etkinliklerin ise devam ettirilmesi; 6gretmenlerin
aileleri ile katilabilecegi farkli bir bolgede diizenlenecek seminer kamplarinin
yapilmasi, gezi, piknik, kahvalti organizasyonlari, enstriiman c¢alma, siir
okuma gibi etkinliklerin yayginlagtirilmas: gerektigi katilimcilar tarafindan

belirtilmistir. “I/kdgretimde mesleki cahsma (seminer) donemi uygulamalar:”

(Giltekin vd.,2018) c¢alismasinda katilmcilarin  seminer donemlerinde
kendilerini stkmayan, motive edici ve bransa yonelik etkinlikler yapilmasini
istedikleri Dbelirtilmistir. Kahyaoglu ve Karatag (2019) ¢aligmalarinda
katilimcilarinin seminer donemlerinde kisisel gelisimi destekleyici etkinliklerin
yapilmasini ve bu donemde yapilan etkinliklerin islevsel olmasini istediklerini
belirtmigtir. Referans caligmalar ile bu ¢aligmada G6gretmenlerin seminer
dénemleri ile ilgili isteklerine bakildiginda, bu aragtirmanin 6gretmenlerin
seminer donemlerinden beklentileri bulgusunun sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
ile kigisel gelisim etkinlikleri temalar1 ile 6rtiistigl gorilmektedir.

Bu ¢aligmanin aragtirmacisinin bir 6gretmen olmast ve seminer dénemleri
ile ilgili deneyimleri bulunmasindan yola g¢ikarak aragtirmacinin 6ncelikle

Késeoglu
Seminerde olmak

ya da olmamak:
Og'retmen/erin seminer
dinemlerinin etkililigi
tizerine nitel bir
calisma

171

SAJ



Okul Yonetimi
School Administration
Journal

172

SAJ

seminer donemleri ile ilgili kisisel deneyimleri aktarilmaya caligilmigtir.
Okullarda gergeklestirilen seminer dénemleri Milli Egitim Bakanhginin
okullara gondermis oldugu cerceve plan dahilinde stirdirilmektedir. Daha
once yilda iki kez yapilan seminer donemleri ara tatillerin yapilmasi ile birlikte
yilda dort kez gergeklestirilmektedir. Seminer doénemleri baslamadan 6nce
okullara gonderilen cerceve planlarda bakanligin seminer dénemlerinde neyi
amagladig1, hedeflerinin ne oldugu ve hangi etkinliklerin yapilmas: gerektigi
belirtilmektedir. Giinimiizde birgok O6gretmen seminer donemlerinde
bakanligin neyi amagladigi ve hedeflerinin ne oldugunu bilmemektedir.
Gonderilen mesleki ¢alisma planindaki amaglar ¢ok da fazla dikkate alinmadan
genel olarak seminer haftasinda neler yapilacagina bakilmaktadir. Seminer
planindaki etkinlikler de bakanligin isimlendirmesi olan mesleki ¢aligmaya
ne kadar uygundur? Mesleki ¢aligma kavrami ad: tstiinde meslek ile ilgili
calismalardir. Her 6gretmenin kendi brang: ile ilgili alacag: egitimler hizmet
ici egitim kapsaminda degerlendirilebilir ve mesleki ¢aligma baghg: altina
alinabilir, ancak seminer dénemlerinde yapilan sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri,
meslek ve brans ile ilgili olmayan sunum faaliyetlerini mesleki ¢alisma olarak
nitelendiremeyiz. Seminer dénemlerinde yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
6gretmenler arasindaki iletigimi ve okul atmosferini olumlu etkilese de
bu gercek anlamda bir mesleki ¢aligma olarak degerlendirilemez. Seminer
dénemlerinin kugkusuz faydalar: bulunmaktadir, ancak bu dénemde okul bazli
caligma planlar1 yapilmasinin daha yararl olacag: distinilmektedir. Seminer
dénemlerinde yapilan ziimre toplantilarinin egitim 6gretim siirecine katkilar:
oldugu distinilmektedir. Ayni branga sahip 6gretmenlerin kendi alanlar ile
ilgili bilgi ve tecriibelerini paylagtiklart bu toplantilarin egitim 6gretim yihi
baglamadan 6nce yapilmasinin bir yilin planlanmasi adina katkilar: olmaktadir.
Bir yil boyunca yapilacak etkinliklerin, sinavlarin planlamasi, yillik planlarin
ziimre 6gretmenleri ile gézden gegirilerek bélgenin sosyo-ekonomik sartlarina
gore uyarlanmasi faydali olmaktadir. Bu ¢aligmalar sene i¢inde yapildiginda
gee¢ kalinmig olmaktadir ve bu nedenle seminer dénemlerinin en azindan bir
glniiniin ziimre 6gretmenleri ile bu caligmalara ayrilmasi olumlu gorilmektedir.
Seminer dénemlerinin 6gretmenler icin gerekli oldugu digtintilmekte, ancak
bu doénemlerin evrak tizerinde kalmamas: adina iyi planlanmasi, uygulanabilir
olmasi, her okulun kendi sartlarina gore diizenlenmesi ve branga yonelik
etkinlikler icermesi gerekmektedir.

Ogretmenlerin Nisan, Haziran, Eylil ve Kasim aylarinda Milli Egitim
Bakanligi'nin yayinladig: cergeve plan dahilinde katildig1 seminer dénemlerinin
etkililiginin degerlendirilmesi ve seminer dénemlerinin daha faydali olabilmesi
icin neler yapilabileceginin belirlenmesinin amaglandigi bu arastirmada
seminer dénemlerine daha fazla 6nem verilmesi ve 6gretmenlerin etkinliklerin
planlamas: siirecine dahil edilmesi gerektigi ifade edilmeye ¢alisilmistar.
Ogretmenlerden bagimsiz, goriis alinmadan hazirlanan seminer planlarinin
ogretmenlerce elestirildigi ve ise yaramadigr goérilmektedir. Ogretmenler
aragtirmadan anlagildig:i kadar ile klasik seminer dénemlerinden sikilmig
durumdadir ve kendilerinin daha aktif olacagi, eglenebilecegi, tim yilin
yorgunlugunu atabilecegi bir seminer donemi istemektedir. Seminer dénemine
iligkin planlarda degisiklige gidilerek sunum ve dinleme seklinde gergeklesen
etkinlikler yerine 6gretmenlerin aktif katihim sagladigi, miimkiinse okul dig1
etkinlikler planda yer almalidir. Ogretmenlerin seminer dénemlerinde etkinlik
tercih edebilmesi de kendilerince olumlu karsilandigindan farkli ortamlarda



farkli etkinliklerin yer aldigi ve Ogretmenlerce secilebilecek bir alt yapi
olugturularak seminer dénemleri planlanmalidir.
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