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Ozet

Bu arastirmada 6gretmenlik mesleginin degisen imaji ve bu imaji etkileyen faktorleri
belirlemek amacglanmistir. Arastirma fenomenoloji deseninde yurGtalmustar.
Arastirmaya KarabUk ilindeki okullarda gorev yapan 12 06gretmen katilmistir.
Arastirmada veriler yari yapilandirilmig goérisme formu kullanilarak toplanmistir.
Katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik
ve kolay ulagilabilir 6érnekleme ayni anda kullanilmistir. Veriler icerik analizi ile
¢6zimlenmigstir. Arastirma sonucunda bulgular toplumsal alglyi belirleyen unsurlar,
ogretmenlik mesleginin dogasindan kaynaklanan kolayliklar ve zorluklar, meslegin
sayginligini artiran ve azaltan etmenler, meslegin gelecekteki durumunun
iyilestirmesine yonelik yapilabilecekler olmak Uzere 4 tema altinda toplandigi
gorilmustir. Arastirmada 6gretmenligin ekonomik sartlarinin, meslegin sayginhigini
belirlemede 6nemli bir unsur olarak gorildigi tespit edilmis ve o6gretmenligin
kadinlara daha uygun bir meslek olarak algilandigi ortaya cikmistir. Ogretmenlerin
kendi mesleklerine iliskin olumlu bir tutum gelistirmelerinde &ncelikle meslegin
sayginlik algisinin yiiksek olmasinin énemli bir etmen oldugu sonucuna ulasiimistir.
Ogretmenlik mesleginin imajini etkileyen énemli faktérlerden birinin de toplumun
ogretmenlik meslegi ile ilgili yliksek beklentileri karsisinda 6gretmenlerin iginde
bulundugu bu beklentileri karsilayamama baskisi oldugu tespit edilmistir. Meslek ile
ilgili en 6nemli imaj kaybinin ise tatilinin fazla oldugunun her platformda 6gretmeni
yipratici olarak dile getirilmesi oldugu elde edilen sonuglar arasindadir. Diger taraftan
O08retmen se¢me ve atama kriterlerindeki eksiklikler, gérevde yiikselme olanaklarinin
sinirliligl, ekonomik kosullarin istenilen diizeyde olmamasi, velilerin 6gretmenlere karsi
olumsuz tutumlari ve medyanin 6gretmenlik meslegi ve 6gretmenlerle ilgili yaptig
olumsuz ifadeler 6gretmenlik imajini olumsuz etkiledigi gorilmastar.

Abstract

In this study, it is aimed to determine the changing image of the teaching profession
and the factors affecting this image. The research was carried out in phenomenology
design. 12 teachers working in schools in Karabiik province participated in the study.
Data in the study were collected using a semi-structured interview form. Maximum
diversity and easily accessible sampling among purposeful sampling methods were
used simultaneously in determining the participants. Content analysis was applied to
the data. As a result of the research, the findings were grouped under 4 themes. In the
study, it was determined that the economic conditions of teaching were seen as an
important factor in determining the prestige of the profession and it was revealed that
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Professional value teaching was perceived as a more suitable profession for women. It has
been concluded that the high perception of respectability of the profession is an
important factor for teachers to develop a positive attitude towards their
profession. It has been determined that one of the important factors affecting the
image of the teaching profession is the pressure of teachers not meeting these
expectations in the face of the high expectations of society regarding the teaching
profession. One of the results obtained is that the most important loss of image about
the profession is that the excessive vacation is expressed as wearing the teacher in
every platform. On the other hand, it has been seen that the deficiencies in the criteria
for selecting and assigning teachers, the limited opportunities for promotion, the lack
of economic conditions at the desired level, the negative attitudes of parents towards
teachers and the negative statements made by the media about the teaching
profession and teachers negatively affect the image of teaching.

1. GiRiS

Ogretmenler bulunduklari toplumun sekillenmesinde ve geleceginde énemli roller
tasimaktadir. Toplumu olusturan tiim meslek gruplarini egiten ve 6greten O6gretmenler
béylece toplumu da insa etmektedir (Akcan ve Polat, 2016). Ogretmenler, nitelikli is gliciiniin
yetistirilmesi, toplumdaki huzur ve barisin saglanmasi, 6grencilerin sosyallesmesi ve hayata
hazirlanmasi, topluma ait kiiltlir ve degerlerin siirdiriilmesinde biylik bir 6neme sahiptir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenler giydigi kiyafetten, iletisim beceresine, davranis
bicimlerinden, gosterdigi sevgi ve saygiya kadar yasadigi toplumda o6nemli bir 6rnek
olusturmaktadirlar. Toplum 6gretmenlerden, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal
yonlini gelistirici davranislar beklemektedir (Bakioglu, 1998). Toplumun 06gretmenden
beklentisi oldugu gibi 6gretmenin de toplumdan bircok beklentisi olabilir. Bu beklentiler ise
o0gretmenlik mesleginin imajinin belirlenmesinde 6nemli goriilmektedir.

imaj son yillarda gelisen ve degisen diinya ile birlikte oldukca &nemli kavramlar
arasinda yer almaktadir. “imaj; insanlarin, kisiler, kurumlar ve meslekler hakkinda yaptiklari
olumlu ve olumsuz degerlendirmeleri icermektedir. Bu degerlendirmeler insanlarin o kisi,
kurum veya Urine karsl tutum ve davranislari izerinde 6nemli etkiler yapar” (Yonca, 2011,
s.9). Glinimiizde hemen hemen her kisi veya 6rgiit olumlu veya olumsuz imaja sahiptir. imaj,
bircok duyu organiyla zihinde canlandirilan nesne, kavram, durum, resim ve sembollerin
birlesimiyle zihinde olusturulmus sembol ve bilgilerden olusur (Bakan, 2005).

imaj, bir kurum icin bireyler tarafindan kuruma kazandirilan izlenimlerin (algilarin)
toplami iken (Peltekoglu, 2004) meslek imaji ise meslegi icra edenlerin, meslege
kazandirdiklari algilarin toplami olarak ifade edilebilir. Mesleki imaj, bir meslegin hem ¢
paydaslar hem de dis paydaslar tarafindan nasil algilandigini ifade eder. imaj, bireyden

kaynakli olabilecegi gibi bir etkilesim sonucunda imaj kaynagindan gelen bir etkilesimle de
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olabilir. imaj olumlu veya olumsuz olabilecegi gibi zaman icerisinde de degisebilen bir
kavramdir (Polat ve Arslan, 2015). Glnliimiizde 6gretmenlik mesleginin sayginligi ve basarisi,
o0gretmenlerin mesleki bilgisi ve yetenekleri kadar imajina da bagldir (Bagceci, Cetin ve
Unsal, 2013).

Ogretmenlik diger mesleklerden farkli bir gegmise ve evrime sahiptir. Meslegin énemi
ogrenciler ve aileleri araciliglyla toplumun ¢ok genis kesimlerini etkileme ve degisimin aracisi
olma potansiyeliyle kartopu etkisi yaratmasindan kaynaklanmaktadir. Diger bir ifadeyle
O0gretmenler egitimin niteligini belirleme glicline sahiptirler. Toplumun sirekli degisen
yapisina uygun olarak 6gretmenlik meslegi, her donemde farklilasan beklentileri karsilamak,
surekli degisen amaclara ve gilincellenen pedagojik bilgilere sahip olmak durumunda
kalmaktadir. Kiresellesmenin etkisiyle karsi karsiya kalinan yaraticilik, analitik disiinme, is
birlikci 6grenme ve gicli yeterliklere sahip olma gibi kavramlar 6gretmenlik mesleginden
beklentileri hizla degistirmektedir. Bu yonlyle didaktik egitim ve 0Ogretim anlayisi yerini
0grenmenin g¢ok farkli metotlar kullanilarak kolaylastirildigi ve bir mekana bagh kalinmaksizin
hayatin tiim alanina yayildigi yeni bir egitim anlayisina birakmis gérinmektedir (Secretariat
of the Pestalozzi Programme, 2014).

Alanyazinda o6gretmen imaji ile ilgili yapilan c¢alismalara bakildiginda medyada
O0gretmen imaji, 6gretmen imajina etki eden faktorler, 6gretmen adaylarinda 6gretmen imaji,
Turkiye’de 6gretmen ve meslek imaiji, 6gretmenlik imajinin kusaklar bazinda incelenmesi gibi
sinirli sayida ¢alisma yapildig1 goriilmektedir (Akyildiz, 1993; Ansari ve Malik, 2013; Bagceci,
Cetin ve Unsal, 2013; Bektas, 2010; Dogan, 2018; Efendioglu, 2013; Emesini; 2016, Kestere
ve Kalke, 2015; Olciim ve Polat, 2016; Parnell, 2010; Simsek, 2016; Unsal, 2015). Ayrica
O0gretmen imajinin belirli zaman dilimlerinde yeniden arastirma konusu edilmesi, mesleklere
iliskin algilarin ortaya konulmasi bakimindan énemli goérilebilir. Arastirmalarda 6gretmen
imajini olusturan faktorlerin mesleki imaj, mesleki statii, mesleki sayginhk, toplumsal algi ve
kisisel imaj cercevesinde degerlendirildigi gorilmektedir. Ogretmenlerin mesleklerine ait
mesleki imaj algilari ve 06gretmen imajini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorlerin
belirlenmesi ve iyilestiriimesi toplumun tiim kesimi Gzerinde etki sahibi olan 6gretmenlik
meslegi acisindan oldukc¢a 6nemlidir.

Yeni cagcil gelismeler toplumun farkli katmanlarinin disincelerini degistirmekte,
diger taraftan bu degisim egitim sisteminin dnemli bir 6gesi olan 6gretmenlik meslegini ve

meslegin toplum icindeki yerini etkilemektedir. Toplumun 06gretmene ve 6gretmenlik
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meslegine bakisi, 6gretmenin mesleginden beklentileri ve mesleki algilari degisiklik
gdstermekte, bdylece dgretmen imajini etkileyen faktérler de degismektedir. Ozellikle son
yillarda egitim sisteminde olusan aksakliklarin 6gretmene baglanmasi 6gretmen algilarinda
olumlu ya da olumsuz degisikliklere neden olabilmektedir (Tedmem, 2014). Bahgeci (2009),
O0gretmen imajinin planh, kapsamli ve sistematik olarak incelenmesi ve degerlendirilmesi
gerektigini ifade etmektedir. Ozellikle 6gretmen imajinin incelenmesi, meslegi icra eden
O0gretmenin meslegini algilanma bigimini gérmesi ve meslegin sayginliginin yikseltilmesinde
olduk¢a 6nemli bir adimdir (Cakir, 2013). Judge (1995) 6gretmenlerin imajinin algilanma
diizeyinin tespitinin belirli araliklarla yapilmasinin énemini vurgulamis ve bu sayede oldukga
genis bir bilgi birikiminin olusacagini belirtmistir. Ogretmenlerin mesleki imajinin
belirlenmesiyle meslege yonelik tutum, 6gretmenlerin birbirine karsi bakis agisi, davranis ve
normlarinin da i¢sellestirecegi vurgulanmistir (Akt. Unsan ve Bagceci, 2016). Bu baglamda
mevcut arastirmada 6gretmen gorislerine gbére 6gretmen imaji ve bu imaji etkileyen
faktorler arastirimaktadir. Ogretmenlik meslegi toplumun tamami lzerinde etkin olan bir
meslek oldugundan, meslegin statlsi, toplumun meslege bakisi, 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel ozellikleri, 6gretmenin kendi meslegine bakis acisi olduk¢a dnemlidir. Ogretmenlik
imajinin degerlendiriimemesinde meslegin 6gretmenler tarafindan nasil algilandiginin
o0gretmenler tarafindan ifade edilmesi 6nem arz etmektedir (Dogan, 2018).

Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgularin 6gretmenlere yonelik imaj algilarinin
Onemi ve iyilestiriimesi agisindan yol gosterecegi diisintilmektedir. Ayrica bu ¢alisma egitim
yonetimi alaninda o6gretmen imaj calismalarina ve bundan sonra yapilacak olan yeni
arastirmalara ve politika yapicilara isik tutacaktir.

1.1. Ogretmen imaiji

imaj Fransizca “image” sézcugiinden gelir. Sézliik anlami olarak imaj, kisilerde
birakilan izlenim olarak tanimlanmaktadir (Giines, 2007). imaj, bir durum ya da olay
karsisinda akla gelebilecek veya ifade edilebilecek izlenimlerin tamami olarak
tanimlanmaktadir. (Taskin ve Sénmez, 2005). imaj zaman icerisinde sartlara bagh olarak
degisebilen karmasik bir kavramdir. imaj, bir ©rgitten, meslekten veya kisiden
bahsedildiginde zihinde uyandirdigi cagrisimlar ifade etmektedir (Peltekoglu, 2004). imaj,
davranis, iletisim bicimi veya gorinis gibi bircok farkli etmenin bir araya gelmesi ile olusur.
imaj kisisel imaj, orgiitsel imaj, mesleki imaj olarak cesitlendirilebilir (Kazoleas, 2001).

Mesleki imaj, o meslek hakkinda toplumun diisiince ve imgelerinin toplamindan olusur
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(S6nmez ve Cemaloglu, 2017). Mesleki imaj mesleklerin konumu, sayginligi ve olusturdugu
given acisindan oldukga 6nemli bir kavramdir (Karakdse, 2007). Mesleki imaj olumlu veya
olumsuz seklinde ifade edilse de her meslegin farkli bakis agilariyla farkli yonleri
incelendiginde imaj farkh algilanabilir. Mesleki imaj, 6rgltin ortaya ¢ikardigi Grinin kalitesi,
verdigi hizmet, iletisim bigimi ile olumlu veya olumsuz bir algilama bigimi olusturur. Mesleki
imaj, orgltin Urin veya hizmetleri ile ilgili ulastigl kalite dizeyi ile paralel olarak
sekillenmektedir (Taslak ve Akin; 2005).

Peregrin (2009) meslek imajini meslegin zihinde uyandirdigi algilarin tamami olarak
ifade ederken, Ozata ve Arslan (2010) toplumun o meslegi icra eden kisilere duydugu saygi,
kisilerin toplumdaki konumu, vyetenekleri ve davranis bigimlerinin toplami olarak
degerlendirmektedir. Mesleki imajin olusmasinda meslegin profesyonellik gerektirip
gerektirmedigi, meslegin etik algilanma bigimi, meslek ¢alisanlarinin davranislari, kisisel
ozellikleri sahip olduklari bilgisi oldukga etkilidir. Ogretmenlik imajinda 6gretmen davranislari,
ogretmenin kisisel ozellikleri, iletisim becerileri, mesleki yeterlikleri olduk¢a 6nemlidir (Hoyle, 2001).
Ogretmenlik meslegi de profesyonellik gerektiren, 6gretmenlere statii ve prestij saglayan,
sahip olunmasi gereken bilgi birikimi ve kisisel 6zellikleri olmasi gereken dnemli bir meslek
grubunu olusturur. Tum toplumu sekillendiren 6gretmenlerin olumlu bir imaj algisi
olusturmasinin ogretmenlere yaptiklari iste bulylk kolaylklar saglayacagl kacginilmaz bir
gercektir. Ogretmenlik mesleginde 6gretmen imajini olusturan mesleki imaj, mesleki statd,
mesleki sayginhk, toplumsal algi ve kisisel imaj gibi bircok etmen siralanabilir.

Ogretmenlik mesleginin basarisi 6gretmenlerin niteligi, performansi, teknik bilgisi,
donanimi ve yetenekleri kadar meslegin imajina da baghdir (Taslak ve Akin, 2005).
Ogretmenlik mesleginin imajini, bu meslegi olusturan égretmenlerin bilgi birikimi, iletisim
diizeyi, sayginhgi, glivenirligi ve kisisel Ozellikleri oldukga etkilidir. Akglin’e (1978) goére o
meslegi icra eden kisinin meslegi hakkinda zihninde olusturdugu imge ve distnciler
meslegin basarisi icin olduk¢ca 6nemlidir. Ogretmenlerin de kendi meslekleri hakkinda bir
imaj olusturduklari ve bu imajin da onlarin basari ve basarisizliklarinda énemli bir etmen
olusturdugu gorilmektedir.

Ogretmenlerde mesleki imajin olumlu algilanmasinda meslegin statiisiiniin de dnemli
bir yeri vardir. Statli, “kisinin ya da grubun toplumda sahip olduklari ya da kazandiklari yer
veya pozisyon” ile ilgilidir (Simsek vd., 2008). Mesleki statisiniin belirlenmesinde meslegin

sosyal ve ekonomik durumu olduk¢a dnemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Meslegin
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statlsiinu belirleyen 6nemli bir etmen de mesleklerin kendilerinin sahip oldugu stati ve
diger mesleklere olan durumu olusturmaktadir (Secer, 2009). Ogretmenlik mesleginin
statlisliniin belirlenmesinde 6gretmenin bilgi birikimi, sahip olmasi gereken nitelikler,
ekonomik durum ve atama sekilleri (Baskan, Aydin ve Madden, 2016, akt. Unsal, 2018),
O0gretmenin sahip oldugu kabiliyet, performans, 6gretmenlerin egitimi, meslege yonelik
arastirmalarin sayisi ve sahip oldugu haklarin etkili oldugu goriilmektedir. (Cameron, 2003;
Baskan, Aydin ve Madden, 2016, akt. Unsal, 2018). Tarman ve Baytak (2011) teknolojik
gelismelerin 6gretmenlerden beklentilerini farkhlastirmakta oldugunu ve yeterli teknolojik
bilgiye sahip olan 6gretmenlerin farkli ve genis kaynaklara ulasma olanaklarinin daha fazla
oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmen imajinda etkili olan diger dnemli bir etmen ise mesleki sayginliktir. Akyiiz
(1978), “6gretmen kutsal bir kisidir. Toplumu kurtaracak olan 6gretmenlerdir.” gibi ifadelerin
o0gretmenlik mesleginin sayginligl icin 6nemli oldugunu belirtmistir. Bir meslegin diger
mesleklere gore daha saygin olmasinda bu meslegin toplumsal yasamda 6nemli islevlerini
yerine getirmesi de 6nemlidir. Mesleki sayginlik, meslegin gelecege katki yapma gorevini
basarili bir bicimde yerine getirmesi ve sahip olunmasi gereken zeka diizeyi oldukca etkilidir.
Bu etmenlerin yani sira meslegin ekonomik getirisi, segilme ve giris kosullari da 6nemli
faktorlerdir (Celep, 2004). Her ne kadar oOgretmenlik mesleginin toplum igerisinde bir
sayginligl bulunsa da sahip oldugu stati, yiksek gelir grubunda yer alan kisiler tarafindan
daha alt seviyede algilanmasini engellememektedir (Ulug, 2003). Ogretmenlik meslegi
profesyonellik gerektiren bir meslek olmasina ragmen secilme ve meslege atanmada 6zel
kosullarinin olmamasi ve sagladigi ekonomik getirisi sebebiyle yeterli sayginligi géormedigi
ifade edilebilir. Ogretmen imajinda etkili olan etmenlerden biri olan toplumsal algi, meslegin
toplum tarafindan cagristirdigi ifadelerdir. Toplumsal alginin olumlu ve gli¢li olmasi meslegi
icra eden 6gretmenlerin basarilarini artiracaktir. Turkiye’de 6gretmenlik, sabit gelirli olmasi
ve tatil imkanlarinin fazla olmasi nedeniyle tercih edilmektedir. Fakat 6gretmenlerin politika
yapicilar tarafindan kararlarin disinda birakilmasi, kararlari uygulayici konumunda
olmasindan ve 06gretmenligin profesyonel meslekler arasinda degerlendiriimemesinden
kaynakli olarak toplum tarafindan giin gegtikce statiisii ve sayginhgi azalmaktadir (Ozoglu,
Gur ve Altunoglu, 2013). Tirkiye'de 6gretmenler mesleklerini severek yapsalar da toplumda
ogretmenlik meslek algisinin  disik olmasindan dolayr 6gretmenlik imaji  olumsuz

etkilenmektedir (Eurydice, 2015). Ogretmen imajinda etkili olan diger bir etmen de Kkisisel

119



Bozkurt, E. & Kutlu, H. / Uygulamada Egitim ve Yonetim Bilimleri Dergisi, 1(2), (2021), 114-142

imajdir. Meslegi olusturan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri, davraniglari, bilgi ve yetenekleri
meslegin imajinda oldukga etkilidir. Yetismis nitelikli insan glicli, bir toplumun en onemli
zenginlik kaynaklarindandir ve bunu saglayacak olan dgretmenlerdir. Ogretmenin mesleki
yeterlilikleri, tutum ve davranislari, bilgi diizeyi ne kadar yliksek standarda sahipse yetistirdigi
ogrenci de o kadar nitelikli olacaktir (Atalinal, 2003). Bundan dolayi 6gretmenin sahip oldugu
kisisel 6zellikleri ve kisisel imaji olduk¢a onemlidir.

Ogretmenlik toplumu sekillendiren en énemli ve en eski mesleklerdendir (Kiroglu ve
Elma, 2009). Ogretmenlik mesleginin imajinin olumlu olarak algilanmasi, toplumda sayginligi
ve statlisinin artmasi, nitelikli kisiler tarafindan tercih edilmesi 6gretmen imajinin olumlu
algilanmasi acgisindan oldukca 6nemlidir. Tim toplumu yetistiren 6gretmenlerin toplumda
olumlu ve basarili bir meslek grubu olarak gérilmesinin topluma katkilari yiksek olacaktir.

Toplumun mimari olan 6gretmenlerin mesleki imajinin olumlu algilanmasi oldukga
onemlidir. Ogretmenlik mesleginin olumlu bir imaja sahip olmasi meslegin basarili olmasinin
saglamasinin yani sira toplumun gelismesi lizerinde de dnemli bir etmendir. Bu bakimdan bu
arastirmada degisen 6gretmen imaji ve 6gretmen imajini etkileyen faktorleri belirlemek
amaclanmaktadir.

1.2. Arastirma Sorulari

1. Toplumun 6gretmenlik meslegi hakkindaki gorusleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek imaji ile ilgili gorisleri nasildir?

3. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken kisisel imaji hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

4. Ogretmenlik mesleginin sayginligi ve statiisii hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

5. Meslegin gelecekteki durumu hakkinda ne disliniyorsunuz?

2. YONTEM

Ogretmen imaji ve 6gretmen imajini etkileyen faktorlerin arastirildigi bu arastirmada
konu ile ilgili daha ayrintil bilgi almak amaci ile arastirma yontemlerinden biri olan nitel
arastirma yontemi secilmistir. Nitel arastirma yontemi, arastirmacinin topladigi verileri
detayli bir sekilde analiz ederek icindeki bilgiyi ayrintili olarak ortaya ¢ikarmaya calistigi bir
yontemdir (Ozdemir, 2010; Ozden ve Durdu, 2016). Nitel arastirmalarda konunun derinlemesine
incelendigi gériisme, gézlem, dokiiman analizi ile veri toplanmaktadir. insana iliskin olaylarin insanlar
tarafindan algilanma biciminin sosyal bir gerceklikte ortaya ¢ikmasini (Merriam ve Grenier, 2019).
Nitel arastirma desenlerinden fenomenolojinin kullanildigl bu calismada ilkokul, ortaokul ve

lise diizeyindeki kamu okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin, 6gretmen imaji algilari ve bu
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imaji etkileyen faktorlerin neler oldugu incelenmistir. Fenomenoloji, arastirilan konu ile ilgili
kisilerin sahip oldugu deneyim, yonelim bakis agisi ve dislincilerini ortaya koymalari igin
kullanilan arastirma yontemlerindendir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Fenomonoloji
katilimcilarin deneyimlerinden hareketle fenomene iliskin algi ve diistinceleri ortaya koyar ve
bu tanimlamalar sorgulanmaksizin kategorilere ayrilir bdylece ortaya birgok farkli géris ¢ikar
(Marton, 1981: akt, Olgiim ve Polat, 2016). Bu arastirmada &gretmen imajini, dgretmenlerin
bakis acilarindan gérmeyi ve bu bakis acisinin altinda yatan sosyal yapiyi ve mesleki sirecleri
saptamayi saglayan nitel arastirma yontemlerinden goriisme yontemi kullanilmistir.

2.1. Calisma Grubu

Arastirmaya  katillacak  katihmcilarin ~ belirlenmesinde  amagli  6rnekleme
yontemlerinden maksimum c¢esitleme ve kolay ulasilabilir érnekleme kullaniimistir. Nitel
arastirmalarda elde edilecek bilgiyi zenginlestirmek amaciyla amach o6rnekleme yontemi
tercih edilen bir yontemdir. Ayrica birbirine benzer farkh durumlar ortaya koymak ve
ornekleme kolay ulasabilmek agisindan maksimum gesitleme ve kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi de uygun yontemlerdendir (Bliyiukoztirk, 2012).

Katilimcilar Karabik ilinde goérev yapmakta olan 5 kadin, 7 erkek 6gretmenden
olusmaktadir. Fenomenolojik bir arastirmada dikkat edilmesi gereken bir nokta da
katihmcilarin bu konu hakkinda deneyimlerinin olmasidir. Katiimcilarla 6n goérismeler
yapilarak arastirilan fenomenle ilgili fikirleri olan ve goruslerini agiklamaktan kaginmayacagini
belirten 12 6gretmenle gorisiimustir. Arastirmada amach 6rneklem yontemlerinden 6lgtit
ornekleme kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan olusturulan 6lcitlere uyan farkh brans, yas
ve kidemdeki katilimcilar secilerek maksimum cesitlilik 6rneklemeye uygun olarak katilimci
cesitliligi saglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler 10 yil ile 30 yil arasindaki mesleki
deneyime sahiptirler. Katimcilar 34-50 yas aralig§inda olup en az 10, en ¢ok 30 yil mesleki
kideme sahiptirler. Ogretmenlerin branslari meslek dersleri, bilisim teknolojileri, sinif
O0gretmenligi, beden egitimi 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi, biyoloji 6gretmenligi,
cografya 6gretmenligi, Tirk dili ve edebiyati ve ingilizce 6gretmenligi seklindedir. Katiimcilar

01, 02 seklinde kodlanmustir.
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Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Brans Kidem Yas Okul Tari Mezuniyet
Erkek Beden Egitimi Ogretmeni 23 47 Fen Lisesi Lisans
Erkek Meslek Dersi Ogretmeni 38 14 Meslek Lisesi Yiksek Lisans
Kadin Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 40 17 Meslek Lisesi Lisans
Kadin Biyoloji Ogretmeni 40 20 Anadolu Lisesi Lisans
Erkek Matematik Ogretmeni 21 45 Anadolu Lisesi Lisans
Kadin Sosyal Bilgiler Ogretmeni 20 a4 Ortaokul Lisans
Kadin Sinif Ogretmeni 27 50 ilkokul On Lisans
Kadin Sinif Ogretmeni 10 35 ilkokul Lisans
Kadin Sinif Ogretmeni 10 34 ilkokul Lisans
Kadin ingilizce Ogretmeni 30 50 Ortaokul Lisans
Erkek Bilisim Teknolojileri 24 45 Ortaokul Lisans
Erkek Cografya Ogretmeni 11 44 Anadolu Lisesi Lisans

2.2. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler ilgili alanyazina ve uzman goruslerine gore olusturulan bir yari
yapilandirilmis gériisme formuyla toplanmistir. Gorlisme sorulari alan yazin tarandiktan
sonra, konu ile ilgili iki uzmandan yardim alinarak ve, uzman goruslerine gére diizenlemeler
yapilarak hazirlanmistir. Yari yapilandirmis form demografik 6zellikler (yas, kidem, cinsiyet
vb.) ve 6gretmen imaiji ile ilgili gbrislerini mesleki deneyimlerine gére belirlemeyi amaglayan
bes maddelik arastirma sorularindan olusmaktadir. Verilerin toplanmasi sirasinda
katilimcilarla yapilan gortismeler ses kayit cihazlari ile toplanmistir sadece bir katilimcinin ses
kayit cihazina izin vermediginden not tutularak veri toplanmigtir. Gorlismelerin givenirligini
saglamak icin gorismeler uzun tutulmus, gorlsmeler belirli bir doygunluga ulasinca
sonlandiriimistir. Verilerin toplanmasi isleminden sonra veri analizi asamasina gecilmistir.

2.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi igin igerik analizi yapilmistir. Veri analizi kisminda gorismeler tek tek
hicbir miidahale olmaksizin katiimcilarin ifade ettikleri sekli ile ¢éziimlenmistir. icerik analizi
asamasinda veriler bu alanda uzman iki kisi tarafindan ayrintili olarak incelenmistir. Ayrica
hazirlanan bu ¢alisma arastirmanin inandiricilik ve transfer edilebilirligin saglamasi icin egitim
yonetimi alaninda uzman bir akademisyen tarafindan kontrol edilmistir. Uzmandan gelen
goris ve iki arastirmacidan elde edilen bulgular karsilastirilarak toplanan verilerden 6ncelikli
olarak belirli kodlar elde dilmistir. Elde edilen bu kodlar kategorilere ayrilmis ve temalara
ulasilmistir. Verilerin analizinde Miles-Huberman modeli kullanilarak verilerin azaltiimis,
kavramlara donustlrtlmis ve genel aciklamalara gidilmistir. Veriler gorinir hale getirilerek
anlam batlinlGgini saglayan kategoriler elde edilmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Arastirma sirasinda kategorilerin alti tema olusturdugu gorilmustir. Bu temalar da kendi
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icinde bazi alt temalara ayrilmis ve kodlar temalara uygun sekilde yerlestirilmistir. Arastirma
da dis gegerliligi saglamak icin elde edilen kodlar ve temalar igin katimcilardan elde edilen
veriler dogrultusunda dogrudan alintilara yer verilmis, katiimcilar 01 (Ogretmen 1), 02
(Ogretmen 2) seklinde kodlanmustir.

3. BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin verilerine dayali olarak elde edilen bulgulara ve bulgulara
ait yorumlara yer verilmektedir.

Tablo 2. Ogretmenlerin meslek imaji hakkindaki gérisleri.

Temalar Alt temalar
Tatilinin gok olmasi algisi
Ogretmen goriislerine gore toplumun meslege bakis Mesai saatlerinin azligi
Kadin meslegi olarak gorilmesi
is garantisi

Ekonomik yetersizligi
Olumsuz 6rnek olusturan 6gretmenler

Ozveri ve sabir gerektirmesi

Egitim dogasindan kaynaklanan zorluklar
Ogretmenlerin meslek hakkindaki olumlu ve olumsuz Yiiksek iletisim becerileri gerektirmesi
gorugleri Belirsizlik icermesi

Meslegin okulla sinirli olmamasi

Ozerklik sorunu

Haz ve huzur vermesi

Rahat meslek algisi

Ogrenci-veli problemleri

idareci ve diger dgretmenlerle ilgili problemler

Bolgesel problemler

Olumlu bakis agisina sahip olunmasi

Toplumda fikirlerine deger verilmesi
Meslegin sayginhk dizeyini belirleyen unsurlar Ogrenci ve velilerin olumsuz tutumlari

Beklentinin ylksek olmasi

Medyada yanlis 6rneklerin 6ne gikarilmasi

Maasinin disik olmasi

Mesleki imajin kisisel imaja bagli olmasi

Politika yapicilarin yipratici konusmalari
Ogretmenlik mesleginin imaji ve statiisii Velilerin haksiz elestirileri

Meslege giris kriterleri

Gorevde ylukselmenin olmamasi

Egitim politikalarinin basarisizlig

Sistemden kaynaklanan aksakliklar
Meslegin gelecekteki durumuiile ilgili gorisler Teknolojik gelismeler

Ogretmen olma kriterlerinin diizenlenmesi
Mesleki itibarin verilmesi

Meslegin gelecekteki durumunu iyilestirmek igin alinacak Mali diizenlemeler

tedbirler Hizmetigi egitimlerin islevsel hale getirilmesi
Performansini degerlendirme ile ilgili dizenlemeler
Kariyer ve uzmanlasmanin saglanmasi
Kisisel gelisim olanaklari
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Toplumsal algiyi belirleyen unsurlar

Ogretmenler, &gretmenlik meslegine iliskin toplumsal algiyr farkli bigimlerde
anlamlandirmislardir. Tatil imkanlarinin ¢coklugu, calisma saatlerinin uygunlugu, devlet
glvencesinin bulunmasi 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan gecerli bir meslek olmasi
bakimindan olumlu algilanmasinda etkili oldugu belirtilmistir. Meslegin olumsuz
algilanmasinda ise ekonomik imkanlardaki yetersizlik ve rol davranislarini iyi sergilemeyen
o0gretmenlerin etken oldugu katilimci gérislerinde ifade edilmistir.

Toplum 6gretmenligi tatilin cok oldugu, mesai ve is yliki bakimindan diger mesleklere
oranla daha hafif bir meslek olarak algilamaktadir. Bunun yansimasi olarak da 6gretmenlik
kadinlar igin daha uygun bir meslek olarak gorilmektedir. Zira katilimcilar toplumda ev
hanimi ve anne rolline sahip kadinlarin mesleklerinde daha az ¢alisma saati ve daha ¢ok tatil
gunl olan meslekleri tercih ettiklerine ve 6gretmenlik mesleginin de bu 6zelliklere sahip
olduguna vurgu yapmaktadirlar.

05. “Toplum meslegi tatillerinden dolayi ideal gériiyor.”

Diger taraftan toplum 6gretmenligi is garantisi olan bir meslek olarak gérmektedir.
Zira toplumda devlet memuru olmak ve sirtini devlete dayamanin giinimiizde de gecerli bir
disince oldugu anlasilmaktadir. Bu yorumlari destekleyen katiimci goérisleri asagida
verilmistir:

03. “Toplum égretmenlidi ideal bir meslek olarak gériiyor. Is garantisi oldugu i¢in
béyle oldugunu diisiiniiyorum”.

Ogretmen maaslarindaki dustikliikte 6gretmenlik mesleginin  olumsuz olarak
algilanmasina neden oldugu ifade edilmistir. Ogretmenler maddi geliri yiiksek olan
mesleklerin toplumda daha cok kabul gordigini distinmektedirler. Katilimcir gorislerinden
o0gretmenlik mesleginin ekonomik getirisinin disukliGglinin toplum algisini etkiledigi
anlasilmaktadir. Katiimcilarin agsagidaki ifadeleri bu duruma 6rnek teskil etmektedir:

01. “Meslekte sayginlik maasla ve ¢alisma saatlerine gére dederlendiriliyor maalesef.
Biz toplum olarak her seyi para ile éictiigiimiiz icin meslegin de sayginhgi az.”

03. “Lise mezunu diizeyinde maas aliyoruz. Topluma ve insanlara yén veren bir
meslegin 6rnek olabilmesi icin maddi imkdnlar yeterli degil. Kilik kiyafetin, sosyal etkinliklere
katihimin énemli oldugu bir meslek icin yeterli degil.”

Meslegi temsil eden 6gretmenlerin kot 6rnek olusturan davranislari meslege karsi

olumsuz bir tutum gelistirilmesine neden olmaktadir. Ogretmenlik meslegindeki olumsuz
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orneklerin toplum hafizasinda daha uzun sire kalmasi ve daha ¢ok kisiye ulagmasi bu
olumsuz tutuma sebep olarak gésterilmektedir:

03. “.. birka¢ kendini bilmezin yaptigi yanhsin tiim meslek (yelerine ithafen
anlatiimas..”

07. “vYanlis érneklerin etraftan duyulmasi da imaji zedeliyor. lyi érnekler de var ama
yanlis érnek akilda daha ¢ok kaliyor.”

Ogretmenlik mesleginin dogasindan kaynaklanan kolayliklar ve zorluklar

Ogretmenler tarafindan meslegin dogasindan kaynaklanan zorluklar ve kolaylklar
icerdigi, bu durumun meslegi etkiledigi ve 6gretmenlik mesleginin genel olarak zor bir
meslek oldugu belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin dzveri ve sabir gerektirmesi, meslegin
okulla sinirh olmamasi, 6gretmenin o6zerk olmamasi, meslegin belirsizlikler ve zorluklar
icermesi, idareci ve diger 6gretmenlerle ilgili problemlerin sik sik yasanmasi, 6grenci ve veli
kaynakli problemlerin de bulunmasi mesleki zorluklar baglaminda ele alinmistir. Meslegin
gucli insan iliskileri ve iletisim becerileri gerektirdigi de katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Ogretmenler meslegin haz ve huzur vermesi, diger mesleklere oranla calisma
kosullari bakimindan rahat bir meslek olmasinin da meslegin kolayliklarindan oldugu
belirtilmistir.

Ogretmenlik mesleginin egitim ve dgretim eyleminin zorluguna bagli olarak dogasi
geregi Ozveri ve sabir gerektiren bir meslek oldugunu ifade eden katiimcilar bu durumun
dezavantaj olusturduguna dikkat cekmislerdir. Bir katimciya ait su sozler bu durumu
aciklamaktadir:

01. “Ogretmenlik problemli, bir meslek dedil ama ¢ok ézveri ve sabir isteyen bir
meslek. Ben anneyim ve ayni zamanda égretmenim. Odrencilerime gésterdidimi sabri cogu
zaman ¢ocuklarima gésteremiyorum bu da 6zveri ile olacak bir is.”

03. “Ogrenci agisindan dederlendirildiginde cok sabir ve profesyonellik gerektiren bir
meslek. Acemilige taviz vermeyen bir meslek.”

Ogretmenlik mesleginin calisma saatlerinin az olmasina ragmen okulda ciktiktan
sonra da devam ettigini belirten katilimcilar meslegin okulla sinirh olmadigina vurgu
yapmislardir. Ogretmenligin okul disinda devam etmesi egitimin hayat boyu siirmesiyle,
velilerin okul disinda da ogretmenlerle iletisim kurma istekleriyle ilgili oldugu katilimci

goruslerinden anlasiimaktadir.
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07. “Mesela ¢codu bilingsiz kisilerde meslegimizle ilgili séyle bir diisiince var: Yarim giin
calisiyoruz. Erkenden eve gidiyoruz. Diger mesleklere gére daha rahat gibi geliyor onlara.
Halbuki 6gretmenlik okulda bitmiyor. Evde de devam eden bir meslek. Ama diger meslekler is
yerinde kaliyor.”

Ogretmenlik mesleginin yeterince 6zerk ve 6zgiir bir meslek olmadigini ifade
etmislerdir. Her 6gretmenin sinif icinde ders isleme yontemlerinde farklilik olsa da genel
cercevesi bakanlikca cizilen bir programin sinirlari icinde hareket etme zorunlulugu
bulunmaktadir. Bir katilimci bu durumu su sézler ifade etmistir:

O4. “Eline bir miifredat programi veriliyor sen bunu uygula deniliyor. Siniflarinda
6zerk oldugunu diisiinmiiyorum Bir defa okul yéneticileri 6gretmenine 6zerklik saglar. Okul
ybneticileri gretmenlerini kararlarina katmiyor.

03. “Ogretmen sinifta ézerk davranabilir ama zaten ders saatinden, giris ¢ikisa,
milifredata kadar her sey belli. Yonetmelik, vizyon ve misyon nasil davranmasi gerektigi
sekilleniyor.”

Ogretmenlere gére dgretmenlik meslegi birtakim belirsizlikler iceren ve net olarak
sinirlari belli olmayan bir meslek olma &zelligine sahiptir: O6. “Kararlar 6§retmene
sorulmadan aliniyor. Tepeden inme olarak miifredatlar geliyor. Bu da meslegi problemli ve
belirsiz bir meslek haline getiriyor.”

Ogretmenler, egitim isinin basl basina zorluk icermesinin meslegi zorlastiran bir
durum oldugunu sdylemislerdir. Ogretmenler egitim almak isteyen ya da istemeyen her
O0grenciye egitim vermek sorumlulugunu tasimaktadirlar. Egitim eyleminin egiten ve egitilen
olarak iki ayaginin olmasi kimi zaman egitilen tarafina ait olan sorumlulugun da
O0gretmenlerden beklenmesine sebep olarak 6gretmenleri isini zorlastirmaktadir. Buna ek
olarak 6gretmenlerin 6gretim yontemleriyle ilgili yeterli donanima sahip olmamasi da egitim
Ogretim isinin zorluklarindan biridir. Bu konuda katilimcilara ait olan su ifadeler problemin
tespiti acisindan 6nemli olabilir:

011. “Aslinda genel olarak 6§retmek cok zor bir eylem. Nasil 6gretecedini bilmezsen
ogretmenlik problemli bir meslek haline gelir.”

02. “Insanla ve egitimle birebir iliskili bir meslek oldudundan problemli bir meslek
olarak gériyorum.”

0.6. “Sen Odretmeye calisiyorsun. Bazi égrenciler éGrenmek istemiyor sonunda

basarisiz oluyor. Fakat égrenci basarisiz olunca 6gretmen basarisiz oluyor.”
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Ogretmen ifadelerine gére mesleki zorluklardan bir digeri de idareci ve diger
ogretmenlerle ilgili yasanan problemlerdir. Baska bir ifadeyle idareci ve diger 6gretmenlerle
yuratilen iletisimin ve iligkinin niteligine bagh olarak mesleki algi degismektedir. Bu durumu
bir katihmci soyle ifade etmistir:

02. “Calistigin ortamdaki idareci ve é§retmen arkadaslara bagh olarak degisiklik
gosterdigini diisiintiyorum.”

Ogretmen ifadelerine gére mesleki zorluk olusturan bir diger etken &grenci ve
velilerden kaynaklanan problemlerdir. Zira 6grenciye hem 6gretim hem de egitim vermek ve
davranis degisikligi olusturmak meslegin zorluklarindan biri olarak gériilmektedir. Ogrenci
velilerinin bu slrecin iginde olmak istemeleri ve 0Ogretmenlere karsi olan tutumlari
O0gretmenleri zorlamaktadir. Su ifadeler 6grenci ve veli kaynakl problemlere isaret etmesi
acisindan 6nemlidir:

04. “..30 kisilik sinif var hepsinin ¢atisan dederleri var beklentileri var, sinif ortaminda
sdrecin nasil gidecegi, bu siirecin sonunda neler olacagi nasil bir ¢iktiya olacagi belli degil ve
strekli degisen bir yapiya sahip.”

05. “Ogrenciye 6gretmek zorundasin. Bazi 6grenciler 6§renmek istemiyor sonunda
basarisiz oluyor. Fakat égrenci basarisiz olunca 6gretmen basarisiz sayiliyor. Yani samar
oglanina déndiik. Gelen 6grenci ve veli her giin farkhlasiyor.”

Ogretmenlik mesleginin zorluklarindan bir digeri de insan iliskileri ve iletisim becerisi
gerektirmesi olarak ifade edilmistir. Ogretmenlik sinif icindeki egitim dgretim faaliyetleriyle
sinirh kalmamakta ve okulun diger paydaslariyla iletisim icinde olmayi gerektirmektedir.
Okulun 6gretmenler disindaki diger calisanlari, veliler, okulun veli olmayan cevresi ve Ust
yonetimler 6gretmenlerin muhatap olmak durumunda kaldiklari paydaslardir. Bitlin bu
paydaslarla iyi iliskiler gelistirmek iletisim becerisi yeterliklerine sahip olmayi
gerektirmektedir. Katilimcilara ait su ifadeler durumu 6zetler niteliktedir:

011. “Ornedin veliyle bes dakikada konusup halledebilecedi bir konu icin éGretmen
liitfedip konusmuyor. Veli de 6gretmenden ¢6ziim bulamayinca idareye gidip 6gretmeni
sikdyet ediyor.”

012. “iletisim konusunda da velilerini karsisina alip konusmaktan ¢ekinen
oégretmenler var. O zaman veli baska égretmenlere yoneliyorlar. Yani kendisine deger veren,

karsisina alip konusan 6gretmen istiyor. Maalesef her 6gretmen bunu yapmiyor.”
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Ogretmenler mesleki kolaylik olarak, meslegin haz ve huzur vermesi ile rahat bir
meslek olmasini géstermislerdir. insanin yaptig isten haz almasini ve huzur duymasini bir
katilimci su sozlerle ifade etmistir:

02. “Bir insanin egitimine katkida bulunmanin verdigi haz ve huzurun hicbir seyle
bl¢ciilemeyecedi var olabilen tiim problemlerin gérmezden gelinebilecegi bir meslek.”

Ogretmenler eski donemlerle kiyasladiklarinda giiniimiizde dgretmenligin daha rahat
bir meslek oldugunu su ifadelerle belirtmislerdir: 010. “Ama ka¢ sene éncesinde bu kadar
rahat bir meslek degildi. Simdi rahat bir meslek diyebilirim.”

Mesleki sayginhig artiran ve azaltan etmenler

Ogretmenler, mesleki sayginligi artiran ve azaltan unsurlarin oldugunu séylemislerdir.
Katilimci gorisleri dogrultusunda mesleki sayginligi ve imaji artiran unsurlarin, 6gretmenlerin
yapmis oldugu gorev ve roliin insanlara verdigi katki ile 6gretmenlerin fikirlerine deger
verilmesi oldugu belirtilmistir. Katilimci gorisleri dogrultusunda mesleki sayginligi ve imaiji
azaltan unsurlarin 6grenci ve velilerin olumsuz tutumlari, 6gretmenden beklentinin yliksek
olmasi, medyada yanlis 6rneklerin 6ne c¢ikarilmasi, maasinin diisiik olmasi, mesleki imaj
Uzerinde kisisel imajin etkileri, politika yapicilarin meslegi yipratan konusmalari, velilerin
haksiz elestirileri, meslege giris kriterleri, gorevde yilkselmenin olmamasi, egitim
politikalarinin uygulanmasindaki sorunlardan kaynaklandigi gériilmektedir.

Sayginligi artiran unsurlar arasinda gorev ve rolin insana kattigi deger ile
dgretmenlerin fikirlerine verilen deger bulunmaktadir. Ogretmenler emeklerinin karsiligini
uzun vyillar sonucunda almaktadirlar. Ancak bu sonu¢ amac dogrultusunda ise 6gretmenleri
mesleki doyuma ulastirmaktadir. Bir katilimci sayginligi artiran unsurlara su ifadelerle katki
sunmusgtur:

06. “Olumlu yénii, yetistirdigin 6grenciler ve memnun veliler. Eder istedigin gibi
dgrenciyi etkileyip yénlendirebiliyorsan mutlu oluyorsun, onore oluyorsun. Odrencin iyi bir
meslek sahibi olduysa, veli ile iletisimin iyiyse bu sana yetiyor.”

02. Once kendime saygi duymami saglyor. Bu vicdani ve manevi bir doyum. Bir
topluluga girdigim zaman saygi gériiyorum. Fikirlerime deger veriyorlar.

Ogretmenlerin toplum icinde meslekleriyle iliskili olarak fikirlerine deger verilmesi
meslege duyulan sayginhigin ve olumlu imajin bir gostergesi olarak gorilmektedir. Bir

katihmciya ait olan su ifadeler bu durumu agiklamaktadir:
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07. “Mesela herhangi bir konuda bana danismalari ya da bir topluma girdigimde
benim fikirlerimi almalari ve fikirlerime degder vermelerinden bana saygi duyduklarini
anliyorum.”

Ogretmenler degisen veli profiline bagl olarak &grenci ve velilerin olumsuz
tutumlarinin  mesleki sayginhgl azaltan bir faktor oldugunu belirtmislerdir. Katilimc
gorislerinden velilerin 6gretmenlerin isine midahale etmelerinin 6gretmenleri rahatsiz ettigi
gorilmektedir. Buna bagli olarak ebeveynlerinin olumsuz tutumlarindan etkilenen cocuklarin
da 6gretmenlerine karsi olumsuz bir tutum sergiledikleri bu durumun da meslegin sayginhigin
azalmasina neden oldugu ifade edilmektedir. Asagidaki katilimci gérisleri cocugun ve ailenin
zamanla nasil bir degisim gerceklestirdigine 6rnek olmasi bakimindan énemlidir:

01. “Veli 6gretmenin éniine gecerse 6gretmen illaki eziklik hisseder. O yiizden
ogretmen hep bir adim énde olmali veliden de 6grenciden de. Ayrica toplumda ve ailede
sorunlar ¢ok farklilasti. Cocugun aile icindeki yeri degisti.”

012. “Ama veliler bazen isimize ¢ok karisiyorlar. Cocuklarinin hangi sirada kiminle
oturacadi konusunda bile beni ybnlendirmek isteyenler var.”

O4. “Hatta veli tarafindan elestirilme dedil, durum siddet boyutlarina vard..”

Ogretmenler toplumun kendilerinden oldukca yiiksek beklentilerinin oldugunu ve
bunun da mesleki sayginliga zarar verdigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerden beklentinin
yiksek olmasi ilk etapta olumlu bir 6zellik gibi goriilse de yiksek beklentilerin zamanla
karsilanamamasinin 6gretmenlik mesleginin sayginligini azalttigini belirtmislerdir. Bunun
nedeni insanlarin beklentileri karsilanmadiginda o meslekle ilgili olumsuz kaniya sahip
olmalariyla aciklanabilir. Velilerin 6gretmenden beklentisine iliskin bir katilimci sunlari
sOylemistir:

07. “lyi érnek kétii 6rnek ayrimina eskiden cok fazla varamiyorlardi. Ama simdi
hepsini gérdiikleri icin elestiriyor. Diger 6gretmenlerle kiyasliyor ve neden bizim
o6gretmenimiz de béyle olmasin diye dislintiyorlar. Veliler biz niye bu uygulamalari
yapmiyoruz diyor.”

O1. Velilerin davranisi tabii farkli. Bizim her seyi yapabilecedimize her sorunu
¢Ozebilecegimize inaniyorlar. Sen bir &gretmensin  bir sorun var bu sorunu diizelt.
Odgretmensin her seyi bilmen ve basarman gerekir diye diisiiniiyorlar.

Yanlis 6rnek olan 6gretmenlerin medyada 6ne c¢ikarilmasi da 6gretmenlik mesleginin

sayginligini distiren faktorler arasinda yer almaktadir. insanlar kétii érnekleri daha cok
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konusuyor ve daha ¢ok hatirliyor olabilirler. Medya da yanlis 6rnekler daha ¢ok vurgulamakta
ve iyi orneklere daha az yer verilmektedir. Bu durumda koétu ornekler insanlarin dikkatini
daha cok cekiyor olabilir. Bir katilimciya ait gortsler medyadaki olumsuz drneklerin verdigi
rahatsizlig aciklamaktadir: O9. “...insanlar bunlari biliyorlar gériiyorlar. Baska seyler de var.
Bunlari dile getirmek ¢ok dogru degil. Zaten saklaniyor toplumdan da. . Bunlari haberlerde
goriiyoruz.”

Ogretmenler maasi yiiksek olan mesleklerin toplumda daha cok saygi gordugini
dislinmektedirler. Baska bir ifadeyle 6gretmenler aldiklari maasin distk oldugunu ve bu
durumun da mesleki sayginlik ve imaji azalttigini diisinmektedirler:

01. “Meslekte sayginlik maasla ve calisma saatlerine gére degerlendiriliyor maalesef.
Biz toplum olarak her seyi para ile él¢tiigiimiiz icin meslegin de sayginligi az.”

04. Ekonomik getirisi cok az. Ogretmene verin 7-8 bin maas saygin olur mu olmaz mi?

Ogretmenler 6gretmenlik mesleginin statiisii ve imaji ile ilgili olarak kisisel imajin
toplumsal imaj Gzerinde belirleyici bir unsur oldugunu, kisisel imaj iyiyse mesleki imajin da iyi
olacagl ifade etmislerdir. Ayni sekilde olumsuz kisisel imaj da meslegin imajinin olumsuz
olmasina neden olmaktadir. Asagidaki katilmci goriisii bu durumu izah etmeye yardimci
olabilir:

010. “Simdi hi¢ saygi duyulmayan birini diisiiniin. Bu kisi sirf 6Gretmen oldugu igin
saygily! hak eder mi tartisilir bence. Bira kisilikle alakali sanirim. Siz saygin bir insansaniz
mesleginiz ne olursa olsun saygi gériirsiiniiz.”

Politika yapicilarin 6gretmenlik meslegiyle ilgili zaman zaman olumsuz ifadeler
kullanmasi mesleki imaj ve sayginligi olumsuz etkiledigi katilimci gorislerinden
anlagilmaktadir. Ornegin bir katiimciya ait su ifade politikacilarin égretmenler hakkinda
sOyledigi sozlerin 68retmenler arasinda Gzilntlyle karsilandigini agiklamaktadir:

O1. “Bazen bakan bazen hiikiimet éyle bir yerde bir agiklama yapiliyor ki bu beni ¢ok
tiziiyor. Ornedin; 6dretmenlerin iic aylk tatili var diye bir agciklama yapiyor. Olmayan bir
durum bu beni (ziiyor.”

Ogretmenler velilerin haksiz elestirilerine maruz kalmanin mesleki sayginlk ve imaji
olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Bu elestiriler diger insanlarin yaninda yapildiginda
meslekle ilgili yanhs bir tutum gelistirilmesine ya da meslege olan olumlu tutumun

kaybolmasina neden olmaktadir. Bir katilimci bu gorisi su ifadelerle agiklamistir:
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012. “Velilerimiz ve gevre en azindan kendi ¢cocuklarini emanet ettikleri ve cocuklarini
yetistiren &gretmenler hakkinda ulu orta ve ézellikle &grencilerin yaninda olumsuz
duygularini ifade etmemeli.”

Mesleki sayginligl azaltan bir unsur olarak meslege giris kriterlerinin gosterilmesi
ogretmenlik mesleginin ilk giris asamasindan itibaren sorunlu bir alan oldugunu
gostermektedir. Zira 6gretmenler 6gretmen olmak igin cok basarili ve ¢cok zeki olmaya gerek
olmadigini ortalama bir 6grencinin rahatlkla 6gretmen olabilecegini ifade etmislerdir.
Asagidaki katilimci gorisleri bu durumu gok gilizel 6zetlemigtir:

O1. “Akilli sosyal zekdya sahip insanlari doktor veya miihendis yapiyoruz.
Ogretmenligi ekonomik ve sayginlik olarak popiiler hala getirirsek yiizde 10’luk kesimde
o6gretmenligi secer. Bdylece elestirel diistinebilen, akilli, zeki ve sosyal zekdya sahip
oégretmenler yetisebilir. En iyi égrenciler 6gretmenlige yonlendirilmeli.”

Ogretmenlik mesleginde gérevde yiikselmenin olmamasi meslegin sayginhgi azaltan
bir unsur olarak goérilmektedir. Diger mesleklerin cogunda bulunan terfi etme, kariyer yapma
gibi olanaklar o6gretmenlik mesleginde bulunmamaktadir. Meslege 6gretmen olarak
baslanmakta ve 6gretmen olarak emekli olunmaktadir. Gorevde yilikselmenin olmamasini
katihmcilar: O1. “Pek cok meslekte yiikselebilirsin. Ama 6§retmenlikte bu yok” seklinde ifade
etmistir. 0.5. “Pek cok meslek de yiikselebilirsin. Ama 6§retmenlikte bu yok. Miidiir, miidiir
yardimcisi sonucta ayni demek istedigim bu degil. Asama asama kat edecegin bir seviye
olmadidi igcin ¢ogu égretmen yerinde sayabilir. Bu licretle, kariyer sistemi, ya da d&diille
saglanabilir.” gorisind bildirmistir.

Ogretmenler basarisiz  egitim politikalarinin  mesleki  sayginligi  azalttigini
belirtmislerdir:

012. “Egitimi gelecede tasiyacak editim politikamiz yok. Bakanlk da bu konuyla ilgili
cok farkinda degil ve istekli de gériinmiiyor. Ogretmenler tarafindan béyle gériiliiyor.”
derken bakanhgin egitim politikalarina elestiride bulunmaktadir.

Meslegin gelecekteki durumunun iyilestirilmesine yonelik yapilabilecekler

Ogretmenler, 8gretmenlik mesleginin giderek etkisini yitirdigini, gelecekte bu durumu
onleyecek calismalarin yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, teknolojik
gelismeler ile birlikte 6gretmenin etkisinin giderek azaldigini, 6gretmenin geri plana itildigini
belirtmislerdir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili cesitli diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade

eden Ogretmenler, oOzelikle meslege giris kriterlerinin diizenlenmesi gerektigini
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disinmektedirler. Bunun yani sira 6gretmenlerin ekonomik gelirinin artmasi, hizmet igi
egitimlerin islevsel hale getirilmesi, 6gretmen performansinin degerlendirilmesi, kariyer ve
uzmanlasmaya o©nem verilmesi, Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin saglanmasinin da
meslegin gelecekteki durumu igin dnem teskil ettigi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.

Katilimci gorislerinden 6gretmenlik mesleginin dnemi kaybettigi ve 6gretmenlerin
geri plana itildiklerini diistindikleri anlasiimaktadir. Asagida dogrudan alintilanan katilimci
gorisli bu durumu acgiklamaya yardimci olabilir:

07. “Gelecekte é§retmenin daha pasif olacagina inaniyorum. Fakat hep yénlendirici,
yol gésterici ve rehber olarak 6n plana ¢ikacak. Ciinkii okullar daha 6grenci merkezli olacak.”

Ogretmenler dgrenci tizerindeki etkilerinin giderek azalmasini teknolojik gelismelerle
iliskilendirmektedirler. Teknolojinin gelismesiyle egitim 6gretime ulasmak kolaylasacak ve
O0gretmenlerin etkisi daha da azalacaktir. Katimcilar bu durumu séyle anlatmaktadir:

01. “Gittikce 6Gretmenin éneminin azalacadini diisiiniiyorum. Teknoloji, yapay zekd,
uzaktan egitim gibi yapilarin meslegi etkileyecegini diistintiyorum.”

011. “Teknoloji diye bir gercek var hayatimizda. Bunu bir kenara birakarak yok
sayarak gérmezden gelerek 6gretmenlik yapmak giiniimiizde pek gecerli degil artik.”

Ogretmenler meslege giris sartlarinin iyilestirilmesi gerektigini distiinmektedirler.
Ogretmen olma kriterlerinin iyilestirilmesine iliskin bir katimciya ait talep su sekilde ifade
edilmistir:

03. “Mesled§e giriste uygulanan sinavi basarisiz buluyorum. Alan sinaviarinin
olmasinin gerektigi, egitim fakiiltelerine giriste égretmenlerin beceri ve tutumlari ile ilgili
sinav yapmasini, lniversiteden mezun olmadan énce de elenmesi gerekenlerin liniversite
tarafindan elenmesinin  uygun olacagini bu da O6gretmen kalitesini artiracagini
diisiiniiyorum.”

Ogretmenler meslegin gelecekteki durumunun iyilestiriimesine yonelik égretmen
maaslarinin iyilestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle eslerden birinin 6gretmen
oldugu, diger esin calismadigi aileler ekonomik gelirlerinin diizenlenmesi gerektigine vurgu
yapmislardir. Bir katilimc O6. “Tek maas olarak diisiindiigiinde maasi yeterli dedil. Ek
derslerle biraz iyilesiyor.” seklindeki ifadelerle bu durumu dile getirmistir. Baska bir katilimci
ise onceki yillara gore daha iyi ekonomik sartlara sahip olduklarini ancak bunun yeterli

olmadigini su sozlerle ifade etmistir: 012. “Ekonomik olarak bence siikiir elden ve dilden
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diistirtilmemesi gereken bir davranis ancak yine de ekonomik olarak istenilen yerde dedgiliz.
Ama yeterli olmasa da eskiye gére iyi oldugumuz tek alan ekonomik durumumuz.

Ogretmenler hizmetici egitimlerin daha islevsel olmasini talep etmektedirler.
Egitimlerin daha verimli olacak zamanlarda olmasi gerektigi Ozellikle de seminer
donemlerinde olmasinin ve amaca uygun vyapilmasinin gerekliligini belirtmislerdir.
Katilimcinin seminerler ile ilgili gorisleri su sekildedir:

07. “Seminerde robot gibi oturmak faydali bir yéntem degil. Ayrica bu seminerler
okuldan sonra yorgun oldugumuz bir zamanda degil 6gretmenlerin hazir ve istekli olduklari
bir saatte olabilir. Eyliil ve Haziran seminerlerinde bu tiir ¢calismalar yapilabilir.”

Ogretmen imajini olumlu olarak etkileyecegi disiinilen 6gretmen performans
degerlendirmesi ile ilgili yapilacak diizenlemelerin meslegin durumunun iyilestirilmesine
katki saglayacag katilimcilar tarafindan belirtilmistir. Performans degerlendirme alanindaki
belirsizlik farkh gériisleri de beraberinde getirmistir. Ogretmenlerin performanslarini
degerlendirmede velilerin de gorislerinin alinmasina bir kisim 6gretmenler destek verirken
bir kismi siddetle karsi ¢tkmaktadir. Bu konudaki gorisler asagida verilmistir:

07. “Performans dederlendirme dediler herkes itiraz etti. Beni veliye mi soracaklar
dediler. Beni veliye sormayip da kime soracaklar? Veliyi muhatap aliyor muyum, geldiginde
konusuyor muyum, ¢ocuguyla ilgili paylasimda bulunuyor muyum? “

Ogretmenler meslegin gelecekteki durumunun iyilestirilmesi icin meslekte kariyer ve
uzmanlasmaya ©6nem verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Kariyer sistemi performans
degerlendirmeyle birlikte diistinilebilir. Bir katiimci, O1. “Ogretmenler uzman ve profesyonel
olmall.” diyerek bu gériisii desteklemektedir. 09. “Sanki biz tiniversite okumuyoruz ya da bu
isin egitimini almiyoruz gibi ya da bu egitimi almasa da herkes 6gretmenlik yapabilirmis gibi
diisiiniiyorlar.” ifadeleri 6gretmenligin uzmanhk gerektiren bir isten ziyade herkesin
yapabilecegi bir is olarak goriildigini gostermektedir.

Ogretmenlik mesleginin gelecegine yonelik 6gretmenler, kisisel gelisimin saglanmasi
gerektigini belirtmislerdir. Burada isaret edilen gelisim, hizmet ici egitimlerle verilen kurslar
degil o6gretmenlerin kendi gelisimlerine yonelik kendi istekleriyle yaptiklari etkinliklerdir.
Katilimcilar bu durumu su sézlerle ifade etmislerdir:

08. “Kendini gelistiren nitelikli 6§retmenler var. Ama gelistirmeyen de cok fazla.
Kiiltiirel ve sosyal yénden yeterli degil égretmenler. En ¢ok okumasi gereken égretmenler

kitap okumuyorlar.”
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010. “Higbir seyle ilgilenmeyen kendine bakmayan 6gretmenler var. Hayatinda hi¢
evrak hazirlamamis, fakli bir etkinlik yapmamis &gretmenler var. isin kétiisii hi¢ kitap
okumayan 6gretmenler var.”

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmenler, ogretmenlik meslegine iliskin toplumsal algiyr farki bicimlerde
anlamlandirmiglardir. Tatil imkanlarinin ¢oklugu, c¢alisma saatlerinin uygunlugu, devlet
givencesinin bulunmasi 6gretmenlik mesleginin toplum tarafindan gegerli bir meslek olmasi
bakimindan olumlu algilanmasinda etkili oldugu belirtilmistir. Meslegin olumsuz
algilanmasinda ise maaslardaki dislikliik ve rol davranislarini iyi sergilemeyen 6gretmenlerin
etken oldugu katiimci gorislerinde ifade edilmistir. Toplumun c¢alisma sartlarina gore
O0gretmenlige bakisi temasindan elde edilen bulgulara gore calisma saatlerinin, tatil ve
ekonomik imkanlarin toplumun meslege bakisini sekillendirdigi anlasilmaktadir. Calisma
saatleri ve tatil imkanlarinin diger mesleklere gore daha fazla olmasi 6gretmenlik meslegini
kadinlar icin daha cok tercih edilen bir meslek haline getirmektedirler. OECD (ulkeleri
arasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin tamamina yakini kadindir. Bu oran egitim kademesi
arttikca kademeli olarak diismektedir (OECD, 2012). Ogretmenligin kadinlar icin uygun bir
meslek olarak goriilmesi ¢alisma hayatindaki kariyerini aile hayatiyla birlikte yuritmek
isteyen kadinlar icin 6gretmenlik mesleginin bir cekim olusturmasi ve 6gretmen olarak cocuk
yetistirmekle anne olarak ¢ocuk yetistirmek arasindaki uyumun varhgiyla agiklanabilir.
Ogretmenler toplumun bir kisminin meslegin ekonomik imkanlarinin az oldugunu
duslindiklerini ifade etmeleri maas ve calisma kosullarinin meslek seciminde etkili oldugunu
dislindirmektedir. Zira 6gretmen maasinin yiksekdgrenim mezunu diger sektorlerle
karsilastirildiginda en disik oldugu Ug Ulkeden birinin Tirkiye olmasi bu gorisu teyit
etmektedir (OECD, 2012). Sosyal medya kullaniminin yayginlagsmasi ile toplumda olumsuz
ornek olusturan 6gretmenlerin sosyal medyada yer almasi ve toplumun olumsuz oOrnegi
genellestirmesi, toplumun 6gretmenlige bakisini etkilemis goérinmektedir. Yonca (2011)
arastirmasinda kitle iletisim araclari ve 6zellikle sosyal medyanin bir meslege yonelik imajin
olusumunda 6nemli bir belirleyici oldugu sonucunu bulmustur. Bu yontliyle mevcut arastirma
sonugclari Yonca’nin (2011) arastirma sonuglariyla értiismektedir.

Ogretmenler tarafindan meslegin dogasindan kaynaklanan zorluklar ve kolayliklar
icerdigi, bu durumun meslegi etkiledigi ve 6gretmenlik mesleginin genel olarak zor bir

meslek oldugu belirtilmistir. Ogretmenlik mesleginin dzveri ve sabir gerektirmesi, meslegin
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okulla sinirh olmamasi, 6gretmenin 6zerk olmamasi, meslegin belirsizlikler ve zorluklar
icermesi, idareci ve diger 6gretmenlerle ilgili problemlerin sik sik yasanmasi, 6grenci ve veli
kaynakh problemlerin de bulunmasi mesleki zorluklar baglaminda ele alinmigtir. Meslegin
glcll insan iliskileri ve iletisim becerileri gerektirdigi de katilimcilar tarafindan ifade
edilmistir. Ogretmenler meslegin haz ve huzur vermesi, diger mesleklere oranla ¢alisma
kosullari bakimindan rahat bir meslek olmasinin da meslegin kolayliklarindan oldugu
belirtilmistir.

Ogretmenlerin mesleklerine olumlu ve olumsuz bakis agilari temasina iliskin
o0gretmenler, 6gretmenligin rahat bir meslek olmasi ile meslegin haz ve huzur vermesini
olumlu olarak degerlendirmislerdir. Toplumda 6gretmenligin rahat ve az galisilan bir meslek
olarak gorilmesinden rahatsizlik duyulmasina ragmen bazi 6gretmenlerin mesleklerini rahat
olarak nitelemesi celiski olarak gorilse de bunun meslegini sevmekten kaynaklanan haz ve
huzurla baglantili oldugu, meslege olumsuz bakis agisi olusturacak sebeplerin ¢ok daha fazla
oldugu soylenebilir. Olumsuz bakis acisi gelistirilmesine neden olan alt temalarin
O0gretmenligin dogasi geregi zor bir meslek olmasi, iletisim ve insan iliskileri ile ilgili
yeterlikler, 6zveri ve sabir gerektirmesi, 6grenci, veli, idare ve okul cevresinden kaynaklanan
problemler ve 6gretmenlerin yeterince 6zerk olmamalari oldugunu ifade etmislerdir. Bu
dislincenin temelinde 6gretmenlerin yukaridan alinan kararlarin salt uygulayicisi olmalari ve
egitim Ogretimle ilgili karar sireglerinde neredeyse yer almamalari bulunmaktadir.
Ogretmenlerin kendi kararlarini veren uzman statiisiinden ziyade, alinan kararlari uygulayici
statlisiine gelmeleri olumsuz bakis agisina neden olmaktadir. Oysa 6gretmenler 6gretim
isinden sorumlu profesyonellerdir (Kiling, 2016). Meslegin profesyonelleri olan
ogretmenlerin meslekleriyle ilgili planlama ve karar siireclerine yapacaklari katkinin géz ardi
edilmesi 6gretmenlerin kendi mesleklerine karsi olumsuz bir tutum gelistirmelerinin nedeni
olabilir.

Arastirmada mesleki sayginligi artiran ve azaltan unsurlarin oldugu belirlenmistir.
Katilimci gorisleri dogrultusunda mesleki sayginligi ve imaji artiran unsurlarin, 6gretmenlerin
yapmis oldugu gorev ve rollin insanlara verdigi katki ile 6gretmenlerin fikirlerine deger
verilmesi oldugu belirtilmistir. Katilimci gorisleri dogrultusunda mesleki sayginhgl ve imaji
azaltan unsurlarin 6grenci ve velilerin olumsuz tutumlari, 6gretmenden beklentinin yiiksek
olmasi, medyada yanlis 6rneklerin 6ne cikarilmasi, maasinin disiik olmasi, mesleki imaj

Gzerinde kisisel imajin etkileri, politika yapicilarin meslegi yipratan konusmalari, velilerin
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haksiz elestirileri, meslege giris kriterleri, gorevde vyikselmenin olmamasi, egitim
politikalarinin uygulanmasindaki sorunlardan kaynaklandigi gérilmektedir.

Ogretmenlik mesleginin sayginlik diizeyini belirleyen unsurlar temasina iliskin
o0gretmenler bir meslegin sayginlk diizeyinin meslegin ekonomik getirisiyle birlikte
degerlendirildigini ve kazanci yiuksek mesleklerin toplumda daha ¢ok saygi gordiigini ifade
etmislerdir. Saglam ve Cigek Saglam (2005) 6gretmenlik meslegi icin ¢6ziime kavusturulacak
ilk konunun meslegin maddi imkanlarinin artirilmasini géstermektedir. Ogretmenler maddi
olanaklarinin diger birgok meslege oranla yetersiz olduguyla ilgili bir kanaat tagimaktadirlar.
Akylz (1978) bazi kalip yargilarla 6gretmenligin idealist bir meslek olmasi ve maddi
kazancindan ¢ok manevi zevkleriyle 6n plana gikarilmasinin toplumda degistirilmesi zor bir
kani olusturdugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin manevi zenginliklerle tatmin olup
maddi olarak emeginin karsiigini almamasinin toplumda normal gorilmesi, 6gretmen
maaslarinin her dénemde tartisma konusu yapilmasini agiklamaya yardimci olabilir. insanlar
hayatlarini devam ettirebilmek igin gerekli olan mal ve hizmetlere ulasabilmek igin ¢alisirlar.
Cahsirken ayni zamanda toplumsal statli kazanirlar (Saglam ve Cicek Saglam, 2005).
Ogretmenlerin maddi kazanclarini yeterli grmemeleri ve bu nedenle sayg gérmeyen bir
meslek oldugunu disiinmeleri alanyazinla desteklenmektedir denilebilir. Ogretmenlerin
kendi mesleklerine iliskin olumlu bir tutum gelistirmeleri ve ©6nce kendilerinin saygi
duymalari 6gretmenlik mesleginin sayginlk dizeyini belirlemede etkili olmaktadir. Bunun
sebebi kendimizi algilama seklimizin baskalarinin bizi algilama seklini etkilemesi olabilir.
Ogretmenlik mesleginin sayginligini etkileyen bir diger unsur da toplumun 6gretmenden
yiksek beklenti icinde olmasidir. Ogretmenlerden beklentinin yiiksek olmasi 6gretmenleri
daha az zamanda daha cok is yapma baskisiyla karsi karsiya getirmektedir. Yiiksek beklenti ilk
etapta olumlu bir unsur olarak goriilse de beklenti karsilanmadiginda sayginhgi etkileyen bir
olumsuzluga dontsmesi olanakli gorilmektedir. Zira yiksek beklentiler aile ve cevre
tarafindan desteklenmedikce 06gretmenin tek basina gerceklestirebilecegi davranislar
olmayabilir. Ogrenci basarisindan dogrudan 6gretmenlerin ve okulun sorumlu tutulmasi
(Sezgin, 2013) oOgretmenin basarisizigin tek sucglusu olarak degerlendirilmesine ve
O0gretmenin glinah kecisi ilan edilmesine neden olabilir.

Ogretmenler, 6gretmenlik mesleginin giderek etkisini yitirdigini, bu durumu
onleyecek calismalarin yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenler, teknolojik

gelismeler ile birlikte 6gretmenin etkisinin giderek azaldigini, 6gretmenin geri plana itildigini
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belirtmislerdir. Ogretmenlik meslegi ile ilgili cesitli diizenlemeler yapilmasi gerektigini ifade
eden Ogretmenler, Ozelikle meslege giris kriterlerinin diizenlenmesi gerektigini
dislinmektedirler. Bunun yani sira 6gretmenlerin ekonomik gelirinin artmasi, hizmet ici
egitimlerin islevsel hale getirilmesi, 6gretmen performansinin degerlendirilmesi, kariyer ve
uzmanlasmaya o©nem verilmesi, Ogretmenlerin kisisel gelisimlerinin saglanmasinin da
meslegin gelecekteki durumu icin dnem teskil ettigi katilimcilar tarafindan ifade edilmistir.
Meslegin imaji ve statlisii temasina iliskin 6gretmenler kisisel imaja, yanls egitim
politikalarina, politika yapicilarin 6gretmenleri yipratan konusmalarina, meslege giris
kriterlerine, meslekte yilikselme olanaginin olmamasina ve velilerin haksiz elestirilerine
deginmislerdir. Yanhs egitim politikalari ve politika yapicilarin 6gretmenlerle ilgili yipratici
konusmalari 6gretmen imaji ve statlsini o6gretmenlerin aleyhine bozuldugunu
gostermektedir (Ozoglu, Giir, Altinoglu, 2013). Her meslek grubunu oldugu gibi politikacilari
da yetistiren 6gretmenler, politika yapicilarin kendilerine sahip ¢ikmasini istemektedirler. Bir
meslegin imaj ve statlsil ile o meslegi yapan kisilerin niteligi arasinda glc¢li bir bag vardir.
Diger bir ifadeyle statiisti glicli mesleklere sahip kisiler daha yiliksek motivasyona ve daha
disiik mesleki kaygiya sahiptirler (Génilacar, 2016). Ogretmenlik meslegi kariyer
basamaklarinda ilerleme olanaklarina sahip bir meslek degildir. Meslege 6gretmen olarak
baslanmakta ve meslegin sonunda 6gretmen olarak emekli olunmaktadir. Daha 6nce Milli
Egitim Bakanhgl 6gretmenlikte kariyer basamaklari uygulamasini baslatmis ve 6gretmenleri
O0gretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen olarak (¢ kategoriye ayirmistir (Resmi Gazete,
2005). Yonetmelige gore alaninda ya da egitim bilimleri alaninda lisansiisti egitimi alanlar bu
sinavdan muaf tutulmus ve uzman 6gretmen kabul edilmis, doktora egitimin tamamlayanlar
ise basogretmen olarak kabul edilmistir. Ancak kariyer basamaklari uygulamada kiictk bir
Ucret artist disinda bir farklihk saglamamistir. Uygulama, unvani ne olursa olsun
O0gretmenlerin ayni ise yapmalarina ragmen farkli tcret alacaklari ile ilgili elestirilere maruz
kalmistir. Ogretmenler meslekte yiikselememenin imaj ve statiiyii etkiledigini ve diger
mesleklerde oldugu gibi ilerlemeye olanak taniyan bir meslegin imaj ve statlsin{in artacagini
dusiinmektedirler. Ogretmenlik meslegi kariyer ilerlemesine izin vermeyen statik bir
meslektir (Gliven, 2010). Genel olarak bakildiginda tim 6gretmenler ayni isi yapiyor gibi
gorilse de uygulamadaki farkliliklar sonuclarda da farklilasmaya neden olabilmektedir.
Ogretmenler arasinda ¢ok calisan 6gretmenle daha az calisan 6gretmenin ayni statiide ve

ayni gelir grubunda yer almasi 6gretmenler acisindan rahatsizlik olusturmakta oldugu
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yorumu vyapilabilir. Meslekte yilkselememe 06gretmenlerin motivasyonlarini distrerek
potansiyellerinin altinda bir ¢abayla ¢alismalarina neden olabilir.

Ogretmenler meslegin gelecekteki durumu ile ilgili temasinda teknolojik gelismelerin
egitim sistemini etkiledigi ve sistemin Ogrenciyi aktif, 6gretmeni pasif hale getirdigi
vurgulanmigtir. Meslegin gelecekteki durumu ile ilgili alinacak tedbirler temasinda
ogretmenler 6ncelikle 6gretmen olma kriterlerinin diizenlenmesini ve en diisiik puanlari alan
o0grencilerin Egitim Fakiltelerine girmesi yerine daha basarili 6grencilerin 6gretmen olmasina
vurgu yapmislardir. Meslege giris kriterlerinin diizenlenmesi bu durumu engelleyecek erken
bir tedbir olarak gorilebilir. Boylece daha basarili gencler 6gretmenlik meslegini tercih
edeceklerdir. Ancak daha tercih edilebilir bir meslek olmasini saglamak igin ekonomik
iyilestirmelerin gerekliligi 6gretmenlerin ifadesinden anlasiimaktadir. Teknolojik gelismeler
O0gretmenlerin etkilesimli tahta ve projeksiyon gibi teknoloji Urlinlerini kullanmasini,
ogrencilere bilgisayar Uzerinden oOdevler vererek farkl ve genis kaynaklara ulasmalarini
saglamalarini gerektirmektedir (Tarman ve Baytak, 2011). Teknolojik gelismeler egitim
sistemini de etkilemekte ve giin gectikce 6gretmenlerin yeni bilgi ve becerilerle sinifa
gelmesini zorunlu kilmaktadir.

Son tema olan meslegin gelecekteki durumunu iyilestirmek igi alinacak tedbirler
o0gretmenlerin meslekleriyle ilgili yapilacak iyilestirmeleri kapsamaktadir. Bu iyilestirmelerin
O0gretmen adaylarinin 6gretmen olma kriterlerinin diizenlenmesi ve 0Ogretmenligin bir
standarda baglanmasi meslegin gelecekteki durumunu diizenlemeye yardimci olabilir. Egitim
Fakiltelerinden mezun olan 6gretmen adaylari Kamu Personeli Se¢ me Sinavina (KPSS)
girmektedirler. Ancak bu sinavin 6gretmen yeterliklerini belirlemede ne kadar yeterli oldugu
tartisiimaktadir (Gondilacar, 2016). Egitim Fakiiltelerine alinan 6grenci sayisinin istihdamla
uyumlu olmadigi atama bekleyen 6gretmen adaylarindan anlasiimaktadir. Ogretmenler
meslegin gelecekteki durumunun oOgretmen olma kriterleri ile baglantili oldugunu
dislinmektedirler.

Ogretmenler meslegin gelecekteki durumunu iyilestirmek icin hizmet ici egitimlerin
islevsel hale getirilmesi konusunda goris bildirmislerdir. Hizmet ici egitim 6gretmenlerin
daha verimli olmasini saglamak icin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik her tirli
egitsel etkinligi kapsamaktadir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenler almak istedikleri
kurs ve seminerleri Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) uzerinden

secebilmektedirler. Ancak se¢cmedikleri bir hizmet ici programda da bakanlk tarafindan
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gorevlendiriimektedirler. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin daha islevsel hale
getirilmelerini talep etmeleri bu konudaki eksikliklere isaret etmektedir. Bu goriise ek olarak
ogretmenler kendi kisisel gelisimlerini saglama noktasinda eksikleri oldugunu
disinmektedirler. Meslegin gelecekteki durumunu iyilestirmek icin 6gretmenler 6gretmen
olma kriterlerinden ekonomik gelire, hizmet ici egitimden performans degerlendirmeye
kadar bir¢ok konuda ve topyekun bir iyilestirme icinde olunmasinin beklentisi icindedirler.
Arastirmanin o6rneklemini Karabiik ilinde gorev yapan Ogretmenlerden secilmesi
arastirmanin sinirliigini olusturmaktadir. Bolgesel ve demografik 6zelliklerin, 6grenci ve veli
davraniglarini etkileme olasihgl oldugundan farkl bolgelerde yapilacak ¢alismalar alana daha
genis bir perspektif sunabilir. Nitel yontemle ve derinlemesine yapilan bu calisma nicel

verilerle ve daha genis 6gretmen gruplariyla yapilmasi énerilebilir.
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