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Girig

Bilindigi lizere son yillarda gerceklesen teknolojik ve sosyolojik gelismeler,
is hayatina da yansimistir. Bu dogrultuda daha da 6n plana ¢ikan! evde hizmet
sozlesmesi, klasik istthdam modelinden ayrilan; iscinin kendi evinde veya be-
lirledigi bagka bir yerde isverenin islerini gorebilecegi bir sozlesme tiirii olarak
6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu'nun (TBK) hizmet s6zlesmelerine iligkin hii-
kiimleri arasinda diizenlenmistir.

Gercekten de TBK'nin m. 461 ve m. 469 hiikiimleri arasinda yer alan evde
hizmet sozlesmesi, klasik is s6zlesmelerinden farkh olarak igverene karsi ba-
gimlilik unsurunun biraz daha zayifladigs; iscinin isi kendi aile bireyleri ile de
gorebilme imkanina sahip oldugu ve bu niteligi ile ailesine ve/veya evine daha
fazla zaman ayirabildigi, isverenin de bir igyeri temin etmekten kurtulmak su-
retiyle maliyetlerini diistirdiigii bir sozlesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Biz de calismamizda TBK kapsaminda evde hizmet so6zlesmesini inceleyip,
bu s6zlesmenin tanimi, hukuki niteligi ve bu s6zlesme kapsaminda taraflarin
borg¢larini konu edinecegiz. Nitekim ¢calismamizda, evde hizmet s6zlesmesinin
4857 sayih Is Kanunu (iK) kapsaminda degerlendirilip degerlendirilememesi-
ni tartisip, ¢calismamiz sonlandiracagz.

I. Evde Hizmet S6zlesmesi Kavrami ve Evde
Hizmet S6zlesmesinin Tanimi

Evde hizmet sozlesmesi dendiginde aklimiza, hizmet sézlesmesinin isci ba-
kimindan igin “evde” ifa edilecegi yoniinde bir kanaat olusur. Ancak evde ca-
lisma cok farkli sekillerde gerceklesebilirz. Ornegin bir bagkasinin evinde cesit-
li islerin yapilmasi, kiginin kendi evinde bir yashnin veya bir kisinin bakimini
iistlenmesi de evde calisma olarak diistiniilebilecektir. Ancak bizim evde hizmet
sozlesmesi olarak ifade ettigimiz evde ¢alisma bunlardan farkhdir. Gergekten

1 Evde calisma modelinin 14. ve 15. yiizyillarda ortaya ciktig1 ve 6zellikle 17. yiizyilda ingiltere’nin
tekstil endiistrisinde siklikla uygulanan bir model olduguna iligkin ve evde ¢alisma modeli-
nin tarihcesi icin Bakimiz (Bkz.): Dilek Dulay-Yangin, Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma, s.
7, https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=8yt4uPolhq2-g3clU1Vc1A&no=a
00UB6C55mQmgZozTzuv-w, (12.10.2021)

2 Evde caligmanin icerisinde cok fazla caligma sekli barindirdigina iligkin olarak Bkz.: Oguz
Karadeniz, “Tiirkiye’de Atipik Calisan Kadinlar ve Yaygin Sosyal Giivencesizlik”, Calisma ve
Toplum Dergisi, Say1 2, Y1l 2011, s. 105 ve devami (vd.); Ornegin kendi evinde baskasinin co-
cuklarina bakicilik yapmak, isin teslimi gibi bir unsuru tesis edemediginden evde hizmet s6z-
lesmesi kapsamina girmeyecektir. Bkz.: Ender Giilver, “Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun Evde Hiz-
met Sézlesmesine ligkin Hiikiimleri Uzerine”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt 72, Say1 2, Y1l 2014, s. 106; Murat Kandemir, “Evde Calisma ve 6098 Sayil Tiirk Borglar
Kanunu'nun Evde Hizmet Soézlesmesine iliskin Hiikiimleri”, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 72, Say1 2, Y1l 2014, s. 144.
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de evde hizmet sozlesmesi niteligindeki evde calisma, iscinin kendi evinde veya
belirledigi bagka bir yerde isverenin sipariglerini alma ve bu isleri ifa etme sek-
lindeki calisma yontemidir3. Nitekim TBK m. 461 hiikmii geregince evde hiz-
met sozlesmesi, isverenin verdigi isi, iscinin evinde veya belirleyecegi baska bir
yerde, bizzat veya aile bireyleriyle birlikte bir ticret karsiliginda yerine getirmeyi
iistlendigi s6zlesmedir. Mehaz kanun olan Isvicre Borclar Kanunu'nun m. 351
hiikmiinde de aym diizenlemenin yer aldigin belirtmekle beraber, Uluslararas:
Calisma Orgiitii'niin 177 sayilh Evde Calisma Sozlesmesinde* de ayni tanims yer
almaktadir. Yine evde hizmet sézlesmesine iligkin 6gretide bircok tanimlamada
bulunulmus, evde hizmet sozlesmesi; “ev ¢caligmas1”, “ev sanayi”, “eve is verme
sistemi” seklinde ifade olunmustur®. Bununla beraber evde hizmet sozlesmesi-
nin, hizmet s6zlesmesinin bir tiirti oldugunu soylemek gerekir’. Gercekten de
evde hizmet sozlesmesi TBK’'min “Hizmet Sozlesmeleri” adli altinc1 boliimiiniin
ticlincii ayirmminda diizenlenmistir. Bu yoniiyle evde hizmet sozlesmesinin tipik
bir s6zlesme oldugunu da ifade etmek gerekir.

Evde calisma kavrami, klasik istihdam modelinden farkli olarak isin, igve-
rene ait olan isyeri disinda yapilmasini saglayan bir calisma modelidir®. Klasik
istihdam modelinde ¢aligmalar igverene ait isyerinde gerceklestirilir®. Gergek-
ten de IK m. 2 hiikmiinde isyeri, isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte 6rgiitlendigi biri-
mi seklinde ifade edilmistir. Bununla beraber IK m. 2/2 hiikmiine gore isvere-
nin igyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda orgiitlenen yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek,
uyku, yikanma, muayene ve bakim alanlari ile beden ve mesleki egitim ve avliu

3 Kandemir, s. 144.

4 (Terc. Elif Alp, Alev S6nmez), “ILO: Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 177 sayili Evde Calisma
Sozlesmesi”, TUHIS I's Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 23, Say1 5-6, 2011, s. 16 vd.

5 Esra Sen, “Evde Hizmet Sozlesmesi”, Uyusmazhik Mahkemesi Dergisi, Y1l 5, Say1 10, Aralik
2017, S. 479.

6 Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli, fs Hukuku, Ankara, 2012, Turhan Kitabevi s. 419;
Kandemir, s. 145, ozellikle Dn. 5; “Fason is” ve “eve ig verme” seklindeki adlandirmalar igin
Bkz.: Tankut Centel, “Tiirk Bor¢lar Kanunu’'nda Hizmet S6zlesmelerinin Tanimi ve Kurulma-
s1”, TISK Akademi, Cilt 6, Say1 12, Ankara, 2011, s. 16 ; “Evde calisma”, “eve is verme” ve “ev
eksenli calisma” seklindeki adlandirmalar igin Bkz.: Giilver, s. 103.

7 Ahmet M. Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Ankara, 2019, Turhan Kitabevi, s. 438;
Aydin ZevKliler, Emre Gékyayla, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg iliskileri, 16. Baski, Ankara, 2016,
Turhan Kitabevi, s. 485; Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, Ankara, 2014, Yetkin
Yayinlari, s. 567.

8 Ayrica “Klasik istihdam modeli” tamimi i¢in Bkz.: Kandemir, s. 144; Zevkliler, Gokyayla, s.
485; Cevdet Yavuz, Faruk Acar, Burak Ozen, Tiirk Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, 10. Baski,
Istanbul, 2014, Beta, s. 975.

9 Kandemir, s. 144.
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gibi diger alanlar, eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Evde hizmet sozlesmesinde ise, isci, isi evinde veya diledigi baska bir yerde

gorebilir®. Bu yoniiyle evde calisma modern bir ¢calisma sekli gibi goziikse de

eskiden beri uygulanan klasik bir calisma seklidir*.

Evde calisma genellikle basit el becerisine dayanan® paketleme, kutulama,

dokuma, el isi ve terzilik gibi islerde ve bir isverenin gozetimi altinda yapilma

ihtiyaci hissedilmeyen redaksiyon, ¢eviri gibi islerde yaygindirs.

10

11

12

13

Evde hizmet s6zlesmesinde igin goriildiigli yerin, igverenin merkezinden tamamen bagimsiz
bir sekilde orglitlenmesi sebebiyle bagimsiz bir igyeri olarak kabul edilmesi gerekecegine ilis-
kin olarak Bkz.: Yavuz, Acar, Ozen, s. 977, 6zellikle Dn.: 15.

Evde calismanin ortaya ¢ikisinin sanayi devriminden bile 6ncelere dayandigimi belirtmekle
beraber, igverene bagh olup, onun denetimi olmaksizin gerceklesen bugiinkii manada evde ca-
lisma sanayi devrimi ile ortaya ¢cikmigtir. Bu yondeki detayh agiklamalar i¢in Bkz.: Kandemir,
S. 145.

Klasik evde ¢alismanin ¢ok fazla nitelik gerektirmeyen, el becerisi gerektiren isler bakimindan
yapildigina iligkin olarak Bkz.: Arif Yavuz, Esnek Calisma ve Endiistri Iliskilerine Etkisi, Anka-
ra, 1995, s. 60 vd.

Mehmet Ali Noyan, Tiirkiye'de Calisma Hayatinda Esneklik Politikasinin Calisma Siireleri
Acisindan Degerlendirilmesi, http://acikerisim.deu.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/hand-
le/20.500.12397/12397/205338.pdf?sequence=1&isAllowed=y (10.12.2019); Yusuf Giilesci, “6098
Sayih Tiirk Borclar Kanunu'nda Evde Hizmet Sozlesmesi”, Meliksah Law Journal, Cilt 2, Say1 1, Ha-
ziran 2013, s. 100 ; Ev eksenli ¢alismaya konu olan iglerin neler olduguna iligkin olarak Bkz.: “Kilim-
hah-battaniye-kumas dokumacihd, elde ya da makinede corap 6rme, 6rgii -dantel-tj ~ ya da igne
oyast yapma, kanavice isleme, piko, makine ve el nakisu, terzilik, yorgan diki- minin on hazirliklar,
cicekeilik, kuru ¢icek boyama, ciizdan 6rme, kilim heybe dikimi, yiiz alma (iple epilasyon), kuafor-
litk, yoresel peynir yapinu, yogurt yapum, eriste kesme, lokantalara ev yemekleri yapma, firma-
lara/diikkanlara tursu yapim, yufka agma, siiper marketlere elle ya da makine ile manti-sigara
boregi hazirlama, mezeler hazirlama gibi gida sektoriindeki isler, evde ¢ocuk bakum, galos dikimi,
cesitli konfeksiyon islert, Trabzon hasir gibi bazi altin-giimiis iscilikleri, baz sayacilik isleri, kese-
kagidi yapum, kagit katlama, sakiz paketleme, cesitli ambalaj isleri, cuvaldan kiloluga seker pa-
ketleme, camagir ipi hazirlama, hastanelere laboratuar tiipii hazirlama, tampon-gaz bezi-hastalar
icin ped hazirlama, mikroskopla yag filtrelerinin kalite kontrolii; motor montaji, dosya teli takma,
konfeksiyon satis magazalarimin paca bastirma, daraltma vb. diizeltme isleri, pastaneye tath-pas-
ta-kurabiye vb hazirlama, bilgisayar tizerinden ya da telefonla satis, bilgisayar iizerinden yapilan
yaz1 yazma vb isler, fis-priz gibi elektrik aksamimin montaj, tiil kesme, kalem montaji, otomobil
camu sileceklerinin montaj, esarp-mendil kenar: dikimi, kravat dikiminin gesitli isleri, etiket basma
ve dikme, kumastan diigme basma, qitcit-agraf-diigme dikme, nikah sekeri hazirlama, salga, teks-
til-konfeksiyon baglantili kesim ve temizleme isleri, diigme basma, timberland ayakkab dikimi, sa-
ten bluz-kot pargasi-kazak iizerine boncuk veya iple nakis isleme, kot dikisi, gelinlik ve abiye kiyafet
isleme, taki yapim, toka yapim, hediyelik esya, oyuncak, ceyiz esyast yapim, cesitli bitkilerin top-
lanmasi-kurutulmas: ve paketlenmesi (kekik, mantar, ogul otu vb), bahgecilik, balcilik, sarapgilik,
camasir yikama, bicak-makas iiretimi, leblebi iiretimi ve paketlenmesti, kuru yemis ayiklama, sam
fistigr ayrklama, pestil- sucuk yapimi, kumas boyama, ahsap boyama, ev pansiyonculugu, parafin
iizerine degerli tas montiirii gibi kuyumculuk isleri vs.” DISK Metal iscileri Sendikasi, “Ev Eksenli
Calisanlar Ve Orgiitlenmeleri”, istanbul 2003, s. 18 vd.; ZevKliler, Gokyayla, s. 485; Yavuz, Acar,
Ozen, s. 975; Kandemir, s. 145; Dulay-Yangn, s. 152; Evde hizmet sozlesmesi ile ev hizmetleri ara-
sindaki en biiyiik ayrim da buradan ¢tkmaktadir. Nitekim ev hizmetlerinde, igverenin evinde calisma
durumu mevcutken, evde hizmet sozlesmesinde isci, kendi evinde veya kendi belirledigi baska bir
yerde bu igi gorebilecektir. Bu yondeki goriisler igin Bkz.: Giilver, s. 106; Dulay-Yangin, s. 153.
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Evde hizmet sozlesmesi hem isci hem de igveren taraflar bakimindan miis-
pet bir durum olusturabilir. Zira isci, ise gitmek ve gelmek bakimindan zaman-
dan ve masraftan tasarruf eder, evinde veya belirledigi bagka bir yerde cals-
masi hasebiyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere bakar veyahut aile bireyleri
ile daha fazla zaman gecirebilir'4. Bununla birlikte igveren, evde calisan isci
bakimindan igyeri temin etmez ve evde hizmet sozlesmesinde calisanin aile
bireylerinin calismaya katilmasiyla, birden fazla kisinin isi gormesi halinde tek
bir iicret 6deyerek ve isin yapilmasi igin gereken isletmenin 1sitma, aydinlat-
ma, kira, yol iicretleri gibi maliyetlerini azaltmaktadir's.

Il. Evde Hizmet S6zlesmesinin Hukuki Niteligi

TBK m. 461 diizenlemesi oncesinde 0gretide, evde ¢alisanlarin hukuki du-
rumlarina, daha dogrusu evde calismanin hukuki niteligine iliskin farkh goriis-
ler ortaya atilmist1'.

Ik goriise gore, evde calisanlarin hukuki statiisii eser sézlesmesine dayan-
makta ve bu niteligi ile evde calisma so6zlesmesinin bir eser sozlesmesi oldugu
ifade edilmekte idi7. Bu goriise gore evde hizmet s6zlesmesi bir is sozlesmesi
olarak nitelendirilmemekteydi.

Diger goriise gore ise, evde hizmet sozlesmesinin bir is s6zlesmesi oldugu-
nun tam olarak kabul edilmemesi ile 818 Sayili1 Bor¢lar Kanunu (eBK) m. 322
hiikmiiniin is sozlesmesini isaret ettigi, yine bu hiikmiin is sozlesmesine iligkin
tlim unsurlar1 tasimamakla beraber, niteligi itibariyle is sozlesmesine yaklag-
t1g1 ifade edilmistir®. eBK m. 322 hiikmii “Isci parca iizerine yahut gotiirii
calisip da is sahibinin nezareti altinda bulunmaz ise islenen madde ve isin
akit mucibince icrast noktasindan mesuliyeti hakkinda istisna akdine dair
hiikiimler, kiyasen tatbik olunur.” seklindedir. Belirtmek gerekir ki bu goriisii
savunanlar madde hiikmiinde eser sozlesmesinin kiyasen uygulanacaginin

14 Dulay-Yangin, s. 17 vd.; Kilicoglu, s. 438.

15 Kilicogluy, s. 438; Dulay-Yangin, s. 21 vd.

16 Giilver, s. 105.

17 A. Can Tuncay, “Hizmet Akdinin Tiirleri ve Sona Ermesi Acisindan Arayislar®, TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Mayis — Agustos, 2001, s. 29 vd.; Giilver, s. 105; Isin yapilmas:
sirasinda bir baghlik iligkisinin oldugundan agikca bahsedilirse hizmet, isin yapilmasi
sirasinda igverenin zaman hususunda bir tasarrufu yoksa ve 6zellikle parca bagina c¢alisiliyorsa
burada eser sozlesmesi oldugunun kabulii gerekecegine iliskin olarak Bkz.: M. Kemal Oguz-
man, “Is fligkisinin Kurulmasi ve isin Diizenlenmesi A¢isindan Yargitay'n 1986 Yilina Ait Baz:
Kararlarmin Degerlendirilmesi”, Genel Gériisme, Yargitay'in is Hukuku Kararlarinin Deger-
lendirilmesi 1986, Istanbul, 1988, s. 59.

18 Tuncay, s. 29; Giilver, s. 105.

19 Murat Engin, “Tiirk Is Hukukunda Evde Calisma”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Anka-
ra, 2000, S. 275 vd.
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belirtilmesinden yola cikarak, eger bu sozlesmenin niteligi eser sozlesmesi ise
madde hiikmii neden kiyasen uygulaniyor seklindeki bir soru ile goriislerini
desteklemeye calismiglardir®. Sonuc olarak bu goriise gore eBK m. 322 hiik-
miiniin temel uygulama alaninin evde ¢calisma oldugu kabul edilmistir2'.

TBK m. 461 hiikmii ile bu tartisma son bulmus, evde hizmet s6zlesmesinin
hukuki niteligi ¢cok acik olmasa da, diizenlenmistir 2. Buna gore Evde hizmet
sozlesmesi, is akdine dayanan bir hukuki iligkidir2s. Nitekim is iligkisinin mev-
cut olmasi bakimindan isin mutlak surette isverenin isyerinde goriilmesi ge-
rekmez. Zira isci, evinde ¢alisarak da siki bir bagimlilik mevcut olmasa dahi is
organizasyonu igerisinde yer alabilecektir®+. Zaten bu durumda dahi igveren,
evde calisana talimat verebilmekte, isin nasil ve ne zaman yapilacagl konu-
sunda ona direktiflerde bulunabilmektedir®. Bununla beraber bagimlilik un-
suru zayiflamis olsa da iscinin igverene karsi ekonomik bagimhhgi da devam
etmektedir?®. Bu yoniiyle evde calisan, isverenin is organizasyonu icerisinde
ona bagli bir sekilde yer almaktadir?’. Gercekten de evde hizmet sozlesmesi

20 Giilver, s. 105.

21 Bagka bir goriise gore ise, isin, isvereni organizasyonu icerisinde gerceklestirildigi hallerde siki
sikiya bir bagimlilik iligkisi olmaksizin is hukukunun uygulama alani bulacagi ifade edilmistir.
Bu yondeki goriisler icin Bkz.: Sarper Siizek, I's Hukuku, 9. Baski, istanbul, 2013, s. 271 vd.

22 TBK hiikiimlerinin evde hizmet s6zlesmesine iligkin olarak hukuki niteliginin acikca is stzles-
mesi olarak belirtildigine iligkin goriisler i¢in Bkz.: Giilver, s. 106.

23 Mollamahmutoglu, Astarl, s. 421; Giilesci, s. 105. Buna karsin evde hizmet s6zlesmesinde isci-
nin, isverenin ig organizasyonu igerisinde yer almayacagina iligkin kars1 goriis i¢in Bkz.: Murat
Aydogdu, Nalan Kahveci, Tiirk Borclar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, 3. Baski, Adalet, Ankara,
2017, S. 756.

24 Mollamahmutoglu, Astarly, s. 421 vd.; Siizek, s. 271 vd.; Kiligoglu, s. 439.

25 Isverenin emir ve talimat verebilmesinin bagimlihk unsurunun bir 6lgiitii olduguna iliskin olarak
Bkz.: Yavuz, Acar, Ozen, s. 976; Yargitay (Yarg.) 9. Hukuk Dairesi (HD.), Esas (E.) 2008/10530,
Karar (K.) 2010/4617, Tarih (T.) 22.2.2010, www.kazanci.com, 10.12.2020, “Is sézlesmesinde
bagimhlik unsurunun igerigini; igverenin talimatlarina gore hareket etmek ve is siirecinin
ve sonuclarinin isveren tarafindan denetlenmesi olusturmaktadir. Isin igverene ait isyerinde
goriilmesi, malzemenin igveren tarafindan saglanmasi, is gorenin igin goriilme tarzi bakimindan
is sahibinden talimat almasi, isin is sahibi veya bir yardimcis: tarafindan kontrol edilmesi, bir
sermaye koymadan ve kendine ait bir organizasyonu olmadan faaliyet gostermesi, iicretin 6denme
sekli kisisel bagimhiligin tespitinde dikkate alinacak yardimei olgulardir. Sayilan bu belirtilerin
hicbiri tek basina kesin bir lcii teskil etmez. Iscinin, isverenin belirledigi kosullarda calisirken,
kendi yaratic1 giiciinii kullanmasi, igverenin istegi dogrultusunda isin yapilmast icin serbest hareket
etmesi bu bagimlilik iligkisini ortadan kaldirmaz. Calisanin isyerinde kullanilan iiretim araclarina
sahip olup olmamasi, kar ve zarara katilip katilmamasi, girisimcinin sahip oldugu karar verme
oOzgiirliigiine sahip olup olmamasi bagimhlik unsuru agisindan 6nemlidir.”

26 Yavuz, Acar, Ozen, s. 976.

27 Mollamahmutoglu, Astarl, s. 421, 422; Isin gériilmesini isveren denetleyemeyeceginden, isci
is saatlerini istedigi sekilde tayin edebilecektir. Bu yondeki goriisler igin Bkz.: Giilver, s. 104;
Yarg. 21. HD., E. 2000/4584, K. 2000/4611, T. 8.6.2000, www.kazanci.com, 10.12.2020, “Hiz-
met akdinin unsurlar: ise belirli bir Isverene “zaman” ve “bagimhhk” unsurlarina gore ca-
hsma esasina gore belirlenmistir. “Bagimlilik’tan amag bir isverenin gésterecegi isi, emir
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bakimindan evde calisan iscinin, isverene siki sikiya olmasa da bagh oldugu
TBK m. 462 geregince de kabul edilebilecek bir durumdur. TBK m. 462’de yer
alan hiikiim geregince isveren, iscisine is bakimindan genel ¢alisma kosullarini
ve o ise 0zgii kosullari?® bildirir®. Bu durumda isveren bakimindan, evde c¢alig-
ma sozlesmesi icin de isveren lizerinde bir tahakkiim oldugundan bahsedile-
bilecek, isverenin yonetim hakkindan ve is¢inin isverene klasik is sozlesmeleri
kadar olmasa da bagimliligindan bahsedilebilecektir.

Bu yoniiyle evde hizmet s6zlesmesinde igverenin, isci iizerinde bir denetimi
ve gozetimi olmadig1 da iddia edilebilecektir. Ancak igverenin bu sozlesme tii-
riindeki denetimi isin goriildiigii sirada degil, isin teslimi sirasinda gerceklesir
ki; bu durumda denetim sadece zamansal olarak klasik is sozlesmesinden fark-
I olarak ileri bir tarihte gerceklesmis olurs°.

lll. Evde Hizmet S6zlesmesinin Kurulmasi

Bilindigi iizere evde hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimler TBK m. 461 ila m.
469 arasinda diizenlenmistir. Ancak bu hiikiimler arasinda evde hizmet sozleg-
mesinin kurulmasina iligkin dogrudan bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu-
nunla beraber TBK m. 469 hiilkmiinde, evde hizmet s6zlesmesine iligkin hiikiim
bulunmayan hallerde hizmet s6zlesmesinin genel hiikiimlerinin uygulanacag:
belirtilmistir. Buna gore evde hizmet so6zlesmesinin kurulmasina iligkin sart-
lar, hizmet s6zlesmesinin genel hiikiimleri vasitasi ile ¢oziime kavusacaktir.

Gergekten de TBK m. 394 hiikmiinde hizmet sozlesmesinin ne sekilde ku-
rulacagi diizenlenmistir. Bu dogrultuda isci, durumun gereklerine gore ticret
karsihginda yapilabilecek bir isi belli bir zaman igin yapar ve bu is de igveren
tarafindan kabul edilirse, taraflar arasinda hizmet s6zlesmesi kurulmus say1-

ve talimatina gore yerine getirmek ve onun buyrugu altinda bulunmaktir. Bu isin belli bir
zaman kesidi icerisinde yerine getirilmesi ve yerine getirmek iizere hazir vaziyette beklemek;
hizmet akdinin zaman unsurunu olusturur. Ucretin varhd ve bigimi hizmet akdinin zorunlu
unsuru olarak kabul edilemez. Ancak, akdin kanitlanmast yoniinden rol oynayabilir. Dava
konusu olayda; Davacinin; konfeksiyon isyerinin; zorunlu elemani olarak satilan parcalarin
diizeltim isinde istihdam edildii acikca anlasiimaktadir. Isyerinin calisma saatlerine uygun
olarak, davacinin ¢ikacak isleri gordiigii ve gormek iizere hazir bulundugu dinlenen davaci
ve daval taniklarca dogrulanmaktadir. Diizeltim isinin; isyeri ve davacuun evinde yapilma-
st giderek parc¢a basina ticret odenmesi isin hizmet akdi niteligini etkilemez.”

28 Isciye teslim edilen araclara iliskin kullamim talimatinin ve giivenlik kurallarinin da isciye
bildirilmesi gerektigine iligskin olarak Bkz.: Giilver, s. 109.

29 Calisma kosullarina iligkin bildirimde, ¢alisma siirelerinin yer alamayacagim agikca ortaya koy-
mak gerekir. Nitekim evde ¢alisan, ara dinlenmeleri, mesai saatlerini vb. kendisi belirleyebile-
cek, igveren bu bakimdan ona talimat veremeyecektir. Ciinkii evde hizmet s6zlesmesinin, klasik
is sozlesmelerinden ayrildig en 6nemli noktalardan biri de budur. Bu yondeki goriisler i¢in Bkz.:
Yavuz, Acar, Ozen, s. 978; Mollamahmutoglu, Astarly, s. 363; Siizek, s. 286 vd.; Kandemir, s. 149.

30 Gilver, s. 104.

Journal of Istanbul Medipol University School of Law 9 (2), Autumn 2022



520 | Tiirk Borglar Kanunu Kapsaminda Evde Hizmet Sozlesmesi

lir. Belirtmek gerekir ki, kanun lafz1 geregi, hizmet s6zlesmesinin kurulmasina
iliskin acik irade beyanlarinin bulunmasi gerekmemekte, isin fiili olarak ya-
pilmasi ve igverenin bunu begenmesi halinde irade beyanlarinin ortiilii olarak
uyusacagl ortaya koyularak, sozlesmenin bu sekilde de kurulabilecegi belirtil-
mektedirs'.

Evde hizmet sozlesmesine iligkin hiikiimlerde, bu sozlesmenin ne sekilde
kurulacagina dair bir hiikiim de bulunmamaktadir. Bununla beraber yukarida
da bahsettigimiz lizere TBK m. 394 hiikmii bu konu bakimindan da genel hii-
kiim niteliginde oldugundan, TBK m. 394/1 diizenlemesi evde hizmet sozles-
mesinin herhangi bir sekle tabi olmadigini ortaya koymaktadirs2.

Buna karsin TBK m. 462 hiikmiinde evde hizmet s6zlesmesinin calisma ko-
sullariin isciye bildirilmesi bakimindan yazihihik sarti aranmistir. Buna gore
TBK m. 462 hiikmii su sekildedir; “Isveren, isciye her yeni is verisinde genel
calisma kosullar disinda kalan ve o ise 0zgii ozellikleri bildirir; gerekiyorsa
is¢i tarafindan saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmas icin ken-
disine ne miktarda 6demede bulunacagini ve is icin 6deyecegi iicreti de isci-
ye yazil olarak bildirir.” Bu diizenleme kapsaminda yazili bildirime tabi olan
hususlar: ayrica belirtmek gerekir. Zira madde metni dikkatlice okundugunda
anlasilacaktir ki, yazili bildirim yalnizca is¢i tarafindan saglanacak malzeme, bu
malzemelerin saglanmasi icin kendisine 6denecek bedeli ve son olarak isciye ne
kadar ticret 6denecegi hususlari igin getirilmistir. Kanaatimizce bu hiikiim isci
lehine tesis edilmistir. Ciinkii bu hususlar bakimindan yazililik sartinin aranma-
s1, herhangi bir uyusmazlik halinde is¢inin ispatini kolaylagtiracak ve isci hak
kazandigi licreti kendisine yapilmis yazil bildirim sayesinde kanitlayabilecektir.

Bununla beraber TBK m. 462 hiikmiinde yer alan bu yazililik sartinin, bir
gecerlilik sart1 olmadigin1 kabul etmek gerekirs3. Nitekim TBK m. 462/2 ge-

31 Giilesci eserinde, taraflarin irade beyaninin beklenmesine gerek duyulmaksizin, hizmet iligki-
sinin fiili olarak baslamasi ile s6zlesmenin kurulacagini belirtmistir. Bu yondeki agiklamalar
icin Bkz.: Giilesgi, s. 109. Burada hizmet iligkisinin baslamasi ifadesi ile kastedilen kanimizca
iscinin isi gormeye baglamasidir. Ciinkii madde metninde hizmet iligkisinden bahsedilmemis,
yalnizca is¢inin isi kabul etmesinden ve ige fiili olarak baglamasindan bahsedilmistir. Kanaati-
mizce bu goriise katilmak miimkiin degildir. Nitekim madde metninde agik olarak s6zlesmenin
kurulabilmesi bakimindan isgverenin isi kabul etmesi aranmigtir. Kaldi ki, igverenin buradaki
fiili hareketi, sézlesmenin kurucu unsurlarindan olan kabul beyanidir. Bu beyanin acik veya
ortiilii olmasi gerekmez.

32 Cevdet Yavuz, “Yeni (6098 sayil1) Tiirk Borclar Kanunu’na Gore Hizmet Sozlesmeleri”, Izmir
Barosu Dergisi, Nisan 2011, Say1 2011-2, s. 98; Centel, s. 18; Sen, s. 496.

33 Her ne kadar TBK m. 12/2 geregi, aksi belirtilmedikc¢e kanunda seklin arandig1 durumlarda bu
seklin bir gecerlilik hiitkmii oldugu diizenlense de TBK m. 462/2 hiikmii geregi, artik burada bir
gecerlilik seklinin oldugundan bahsedilemeyecektir. Bu dogrultudaki goriisler i¢in Bkz.: Eren,
s. 567; Centel, s. 12.
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regi, yazili bir bildirimin bulunmamasi durumunda dahi isciye alisilmig ticret
ve bedelin 6denecegi ortaya konmusturs+. Gercekten TBK m. 462/2 hiikkmii su
sekildedir; “Isin verilmesinden 6nce malzeme icin 6denecek bedel ve is icin
odenecek licret yaziyla bildirilmemigse, bu islerde uygulanan alisilmis bedel
ve licret Odenir.”.

IV. Evde Hizmet Sézlesmesinin Unsurlari

Bilindigi iizere TBK m. 461 hiikmiinde evde hizmet s6zlesmesinin tanimi
yer almaktadir. Buradan yola cikan Centel, evde hizmet s6zlesmesine iligkin
bu diizenlemenin, is, iicret ve bagimlilik unsurlarini icerdigini ifade etmistirss.
Biz de evde hizmet sozlesmesinin unsurlarini bu ¢ercevede inceleyecegiz. Buna
gore asagida sirasiyla; is gorme, ticret ve bagimlilik unsurlarin ele alacagiz3.

A. Is Gorme

Hizmet sozlesmesi bakimindan en 6nemli unsur bir isin goriilmesidir?”.Bu
durum TBK m. 393 hiikmii ve m. 461 hiikmiinde de acik¢a ortaya konmustur.
Gercekten de TBK m. 393 hiitkmii hizmet sozlegsmesini is¢inin igverene bagimli
olarak belirli veya belirli olmayan siireyle is gormeyi ve igverenin de ona zama-
na veya yapilan ise gore iicret 0demeyi iistlendigi sozlesme olarak tanimlamis-
tir. Bunun yaninda TBK m. 461 hiikmiinde de evde hizmet s6zlesmesi, belirli
bir bedel karsiliginda is¢inin, isveren tarafindan verilen isin goriilmesi seklin-
de tanimlanmistir. Dolayisiyla evde hizmet sozlesmesi bakimindan aranacak
ilk unsur, isin isci tarafindan ifa edilmesi olacaktir.

Belirtmek gerekir ki, hizmet s6zlesmesi bakimindan iscinin yerine getire-
cegi is, isverene ait igsyerinde meydana getirilecektir 38. Fakat evde hizmet s0z-
lesmesinde isin goriilmesi bakimindan boyle bir sart aranmayacaktir. Nitekim
evde hizmet sozlesmesinin, genel hiikiim niteligindeki hizmet s6zlesmesin-
den ve yukarida da ifade ettigimiz “klasik istthdam modeli'nden” ayrildigi en
onemli nokta, isin yerine getirildigi yerin, isverene ait isyerinde olmamasidir.

34 Alisilmig licretten bahsedildiginde, isci ile isveren arasinda ayni kosullarla daha 6nceden cali-
sildiysa bu bedel; daha 6nceden ¢alisilmadiysa, buna benzer islerde 6denen iicretin 6denmesi
gerekecegi anlagilmalidir. Bkz.: Giilver, s. 110.

35 Centel, s. 16.

36 Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 177 sayih Evde Hizmet Sézlesmesi’nin m. 1 hiikmii de; TBK
m. 461’dekine paralel bir diizenleme icermektedir. Gergekten de diizenleme su sekildedir;

“. Jsverenin isyeri disinda kalan kisinin kendi evi veya kendi sectigi dijer tesislerde

- Ucret icin

- Donamim, malzeme veya kullanilan diger giderlerin kimin sagladigina bakilmaksizin isve-
ren tarafindan belirlenen tiriin veya hizmet ile sonuglanmasidir.”

37 Giilesgi, s. 110.

38 Centel, s. 16; Giilesci, s. 110
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Bir diger deyisle iscinin is gormeyi evinde veya kendi belirledigi bir yerde ye-
rine getirmesi evde hizmet sozlesmesinin, hizmet s6zlesmesinden ayrildigi en
onemli noktadir.

IK m. 2 hiikkmiinde yer alan isyeri teriminin genis yorumlanmasi ve iscinin
isi yaptig1 yerin is organizasyonu icerisinde yer almasi gerekir3®. Bununla be-
raber Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin 177 sayili Evde Calisma Sozlesmesi m.
1/b hiikmiinde igverenin igyerinde calisan is¢ilerin, ara sira evde ¢aligmalari ile
evde calisan statiisiinii kazanamayacagi ortaya konmustur.

Yine evde hizmet sozlesmesi bakimindan isin yerine getirilmesinin bizzat isci
tarafindan yapilmasi gerekmemektedir. Bu hususu TBK m. 461 hiikmiinde de
acikca ortaya konmustur. Buna gore ev hizmet s6zlesmesinin isci tarafi, isi bizzat
kendisi yerine getirebilecegi gibi aile bireyleri* ile beraber de bu isi yapabilir+.
Ancak evde hizmet s6zlesmesi bakimindan isin yerine getirilmesinde, salt aile
bireylerinin yer almasi ve is¢inin disarda kalmas1 durumu s6z konusu olama-
yacaktir+, Iscinin ifaya katilmasi bu acidan gereklidir. TBK m. 461 hiikkmiinde
bu durum acik bir sekilde ifade edilmistir. Soyle ki, TBK m. 461 hiikmiiniin lafzi
yorumuna gore iscinin isi ya bizzat ya da aile fertleri ile birlikte gormesi zorunlu-
dur#. Buna karsilik isin aile bireyleri ile beraber goriilmesi is¢i disinda kalan aile
bireylerinin bu s6zlesmeye taraf oldugu anlamina gelmeyecektir++.

Evde hizmet s6zlesmesine konu isin yerine getirilmesi siirecine, aile birey-
lerinin katilabilecegini belirtmekle beraber, TBK m. 461 hiikmiinde yer alan
aile bireyleri kavraminm dar yorumlamamak gerekir. Zira tilke kosullar1 deger-
lendirildiginde aile bireyleri kapsamina anne, baba, kardesler disinda babaan-
ne, dede gibi kisiler de dahil olabilecektir+. Dolayisiyla TBK m. 461 hiikmii ile

39 Giilesgi, s. 110, 6zellikle dipnot (dp.:) 85.

40 IK m. 4/1 — d hiikmiinde aile bireylerinin hisimlhik derecesi bakimindan herhangi bir smir-
lamaya tabi tutulmadig1 ve bu sebeple anne, baba ve ¢ocuklar disindaki aile bireylerinin de
evde hizmet s6zlesmesindeki ifaya katilabilecegine ve fakat aile bireyi disindaki kisilerin ifaya
katilamayacagina iligkin olarak Bkz.: Giilver, s. 107.

41 Aile bireylerinin evde hizmet s6zlesmesi kapsaminda is¢i sayilmalar1 miimkiin degildir. Bkz.:
Giilver, s. 108. Kanimizca evde hizmet s6zlesmesinde is¢ci konumunda olan kisiye aile bireyleri-
nin yardim etmesi durumunda, aile bireylerinin hukuki niteligi ifa yardimcis1 olacaktir. Ancak
bu kisiler, isverenle ayrica sozlesme kurarak, her biri kendisi bakimindan evde hizmet s6zles-
mesinin tarafi olabilecektir.

42 Giilver, s. 107; Centel, s. 17.

43 IBK m. 351 hiikkmii de ayn1 yondedir.

44 Giilver, s. 108.

45 Centel, s. 17. Madde hiikmiinde akrabalik bag1 bakimindan bir derecelendirme yapilmamaistir.
Bu nedenle aile bireyleri ifadesinin dar yorumlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda
aile bireyleri ifadesinden, kari, koca, ¢ocuklar ve evlatlik ¢ocuklarla, imam nikahli eslerin de
yer alacag belirtilmigtir. Bkz.: Kandemir, s. 152.
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korunan durum, evde hizmet s6zlesmesinin ifasina aile disinda kalan ii¢lincii
kisilerin katilmasinin 6nlenmesidir+.

Baz1 hallerde ise iscinin isi bizzat ifa etmesi gerekir. Ozellikle sdzlesme
kurulurken, sozlesmeyi olusturan taraflardan biri olan is¢inin kisisel
ozelliklerinin ve sahsi oOzelliklerinin on plana ciktigi, kisisel vasiflarinin
belirleyici oldugu “intuitus personae™ ozelligi bulunan bir evde hizmet soz-
lesmesinin, is¢i tarafindan bizzat ifa edilmesi gerekir+®. Bu durum TBK m. 461
hiitkmiine de bir aykirilik tegkil etmez. Ciinkii TBK m. 461, is¢inin isi bizzat
veya aile fertleri ile beraber yapabilecegini 6ngormektedir. Bu dogrultuda “in-
tuitus personae” ilkesinin benimsendigi ve is¢inin kisisel vasiflarinin sozles-
menin kurulmasinda 6nem arz ettigi bir sozlesmede isi bizzat gormesi madde
lafzina aykirilik tegkil etmemektedir. Zira TBK m. 461 hiikmii, is¢inin isi aile
fertleri ile gormesini bir zorunluluk olarak aramamaktadir.

Evde hizmet sozlesmesinin bir is gorme edimini icermesi gerektigi stiphe
duyulmayan bir gercektir. Fakat her is evde hizmet s6zlesmesinin konusunu
olusturmaz. Doktrinde de bu yonde olmak tizere, evde yiiriitiilen isin evde hiz-
met sozlesmesine konu olabilmesi i¢in; isverenin isi vermesi, is¢inin isi yerine
getirmesi ve isi yerine getirirken malzeme ve araclara ihtiya¢c duymasi ve ta-
mamlanmis ig sonucunun igverene teslim edilmesi ile igverenin bu is sonucunu
dogrudan dogruya piyasada kullanabilmesi gerektigi savunulmustur+.

B. Ucret

TBK m. 461 geregi, iscinin evde hizmet sozlesmesini bir ticret karsiliginda
iistlenmesi gerekir. Bu takdirde iicretin, teknik manada para ile yerine getirile-
cegi TBK m. 466 ve m. 467 hiilkmiinden anlagilmaktadirs®. Nitekim, evde hiz-
met sozlesmesi, ticret karsiliginda bir igin goriilmesinin tistlenildigi, bu bakima
tam iki tarafa borg yiikleyen ve siirekli edim borcu doguran bir sozlesmedirs'.

Evde hizmet sozlesmesinde isin, is¢i ve is¢inin aile fertleri ile birlikte ifa edi-
lebilmesi karsisinda ticretin kime 0denecegi tartismasi ortaya cikabilecektir.
Acikea belirtmek gerekir ki iicretin is¢iye ifas1 bakimindan, isin bizzat is¢i veya
ailesi ile birlikte yerine getirilip getirilmemesi herhangi bir 6nem arz etme-

46 Centel, s. 17; Kayin hisimlarinin aile fertlerinden sayilmayacagina iligkin olarak Bkz.: Kande-
mir, s. 152.

47 Hiiseyin Hatemi, Medeni Hukuka Giris, 8. Bs., istanbul, 2018, s. 145,146.

48 Evde hizmet soézlesmesinin tarafi olan isverenin gercek veya tiizel kisi olmas1 miimkiindiir.
Fakat bu sozlesmede yer alan isci tarafin yalnizca gercek kisi olabilecegini belirtmek gerekir.

49 Evde cocuk bakicilig1 yapan kisilerin bu kriterlere uymadig: ve evde hizmet s6zlesmesinin ko-
nusu olamayacag1 yoniindeki goriisler i¢in Bkz.: Giilver, s. 106.

50 Centel, s. 17.
51 Kiligogluy, s. 439.
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mektedirs®. Dolayisiyla evde hizmet sozlesmesi bakimindan iicrete, isci hak
kazanacaktirs3.

Giinliik hayatta evde hizmet sozlesmesine iligkin calismalar genellikle parca
basina gerceklesmekte ve isciye verilecek ticret parca basina hesaplanmakta-
dir.

C. Bagimhhk

Hizmet sozlesmeleri bakimindan bagimlilik unsuru ¢ok biiyiik 6nem arz
etmektedir’. Ciinkii is gorme edimi yalnizca hizmet sozlesmesinde igverene
bagli olarak gerceklestirilecektir ki, bu onu diger sozlesmelerden ayirirs.

Evde hizmet s6zlesmesinin unsurlarindan en tartismali olan1 da bagimhilik
unsurudur. Ciinkii isci, isveren tarafindan kendisine verilen isi; evinde veya
belirledigi baska bir yerde ifa edebilecektir. Ancak iscinin kendisine verilen
isi, igverenin igyeri disinda yerine getirmesi, o is bakimindan igverenin emir
ve talimatlariin olmayacag anlamina gelmez3°. Nitekim TBK m. 465 hiilkmii
geregince¥ igveren, is¢inin iirettigi iirtinleri kontrol edebilecek, varsa tespit

52 Centel, s. 17.

53 Belirtmek gerekir ki, evde hizmet s6zlesmesi bakimindan, isleri paylastiran, iiriinleri toplayan,
O0demeleri yapan, isleri denetleyen ve bunu hem igvereni temsil ederek hem de bir iicret karsi-
l1g1 yapan bir kimse, is s6zlesmesiyle ¢alisan bir is¢i konumunda olacaktir. Bkz.: Giilver, s. 108.

54 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 310; Giilesci, s. 111.

55 Mollamahmutoglu, Astarly, s. 311; Engin, s. 269; Giilesci, s. 111; Yarg. 22. HD., E. 2016/20628,
K. 2019/19667, T. 22.10.2019, www.kazanci.com, 12.12.2020 “4857 Sayii Kanun'un 8/1.
maddesi uyarinca is sézlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gormeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir. Ucret, is gorme (emek) ve ba-
Gumhhk is sozlesmesinin belirleyici unsurlaridir. Is sézlesmesini diger is gérme sozlesmeleri
olan eser ve vekalet sézlesmelerinden ayuwrt edici en 6nemli kistas bagimhlik iliskisidir. Her
tic sozlesmede is gorme edimini yerine getirenin is goriilen kisiye (isveren-eser sahibi veya
temsil edilen) kars1 ekonomik baghihgi vardir. Gergek anlamda hukuki bagimhlik, is¢inin isin
yiiriitiimiine ve isyerindeki davramslarina iligkin talimatlara uyma yiikiimliiliigiinti iistlen-
mesi ile dogar. Isci edimini isverenin karar ve talimatlar gercevesinde yerine getirmektedir.
Iscinin, isverene kars: kisisel bagimhhidi 6n plana citkmaktadir. Bu anlamda isveren ile isci
arasinda hiyerarsik bir bag vardir. Is sézlesmesine dayandign icin hukuki, isciyi kisisel ola-
rak isverene bagladig i¢in kisisel bagimhlik s6z konusudur.”; Yarg. 10. HD., E. 2017/4544, K.
2019/5375, T. 24.6.2019, www.kazanci.com, 12.12.2020 “Baskin olan bilimsel ve yargisal go-
riislere gore, is sozlesmesinin ayirt edici ve belirleyici ozelligi, “zaman” ile “bagimhilik” unsur-
larmdir. Zaman unsuru, ¢calisamin is gticiinii belirli veya belirsiz bir stire i¢inde isveren veya
vekilinin buyrugunda bulundurmasimi kapsamaktadir ve amlan stirede buyruk ve denetim
altinda (bagimhlk) edim yerine getirilmektedir. Bagimhlik ise, her an ve durumda ¢alisa-
m denetleme veya buyruguna gore edimini yaptirma olanagim isverene tamyan, ¢calisamn
edimi ile ilgili buyruklar disinda ¢alisma olanag: bulamayacag nitelikte bir bagimhliktir.
Is sézlesmesinde, calisan, emegini, is sahibinin emrine hazir bulundurmaktadir, iicret ise,
yapilan faaliyetin karsihigi olarak 6denmektedir.”

56 Centel, s. 17; Yavuz, Acar, Ozen, s. 976; Eren, s. 567.

57 Kanun diizenlemesinde bagimlilik unsuruna acik¢a yer verilmemesi, is¢inin, igverenin emir ve
talimatlari ile bagh olmayacag: anlamina gelmeyecegine iligskin olarak Bkz.: Dulay-Yangin, s. 130.
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ettigi ayiplan isciye bildirebilecek ve bu hususlarin diizeltilmesini isciden
talep edebilecektirs®. Dolayisiyla isin isverenin emir ve talimatiyla gerceklestigi
kabul edilebilecektir. Bu durumda da evde hizmet sozlesmeleri bakimindan
bagimhilik unsurunun varligindan bahsedilebilecektir. Bununla beraber dokt-
rinde, iiretim arag ve gereclerinin igverene ait olmasinin bagimhilik unsuruna
isaret ettigi ortaya konulmustur5®. Ancak evde hizmet s6zlesmesi bakimindan
boyle bir durumun varligindan genellikle bahsedilemeyecektir. Ciinkii yuka-
rida da belirttigimiz iizere, evde hizmet s6zlesmesi kapsaminda goriilen isler
genellikle basit el becerisine dayanan ve arag gerec gerektirmeyen nitelikteki
iglerdir. Bu husus degerlendirildiginde, arac ve gereclerin isverene ait olmasi-
nin bagimhlik unsuruna isaret ettigi olgusu genellikle evde hizmet sozlesmesi
bakimindan gecerli olmayacaktir.

Belirtmek gerekir ki, isin goriildiigii yerin isyeri disarisinda kalmasi sebe-
biyle bagimlilik unsurunun zayiflayacagini ve igverenin otoritesinin azalacagi-
n1 kabul etmek gerekecektir®. Ancak bu durumda dahi, s6zlesmedeki bagimli-
lik unsuru ortadan kalkmayacaktiré. Zira evde hizmet sozlesmesi kapsaminda
isci, igverenin talimat1 diginda bir is yapmayacak, igvereninin kendisine verdigi
talimatlar kapsaminda ya parca basina ya da siirekli surette kendisinden bek-
lenen is gorme edimini ifa edecektir.

Ayrica evde hizmet s6zlesmesinde iscinin borglarindan biri de isin yapilma-
s1ve ¢calisma sonucunun isverene teslimidir. Buradan yola cikarak evde hizmet
sozlesmesinde iscinin is gorme borcunu her ne kadar isverenin igyerinde ifa et-
meyeceginden bahsetsek de is¢inin, isverene teslim® olacak isi yine igverenin
emir ve talimatlar1 altinda yapacag siiphesizdir. Bu yoniiyle de evde hizmet

58 Kandemir, s. 157; Eser sozlesmesi bakimindan da is sahibinin, igin istedigi gibi ve talimatlarina
uygun yapilmasini isteyebileceginden bahsetmek gerekir. Ancak burada ayirt edici ve hizmet
sozlesmesini digerlerinden ayiracak unsur, isin yapilmasi veya meydana getirilmesi ile ilgili
rizikoyu kimin {izerine aldig ile alakalhidir. Eger isi yapan taraf, rizikoyu kendi iizerine aliyor-
sa ortada bir hizmet s6zlesmesi oldugundan bahsedilemeyecektir. Bu kanaatteki goriisler i¢in
Bkz.: Giilver, s. 107; Giilesci, s. 112. Bununla beraber isci, isi par¢a basina yapsa dahi yiiklenici
konumunda olmayacaktir. Ciinkii is¢i burada edim sonucunu degil edim fiilini bor¢lanmistir.
Bu yondeki goriigler igin Bkz.: Eren, s. 568, ozellikle dn.: 4.

59 Engin, s. 272; Mollamahmutoglu, Astarly, s. 422.

60 Kandemir, s. 157; Giilesci, s. 111; Giilver, s. 104; Evde hizmet s6zlesmesinde bagimlilik unsuru-
nun zayiflayacagi ve igverenin otoritesinin 6nemli dlciide azalmis olacag ile ilgili agiklamalar
icin Bkz.: Centel, s. 17 vd.

61 Siizek, s. 253; Gililver, s. 104; Evde hizmet s6zlesmesinde is¢i ve isveren arasinda bagimlilik
unsurunun var olmadig yoniindeki goriisler i¢in Bkz.: Engin, s. 273 vd.

62 Evde hizmet s6zlegmesinde iscinin denetim ve gozetiminin {iriiniin teslimi sirasinda gercek-
lesecegi ve bu denetim ve gozetimin klasik is s6zlesmelerinden farkli olarak zamansal agidan
otelenmis olacagina iligkin olarak Bkz.: Giilver, s. 104.
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sozlesmesinde bagimlilik unsurunun var oldugunu kabul etmek gerekir®s.

Ote yandan rizikonun isciye ait oldugu hallerde evde hizmet sézlesmesinden
bahsedilemeyeceginden, bagimlilik unsurunun da varhigindan bahsedilemez®+.
Nitekim evde hizmet s6zlesmesinde tiim riziko isveren tizerindedir.

V. Evde Hizmet S6zlesmesinde Taraflarin Borglari

A. Iscinin Borclar

Evde hizmet sozlesmesinde is¢inin borg¢larina iligkin olarak TBK, m. 463 ve
m. 464 hiikiimlerini diizenlemistir. Buna gore TBK m. 463 hiikkmii baghg: “isin
yapilmas1” iken, TBK m. 464 hiikmiiniin baghgi “malzeme ve is araglar” sek-
linde olup, bu hiikiimde isin yapilmasi icin isciye verilen malzeme ve araclarla

ilgili olarak is¢i aleyhine birtakim borglar diizenlenmistir.

1. isin Yapilmasi ve Calisma Sonucunun (Uriiniin)
Isverene Teslimi

Hizmet sozlesmesinde is¢inin en temel borcu isin yerine getirilmesidir.
Evde hizmet sozlesmeleri bakimindan da bu durum aynen gegerlidir. Nitekim
hizmet sozlesmesine iligkin olarak TBK m. 395 ve m. 396 hiikmii is¢inin isi
yapmasina iligkin bor¢larini, TBK m. 463 hiikmii de evde hizmet s6zlesmesi
agisindan is¢inin isi yapma borcunu diizenlemistir.

TBK m. 463/1 is¢inin, ise zamaninda baglamak ve isi kararlagtirilan za-
manda bitirme borcunun oldugunu agikca ortaya koymustur. Bunun yaninda
TBK m. 463/1 hiikkmiinde is¢inin, zamaninda basladig ve bitirdigi isi, isverene
teslim etmesi yine bir borg olarak diizenlenmistir. Ger¢cekten de TBK m. 463’
e gore “Isci, ise zamamnda baslamak, isi kararlastirilan zamanda bitirmek
ve calismanin sonucunu isverene teslim etmekle yiikiimliidiir.” Bu niteligi ile
evde hizmet sozlesmesinin tipik ¢calisma iligkilerinden ayrildiginin kabulii ge-
rekecektir®. Clinkii tipik®® is iligkilerinde is¢inin teslim borcu bulunmamakta,
isin yapilmasi bu bakimdan borcun ifasi i¢in yeterli olmaktadir. Bu halde isin
yapilmamasi ve/veya teslim edilmemesi sebebiyle is¢i tazminat yiikiimliisii
olabilecektir®.

63 Centel, s. 17; Giilver, s. 104 vd.

64 Sen, s. 483.

65 Giilesci, s. 116.

66 Burada kullanilan “tipik” ifadesi ile, s6zlesmenin kanunda diizenlenip diizenlenmedigi degil; o
sozlesmenin genel olarak benzerlerinden olan farki ifade edilmeye ¢alisilmigtir.

67 Zevkliler, Gokyayla, s. 486; Eren, s. 569.

istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 9 (2), Giiz 2022



BUGRA KAAN CAKIROGLU

Isin yapilmasi bakimindan, iscinin bir diger borcu da ayiba karsi
sorumluluktur®®. TBK m. 396 hiikmiiniin 6zel bir diizenlemesi niteliginde-
ki, TBK m. 463/2’ye gore “Is, iscinin kusuruyla ayiph olarak goriilmiisse isci,
giderilmesi miimkiin olan ayiplari, masrafi kendisine ait olmak tizere gidermek
zorundadir.” Bu hiikiim geregince iscinin bir diger borcu, isin ayiph olmasi du-
rumunda ortaya cikacaktir. Oyle ki, isci, isi kusuru® ile ayiph olarak yapmissa
bundan dolay1 sorumlu olacaktir?.

Iscinin teslim ettigi iiriinlere iliskin ayiptan dogan sorumlulugunun
oldugundan bahsedildiginde, is¢inin ayiptan dogan sorumluluguna hangi
hiikiimlerin uygulanacag1 sorunu ile karsilasiriz. TBK m. 463/2 hiikmiiniin
acgik lafz1 geregi isci, giderilmesi miimkiin olan ayiplar1 masraflar1 kendisine
ait olmak iizere gidermek zorundadir. Bu hiikme aykirilik halinde ise is¢inin,
igvereninin ugradigl olumlu zararlardan sorumlu olacag: siiphesizdir. Fakat
TBK m. 463/2 hiikmiinde is¢cinin giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan so-
rumluluguna” iliskin bir diizenleme yer almamaktadir. Mehaz isvicre Borclar
Kanunu'nda (IBK) da durum farkh degildir. Bu durumda iscinin giderilmesi
miimkiin olmayan ayiplara iliskin sorumluluguna iliskin ii¢ farkh goriis ortaya
atilabilir.

Bu goriislerden ilki TBK m. 463/2 hiikmiiniin giderilmesi miimkiin olma-
yan ayiplardan sorumlu olmadig: yoniinde olacaktir. Bu goriis TBK m. 463/2
hiikmiiniin isci lehine yorumlanmasi gerektigi diisiincesini temel alarak, ka-
nunda diizenlenmeyen bir sorumlulugun is¢i tizerine yiikletilmemesi gerek-
tigini savunabilir. Fakat bu goriisii savunmak kanaatimizce hatali olacaktir.
Clinkii hiitkmii yorumladigimizda, giderilmesi miimkiin olan ayiplardan dahi
isci sorumlu tutulabiliyorsa, giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan isci ev-
leviyetle sorumlu olacaktir.

Bir diger goriis yine kanunun yorumlanmasi sonucu ortaya cikabilecek olan
ve is¢inin giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan tazminatla sorumlu ola-
cagl yoniindedir”2. Nitekim giderilmesi miimkiin olan ayiplardan tiim masrafi

68 Uygulamada evde hizmet s6zlesmesinde, parca basina {icret kararlagtirildiginda, bu ticret iirii-
niin kalitesine gore belirlenmektedir. Ancak is s6zlesmeleri bakimindan, is¢inin 6zen ylikiim-
liliigli disinda {iriiniin kalitesine, ayipli olmasina gore isciye ikinci bir borg yiiklenemez. Bkz.:
Kandemir, s. 149.

69 Ayibin meydana gelmesinde kast1 veya ihmali olan is¢inin kusurlu oldugundan bahsedilebile-
cektir. Hatta isci hafif ihmalinden dahi sorumludur. Bkz.: Giilver, s. 112.

70 Eren, s. 569; Zevkliler, Gokyayla, s. 486.

71 Ayibin giderilmesi asir1 bir masrafi doguruyorsa ayibin giderilmesi yiikiimliiliigiiniin ortadan
kalkacagina iligkin goriisler i¢in Bkz.: Giilver, s. 112.

72 Sen, s. 497; Bu goriis 6gretide de savunulmus olup, is¢inin giderilmesi miimkiin olmayan ayip-
lardan sorumlulugu halinde hem bu sebeple tazminat yiikiimliiliigii ortaya ¢ikacak hem de is-
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ile beraber sorumlu olan isci, giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan da so-
rumlu olacak, igvereninin ugradigi olumlu zarari tazmin yiikiimliiliigi altinda
olacaktir”.

Fakat kanaatimizce iscinin giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan
sorumluluguna iliskin uygulanacak hiikiim TBK m. 463/2 degildir. Ciinkii TBK
m. 463/2 hiikkmii is¢inin giderilmesi miimkiin olmayan ayiplardan sorumlulu-
gunu diizenlemis degildir. Bu halde eski genel kanunun (eBK m. 322), yeni 6zel
kanun (TBK m. 463/2) kapsami disinda kalan hususlarda uygulama alani bu-
lacagindan bahsetmek gerekir. Bu dogrultuda eBK m. 322 hiikmiine gore eser
sozlegsmesine iligkin hiikiimler, evde hizmet sozlesmesine iligkin uyusmazhk-
larda kiyasen uygulama alani bulacaktir. Bu halde is¢inin giderilmesi miimkiin
olmayan ayiplardan dogan sorumluluguna iligkin TBK m. 475 hiikmii uygun
diistiigii Olciide kiyasen uygulanacaktir. Fakat TBK m. 475/1 hiikmiinde yer
alan “licretsiz onarim” se¢cimlik hakkinin ve TBK m. 475/3 hiikmiiniin burada
kiyasen uygulanamayacagini acik bir sekilde belirtmek gerekecektir. Dolayi-
styla iscinin giderilmesi miimkiin olmayan zararlardan sorumlulugu halinde
igverenin su secimlik haklar1 olacaktir:

1. Uriin, isverenin kullanamayacagl veya hakkaniyet geregi kabule
zorlanamayacag olciide ayipli ya da sozlesme hiikiimlerine ayni 6lciide aykiri
olursa s6zlesmenin feshi.

2. Uriinii alikoyarak iicretten indirim isteme.
3. Genel hiikiimlere gore tazminat.

Fakat igverenin, is¢inin bu sorumluluguna bagvurabilmesi i¢cin TBK m. 465
geregi iirtinlin kendisine tesliminden itibaren 1 haftalik siire igerisinde muaye-
ne ve ihbar kiilfetini yerine getirmesi gerekir. Bu kisma iligkin agiklamalarimiz
isverenin borglar1 baghg altinda incelendiginden, burada sadece bu hususu
belirtmeyi yeterli goriiyoruz.

2. Malzeme ve is Araclarma iliskin Borclar

Klasik is sozlesmesinde igin goriilmesi icin gereken malzeme ve araclar igve-
renin igyerinde yer alir. Bununla birlikte evde hizmet so6zlesmeleri is¢inin evi
veya belirleyebilecegi bagka bir yerde goriiliir. Bu durumda ev hizmetlerinde,
iscinin igi gorebilmesi icin gereken malzeme ve araglar kendisine saglanmali
veya isci tarafindan temin edilmelidir. iste TBK m. 464 hiikmiinde, malzeme

verenin gecikme sebebiyle ugramis oldugu zararlar, varsa tasima masraflar1 vb. masraflardan
da tazminat sorumlulugu ortaya gikacaktir. Bu yondeki goriisler i¢in Bkz.: Giilver, s. 112; Du-
lay-Yangin, s. 168

73 Bu sorumlulugun kapsaminin TBK m. 400 hiikiimlerine gore yapilacagina iligkin olarak Bkz.:
Giilver, s. 112.
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ve araclarin igveren tarafindan saglanmasi durumunda, is¢inin bu malzeme ve
araclara iligkin borc¢larinin ne olacag: diizenlenmis durumdadir.

Diizenleme kapsaminda yer alan ilk borg, is¢inin malzeme ve araglari 6zenle
kullanmas: olacaktir. Oyle ki isci kullandig1 malzeme ve araclara iliskin olarak
kanunun ifadesi ile isverene hesap vermek ve kendisine verilen malzeme ve
araclardan artanini igverene teslim etmekle yiikiimliidiir. Aslinda bu durum
kanimizca TBK m. 397 hiikmiinde yer alan teslim ve hesap verme borcunun ve
TBK m. 399 hiikmiinde yer alan diizenlemelere ve talimatlara uyma borcunun
evde hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine yansitilmig halidir.

TBK m. 464/2 diizenlemesinde yer alan bir baska borg, is¢inin isi gordigii
sirada, kendisine teslim edilmis malzeme ve araglarin bozuk oldugunu tespit
etmesi’ halinde igverene bildirimde bulunmasi olacaktir. Belirtmek gerekir ki,
bu bildirimin ne sekilde yapilacagi kanunda yer almamistir. Zira kanun koyucu
bu durumu taraflarin iradesine birakmistir. Kanaatimizce bu diizenleme yerin-
dedir. Ciink{i, isci kendisine teslim edilen malzeme ve araclarin bozuk oldugu-
nu tespit ettikten sonra, isciden igverene bir yazili bildirimde bulunulmasini
beklemek hem siireci uzatacak hem de uygulama bakimindan isci tarafindan
yeni bir masraf dogurabilecektir. Kaldi ki bu durumda isin uzamasi, bozuklu-
gun gec tespiti hem iglerin aksamasina hem de zararin artmasina sebebiyet
verebilecektir. Bu durumda da is¢i, nasil bildirimde bulunmadiginda borca ay-
kirilik hiikiimlerinden sorumlu olacaksa, gec¢ bildirimde zararin artmasindan
sorumlu olabilecektir.

Evde hizmet sézlesmesinde is¢inin malzeme ve araclara iligkin son borcu,
bu malzeme ve araclarin isci tarafindan kullanilmaz hale getirilmesinde or-
taya cikacaktir. Nitekim TBK m. 464/3 hiikmiinde iscinin, kendisine teslim
edilen malzeme ve araclar1 kusuruyla kullanilmaz hale getirmesinden, o mal-
zeme ve araclarin rayi¢ degeri’ iizerinden sorumlu olacag1’® ifade edilmistir.
Kanun diizenlemesinden ve gerekcesinden anlasildig: iizere burada sinirh bir
sorumluluktan bahsedilebilir. Dolayisiyla TBK m. 464/3 hiilkmiiniin amaci is-
¢inin sorumlu oldugu en {ist seviyenin belirlenmesidir. Bu halde is¢inin kusuru
olsun olmasin kendisine isveren tarafindan teslim edilen malzeme ve aracla-
ra verecegi zarardan sorumlulugunun iist sinir1 bu malzeme ve araclarin rayic

74 Evde hizmet sozlesmesinde yer alan “tespit edilen ayiplarin bildirilmesi” hiikmii ayn1 zamanda
iscinin sadakat borcunu dogurur ve is¢inin inceleme yiikiimliiliigiinii beraberinde getirir. Bkz.:
Giilver, s. 114.

75 Mehaz IBK m. 352a/3 hiikmiinde iscinin sorumlulugunun, malzeme ve araclarin isverene
maliyeti kadar olacag1 diizenlenmistir.

76 Bu durumda isverenin is¢iden kazang kayiplarim talep edemeyecegi yoniindeki agiklamalar
icin Bkz.: Giilver, s. 114.
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bedeli kadar olacaktir. Ote yandan bu diizenlemenin nispi emredici oldugunu
belirtmek gerekir””. Ciinkii is¢inin kendisine teslim edilen malzeme ve araclar
kusuruyla kullanilmaz hale getirmesinden, o malzeme ve araclarin rayic degeri
iizerinde sorumlu olacagina iligkin bir anlasmanin yapilabilmesi miimkiin de-
gildir. Fakat bunun aksine anlagsma yapilabilmesi miimkiin olacaktir.

TBK m. 464/3 hiikmiinde acikca ifade edilmese de is¢inin ihmali davranigla
vermis oldugu zarardan bahsedilir’®. Zira is¢inin malzeme ve araclara kasten
vermis oldugu zararlardan tamamen sorumlu olacaktir. Aksi TBK m. 407/2
diizenlemesine aykirilik teskil edecektir.

B. isverenin Borclari

Evde hizmet s6zlesmesinde igverenin borclar1 TBK m. 465, m. 466 ve 467
hiikiimleri altinda diizenlenmistir. Bununla beraber doktrinde TBK m. 462
hiikmiiniin de igverenin borclar icerisinde ifade edilmistir”.

1. Calisma Kosullarimin Bildirilmesi

Evde hizmet sozlesmesinde, isveren bakimindan ortaya cikacak ilk borg,
isciye calisma kosullariin bildirilmesi olacaktir. Gercekten de TBK m. 462
hiikmiine gore “Isveren, isciye her yeni is verisinde genel calisma kosullar
disinda kalan ve o ise 0zgii ozellikleri bildirir; gerekiyorsa isci tarafindan
saglanacak malzemeyi, bu malzemenin saglanmasu i¢in kendisine ne miktar-
da odemede bulunacagim ve is i¢in odeyecegi iicreti de is¢iye yazili olarak
bildirir.”

Buna gore isveren, isgiye her yeni is verdiginde, o ise 6zgii bilgileri de ver-
mek zorunda olup, her yeni bir is icin isciye genel calisma kosullarina iligkin
bilgi vermeyecektir. Yine isveren TBK m. 462 geregi, isci tarafindan saglanacak
malzemeyi, bu malzemenin saglanmasi i¢in kendisine ne miktarda 6demede
bulunacagini ve is icin 6deyecegi iicreti de isciye yazili® olarak bildirmek zo-
rundadir.

Bununla beraber bu bildirimde bulunmamis olmanin yaptirimi da TBK m.
462/2°de diizenlenmistir. Bu hiikiim geregi isin verilmesinden once malzeme
icin 0denecek bedel ve is icin 6denecek iicret igveren tarafindan yaziyla bildi-
rilmemigse, bu islerde uygulanan alisilmig bedel ve iicret 6denir. Dolayisiyla
TBK m. 462/1 hiikkmiinde yer alan yazililik sartinin evde hizmet sézlesmesinin

77 Giilver s. 114. IBK m. 362 hiikmiinde, TBK m. 464/3 hiikmiine karsilik gelen iBK m. 352a/3
hiikmii isci aleyhine degistirilemeyecek olan hiikiimler arasinda sayilmigtir.

78 Giilver, s. 114.
79 Giilesci, s. 118.

80 Burada aranan yazililik sartinin bir gecerlilik sarti olmadigia iligkin olarak Bkz.: s. 10 (IC
ATIF)
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gecerlilik kosulu olmadig1®, bir baska deyisle bu yazililik sartinin saglanmadigi
hallerde de s6zlesmenin gegerli olacagini kabul etmek gerekir.

2. Uriiniin Kabulii

TBK m. 465 hiikkmiinde isverene, isci tarafindan kendisine teslim edilen
iriinlere iligkin varsa ayiplari bildirme borcu yiiklenmistir®2. Buna gore igve-
ren, iiriinlerin isci tarafindan kendisine teslim edilmesi ani itibariyle bir hafta
icerisinde inceleyecek ve iiriinde bir ayip mevcutsa isciye bildirecektir #. Zira
iiriinlerde ¢ikan ayiplarin bir hafta igerisinde bildirilmemesi halinde igveren
iiriinleri bu haliyle kabul etmis sayilacaktir®.

Kanaatimizce, isverene muayene ve ihbar icin taninan bir haftalik stire ice-
risinde, isverenin tirtinleri kabul etmesi halinde veya isverenin bu hakki kul-
lanmayacagim beyan etmesi ya da bu hakkindan baslangicta feragat etmesi
halinde, iriinlerin kabuliiniin gerceklestiginden bahsedilebilecektir. Ancak
gizli ayiplar bakimindan bu bir haftalik siirenin gecerli olmadigim belirtmek
gerekir®s,

Aslinda madde hiikmiine bakildiginda, burada isveren iizerinde bir borg
dogdugundan tam olarak bahsedilemeyecektir. Ciinkii isveren tarafindan mu-
ayene ve ihbar sartlarinin yerine getirilmemesi sonucunda bir tazminat dog-
mamaktadir. Bu niteligiyle muayene ve ihbar bir yiikiimliiliik degil kiilfet ni-
teligindedir®®. Bu haliyle de kanunda yer alan bu sartin bir bor¢ oldugundan
bahsedilemeyecektir. Ancak igveren ayiba iliskin haklarim1 kullanmak istiyor-
sa, 0 zaman muayene ve ihbar sartlarini yerine getirmek zorundadir.

81 Yavuz,s. 98.

82 Isveren ayiplara iliskin hakkim kullanmak istiyorsa bdyle bir borcunun oldugundan
bahsedilebilecektir. Yoksa burada bir kiilfet mevcuttur. Bu halde isveren bu hakkini
kullanmadiginda iiriinii ayiph haliyle kabul etmis sayilir.

83 Hiikmiin lafzina bakildiginda, kanun koyucunun buradaki siireyi bir hak diisiirticii siire olarak
ongordiigiinii kabul etmek gerekir. Doktrinde de bu siire hak diisiiriicii siire olarak ifade edil-
mistir. Bkz.: Giilesgi, s. 119, 6zellikle Dn. 125.

84 Bu haliyle TBK m. 465 hiikmiinde igveren tarafindan bildirimde bulunulmamasi (susma) bir
irade beyani olarak kabul edilecektir. Bu da susmanin irade beyani olarak kabul edildigi is-
tisnai hallerden biridir. Ayrica hiikiim lafzi yorum ilkesi geregince incelendiginde, isverenin
iradesinin iiriinleri kendisine teslim edildigi haliyle kabul etmis sayilacagini ve bunun aksinin
iddia ve ispat olunamayacagini sonucunu ¢ikarabiliriz. Bu halde burada bir “irade faraziyesi”
oldugundan s6z edilebilir. Fakat burada aksi ispat ve iddia edilemeyecek durum igverenin TBK
m. 465 geregince bir bildirimde bulunmamasi durumunda iiriinleri kabul etmis sayillmasindan
ibarettir. Zira igveren, isciye bir bildirimde bulundugunu iddia ve ispat edebilecektir. “Irade
faraziyesi” ve susmanin irade beyani oldugu haller ve buna iligkin ac¢iklamalar i¢in Bkz.: M.
Kemal Oguzman, Nami Barlas, Medeni Hukuk, 23. Basi, Vedat Kitapcilik, istanbul, 2017, s. 194
vd.

85 Eren, s. 569.

86 Aydogdu, Kahveci, s. 758; Giilver s. 115.
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Belirtmek gerekir ki, kanun bu bildirime iligkin bir sekil sart1 aramamstir.
Bu durumda yukarida belirttigimiz; feragat, kabul etme ve benzeri (vb.) husus-
larda da sekil sart1 aranmayacagini ortaya koymak gerekir.

3. Ucretin Odenmesi

Hem is sozlesmesi (IK m. 32 vd.) hem de genel hizmet s6zlesmesi (TBK
m. 393, m. 401 vd.) icin en 6nemli unsurlardan biri iicretin 6denmesidir®. is
sozlesmesi bakimindan isveren isin yerine getirilmesi karsilig1 olarak isciye
iicret odemeyi tistlenmistir.

IK m. 32/5 geregi iicret en gec ayda bir 6denir. Is sozlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri bakimindansa bu siire bir haftaya kadar indirilebilir. Genel hiz-
met sozlesmeleri bakimindan da is sozlesmelerinde oldugu gibi {icretin 6den-
mesi en geg¢ bir aylik donemin sonunda gerceklesir (TBK m. 406). Belirtmek
gerekir ki hizmet sozlesmelerinde, is sozlesmelerinden farkh olarak ticret, “ak-
sine adet yoksa” en gec¢ bir ayda 6denir. Bunun yaninda toplu is sozlesmeleri
ve hizmet sozlesmeleri bakimindan daha kisa bir siire belirlenebilecegi TBK m.
406/1 hiikkmiinde ele alinmistir.

Evde hizmet s6zlesmesinde is¢inin ticretinin 6denmesi, isveren bakimindan
en onemli bor¢lardan biridir. Bu nedenle TBK m. 466 hiikmii isverenin iicret
odeme borcunu, “yapilan isin iicreti, isci, isveren tarafindan araliksiz ola-
rak calistirildigt takdirde, on bes giinde bir veya iscinin rizaswyla ayda bir;
aralikh olarak calistirildigi takdirde, tirtiniin her tesliminde 6denir” seklinde
diizenlenmistir. Buna gore igverenin iicret 6deme borcu iscinin ne sekilde ¢a-
listirlldigina bagh olarak degisecektir.

Isverenin iicret ddeme borcuna iligkin ortaya cikan ilk hal, iscinin araliksiz
calistirilmasi durumunda ortaya ¢ikacaktir. TBK m. 466 hiikmiinde yer alan
“Araliksiz calisma” ifadesini lafzi yorum kapsaminda degerlendirdigimizde
Kanunun, is¢inin, igveren ile siirekli bir is iligkisi icerisinde olmas1 durumunu
ifade ettigi anlamina ulasabiliriz. Dolayisiyla “araliksiz calistirma” ifadesinin
gerceklesebilmesi i¢in bu ¢calismanin, bir iiriiniin teslimine iligkin olarak degil;
siirekli caligma sekli olarak belirlenmesi gerekmektedir®®.

Gergekten de TBK m. 466 hiikmiinde iscinin araliksiz calistirilmasi duru-
munda, isverenin iicret deme borcu kural olarak on bes giinde bir 6denecektir.
Burada kanun koyucu igverenin, isciden riza almak kosulu ile bu 6demeyi ayda
bir yapabilmesine imkan tanimistir.

Belirtmek gerekir ki bu hiikmiin hukuki niteligi kanaatimizce nispi emre-

87 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 557.
88 Giilesci, s. 120.
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dicidir. Ciinkii isveren, isciden riza alsa dahi 6demeyi bir aylik siireyi asacak
sekilde yapamayacaktir. Aksine isveren ve is¢i anlasarak bedelin 6denmesi icin
daha kisa bir siire kararlastirabilecektir. Ancak on bes giinliik donemlerden
uzun bir 0deme kararlastirilacaksa, buna iligkin is¢inin rizasimin alinmasi
gerekecektir®. Burada evde hizmet sozlesmesine iligkin iicret 6deme stiresi-
nin bir alt sinir1 oldugundan bahsedilemeyecektir. Zira hizmet sozlesmesine
iligkin genel hiikiim niteligindeki TBK m. 406, bu siirenin serbestce belirlene-
bilecegine iliskin “daha kisa 6deme siireleri belirlenebilir” seklinde diizenleme
getirmigtir.

Sonuc¢ olarak, evde hizmet sozlesmesindeki iscinin araliksiz olarak ca-
listirllmas1 halinde igverenin ticret 6deme borcu on bes giinliik donemlerde
gerceklesecek, is¢inin rizasi ile bu siire bir aya kadar cikarilabilecek ancak bu
siire is¢inin rizas1 alinmadan on bes giinliik siirenin altina indirilebilecektir.
Ciinkii TBK m. 466 hiikmii is¢inin iicret alacaginin korunmasi ve is¢inin buna
bir an evvel ulasmasini saglamak icin diizenlenmistir. Nitekim mehaz IBK'nin
m. 353a hiikmii de, TBK m. 466 ile ayni yonde olmak {izere, is¢inin iicret ode-
mesi ayda iki kez (TBK m. 466’da on bes giinde bir olarak belirlenmistir.), isci-
nin rizasi ile ayda bir gerceklestirilebilecegini ifade etmektedir. Bunun yaninda
IBK m. 362 hiikkmiinde isci aleyhine degisiklik yapilmasina izin verilmeyen hiz-
met s6zlesmesi hiikiimleri gosterilmistir. IBK m. 362 hiikmiinde ifade edildigi
iizere, IBK m. 353a hiikkmiiniin “licret 6denmesine” iliskin kismu isci aleyhi-
ne degistirilemez. Dolayisiyla IBK’ya gore evde hizmet sézlesmesinde taraflar
o0demenin ayda iki defadan fazla olmak tizere gerceklesecegini kararlastirirlar-
sa bu gecerli olacak, is¢inin rizasi olmaksizin bu araligin uzayacagi yani ticret
O0demesinin ayda iki seferden az olacag: isveren tarafindan tek basina belirle-
nirse bu kayit gecersiz olacaktir.

Bununla beraber TBK m. 466 hiikmii, is¢inin aralikh ¢alistirildigi durum-
larda, isverenin 6demeyi hangi siirelerde yapacagini, daha dogru bir ifade ile
isverenin borcunun ne zaman ifa edilecegini diizenlemektedir. Buna gore isci
aralikli olarak calistiriliyorsa iicret, iiriiniin tesliminde odenecektir. Bu du-
rumda evde hizmet sozlesmesindeki ticret parca basina gerceklesecektir®.

Isverenin evde hizmet sozlesmesinde, isi yerine getiren isciye karsi
iicret 6deme borcu yaninda buna iligkin bir hesap 6zetini de vermelidir.

89 Her ne kadar TBK m. 466 hiikmiinden yalnizca bir aylik {icret 6demesi kararlastirildiginda is-
¢iden riza aranacag ifade edilse de hiikmiin amaci is¢inin alacagina bir an evvel kavugmasidir.
Aksi halde kanunun yalnizca “on bes” ve “otuz” giinliik siireleri 6ngordiigiinii ve bu sebeple
bu siireler disinda bir 6deme dénemi kararlagtirilamayacaginin kabulii gerekir ki, bunu kabul
etmek ne TBK m. 26 hiikmiine ne de hiikmiin amaciyla bagdasmaz.

90 Ozdemir, s. 129 vd., 145; Engin, s. 282.
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Bu diizenleme TBK m. 407'de diizenlenen “iicretin korunmas1” ve IK m. 37
hiikmiiniin, evde hizmet so6zlesmesine yansimis halidir. Yine hesap 6zetinde,
varsa iscinin iicretinden kesintilerin miktari ve sebebi gosterilir.

Evde hizmet s6zlesmesinde is¢inin ¢alismasinin engellenmesi halinde, isve-
renin iicret ddeme borcu olup olmadigini degerlendirmek gerekir. Gercekten
de TBK m. 467 hiikmii calisma kosullarinin engellenmesi halinde isverenin tic-
ret 6demeye sorumlu oldugu halleri diizenlemistir. Buna gore “Isciyi araliksiz
bicimde calistiran isveren, iirtinii kabulde temerriide diistiigii veya is¢inin ki-
siliginden kaynaklanan sebeplerle ve kusuru olmaksizin calisma engellendigi
takdirde, hizmet ediminin engellenmesi durumundaki iicret 6denmesine ilis-
kin hiikiimler geregince, ona iicretini odemekle yiikiimliidiir. Diger durum-
larda isveren, bu hiikiimlere gore iicret 6demekle yiikiimlii degildir.”

Kural olarak igveren, isciye yaptig1 isin karsiligi olan isin bedelini 6demek-
le yiikiimliidiir. Ancak isverenin, kendisine teslim edilmek istenen iiriini
almaktan kaginmasi ve dolayisiyla temerriide diismesi halinde, iscinin ticretini
o0demekle ylikiimlii oldugu TBK m. 467 hitkmiinde diizenlenmistir?:.

TBK m. 467’ye bakildiginda isveren, iiriin kabule uygun olmasa bile, tiriinii
kabul etmediginde licret 6deme borcu altina girecek seklinde bir anlam ortaya
cikmaktadir. Kanaatimizce is¢inin iiriinii teslim etmek iizere isverene geregi
gibi oneride bulunmasi, ticrete hak kazanmas1 bakimindan yeterli olacaktir.
Nitekim alacakli temerriidiintin sartlarin1 diizenleyen TBK m. 106 hiikmii,
ifanin geregi gibi onerilmesini alacaklinin temerriide diismesi bakimindan
yeterli bulmustur. Isveren iiriin kabule uygun olmasa, ayipli olsa dahi iiriinii
teslim almak zorundadir ve iiriindeki ayiplara karsi isterse TBK m. 465’teki
haklarim1 kullanmakta serbesttir. Yine ifade etmek gerekir ki TBK m. 467
hiikmii, hizmet s6zlesmesine iligkin genel hiikiimlerin yer aldigi TBK m. 408
hiikmiiniin o6zel bir seklidir.

Bunun yaninda igveren, is¢inin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve ku-
suru olmaksizin ¢alisma engellendigi takdirde, hizmet ediminin engellenmesi
durumundaki ticret 6denmesine iligkin hiikiimler geregince, ona iicretini 6de-
mekle yiikiimliidiir. Ornegin isveren kusuru olmadan hasta oldugunda calis-
maya devam edemese de isveren iicreti 0demekle yilikiimlii olacaktir.

TBK m. 467 hiikkmii is¢inin kisiliginden kaynaklanan sebeplerle ve is¢inin
kusuru olmaksizin igin engellenmesi halinde isverenin iicret 6denmesi gerek-
liligi diizenlenmistir. Diizenlemede bahsedilen kusur isverenin degil is¢inin
kusurudur. Belirttigimiz iizere burada isverenin kusuru aranmaz. Clinkii zaten

91 Yavuz, s. 90.
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isin, igverenin kusuruyla engellendigi hallerde TBK m. 408 uygulama alani bu-
lacak; igveren iicreti 6demek durumunda kalacaktir.

VI. Evde Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesi

Evde hizmet sozlesmesinin sona ermesine iligskin hiikiimler TBK m. 468
hiikmiinde diizenlenmistir. TBK m. 468 hiikmii her ne kadar evde hizmet s6z-
lesmelerine iliskin “Sona Erme” baghgim tasisa da, igeriginde; evde hizmet
sozlesmesinin deneme siireli, belirli siireli ve belirsiz siireli olarak kurulabile-
ceginden bahsetmistir. Buna gore, “Isciye deneme amacwyla bir is verilmisse,
aksi kararlastirilmadikca, sozlesme deneme stiresi i¢in kurulmus sayilir.

Isci, isveren tarafindan arahiksiz olarak calistinldign takdirde, aksi
kararlastirillmadikca, sozlesme belirsiz siireyle yapilmis sayilir; diger
durumlarda s6zlesmenin belirli siireyle yapildig kabul edilir.”

Evde hizmet sozlesmesi bakimindan ilk olarak deneme siireli sozlesmenin
sona ermesi durumunu incelemek gerekir. Evde hizmet sozlesmesinde isciye
deneme amaciyla is verilmisse, sozlesme deneme siiresi icin kurulmus olacak-
tir%2, Deneme siireli is s6zlesmesi IK m. 15’e gore en fazla iki ay, toplu is soz-
lesmelerinde en fazla 4 ay olarak kararlastirilabilir. Bu siirede is iligkisi sona
erdirildiginde isveren tazminat 6demekle yiikiimlii olmayacaktir®s. Ancak isci-
nin iicret alacag: saklidir. Bununla birlikte TBK m. 433 hiikmii de IK m. 15 ile
paralel olarak deneme siiresini diizenlemistir.

Belirtmek gerekir ki, evde hizmet so6zlesmesinin kurulmasi sirasinda, eger
isciye deneme amaciyla bir is verildiyse, bu isin sona ermesine kadar is iligkisi
deneme siireli olarak kurulacak; isveren veya is¢in bu siirenin sonuna kadar is
sozlesmesini tazminatsiz olarak feshedebilecektir. Bunun yaninda evde hizmet
sozlesmesi bakimindan TBK m. 433 hiikmiinde yer alan iki aylik siireyi bir iist
sinir olarak degerlendirilmek gerekir. Yani is, is¢iye deneme amaciyla verilmis
olsa dahi, bu isin siiresi iki ay1 gectigi taktirde deneme siiresi sona ermis sayi-
lacaktir. Bunun neticesi olarak da aksi kararlagtirlmadik¢a sozlesme belirsiz
stireli olarak devam edecektir. TBK m. 433 hiikmiinde deneme siiresinin iki
aylik siiresinin belirlenebilmesi bakimindan so6zlesmede buna iligkin bir kay-
din bulunmasi gerektigi acikca yazilidir. Evde hizmet s6zlesmesi bakimindan-
sa sozlesmede boyle bir kaydin bulunmasi gerekmez. Ancak kanun metninden
anlagilacag iizere; isciye deneme amaciyla bir is verildiyse kanimizca deneme

92 Mollamahmutoglu, Astarli, s. 458.

93 Deneme siiresinin sonunda is iligkisinin sona erecegi ancak taraflarin bunun aksini kararlasti-
rabilecegi yoniindeki goriigler icin Bkz.: Eren, s. 570; deneme siiresi sonunda is¢iye yeni bir ig
verilirse, yeni bir eve hizmet s6zlesmesinin kurulacagina iligkin olarak Bkz.: Giilver, s. 118.
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siiresi bu igin teslimine kadar gecerli olacaktir. Yani iki aylik bir siire kararlag-
tirilsa dahi, isin teslimi ile deneme siiresi sona erecektir.

Yine TBK m. 468 diizenlemesinde, evde hizmet s6zlesmesinin belirsiz siire-
li olmas, iscinin araliksiz cahistirilmasina baglanmustir. Bilindigi iizere IK m.
11 hiikmii is so6zlesmelerinin bir siireye bagh olarak kurulmadigi durumlarda
belirsiz siireli olacag: ifade edilmistir. Belirtmek gerekir ki belirsiz siireli evde
hizmet so6zlesmesinin sona ermesine iligkin hiikiimler i¢in, genel hiikiim nite-
ligindeki TBK m. 431 ve m. 432 hiikiimlerine bakmak gerekecektir. Buna gore
TBK m. 431 taraflarin fesih siirelerine uyarak sozlesmeyi sona erdirebilecekle-
rini; TBK m. 432 fesih siirelerini diizenlemistir. Nitekim TBK m. 432 hiikmi
“Belirsiz stireli hizmet sozlesmelerinin feshinden once, durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

Hizmet sozlesmesi; bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslayarak, hiz-
met stiresi bir yila kadar stirmiis olan isci icin iki hafta sonra; bir yildan bes
yila kadar stirmiis isci icin dort hafta ve bes yildan fazla siirmiis isci i¢in alti
hafta sonra sona erer.Bu stireler kisalhlamaz; ancak sozlesmeyle artirilabi-
lir. isveren, fesih bildirim siiresine ait {icreti pesin vermek suretiyle hizmet
sozlesmesini feshedebilir. Fesih bildirim siirelerinin, her iki taraf icin de ayn1
olmasi zorunludur; s6zlesmede farkl siireler 6ngoriilmiisse, her iki tarafa da
en uzun olan fesih bildirim siiresi uygulanir. Hizmet sézlesmesinin askiya
alindig1 hallerde fesih bildirim stireleri islemez.”

TBK m. 468 hiikmiine gore isci araliksiz olarak calistirilmiyorsa, evde hiz-
met sozlesmesinin belirli siireli olarak kararlasgtirildiginin kabul edilmesi ge-
rekir. Belirli siireli hizmet s6zlegsmesinin sona ermesi bakimindan ise TBK m.
430 hiikmiine bakmak gerekecektir. “Buna gore Belirli siireli hizmet sozles-
mesi, aksi kararlastirilmadikca, festh bildiriminde bulunulmasina gerek ol-
maksizin, stirenin bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli siireli sozlegme,
stiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiirtiliiyorsa, belirsiz siireli soz-
lesmeye dontiisiir. Ancak, esash bir sebebin varligi halinde, iist iiste belirli sii-
reli hizmet sozlesmesi kurulabilir. Taraflardan her biri, on yildan uzun siireli
hizmet sozlesmesini on yil gectikten sonra, alti aylik festh bildirim stiresine
uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu stireyi izleyen aybasinda hiikiim ifade
eder. Sozlesmenin festh bildirimiyle sona erecegi kararlastirilmus ve iki taraf
da fesih bildiriminde bulunmamussa, sozlesme belirsiz stireli sozlesmeye do-
niistir.”

Son olarak belirtmek gerekir ki TBK m. 469 geregi, hizmet s6zlesmesinin
genel hiikiimleri evde hizmet s6zlesmesine de uygulanacaktir. Bu hiikiim sebe-
biyle doktrinde bir goriis, evde hizmet s6zlesmeleri bakimindan K hiikiimleri-
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nin uygulanamayacagini savunmakta; bir diger goriis ise evde araliksiz calisan
iscinin ihbar, kidem tazminatlarina hak kazanabilecegini savunmaktadird4. Biz
de evde hizmet sozlesmesinde, IK m. 4/1-d hiikmii kapsami disinda kaldig
hallerde, hizmet s6zlesmesine iliskin genel hiikiimlerle beraber iK hiikiimle-
rinden de yararlanmlacag kanaatindeyiz %. Nitekim IK m. 4/1-d hiikmiinde yer
aldig1 lizere “Bir ailenin tiyeleri ve 3 tincii dereceye kadar (3 iincii derece da-
hil) hisstmlar arasinda disardan baska biri katilmayarak evlerde ve el sanat-
larimin yapildigh islerde” IK hiikiimleri uygulanmaz. Buna gore evde hizmet
sozlesmeleri bakimimdan IK hiikiimlerine tabi olabilme sartlarindan ilki, isin
el sanati isi olmamasidir. Zira IK m. 4/1-b kapsaminda el sanatlar isleri, IK
hiikiimleri disinda tutulmustur.

Bunun yaninda bir diger sart, evde hizmet sozlesmesinde isin goriildiigii
yerin, iscinin evi disinda bir yerde olmasidir. Ciinkii isin goriildiigii yerin ev ol-
mas1 durumunda, evde hizmet s6zlesmeleri IK kapsaminda yer almayacaktir.

Evde hizmet sozlesmesinin IK hiikiimlerine tabi olabilmesi bakimindan
aranan son sart, isin aile bireyleri ile birlikte gortilmemesi olacaktir. Ancak
ticlincii derece disinda kalan aile bireyleri veya yakinlarin calismaya katilmasi,
bu sozlesmenin IK kapsami disinda kalmasina sebep olmayacaktir.

Son olarak ifade etmek gerekir ki, kanun hiikmiine bakildiginda bu sartla-
rin yaziminda “ve” baglaci kullanilmistir. Bu nedenle IK m. 4/1-b hiikmii lafzi
olarak yorumlandiginda yukarida sayilan tiim bu sartlarin ancak birlikte yer
aldig1 hallerde evde hizmet s6zlesmeleri, IK kapsami disinda kalacaktiro.

Sonug¢

Evde hizmet s6zlesmesi hem is¢i hem de igveren taraflar bakimindan miis-
pet bir durum olusturabilir. Zira isci, ise gitmek ve gelmek bakimindan za-
mandan ve masraftan tasarruf eder, evinde veya belirledigi baska bir yerde
calismasi hasebiyle bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere bakar veyahut aile bi-
reyleri ile daha fazla zaman gegirebilir. Bununla birlikte isveren, evde ¢alisan
isci bakimindan igyeri temin etmez ve evde hizmet s6zlesmesinde ¢alisanin aile
bireylerinin calismaya katilmasiyla, birden fazla kisinin isi gormesi halinde tek
bir ticret 0deyerek maliyetlerini azaltmaktadir.

Evde hizmet so6zlesmesinde bagimlhilik unsuru klasik hizmet sézlesmelerine
kiyasen zayif bir konumda olsa dahi mevcuttur. Nitekim is iligkisinin mevcut

94 Giilesgci, s. 126, 6zellikle dp.: 145.
95 Gilver, s. 121; Kandemir, s. 151.

96 Aksi yorumun kanun hiikmiiniin kapsamini genisglettigi yoniindeki goriisler igin Bkz.: Kande-
mir, s. 152 vd.
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olmas1 bakimindan isin mutlak surette isverenin igyerinde goriilmesi gerek-
mez. Bu halde dahi isci, igverenin is organizasyonu icerisinde kalacaktir. Zaten
bu durumda dahi igveren, evde caligsana talimat verebilmekte, isin nasil ve ne
zaman yapilacag1 konusunda ona direktiflerde bulunabilmektedir.

TBK m. 469 hiikmiinde, evde hizmet s6zlesmesine iligskin hiikiim bulunma-
yan hallerde hizmet sozlesmesinin genel hiikiimlerinin uygulanacag: belirtil-
mistir. Buna gore evde hizmet s6zlesmesinin kurulmasina iligkin sartlar, hiz-
met sozlesmesinin genel hiikiimleri vasitasi ile ¢oziime kavusacaktir.

TBK m. 461 hiikmiinden yola ¢ikarak evde hizmet sozlesmesinin unsurlarini
tespit etmek gerekir. Bunlar isin goriilmesi, ticret ve bagimhliktir. Belirtmek
gerekir ki, is¢i evde hizmet sozlesmesi kapsaminda, isi kendi evinde veya belir-
ledigi baska bir yerde gorebilecektir. Yine evde hizmet s6zlesmesi bakimindan
isin yerine getirilmesinin bizzat is¢i tarafindan yapilmas1 gerekmemektedir.
Evde hizmet sozlesmesine konu isin yerine getirilmesi siirecine, aile bireyleri-
nin katilabilecegini belirtmekle beraber, TBK m. 461 hitkmiinde yer alan aile
bireyleri kavramini1 dar yorumlamamak gerekir. Zira tilke kosullar1 degerlen-
dirildiginde aile bireyleri kapsamina anne, baba, kardesler disinda babaanne,
dede gibi kisiler de dahil olabilecektir.

Evde hizmet sozlesmesinin aile bireyleri ile de ifa edilebilmesi karsisinda
iicretin kime 6denecegi tartismasi ortaya c¢ikabilecektir. Fakat evde hizmet soz-
lesmesi bakimindan ticrete yalnizca isci hak kazanacaktir.

Evde hizmet s6zlesmesi bakimindan is¢inin borglari, isin goriilmesi, ayiba
kars1 sorumluluk, kendisine teslim edilen malzeme ve araglar1 6zenle kullan-
masi olacaktir. TBK m. 464/2 diizenlemesinde yer alan bir bagka borg, is¢inin
isi gordiigii sirada, kendisine teslim edilmis malzeme ve araglarin bozuk oldu-
gunu tespit etmesi halinde igverene bildirimde bulunmasi olacaktir. Evde hiz-
met sozlesmesinde iscinin malzeme ve araclara iliskin son borcu, bu malzeme
ve araclarin is¢i tarafindan kusuruyla kullanilmaz hale getirilmesinde ortaya
cikacaktir.

Evde hizmet sozlesmesinde, isveren bakimindan ortaya ¢ikacak borglar ise
iicretin 6denmesi, isciye calisma kosullarinin bildirilmesidir. Fakat isverene
teslim edilen iiriinlere iliskin varsa ayiplarini bildirme kiilfeti bir borg¢ olarak
degerlendirilmeyecektir.

Evde hizmet sozlesmesinin sona ermesine iligkin hiikiimler TBK m. 468
hiikmiinde diizenlenmistir. Evde hizmet sozlesmesinde isciye deneme amaciy-
la is verilmisse, sozlesme deneme siiresi icin kurulmus olacaktir. Bu siirenin
sona ermesiyle de evde hizmet sozlesmesi kendiliginden sona erecektir. Ayni
diizenlemede evde hizmet s6zlesmesinin belirsiz siireli olmasi, is¢cinin araliksiz
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calistirllmasina baglanmistir. Belirsiz siireli evde hizmet s6zlesmesinin sona
ermesine iligkin hiikiimler icin, genel hiikiim niteligindeki TBK m. 431 ve m.
432 hiikiimlerine bakmak gerekecektir. TBK m. 468 hiikmiine gore is¢i ara-
liksiz olarak calistirilmiyorsa, evde hizmet sozlesmesinin belirli stireli olarak
kararlastirildiginin kabul edilmesi gerekir. Belirli siireli hizmet so6zlesmesinin
sona ermesi bakimindan ise TBK m. 430 hiikmiine bakmak gerekecektir.

Son olarak belirtmek gerekir ki TBK m. 469 geregi, hizmet s6zlesmesinin
genel hiikiimleri evde hizmet sozlesmesine de uygulanacaktir. Bu hiikiim sebe-
biyle doktrinde bir goriis, evde hizmet s6zlesmeleri bakimindan IK hiikiimleri-
nin uygulanamayacagini savunmakta; bir diger goriis ise evde araliksiz ¢alisan
isci ihbar, kidem tazminatlarina hak kazanabilecegini savunmaktadir. Biz de
evde hizmet s6zlesmesinin, IK m. 4/1-d hiikkmii kapsami disinda kaldig: haller-
de, hizmet sozlesmesine iliskin genel hiikiimlerle beraber IK hiikiimlerinden
de yararlanacagi kanaatindeyiz.
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