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Orgiit icin degerli varliklarin basinda insan kaynag1 gelmektedir. Orgiitsel davranis bu
kaynagin birey ve grup olarak davraniglarim Orgiitin amaglari dogrultusunda
yonlendirme konusunu incelemesi sebebiyle isletme yonetiminde onemli bir yer
tutmaktadir. Calismada orgiitsel davranis kongrelerinin bildiriler kitabinda yer alan
bildiriler igerik ve yazar yoniinden ag analizi ile incelenmistir. Bu maksatla bildirilerde
yer alan oOrgiitsel davrams degiskenlerinin, bildirileri ortaya koyan yazarlarin mensubu
olduklar1 Universitelerin ve yazarlarin akademik unvanlarmnin ag yapisi ortaya
konulmustur.
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AN OVERVIEW OF ON ORGANIZATIONAL BEHAVIOR IN TURKEY:
RESEARCHING THE CONGRESSES OF ORGANIZATIONAL BEHAVIOR
BY NETWORK ANALYSIS IN TERMS OF AUTHOR AND CONTENT

ABSTRACT

Human source is the most leading wealth in organization. Organizational behavior
takes an important position in business administration because of the fact that it
researches the subject of leading the behaviors of this source on an individual basis and
in group for the purpose of organization. In this study, the bulletins taking part in the
organizational behavior conference proceedings are investigated in terms of contents
and writers by using the network analysis. To that end, the variables of organizational
behaviors involved in the bulletins, the universities which the writers of bulletins are
member of and the network analysis of the academic title of the writers are presented in
this paper.

Keywords: Organizational Behavior Variables, Network Analysis, Content Analysis,
Bibliometrics
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GIRIS

Teknolojik gelismeler orgiit i¢ci otomasyonu artmig olmasina ragmen
orgiitlerde insan varligi hald devam etmektedir. Orgiit i¢indeki makinelerin
davranislar1 daha Onceden Ongoriilebilir olmasina ragmen insan ve bu
insanlarin bir araya gelerek olusturduklar gruplarin davranislarini 6ngérmek ve
yonlendirmek o kadar kolay olmamaktadir. Bu davraniglar érgiitiin basarisinda
onemli bir etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Benzer teknolojik ve finansal
Ozelliklere sahip iki isletmenin basarisi birbirinden farkli olabilmektedir. Hatta
ayni igletme igindeki aymi Ozelliklere sahip iki farkli birimin basaris1 bile
farklilik gosterebilmektedir. Buradaki farkliligi olusturan temel etmen insan
davranislar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iste bu noktada orgiitsel davranig
onemli bir bilim olarak kendini géstermektedir.

Orgiitsel davram, kaynagi psikoloji, sosyoloji, antropoloji, orgiit
teorisi, stratejik yonetim ve yonetim bilimi olan ve bu kaynaklardan aldig
teorileri kendi alaninda ne sekilde kullanacagini arastirarak, ¢iktilarini yonetim
ve insan kaynaklar1 alanlarmin uygulamasina sunan disiplinler arasi bir
bilimdir (Erdem 2012:1). Orgiitsel davrams, orgiitlerdeki kisi ve gruplarn
davranislarinin nasili ve nedeni, aralarindaki iliskiler ve bu iligkilerin
kurulmasinda kullanilan araglar ve bunlarla 6rgiit yapist arasindaki iliskilerle
ilgilidir (Kogel 1999:357).

Orgiitsel davranis yazin1 6nemi ve yapilan ¢alisma sayist giderek artan
ozelligi ile dikkat cekmektedir. YoOnetim organizasyon, isletmecilik gibi
tilkemizin koklii kongrelerinde sunulan bildirilerin en ¢ok orgiitsel davranig
alani ile ilgili olmasi bu durumu desteklemektedir. Nitekim 22°nci Yonetim
Organizasyon kongresinde yapilan 355 bildiri bagvurusundan 193, 21’inci
Yonetim Organizasyon kongresinde yapilan 381 bildiri basvurusundan 18171,
orgiitsel davranig alanindaki ¢aligsmalardan olusmaktadir. Bu durum iilkemizde
orgiitsel davranisin yogun bir sekilde ilgi gordigiinii géstermektedir. Yabanci
yazinda sadece oOrgiitsel davranig alaninda faaliyet gosteren dergiler
bulunmasina ragmen yogun bir ilgi olmakla birlikte {ilkemizde sadece s6z
konusu alanda yaym yapan bir dergi bulunmamaktadir. Orgiitsel davranig
kongreleri bu anlamda, alan yazinindaki kisileri ve fikirleri bir araya getirerek
bu acig1 kapatan 6nemli bir rol iistlenmektedir. Bu yoniiyle rgiitsel davranis
kongresinin iilkemizde oOrgiitsel davramig ile ilgili yapilan ¢alismalan
ornekleyen bir yapida oldugu degerlendirilebilir.

Orgiitsel davranis yazini incelendiginde ¢alismalarin genellikle drgiitsel
davranis degiskenleri arasmdaki iliskileri ve etkilesimleri anlamaya yonelik
oldugu goriilmektedir. Alan yazinindaki g¢aligmalar1 igerik, yazar ve atif
yoniinden inceleyen ¢ok fazla g¢alisma bulunmamaktadir. Oysaki makalelerin
matematiksel ve istatistiksel yontemlerle incelenmesiyle (Prichard 1969)
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olusturulan bibliyometrik calismalar yazindaki tarihsel gelisimi anlamak ve o
alandaki diisiince yapisinin giiciinii ve gelisimini ortaya koymak agisindan
onemlidir. Ayn1 zamanda bu tiir calismalar gelecege yonelik yol gosterici bir
rol oynamasi sebebiyle degerlidir (Kirkbesoglu vd., 2014:197; Rodriguez ve
Navarro 2004: 981; Culnan 1986: 157).

Bu cercevede, iilkemizde oOrgiitsel davranig yazinini konusundaki en
onemli etkinliklerden biri olan oOrgiitsel davranis kongresinin yazar ve igerik
yoniinden incelenmesi, boylece orgiitsel davranis degiskenlerinin bir birleri ile
olan iligkilerinin belirlenmesi, merkezde ve koprii durumunda olan orgiitsel
davranis degiskenleri, yazarlarin mensubu oldugu {niversitelerin ve bu
yazarlarin akademik unvanlarinin ortaya konulmasi ¢alismanin temel amacini
olusturmaktadir. Yazinda hangi o6rgiitsel davramis degiskenlerinin birlikte
kullanildigi, hangi degiskenlerin diger degiskenler arasinda baglayict bir rol
iistlenerek yapisal bosluklar1 doldurdugu, hangi degiskenlerin merkezde oldugu
ve hangi degiskenlerin heniiz ¢ok fazla diger degiskenler ile birlikte
kullanilmamis oldugunu tespit edilmesi neticesinde orgiitsel davranis
degiskenleri iizerine calisacak arastirmacilara hangi degiskenlerin siklikla bir
arada kullanildigt ve hangi degiskenlerin nis olarak heniiz ¢ok fazla
aragtirilmadigi ve degiskenler arasindaki baglantilar1 saglamak igin hangi
degiskenlerin 6n plana ciktigi hususunda yol gosterilecegi diigiiniilmiistiir.
Orgiitsel davranig alaninda degiskenlerin, yazarlarin ve yazar unvanlariin ag
analizi ile incelendigi bir caligmaya rastlanilmamig olmasinin ¢alismay1 énemli
kildig1 degerlendirilmektedir. Ayrica calismanin orgiitsel davranig alanindaki
degiskenler {izerine c¢alisgan aragtirmacilara bu degiskenlerin  hangi
degiskenlerle bag yaptigim1 ve hangi degiskenler ile bag yapabilme
potansiyelinin oldugunu gostermesi ¢aligmanin bu alandaki bir boslugu
doldurmaya yardimci olacagi degerlendirlmektedir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1.Bibliyometri

Bir bilim daliyla ilgili belirli zaman araliklari ile durum tespitine
yonelik ¢alisma yapilmasi o bilim dalinin zaman i¢inde gosterdigi gelismeyi ve
egilimleri ortaya koymasi acisindan énemlidir (Usdiken ve Pasadeos 1993:73).
Bu tiir ¢alismalar bibliyometrik bir 6zellik tasimaktadir. Pritchard (1969)
tarafindan bibliyometri matematiksel ve istatistiksel yontemlerin kitaplar ve
diger iletisim ortamlarina uygulanmasi olarak tamimlanmistir. Bu analiz
yonteminde c¢aligmalar igerik ve atif yoniinden incelenmekte boylelikle
yazindaki durum, yon ve tarihsel gelisim ortaya koyulabilmektedir. Atif analizi
akademik yaymlarda dipnot ve kaynakca seklinde yer alan atiflarin
incelenmesine dayanir ve bilim dallarinin 6zellikleri ve meydana gelen
degisiklikleri incelemede siklikla kullanilan bir yontemdir (Usdiken ve Erden
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2002:97). Igerik analizi ise sozel, yazili ve dier materyallerin nesnel ve
sistematik bir sekilde incelenmesine yonelik olarak (Sert vd., 2012:2), belirli
usuller cergevesinde bir veya daha fazla metinden mesaj veya mesajin
taraflarina yonelik sonuglar ¢ikarmak icin kullanilan bir arastirma yontemidir
(Weber 1990:9; Ozdasl: ve Celikkol 2012:145).

Ulkemizde ydnetim alan {izerine hatir1 sayilir bir yazin birikimi oldugu
soylenebilir (Usdiken ve Erden 2002:92). Yazinda bu yayin birikiminin
incelenmesine ydnelik gesitli calismalarin bulundugu gériilmektedir. Ornegin
Berkman ve Kozan (1979) ile Berkman (1987) amme idaresi dergisinin
makalelerini konu, yontem, yazar ve yillara gore dagilim gibi konularda
incelemistir. Benzer bir sekilde Al ve arkadaslari (2010) Bilig dergisini atif
yoniinden ag analizi ile incelemistir. Polat ve arkadaslar1 (2013) Atatiirk
Universitesi 1IBF dergisini icerik ve atif yoniinden incelemistir. Armutlu ve
Art (2010) yonetim alanindaki moda tizerine bir arastirma yaparak toplam
kalite yonetimi, kalite gemberleri, degisim miihendisligi, kiyaslama, personel
giiclendirme ve alt1 sigma konularinda yazilan lisansiistii tezleri incelemis ve
bu konulara olan ilgiyi yillar itibariyle ortaya koymustur.  YOnetim
organizasyon kongresinde sunulan bildiriler Ozen (2000) tarafindan igerigine
yonelik olarak, Yozgat ve Kartaltepe (2009) ve Kirkbesoglu ve arkadaslari
(2014) tarafindan atif analizi ile incelenmistir. Kizildag ve Ozkara (2014)
Yonetim Organizasyon Kongrelerindeki orgiitsel davranis alanindaki bildirileri
yazar sayisi, bildiri sayisi, kullanilan yontem ve bildiri temalarinin tekrar
sayisina gore incelemistir. Usdiken ve Erden (2002) dort akademik derginin
1990-1996 yillar1 arasindaki makalelerini inceleyerek orglitsel davranis
makalelerinde en fazla atif alan yaymnlar1 ortaya koymuslardir. Duygulu ve
Sezgin (2014) Tirkiye’de orgiitsel davranis yazini iizerine yapilmis doktora
tezlerini yillar, tiniversiteler, 6rneklem sayisi, aragtirma yontemi, degisken tiirti
yoniinden incelemislerdir. Orgiitsel davranis yazininin geneli ile ilgili bu tiir
calismalarin yaninda bir degisken ile ilgili yazini inceleyen calismalarda
yazinda bulunmaktadir. Ornegin Akdeve ve Késeoglu (2013) is etigi
konusundaki lisans {istii tezleri iiniversite, danigman, arastirma yontemi,
orneklem, diger degiskenler ile olan iligkisi yoniinden incelemislerdir. Bas ve
arkadaslar1 (2014) entelektiiel sermaye alaninda lisans iistii tezleri incelemistir.
Kutanis ve arkadaglart (2015) orgiit kiiltlirli {lizerine yapilmis lisansiistii
tezlerini incelemis ve yapilan ¢aligmalarda 6rgiit kiiltiiriiniin diger degiskenlerle
kurulan iligkileri, yeni model ve orgiit kiiltiirii boyutu Onerisi, kullanilan
Olgekler yoniiyle incelemistir. Alparslan ve Oktar (2015) Tiirkiye’deki lider {iye
etkilesimine iliskin makaleleri kullanilan o6lgekler, orneklem ve diger
degiskenler ile olan iligkileri yoniinden incelemistir.
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1.2.Ag Analizi

Ag analizi makalelerin icerik analizinde kullanilan bir yontemdir.
Karag6z ve (2014), Turgut ve Begenirbas (2014), Al ve arkadasglar1 (2010) ,
Benckendorff (2009), Hu ve Racherla (2008), igerik analizinde ag analizinin
kullanildig1 ¢aligmalara 6rnek olarak gosterilebilir. Ag analizi bir toplulugun
baglant1 ve iligkilerine odaklanan ve bu iliskileri gorsel hale getirerek
modelleyen sosyoloji, antropoloji, sosyal psikoloji, iletisim, ekonomi,
matematik gibi bircok alanda agin karmasiklik derecesini, ag igindeki
aktorlerin konumlarini, giiglii ve zayif yanlarim analiz etmekte kullanilan bir
yontemdir (Turgut ve Begenirbag 2014:680, Freeman 2004; Scott 1988).

Sosyal ag arastirma yontemi iilkemizde ¢ok bilinen ve uygulanan bir
aragtirma yontemi degildir. Ancak, yurt disinda 6zellikle kurumsal iktisat
alaninin son yillarda ilgi gérmesiyle popiilerligi giderek artan bir alandir. Bir
cok disiplinde oldugu gibi yonetimde de ag arastirmalarinin hacmi son yillarda
radikal bir sekilde artmistir (Borgatti ve Foster 2003:991). Borgatti ve Foster
(2003) bu aragtirmalarin gelecekteki durumlari ile ilgili Sekil 1(a)’da gosterilen
bir projeksiyon sunmuslardir. Al ve arkadaslari (2012) ag analizi ile ilgili
yaziin gelisimini incelemislerdir. Bu inceleme neticesinde Sekil 1 (b)’de
goriildiigii lizere sosyal ag analizi ile ilgili yayinlarin 2003 yilindan itibaren
onceki yillara gore belirgin bir sekilde arttig1 belirlenmistir. Sosyal ag analizi
ile ilgili yapilan ¢alismalarin atif dizinleri i¢in %81°1, Scopus i¢in %87’si 2006
yil1 ve sonrasinda yapilmistir. Boylece Borgatti ve Foster’in (2003) de sundugu
sosyal ag analizi ile ilgili yayinlardaki artisa dair projeksiyonun gergeklestigi
Al ve arkadaglar1 (2012) tarafindan dogrulanmistir. Bu durum gelecekte de
sosyal ag analizi ile ilgili ¢caligmalarin artarak siirecegi ve Ozellikle iilkemizde
bu alana yonelik ¢aligmalarin yapilmasinin 6nemini gostermektedir.

6500
800
== Scopus
700
== Atif dizinleri
600
s 3 500
g
e 5400
= 300
stio 20
100
10K
o y = 0,0016% 13 0 == st
e Ri=0017 1990 9% 1993 W02 W% 2010
S T
1960 1970 1980 1980 2000 2010 "
Sekil 1 (a) Sekil 1 (b)
Iginde sosyal ag terimi gegen Veri tabanlarindaki sosyal ag
Esoc1a1. ~ network)  yaym analizi ile ilgili caligmalarin
Ozetlerinin  sayisindaki  artigin, yillara gore dagilmi (Al vd.
yillara gore grafigi

2012:8).



334

Geleneksel arastirma yontemlerinden temel farkliliklar1 olan bu yeni
yaklagim (Emirbayer ve Goodwin 1994), drgiitleri ve ekonomiyi sekillendiren
sosyal dinamiklerin daha iyi anlagilmasimi saglamaktadir (S6zen ve Esatoglu
2010:129). Dogrusalligin dogada bizim sandigimizdan c¢ok daha az
bulundugunun ve asil olanin karmasiklik oldugunun anlasilmasindan sonra, bu
karmasikhigin ifade edilmesi sorunu ile karst karsiya kalmmustir. Iste bu
noktada karmasik aglarin c¢izilmesi, simiflandirilmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasi gerekmis ve zaman icinde ortaya c¢ikan ve veya karmasiklik
biliminde ¢ok sik kullanilan bir kavramla beliren ag bilimi bu arastirmalari
yapma gorevini iizerine almigtir. Aglar, sistemi olusturan pargalarin karsilikli
etkilesimi ile beliren karmasik sistemleri géstermenin paradigmatik bir yolu
olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir (Giirsakal 2009:41). Ag analizi diinyay1
bicimsel ve bigimsel olmayan iliskileri ile birlikte gbérmeyi saglar. Aglar,
diigiimler ve bu diigiimler arasindaki baglantilardan olusur. Aglar iligkili en
azindan iki diigiim ile baslar ve cok sayida diigiimii icerebilir (Giirsakal
2009:68-69). Ag analizi ile agdaki aktorlerin (calismada oOrgiitsel davranis
degiskenleri, {iniversiteler ve akademik iinvanlar) agdaki konumlar1 ve farkli
aktorleri bir birine baglama gii¢leri ortaya konulabilmektedir.

1.3.Ag Analizi Olgiitleri

Ag analizi ¢alismalarinda merkezilik (derece, yakinlik, arasindalik ve
0z vektdr merkeziligi) yogunluk, 06zvektér merkeziligi, arasindalik, yarigap
gibi Olgiitler kullanilmaktadir. Bu 6lgiitler agin karmagikligini, ag da yer alan
aktorlerin konumlarini, zayif ve giiclii yonlerini, bilgi akisini ve kilit aktoriin
kim oldugunu belirten 6Slgiitlerdir (Giirsakal 2009). Ag yapilarinda merkezlik,
diigiimlerin (¢alismada anahtar kelimeler, tiniversiteler ve akademik unvanlar)
ag yapisindaki etkililigini belirten ve diiglimler arasinda derecelendirme
yapilmasini saglayan onemli bir Olgittiir. Bir agda derece merkeziligi, bir
diigiimiin diger diigiimlerle olan dogrudan baglantilarinin sayisini ifade eder.
Daha acik bir ifadeyle, derece merkeziligi bir diigiimiin ag icerisinde ¢evresinin
ne kadar genis oldugunu gosterir (S6zen ve Esatoglu 2010:129).

Yakinlik, bir diigiimiin agdaki diger diigimlerle en kisa uzakliklarinin
terslerinin toplamudir. Bir diiglimiin agdaki diger aktdrlere ne kadar hizh
baglanabilecegini ve bilgiye erisim yetenegini gostermektedir. Yiiksek
dereceye sahip olan bir diigiimiin, yiiksek yakinliga da sahip olmasi gerekli bir
kosul degildir. Diiglimler arasindaki baglantilarm, zayif veya giicliligi
yakinlik (closeness) oOlciisii ile Olgiilebilmektedir. Bir agda yer alan bir
diigiimiin yakinlik degeri yiiksek ise diigiimlerin, diger diigiimlere gore bilgiye
erisim yeteneklerinin daha fazla olmaktadir (Giirsakal 2009:92-93).
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Agda diigiimlerin yakinlik 6l¢iisii tek basina onemli degildir. Yakin
Olgiistinden daha 6nemli olan diiglimiin diger diigiimlerle en kisa patikalarda
bulunmasidir. Arasindalik (Betweenness), bir diiglimiin agdaki diger diigiimler
arasinda bulunmasinin derecesidir. Arasindalik bir diigiimiin birbirleriyle
dogrudan baglantili olmayan diigiimlerle ne 6l¢lide dogrudan baglanti i¢inde
oldugunu gosterir. Arasmdalik degeri yiliksek olan diigiimler agdaki bilgi
akisin1 kontrol eder ve diger diiglimler arasinda koprii vazifesi goriir (Giirsakal
2009:94).

2.YONTEM

Her bir bildiri ile ilgili olarak o bildirinin bagligi, anahtar kelimeleri ve
Ozeti incelenmis ve boylelikle bildiride yer alan degiskenler bir arada
kullanilmis degiskenler olarak degerlendirilip, bu degiskenler arasindaki iligki
bag1 bir arttirilacak sekilde bir matris olusturulmustur. Ornegin bir bildiride
orgiitsel vatandaslik davramisi degiskeni ile sosyal sermaye degiskeni
kullanilmig ise olusturulan matristeki bag sayis1 bir arttirilmustir. Yani daha
once bu iki degisken bir arada kullanilmamigsa bag sayist 1, daha once 2
makalede bir arada kullanilmigsa bag sayis1 3 olarak yazilmustir.

Bildiriyi hazirlayan yazarlarin tiyesi olduklari tiniversitelerde benzer
bir isleme tabi tutulmustur. Bildiri birden fazla lniversiteye mensup yazarlar
tarafindan beraber hazirlanmigsa bu tniversiteler arasinda bir bag oldugu
anlamina gelir. Bu baglardan olusan bir iligski matrisi olusturulmustur.

Bu matrislerin olusturulabilmesi i¢in Excel elektronik tablolama
programinda degiskenler ve yazarlarin iligkisini ortaya koymak maksadiyla
birer tablo olusturulmustur. Bu tablolarda her bir bildiri numaras: satirlarda
tekrar edecek sekilde bildirideki degiskenler ve yazarlar yazilmistir. Ornegin
birinci bildiri psikolojik dayaniklilik, tiikenmislik ve 6zdeslesme degiskenleri
ile ilgili ise satirlarda birinci bildiri tekrar edecek sekilde kodlanmistir. Ayni
sekilde birinci bildiri Gazi ve Meliksah Universitelerine mensup
akademisyenlerce hazirlandigindan birinci bildiri satirda tekrar edecek sekilde
bu tiniversiteler kodlanmustir.

Tablo.1: Excel Tablo Ornegi

Bildiri Anahtar Bildiri Yazar Bildiri Yazar
Numarast Kelime Numarasi  (Universite) Numarasi (Unvan)
Psikolojik o i
1 Dayaniklilik 1 Gazi Uni. 1 Ars.Gor.
Tiikenmislik 1 Baskent Uni. 1 Yrd.Dog.Dr.

1 Ozdeslesme 2 Meliksah Uni. 1 Dog¢.Dr.
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Olusturulan Excel tablolar1 hazirlanan bir Visual Basic makrosu ile
satir ve siitunlarda degiskenler ve iiniversiteler, satir ve siitunlarin kesistigi
hiicrelerde bu degisken ve tiniversitelerin ayni bildiride bulunma siklig
seklinde bir iliski matrisine doniistiirilmiistiir. Olusturulan matrisler “Ucinet”
ag analiz programina aktarilmig ve bu program vasitasiyla merkezilik ve
arasindalik degerleri belirlenmistir. Ayrica agin gorsel olarak ¢izimi de bu
program vasitasiyla gerceklestirilmistir.

3.BULGULAR

Calismada orgiitsel davranis kongrelerindeki bildiri kitapgiginda yer
alan bildiriler incelenmistir. Orgiitsel davranis kongreleri ulusal ve uluslararasi
yazinda odak haline gelen orgiitsel davranig alani ile ilgili akademisyenleri bir
araya getiren ve alandaki c¢alismalar1 bir araya getiren bir niteliktedir.
Kurumsallagsma yolunda ilerleyen kongrenin ilki 15-16 Kasim 2013 tarihlerinde
Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesinin ev sahipliginde Sakarya’da
gerceklesmistir. Kongrede 177 bildiri bagvurusu yapilmis bu bildirilerden 72’si
s0zlli sunum ve 27’si poster bildiri olmak {izere toplam 99 bildiri kabul edilmis
bu bildirilerden 65’1 sozel, 15’1 poster bildiri olmak {izere toplam 80’1 bildiri
kitabinda yer almistir. Bildiriler 70 farkli iiniversite ve kurumdan yazarlarca
hazirlannstir. Universite ve kurumlarin bildirilere katkisi incelendiginde Kara
Harp Okulunun (KHO) 14, Gazi Universitesinin 6, Istanbul, Marmara ve
Sakarya Universitelerinin 5, Dumlupmar, Baskent, Hacettepe, Hitit
Universiteleri ile Kara Kuvvetleri Komutanligi (KKK) 4 bildiride katkisi
oldugu goriilmektedir.

Birinci Orgiitsel Davranis kongresi bildiri kitabinda yer alan bildirilerin
degiskenlerin ve bildiri yazarlarinin mensubu oldugu tiniversitelerin derece
merkezilligi ve arasindalik dereceleri Tablo 2°de goriilmektedir. Sonuglar
incelendiginde orgiitsel vatandashik davraniginin  ve liderligin  derece
merkeziliginin 26 olarak en yiiksek seviyede oldugu goriilmektedir. Orgiitsel
vatandaslik davranisinin (OVD) arasindalik degeri 552 iken liderligin 619
oldugu goriilmektedir. Bu durum orgiitsel vatandaslik davranisi ve liderligin
ayn1 sayida bag sayisi olmasina karsin liderligin daha fazla degiskeni bir birine
bagladig1 seklinde degerlendirilebilir. iskoliklik ve yenilik¢i davranisin derece
merkeziligi degerleri tiikenmislikten daha diisiik olmasina ragmen arasindalik
degeri tiikenmislikten daha yiiksektir. Bu durumda iskolikligin ve yenilikgi
davranisin tiikkenmisglikten daha az c¢alisilmasina karsin diger degiskenler
arasinda daha fazla koprii rolii oynadigi sdylenebilir.
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Tablo.2: 1’inci Orgiitsel Davranis Kongresi Bildirilerinin Derece Merkeziligi ve

Arasindalik Degerleri
S.N Dere Arasinda Dere Arasinda
u Degisken ce lik Universite ce lik
1 OVD 26 552 KHO 11 173
2 Liderlik 26 619 Sakarya U. 6 89
3 Baghlik 25 390 Gazi U. 5 173
4  Isten ayrilma niyeti 25 431 Hitit U. 5 4
5 Performans 23 465 Baskent U. 4 87
6 Is Tatmini 19 454 Meliksah U. 4 4
7  Tikenmislik 15 238 Nevsehir U. 4 119
8 Iskoliklik 13 349 KKK 4 0
Ahi Evran
9  Ozdeslesme 11 104 U. 3 0
Hava
Ik.Bak.Mrk.
10 Stres 11 163 Komutanligit 3 0
11 Orgiit Iklimi 11 136 Gedik U. 3 4
Dumlupar
12 Yenilik¢i Davranig 11 377 U. 3 68
Gaziosmanp
13 Birey-6rgiit uyumu 11 144 asa U. 2 0
14 Kisilik Ozelikleri 10 261 Hali¢ U. 2 3
15 Mobbing 10 240 Dicle U. 2 24
16 Motivasyon 9 55 Seleuk U. 2 1
17 Giiven 9 161 Istanbul U. 2 1
Kocaeli
18 Diglanma 8 184 Belediyesi 2 0
19  Orgiit Kiiltiirii 8 233 Gelisim U. 2 0
20 Bilgi paylasim 7 121 Yalova U. 2 24
21 Rol Catigmast 7 127 Uludag U. 2 46
Yiiziinci Y1l
22 Orgiitsel Adalet 6 13 U. 2 0
23  Ekip-Uye Etkilesimi 6 0 Kirklareli U. 2 0
Siileyman
24 Goreceli yoksunluk 6 0 Demirel U. 2 0
25 Sosyal sermaye 6 75 THK U. 2 0
Hacettepe
26 Sosyal Destek 6 52 U. 2 24
27 lIs-yasam dengesi 5 31 Halkbank 1 0
Ishik
28 Cam tavan sendromu 4 0 University 1 0
29 Basmakalip yargilar 4 0 MEB 1 0
30 Isyeri nezaketsizligi 4 0 MSB 1 0
31 Saldirgan davranis 4 0 Usak U. 1 0
32 Negatif Duygusallik 4 9 Bogazigi U. 1 0
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S.N Dere Arasinda Dere Arasinda
U Degisken ce lik Universite ce lik

Gilimiigshane

33 Izlenim Yé&netimi 4 15 U. 1 0
Indiana
University
of
Pennsylvani

34 Duygusal Zeka 4 34 a 1 0

35 Psikolojik sermaye 4 14 Akdeniz U. 1 0
Istanbul

36 Ogrenme 3 80 Teknik U. 1 0
Ekonomi

37 Yasam Tatmini 3 16 Bakanlig1 1 0

Uretkenlik Karsit1

38 Davranislar 3 11 Erciyes U. 1 0

39 Is-aile catismasi 3 0 Tunceli U. 1 0
Cumhuriyet

40 Rol Belirsizligi 3 0 U. 1 0

41 iste kendilik kontrolii 3 0 Inénii U. 1 0

42 Duygusal emek 3 0 Firat U. 1 0
KTO

43 Takim galigmasi 3 0 Karatay U. 1 0

44 Etik 3 17 Nigde U. 1 0
Yildiz

45 Psikolojik Giiglendirme 3 0 Teknik U. 1 0

46 Psikolojik Dayaniklilik 2 0 Okan U. 1 0

47 Zihinsel kayiplar 2 0 Ozyegin U. 1 0
Kahramanm
arag Siitgii

48 Psikolojik sermaye 2 0 Imam U. 1 0
Lefke

49  Sosyo-teknik perspektif 2 0 Avrupa U. 1 0

50 Is-Aile Catismasi 2 0 Erzincan U. 1 0
Yildirim

51 Basa ¢ikma 2 0 Beyazit U. 1 0

52 Karoshi 2 0 HKK 1 0
Dokuz Eyliil

53 Saglik Problemleri 2 0 U. 1 0
[zmir Katip

54  Ozyeterlilik Algis 2 0 Celebi U. 1 0
Adana Bilim
ve Teknoloji

55 Mutluluk 2 0 U. 1 0

56 Algilanan Orgiitsel Politika 2 0

57 Degerler Uyumu 2 0
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S.N Dere Arasinda Dere Arasinda
U Degisken ce lik Universite ce lik
58 Duyussal hal 2 0
59 Saglikli beslenme 2 0
60 Panarchy Teorisi 2 0
61 Ekolojik Yaklagim 2 0
62 Grup Gelisim Siireci 2 0
63 Orgiitsel Iletisim 2 0
64 Kariyer Hedefleri 2 0
65 Sosyal zeka 2 0
66 Politik beceriler 2 0
67 Orgiitsel Sessizlik 2 0
68 Sosyal tembellik 2 0
69 Bigimsel kontroller 2 0
70 Stratejik Yonetim 2 0
71 Rekabet siddeti 2 0
72 Vizyon 2 0
73 Misyon 2 0
74  Makyavelizm 2 0
75 Miizakere 2 0
76  Nepotizm 1 0
77 Rezilyans 1 0
78 Orgiitsel Sapma 1 0
Normatif ve Reaktivist
79 Perspektif 1 0
80 Psikolojik sdzlesme 1 0
Kisiye has (idiosinkratik)
81 anlasmalar 1 0
82 Orgiitsel Yabancilasma 1 0
83 Basari yonelimleri 1 0
84  Oznel normlar 1 0
85 Yildirma 1 0

Bildiri yazarlarmin mensubu oldugu iniversitelerin ag yapisi
incelendiginde, Kara Harp Okulu (KHO)'nun 11 derece merkeziligi ile
merkezde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda Gazi {iniversitesinin derece
merkeziliginin 5 olmasina ragmen arasindalik degerinin (173) KHO ile esit
oldugu goriilmektedir. Yine Nevsehir, Sakarya, Baskent, Dumlupinar
Universitelerinin arasindalik degerlerinin yiiksek oldugu ve bu iiniversitelerin
diger iiniversiteler arasinda koprii rolii oynadig1 degerlendirilmistir. KHO’ nun
14 bildiride yazarlarinin bulunmasina ragmen derece merkeziligi degerinin 11
olmas1 KHO’dan bildiri hazirlayan yazarlarin genellikle kendi aralarinda veya
tek yazar olarak hazirladiklari sonucunu dogurmaktadir. Yine istanbul
Universitesinin 5 bildiride katkist bulunmasina ragmen derece merkeziligi
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degerinin 2 olmasi bu iiniversite mensuplarinin kendi icinde kapali bir ag
olusturduklarinin gostergesi oldugu degerlendirilmektedir.
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Sekil 1 : 1’inci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Degiskenler Agimnin Cizgesi

Degiskenlere ait agin cizgesi Sekil 1°de goriilmektedir. Sekilden de
goriildiigii iizere 1 (OVD) ve 2 (Liderlik) numaral diigiimler merkezdedir. 60
(Panarchy Teorisi), 61 (Ekolojik Yaklasim) ve 62’nci (Grup Gelisim Siireci)
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diigiimler kendi aralarinda bir triad olusturmuslardir. Bu triad ana ag
diizeneginden soyutlanmis haldedir. Bu degiskeleri ana ag diizenegine
baglayacak bir bildiri kurgulanabilir. Sekil 2’de ise, bildiri yazarlarinin
mensubu oldugu iiniversitelerinin ¢izgesi goriilmektedir. Bu agin degiskenler
ag1 kadar biitiinlesik bir yapida olmadigi ve bir birinden kopuk diad ve
triadlarin yogunlukta oldugu goriilmektedir.

B g

Sekil 2 : 1’inci Orgiitsel Davrams Bildirilerinin Universitelere Ait Agin Cizgesi

Bildiri yazarlarinin unvanlarinin derce ve arasindalik degerleri Tablo
3’de verilmistir. Tablodan da goriildiigii ilizere agmm merkezinde yardimci
dogentler bulunmaktadir. Dogentlerin bag sayis1 30, arastirma gorevlilerinin 28,
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profesorlerin 23, Ogretim gorevlilerinin 20, doktorlarin 18, doktora
ogrencilerinin 17 ve yiiksek lisans 6grencilerinin ise 2 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo.3: 1’inci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Unvanlara Gére Derece Merkeziligi ve

Arasindalik Degerleri

S.Nu Unvan Derece  Arasindalik
1 Yrd.Dog.Dr. 34 0,2

2 Dog¢.Dr. 30 2

3 Ars.Gor. 28 0,2

4 Prof.Dr. 23 0

5 Ogr.Gor. 20 0,2

6 Dr. 18 0,2

7 Doktora (")grencisi 17 3,2

8 YL Ogrencisi 2 0

Unvanlara gore ag matrisi Tablo 4’dedir. Yiiksek lisans 6grencileri
dogcent ve doktora Ogrencileri ile bildiri yazmisglar diger unvanlar ile birlikte
bildiri yazmamigslardir. Bag matrisine gore profesorler ve dogentlerin bir arada
yazdig1 bildiri de bulunmamaktadir. Dogent ve yardimer dogentler 10 bildiride
birlikte ¢alismiglardir.

Tablo.4: 1’inci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Unvanlara Gére Bag Matrisi

=

= %‘ : = = 5 =

g &4 & o8 &8 < &

& = g E »50 o 3 —

<t > A a L) a A >
Ars.Gor. 3 7 9 6 2 1
Yrd.Dog.Dr. 3 10 4 6 5 6
Dog¢.Dr. 7 10 2 5 5 1
Prof.Dr. 9 4 4 4 2
Ogr.Gor. 6 6 2 4 1 1
Dr. 2 5 5 4 1 1
Doktora Ogrencisi 1 6 5 2 1 1
YL Ogrencisi 1 1

Birinci Orgiitsel Davranis Kongresi bildirilerinin unvanlara gore ag
cizgesi Sekil 3’te goriilmektedir. Sekilden de goriildiigi iizere dogentler ile
yardime1 dogentler arasinda ve profesorler ile arastirma gorevlileri arasinda
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kuvvetli bir bag oldugu, buna karsilik dogentler ile Ggretim gorevlileri ve
profesorler ile doktora Ogrencileri arasindaki bagin zayif oldugu tespit

edilmistir.

YL Ogrencisi

JDoktora Ogrencisi

Sekil 3 : 1’inci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Unvanlara Ait Agin Cizgesi

Orgiitsel Davranis Kongresinin ikincisi 7-8 Kasim 2014 tarihlerinde
Meliksah Universitesinin ev sahipliginde Kayseri’de diizenlenmistir. Kongreye
260 bildiri gonderilmis bu bildirilerden 120’si sunulmak iizere kabul edilmis,
bu bildirilerden 11’1 geri ¢ekilmis ve 109 bildiri bildiri kitabinda yer almustir.
Bildiriler 94 farkl1 iiniversite ve kurumdan yazarlarca hazirlanmistir. Universite
ve kurumlarin bildirilere katkis1 incelendiginde Kara Harp Okulunun 8,
Istanbul ve Marmara Universitelerinin 7, Sakarya Universitesinin 5, Balikesir,
Cumhuriyet, Dokuz Eyliil ve Gazi Universitelerinin 4 bildiride katkis1 oldugu

goriilmektedir.
Tablo.5: 2’nci Orgiitsel Davranis Kongresi Bildirilerinin Derece Merkeziligi ve
Arasindalik Degerleri
S.N Derec Arasindali Derec Arasindal
u Degisken e k Universite e 1k
1 Baglilik 38 1021 Marmara U. 6 46,5
2 s Tatmini 33 1107 Ordu U. 5 39
3 Liderlik 28 912 Gedik U. 5 7
4 Performans 26 747 Sakarya U. 5 42,5
5 OVD 26 415 Balikesir U. 4 28
6  Orgiitsel Destek 19 342 Gazi U. 4 79
7 Isten Ayrilma Niyeti 18 413 Beykent U. 4 7
8 Tletisim 16 748 Gediz U. 4 0
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S.N Derec Arasindali Derec Arasindal
u Degisken e k Universite e 1k
9 Orgiitsel Adalet 16 138 HKK 4 28
10  Motivasyon 15 432 Istanbul U. 4 48
Nevsehir
Hac1 Bektas
11 Orgiit iklimi 15 401 Veli U. 3 15
Selahaddin
12 Psikolojik Sermaye 14 79 Eyyubi U. 3 0
13 Kisilik Ozelikleri 14 262 Hali¢ U. 3 39
Namik Kemal
14 Yenilik¢i Davranis 13 205 U. 3 28
15  Tikenmislik 13 211 Baskent U. 3 68
Istanbul
16  Kisi-Is Uyumu 12 75 Ticaret U. 2 0
17 Stres 10 119 GYTE 2 0
18  Sinizim 10 72 Seleuk U. 2 0
Hasan
19  Psikolojik s6zlesme 9 89 Kalyoncu U. 2 1
20  Orgiit Kiiltiirii 9 254 Nigde U. 2 15
Fatih Sultan
Mehmet
21  Yasam memnuniyeti 9 155 Vakif U. 2 0
Istanbul Bilgi
22 Duygusal Emek 9 99 U. 2 0
23 Ozdeslesme 9 75 Yalova U. 2 8
24 Birey-orgiit uyumu 8 34 Aydin U. 2 0
25 Catisma 8 107 Bahgesehir U. 2 28
Yildirim
26  Giiven 8 6 Beyazt U. 2 63
27 X veY Kusagi 8 44 KHO 2 39
Cumhuriyet
28  Is-yasam dengesi 7 53 U. 2 15
29  Sanal Kaytarma 6 31 Meliksah U. 2 0
30 Isyeri Nezaketsizligi 6 34 Warwick U. 1 0
Uretkenlik Karsiti Istanbul
31 Davraniglar 6 21 Gelisim U. 1 0
32  Orgiitsel Sessizlik 6 15 SPK 1 0
Istanbul
33 Makyavelizm 6 116 Kiiltiir U. 1 0
Istanbul
Kavram
34  Bireysel Katilim 6 0 MYO 1 0
Nevsehir
35  Grup Karar Kalitesi 6 0 Defterdarligt 1 0

36  Grup Karar Verme 6 0 Katip Celebi 1 0
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S.N Derec Arasindali Derec Arasindal
u Degisken e k Universite e 1k
Siiregleri U.
Turgut Ozal
37  Karara Baglilik 6 0 U. 1 0
38  Karsilikli fayda 6 0 TODAIE 1 0
39  Kariyer Memnuniyeti 5 0 KSU 1 0
40  Maddiyateilik 5 0 Fatih U. 1 0
Kemerburgaz
41 Ogrenme 5 4 U. 1 0
42  Gilig Mesafesi 4 100 Adiyaman U. 1 0
Adiyaman
Sosyal
Giivenlik 11
43  Giliglendirme 4 0 Miidiirligi 1 0
Orgiitsel
44 Yabancilasma 4 11 Nisantas1 U. 1 0
45  Mobbing 4 32 Yeditepe U. 1 0
Siitcii Imam
46  Calisma Yasam Alani 4 0 U. 1 0
47 s Giivencesizligi 4 0 7 Arahik U. 1 0
Sitki Kogman
48 Oz Yeterlilik 4 198 U. 1 0
Siileyman
49  Ise Angaje olma 4 0 Demirel U. 1 0
50 Isyerinde Ask 4 0 Erzincan U. 1 0
Kisiye Has
(idiosinkratik)
51  Anlasmalar 3 0 Kafkas U. 1 0
52  Pozitif Duygular 3 0 Kirikkale U. 1 0
53  Kiiltiirel Zeka 3 0 Arel U. 1 0
54 Proaktif Davranig 3 0 Piri Reis U. 1 0
Dokuz Eyliil
55  Yonetime Dair Alg1 3 0 U. 1 0
56  Degisim 3 2 Hacettepe U. 1 0
57  Yonetici Destegi 3 0 Ankara U. 1 0
Mehmet Akif
58  Durumsal Umut 3 0 Ersoy U. 1 0
Harp
59  Tinsellik 3 0 Akademileri 1 0
60 Oz Organizasyon 3 0 Anadolu U. 1 0
61  Takim Algis 3 0 Uludag U. 1 0
62 Esduyum Yorgunlugu 3 0 Karabiik U. 1 0
Dumlupmar
63  Karar verme tarzlari 3 0 U. 1 0
64 Intikamci davranis 3 2 K.K. 1 0
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S.N Derec Arasindali Derec Arasindal
u Degisken e k Universite e 1k

Astsubay
MYO
Yeni Yiizyil

65  Kariyer Capalar 3 0 U. 1 0
Kahramanma
rag Siitct

66  Toplulukculuk 3 0 Imam U. 1 0
Kilis 7 Aralik

67  Degerler 3 19 U. 1 0

68  Dedikodu 3 0 Yasar U. 1 0
Celal Bayar

69  Gossip 3 0 U. 1 0

70  Soylenti 3 0

71  Duygusal Zeka 3 0

72 Etik 2 0

73 Adam kayirmacilik 2 0

74 Diizenleyici Odaklar 2 0

75  Kontrol Odagi 2 0

76 Ozel 6zbiling 2 0

77  Orgiitsel Politika 2 0

Kariyer Uyum

78  Yetenekleri 2 0
79  Ozdisiplin 2 0
80  Orgiitte Kalma Niyeti 2 0
81  Toplumsal Cinsiyet 2 1
82  Duygu Diizenleme 2 0
83  Orgiitsel Cekicilik 2 0
84  Personel Giiglendirme 2 0
85  Ast-iist iliskileri 2 0
86  Medea sendromu 2 0
87  Mentorluk 2 0
Psikolojik
88  Giiglendirme 2 0
89  Bireysel Farkliliklar 2 0
90 Kurumsal itibar 2 0
91  Sosyal Sorumluluk 2 0
92  Duygulanim 2 0
93  Cift Orgiitliiliik 2 0
94 Dis kaynak kullanimi 2 0
95  Kaynak Bagimlilig 1 0
96  Johari Penceresi 1 0
97  Orgiitsel Imaj 1 0
98  izlenim Yé&netimi 1 0
99  Orgiitsel Rezilyans 1 0
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S.N Derec Arasindali ) Derec Arasindal
u Degisken e k Universite e 1k

Evrensel Bireysel

100 Degerler 1

101 Duygular

102 J. Derrida
Yapibozumcu

103 Yaklagim

104 Kariyer Danigmaligi

105 Ozsayg

106 Kariyer Capalar1

107 Hizmet Kalitesi

108 Is-Aile Catismast

109 s 6zellikleri

110 Ogrenilmis giigliiliik

111  whistleblowing

112 Presenteizm

113  iskoliklik

114 isyeri Yalnizhigt
Kiiltiirel

115 Deneyimleme

116  Orgiitsel uyum

-
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Ikinci Orgiitsel Davranis Kongresi bildiri kitabinda yer alan bildirilerin
degiskenlerin ve bildiri yazarlarinin mensubu oldugu iiniversitelerin derece
merkezilligi ve arasindalik dereceleri Tablo 5°de goriilmektedir. Sonuglar
incelendiginde bagliligin derece merkeziliginin 38 olarak en yiiksek seviyede
oldugu ve agin merkezinde bulundugu gériilmektedir. Is tatminin (33), liderlik
(28), performans (26) ve orgiitsel vatandaslik davranis1 (26) merkezde olan
diger degiskenler olarak goriilmektedir. Orgiitsel vatandaslik davranisinin
arasindalik degerinin (415) derece merkeziligi degeri kendisiyle ayni olan
performans degiskenine gore bariz bir sekilde diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
durum orgiitsel vatandaslik davranisi ve performnasin ayni sayida bag sayisi
olmasina karsin performansin bir birleriyle direk baga sahip olmayan daha
fazla degiskeni birbirine bagladigi seklinde degerlendirilebilir. Yine
motivasyon ve iklim degiskenleri orgiitsel vatandaslik davranisina gore
merkezden uzakta olmalarina karsin orgiitsel vatandaslik degiskenine yakin
arasindalik degerlerine sahip olmasi bu degiskenlerin diger degiskenler
arasinda Orgiitsel vatandaslik davramisi kadar koprii rolii oynadigi seklinde
degerlendirilebilir. Yine iletisim degiskeninin yiiksek bir baglayiciliginin
oldugu goriilmektedir.
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Sekil 4 : 2°nci Orgiitsel Davranig Bildirilerinin Degiskenler Aginin Cizgesi

Bildiri yazarlarinin mensubu oldugu {iniversitelerin ag yapisi
incelendiginde (Tablo 5), Marmara Universitesinin 6 derece merkeziligi ile
merkezde oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda Gazi iniversitesinin derece
merkeziliginin 4 olmasina ragmen arasindalik degerinin 79 ile en yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Gazi {iniversitesi yazarlari Birinci Orgiitsel
Davranis Kongresinde oldugu gibi birbirleriyle dogrudan bagi olmayan
iiniversiteleri baglamis, bir bakima iniversiteler arasinda koprii vazifesi
oynamis oldugu goriilmektedir. Yine Yildinm Beyazit ve Bagskent
Universitelerinin yiiksek arasindalik degerleri oldugu ve bu iiniversitelerin
diger {Universiteler arasinda koprii rolii oynadigi degerlendirilmektedir.
Universitelere ait ag ¢izgesi incelendiginde (Sekil 5), agin Birinci Orgiitsel
Davranis kongresinde oldugu gibi parcali bir yapida oldugu géze carpmaktadir.
Merkezde Marmara Universitesinin oldugu bir grup ve bu grupla bagi olmayan
merkezde Ordu Universitesinin oldugu baska bir grup ve bu iki gruba dahil
olmayan triad ve diadlar goriilmektedir. Kara Harp Okulunun 8 bildiride
yazarlarinin bulunmasina ragmen derece merkeziligi degerinin 2 olmas1 Kara
Harp Okulundan bildiri hazirlayan yazarlarin Birinci Orgiitsel Davranis
Kongresinde oldugu gibi genellikle kendi aralarinda veya tek yazar olarak
hazirladiklar1 dolayisiyla kapali bir ag olusturduklar1 sonucunu dogurmaktadir.
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Sekil 5 : 2°nci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Universitelere Ait Agin Cizgesi

Bildiri yazarlarmin unvanlarinin derce ve arasindalik degerleri Tablo
6’da bag sayilar1 Tablo 7’de verilmistir. Tablolardan da goriildiigii lizere
aragtirma gorevlileri ve dogentler agin merkezinde bulunmaktadir. Arastirma
gorevlilerinin bag sayist1 52, dogentlerin 51, yardimci docgentlerin 43,
profesorlerin 36, 6gretim gorevlilerinin 27, doktora 6grencilerinin 23, yiiksek
lisans 6grencilerinin 9 ve doktorlarin 7 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo.6: 2’nci Orgiitsel Davrams Bildirilerinin Unvanlara Gore Derece Merkeziligi ve

Arasindalik Degerleri

S.Nu_Unvan Derece  Arasindalik
1 Ars.Gor. 52 0,5

2 Dog. 51 2

3 Yrd.Dog 43 2

4 Prof. 36 1

5 Ogr.Gor. 27 0,5

6 Doktora Ogrencisi 23 0

7 Yiiksek lisans 9 0

8 Dr. 7 0
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Tablo.7: 2’nci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Unvanlara Gore Bag Matrisi

£ % £ E ooh oB 2
a a < > 00 O > &)
Dog. 5 14 11 7 7 5 2
Prof. 5 13 8 4 4 2
Ars.Gor. 14 13 11 7 6 1
Yrd.Dog 11 8 11 3 6 1 3
Dr. Ogrencisi 7 3 2
Ogr.Gér. 7 4 6 6 2 2
YL.Ogrencisi 5 1 2
Dr. 2 2 3

Uksek lisans ogrencisi

Sekil 6 : 2°nci Orgiitsel Davranis Bildirilerinin Unvanlara Ait A Cizgesi

Ikinci Orgiitsel Davrams Kongresi bildirilerinin  yazarlarmin
unvanlaria ait ag cizgesi Sekil 6’da goriilmektedir. Sekilden de goriildiigii
iizere dogentler ve profesdrler ile arastirma gorevlileri arasinda kuvvetli bir bag
oldugu goriilmektedir. Bu durum birinci Orgiitsel davramig kongresiyle
ortiismektedir. Yine Birinci Orgiitsel Davranis Kongresinde oldugu gibi
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profesoér ve dogentlerin kendi asistanlariyla ¢alismay1 tercih ettikleri seklinde
degerlendirilebilir.

SONUC

Calismada orgiitsel davranis kongresinde sunulan bildiriler incelenmis
ve bildirilerin degisken ve yazarlarin iiniversitelerinin ag yapist ortaya
konulmustur. Boylece calismada {ilke yazininda hangi oOrgiitsel davranis
degiskenlerinin birlikte kullanildigi, hangi degiskenlerin diger degiskenler
arasinda baglayic1 bir rol istlenerek yapisal bosluklari doldurdugu, hangi
degiskenlerin merkezde oldugu ve hangi degiskenlerin diger degiskenler ile
heniiz ¢cok fazla birlikte kullanilmamis oldugunu tespit etmek amagclanmistir.
Bu tespitler neticesinde Orgilitsel davranis degiskenleri iizerine ¢alisacak
aragtirmacilara hangi degiskenlerin siklikla bir arada kullamildigi ve hangi
degiskenlerin nis olarak heniiz ¢ok fazla arastirilmadigi ve degiskenler
arasindaki baglantilar1 saglamak icin hangi degiskenlerin 6n plana ¢iktig
hususunda yol gosterilebilecegi diisliniilmiistiir. Calisma ile aym zamanda
orgiitsel davramis alaninda hangi {iniversitelerin 6ncii oldugunu ve diger
iiniversiteler arasinda kopri kurdugu ortaya koyulmustur.

Calismada ortaya konulan birinci ve ikinci Orgiitsel davranis kongre
bildirilerinin degisken ag yapisi analiz edilerek bir biriyle iliskilendirilmemis
degiskenler birbirleriyle iligkilendirilmis degiskenler vasitasiyla
iliskilendirilerek yeni galismalar ortaya konulabilir. Ornegin birinci &rgiitsel
davranis degiskenlerinin ag ¢izgesi incelendiginde 7 numarali degisken
(tikenmislik) ile 35 numarali degisken (psikolojik sermaye) arasinda bir bag
oldugu goriilmektedir. Yine ayni ¢izgeden 9 numarali degisken (6zdeslesme)
ile 7 numarali degisken (tiikenmislik) arasinda bir bag oldugu da
goriilmektedir. Fakat 9 numarali degisken (6zdeslesme) ile 35 numarali
degisken (psikolojik sermaye) arasinda bir bag yoktur. Yani bu iki degisken
birlikte ¢alisiilmamustir. Ag yapisindan 9 ve 35 numarali degiskenlerin de bir
biriyle iligkili olma ihtimalinin yiiksek oldugu degerlendirilebilir. Boylece 35
numarali (psikolojik sermaye) ile 9 numarali (6zdeslesme) degiskenlerin
beraber kurgulandigi veya bu iki degiskenin 7 numarali (tiikkenmislik)
degiskenle beraber kurgulandigi bir calisma yapilabilir. Diadlar (7 ve 35
numarali degiskenler arasi bag ile 9 ve 7 numarali degiskenler arasi bag)
aradaki degisken (7 numarali degiske) vasitasiyla triad’a doniistiiriilebilir.

Calisma ile Orgiitsel Davramis Kongrelerinde sunulan bildirilerde
merkezde yer alan baglilik, is tatmini, liderlik degiskenlerinin Kizildag ve
Ozkara (2014) galigmasinda incelenen Yonetim Organizasyon Kongrelerinde
de en ¢ok calisilan bes degisken arasinda yer aldigi goriilmektedir. Yine
oOrgiitsel davranig bildirilerinde merkeze yakin olan performans degiskeninin
yonetim organizasyon kongresi bildirilerinde altinci sirada yer aldig
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goriilmektedir. Orgiitsel davranis kongrelerinde merkezde yer alan &rgiitsel
vatandaslik davraniginin Yonetim Organizasyon Kongrelerinde de en ¢ok
calisilan konulardan oldugu gériilmektedir. Bu agidan bakildiginda Orgiitsel
Davranig Kongreleri ile Yo6netim Organizasyon Kongrelerinin konu bakiminda
paralellik gosterdigi anlasilmaktadir.

Bildiriler incelendiginde orgiitsel vatandaslik davranisi, liderlik,
baglilik, performans, is tatmini gibi pozitif orgiitsel davranis degiskenlerinin
daha merkezde oldugu goriilmektedir. Bu agidan bakildiginda orgiitsel
davranista pozitif psikolojiye dogru bir yonelimin oldugu degerlendirilebilir.
Bunun yaninda isten ayrilma niyeti, tikkenmislik, stres, is yeri nezaketsizligi
gibi negatif degiskenlerinde ¢alismalarda yer aldig1 goriilmektedir.

Aragtirma gorevlilerin profesor ve dogentler ile birlikte c¢alisma
sayilarinin yiiksek olmasi aragtirma gorevlilerinin genellikle asistani oldugu
akademisyenler ile birlikte ¢aligmalar yaptig1 sonucunu ortaya koymaktadir.

Bulgular neticesinde akademik c¢aligma yapan akademisyenlerin
olusturdugu ag yapisinin biitiinlesik bir yapiya sahip olmadig1 goriilmiistiir. Bu
durum, farkli {niversitelere mensup akademisyenlerin birlikte ¢alisma
yapabilmeleri ve ozellikle aralarinda bag olmayan {iniversitelerin bir arada
calismalar yapabilmeleri i¢in alanda ¢alisan akademisyenlerin bir araya gelerek
bag olusturabilecekleri kongre, sempozyum, seminer gibi olanaklarin
arttirllmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Bundan sonra yapilacak c¢alismalara Oneri olarak, Ydnetim
Organizasyon, Isletmecilik gibi 6rgiitsel davranis ile ilgili kongreler, ¢alismada
kullanilan yontemle incelenerek orgiitsel davranis konusundaki iilke yazininda
kullanilan degiskenlerin ag yapisi daha genel bir sekilde ortaya konulabilir ve
caligmanin bulgulart ile karsilagtirilabilir. Yine uluslar arasi yazinda aymi
yontem ile bir arastirma yapilarak uluslararasi yazin ile Tiirkiye’deki yazin
arasindaki benzerlik ve farkliliklar ortaya konulabilir.
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