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OZET

Her meslek grubu iiyeleri kendilerini yenilemek, zamana uydurmak ve
gelistirmek durumundadir. Ogretmenler de kendilerini yenilemek ve gelistirmek
icin bireysel ya da kurumsal mesleki egitimler alirlar. Ozellikle 6gretmenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun igvereni konumundaki Milli Egitim Bakanligi da,
ogretmenlerin geligimine katki saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yiiriitiir. Bu faaliyetlerin yiiriitiilmesinden evvel ogretmenlerin hizmet i¢i egitim
ihtiyaglarimin  belirlenmesi de olduk¢a onemlidir. Ciinkii ihtiyag¢ belirleme,
hizmet igi egitimin etkili ve verimli olmasi i¢in yapilmasi gereken temel
girisimdir. Bu ¢alisma, ogretmenlik branglarindan biri olan cografya
ogretmenlerinin hizmet igi egitim ihtiyacini belirlemek amacuyla yiiriitiilmiistiir.
Arastirma 210 cografya ogretmeni ile 2014-2015 egitim d&gretim yilinda
Istanbul ilinde gerceklestirilmistir. Cografya ogretmenlerinin hizmet ici egitim
ihtiyaclart ana hatlart ile belirlenmis ve makalenin iceriginde sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Cografya ogretmenleri, hizmet i¢i egitim
ABSTRACT

All professional groups are required to renew themselves, adapt and
improve over time. Teachers also receive personal or corporate occupational
training in order to develop and improve themselves. The Ministry of National
Education, the employer of a large majority of teachers, carries out in-service
training activities in order to contribute to the development of teachers. Prior to
carrying out these activities, determining in-service training requirements of
teachers is very important. Because a determination of needs is the main
initiative required for the in-service training to be effective and efficient. This
study has been carried out in order to determine in-service training needs of
geography teachers, one of the branches of teaching. The study has been

'Bu ¢alisma Sevki Babacan’a ait doktora tezinin belirli bir boliimiinden iiretilmistir.
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carried out with 210 geography teachers in the Istanbul province during the
2014-2015 academic years. The in-service training needs of geography
teachers have been outlined and presented in the article.

Keywords: Geography teachers, in-service training

1. GIRIS

Egitim siirecini degisim olarak goriirsek, degisimin esas unsuru
insandir. Insanda degisimi meydana getirecek olan da 6gretmendir. Diger
bir ifade ile nitelikli insan yetistirmek, nitelikli 6gretmen yetistirmekle
mimkiindiir. Nitelik; insana deger verme, siirekli olarak gelisme ve
yenilenme anlamina gelmektedir (EARGED, 2008b). Elbette nitelikli
Ogretmen yetistirme, farkli degiskenlerin birbirini etkiledigi bir siireci
kapsamaktadir. Bu siire¢; 6gretmen adaylarmin belki lise egitimleri
sirasinda farkli bir egitimden gecirilmesi, liniversiteye giris asamasinda
farkli se¢cim yollarinin uygulanmasi, lisans egitiminin nerede ve nasil
verilecegi, okullara Ogretmen seciminin nasil olacagi, secilen
ogretmenlerin ne sekilde bir hizmet i¢i egitim ile yasam boyu 6grenerek
desteklenecegi gibi pek ¢ok degiskenin énemini daha da arttirmaktadir.
Bu degiskenlerin birlikte koordineli bir sekilde islemesi ve yiiriitiilmesi
nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesini kolaylastiracaktir. Bugiin egitim
alaninda bu degiskenlerin iizerine tartigmalar yapilmakta ve nitelikli
O0gretmen yetistirmek i¢in ¢oziim yollar1 aranmaktadir.

Tartistlan bu konularm iizerine; YOK, iiniversiteler ve biiyiik
oranda istihdami yaratan MEB birlikte ¢alisarak uzun soluklu ve iilkenin
uzak hedefleri dogrultusunda kalict bir ¢oziim getirmelidir. Bu ¢oziim
yaratilirken, nitelikli 6gretmen yetistirme i¢in uygulamaya doniik
caligmalara daha da agirlik verilmesi yerinde ve faydali olacaktir. Biitiin
ogretmenlik branslart i¢in durumun genisletilerek, ogretmenlerin hem
hizmet oncesinde nitelikli yetistirilmesi hem de hizmet donemi icerisinde
niteliklerin yiikseltilmesi ve gelistirilmesi amag¢ olmalidir. Elbette
Ogretmenligin biitiin branglari igin gegerli olacak bu durum, cografya
Ogretmenleri ve onlarin egitimi i¢inde gecerli olmalidir. Cografya
Ogretmenleri de se¢im asamasindan baslayarak iiniversite asamasinda iyi
bir egitimden gecirilmeli, Ogrencileri icin faydali birer kaynaga
doniistiiriilmelidir. Bununla da yetinilmemeli ve cografya dgretmenleri
hizmet donemi icerisinde yapilacak farkli hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile



SEVKI BABACAN - RAMAZAN OZEY

desteklenmeli, nitelikleri arttirilmali ve gelecekteki cografya 6gretmeni
ihtiyacini karsilayabilecek birer kaynaga doniistiiriilmelidir.

1.1. Hizmet i¢i Egitim Kavram

Cagimizda bilgiye hizli sekilde kolay erisim ve yine bilginin hizli
sekilde yenilenmesi, her alanda kendini gelistirip yenilemeyi ve bunu
stirekli hale getirmeyi gerekli kilmaktadir. Yasam boyu Ogrenme, bu
acidan bir felsefe ve rehber olarak bireylerin yasamlarinda 6n plana
¢ikmaktadir. Yasam boyu 6grenmeyi meslek hayatinda hayata gegirmek
isteyen her birey, bunu bireysel ya da kurumsal anlamda gerceklestirme
olanagi bulabilmektedir. Boyle oluncada hizmet i¢i egitim, yasam boyu
ogrenmeden beslenen ¢alisanlar igin mesleki yenilenme saglayan egitim
siirecidir. Kisaca hizmet i¢i egitim, meslek mensuplarina zamanin
gerektirdigi niteligi kazandirmadir.

Ogrenimini herhangi bir nedenle (mezun olarak ya da okuldan
ayrilarak) noktalayan bir kisi is hayatina atilmak zorundadir. Artik
kendinden beklenen degisik bir hizmeti gergeklestirecek, bu hizmetin
karsiligin1 da maas, ticret ya da benzeri bir yolla alacaktir. Kisinin bu
yasami hizmet verdigi siirece (6rnegin, memur ya da is¢i ise emekli
oluncaya kadar) siirecektir. Ancak kisinin bir hizmete girmesi egitiminin
bitmesi anlamina gelmemektedir. Aksine, egitiminin degisik bir bicimde,
hizmette iken de siirmesi anlamima gelmektedir. Kisinin hizmette
bulundugu siirece gordiigii egitime “Hizmet I¢i Egitim” denir
(Kiigiikahmet, 1992). Hizmet igi egitim kavrami ve tanmmi farkli
kaynaklarda da su sekilde ifade edilmektedir:

Taymaz’a (1997) gore: “hizmet i¢i egitim, ozel ve tiizel kisilere ait
isverlerinde belirli bir maas veya iicret karsiliginda ise alinmig ve
calismakta olan bireylerin gorevieri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve
tutumlart kazanmalarin saglamak tizere yapilan egitimdir.”

MEB e (1988) gore: “kamu ve ozel kurum ve kuruluslarinda ¢aligan
her seviyeden personele, ise basladiklarindan emekli oluncaya kadar, ise
intibak, iste verimliliklerini artirmak, bilgi ve gorgiilerini tazelemek, yeni
durumlara intibaklarint ve ileri goreviere hazirlanmalarim saglamak
maksaduyla yaptirilan egitime, “hizmet ici egitim” denilmektedir.”

EARGED e (1995) gére: ‘“‘dgretmenlerin  profesyonel olarak
gelismeleri ve okullarda verdikleri dgretimin kalitesini artirmalart icin
gordiikleri egitim ve ogretimi ifade eder.”
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Bu gibi tanimlar1 ¢ogaltmak miimkiin olmakla birlikte, ister diger
meslek alanlarinda ister 6gretmenlik meslegi alaninda olsun, yiiriitiilen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin belirli amaglar1 vardir.

Tiim bu tanimlamalara gore egitimde hizmet i¢i faaliyetlerinin
amaci, sadece okuldaki performanslarin maksimum diizeye ¢ikarilmasi
degil, orgiitsel amaclarin gerceklesmesi i¢in personelin bilgi, tutum ve
becerilerinin de gelistirilmesi oldugu soylenebilir (Kaya, Unaldi ve
Artvinli, 2013).

1.2. Hizmet Donemi Icerisinde Ogretmenlerin Hizmet ici
Egitimi

Ogretmenlerin meslege baslamadan once almis olduklar1 egitim,
Ogretmen olarak atanabilmek icin yeterli olabilir. Ancak Ogretmenlik
egitim siiresince edinilmis kimi bilgiler, kisa siirede eskiyip islevsiz hale
gelebilir. Genelde bilim ve teknolojide, 6zelde ise egitim bilimi, egitim
teknolojisi, programlar, 6gretme-6grenme siireci, yontem ve teknikleri,
egitim sisteminin yap1 ve isleyisinde meydana gelen bazi degismeler
ogretmenlerin de hizmet iginde siirekli egitimini ve §grenmesini zorunlu
kilar (Sisman, 2008). Ornegin doktorlar, meslekle ilgili deneyimlerini
diger meslektaglart vasitasiyla paylasim sonucunda  Ogrenirler.
Ogretmenler bdyle degildir. Bir hazirhk programindan mezun olduktan
sonra kendilerini yalmiz olarak bir smifta meslektaglart ya da
danismanlar1  olmadan bulurlar (Leiberman ve Miller, 1991).
Bireyselligin daha ¢ok 6n planda oldugu bu meslek dalinda toplumun
egitimi gorevini istlenen Ogretmenlerin devamli yenilenmesi ve
gelistirilmesi gerekir. Ogretmenlerin kendilerini yenilemelerini yine
kendilerine birakmak, ogretmenleri kaderleri ile bas basa birakmak
anlamma gelir ki; bu toplumsal gelisim ve ilerleme agisindan kabul
edilemez bir durumdur.

Personel (6gretmen) sayisinin ¢ok yiiksek olmasi, giinlimiizde
bilim ve teknolojide ¢ok hizli degisme ve gelismelerin yasanmasi,
yiirlitiilmekte olan hizmet i¢i egitim hizmetlerinin yeterli ve verimli bir
sekilde gergeklestirilmesini engellemektedir (Kayabas, 2008). Bugiin
Milli Egitim Bakanligi, 919.393 (MEB, 2015) 6gretmen sayist ile biiyiik
bir teskilattir. Bakanlik icerisinde gorev yapan oOgretmenlerin hizmet
icerisinde egitimi ve bu egitimin istenilen niteligini saglamak hi¢ kolay
degildir. Bugiin 6gretmenlerin hem kendi gayretleri hem de bagh
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bulunduklar1 Milli Egitim Bakanligi’nin gayretleri ile hizmet i¢i egitimde
bu gerceklestirilebilir. Ote yandan, iilkemizde hizmet igi egitimin
durumuna bakildiginda, MEB tarafindan pek ¢ok hizmet i¢i egitim
faaliyeti diizenlendigi ve bunun silirekli devam ettirildigi de
bilinmektedir. Bakanligin Mesleki Gelisimi Destekleme Grup Baskanligi
degisik isimlerle gilinlimiize kadar gelmis ve Ogretmenlerin hizmet ici
egitimlerinden sorumlu birim olmustur. MEB Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirligli biinyesinde olusturulan Mesleki Gelisimi
Destekleme Grup Baskanligi tarafindan diizenlenen son bes yildaki
toplam hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve bunlara katilan personel
sayilarina bakildiginda Tablo 1’de belirtildigi tizere sdyle bir goriiniis
gbze carpmaktadir.

Tablo 1: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yillara gére dagilim

Merkezi Mabhalli Genel Toplam
Yillar Faaliyet Katilan Faaliyet Katilan Faaliyet Katilan
Sayis1 Say1 Sayisi Say1 Sayis1 Say1
2010 957 48.629 18.554 396.063 19.511 444,692
2011 1.156 51.557 19.972 427.879 21.128 479.436
2012 286 13.071 13.577 369.046 13.865 382.117
2013 290 13.634 18.313 349.761 18.603 363.415
2014 309 19.735 10.772 372.094 11.081 391.829

Kaynak: http://oyegm.meb.gov.tr

Tablo 1 incelendiginde, son bes yilda toplam faaliyet sayisinda ve
katilan sayisinda dalgalanmalar mevcuttur. Personel sayisinin her gecen
giin artig1 diisiintildiiglinde, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde bu azalma
ve dalgalanmalarin olmamasi gerekmektedir. Ote yandan, MEB
tarafindan son yillarda ihtiya¢ analizi caligmalari yapilmaktadir. Bu
dogrultuda, analiz ¢aligmalar1 online olarak doldurulan anketler yoluyla
yapilmakta ve sonuglari yillik raporlar halinde sunulmaktadir. MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, Mesleki Gelisimi
Destekleme Grup Bagkanligi tarafindan Nisan-Haziran 2014 tarihlerinde
online olarak diizenlenen hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirleme anketi
genel degerlendirme sonuglart agiklanmis ve tiim illerden ankete katilan
5562 personelin en ¢ok tercih ettigi ilk on egitim faaliyeti Tablo 2’de
belirtildigi {izere sunlar olmustur.
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Tablo 2: Kisisel, mesleki gelisim ve bilgisayar alaninda en ¢ok istenen egitimler

Faaliyet Konusu Tercih Sayisi
1. Ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme 2273
2. Rehberlik 2171
3. Sinif yonetimi 1997
4. Ozel dgretim yontemleri 1946
5. Anlayarak hizli okuma teknikleri 1863
6. Etkilesimli tahta kullanimi1 1832
7. Gelisim psikolojisi 1641
8. Dikkat artirma teknikleri 1604
9. Ogrenme gretme kuram ve yaklasimlari 1362
10. Ol¢me ve degerlendirme 1266

Kaynak: http://oyegm.meb.gov.tr, 2014 hizmet i¢i egitim ihtiyacin belirleme anketi
genel degerlendirme sonuglarindan diizenlenmistir.

Tablo 2°de goriildiigi gibi, en ¢ok istenen konular; 6gretim
teknolojileri ve materyal gelistirme, rehberlik, smif yonetimi, o6zel
Ogretim yontemleri, anlayarak hizli okuma teknikleri, etkilesimli tahta
kullanimi, gelisim psikolojisi, dikkat artirma teknikleri, 6grenme 6gretme
kuram ve yaklagimlari, 6lgme ve degerlendirme seklindedir. Yine ayni
ankette, acik uglu olarak da katilimcilara istekleri sorulmus ve verilen
cevaplarla ilk bes tercih Tablo 3’te belirtilmistir.

Tablo 3: A¢ik uclu sorulara verilen cevaplara gore en ¢ok istenen egitimler

Ogretmenlik Alan (Brans) Egitimleri Tercih Sayisi
Cografi bilgi sistemleri 79
Aile egitimi 43
Ders kitaplari 39
Yaratici drama tiyatro 38
Ozel egitim 38

Kaynak: http://oyegm.meb.gov.tr, 2014 hizmet igi egitim ihtiyacim belirleme anketi
genel degerlendirme sonuglarindan diizenlenmistir.

Tablo 3’de goriildigi gibi, cografi bilgi sistemleri en gok istenen
konulardan biri olup; ayrica aile egitimi, ders kitaplari, yaratici drama
tiyatro, 6zel egitim istenilen diger konularin basinda gelmektedir. Milli
Egitim Bakanligi’nin son yillardaki hizmet i¢i egitim konusundaki
gayretleri ortadadir. Ancak sayilari her gegen giin giderek artan ve
milyona yaklasan 6gretmen camiasinin her bransda nitelikli egitilmesi
icin hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 belirleme calismalarinin da diizenli
yiirlitiilmesi gerekmektedir.
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Ogretmenlerin niteliklerinin gelismesi ve profesyonel bir kimlik
kazanmalari, hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimin ¢agdas yenilik¢i ve
problem ¢dzme yetenegini kazandirabilecek tarzda olmasi, hizmet igi
egitim siirecinin ise siirekli eksiklerini tamamlayacaklar nitelikte olmas1
ile miimkiindiir (EARGED, 2008c). Ote yandan katilimcilar, bir
ogrenme gereksinmelerini karsilayan hizmet i¢i e§itim programlarina
katilmaktan alikoyan nedenlerin saptanmasi ve gerekli Onlemlerin
alinmasi gerekir (EARGED, 2006). Elbette hizmet i¢i egitim konusunda
bu yapilmaktadir; ancak hala yapilan hizmet igi egitim faaliyetlerinin de
eksiklikleri vardir. Hem eksiklikleri tespit etmek hem de 6gretmenlerin
ne istediklerini gercek anlamda sorarak ihtiyaca cevap vermek, egitim
sistemimizi daha iyi noktalara tasiyacaktir.

1.3. Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Thtiyacinin Belirlenmesi

Hizmet i¢i egitimin etkililigi, bir baska deyisle amacina ulagma
diizeyi; siiregteki aksama ve sapmalarin, yetersizliklerin siirekli
saptanmast ve saptamalara dayali olarak programlarin gelistirilmesi ile
miimkiindiir. Bu yiizden hizmet i¢i egitimin halihazirdaki durumunun
bilinmesine gerek vardir (EARGED, 2006). Bunun yani sira, kuruma
yeni personel alindiginda, personelin gorevinin  degistirilmesi
durumunda, iist kademelere personel hazirlanmasi gerektiginde, yeni
makine, alet ve arag gibi yeni teknoloji alindiginda, mevzuat
degisikliklerinde, iliretim ve hizmetin nitelik, nicelik bakimindan diisiis
gostermesi durumlarinda hizmet ici egitim ihtiyaci ortaya ¢ikar (Bilgin,
Akay, Koyuncu ve Hasar, 2007). Bunun i¢inde hizmet i¢i egitime
baslamadan yapilacak ilk islerden biri ihtiya¢ belirlemektir. Ciinkii
ihtiyag belirlenmeden ¢6zlim iiretmek saglikli degildir.

Bir ihtiyacin tespit edilmesi i¢in asagidaki islemler yapilir
(Taymaz, 1983):

Kurum amaglarinin belirlenmesi,

Kurum orgutiiniin taninmast,

Gorev gereklerinin belirlenmesi,

Personelde aranilan niteliklerin belirlemesi,
Personelde var olan niteliklerin belirlenmesi,
Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin saptanmas.

o~ E
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Bir kurumda her bir personelin isindeki verimliligini etkileyen
eksikligi ortaya ¢ikarma isi bir seri uzmanlik ¢alismas1 gerektirir. Iste bu
bir seri ¢alismaya “Egitim Ihtiyact Saptama” denir. Egitim ihtiyaci
saptanmadan yiiriitiilen egitim faaliyetleri Olii yatirimlar olarak
degerlendirilmelidir (Kiiglikahmet, 1992). Bu konuda Taymaz, hizmet igi
egitim ihtiyacini da soyle tanimlamistir:

“Kurumun uzun ve kisa stireli plan hedeflerini gerceklestirmek tizere
var olan ve gelecekte gerekli olacak insan giicii nicelik ve niteliklerini
saptama, personelde var olan ve aranilan yeterlilikler arasindaki farklar
belirleme, bu farklari egitim gereksinmesi olarak ortaya koyma ve
raporlamadw” (Taymaz, 1981).

Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyact asagidaki basit formiille
aciklanabilir (Taymaz, 1983):

Yaplh;iﬁig?? e Personelin sahip Kazandirilmasi
geterliliklgr - oldugu yeterlilikler | = | gereken yeterlilikler
(Bilg)i/-Beceri—Tutum) (Bilgi-Beceri-Tutum) (Bilgi-Beceri-Tutum)

Sekil: 1 Hizmet i¢i egitim ihtiyag¢ formiilii (Taymaz, 1983).

Hizmet i¢i egitim ihtiyacin1 saptama islemi planli, programli
egitim ¢alismalarinin ilk kademesini olusturmaktadir. Genel anlamda bu
asamada oOrgiitsel ve yonetimsel sorunlarin saptanmasi ve egitime olan
gereksinimin belirlenmesi s6z konusudur (Unsal, Kaplan ve Ertiirkmen,
2012). Onemli olan, gdsterisli ve sadece kagitta kalmaya mahkum bazi
egitim ¢alismalar1 yapmak degil, kuruma gercekten yararli olabilecek bir
c¢aba i¢cinde bulunmaktir (Tanyeli, 1970).

Cografya Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim gereksinimlerini
ortaya koyarak, 21. yiizyilda cografya 6gretmenlerinin tagimalar1 gereken
niteliklere sahip olmalar1 i¢cin mevcut sistemde calisan Ogretmenlerin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 belirlenmelidir. Ulkemizde 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglarin1 analiz edecek calismalar oldukga yenidir.
Ornegin, cografya dgretmenleriyle ilgili olarak Artvinli (2010) ve Akbas,
Uzundz ve Gengtlirk (2011) tarafindan bazi ¢alismalar ylriitiilmustiir.
Artvinli (2010) arastirmasinda; cografya dgretmenlerinin hizmet oncesi
egitime iliskin goriislerini, ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim konularini,
ogretmenlerin aldiklar1 hizmet oncesi egitim ile yeni bir egitime ihtiyag
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duyma diizeylerini karsilastirmistir. Akbas, Uzundz ve Gengtilirk (2011)
tarafindan yapilan arastirmada ise; cografya Ogretmenlerinin cografi
beceriler, 6lgme ve degerlendirme, kavram Ogretimi ve materyal
gelistirme konularindaki hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 belirlenmis ve
cinsiyet, kidem, okul tiirii gibi degiskenlerin etkisi incelenmistir.

Ayrica bu konuda MEB biinyesindeki EARGED biriminin yaptigi
EARGED (2006), EARGED (2008a), EARGED (2008b), EARGED
(2008c) galigmalari vardir. Bunun yaninda, Boydak (1999), Yalin (2001),
Cift¢i (2008), Giiltekin, Cubuk¢u ve Dal (2010), Sahin (2013), Dogan ve
Tatik (2014) gibi farkli alan ve 6gretmenlik branglarinda da hizmet igi
egitime dair ¢alismalar ytriitilmistiir. Ancak belirtildigi gibi, cografya
ogretmenlerinin hizmet igi egitim ihtiyaglarini tespit etmis calismalar
stirhidir.

Bu eksikligi gidermek amaciyla bu calisma yiiriitilmis ve
cografya Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclart belirlenmeye
calisiimustir.

2. YONTEM
Aragtirma tarama modeli dogrultusunda planlanmuigtir.

Tarama modelleri, gegcmiste ya da halen var olan bir durumu var
oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma yaklasimlaridir
(Karasar, 2005). Tarama (survey) tipi arastirmalar genellikle anket veya
miilakat yoluyla yapilmaktadir (Kaptan, 1973). Ornegin, bir arastirmact
hem yiiz ylize goriismeler yaparak goriistiigii kisilerden derinlemesine
bilgiler toplayabilir hem de yapilandirilmis ve tiim secenekleri dnceden
belirlenmis olan bir anketi ayn1 anda uygulayabilir (Simsek, 2012).

Cografya Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit
etmek icin yapilan bu aragtirma, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda
Istanbul iline bagl 39 ilge merkezindeki segili okullar ve cografya
ogretmenleri ile yiiriitiilmiistiir. Veri toplama araci olarak “Hizmet I¢i
Egitim Ihtiya¢ Belirleme Anket Formu” kullanilmis ve veriler Kasim
2014-Mart 2015 tarihleri arasinda toplanmistir. 2014-2015 egitim
ogretim yili itibar1 ile Milli Egitim Bakanlhgi, Orta Ogretim Genel
Miidiirliigii’niin belirlemis oldugu bes farkli lise tiirii olan: (1) Genel
Anadolu Liseleri, (2) Mesleki Teknik Egitim Liseleri, (3) Sosyal Bilimler
Liseleri, (4) Fen Liseleri ve (5) Anadolu Imam Hatip Liselerinde gorevli
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cografya 6gretmenleriyle yapilan goriismelerden veriler elde edilmistir.
Bu amagla Istanbul ilindeki 39 ilgenin her birinden; bir anadolu lisesi, bir
mesleki teknik lise ve bir anadolu imam hatip lisesi ornekleme dabhil
edilmistir. Ayrica sayica az olan ve belirli ilgelerdeki fen liseleri ile
sosyal bilimler liselerinin de tamami yani toplamdaki dokuz lise
ornekleme alinmistir.

2.1. Veri Toplama Araci

Anket, hizmet ici egitim ihtiyaglarinin belirlenmesinde belki de
en yaygin kullanilan bilgi toplama aracidir. Bunun sebebi, ¢ok esnek yani
cok degisik ortamlarda uygulanabilir olmasidir (Yalin, Hedges ve
Ozdemir, 1996). Veri toplamak icin cografya 6gretmenlerinin hizmet ici
egitime yonelik ihtiyaclarin1 6lcer nitelikte anket formu gelistirilmistir.
iki cografya alan ve bir egitim bilimleri uzmanindan anket formu ile ilgili
uzman goriisli istenmistir. Ayrica gilivenirlik i¢in de Cronbach Alpha
degeri hesaplanmigtir. Besli likert tipteki 32 soru maddesinden olusan
nihai form i¢in SPSS {izerinden yapilan giivenilirlik caligmasinda
Cronbach Alpha degeri (¢.=0.84) bulunmustur. Cografya 6gretmenleri
i¢in hazirlanan “Hizmet i¢i Egitim ihtiyac Belirleme Anket Formu”
Cronbach Alpha degeri (q.=0.84) ve ilgili uzman goriisleri ile gecerli ve
gtivenilir bir form haline getirilmistir.

2.2. Verilerin Toplanmasi

Gerekli resmi izinlerin ardindan, Istanbul ilini olusturan ilge
merkezlerinin her birinden; bir anadolu lisesi, bir mesleki teknik lise ve
bir imam hatip lisesinden olusan okul tiirlerine ziyaretle anket verileri
toplanmaya baslanmis ve genelde bir ilge merkezindeki bu {i¢ okulun bir
giinde tamamlanmas1 yoluna gidilmistir. Baz1 anadolu liselerinde altiya
yakin cografya 0gretmeni kadrosunun oldugu goriilmiistiir. Bazi liselerde
ise gorevli sadece bir cografya ogretmeni ile ¢alisma sinirli sekilde
yiiriitiilmiistiir. Ogretmenlerin haftalik ders programlari itibari ile bazen
altisina bazen de sadece birine ulasilabilmistir. Bunun yani sira, yine
orneklem dahilinde olan il genelindeki alt1 fen lisesi ve ii¢ sosyal bilimler
lisesinin cografya Ogretmenleri ayrica ziyaret edilerek veri toplama
asamas1 tamamlanmistir. Boylelikle Istanbul ilinin biitiin ilgelerinden;
Avrupa yakasi (n=132) ve Anadolu yakas1 (n=78) olmak {izere toplamda
(n=210) cografya 6gretmeni ile aragtirma yiiriitiilmustiir.
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2.3. Verilerin Coziimlenmesi

Veriler SPSS programiyla degerlendirilmis, “frekans ve yiizde
dagilimi” ile “aritmetik ortalama ve standart sapma” degerleri
hesaplanmustir.

3. BULGULAR VE YORUM

Bulgular ve yorumun yer aldigi bu béliimde, ilk olarak ¢alismaya
katilan 210 cografya dgretmeni ile ilgili su bilgiler verilebilir.

Tablo 4: Cografya ogretmenlerinin kigisel bilgilerine iliskin bulgular

f %
Cinsiyet Kadin 92 43.8
Erkek 118 56.2
1-5 57 27.1
6-10 27 12.9
Hizmet Y1ili 11-15 42 20.0
16-20 41 19.5
21 y1l ve lizeri 43 20.5
Lisans 174 82.8
Ogrenim Durumu Yiiksek lisans 34 16.2
Doktora 2 1.0
Stajyer Ogretmen 4 1.9
Unvan Ogretmen 170 81.0
Uzman Ogretmen 35 16.6
Bagogretmen 1 0.5
Anadolu Lisesi 84 40.0
Mesleki ve Teknik Lise 57 27.2
Calisilan Lise Tiirdi Imam Hatip Lisesi 58 27.6
Sosyal Bilimler Lisesi 4 1.9
Fen Lisesi 7 3.3
Toplam 210 100.0

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan 210 cografya
ogretmeninden erkek ogretmenlerin bayanlara gore ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir. Hizmet yillarina gore, goreve yeni baslamis (1-5 yil)
ogretmenlerin oran1 fazla iken; doktora yapan 6gretmenlerin sayica azligi
dikkati cekmektedir. Yine arastirmaya katilan cografya dgretmenlerinden
basogretmen unvanina sahip sadece bir 6gretmenin olmasi diger dikkat
cekici noktadir. Bunun yaninda, arasgtirmaya katilan MEB biinyesinde
Ogretmenlige yeni baslamis stajyer ogretmenlerin sayist da azdir. Son
olarak, arastirmaya katilan 210 cografya 6gretmeninin gorevli oldugu
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liseler ¢ogunlukla; anadolu lisesi, mesleki teknik lise ve imam hatip
lisesidir. Il genelinde sosyal bilimler lisesi ve fen lisesi azligi nedeniyle
bu okullardan cografya 6gretmenlerinin katilimi sinirli kalmastir.

Ankette elde edilen bulgulardan ilki genel anlamda cografya
O0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bakislar ile ilgilidir. Katilimer
cografya 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bakislar su sekildedir.

Tablo 5: Cografya ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine bakislar

1- Kesinlikle katiltyorum 2- Katiliyorum 3- Kismen katiliyorum
4- Katilmryorum 5- Hig¢ katilmiyorum

SORU MADDESI n | ¥ | Ss
* Ogretmen olmay isteyerek sectim. 210 | 1.75 | 1.08
* Su anda mevcut sistemle 6gretmen yetistiren programlar: yeterli 210 | 350 | 96
buluyorum.

* Ogretmen yetistirmenin sadece egitim fakiiltelerinde yapilmasini

- 210 | 2.46 | 1.46
istiyorum.

* Ogretmenlik meslegini seviyorum. 210 | 149 | .80

Tablo 5’de goriildiigii gibi, cografya Ogretmenleri &gretmen
olmay1 isteyerek secip; Ogretmenlik meslegini sevmektedirler. Ancak
mevcut sistemle Ogretmen yetistiren programlart yeterli bulmadiklar
gorilmektedir. Ayrica, Ogretmen yetistirmenin daha ¢ok egitim
fakiiltesinde yapilmasina iliskin goriisleri daha agirliktadir.

Cografya 6gretmenlerinin mezun olduklar iiniversitede aldiklar
egitime bakislar1 soyledir.
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Tablo 6: Cografya dgretmenlerinin mezun olduklart tiniversitelerine bakiglari

1- Kesinlikle katilryorum 2- Katiliyorum 3- Kismen katiltyorum
4- Katilmiyorum 5- Hig katilmiyorum
SORU MADDESI n x Ss

* Mezun oldugumda iniversitede aldigim egitim meslek hayatimda

kullanacagim yeterli bilgi ve beceriyi sagladi. 210 1 295 | 1.19

* Mezun oldugum finiversite laboratuar ¢aligmalari, alan gezisi, kurum

gezisi vb. konularda mesleki gelisimime yeterli katkiy: sagladi. 210 | 2.90 | 1.20

* Mezun oldugum iiniversitenin sagladifi staj programu Ogretmenlik

hayatina baglamadan dnce mesleki gelisimime yeterli katkiy1 sagladi. 210 | 324 | 1.20

* Mezun oldugum tiniversitenin miifredat1 6gretim yontem ve teknikleri

konusunda mesleki gelisimime yeterli katkiy1 sagladi. 210 | 297 | 1.06

* Mezun oldugum finiversitenin miifredati siif yonetimi (olumsuz
davranisglart onleme, suif diizeni, stire kullamimi, odil ve ceza vb.) | 210 | 3.18 | 1.07
konusunda mesleki gelisimime yeterli katkiyi sagladi.

* Mezun oldugum iiniversitenin miifredati dlgme ve degerlendirme (soru
yazma, olgme araci hazirlama, 6lgme sonuglarmin istatistiksel analizi,
performans ve proje édevieri, degerlendirme vb.) konusunda mesleki
gelisgimime yeterli katkiy1 sagladi.

210 | 3.02 | 1.09

* Mezun oldugum {iniversitenin miifredatt simif rehberligi (dgrenci
kisilik hizmetleri, psikolojik damisma servisi ile ilgili ihtiyaglar, simav
kaygisi, ergenlik sorunlari, sinif rehber 6gretmenligi) konusunda mesleki
gelisgimime yeterli katkiy1 sagladi.

210 | 3.17 | 1.05

* Mezun oldugum iiniversitenin miifredati 6zel &gretim yoOntemleri
(kaynastirma egitimi, ozel sinif vb.) konusunda mesleki gelisimime | 210 | 3.54 | 1.13
yeterli katkiy1 sagladi.

* Mezun oldugum iniversite 6gretmenlik hayatimda {stlenebilecegim

cesitli idari gorevler konusunda teorik bilgi ve beceriyi sagladi. 210 | 349 | 114

* Mezun oldugum iiniversite teknolojik aletleri ve programlart kullanma

konusunda yeterli bilgi ve beceriyi sagladi. 210 | 347 112

* Mezun oldugum finiversitenin akademik personeli mesleki gelisimime

yeterli katkiy1 sagladi. 210 | 260 | 1.1

Tablo 6’dan anlasilacagi gibi, cografya Ogretmenleri mezun
olduklar1  {niversitelerinin;  kendilerine  meslek  hayatlarinda
kullanacaklar1 yeterli bilgi ve beceriyi saglamasi, laboratuar caligmasi,
alan gezisi, kurum gezisi vb. konular ile staj imkanlarinin katkisini sinirl
bulmaktadirlar. Cografya 6gretmenleri bu agidan mezun olduklar
tiniversitelerinin kendilerine katkisini yeterli gormemektedirler. Yine
cografya Ogretmenlerinin mezun olduklar1 {iiniversitelerinin; Ogretim
yontem ve teknikleri, sinif yonetimi, Slgme degerlendirme ve smif
rehberligi konularinda katkisi da benzerdir ve yeterli goriilmemektedir.
Bunun yani sira cografya 6gretmenlerinin; 6zel 6gretim yontemleri, idari
gorevler ve teknolojik aletleri kullanma konusunda iiniversitede aldiklari
egitime bakiglar1 daha olumsuzdur ve bu konularda kendilerini daha
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yetersiz hissetmektedirler. Bunlardan farkli olarak, cografya 6gretmenleri
tiniversitelerindeki akademik personellerin kendilerine olan katkisin
daha olumlu goérmektedirler. Bu sonuglar dogrultusunda, cografya
ogretmenlerine Tablo 6’da belirtilen konularda yeni hizmet i¢i egitim
programlar1 diizenlenmesinin faydali olacagi s6ylenebilir.

Uygulanan anket ile cografya 6gretmenlerine kisisel gelisim ile
ilgili hangi konularda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklar1 sorulmustur.
Yanitlara gore, cografya 6gretmenlerinin goriislerinin frekans ve yiizde
degerleri Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Cografya 6gretmenlerinin kisisel gelisim ile ilgili hizmet i¢i egitime
ihtiyag¢ duyduklar: konularin frekans ve yiizde degerleri (n=210)
Kisisel Gelisim Alanlari f %
CBS yazilimlar1 (ARGIS, ESRI vb.) 130 | 61.9
Proje hazirlama 109 | 51.9
Tasarim ve animasyon 96 | 45.7
Yabanc dil 89 | 424
Akalli tahta, tablet kullanimi1 78 37.1
Stres yonetimi 74 | 35.2
Dikkat artirma teknikleri 68 | 324
Bilimsel arastirma teknikleri 66 | 314
Microsoft Office ileri becerileri 61 | 29.0
Iletisim becerileri 58 | 27.6
Diksiyon egitimi 56 | 26.7
Yonetim ve liderlik 53 | 25.2
Sorun ¢ozme 43 20.5
Mevzuat 42 | 20.0
Microsoft Office temel becerileri 40 | 19.0
Hizli Okuma 38 | 18.1
Temel bilgisayar kullanimi 38 | 18.1
Zaman yonetimi 38 | 18.1
Idari gorevler egitimi 34 | 16.2
Kurum kiiltiirii 19 9.0
Diger/Yaziniz (Ogretmenlerle isbirligi, uygulamali egitim teknikleri,
arazi caligmasi, gezi gozlem, tatil donemi etkinlikleri vb.) 5 24
Satir yiizdesi olarak hesaplanmstir. (Ogretmenler bu soruya birden fazla yamt
vermislerdir.)

Tablo 7°de gosterildigi gibi, cografya Ogretmenlerinin kisisel
gelisim ile ilgili hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari konular; CBS
yazilimlart (ARGIS, ESRI vb.), proje hazirlama, tasarim ve animasyon,
yabanci dil, akilli tahta ve tablet kullanimi, Stres yonetimi, dikkat artirma
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teknikleri, bilimsel arastirma teknikleri, Microsoft Office ileri becerileri,
iletisim becerileri, diksiyon egitimi, yonetim ve liderlik, Sorun ¢dzme,
mevzuat, Microsoft Office temel becerileri, hizli okuma, temel bilgisayar
kullanimi1, zaman yonetimi, idari gérevler egitimi, Kurum kiiltiirii ve diger
(Ogretmenlerle isbirligi, uygulamali egitim teknikleri, arazi ¢alismasi, gezi
gozlem, tatil donemi etkinlikleri vb.) olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
katilimc1 ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin daha ¢ok
teknoloji konularinda yogunlagtigi soylenebilir. CBS konusu, Artvinli
(2010) tarafindan yapilan c¢alismada da en ¢ok hizmet i¢i egitim talep
edilen konu olmustur. Bu konularda yeni egitimler diizenlenebilir.

Anket sorularinda cografya  Ogretmenlerine,  kendilerini
gelistirmeye ve hizmet ici egitime bakislar1 konusunda da sorular
yoneltilmistir. Elde edilen bulgular s6yledir.

Tablo 8: Cografya 6gretmenlerinin kendilerini gelistirmeye ve hizmet i¢i

egitime bakiglar
1- Kesinlikle katiltyorum 2- Katiliyorum 3- Kismen katiltyorum
4- Katilmiyorum 5- Hig¢ katilmiyorum
SORU MADDESI n x Ss

* Cografya ile ilgili yeni seyler Ogrenmeyi sever; yeni gelisme ve

degigsmeleri takip ederim. 210 | 1.58 | .85

* Cografya egitimi ilgili yeni gelisme ve degismeleri yabanci kaynaklardan

takip edebilecek yeterli yabanci dil bilgisine sahibim. 210 | 382 | 1.23

* Cografya egitimi ile ilgili yeni mevzuat ve yonetmelikleri takip ederim. 210 | 2.32 | .99

* Hizmet ici egitim faaliyetlerini gerekli goriiyorum. 210 | 1.88 | 1.03

* Giiniimiizde teknolojinin gelismesi ile hizmet i¢i egitimin uzaktan da 210 | 235 | 1.28
verilebilecegini diigiiniiyorum. ) )

Tablo 8’de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan cografya
Ogretmenlerinin  yeni seyler Ogrenmeyi seven, yeni gelisme ve
degismeleri takip eden yapilar1 vardir. Ayrica yeni mevzuat ve
yonetmelikleri takip etmekte ve hizmet ici egitime dair olumlu bir bakis
acist  sergilemektedirler. Hizmet 1i¢i egitimin uzaktan egitimle
yapilmasina sicak bakan cografya Ogretmenlerinin, yeni gelisme ve
degismeleri yabanci kaynaklardan takip edebilecek yabanci dil bilgileri
ise smurlidir. Bu dogrultuda, cografya Ogretmenlerinin yabanci dil ile
ilgili becerilerini gelistirecek hizmet igi egitim faaliyetlerinin onlarin
diinyada olup bitenleri takip etmeleri ve giinceli yakalamalari i¢in faydal
olacag sdylenebilir.
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Cografya Ogretmenlerinin cografya alani ile ilgili hizmet igi
egitime yonelik goriislerine bakildiginda, Tablo 9’da gosterilen su
sonuclara ulasilmistir.

Tablo 9: Cografya 6gretmenlerinin cografya alamnda hizmet i¢i egitime

bakislar
1- Kesinlikle katiliyorum 2- Katiliyorum 3- Kismen katiltyorum
4- Katilmiyorum 5- Hig¢ katilmiyorum
SORU MADDESI n x Ss
* CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) konusunda hizmet i¢i egitime ihtiyag

duyuyorum 210 | 2.03 | 1.22

* Ara ve yilsonu tatillerinde doga egitimleriyle teorik ve uygulamali olarak

hizmet i¢i egitim faaliyetinin yapilabilecegini diisiinliyorum. 210 | 1.95 | 111

* Kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere cografya dgretmenlerinin

katiliminin artirilmasi gerektigini diisliniiyorum. 210 | 173 | .97

* Cografya egitimi konusunda lisansiistii egitimin 6zendirilmesinin

ogretmenligime katki saglayacagini diisiiniiyorum. 210 | 184 1 1.00

* Ucretli de olsa cografya dgretmeni olarak yeni yerler gérmek konusunda

yurt dist gezilerinin 6gretmenligime katki saglayacagini diigiiniiyorum. 210 | 1.53 | .93

* Her ilin yakindan uzaga ogretim ilkesinden hareketle kendi bolge
sinirlarinda cografya egitimi ile ilgili alan gezisi yapmasinin yararlh | 210 | 1.50 | .84
olacagim diisiiniiyorum.

* Cografya egitimi hizmet i¢i egitim faaliyetini veren kisilerin {iniversite

hocalarindan olmalarinin faydali olacagini diigiiniiyorum. 210 | 1.75 | .98

Tablo 9’da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan cografya
ogretmenleri CBS konusunda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duymakta, ara ve
yilsonu tatillerinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilabilecegini
diistinmektedirler. Kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilim
ile lisanstistii egitimin 6zendirilmesine yonelik goriisleri de olumludur.
Bu faaliyetlerin Ogretmenliklerine katki yapacagini diistindiikleri
sOylenebilir. Bunun yani sira, tcretlide olsa yurtdisi gezilerine ve
illerinde yapilacak alan gezilerine katilmaya istekli olduklari
goriilmektedir. Ayrica, cografya Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimleri
verecek kisilerin iiniversite hocalarindan olmasina yonelik goriisleri de
olumludur. Bu bulgular dogrultusunda, tatil donemlerinde uygun yer ve
zamanda yapilacak; gezi, gozlem, bilimsel etkinlikler gibi faydal
caligmalarla cografya Ogretmenlerinin gelisimine katki saglanabilir.
Ogretmenler lisansiistii egitime 6zendirilebilir. Hizmet i¢i egitim verme
konusunda tiniversite hocalarinin katilim diizeyi artirilabilir.

Calismada, cografya 6gretmenlerinin genel bir hizmet i¢i egitim
programina katilim durumlari soyledir.
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Tablo 10: Cografya 6gretmenlerinin genel bir hizmet i¢i egitim programina
katiima durumunun frekans ve yiizde degerleri

Genel Bir Hizmet i¢i Egitime Katilma Durumu f %

Evet 182 86.7
Hayir 28 13.3
Toplam 210 100.0

Tablo 10 incelendiginde; genel bir hizmet igi egitim programina
katilim oraninin (%86.7) oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan
210 cografya ogretmeninin genel bir hizmet i¢i egitim programina
katilim oraninin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Cografya Ogretmenlerinin cografya alanma yonelik konularda

hizmet i¢i egitim alma durumuna bakildiginda ise, sdyle bir sonu¢ goze
carpmaktadir.

Tablo 11: Cografya 6gretmenlerinin cografya alamna yonelik bir hizmet i¢i
egitim programina katilma durumunun frekans ve yiizde degerleri

Cografya Alaminda Bir Hizmet i¢ci Egitime Katilma Durumu f %

Evet 82 39.0
Hayir 128 61.0
Toplam 210 100.0

Tablo 11 incelendiginde; cografya alanina yonelik bir hizmet igi
egitim programina katilim orani (%39) diizeyindedir. Arastirmaya katilan
210 cografya 6gretmeninin cografya alanina yonelik bir hizmet ici egitim
programina katilim oraninin diisiik oldugu sdylenebilir.

Bu bulgulardan hareketle, cografya 6gretmenleri daha ¢ok genel
hizmet i¢i egitim programlarina katilmiglardir ve bu egitimler genel
ogretmenlik bilgisi konularinda biitiin 6gretmenlerin katildig1 hizmet ici
egitimlerdir. Diger taraftan, cografya alanina yonelik katilim smirlidir.
Cografya alanina yonelik daha fazla hizmet i¢i egitim diizenlenmelidir ve
bu egitimlere katilim diizeyi artirilmalidir.

Ayrica cografya dgretmenlerinden, cografya alaninda bir hizmet
ici egitime katilmis olanlara (n=82) cografya egitimi ile ilgili katildiklar
hizmet i¢i egitime yonelik goriisleri de sorulmustur ve Tablo 12
diizenlenmistir.
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Tablo 12: Cografya dgretmenlerinden cografya egitimi ile ilgili hizmet ici
egitime katilmis olanlarin bu faaliyetlere bakiglari

1- Kesinlikle katiliyorum 2- Katiliyorum 3- Kismen katiltyorum
4- Katilmiyorum 5- Hig katilmiyorum
SORU MADDESI n x Ss

* Cografya egitimi ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetine zorunlu oldugu igin
katiliyorum. 82 3.71 | 1.36

* Cografya egitimi ilgili daha fazla hizmet igi egitim faaliyeti diizenlenmesini 82 1.60 93
bekliyorum. ’ '

* Cografya egitimi ile ilgili aldigim hizmet i¢i egitimi meslek hayatimda
kullantyorum. 82 | 202 | 1.04

* Cografya egitimi konusunda hizmet i¢i egitim veren kisilerini alaninda yeterli 82 247 | 1.06
goriiyorum. ) )

* Cografya egitimi konusunda verilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin verildigi
yer ve zaman uygundu ve bize bu bilgileri nerede, nasil kullanacagimiz program | 82 252 | 1.16
stirecince aktarildi.

Tablo 12 incelendiginde, arastirmaya katilan cografya
ogretmenleri hizmet i¢i egitim faaliyetlerine zorunlu oldugu igin
katilmamaktadir. Aksine katilimci cografya oOgretmenleri, cografya
egitimi ilgili daha fazla hizmet i¢i egitim talep etmektedirler. Bunun yani
sira, cografya ile ilgili katildiklar1 hizmet i¢i egitimlerde 6grendiklerini
meslek hayatlarinda kullandiklarim da ifade etmislerdir. Ote yandan,
cografya alaninda bu egitimleri veren kisileri alanlarinda tamamen yeterli
gormeseler de; benzer diizeyde bu egitimlerin verildigi yer ve zamanin
uygunlugu ile bu bilgilerin nerede, nasil kullanilacaginin kendilerine
yeterince aktarildigina iligkin goriisleri de bunun yapildigina ama tam
olarak da yeterli olmadigina yoneliktir.

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bulgular dogrultusunda, cografya oOgretmenlerinin hizmet igi
egitime bakislart olumludur ve yapilan hizmet i¢i egitimleri gerekli
gormektedirler. Ogretmenlerin  ¢ogu genel Ogretmenlik  bilgisi
konularinda hizmet igi egitime katilmistir. Ote yandan, dgretmenlerin
cografya alanmna yonelik hizmet i¢i egitime katilimlart smirhidir.
Cografya Ogretmenleri, alanlar1 olan cografya egitimi ile ilgili olarak
daha fazla hizmet igi egitim diizenlenmesini ve verilen egitimlerin
kalitesinin artirilmasini talep etmektedirler.

Boydak (1999) ve Yalin (2001) tarafindan yapilan arastirmalar,
bazi konularda kismen aragtirmamizla benzer sonuglara sahiptir. Bunun
yaninda, EARGED (2006) tarafindan yiiriitiilmiis arastirmada; hizmet ici
egitim alaninda ihtiya¢ saptanmamasi, 6gretmenlerin 6nemli saydiklari
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konulara odaklanilmamas1 ve anket, goriisme, is basinda gozlem, grup
toplantilart vb. gibi tekniklerden bu alanda yararlanilmamasi gibi
sonuglara ulasiimistir. Ozellikle ihtiyacin saptanmamasi konusu bizim
yaptigimiz bu calismanin gerekgesini olusturmaktadir. Ciftgi (2008)
tarafindan yapilan arastirmada da, Tirkiye’de miizik O6gretmenlerine
yonelik egitimin nicelik ve nitelik agisindan yeterli olmadigi sonucuna
ulasilmis ve hizmet i¢i egitimde ihtiyaglar belirlenirken, degiskenler
arasinda farkliliklar gézlenmistir. Benzer sekilde bizim ¢alismamizda da
cografya 0gretmenlerinin, genel anlamda aldiklar1 hizmet i¢i egitimleri
tam olarak yeterli gormedigi ve iyilestirilmesini talep ettigi soylenebilir.

EARGED (2008a) tarafindan yapilan arastirmada, matematik
Ogretmenlerinin matematik alaninda hizmet i¢i egitime katilim oranlar1
ile bizim arastirmamizin katilim oranlari neredeyse aynidir. Matematik
ogretmenlerden yaridan fazlas1 %60.9’u matematige yonelik hizmet ici
egitime katilmamistir. Bizim arastirmamizda cografya gretmenlerinin
cografyaya yonelik hizmet ici egitime katilmama diizeyi %61 olarak
bulunmustur. Bu iki sonug benzer diizeydedir.

Bu durum, Tiirkge 6gretmenleri ile yiirtitilen EARGED (2008Db)
caligmasinda farklilagmaktadir. Bizim ¢alismamizda, cografya alaninda
hizmet i¢i egitim almayan cografya Ogretmenlerinin orant %61
diizeyinde iken; EARGED (2008b) calismasinda Tiirk¢e 6gretmenlerinin
kendi alanlarinda egitim almama orant %46.2 diizeyindedir. Bizim
arastirmamizda, Ogretmenlerin kendi alanlariyla ilgili egitim almama
orani, EARGED (2008b) c¢alismasindaki Tiirk¢e Ogretmenlerinin
oranindan daha yiiksek diizeydedir.

Ote yandan, bizim arastirmamizda genel bir hizmet igi egitim
programina katilmis cografya 6gretmenlerinin oran1 %86.7, alanlar1 olan
cografya da bir hizmet i¢i egitime katilimlar1 ise %39 olarak tespit
edilmistir. Buldugumuz bu sonuglar ile EARGED (2008c) tarafindan
sinif dgretmenleriyle yapilan arastirma arasinda hem benzerlik hem de
farkliliklar ~ bulunmaktadir. Benzerlik olarak EARGED (2008c)
aragtirmasinda, 6gretmenlerin genel anlamda meslekleriyle ilgili hizmet
i¢i egitim alma oraniin %85.7 diizeyinde oldugu saptanmistir. Bu sonug,
bizim buldugumuz cografya 6gretmenlerinin genel bir hizmet i¢i egitim
programina katilim orani olan %86.7 oranina oldukca yakindir. Diger
taraftan EARGED (2008c) arastirmasinda, sinif 6gretmenlerinin kendi
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alanlartyla ilgili hizmet i¢i egitime katilma oraninin %82.8 oldugunu
tespit etmistir. Her iki aragtirmada, 6gretmenlerin kendi alanlari olan sinif
ve cografya alanlarinda egitim alma oranlarinda, EARGED (2008c)
arastirmasinin buldugu %482.8 ile bizim arastirmamizda buldugumuz
%39 orani birbirlerinden oldukca farklilagmaktadir.

Bunlara ek olarak, EARGED (2008a), EARGED (2008b) ve
EARGED (2008c) tarafindan yapilan arastirmalardaki ihtiyag duyulan
hizmet i¢i egitim konular1 ile bizim arastirmamizdakiler arasinda brang
farkliliginin getirmis oldugu dogal farkliliklar bulunmaktadir.

Calismamiz ile Artvinli (2010) tarafindan yapilan g¢alismanin
sonuglar1 arasinda da bazi benzerlik ve farkliliklar bulunmaktadir.
Ozellikle en ¢ok ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim konularinda bir takim
paralellikler gézlenmektedir. Artvinli (2010) c¢alismasinda ayrica bazi
degiskenlere gore farkli istatistiksel degerlendirmeler de yapmustir. Bizim
calismamizda ise ihtiyag¢ analiz ¢alismalarinda siklikla kullanilan frekans
ve yiizde ile aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmustir.

Calismamiz sonucu edindigimiz bulgular ile Giiltekin, Cubukcu
ve Dal (2010) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularinin; 6lgme ve
degerlendirme, rehberlik, 6zel egitim gibi konularda 6gretmenlerinin
kendilerini gelistirmek istemeleri agisindan birbirini destekleyen yonleri
bulunmaktadir.

Akbas, Uzunéz ve Gengtirk (2011) tarafindan yapilan
aragtirmada, cografya ogretmenlerinin “6gretim teknolojilerine” yonelik
hizmet i¢i egitim ihtiyaclari; bilgisayar destekli 6gretim materyali
hazirlama, materyal hazirlama ve wuygulama siireci, cografi bilgi
sistemlerinin  Ogretim siirecinde kullanimi1 ve web tabanli igerik
gelistirme vb. seklinde bulunmustur. Bizim aragtirmamizda; CBS, proje
hazirlama, tasarim ve animasyon, yabanci dil, akilli tahta ve tablet
kullanimi kisisel gelisim anlaminda en ¢ok talep edilen hizmet i¢i egitim
konularidir. Bu agilardan iki arastirma sonuclarinda paralellikler oldugu
sOylenebilir. Bunun yaninda Akbas, Uzundz ve Gengtiirk (2011)
arastirmasi1 cografya Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyag¢larinin;
cinsiyet, hizmet yili ve mezuniyet gibi baz1 degiskenlere goére de
degerlendirmesini yaparken, bizim arastirmamizda bdyle bir analiz
calismasina gidilmemistir.
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Sahin (2013) yaptigi arastirmada, genel Ogretmenlik bilgisi
konularinda bizim aragtirma bulgularimiz gibi; O6gretmenlerin belirli
diizeyde gelisim ve Ogrenme psikolojisi, rehberlik, siif yonetimi,
ogretim ilke ve yontemleri, 6zel egitim gibi konularda hizmet i¢i egitime
ihtiya¢ duydugunu tespit etmistir. Bunun yani sira, Dogan ve Tatik
(2014) tarafindan yapilan arastirmada “6zel egitime gereksinim duyan
cocuklarin 6zellikleri” (iistiin yetenekliler, 6zel 6grenme giicliigli olanlar)
ve “erken miidahale programlari” konularinda hizmet i¢i egitim
programlarina ihtiya¢ duyuldugu sonucuna ulagilmistir. Calismamizda da
elde ettigimiz sonuglardan biri olarak, ozellikle 06gretmenlerin
tiniversitede aldiklar egitim sirasinda 6zel 6gretim yontemleri ile ilgili
(6zellikle kaynastirma egitimi, O6zel smif vb. konularinda) egitim
eksiklikleri oldugu tespit edilmistir. Muhtemelen biitiin 6gretmenlik
branslarinda olabilecek bu durumun giderilmesi 6nemlidir.

Bu bulgular ve tartigmanin otesinde sonug¢ olarak, cografya
Ogretmenleri ¢aga yakalayabilmek ve niteliklerini artirmak icin hem
genel 0gretmenlik bilgisi hem de kendi alanlarinda amaca hizmet eden
daha fazla hizmet ici egitim talep etmektedirler. Ayrica calismadan elde
edilen veriler dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

1. Cografya Ogretmenlerinin {iniversite aldiklar1 egitimle ilgili
eksiklikleri giderilmelidir. Cografya ogretmenlerine 6zel O6gretim
yontemleri, idari gorevler, teknolojik aletleri kullanma, staj, smnif
yonetimi, 0lcme ve degerlendirme, sinif rehberligi alanlarinda egitim
destegi verilebilir.

2. Cografya alanina yonelik cografya dgretmenlerin aldigi hizmet
ici egitimler smirhdir. Bu  egitimler sayica artirilmali  ve
yayginlastirilmalidir.

3. Yapilacak olan hizmet i¢i egitimlerin igerigi kesinlikle dolu
olmali ve faydali, yenilik¢i ve Ogretmenin kendini yeniledigi hissini
vermelidir. Hizmet igi egitim faaliyetini yiiriiten kisiler alaninda uzman
olmali ve verilen egitimler uygulamali ¢alismalari icermelidir.
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