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SOSYAL SERMAYENIN BIiREYLERIN iSTIHDAMI
UZERINDEKI ETKiSi HANEHALKI REISLERI UZERINE BIiR
ARASTIRMA

Halim TATLI"

Oz:

Sosyal sermaye genel anlamiyla; toplumu olusturan bireylerin resmi ve sivil
kurumlarda iiyelik, sosyal iliskiler ve baglantilar yoluyla gerceklestirdigi faaliyetler
sonucunda fayda ve avantaj saglama kapasitesi ve yetenegi olarak tanimlanabilir. Son
yillarda yapilan uygulamali ¢alismalarda sosyal sermayenin isgiicii piyasasinin
¢tktilarini olumlu etkiledigi tespit edilmigtir.

Bu ¢alismamin  amaci, sosyal sermayeyi mikroekomik bir bakis agisiyla
inceleyerek bireylerin istihdamu tizerinde etkisinin olup olmadigini aragtirmaktir. Bu
amagla ¢alismada sosyal sermaye kavrami incelenerek, sosyal sermaye ve isgiicii
pivasast iligkisi  hakkinda literatiirdeki tartismalara yer verilmektedir. TRB1
Bolgesindeki dort ilin kent merkezinde yasayan 1599 hanehalki reisine uygulanan bir
anket ile toplanan veriler analiz edilmigtir. Ekonometrik logit model tahmin edilmis ve
elde edilen sonuglar 1s1ginda sosyal sermayenin hanehalki reislerinin istihdami
tizerindeki etkisi belirlenmeye ¢alisilmigtir.

Tahmin edilen modelin sonuglari, sosyal sermayenin, hanehalki reislerinin
istihdam iizerinde etkili bir faktér oldugunu ortaya koymaktadir. Buna gore sosyal
sermaye arttikca hanehalki reislerinin bir iste ¢aliyma olasiigimi yaklasitk 1,37 kat
arttirdig tespit edilmistir. Hanehalk: reislerinin istihdami iizerinde sosyal sermaye ile
birlikte etkili olan diger faktorler ise begeri sermaye ve cinsiyet oldugu tespit edilmigtir.
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THE INFLUENCE OF SOCIAL CAPITAL ON THE EMPLOYMENT OF
INDIVIDUAL: A SURVEY ON HAUSEHOLD HEADS

Abstract:

Social capital, in general meaning, can be defined as the capacity and skill of
gaining benefit and advantage of the individuals that form the society as a result of
activities performed via official and civil memberships, social interactions, and
connections. Practical works conducted in recent years have shown that social capital
affects labor market outcomes positively.

The purpose of this study is to estimate whether social capital has an effect of
employment of individuals by examining it from the perspective of micro economy. For
this purpose, examining the concept social capital, Data collected through a
questionnaire applied to 1599 heads of household who live in the city center of four
provinces in TRB1 region has been analyzed. Econometric logit models were estimated
and in the light of the results obtained, the impact on employment of household heads
of social capital were determined.

The results of the estimated model, reveal that social capital has an influential
factor on the employment of household heads. Accordingly, it has been found out that
the probabilty of houshold heads' employment rate inreases by approximately 1.37 as
social capital increases.Other factors which are effective conjunction with social
capital on the employment of household heads, have been determined as human capital
and gender.

Keywords: Social Capital, Employment, TRB1 Region (Malatya, Elaz1g, Bingol,
Tunceli), Logit Model
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GIRIiS

Sosyal sermaye kavraminin tarihi ¢ok daha eskiye gitmekle birlikte, bu
kavramin bilimsel olarak incelenmesine son yirmi bes yilda baslanmustir. ilk
caligmalar sosyoloji alaninda gergeklestirilmis ve tanimi1 daha ¢ok sosyoloji
bilimi cephesinden tartisilmigtir. Daha yakin zamanlarda ise, 6zellikle Putnam,
Coleman, Bourdieu ve Fukuyama gibi o6nemli bilim adamlar1 sosyal
sermayenin iktisadi yoniinii 6n plana ¢ikarmislardir.

Sosyal sermayenin ekonomideki rolii Dasgupta ve Serageldin (2000) ve
Diinya Bankasi Sosyal Sermaye girisiminin yaptig1 calismalar ile genis bir
sekilde dikkatleri iizerine ¢ekmistir. Bunun sonucunda sosyal sermayenin
ekonomik yap1 tizerindeki etkisi ile ilgili yapilan ¢aligmalarda artis meydana
gelmistir. Sosyal sermayenin ekonomik biiylime ve kalkinma (Knack and
Keefer, 1997; Putnam, Leonardi and Nanetti, 1993), firmalar arasindaki
baglantilar (Fafchamps ve Minten, 2002) ve isgiicli piyasasi (Granovetter, 1995
[1974]); Montgomery, 1991; Lin 1999, 2001, ve 2008; Rebick, 2000; Lorenzini
ve Giugni; 2012) ile ilgili yapilan bir ¢ok ¢alisma bulunmaktadir.

Sosyal sermayenin hem mikro diizeyde hem de makro diizeyde
ekonomik performans iizerinde onemli katkilar1 vardir. iktisatgilar, sosyal
sermayenin mikroekonomik diizeyde piyasalarin islevselligini ve istihdam
arttirarak ekonomik biiylimeye katkida bulundugunu, makroekonomik diizeyde
ise kurumlarin, yasal gercevenin ve iretimin organizasyonunda kamunun
araciligtyla makroekonomik performansit destekledigini ifade etmektedir
(Grootaert, 1998:2). Sosyal sermayenin mikro diizeydeki faydalari, bilgi
paylagimi, koordinasyon ve ortak karar alma siiregleri ilizerinde meydana
getirdigi olumlu etkilerdir (Serageldin ve Grootaert, 2000:47).

Isgiicii piyasasi ile ilgili yapilan calismalarda is arayanlarin gogunun
arkadaglar1 ve aileleri vasitasiyla is bulduklari belirtilmistir (Montgomery,
1991: 1408). Is arayanlar bireysel yeteneklerini, sosyal statiilerini ve buna bagl
olarak sosyal baglantilarin1 kullanarak isgiicii piyasasinda is bulmaya caligirlar.
Burada ifade edilen bireysel yetenekler beseri sermayeyi, sosyal statii ve buna
bagl olarak sosyal baglantilar ise sosyal sermayeyi gostermektedir. Is arayanlar
beseri ve sosyal sermayelerini kullanarak isgiicli piyasasinda is bulmaya
calisirlarken, bir iste calisanlar ise beseri ve sosyal sermayelerini kullanarak
islerindeki is basarilarin1 artirarak statiilerini yiikseltmeye c¢aligsmaktadirlar.
Yani sosyal sermaye bir ekonomik deger olarak isgiicii piyasasinda is arayan ve
calisanlar tizerinde olumlu etkiler meydana getirebilir.

Bu arastirmanin temel amaci1 mikroekonomik bir bakis agisiyla bireylerin
calisgma durumu ve sosyal sermaye arasindaki iligkiyi incelemektedir. Bu
amagcla hanehalki reislerinin bir iste istihdam edilmelerinde sosyal sermayenin
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etkili olup olmadig arastirilmaktadir. Olusturulan sosyal sermaye endeksi bazi
sosyoekonomik gostergeler ile birlikte hanehalki reislerinin bir iste ¢aligip
calismadigi iizerindeki etkisi incelenmektedir. Bir bireyin bir is bulup ¢alismast
tizerinde etkili olan bir¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlarin basinda bireyin
sahip oldugu beseri sermayesi gelir. Beseri sermaye ile birlikte sosyal sermaye
de bireylerin istihdam olanaklarini artiran bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bu calismanin 6nsel beklentisi bireylerin sahip oldugu sosyal sermaye
stogunun onlarin iggiicii piyasasinda is bulmalarinda etkili olan faktorler
arasinda yer almasidir. Bu onsel beklentiyi somut bir sekilde ortaya koymak
icin, sosyal sermaye ile birlikte bireylerin istihdamlar1 iizerin etkili oldugu
diistiniilen baz1 faktorler ile bir logit model kurulmustur. Bu model ile sosyal
sermayenin TRB1 Bolgesindeki illerin merkezinde yasayan hanehalki
reislerinin istihdamu tizerindeki etkisi tahmin edilmeye ¢aligilmistir.

I. SOSYAL SERMAYENIN KAVRAMSAL CERCEVESI

Sermaye kavrami, zamanla gesitli asamalardan gecerek icerigini hem
genisletmis, hem zenginlestirmistir. Bilgi, iletisim ve kiiresellesmenin etkisiyle
baslangicta yapilan tanimlamanin disinda yeni tanim ve tiirleri ortaya ¢ikmustir.
Klasik iktisatgilarin, emek, sermaye ve toprak-dogal kaynaklari {retim
fonksiyonunda kullanmalar1 ile birlikte sermaye kavrami 6nem kazanmaya
baglamistir. Modern iktisat teorisi sermayeyi dort ana girdisinden (digerleri
toprak, emek ve girisim) biri olarak goérmektedir. Yani buradaki sermaye
ekonomik bir terim olarak fiziki sermayeyi tarif etmektedir. Bireysel ve
toplumsal degerlerin, donanimlarin ve yeteneklerin iiretime olan etkilerinin
giderek Onem kazanmasi, bu donanimlarin iiretime olan pozitif katkilarinin
giderek artmasi, s6z konusu pozitif degerlerin de sermaye olarak kabul
edilmesine yol agmis ve sermaye kavraminin yeniden tanimlamasi geregini
ortaya ¢ikarmistir (Karagay, 2008:10). Bu baglamda literatiirde fiziki sermaye
ile birlikte beseri sermaye, kiiltlirel sermaye ve sosyal sermayeden
bahsedilmeye baglanmustir.

Onlii iktisatgt E.F. Schumacher, toplumsal dayamgma, is birligi,
karsilikli saygi ve bireyin kendine olan saygisim1 “psikolojik yapilar” olarak
ifade ederek bunlarin ekonomik kalkinma i¢in énemli oldugunu ve ekonomik
kalkinmanin bu “psikolojik yapilar” i kaybolmasi yiiziinden engellendigini
belirtmistir (Kozak , 1998:78). Schumacher’in psikolojik unsur olarak kabul
ettigi olgularin her biri yapilan ¢aligmalarda sosyal sermayenin boyutlari olarak
kullanilmakta ve bu boyutlar ile ekonomik yapi arasindaki iligkiler ortaya
konulmaya calisilmaktadir. Sosyal sermaye ile ilgili literatiir incelendiginde
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¢ok sayida tanimla karsilagilabilir. Bu tanimlarin ortak noktasi ise; “sosyal
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dayanisma”, “toplumsal normlar ve degerler”, “giiven” ve “is birligi”dir.

Sosyal sermaye genel anlamiyla; toplumu olusturan bireylerin resmi ve
sivil kurumlarda iiyelik, sosyal iligkiler ve baglantilar yoluyla gerceklestirdigi
faaliyetler sonucunda fayda ve avantaj saglama kapasitesi ve yetenegi olarak
tanimlanabilir. Ekonomik agidan ise sosyal sermaye, bireyler ve kurumlar arasi
giivene dayali iliskilerin, ekonominin yapis1 icinde ekonomik degere
doniismesi ve ekonomik performansa yansimasi seklinde tanimlanabilir.

Sosyal sermayenin kaynaklari aile ve aile dis1 baglar, arkadas, komsu ve
bagl olunan kurumlardaki kanallardir. Sosyal sermaye bir yandan komsular,
aileler ve bireyler arasinda, diger yandan da toplumdaki gruplar arasinda baglar
olusturan bir sermayedir. Sosyal sermaye teorisinin olusturulmasinda biiyiik
katkilarin olan bilim adamlarina ait sosyal sermaye tanimlar1 asagida
verilmistir.

Bourdieu sosyal sermayeyi bir bireyin ya da bir grubun kalict ve uzun
omiirlii bir iligkiler agina, az ya da ¢ok kurumsallagsmig karsilikli bilme ya da
taninmalara sahip olmasi sayesinde elde etti§i mevcut ve potansiyel
kaynaklarin toplami olarak tanimlamaktadir (Bourdieu ve Wacquant,
1992:119).

Amerikal1 sosyolog James Coleman’a gore sosyal sermaye, daha genis
sosyal sistemler baglaminda insanlar arasinda kurulan sosyal iligkileri ve aglari
ifade etmektedir (Coleman, 1998:104). Ona gore sosyal sermaye, sosyal
yapilarin bazi goriiniimlerini iceren ve bu yapi i¢inde yer alan aktorlerin, yani
kisi ya da kurumlarin belirli faaliyetlerini kolaylastiran ortak 6zelliklere sahip
cesitli varliklar tiiriidiir (Coleman, 1998:98).

Putnam sosyal sermayeyi, karsilikli olarak fayda saglamak igin
faaliyetlerin koordinasyonunu ve 1is birligini kolaylastirarak toplumun
etkinligini arttiran gliven, normlar ve iligki aglar1 gibi sosyal organizasyonun
ozellikleri olarak tanimlamaktadir (Putnam, 1993: 167).

Fukuyama sosyal sermayeyi insanlar arasinda esgiidiimii ve is birligini
tesvik eden ve samimiyetin hakim oldugu normlar birligi seklinde
tanimlamistir (Fukuyama 2000:3). Ona gore, sosyal sermaye bir toplumda ya
da toplumun bazi pargalarinda yayginlik kazanan giiven araciligiyla ortaya
c¢ikan bir yeterlilik olup, toplumun temel pargasi aile ile ulus arasinda yer alan
gesitli biytikliikteki topluluklar tarafindan olusturulmaktadir (Fukuyama,
2000:42).

Bu farkli tamimlar incelendiginde sosyal sermayenin farkli boyutlarn
oldugu goriilebilir. Genel olarak literatiirdeki calismalarda; grup ve sosyal
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aglar, giiven ve sosyal normlar sosyal sermayenin unsurlari olarak ele
almmaktadir. Asagida arastirmalarda sosyal sermayenin en ¢ok kabul goren
boyutlar1 agiklanmaktadir.

A) Sosyal Sermayenin Boyutlar
1) Grup ve Sosyal Aglar:

Grup belli ortak 6zelliklere sahip, etkilesim ve iliski icinde bulunan iki
veya daha fazla kisinin meydana getirdigi goreli bir siirekliligi olan bireyler
toplulugu olarak tanimlanabilir (Egitim Kiiltiir ve Felsefe Hakkinda Makale ve
Yazilar, 2012). Bir toplulugun grup sayilabilmesi i¢in grup {yelerinin
birbirleriyle etkilesim icinde olmasi, grupsal alginin gelismis olmasi, grup
normlarinin olmasi, grup iginde herkesin belli rollerinin olmasi, duygusal
iligkilerin gelismesi ve grup tiyelerinin ortak hedeflerinin olmas1 gerekmektedir
(Doruk, 2009:117). Aglar ise bireyler ya da gruplar arasindaki karsiliklilik ve
giiven ilkesine dayal1 olan ve diizeyi iletisim miktariyla ifade edilen bir kavram
olarak tanmimlanabilir (Tiysiiz, 2011:22). Bagka bir tanima gore sosyal aglar
bireyleri, gruplar1 ve orgiitleri cevreleyen kaynaklar ya da sosyal iligkiler ag1 ve
bu aglardaki baglarin nitelikleri olarak tanimlanmaktadir (Heidt, 2006:29).

Sosyal aglar, bireyler ve gruplarin verimliligini etkileyen degerler ve
sosyal baglantilara sahip olup (Cetin, 2006:4) insanlarin fayda
saglayabilecekleri gesitli baglantilarin akisini kolaylastirir (Putnam, 2000:319).
Sosyal aglarin yogunlugu ve genisligi bireylerin sosyal kaynaklara daha iyi
ulagilabilmelerini etkiler (Lin, 1999:483). Yani aglarin yogunlugu sosyal
kaynaklara ulasimi kolaylastirarak bireysel faydayr artirabilir.  Sosyal
sermayenin oziinii teskil eden baglanti ve aglar insanlari kendilerini en iyi
sekilde ifade etme bi¢imleridir (Cohen ve Prusak, 2001:84).

2) Giiven

Giiven korku, c¢ekinme ve kusku duymadan inanma ve baglanma
duygusudur (Tirk Dil Kurumu, 2012). Ekonomik anlamda giiven, iktisadi karar
birimlerinin, karsilikli iligkilerinde zarar gormemeleri konusunda emin olmalari
seklinde tanimlanmaktadir (Ozsagir, 2007:49). Insanlar arasindaki giiven yillar
boyunca devam eden etkilesimlerle olusur. Yani giiven toplumsal iliskilerin
yapilarinda zamanla somutlasan bir mekanizmadir. Giivene dayali insan
iliskilerinin i¢ine istismar ya da hile girmez ve is birliklerinden 6nemli faydalar
elde edebilirler. Giiven duygusunun gelistigi bir toplumda orgiitsel etkinlikler
daha saglikli ve buna bagli olarak oOrgiitsel yenilikler de daha basarili
olabilecektir. Bunun tersine birbirine giivenmeyen insanlarin olusturdugu
orgiitler, resmi kurallar ve diizenlemeler sistemi seklinde olacaktir (Ergin,
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2007:10). Giiven ve gevre birbirinden ayrilamaz bir sekilde baglantilidir ve
insanlar aile iginde, yakin arkadaglar arasinda, ayn1 meslektaglar arasinda ve
kurum ile kuruluslar gibi ¢ok sayidaki ortamlarda giiven duygusunu yasar (Fu,
2004:4).

3) Sosyal Normlar

Sosyal sermayenin diger 6onemli bir boyutu olan sosyal normlar, sosyal
hayatta insanlarin ve gruplarin tavir ve hareketlerini orgiitleyen kurallar1 ve
otoriteyi belirleyen standartlar olarak tanimlanmaktadir. Bunlar insanlarin ve
gruplarin davraniglarini, tavirlarimi ve hareketlerini yonlendiren ve toplumsal
degerlerle ortiisen yazili olmayan kural ve ilkelerdir. (Doruk, 2009:107) Sosyal
normlar, gruplarin zaman icinde igsellestirdigi kural ve ilkeler oldugu icin
giiven olusumunu da hizlandirabilir. Bu nedenle normlar, grup ve toplumun
stirekliligini ~ saglayan Onemli bir sosyal sermaye unsuru olarak
degerlendirilebilir. Bazi arastirmacilar normlart sosyal sermayeyi {ireten bir
unsuru olarak ele almaktadir (Holloway, 2008:25; Kombarakaran, 2002:14).
Normlar bireylerin kisisel ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmesini 6nleyerek
toplum ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etmelerini saglar. Bundan dolay1
normlar toplumun ayakta kalmasini saglayan 6nemli bir sosyal sermaye unsuru
olarak degerlendirilebilir.

4) Iletisim ve Enformasyon

Sosyal sermayenin bir boyutu olarak iletisim, bireylerin, ailelerin ve
kurumlarin basarilarini etkileyen 6nemli bir unsurdur. Zira iletisim sosyal
sermayenin diizeyini belirleyerek ve sosyal sermayeyi olusturan unsurlar
arasindaki etkilesimleri saglayarak sosyal sermayenin etkinligini artirir. fletisim
toplumsal aglar arasinda enformasyon saglayarak sosyal sermayenin
tiretilmesinde énemli bir rol oynayabilir.

I1. SOSYAL SERMAYE VE iSGUCU PiYASASI

Isgiicii, etkin niifus i¢inde yer alan, cari iicret diizeyinde ve ¢alisma
kosullarinda ¢alisanlarla issizlerin toplami1 olup, sermaye ve toprak gibi iiretim
faktorlerinden birisidir (Ttirk Dil Kurumu, 2012). Bu iiretim faktorii, arzu
edilen mal ve hizmetin tretimindeki her tiirlii fiziki ve zihni insan g¢abasini
igceren ve yeni, daha iyi veya daha ucuz mal ve hizmetleri iiretmek igin sermaye
dogal kaynaklar ve diger is giicii unsurlarimi birlestirme ¢abalarin1 da
icermektedir (Yaylali, 2003:4).

Isgiicii piyasalarinda hanehalklar iicret karsiliginda isgiiclerini dogrudan
firmalara verirler veya satarlar (Yaylali, 2003:4). Yani is giicii piyasalarinda
hanehalklar1 isgii¢lerini arz ederek {icret gelirini elde ederler. Gelir is giiclinii
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calismaya sevkeden en dnemli yasamsal faktordiir. Isgiiclerini arz edenler iicret
gelirini elde edebilmek i¢in is ararlar. Bu kisiler ilk olarak meslektaslarindan,
ailelerinden ve bagli oldugu ag, grup veya dernekler vasitasiyla istihdam
olanaklarini arastirirlar. Yani bu kisiler sahip olduklari sosyal sermaye stogunu
kullanarak istihdam olanaklarini aragtirirlar. Nitekim sosyal sermaye ve is giicii
piyasasi arasindaki iliski ile ilgili yapilan arastirmalar, i arama siirecinin
kolaylastirilmasi, kariyer desteginin saglanmasi, calisanlar arasinda bilginin
yayilmasi, bagimsiz g¢aligma bigimi ve basarisi gibi konulari igerir. Bu
baglamda Ozgiiler, is arama surecinde formel ve informel is arama ydntemleri
kullanimi ile ilgili yaptig1 arastirmada katilimcilarin ¢ogunlugun arkadas,
akraba ve aile araciligiyla is buldugunu belirtmistir. Bu da is arama surecinde
sosyal sermayenin sosyal aglar boyutunun etkisini gdstermesi bakiminda
onemlidir (Ozgiiler, 2007:154). Yine sosyal sermaye ve is giicii piyasast iliskisi
ile ilgili yapilan baska ampirik ¢alismalar da, sosyal aglar kullanildig1 zaman is
bulmanin kolaylastigini  gostermistir  (Granovetter 1973a:  1360-1380;
Granovetter, 1974; Fernandez, Castilla ve Moore., 2000:1288-1356; Mouw,
2003:868-896; Munshi, 2003:549-599).

Sosyal sermayenin c¢alisani sistem i¢inde mesru hale getirdigi, kariyer
destegi elde etmesini sagladig1 ve bu sayede kariyer basarisini etkiledigi de ileri
stiriilmektedir (Bozionelos, 2003:41-46). Seibert ve ark., sosyal sermaye ve
kariyer basaris1 arasindaki iligki ile ilgili yaptiklar1 aragtirmada, sosyal
sermayenin, Orgiit iginde bireyin daha fazla bilgiye zamaninda erisme, daha ¢ok
finansal ve maddi kaynaga erisme ve sosyal sistem i¢inde daha goriiniir, mesru
hale gelmeyi saglayarak kariyer basarisini etkiledigi belirtilmistir. Calismada
kariyer basarisi, mevcut iicret, biitiin kariyer boyunca ilerlemeler ve kariyer
tatmini olarak ele alinmistir (Seibert, Maria, Robert, 2001: 219-225).

Fabio Sabatini, is giiclii giivencesizligi ile sosyal sermaye {izerinde
durmustur. Ona gore is giicii glivencesizliginin sosyal biitiinlesme ve
kurumlarin refahinin belirlemesinde 6nemli roli vardir. Giivencesiz calisanlar,
genel olarak is ve 6zel yasam dengesi agisindan, diisiik ve diizensiz ¢alisma
saatleri, 6deme ve iicret diistikliigii, hastalik ve ig giivencesizligi ile karakterize
edilirler. Italya’da yaptig1 ampirik ¢alisma ile, tiirdes gruplar i¢indeki iliskilerle
ilgili olan baglayici sosyal sermayenin is giiclii piyasasinda is giicii
giivencesizligini azalttigim gostermistir (Sabatini, 2008:2). Buradan hareketle
is giivencesinin olmamasi toplum arasindaki sosyal entegrasyonu, iletisimi ve
baglantilar1 azaltabilir. Ozdemir’e gore sosyal sermaye orgiitler iizerinde,
ozellikle bilginin yayilmas1 asamasinda olmak {izere, pek ¢ok olumlu etkiye
sahiptir (Ozdemir, 2007:149-155). Bu calismalar, sosyal sermayenin, her
seyden Once Kkaliteli is giicline ulasimi kolaylastirict bir etki yarattigi, is
bulmay1 kolaylastirdigi ve bilginin yayilmasimt saglayarak calisanlarin
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verimliligini artirdigini gostermektedir. Son zamanlarda firmalar ise almada
yaygin olarak adaylarin referanslarini kullanmaktadir. Firmalari bu davranisi,
sahip olduklar1 sosyal sermayeden faydalandiklarini gostermektedir.

Bagimsiz calisma, aktif istihdam politikalarinda yer alan bir uygulama
olup, kendi isini kurmak isteyenlere ddenck saglanabilmekte ve belli bir siire
icin damismanlik hizmeti verilebilmektir (Seger, 2009: 121). Sosyal sermaye,
bagimsiz calismay1 6grenme siirecini kisaltmakta ve sosyal iliski yoluyla yeni
is firsatlari ile ilgili enformasyon saglamaktadir (Blumbergve Pfann, 2001:1).

Sosyal sermaye is giicli becerilerini artirma, yagsam boyu 0grenme, igsiz
kalinan siireyi kisaltma gibi daha c¢ok igsizligi azaltmayi, ise doniisii
hizlandirmay1 hedefleyen aktif is gilicii politikalariin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi kolaylastirabilir.

Isgiicii piyasasinda calisan bireylerin islerinin sosyal aglar (sosyal
sermaye) Yyoluyla elde ettikleri ile ilgili literatirde birgok ¢alisma
bulunmaktadir (George ve Chaze, 2009:400; Portes, 1998; Roberts, 2001,
Zhang 2001; Aguilera ve Massey, 2003; Zhao, 2003). Sosyal sermaye sosyal
baglar yoluyla bilginin yayilmas1 saglayarak bireylerin bilgi diizeyini
artirabilir.

Sekil 1, sosyal sermayenin is giicii piyasasi iizerindeki etkilerini
ozetlemektedir (Brook, 2005:15). Buna gore; sosyal sermayenin, bireylerin
sahip oldugu beseri ve kisisel sermayelerinin issiz veya aktif olmadiklar
zamanlarda is bulmalari i¢in yardimci oldugunu veya calisanlar igin ise is
yerinde mesleki ilerlemelerini veya is degistirmelerini etkileyebilecegini
gostermektedir. Ornegin sosyal sermayenin, is arama siirecinde is arayanlara
bilgi saglayan aglar bakimindan olumlu bir katkisi olabilir. Yine bir igveren
acisindan ise, mevcut ¢aliganlarin onerdigi arkadaglar1 ve tanidiklar1 hakkinda
giiven olusmasina katki saglayabilir. Bu durum ozellikle esit beceri ve
deneyime sahip olanlarin kabul edildigi disiik vasifli isler i¢in uygun olan bir
ise alma yontem olabilir.
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Baglayic1 Koprii kuran Baglanti
Aile ve Meslektaslar Kurum ve
Arkadaclar ve Pavdaslar Kurnluslar
Sosyal Sermaye
Beseri Baglantilar, Kisisel
Sermaye —> Giiven, > Sermaye
Beceriler, Grup Uyelikleri Davranis,
Goniillii Faaliyetler
5 Issiz, Aktif olmayan Calisan
is arayan R Mesleki
" Ilerleme
Is Ayrim
Istemsiz/Géniillii

Kavnak: Brook. 2005:15
Sekil: 1

is Giicii Piyasasinda Sosyal Sermayenin EtKisi
I11. METODOLOJi

Bu ¢aligmada sosyal sermayenin hanehalki reislerinin bir iste ¢aligmasini
etkileyip etkilemedigini tespit etmek icin Atatiirk Universitesi BAB 2012/322
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nolu projesi kapsaminda desteklenen “Sosyal Sermaye ve Yoksulluk: TRBI
Bolgesi Uzerine Bir Arastirma” isimli calismada toplanan veriler kullanilmustur.
S6z konusu calismada Agustos-Eyliil 2012 yilinda TRB1 Bolgesinde (Malatya,
Elazig, Bing6l, Tunceli) bulunan ilerin kent merkezlerinde yapilan
orneklemeler ile tespit edilen 1599 hanehalki reisine uygulanan anket ile veriler
toplanmistir. Caligmada kirsal alanlar ihmal edilmis olup, anket sadece kent
merkezindeki hanelere uygulanmustir.

Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirilmasi’na gore (IBBS) 26 diizey 2
bolgesinden biri olarak belirlenen TRB1 Bolgesi, Malatya, Elazig, Bing6l ve
Tunceli illerinden olusmaktadir (Sekil: 2). TRB1 Bolgesi Tirkiye yiiz
dl¢limiiniin %4.7’sini olusturmaktadir (TUIK, 2013). Bélge sosyoekonomik
gelismislik bakimindan 26 diizey 2 bolgesi iginde 20. sirada yer almaktadir
(Firat Kalkinma Ajansi , 2012). Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda
yayinlanan "[llerin ve Bolgelerin Sosyoekonomik Gelismislik Siralamast
Aragtirmas1” 'n1 2011 yilinda giincellemistir. Bu arastirmaya gore; iller
seviyesindeki sosyoekonomik gelismisglik siralamasinda 81 il i¢inde Elazig 39.,
Malatya 42., Tunceli 58. ve Bingdl 72. sirada yer almaktadir (Kalkinma
Bakanligi, 2012). TRB1 Bolgesi 2011 yilinda 26 diizey 2 bolgesi i¢inde %10,2
issizlik oraniyla 17., %43,2 istihdam oraniyla 19. sirada yer almakta olup,
yaratilan kisi basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD) {ilke ortalamasinin ancak
%38’i kadardir (TUIK , 2013).

v
© liige Merkezleri

N
BLCEK: 1/2.300.000 || A I

Sekil : 2
TRB1 Boélgesinin Haritasi
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Calismada uygulanan anket iki kistmdan olusmaktadir. Birinci kisim
strasiyla; hanehalk: reisi ve ailesinin demografik, sosyal ozellikleri, gelir ve
harcamalarini saptamaya yonelik sorulardan olusurken, ikinci kisim ise
hanehalki reisinin sosyal sermaye diizeyini Olgmeye yoOnelen sorulardan
olusmaktadir.

Hanehalki reisinin demografik ve sosyal oOzellikleri ile gelir ve
harcamalar1 saptamak amaciyla hazirlanan birinci kistimda hanehalki reisinin,
yas1, cinsiyeti, medeni durumu, egitim durumu, meslegi, ¢alisma durumu,
ikamet ettigi il, hanehalki biiytikliigii, ailenin aylik toplam geliri, sahip olunan
fiziki varliklari, konut sahipligi, bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi, borg
durumu, ailede okuyanlarin sayis1 ve gelir kaynaklar1 sorulmustur.

Anketin ikinci kismi ise hanehalki reisinin sosyal sermaye diizeyini
O0lecmek icin Roslan ve ark. calismasi ile Grootaert, Narayan, Jones ve
Woolcock gibi sosyal sermaye literatiiriiniin 6nemli isimlerinin, DB igin
hazirladiklar1 “Measuring Social Capital: A Integrated Questionnaire” isimli
calismadan faydalanilarak hazirlanmistir (Grootaert ve ark., 2004; Roslan ve
ark., 2012). Anket, grup ve aglar, giiven ve dayanigsma, kolektif eylem ve is
birligi, enformasyon ve iletisim, sosyal biitiinlesme, giiclendirme ve politik
eylem ana bagliklar1 gercevesinde gelistirilen sorulardan olusmaktadir. Sosyal
sermaye boyutlart ve her boyutu Olgmeye yonelen sorular Tablol’de
gosterilmistir.

Tablo: 1

Sosyal Sermaye Boyutlar1 ve Gostergeleri

. Resmi veya gayri resmi kurulus, kuliip, ya da dernek tiyeligi

ii. Uye olunan grubun yasanilan yerin digindaki gruplarla etkilesim
icinde olmasi ve ya onlarla is birligine girmesi

Grup ve aglar | iii. Zor bir durumda kalindiginda aile veya akrabalarin digindaki
kisilerden yardim alabilme yetenegi

iv. Yakin arkadaslarla 6zel meseleler hakkinda kolaylikla

konusulabilip, onlardan yardim isteyebilme yetenegi

Giiven ve i. Toplumdaki insanlara giivenilebilme
dayamisma ii. Toplumdaki insanlarin yardimsever olmasi

i. Son bir yilda toplumsal faydasi olan herhangi bir aktiviteye
katilma durumu
Kolektif eylem | ii. Toplumun yarisindan fazlasinin ortak kalkinma hedefleri
ve is birligi dogrultusunda zaman veya para katkisinda bulunmasi
iii. Toplumdaki insanlarin ortak problemleri ¢ézmek i¢in is birligi
yapma olasiliklari

i. Radyo dinleme siklig
ii. Gazete okuma siklig1
iii. Televizyon izleme siklig1

Enformasyon
ve iletisim
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iv. Internet kullanma siklig:
V. Telefonla aranma sikli§1

i. Toplumdaki birlik ve beraberlik duygusunun gii¢lii olmasi
ii. Toplumdaki ac1 ve sikintili durumlarda ayni hislerin yaganmasi

Sgsyal iii. Evde yalmzken, su¢a veya siddette kars1 giivende hissetme
biitiinlesme d
urumu
iv. Dindar olup olmama
i. Giinliik faaliyetleri etkileyen kararlari alabilme giiciine sahip
olma durumu
Giiclendirme ii. Son genel se¢imde oy kullanma

ve politik eylem

ili. Son bir y1l iginde, ¢evredekilerle miisterek olarak toplum
yararina bir konu hakkinda kamu kurumlarindan ya da politik
liderlerden yardim talebinde bulunma durumu

Belirlenen 6rnek kiitleye anketorler tarafindan yiiz yiize goriisme ile
uygulanan anketlerden elde edilen ham veriler, kontrolli olarak Excel'e
girilmek suretiyle elektronik ortama aktarilmistir. Daha sonra SPSS programi
veri tabanina aktarilan bu veriler, bir de burada detayl1 olarak cesitli agilardan
kontrol edilmis ve tespit edilen yanhshklar diizeltilmistir. Ik asamada SPSS
programi yardimiyla Mann-Whitney U Testi ve ki-kare analizleri yapilarak
degiskenler arasindaki iliskinin anlamli olup olmadigi ortaya konulmustur.
Daha sonra da, STATA bilgisayar paket programi yardimiyla olusturulan bir
logit model tahmin edilmis ve bu tahmin sonuglarina dayali olarak hanehalki
reislerinin bir iste ¢calisma olasihigini etkileyen faktorler arastirilmistir.

Aragtirmada kullamilan veri seti 30°dan biyiikk oldugu i¢in her bir
faktoriin dagilimi Tek Orneklem Kolmogorov Smirnov Testi ve Homogeneity
of Variance Test yontemleriyle incelendikten sonra parametrik olmayan test
yontemlerinin kullanilmasi yoluna gidilmistir. Nitel degiskenler igin ki-kare
bagimsizlik, nicel degiskenler i¢cin Mann-Whitney U Testi kullanilmustir.
Istatistiksel anlamlilik icin P<0.05 degeri alinmistir.

Golge degiskenlerin bagimli degisken olarak yer aldigi regresyon
modellerinde bagimli degisken iki deger aliyorsa, degisken evet-hayir, basarili-
basarisiz, bir iste ¢alisip ¢alismama, satin alma-almama veya konuta sahip
olma-olmama gibi tercih veya karar belirtir. Bu tiir modeller ikili tercih
modelleri olarak adlandirilirlar. * ikili tercih modelleri, karar birimlerinin
(bireyler, firmalar, hanehalklari, vs.) tercih yapmak iizere alternatifle kars
karstya olduklarin1 ve sahip olduklar1 6zelliklerin yapacaklar tercihte etkili
oldugunu varsayar, dolayisiyla bdyle bir model, bir karar biriminin sahip

! Bilgi i¢in bkz. John H. Aldrich-Forrest D. Nelson, Linear Probability, Logit and Probit Models,
California: Sage Publications, Inc., 1984, s. 9.
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oldugu ozellikleri ile belli bir tercihte bulunma olasilig1 arasindaki iligkiyi
ortaya koymaktadir (Ozer, 2004:61). Bagimli degiskenin nitel vasif tagidig
ikili tercih modelleri dogrusal olasilik (Linear Probability), probit ve logit
olmak iizere lice ayrilmaktadir. Uygulamada daha cok tek degiskenli ve iki
degiskenli probit ile logit model, iki durumlu probit ve logit model
kullanilmaktadir (Akin, 2002: 130).

Dogrusal olasilik modelinde (DOM) karsilasilan sorunlari gidermek i¢in
normal Birikimli Dagilim Fonksiyonu’na (BDF) dayali olarak tiiretilen probit
modelinin teorik gerekgesi nispeten smirli olmasi nedeniyle probit modeline
alternatif olarak olusturulan logit model, uygulamada daha yaygin bi¢imde
tercih edilmektedir (Ozer ve ark., 2006:41).

Logit regresyon modeli, bagimli degiskenin tahmini degerlerini olasilik
olarak hesaplayarak olasilik kurallarina uygun siniflama yapma imkani veren,
tablolastirilmis ya da ham veri setlerini analiz eden bir istatistiksel yontemdir
(Ozdamar, 199:376). Logit regresyon modelinde iki diizeyli bagimli degiskenin
yaninda kategorik bagimsiz degisken/degiskenler, sadece siirekli bagimsiz
degisken/degiskenler veya hem kategorik hem de siirekli bagimsiz degiskenler
kullanilabilir (Kasko, 2007:19) .

Olasiligmm 0-1 araliginda kalmasimi saglayan ve katsayilar itibariyla
dogrusal olmayan logit modeli (Kennedy, 2006:286),

1

Pi = E(Yi =:I-Ixi) = F(Ii) = F(ﬂo +:81Xi) =1+67|‘

1
- 1+ e_(ﬂo +ﬁ1xi) (1)

(1) denkleminden gériildiigii gibi lojistik BDF’den tiiretilmektedir (Ozer ve
ark., 2006:75; Tar1, 2005:256). Burada yer alan I, = B, + B X; ve e=2,7182

olup, dogal logaritma tabanidir. l; -co ile +oo arasinda sinirsiz bir araliga sahip
iken, olayin ger¢eklesme olasiligini gosteren P; de 0-1 arasinda deger alir ve P;
ile I; arasinda dogrusal olmayan bir iliski bulunmaktadir (Gujarati, 2011:554).
Boylece bagimsiz degisken (X;) hangi degerleri alirsa alsin fonksiyondaki
eksponansiyel terim daima pozitif olacagi i¢in Pi’nin alt sinir1 da 0 olur.
Olasilik i¢in gerekli olan 0 <P; < 1 kosulunu bu fonksiyon saglamis olur.

Esitlik (1)'nin her iki yam (1+e7") ile carpildiginda (1+e )R =1 olur.

P; ye béliip 1 ¢ikarilarak e™" :%—1:1;—Pi bulunur. e™" L oldugundan;

|
i i e
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, _ R
e =

1-P,
esitligi elde edilir. Burada Pi/(1-P;), olasilik orami (odds ratio)'dir. Odds

oraninin dogal logaritmas1 alinarak Logit’e ulasilir. Bu amagla son esitligin (2)
her iki yaninin dogal logaritmas1 alindiginda;

)

I:)i _ i 1 —
In(ﬁj_lne =1, =6,+pBX

R |_, _
I-i - Ln(ﬁj - Ii —ﬂo +ﬂlxi (3)

elde edilir ve burada olasililik oraninin logaritmasi olan L;, artik sadece X; ye
gore degil, ayn1 zamanda anakiitle katsayilarina gore de dogrusaldir (Gujarati,
s.555; Koop, 2008:278).

Calismada hanehalki reislerinin bir iste ¢alisma olasiligi tizerinde etkili
oldugu disiiniilen cesitli faktorlerin etkisini tahmin etmek igin logit model
yontemi kullanilmig ve ¢alismada kullanilan verilerin gruplandirilmamig veriler
olmasi nedeniyle ele alinan model en yiiksek olabilirlik (EYO, Maximum
Likelihood, ML) yontemi ile tahmin edilmistir.

Hanehalki reisinin ¢aligma durumu (Calisma) bagimli degisken olarak 1
ve 0 degeri alan bagimli kukla degiskenler ile ifade edilmistir. Sosyal
sermayenin hanehalki reislerinin istihdam edilmeleri tizerindeki etkisinin
incelendigi bu ¢alismada, hanehalki reisinin bir iste ¢aligmasi tlizerinde, sosyal
sermaye ile birlikte hanehalki reisinin yast (Yas), beseri sermayesi (BS),
cinsiyeti (Cinsiyeti), medeni hali (MH), hanehalki biiyiikligii (HBU) ve
bagimli niifus sayist (BN) etkili olabilecegi diistiniilmektedir (Tablo 2).
Dolayisiyla, bu degiskenler tahmin modellerinde bagimsiz degisken (X;) olarak
kullanilmaktadir. Bu degiskenlerden Cinsiyet ve MH kategorik degiskenler
olmalarima karsilik diger degiskenler siireklidir. Hanehalk: reislerinin bir iste
caligmalarin1 etkileyen faktorleri ¢ogaltmak miimkiin olsa da, uygulanan
anketten elde edilen veriler dikkate alinarak modelde yer alan bagimsiz
degiskenler bunlarla sinirlandirilmigtir.

X, = (SSE,, BS,, Yas;, Cinsiyet,, MH., HBU,, BN, ) )

Tablo: 2
Ekonometrik Modelin Degiskenleri
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Degiskenler ‘ Tanim
Bagimh Degisken
Calisma Durumu ‘ (Kategorik) Calistyor:1, Calismiyor:0

Bagimsiz Degiskenler

Sosyal Sermaye Endeksi (SSE) | Hanehalki reisinin sosyal sermaye endeksi (Nicel)
Beseri Sermaye (BS) Hanehalki reisinin aldig1 egitim yilinin sayisi (Nicel)
Yas (Yas) Hanehalki reisinin yas1 (Nicel)

Cinsiyet (Cinsiyet) Kukla (Erkek:1, Kadin:0)

Medeni hal (Medeni) Kukla (Evli:1, Bekar/Dul:0)™

Hanehalki biyiikligi (HBU) Hanehalki biyiikliigi (Nicel)

Bagimli niifus sayist (BN) Bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayis1 (Nicel)

"Referans grup kadin olarak belirtilmistir,  Referans grup bekar/dul olarak belirtilmistir

Modele girecek degiskenlerin belirlenmesi i¢in nitel degiskenler igin ki-
kare bagimsizlik testi, nicel degiskenler igin ise Mann-Whitney U Testi
kullanilmigtir. Bu iki test sonucunda modele girebilecek degiskenlerin
hanehalki reisinin sosyal sermaye endeksi (SSE), beseri sermayesi (BS), yasi
(Yas), cinsiyeti (Cinsiyet) ve medeni hali (Medeni) oldugu saptanmistir. Bu
degiskenler ile yapilan farkli model denemelerinde sonucunda sosyal sermaye
endeksi (SSE), beseri sermaye (BS) ve medeni durumu (Medeni)
degiskenlerinin yer aldig1 nihai model

L = Ln(%] =Y, = B, + B,SSE, + BS3, + Cinsiyet 3, (5)

bi¢iminde olusturulmustur.

IV. TEMEL BULGULAR
A) Orneklem Ozellikleri

Birgok ¢aligmada kullanilan en 6nemli demografik faktérlerden biri olan
cinsiyet durumu, bu calismada arastirmaya katilan hanehalki reisleri i¢in de
aragtirllmigtir. Yapilan 6rnekleme kapsamina girenlerin i¢inde erkek olanlarm
oran1 %87,2 (1394 kisi), kadin hanehalk: reislerinin orani ise sadece %12,8
(205 kisi)’dir (Tablo 3). Bu sonug arastirmaya giren katilimcilarin iginde erkek
hanehalk: reislerini kadin hanehalki reislerine gore ¢ok daha fazla oldugunu
gostermektedir. Birgok caligmada kullanilan diger o6nemli demografik
faktorlerden biri olan medeni durum ele alindiginda, hanehalk: reislerinin
1220'sinin (%76,3) evli, 379'unun (%23,7) bekar/dul oldugu tespit edilmistir
(Tablo 3).
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Tablo: 3

Hanehalki Reislerinin Bazi Sosyo-Demografik Ozeliklerine Gore
Dagilimlar1 (n=1599)

Sosyo-Demografik Ozelik Say1 Yiizde (%)
Cinsiveti Erkek 1394 87,2

y Kadm 205 12,8
Medeni Evli 1220 76,3
durumu Bekar/Dul 379 23,7

Arastirmaya katilan hanehalki reislerinin %83,3°i (1332 kisi) bir iste
calistigini, %25,4’4 (104 kisi) ise calismadigini beyan etmistir (Tablo 4).
Ornekleme kapsamina giren hanehalki reislerinin icin calisanlarin oram
yiiksektir.

Tablo: 4
Hanehalki Reislerinin Calisma Durumu (n=1599)
Calisma durumu Say1 Yiizde (%)
Caligiyor 1332 83,3
Caligmryor 267 16,7

B) Ornekleme Ait Tanimlayic: Istatistikler

Aragtirmada tahmin edilecek logit modelde yer alacak muhtemel bazi
degiskenlere ait baz1 tanimlayici istatistiklere yer verilmistir. Buna gore; TRB1
Bolgesinde sosyal sermaye endeksi ortalamasi yaklasik 5,87+1,35, en yiiksek
degeri 10 ve en diisiik degeri ise 1,90 olarak tespit edilmistir (Tablo 5).

Arastirmada hanehalki reislerinin beseri sermayenin ortalamasi (aldig
toplam egitim yil1 ortalamasi) 10,14+4.64 yil, en yiiksek degeri 17 y1l ve en
kiiciik degeri 0 olarak tespit edilmistir (Tablo 5). Hanehalki reislerinin yas
ortalamas1 yaklasik 40,42+12,74 olup, en genci 18 ve en yaslisi da 100
yasindadir.

Hanehalki reislerinin  aylik ortalama toplam geliri yaklasik
1715,67+£1332,76 TL olup, en diisiik aylik ortalama toplam gelir 200 TL ve en
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yiiksek aylik ortalama toplam gelir 20000 TL’dir. Hanehalk: reislerinin sahip
olduklar: hane biiytikliigii ortalamasi1 4,26+1,67 kisi, en yiiksek degeri 10 kisi
ve en diisiik degeri 1 kisi iken, bakmakla yilikiimlii olduklar1 kisi sayisinin
ortalamas1 3,12+1,53 kisi, en yiiksek degeri 10 kisi ve en diisiik degeri 1 kisi
olarak tespit edilmistir (Tablo 5).

Tablo: 5
Ornekleme Ait Tammlayici istatistikler
.. Standart En -
Degiskenler | Ortalama Sapma Medyan Kiigiik En biiyiik
SSE 5,87 1,35 5,95 1,90 10
BS 10,14 4,64 11 0 17
Yas 40,42 12,83 38,00 18 100
HBU 4,26 1,67 4,00 1 10
BN 3,12 1,53 3,00 1 10
Ayhk gelir 1715,67 1332,76  |1300,00 200 20000
Gozlem 1599 1599 1599 1599 1599

C) Logit Modelin Sonuglari

Nicel degiskenler sosyal sermaye endeksi, beseri sermaye (hanehalki
reisinin egitim yili sayisi), yas, hanehalki biiytikligi ve bagimli niifus sayisi
(bakmakla yiikiimlii olunan kisi sayisi) igin sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.
Buna gore olasilik degerleri (P) hanehalk: biiyiikliigli ve bakmakla yiikiimlii
olunan kisi sayis1 degiskenleri harig, 0,05’e esit ya da bundan biiyiik olmamasi
nedeniyle sonuglar istatistiksel olarak anlamlidir. Calisan ve ¢aligmayan
hanehalki reisleri karsilastirildiginda sosyal sermaye endeksi, egitim yil1 sayisi
ve yas degiskenleri i¢in farlilik varken hanehalki biiyiikliigli ve bagimli niifus
sayist i¢in farklilik yoktur. Cok degiskenli analizler i¢in degisken secebilmek
amaciyla tek degiskenli analizler sonucunda elde edilen P degeri <0,25 olan
degiskenler logit model icin aday degisken olarak alinmigtir (Hosmer ve
Lemeshow, 1998: 86).

Tablo: 6
Tahmin Edilecek Logit Modele Girebilecek Aday Nicel Degiskenler

Degisken ‘ Calistyor ‘ Calismyor P degeri*
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SSE 5,95 (2,35-10,00) 5,05 (1,90-8,29) <0.01
BS 11 (0-17) 36 (18-80) <0.01
Yas 36 (18-80) 56 (20-100) <0.01
HBU 4 (1-0) 4 (1-10) 0,951
BN 3 (1-10) 3(1-9) 0,663

SSE: Sosyal Sermaye Endeksi, BS: Beseri Sermaye, Yas: Hanehalki
reisinin yasi, HBU: Hanehalk: biiyiikliigii, BN: Bagimli Niifus
(Hanehalki reisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi sayisi)

"Mann Whitney U testi, Degerler ortanca (min, max) olarak verildi.

HBU ve BN degiskenleri harig, degiskenler <0,25, bu nedenle bu degiskenler logit modele

girmeye adaydir.

Nitel degiskenler olan cinsiyet ve medeni durum igin sonuglar Tablo

7’de sunulmustur. Buna gore Cinsiyet kategorik degiskeni ile ¢alisma durumu
arasinda anlamli bir iligki vardir (P<0,05). Medeni durum degiskeni ile ¢alisma
durumu arasinda anlamli bir iligski yoktur (P>0,05). Ancak, medeni durum
degiskenine ait P degeri <0,25 oldugu icin logit modele girmeye adaydir.

Tablo: 7
Tahmin Edilecek Logit Modele Girebilecek Aday Nitel Degiskenler

.. Calisma Durumu

Degiskenler Calisiyor Calismuyor P

Cinsiyet Erkek 1175 (84,3) 219 (15,7) )

[n(%)] Kadin 157 (76,6) 48 (23,4) 0.007
Toplam 1332 (83,3) 267 (16,7)

Medeni Durum Evli 1008 (82,6) 212 (17,4) )

[Nn(%)] Bekar/Dul 324 (85,4) 55 (14,5) 0,207
Toplam 1332 (83,3) 267 (16,7)

*Pearson Ki-Kare Testi.

Yapilan logit model analizi sonucunda, modelde yer alan degiskenler,
degiskenlerin katsayilari, bu katsayilara ait standart hatalar, z degerleri,
anlamhilik diizeyleri ve %95 giiven smirlarima ait bilgiler Tablo 8’de
verilmistir.
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Tablo: 8
Tahmin Edilen Logit Modele Ait Bulgular
Degisken | Katsayi S.Hata z P>|z| 7495 Gliven Al;ahgl
Alt Ust
SSE 0.3178436 | 0.0579427 | 5.49 |0,000 |0.2042780 |0.4314091
BS 0.1558659 | 0.0173362 | 8.99 |0,000 |0.1218877 |0.1898442
Cinsiyet | 0.4759612 | 0.1986088 | 2.40 |0,017 |0.0866950 |0.8652273
Sabit -1.9636150 | 0.3573715 |-5.49 | 0,000 |-2.664051 |-1.263180

SSE: Hanehalki reisinin sosyal sermaye endeksi, BS: Hanehalki reisinin beseri
sermayesi, Cinsiyet: Hanehalki reisinin cinsiyet durumu

Gozlem Sayis1 = 1599 LR chi2(3) = 177.82
Log likelihood = -632.34055 Pseudo R2 = 0.1233

Prob > chi2 = 0.0000

Yapilan logit model analizi sonucunda, modelde yer alan degiskenlerin
odds oranlari, anlamlilik diizeyleri ve %95 giiven sinirlarina ait bilgiler Tablo
9’da verilmistir.

Tablo: 9
Tahmin Edilen Logit Modele Ait Odds Orani
Degisken | Odds Oram | S.Hata z P>|z| 7495 Gliven Al;ahgl
Alt Ust
SSE 1.3741610 | 0.0796226 | 5.49 |0,000 |1.2266390 |1.5394250
BS 1.1686690 | 0.0202602 | 8.99 |0,000 |1.1296270 |1.2090610
Cinsiyet | 1.6095600 | 0.3196729 | 2.40 |0,017 |1.0905640 |2.3755460
Sabit 0.1403501 | 0.0501571 |-5.49 | 0,000 |0.0696655 |0.2827534

SSE: Hanehalki reisinin sosyal sermaye endeksi, BS: Hanehalki reisinin beseri
sermayesi, Cinsiyet: Hanehalki reisinin cinsiyet durumu

Gozlem Sayist = 1599
Log likelihood = -632.34055 Pseudo R2 = 0.1233

LR chi2(3) = 177.82

Prob > chi2 = 0.0000
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Yapilan logit model analizi sonucunda anlamli bulunan degiskenler bir
birim arttirlldiginda hanehalki reislerinin bir iste c¢alisma olasilig1 lizerinde
meydana getirdigi marjinal etkiyi Tablo 10 vermektedir.

Tablo: 10

Hanehalki Reisinin Bir iste Cahsma Olasihg1 Uzerinde Etkili Olan
Aciklayic1 Degiskenlerin Marjinal Etkileri

Degisken | dy/dx S.Hata z | P>z 7695 Giiven Ar"ahgl
Alt Ust
SSE 0.0389548 |0.0069721 |5.59 |0,000 |0.0252897 |0.0526199
BS 0.0191029 |0.0020049 [9.53 |0,000 |0.0151734 |0.0230324
Cinsiyet |0.0641704 |0.0290460 |2.21 |0,027 |0.0072414 |0.1210995

* Katsayi biiyiikliileri dogrudan bagimsiz degiskenin olasilik tizerindeki etkisini vermemektedir.
Bu nedenle olasiligin bagimsiz degiskenlere gore degisme orani yani marjinal etki
hesaplanmustir.

Yapilan analizde tahmin edilen logit modele iligkin Tablo 8
incelendiginde; SSE, BS ve Cinsiyet bagimsiz degiskenlerin anlamlilik
degerlerinin P<0,05 olmasit nedeniyle anlamli olduklar1 saptanmistir. Bu
sonuclar bagimsiz degiskenlerin hanehalki reislerinin bir iste caligsma olasiligin
aciklamada anlamli olduklarim géstermektedir (Tablo 8).

Orneklem igin yapilan analiz sonucuna gére hanehalki reislerinin bir iste
caligma olasiligi ile ilgili model su sekilde yazilabilir:

P
= Ln — |=-1.9636150+0.3178436 SSE + 0.1558659 BS + 0.4759612Cinsiyet
Lj
1-P

6)

( P j -1.96361500.3178436SE+0.155865BS5+0.4759612Msiyeti

Modeldeki sabit terim (-1,964), s6z konusu bagimsiz degiskenlerin sifir
olmasi halinde hanehalki reislerinin bir iste ¢alisma log-olasilik oranini verir.

Hesaplanan bu bulgular sosyal sermayenin TRB1 Boélgesinde hanehalki
reislerinin bir iste ¢alisma olasiligim agiklamak i¢in 6nemli bir degisken
oldugunu go6stermektedir. Sosyal Sermaye Endeksi tahmin edilen egim
katsayis1 %1 diizeyinde anlaml ve yaklasik 0,318 olarak hesaplanmistir (Tablo
8). Bu sonu¢ modeldeki diger degiskenler sabitken sosyal sermaye endeksi
hanehalk: reislerinin bir iste calisma olasilig1 tizerinde olumlu bir etkisinin
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oldugunu ifade etmektedir. Odds oranina gore yorum yapildiginda ise SSE
arttikca hanehalki reislerinin bir iste caligma olasiligini yaklasik 1,37 kat
artirmaktadir (Tablo 9). Diger alternatif bir yorum ise bagimsiz degiskenlere
gore olasiligin degisim orani dikkate alinarak yapilmaktadir. Buna gore
hanehalki reislerinin bir iste calisma olasiligi, modeldeki diger bagimsiz
degiskenler sabitken sosyal sermaye bir birim arttiginda yaklasik 0,039
artacaktir (Tablo 10). Bu sonuglar, sosyal sermayenin hanehalk: reislerinin bir
ise sahip olmasi {lizerinde anlamlhi bir sekilde etkili olabilecegini
gostermektedir.

Beseri sermaye de, hanehalki reislerinin bir iste calisma olasilig
iizerinde anlamli bir degisken olarak tespit edilmis, egim katsayis1 %l
diizeyinde anlamli ve yaklasik 0,156 olarak hesaplanmistir (Tablo 8). Odds
oranina gore, beseri sermayesi arttikca hanehalki reisinin bir iste caligsma
olasihig1 yaklagik 1,17 kat artmaktadir (Tablo 9).

Yapilan analizde kategorik degisken olan Cinsiyet, hanehalki reisinin bir
iste calisma olasiligini etkileyen onemli bir faktoér olarak saptanmigstir. Bu
degiskenin egim katsayis1 pozitif olarak bulunmustur. Referans grup olarak
kadin hanehalki reisleri segildiginde, erkeklerin bir iste ¢alisma olasiligiin
kadinlara gore yaklasik 1,61 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir (Tablo 9).
Bagimsiz degiskenlere gore olasiligin degisim orami dikkate alinarak yorum
yapildiginda ise erkek olan hanehalki reislerinin bir iste ¢alisma olasiligi kadin
olan hanehalk: reislerine gére 0,064 daha fazladir (Tablo 10). Bu sonuglar
isgiicii piyasasinda kadinlarin erkeklere kiyasla daha dezavantajli oldugunu
gostermektedir. Yapilan analiz ile hanehalki reislerinin istthdami {izerinde
pozitif etki meydana getirdigi tespit edilen sosyal sermaye (Tablo 8), kadinlarin
isgilicli piyasalarinda is bulmalarmin saglanmasinda etkili bir strateji olarak
kullanilabilir.

Daha once hesaplanan SSE, BS ve Cinsiyet degiskenlerinin ortalama
degerleri (Bkz. Tablo 5) esitlik (1)’de kullanildiginda 6rneklemdeki erkek bir
hanehalki reisinin bir iste ¢aligma olasilig1

1

PMaIatya - 1+ e—(—1.96361590.317843SSE+0.155865SBS+O.4759612msiyeti)

1

Z(-1.96361560.317843¢5,87)10.155865¢10,14)+0 47596120))

012

P Malatya = 1 +

olarak bulunur. Orneklemde SSE’nin ortalamas1 5,87, BS’nin ortalamas1 10,14
olan erkek bir hanehalki reisinin bir iste ¢alisma olasilig1 %12 olarak tahmin
edilmistir.
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Modelin uyumu Hosmer-Lemeshow ile incelendiginde, modelin
hanehalki reislerinin bir iste ¢alisma olasiliginin tahmininde yeterli bir model
oldugu bulunmustur (ki-kare=14,75 sd=8 ve P=0,0643).

SONUC

Caligmada yapilan analiz sonucunda hanehalki reislerinin bir iste ¢alisma
olasihigin1 etkileyen faktorler sosyal sermaye, beseri sermaye ve cinsiyet
durumu oldugu saptanmigtir. Calismanin Onsel beklentisine uygun olarak
sosyal sermeye ile bireylerin bir iste ¢calisma olasilig1 arasinda anlaml bir iliski
tespit edilmistir. Yani sosyal sermaye diizeyi artik¢a bireylerin bir is bulma
olasiligini da artmaktadir.

TRB1 Bolgesi Tiirkiye’deki diger bdlgeler ile kiyaslandiginda
sosyoekonomik gelismislik ve istihdam orani bakimindan ¢ok geride olan bir
bolgedir. Bu ¢alismanin sonuglar1 degerlendirildiginde sosyal sermeyenin ve
beseri sermayenin artirilmas1t TRB1 Bolgesinde istihdamin artirilmasinda etkili
bir politik olabilecegini gostermektedir.

Istihdamin artirilmast igin is giicii piyasalarindaki is olanaklarmnm
arttirtlmast ve bu olanaklara ulagsmada etkili kanallarin olusturulmasi
gerekmektedir. Yani is gilictine katilimin arttirtlmasi igin etkili yollarin
gelistirilmesi gerekir. Sosyal sermaye, bireylerin is giicii piyasalarindaki is
olanaklarina ulasmalarinda etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ozellikle
erkeklere gore dezavantajli durumda olan kadinlarin istthdaminda sosyal
sermaye rezervlerinin kullanilmas1 etkili sonuglara verebilir. Isgiicii
piyasasinda pozitif etkisi oldugu tespit edilen sosyal sermayeden maksimum
faydanin elde edilmesi ¢inin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda sosyal
sermayeye olan ilginin canli tutulmasina yonelik olarak iiniversiteler, resmi ve
resmi olmayan kurumlar ¢aligsmalar yiiriitebilirler.

Sonug olarak; bireylerin refah1 i¢in istihdamin ¢ok boyutlu bir strateji
konseptinde ele alinarak artirilmasi gerekmektedir. Istihdamin artirilmasinda
uygulanacak politikalar ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gerekir. Istihdamim
artirilmasinda ekonomik politikalarin yaninda sosyal politikalarin da bir ¢6ziim
yontemi olarak kullanilmasi daha iyi sonuglar verebilir. Bu arastirmada sosyal
sermayenin, istihdamin artinlmasinda Onemli bir yontem olabilecegi
gosterilmistir. Bundan sonra yapilacak isgiicii piyasasinda istihdam ile ilgili
caligmalarda ekonomik faktorlere ek olarak sosyal sermaye ve diger sosyal
faktorlerin dahil oldugu ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla yaklasilmasi daha iyi
sonuglar verebilecektir.
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