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DiIYARBAKIR iLINDE OZEL SEKTOR BUNYESINDEKiI KADIN
ISTIHDAMININ ANALIZi

Bahar BURTAN DOGAN"  M.Refik KORKUSUZ"™ M.Yusuf CELIK™*

Oz:

Kadinlar ¢alisma ortaminda istihdam, iicretlendirme ve c¢alisma statiisii
bakimindan ayrimciliga maruz kalmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
standartlarina ve ulusal ¢calisma yasalarinda agikea ifade edilen hiikiimlere ragmen,
yasalarin  uygulanmasindaki aksakliklar, toplumlarin oényargilary, kaniksanmg
egilimleri ve tatbikatlarimin ¢alisma hayatina yansumalar: nedeniyle soz konusu
ayrimcilik halen varligini siirdiirmektedir. Ulkelerin kalkinmalart icin kritik bir
onemi haiz olan kadn istihdaminda yasanan sikintilar, diisiik istihdam ve iicret
diizeyleri basta olmak iizere ¢ok sayida olumsuz iktisadi ve sosyal sonuglara yol
acmaktadir.

Bu ¢alisma, Diyarbakir’da ozel sektorde ¢alisan kadinlarin ekonomi ve sosyal
sorunlarint tespit etmek amaciyla gerceklestivilmistir. Hazirlanan anket tarama
modeli dahilinde il merkezinde ozel sektorde ¢alisan 361 kadinla yiiz yiize
goriisiilerek uygulanmig ve elde edilen sonuglar degerlendirilerek genellestirilmistir.

Bu meyanda, Kolmogorov—Simirnov testi ¢er¢evesinde yapilan analiz, iicretin
dagilimimin ¢ogunlukla asgari iicret alindigini, kayit disi istihdamin % 9 civarinda
oldugu (p<0.001), egitim diizeyinin lise ve iiniversite mezunlarinin lehine ¢ogunluk
gosterdigini ve isgiiciine katilma oranminin egitim diizeyindeki artisa paralel olarak
yiikseldigini ortaya koymaktadir (p<0.001). Korelasyon analizi sonuglarmma gore
ise; ticret ve egitim diizeyi degiskenleri arasinda pozitif ve onemli bir korelasyon
oldugu (r,=0.554; p<0.001), ¢ocuk sayist ve egitim diizeyi arasinda hesaplanan
korelasyon katsayisimin ise negatif ve énemli bir korelasyon diizeyinde oldugu
goriilmektedir (ry=-0.252; p=0.03).
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THE ANALYSIS OF WOMEN EMPLOYMENT IN PRIVATE
SECTOR IN DIYARBAKIR PROVINCE

Abstract:

Women incur discrimination in working environment in terms of employment,
charging and working status. Despite International Labour Organization (ILO)
standards and decrees expressed explicitly in national labour laws, discrimination
still subsists due to malfunctions in application of laws, reflections of societies’
prejudices, inured trends and applications to working life. The inconveniences in
women employment, which has got a critical importance for the countries’
development, lead to many negative economic and social results, particularly low
employment and wage levels.

This study is executed for determinatining women employees’ economic and
social problems working in private sector in Diyarbakir. Survey was applied to 361
women working in province’s center in private sector by talking face to face within
the screening model and results obtained were generalized and evaluated.

Concordantly, analysis fulfilled within framework of Kolmogorov—Simirnov test
exposes wage distribution is generally around minimum wages, illicit work is
around % 9 (p<0.001), education level is in countenance of high school and
university graduates and employment participation rate increases paralel to the rise
in education level (p<0.001). According to correlation analysis, it is seen that there
is a positive and significant correlation between education level and wage variables
(r=0.554; p<0.001), correlation coefficient calculated between children number
and education level is negative at an important level (r;=-0.252; p=0.03).

Keywords: Women, Employment, Regional Development, Unemployment,
Working Problems.
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GIRIS

Globallesen diinyada kadinlarin durumunu tespit etmek iizere bir
karsilastirma yaptigimizda, kadinlarimizin toplumsal ve hukuki statiileri
Islam Ulkeleri ve birgok 3. Diinya iilkelerine gore iyi, hatta hukuki statiileri
bakimindan ¢ok daha iyidir. Ancak iiyesi oldugumuz Avrupa Konseyi
iilkeleri agisindan maalesef en gerideyiz. Batida bilgi, kadinlarin statiilerinin
yiikselmesinde ve erkege esitlenmesinde rol oynadigi halde {iilkemizde
durum tersine olmustur. Her ne kadar Tanzimat ile beraber egitim
olanaklarina sahip olan kadinlarimiz da bir takim taleplerde bulunmaya
baslamisglar ise de bunlar ¢ok miitevazi idiler; ancak es se¢iminde, ¢ocuklar
iizerinde velayet hakki kullaniminda ve bosanmada s6z sahibi olmak istegi
gibi en dogal insan haklarmi kullanma talepleri bile erkekleri dehsete
diisiiriiyordu. Ozetle soylemek gerekirse, iilkemizde kadinin durumu
Cumbhuriyet doneminde Atatiirk ve yakin cevresinin baslatip siirdiirdiigii
Hukuk Devrimi ile diizelmis, kadina tanman haklar erkege yaki esit hukuki
statii onun toplumsal statiisiinii de yiikseltmistir (Giirkan, 2000: 38).

Kadmlarin ekonomiye artan oranda dahil olmalarinin gegtigimiz yiizyil
boyunca isgiicii piyasalarinda en kayda deger degisim oldugunun altin1 ¢izen
Goldin, ABD’de kadmlarin modern ekonomik rollerinin dort ayr1 asamada
ortaya ciktigina, bu asamalarmn 19. Yiizyilin sonlari—1920’ler, 1930’lar—1950
(doniisiim devri), 1950-1970’lerin ortalar1 ve sonlart (devrimin kokleri
asamasi) ile 1970’lerin sonlarindan giiniimiize kadar uzanan “Sessiz
Devrim” donemi olduguna, bu dénemlerden ii¢iiniin evrimsel, sonuncusunun
ise devrimsel karakteristiklerinin 6n plana c¢iktigina isaret etmistir
(Goldin, 2006: 1-2).

Kadmlar1 c¢aligma yagamina iten en onemli faktdrlerin basinda, hig
kuskusuz ekonomik sebepler gelmektedir. Oncelikle iyi bir es ve anne
olmalar1 beklenen kadinlar, ¢alisma yasamina da katilmalari ile birlikte
kendilerini bir rol ¢atigmasinin ortasinda bulmakta ve genellikle de hem
ailesi hem de isvereni i¢in elinden gelenin en iyisini yapmak durumunda
olmasi nedeniyle de “Siiper Kadin Sendromu”nu tecriibe etmektedirler.

Uzun c¢alisma saatleri ve diisiik iicretle erkek isgdrenlerin alternatifi
olarak goriilen kadin iggdrenler, calisma yasami igerisinde ise alinmada
esitlik ilkesinin uygulanmamasi, analik ve aile yagsaminin kadinin ¢aligmasini
engellemesi, ¢ocuklu kadmlar i¢in kres problemlerinin yasanmasi, esit ise
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esit icret 6denmemesi ve kadina yonelik cinsel taciz gibi sirf kadin olmaktan
dolay1 bir¢ok sorunla kars1 kargiyadir.

Kadin iggdrenlerin ¢alisma yasaminda karsilarina ¢ikan en énemli sorun,
tim diinyada oldugu gibi Tirkiye’de de cinsiyete dayali ayrimeciliktir.
Kadinlar ¢ocukluk yillarindan itibaren ¢alisma yasaminda yer almayacakmig
gibi yonlendirilmekte ve egitim almalari aileleri tarafindan engellenerek
isglici piyasasmin ihtiyag duydugu niteliklerde yetismelerine firsat
taninmamaktadir. Calisan kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun, evlendikten ya
da cocuk sahibi olduktan sonra isten ayrildig: iilkemizde (Ilkkaracan, 1998:
286) kadn ig gorenlerin isgiiciine katilimlar ile ilgili istatistiklere bakildiginda
bu durum daha net bicimde anlasilmaktadir (Y1lmaz vd., 2008: 93).

Cogunlugunu bekar kadinlarin olusturdugu 12-19 yas grubu kadinlarda
isgilicline katilimin yiiksek oldugu, 20-24 yas arasinda katilimin en yiiksek
diizeye ulastig1 ve evlilik ile ¢ocuk dogumuna bagli olarak 30’lu yaglarda
isgiiciine katilimin diistiigli goriilmektedir. Kadinlarin ¢ocuklarini biiylittigi
donem olarak algilanan 35-44 yaslar arasinda isgiiciine katilim oraninin bir
kez daha yiikseldigini ve emeklilik doneminin basladigi 50°li yaslardan
itibaren de siirekli olarak diistiiglinii soylemek miimkiindiir (Kadinin Statiisii
ve Sorunlar1 Genel Midiirliigii, 2001: 78).

Tiirkiye’de Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren egitimin Onemi
anlasilmig ve bu konuda biiyiik reformlar yapilmistir. Ancak heniiz
okullasma oraninda istenilen diizeye gelinemedigi goriilmektedir. Kiz
cocuklarmin egitim hizmetlerinden tam olarak yararlanmasimi engelleyen
baz1 sebepler bulunmaktadir. Erkek cocuklart kizlara goére onde tutan
geleneksel onyargilar, ailelerin igerisinde bulundugu ekonomik giicliikler ve
bununla baglantili olarak tercih yapmak durumunda kalinmasi halinde
onceligin erkek c¢ocuklara verilmesi, kiz ¢ocuklarindan ise ev islerinde
yararlanma isteginin agir basmasi, kizlarin bir an 6nce evlendirilmesine
egitimden fazla 6nem verilmesi, okullardaki fiziksel yetersizlikler ve ulagim
giicliikleri vb. sair imkénsizliklar bu sebeplerden bazilaridir. 2009 yili
itibariyle Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim orani yiizde 26 iken diinya
ortalamasi yilizde 51,6; iilkemizde kadinlarm istihdam oram ytizde 22,3 iken
diinya ortalamasi yiizde 48, Tiirkiye’de kadinlarin issizlik orani yiizde 14,3
iken diinya ortalamasi yiizde 7’dir [International Labour Organization (ILO),
2010: 46-50, Tiirkiye Istatistik Kurumu Web Sitesi, “Isgiicii Istatistikleri”,
http://tuikapp.tuik.gov.tr/isgucuapp/ isgucu.zul, Erisim: 27/05/2012].
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I) TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMI

Ulkemizde kadinlarin istihdama katilmalari tipki Diinya genelinde
oldugu gibi sancili bir siiregten gecmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti kadin
konusuna iliskin olarak Diinyada istisnai ve 0zgiin bir tarihsel deneyim
yasamistir. Kadimlarin ilerlemelerine ve giiclenmelerine iligkin olarak
gliniimiizde alinan biitiin kararlarda ve uygulanan biitiin politikalarda bu
tarihsel deneyimin yansimalarini gérmek miimkiindiir (Kadmin Statiisii
Genel Midirliigii, 2010: 1). Tiirkiye’nin bu alandaki tarihsel deneyiminin
daha iyi anlasilabilmesinin saglanmasi amaciyla kadin istihdami Cumhuriyet
Oncesi ve sonrasi olmak tizere iki kategori dahilinde donemsellestirilmistir.

A) Cumhuriyet Oncesi Dénem

Tiirk toplumlarinda erkegin egemen oldugu ataerkil bir aile yapisi
vardir. Bu nedenle aile kurumunun siirdiiriilmesinde erkek ailede evin
gecimini saglama gorevini istlenirken kadina da ev islerini yapma,
¢ocuklara bakma ve biiyiitme gibi gorevler birakilmustir.

Osmanli Imparatorlugu’nun ekonomik yapist basta tarim ve hayvancilik
olmak {izere, ticaret el ve ev sanatlarina dayanmaktaydi. imparatorlugun bu
ekonomik yapisi XIX. ylizyll baslarina kadar stirmiistiir. Bu dénemde,
imparatorlugun  ekonomik yasaminda bir hareketlilik ve gelisme
gozlenmektedir. Atolyelerin yerlerini fabrikalar almakta ve sanayilesme
batililasma akimi ¢ercevesinde girisilen cabalarla gelistirilmeye calisilmaktadir
(Kaya, 2008: 32). Sanayi Devrimi ile birlikte degisen tarimsal iiretim
kosullarinda kadinlarin, ekme—bigme digindaki islerde de istihdam edilmesiyle
birlikte 6zellikle iiretilen iiriinleri satma islerini gergeklestirmek {izere hizmet
sektoriinde de yer aldiklar1 goriilmektedir. Bu donemde 6zellikle biiyiik 6lgekli
tekstil  fabrikalarinda nitelikli  isglici  gerektirmeyen {iretimin hizla
yaygmlagmasiyla kadin evden, iicretsiz aile isciliginden ve tarimsal alandan
disar1 ¢ikmustir. Ancak, niteliksiz kadin isgiicii yine bu déonemde uzun ¢aligma
saatleri ve diisiik tcretlerle erkek isgiiclinlin ikamesi olarak goriilmiistiir
(Yilmaz vd., 2008: 91). Boylece ililkemizde kadinin i yasamina girisi, bu
dénemde kadin emeginin yogun olarak kullanildigi dokumacilik alaninda
olmustur (Y06rii,2009: 353). Tanzimat hareketiyle birlikte Osmanli
Imparatorlugu’nda Avrupa’dan esinlenen bir dizi reformun gergeklestirildigi
goriilmektedir. Bati uygarligia gergek yonelis ve alistirmalart da bu donemde
baslamistir. Avrupa’da ortaya ¢ikan her ideolojik hareket, er ya da geg, kismen
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birbiri iizerine binerek kismen de eski Islam goriisiiniin yerini alarak, yeni bir
etik goriisiin olustugu Osmanli Imparatorlugu’nda yankilanmasmi buluyordu.
Tanzimatla baglayan cagdaslasma hareketi ¢ercevesinde Tirk kadini gerek
diistince alaninda, gerekse dogrudan dogruya siyasi ve toplumsal haklar
yoniinde ciddi adimlar atabilmistir. Bu gelismeler ancak, s6z konusu
donemlerin diisiince yapilarmm ve ideolojik kaliplarmm iginde anlam
kazanabilmektedir (Sag, 2001: 16). Tanzimat’la birlikte kadin egitimi 6nem
kazanmig, ... Boylece kadinin c¢aligma yasamina girisi, yine geleneksel
rollerinin bir uzantisi olan hemsirelik, 6gretmenlik meslekleri yoluyla olmustur
(Yori, 2009: 353). Tanzimat déneminde kadin istihdami bakimindan kilometre
tast sayilabilecek nitelikteki olaylar, 1843’te Tibbiye mektebi biinyesinde
kadmlarin ebelik egitimi almaya baslamasi, 1847°de kiz ve erkek g¢ocuklara esit
miras hakki taniyan irade-i Seniye’nin yayimlanmasi, 1856°da kéle ve cariye
almip satilmasinin yasaklanmasi, 1858’de arazi kanunnamesinde mirasin kiz ve
erkekler arasinda esit olarak paylastirilacagi hitkkmiiniin yer almasi, 1858’de kiz
rlistiyelerinin agilmasi, 1869°da kadinlar i¢in ilk siirekli yayin olarak nitelenen
(haftalik) Terakk-i Muhadderat dergisinin yayimlanmasi, 1869’da kizlarin
egitimine ilk kez yasal zorunluluk getiren Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’nin
yayimlanmasi, 1870’te kiz O6gretmen okulu Dar-iil Muallimat’in agilmasi,
1871°de Mecelle’nin uygulanmasi i¢in ¢ikarilan Hukuk—1 Aile Kararnamesi ile
evlilik sozlesmesinin resmi memur Oniinde yapilmasi, evlenme yasinin
erkeklerde 18, kadmlarda 17 olmasi, zorla evlendirmelerin gecersiz sayilmasi
seklinde 6zetlenebilir (Brown Universitesi Tiirk Kiiltiir Toplulugu Web Sitesi,
http://students.brown.edu/Turkish/old/Gelenler/ Kadin%20Haklari.pdf, Erisim:
27/05/2012).

1913 ve 1915 yillarinda ilk kez yapilan sanayi sayimlari, kadin isgilerin
cumhuriyet oncesi dénemde Imparatorluk igindeki sayisal ve oransal
dagilimlar ile ilgili genel bir diisiince ortaya koymaktadir. Buna gére; 1913
yilinda gida sanayinde erkek calisanlar kadin ¢alisanlarin yaklasik iki kati
iken, 1915 yilinda erkek ¢alisanlar kadin ¢alisanlardan yaklasik % 30 daha
fazla bir istihdama sahip duruma gerilemistir. 1913 yilinda pamuk ipligi
imalati ve pamuk dokumaciliginda erkek ve kadin istihdami birbirine esit
iken, 1915 yilinda kadinlarin bu sanayi kolunda istihdami erkekleri gecerek
% 55’lik seviyeye ulagmistir. Son olarak ham ipek imalatinda 1913 yilinda
kadmnlarin erkeklere gore c¢ok daha yiiksek oranlarda istihdam olanagi
buldugu gozlenmektedir (Kadin % 95, Erkek % 5) (Kaya, 2008: 33).
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Tirkiye’de kadinin isgiicii piyasasiyla tanismasi, emek piyasasinda
yasanan gelismeler ya da ekonomi kaynakli faktdrlerden degil, tam aksine
bir zorunluluk sonucu olmustur. Kadinlarin isgiiciine katilimi 1915 Balkan
Savas1 sirasinda erkeklerin c¢ogunun orduya katilmasi sonucu azalan
isgiiciinii takviye etmek mecburiyetiyle baslamis, 1. Diinya, Istiklal ve II.
Diinya Savagslar sirasinda artmustir. (Berber ve Eser, 2008: 3).

B) Cumhuriyet Sonras1 Donem

1923 yilinda Cumhuriyetin ilan1 ile Mustafa Kemal Atatiirk’iin
onderliginde Tiirk toplumunun yeniden yapilandirilmasi igin devrimler
yapilmis, 1924 Anayasasi ve 1926 yilinda kabul edilen Medeni Kanun ile
kanunlar nezdinde kadin erkek esitligi saglanmistir. 1930°da kabul edilen
Belediye Kanunu ile kadinlara se¢gmen olarak segime katilma hakki
tanmirken, 1934 yilinda kabul edilen yasa degisikligi ile de kadinlara Millet
Meclisi segimlerinde segme ve secilme hakki taninmustir. 24 Nisan 1930
yilinda kabul edilen 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ile yetiskin
iscilerle birlikte kadin ve c¢ocuk iscilerin de calisma kosullarina iliskin
diizenlemeler yapilmistir. 1936 yilinda kabul edilen 3008 sayili Is Kanunu ile
kadmnlarin ¢alisma yasaminda haklarini korumasi saglanmaya caligilmis, fakat
bu kanunda {icret esitligi ilkesine iligkin herhangi bir diizenleme
saglanamamugtir. Ulkemizde 23 Haziran 1937 tarihinde 3229 sayili kanun ile
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 45 numarali sézlesmesi imzalanmustir. 1945
yilinda kabul edilen Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortasi
Kanmunu ile kadin isgiler ilk kez sosyal giivenceye kavusmuslardir. 1961
Anayasasi ile kadm iscilerin korunmasina yonelik mevzuatin gelismesi
saglanmis, 1971 yilinda 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmis uzun yillar
yiirlirlikte kalan bu kanun, yerini 10 Haziran 2003 tarihinde kadin erkek
esitligine dayali 4857 sayil yeni Is Kanunu’na birakmistir (Yorii, 2009: 354).

Kadmlarin iggiiciine katilimini sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay
II. Diinya savasi olmusg, savas esnasinda kadinlarin isgiicline katiliminin
onemli dlgilide arttig1r gdzlenmistir. Bu artisin hem emek arzi hem de emek
talebi ile ilgili nedenleri vardir. Emek arzi agisindan bakildiginda; bir kisim
kadmn isgiicii i¢in piyasaya giristeki temel giidii vatanseverlik olurken,
digerleri igin erkeklerin savasa gitmeleri ile ailelerin gelirinin diismesi ve
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kadinin evde yapacagi islerin azalmasi etkili olmustur. Emek talebi agisindan
ise; erkeklerin savasa gitmeleri ekonomide isgiicii talebini ve iicretleri
ylikseltmis, bu ise kadinlarin emek piyasalarina girislerini tesvik etmistir
(Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Kadinlarin aktif niifus i¢indeki oran1 1927 yilinda % 35,10 iken, bu oran
cok kisa bir siirede, 1935 yilinda % 57,60’a ¢ikmistir. Bu oranlar en yiiksek
diizeyine 1955 yilinda % 72,01 orani ile ulasmistir. Ancak bu deger 2008 y1li
Temmuz ayinda % 27,2 degerine gerilemistir. 1927 yili rakamlar ile 2008
yili rakamlar1 karsilagtinldiginda aktif niifus igerisindeki kadin niifus
oraninda diisiis yasandig1 gozlenmektedir. Bir de, ekonomik yonden calisan
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun nitelik gerektirmeyen f{icretsiz tarim isgisi
olarak calistiklar1 géz Oniine alindiginda, durumun ciddiyeti daha agik bir
sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de toplumun sosyo—ekonomik gelisimine bagli olarak
kadmnlarin mesleklerinin ¢esitlendigi goriilmektedir. Bununla birlikte
1927°den 2006’ya kadar kadinlarin meslek kollarina dagilimlarimin biyiik
oranlarda azalmakla birlikte, hala ¢ogunlugunu olusturan sektoriin % 48,5 ile
tarim sektorii oldugu goriilmektedir. (Kaya, 2008: 34).

Tiirkiye’de kadinlarin  iggiicline katilimlarinin  diisiik  olmasinin
sebepleri:

a. Tarim sektoriiniin istihdamdaki paymin biiytikligii,

b. Istihdamdaki kadinlarin daha ¢ok iicretsiz aile is¢isi olmast,

c. Bazi bolgelerde kentlesmenin yeterince saglanamamis olmasi,
d. Medeni durumlari,

e. Kiiltiirel aligkanliklar ve gelenekler (Murat, 1999: 311) seklinde
siralanabilir.

Tiirkiye’de kadinin temelde {icretsiz aile is¢isi olarak istihdama
katilmasi kentlerde ticretli calismaya dogru doniismekte, ancak sayisi yine de
sinirli kalmaktadir. Ekonomik faaliyetlere gore istihdam edilen kadinlarin
yaklagik yarisinin toplum hizmetleri ve kigisel hizmetler alaninda yer aldigi
ve daha sonra yapim endiistrisi ve toptan perakende ticaret, otel ve lokantalar
gibi li¢ sektorde yogunlastiklar1 goriillmektedir (Kaya, 2008: 35).
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II) GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE KADIN
ISTIHDAMI

Diisiik egitim seviyesi, tore geregi berdel ve kuma olaylari, istihdam
olanaklarinin yetersizligi, kalifiye eleman kithg ve bolgenin temel
karakteristiklerinden biri olan fazla ¢ocuk sahibi olma bolge kadinlarinin en
onemli sorunlaridir. Ayrica bdlge normlarmin kadina yiikledigi roller
konusunda biraz daha tutucu olmasi, kadini geleneksel isleri olan sadece ev
igleri ve c¢ocuk bakimina yonelmesine zorlamaktadir. Bu nedenle bdlge
kadini iktisadi hayattan soyutlanip eve hapsolmaktadir. Hane halki sayisi
ortalamasinin 7 oldugu bolgede ailelerde niifus planlamasi yapilmamaktadir.
Kadin dogurabildigi kadar ¢ocuk dogurmakta ve ekonomik faktdrler de buna
eklenince ¢ocuklar kiiciik yasta sokakta galigtirillmaya mahkum edilmektedir.

TUIK’in isgiicii istatistikleri degerlendirildiginde, bolgede kadinlarm
isgiicline katilim oran1 2009°da % 9,7 iken, 2010 yilinda % 12.4’yi bulmustur.
Kadinlarin iggiiciine katilma orani ise Tiirkiye genelinde % 27,6 dir. Isgiiciine
katilmi engelleyen sebeplerden birisi de kiz g¢ocuklarinin erken yasta
evlendirilmesidir. Evlenen kadin is hayatindan soyutlanmakta, enerjisini ev
isleri ve ¢ocuk bakimma sarf etmektedir. 2010 yili itibarryla Giineydogu
Anadolu Bolgesinde kadinlarin istihdam oran1 % 12’dir ve bu oldukea diisiik
bir orandwr. Tiirkiye genelinde kadmnlarin isthdam orami % 24’tiir. Fakat
AB’nin 2000°de kabul edilen Lizbon stratejisinde 2010 yilina kadar kadmlarin
isttihdam oranmin % 60 diizeyine ¢ikarilmasi 6ngériilmiistiir. Bu oranmn kisa
vadede yakalanmasi da miimkiin olmamustir. 2009°da 27 AB iilkesinin
ortalamast % 58,4’tiir. Danimarka, Hollanda, Isveg, izlanda, Norve¢ ve
Isvigre’de bu oran % 70’lerin iizerine ¢ikmustir (Eurostat web sitesi,
http://epp.eurostat.ec.europa.ecu/tgm/refreshTableAction.do;  jsessionid=9ea7
d07d30eea651cf0ca4d74b60b81dce8601615¢94.e340aN8PchaTby0Lc3aNch
uMbxuPe0?tab=table&plugin=1&pcode=tsiem010&language=en, Erigim:
27/05/2012).

Bolgede kiz gocuklar1 gerek ataerkil aile yapisi, gerek bir takim dini,
gerekse de ekonomik sebeplerden dolay1 okula gonderilmemektedir. Boylece
kadinlar vasifsiz eleman konumunda olmaktadir. Bolgede en cok goriilen
istthdam alanlarindan biri de {icretsiz aile is¢iligidir. Bolgenin sanayi bolgesi
olmamasi, vasifsiz isgilerin ¢oklugu ve tarim alanlarmin biyikligi
dolayisiyla, istihdam edilenler i¢indeki en biiyiik pay her zaman tarimin
olmustur.
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TUIK’in Giineydogu Anadolu Boélgesi iktisadi faaliyet koluna gore
istihdam verileri ¢ergevesinde 2004°te % 75’1 bulan tarim sektdriiniin toplam
istihdama orani, 2010°da % 53 diizeyindedir. Sanayi sektoriinde istihdam
edilen kadmlarin toplam istihdama azami orani, 2006, 2007 ve 2009
yillarinda % 11°e ulagmistir. 2010 yilinda istihdam edilenlerin % 47’sinin
lise alt1 egitimli ve % 26’smin okur-yazar olmayan olmasi1 (TUIK web sitesi,
http://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?alt id=25, Erigim: 27/05/2012)
kadinlarin vasifsiz islerde c¢alistirildiginin gostergesidir. Yine istihdamda
kadinlarin karsilastiklar1 olumsuzluklardan bir digeri ticrette ayrimciliktir.

IIT) DIYARBAKIR iLINDE KADIN iSTIHDAMI

A) Arastirmanin Onemi, Amaci ve Hipotezleri

Kadin istihdaminin arttirilmasi, kadinlarin  kendileri, aileleri ve
toplumun biitiinii i¢in olduk¢a kritik Onem tagimaktadir. Bir iilkenin
kalkinmighk seviyesinin en temel gostergelerinden biri siiphesiz ki
kadmlarin istihdam diizeyi ve sektdrel dagilimidir. Ulkenin biiyiimesine ve
toplumsal refahin artmasina katalizér etkisi yapan kadin istihdami ve
kadinlarin gelir elde etmesi, hane halkinin gelirlerine dogrudan etki etmesi
nedeniyle hayat kosullarinin diizelmesini ve yasam kalitesinin artmasini,
daha iyi egitim kosullarini, daha yiiksek beseri sermaye diizeyini ve
yoksullugunun azalmasini da beraberinde getirmektedir.

Uluslararas1 deneyimler, kadinlar ile erkekler arasinda daha fazla
ekonomik esitlik saglanmasi ile yoksullugun azaltilmasi, daha yiiksek gayri safi
yurt i¢i hasila (GSYIH) ve daha iyi yonetisim arasmda bir iliski oldugunu
gostermektedir (Devlet Planlama Teskilati, 2009: 4). Kadinlarin sosyo —
ekonomik gelisimleri, isgiiciine katilim oranlar ile dogru orantilidir. Ciinkii
kadinin ¢aliyma hayatina atilmasi onlara sadece ekonomik bagimsizlik
kazandirmakla kalmamakta, kendilerine olan giivenlerini ve sosyal
saygimliklarii da arttirarak aileleri igerisindeki konumlarmi gii¢lendirmektedir.
Ayrica kadinlarin iktisadi yasamda belirli bir yere gelmeleri, sosyal alanda da
s0z sahibi olmalar1 sonucunu dogurmaktadir.

Kadinlarin erkeklere bagimli olmaktan c¢ikarilarak kendi ayaklar
iizerinde durabilmelerinin kosullarinin basinda onlarin c¢aligma hayatina
katilmalarinin saglanmasi gelmektedir. Sahip oldugu kritik 6nem dolayisiyla
kadin isttihdaminin her yoniiyle irdelenmesi ve kadinlarin ¢aligma yasamina
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katilimlarmin tiim boyutlariyla analizi zorunlu bir konuma yiikselmektedir.
Bu husus, iilkemizin kalkinmishk seviyesi bakimindan en geri kalmis
bolgelerinden biri olan Giineydogu Anadolu Bolgesi geneli ve bolgenin en
taninmig sehirlerinden Diyarbakir 6zeli baglaminda da yogun bir sekilde
goriilmektedir. Dolayisiyla da bu meselenin analizi, Tiirkiye’nin genelini
derinden etkileyen sorunlarin ¢6ziimii ile ilgili alternatiflerin gelistirilmesine
yardimc1 olabilecektir.

Bu perspektiften hareketle aragtirmamizin amaci, Diyarbakir’da &zel
sektorde calisan kadinlarin ¢aligma yasami igerisinde hangi sorunlardan ne
olgiide etkilendiklerinin belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda &ncelikle
konuyla ilgili pilot anket ¢aligmasi yapilmis ve bu kapsamda elde edilen
verilerden hareketle hipotezlerin test edilmesi hedeflenmistir. Ilgili hipotezler
sirastyla Ozel sektorde istihdam edilen kadinlarin egitim diizeyi ile yasam
kosullarimi etkileyen {icret ve istihdama katilim diizeyi arasinda dogru, ¢cocuk
sayisi arasinda ise ters yonlii bir iligki oldugu seklindedir. Diger taraftan,
ankette yoneltilen sorularla caliganlarin yasindan egitim diizeyine, medeni
halinden ¢ocuk sayisina, ¢aligma sebebinden ¢alisan kadin olarak aile i¢indeki
konumuna, isyerindeki cinsel tacizden calisan kadinlarin kendilerine vakit
ayirma konusuna, ¢ocuklari ile ilgilenme durumuna kadar genis bir yelpazeye
uzanan sorulara ait cevaplarin tespitine c¢aligilmistir. Ayrica bu kadinlarmn
cocuklarmin egitimine iliskin diislincelerine, kadin ¢alisanlarin mevcut
yasalara ve sozlesmelere bakis acilarina, ¢alisma yasaminda en ¢ok problem
olarak gordiikleri hususlara, isyerinde kadin—erkek ayrimima, aldiklari
ticretlere ve licreti verdikleri kimselere iligkin kendilerinden bilgi alinmustir.
Bunun yani sira, kadinlarimizin aile i¢indeki durumuna, siyasetle ilgilerine ve
sendikalar konusundaki yaklasimlarina kadar olan konulara iligkin durumlarin
da tespit edilmeye calisilmas1 amaglanmaistir.

B) Arastirmanin Metodolojisi

1) Arastirma Modeli, Arastirmanin Evreni ve Orneklemin Secimi

Calismada, Diyarbakir’da 6zel sektorde kadin istihdaminin karakteristik
ozelliklerinin belirlenmesi ve genel gecerli bir takim yargilara varilmasi
amaciyla, evrenden secilen bir grup iizerinde tekil ya da iliskisel taramalara
olanak saglayan genel tarama modeli ve bu model dahilindeki kesit alma
yonteminden istifade edilmistir.
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Orneklem segilen 361 kadim galisana anket uygulanmistir. Bu baglamda
Diyarbakir il merkezinde 6zel sektorde calisan aktif sigortali kadin sayisinin
Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii ile yapilan yazigmalar sonucunda 14.879
oldugu belirlenmistir. Arastirmanin Orneklemi, s6z konusu belirlenen
popiilasyondan kiime Ornekleme yontemi kullanilarak secilmistir. Kiime
orneklemede ilk adimda popiilasyon heterojen kiimelere ayrilmistir.
Popiilasyonu olusturan Diyarbakir ili saha olarak harita {izerinde sosyo—
ekonomik acidan heterojen olacak dort ayri kiimeye boliinmiistiir. Her
kiimeden varyasyonun elemine olacagi sekilde bireyler rastgele 6rnekleme
yontemi ile secilmistir. Sonugta tiim popiilasyonda varyasyonun elemine
oldugu 6rnek hacmi 361 kadin olarak belirlenmistir. Ankete katilan 361
kadinin %29°u (104) saglik, %25’1 (92) egitim, %10’u (37) finans geri kalan
da ticaret, sanayi, kiiltiir-sanat sektorlerinde ¢alismaktadir.

2) istatistiksel Analiz

Calismamizda siirekli degiskenlere ait tanimlayict istatistikler ortalama
ve standart sapma (SD) degerleri ile gosterilmistir. Capraz tablolarin
analizinde Yates diizeltmeli ve Pearson Khi-Kare testi kullanilmistir.
Verilerin normal dagilimi varsayimi Kolmogorov-Smirnov testi ile test
edilmistir. Degiskenler arasinda korelasyonlar Spearman Rank Korelasyon
yontemi ile hesaplanarak gorsel dagilimi grafikle sunulmustur. Iki grup
ortalama degerlerinin karsilastirilmasinda Student’s t testi kullanilmigtir.
Hipotezler ¢ift yonlii olup, p<0.05 ise istatistiksel olarak anlamli sonug¢ kabul
edilmistir. Istatistiksek analizler SPSS 15.0 for Windows paket programi
kullanilarak yapilmstir.

3) Bulgular ve Anket Sonuclari

Arastirmaya katilan toplam 361 kadinin aldig ticret dagilimi Grafik:1’de
verilmigtir. Grafik incelendiginde alinan {icretin dagilimmin Kolmogorov-
Smirnov testine gore carpik bir dagilis oldugu goriilmektedir (z=4.209;
p<0.001).
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Egitim diizeyi ve kisi sayisi dagilimi Grafik:2’ de sunulmustur. Grafik
incelendiginde Kolmogorov-Simirnov testine gore egitim diizeyi dagiliminin

carpik bir dagilis oldugu gozlemlenmektedir (z=5.216;p<0.001).
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Calismanin tarama modeli dahilinde gergeklestirilen bir arastirma
olmasi nedeniyle egitim diizeyi, gelir ve ¢ocuk sayisi degiskenlerinin dnemli
agirlikta olmasi diisiiniilerek bu degiskenler arasindaki korelasyon katsayilari
Spearman Rank Korelasyon yontemi ile hesaplanmistir. Bu korelasyonlarin
dagilimi Grafik:3’te sunulmustur.
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jroad

ES o
izeyini? nedi”®

4. :
A|d| B e 19:?:"—:-¢~:u o i i
Gtz gy licrey -P:;;"~%:.z::"'°- o ggitin 4
= 0.554; p<0.001
(Alinan dcret - Egitim diizeyi)
r = -0.252 p=0.03
{(Cocuk sayisi - Egitim dlizeyi)

r =-0.112 p=0.204
(Cocuk sayisi- Alinan Ucret)
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Cocuk Sayisi iliskisi

Grafik:3’lin sonuclar1 incelendiginde alinan iicret ve egitim diizeyi
degiskenleri arasinda pozitif ve dnemli bir korelasyon oldugu bulunmustur
(r=0.554; p<0.001).

Cocuk sayisi ve egitim diizeyi arasinda hesaplanan korelasyon katsayisinin
ise negatif ve dnemli bir korelasyon oldugu goriilmiistiir (r,=-0.252; p=0.03).

Cocuk sayisi ve alinan iicret arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi
negatif ancak onemli olmayan korelasyon oldugu goriilmiistiir (r=-0.112;
p=0.204).
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Tablo:1
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Arastirmaya Katilan 361 Kadimin “isinizi Nasil Buldunuz?” Sorusuna Verdigi

Cevaplarin Egitim Diizeyi ile Karsilastiriimasi

Egitim Diizeyi
Okur- | ilkokul-
Isi nasil buldunuz? | yazar | Ortaokul Lise Universite | Toplam
Sinav 1 (%2,1) | 1(%2,1) 8(%17) | 38 (%78,7) | 48(%100)
Yakin aracih@iyla |3 (%1,9) | 25(%15,7) | 77(%48,4) | 54(%34) |159(%100)
ilan 1(%1,3) | 12(%16) | 37(%49,3) | 25(%33.,3) | 75(%100)
Diger 2(%2.5) | 14(%17,7) | 28(%35,4) | 35(%44.,3) | 79(%100)
Toplam 7(%1,9) | 52(%14,4) | 150(%41,7)| 151(%41,9) | 361(%100)

¥ =35.51p<0.001

Egitim diizeyi dikkate alindiginda, ise giris sekli ile egitim diizeyi
arasinda 6nemli farklilik oldugu bulunmustur (> =35.51 p<0.001).

Tablo:1’in sonuglari incelendiginde, ankete katilan 361 kadin ¢alisandan
yakin araciligiyla is bulan 159 kisi oldugu goriilmiistiir. Bunlarin % 48,4’i
liseyi bitirmis olup, % 34’ i iiniversite mezunudur. Sinavla is bulan 48 kadin
arasinda en yliksek oran, % 78,7’yle liniversite mezunlaridir. Ankete katilan
ilan araciligiyla is bulan kadinlarin sayis1 75 olup, en yiiksek orana 37 kisiyle
lise mezunlar1 arasinda rastlanmaktadir. flana basvuru yaparak girenlerin
sayist olan 75 ile tesadiifen isi bulanlarin sayisi olan 79’un birbirine gok
yakin oldugu goériillmektedir.

Ote yandan; Diyarbakir ilinde 6zel sektdrde kadin istihdamina yénelik
uygulanan anket kapsaminda elde edilen verilerin analizler neticesinde
carpict birtakim sonuglara da ulasilmistir. Ornegin anket sonuglari, dzel
sektorde calisan kadmlarin  30’lu  yaglardan sonra isi biraktigim
gostermektedir. Yaglart 18 ile 24 arasi olanlarin oran1 % 36, 25 ile 30 arasi

olanlarin orani ise % 41°dir.

Ankete katilanlarin yarisi, aldigi egitim ile yaptigi is arasinda bir
baglanti oldugunu ifade etmistir. Bu baglantiy1 biraz olarak ifade edenlerin
sayist da 40’tir (% 11). Calisanlarin % 64’1 bekardir. Dul ¢alisanlarin orant
ise % 3 gibi oldukca diisiik bir seviyededir. Cocuk sahibi olanlarin sayis1 %
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33’tlir. Cocugu olanlarin %41°1 tek ¢cocuk sahibi, %45°1 de 2 ¢ocuk sahibidir.
% 11’lik kismin 3 ¢ocugu var iken, ¢ocuk sayisi 4, 5 veya 5’ten fazla olanlar
da birer kigidir.

Cocugu olanlarin % 46’s1 ¢ocuklarina akrabalarinin baktigini séylemistir.
% 14’ krese birakirken, % 12’si ise bu sorunu bakiciyla ¢ozmiistiir.
Goriistiiglimiiz kadinlarin % 60’1 ¢alisan bir kadin i¢in ideal ¢ocuk sayisinin 2
oldugunu belirtmigtir. Ayrica ¢alisan kadinin hi¢ ¢ocuk sahibi olmamasi
gerektigini savunan kadinlarm sayist 19 gibi diisiik bir seviyededir.

Isyerinde ayrim oldugunu belirten 100 kadindan % 43’{i bu ayrimimn
kadinlarin daha zor terfi ettirilmesi konusunda, %30’u daha az iicret 6deme
konusunda, % 15°i kadinlarin daha ¢ok ¢alistirilmasi1 konusunda ve % 11’1
ise daha az izin kullandirilmasi konusunda oldugunu belirtmektedir.

Kadinlarin ~ ¢aligma  sebebi  genelde ekonomik  sebeplerden
kaynaklanmaktadir. Ankete cevap verenlerin %46’s1 ekonomik nedenlerden
dolay1 calismaktadir. % 25’inin gelecekte daha iyi bir yasant1 saglamak i¢in
calistigl g6z Oniine alindiginda, ¢alismada ekonomik faktdrlerin etkisinin
biiyiik oldugu goriilmektedir. % 9’u meslek sevgisi, % 8’1 evde durmaktan
stkildigl, % 11°1 yillarca aldigi egitimin bosa gitmemesi ve 2 kisi de ailesi
caligmasini istedigi i¢in ¢aligmaktadir.

Istismarlar ve gosterilen tepkiler baglaminda ise; 20 kisi isyerinde
istismara ugradigimi belirtmistir. 13 kisi ise bu soruyu cevaplandirmak
istememistir. Istismara ugrayanlardan 11°i sdzlii taciz, 5°i ask teklifi, 1’i
fiziksel tacize maruz kaldigimi ifade etmistir. Geri kalani ise bu konuda
konusmak istememistir. Bu sonuclardan hareketle calisan kadinlarin bir
boliimiiniin igyerinde tacize ugradigi anlasilmaktadir.

Istismar durumu ile kars1 karsiya kalindiginda verilecek tepki, tamamina
yakiminda sessiz kalmayip mutlaka birilerine bildirme seklindedir. Soruya
cevap verenlerin % 54’0 isten ayrilip isverene karsi yasal haklarini
kullanacagini, % 32’si durumu isyerindeki iist makamlara bildirecegini, %
14’1l durumu ailesine bildirecegini sdylemistir.

Kadimnlarm kendilerine ve ailelerine vakit ayirma durumlar ile ilgili
verilere gore, anketin katilimcilarinin % 46°s1 kendine hi¢ vakit ayiramiyor
iken, kismen vakit ayrabilenlerin orant % 42’dir. Soruya olumlu cevap
verenlerin orani ise % 12’dir. Aileye vakit ayirmada ise durum benzerdir. %
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41’1 bu konuda olumsuz cevap verirken, % 46’s1 kismen de olsa ailesine
vakit ayirabilmektedir. Evet cevabi ise % 13 dolaylarindadir.

Esle vakit gecirme yoniinden, bekarlarin olmadigi grupta da durum yine
degismemektedir. % 17°1ik esiyle vakit gecirebilen kisma karsilik, % 37°1ik
vakit geciremeyen ve % 46’lik bazen vakit gecirebilen kesimler vardir.

Esle vakit gecirememe sebepleri bakimindan, esiyle vakit gegiremeyenler
bunun temel sebebinin is saatlerinin uzun olmasindan kaynaklandigini
diistinmektedir. Bu nedeni ileri siirenleri oram1 % 49’dur. Ayrica isten eve
geldiginde cok yorgun olmasini gerekge gosterenlerin oranit % 23 ve esinin
caligma saatlerinin uzun olmasini gerekge gosterenlerin orani da % 18’dir.

Cocuklarin egitimi ile ilgilenme agisindan ise anket katilimcilarinin
%41°1 olumlu cevap vermis, %351 ise biraz ilgilenebildigini sdylemistir.

Calisan kadinlarin kadinin ¢alismasina bakiglar1 baglamindaki verilere
gore, kadinin mutlaka ¢aligmas1 gerektigini savunan % 52’lik ve ekonomik
sebepler gerektiriyorsa c¢aligmasi gerektigini savunan % 38’lik kesim
bulunmakta, buna karsilik, kadimin asla ¢alismamas1 gerektigi savunan %
10°1luk bir kesim de mevcudiyetini korumaktadir.

Yasalarin kadmn haklarimi koruma diizeyi hakkinda yoneltilen sorulari
yanitlayanlari % 12’si olumlu, % 35’1 de korumanin kismen oldugunu ifade
etmistir. Yarisindan fazlasi ise (% 53) haklarinin korunmadigina inanmaktadir.

Toplu is sozlesmesindeki haklar hakkinda bilgi diizeyi ve sozlesmede
kadina taninan haklar hakkindaki bilgi oran1 bakimindan, %15°lik kesim bu
haklardan haberdar oldugunu, % 31’1 ise bu konuda kismen bilgisi
bulundugunu ifade edilmektedir. Yarisindan fazlasinin da (% 54) bu konuda
bilgisinin olmadigi tespit edilmistir.

“Caligma bakani olsaniz kadin g¢alisanlari korumak igin oncelikli olarak
ne yapardiniz?” sorusuna verilen cevaplar ¢alisan kadinlarin ilk olarak hangi
durumlardan muzdarip olduklar1 hakkinda bilgi vermektedir. Boyle bir
durumda caligma saatlerini azaltacagini sdyleyenlerin oran1 % 25, emeklilik
stiresini diigiirecegini sdyleyenlerin oran1 % 21, hafta sonunun tatil olmasini
saglayacagmi sdyleyenlerin orani ise % 16°dir. %11°lik kisim “Is giivenligini
saglardim” der iken, segeneklerin hepsini yapardim diyenlerin orani ise
% 10°dur.
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Caligma hayatinda ayrimcilikla ilgili olarak, anketi cevaplayanlarm %
42’sinin ¢alisma hayatinda kadin ve erkek c¢aliganlar arasinda haksiz yere
ayrim yapildigma, % 23’4 ise bu haksiz ayrimin kismen yapildigina
inanmaktadir.

Calisma hayatinda haksiz ayirimlara son verilmesi igin yapilmasi
gerekenler konusunda ise, kadmlarin bilingli hareket etmeleri gerektigini
savunanlarin orant % 57 olmustur. % 25’1 ise bu konuda umutsuz oldugunu,
bu tiir ayrimlar1 6nlemenin imkininin olmadigmi sdylemistir. % 14’lik
kesim ise bu ayrimlarin kadinlarin siyasete aktif katilimiyla ¢oziilebilecegini
diisiinmektedir.

En carpici bulgulardan biri de sendikaya iiye olmada elde edilmistir.
Soruyu cevaplayanlarin sadece % 5’1 sendikaya tyedir. Sendikaya iiye
olanlardan ise sendikasindan memnun olmayan bulunmamaktadir.

Kadinin en 6nemli problemi algisi ile ilgili olarak da kadinin en biiyiik
sorununu egitim yetersizligi olarak gorenlerin oram1 % 51°dir. % 13’ii bu
sorunun dayak, % 12’si taciz ve tecaviiz, % 12’si cinsel ayrimeilik ve % 11’1
de igsizlik oldugunu diistinmektedir.

4) Bulgular ve Diger Sonu¢larin Yorumlanmasi

Aragtirmanin  katilimcilarinin - {icret  diizeylerine iliskin  veriler,
cogunlugun asgari iicret civarinda iicret aldigin1 gostermektedir. Bu durum
da kadinlarin genellikle vasifsiz veya vasat islerde ¢aligtirildiklarina dair
ongoriileri desteklemektedir.

Katilimcilarin egitim diizeyine iligkin veriler ise ¢ogunlugun lise ve
iiniversite mezunu oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular da 6&zel
sektorlin ise alirken egitim diizeyine 6nem verdigine ve isgiiciine katilma
oraninin egitim diizeyindeki artiga paralel olarak yiikseldigine isaret
etmektedir. Bunun yani sira, egitim diizeyi arttik¢a iicret artmaktadir.
Kadinlar bakimindan 6zel sektor istihdaminin daha kalifiye ve yliksek
egitimli isgiicline acik oldugu da rahatlikla soylenebilecektir.

Egitim diizeyi ile ¢ocuk sayisi arasindaki iliskinin negatif yonlii
olduguna dair hipotez de anket sonuglarina gore g¢ocuk sayisinin Snemli
derecede azalmasi sayesinde dogrulanmaktadir. Egitim seviyesi arttikca
kadinlar isgiiciine daha fazla katilmakta, dolayisiyla ¢ocuk sahibi olmanin
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alternatif maliyeti artmaktadir. Bu tespit egitim diizeyinin yiikselmesine
paralel olarak bolgedeki niifus artisinin kontrol altina alinmasi ve kisi bagina
milli gelirin artmasi gibi dolayli sonuglar1 da beraberinde getirebilecektir.

Alman ticretin ¢ocuk sayisi ile negatif bir iligkide olmasina ragmen 6nemli
Olgiide bir korelasyona rastlanmamasi ise, alinan iicretin ¢ocuk sayisini
etkilemedigi veya bir baska deyisle daha az ya da fazla iicretin daha az ya da
cok cocuk sahibi olunmasini fazlaca etkilemedigi seklinde yorumlanabilecektir.

Is bulma yontemi ile egitim diizeyi arasindaki iliskinin tespit edilmesine
yonelik verilerin analizi, bolgedeki giiglii akraba iligkilerinin ige girisler
iizerinde etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica egitim diizeyi
yiikseldikce siavla ise giris artmaktadir.

Anketin en c¢arpict sonuglart arasinda yer alan kadinlarin erken yasta
isten ayrilmalarinda en fazla ¢ocuk sahibi olma veya ¢ocuk biiyiitme gibi
degiskenlerin etkili oldugunu sdylenebilecektir. Diger taraftan calisan
kadinlarin ¢ocuklarinin bakiminda en fazla akrabalardan istifade etmeleri,
bolgedeki akrabalik iligkilerinin halen dahi gii¢liiliigiinii koruduguna yonelik
savlar1 destekler niteliktedir.

Kendine, ese, aileye ve ¢ocuklara vakit ayirma bakimindan elde edilen
sonuglar, calisma temposunun ¢aliganlari yordugunu ve bu yiizden de
kendilerine, ailelerine veya eslerine yeterince vakit ayiramadiklarini ortaya
koymaktadir. Diger taraftan, calisan kadimnlarin vakitlerinin 6nemli bir
boliimiinii ¢ocuklarinin egitimine ayirdiklar goriilmektedir.

Aragtirmanin katilimeilariim galisan kadmlarin kendine tanian haklardan
haberdarliklar1 ve yasalarin kadin haklarin1 korumadaki yeterlilik diizeyleri ile
ilgili sorulara verdikleri cevaplar dahilinde ortaya ¢ikan bir baska carpict sonug
ise; anilanlarin biiylik boliimiiniin haklarindan haberdar olmadiklari ve yasalarin
kendi haklarin1 korumada yeterli olduguna inanmamalaridir.

Calisan kadinlarin kadinin calismasma bakiglart baglamindaki veriler,
kadinin ig hayatinda aktif olmas1 gerektigi yoniindedir.

Ote yandan, isyerinde cinsiyet ayrimciliginin ortadan kaldirilmasi igin
biiyiik cogunlugun kolektif hareket etme istegi kadmlarin gelismis bir
toplum yapisina 6zlem duyduklarini ortaya koymaktadir. Ayrica anket
sonuglarindan, 6zel sektorde ¢alisan kadinlarim biiylik boliimiiniin beseri
sermayenin ¢alisma hayatindaki Oneminin bilincinde olduklar1 da
anlasilmaktadir.
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Iktisad? kalkinmasini saglamak isteyen bir iilke icin en 6nemli ve kritik
faktor, hi¢ kuskusuz ki iyi egitilmis ve verimli hale getirilmis nitelikli insan
giiciidiir. Ulkelerin uluslararasi piyasalarda rekabet giicii elde edebilmesi
icin, nitelikli ve iyi yetigmis bir insan giicii olan beseri sermayeye sahip
olmasi olmazsa olmaz bir kosuldur. Nitelikli beseri sermaye olusturulmasi
veya insan giiciiniin bilgi ve becerisinin arttirilmasi, ancak ve ancak egitim
yoluyla miimkiindiir. Uretime ve verimlili§in arttirilmas1 suretiyle iktisadi
gelismeye egitim yoluyla katki saglanabilmektedir. Bu da gii¢lii egitim
sistemlerinin hayata gecirilmesini zorunlu kilmaktadir. Kadinlar ve kiz
cocuklar1 egitim firsatlarindan erkeklere oranla daha az yararlanmakta,
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik devam etmektedir. Oysa kadinlarin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarini giiglendirmek,
hak, firsat ve imkéanlardan esit bicimde yararlanmalarini saglamakla
miimkiin olacaktir. Kadinlarin istihdama erisimlerinin iyilestirilmesi, sadece
kadinlarin kendi gelisimine ve refahina katki saglamakla kalmayip iilkenin
ekonomik potansiyelini de arttiracaktir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesinin bireysel faydalar1 maddi ve
manevi olabilmektedir. Maddi faydalari, kisisel gelirde yasanan artigtir.
Manevi faydalar arasinda kisinin 6zgiivenin gelismesi sosyal iliskilerinin
olumlu etkilenmesi sayilabilmektedir.

Istihdam piyasasinda cinsiyet ayriminin ortadan kaldirilmasi igin
yapilmasi gerekenlerin basinda mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gelmektedir. Ancak, esitlik¢i yasal reformlar her ne kadar cinsiyet ayrimi
yapanlarin baskilarinin elimine edilmesi i¢in olmazsa olmaz ilk adimlar olsa
da, bu adimm ayrimer ve esitsiz uygulamalarin tiim tiirlerinin kokiiniin
kurutulmasinda tek basina yeterli olmadigi bilinmektedir (KEIG, 2009: 2,
http://www.wwhr.org/files/keigpolicy reportweb.pdf, Erisim: 27/05/2012).

Ulkemizde kadmlarm isgiiciine katilim oram1 AB’nin oldukca
gerisindedir. Giineydogu Anadolu Bodlgesinde ise bu rakam Tiirkiye
ortalamasindan dahi olduk¢a geri bir konumdadir. Cumbhuriyetin ilk
yillarindan itibaren atilan tiim adimlara ve yasanan miispet gelismelere
ragmen, Giineydogu Anadolu Bolgesi genelinde kadinin toplumsal
statlisiiniin bir tlirli istenilen seviyelere getirilemedigi goriilmektedir.
Kadinlara yonelik ayrimeciligin ortadan kaldirilmasi, kadinlarin toplumsal
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yasamda daha fazla aktif gorev listlenmelerinin ve bir iilkede niifusun kazang
elde etmek amaciyla ekonomik faaliyetlerde bulunan bdliimii anlamina gelen
aktif niifusa katilim oranlarmin arttirilmasi amaciyla bagta egitim alani
olmak {iizere ¢ok boyutlu faaliyetler siirdiiriilmesi gereklidir. Bolgesel
kalkinmanin gergeklestirilmesinde kadinlarin iggiicline katiliminin artirilmasi
gerekmektedir. Bu meyanda bolgede;

—Kadin emeginin istismar edilmesini 6nlemeye yonelik olarak isgiicii
piyasasina esit derecede katilimlar1 saglanmasi,

— Yeni is ve istihdam alanlar1 da géz onilinde bulundurularak, tarim disi
sektorlerin ve evde, bilgisayar lizerinden part-time ¢aligma usullerinin
arastirilmasi suretiyle calismak isteyen kadinlara alternatif gelir elde
etme imkanlar1 sunulmasi cihetine gidilmesi,

— Kadinlarin kendi el emekleriyle iirettikleri iiriinleri pazarlama ve elde
ettikleri gelirleri yatinma doniigtiirmeleri noktasinda egitimler
verilmesi,

— Calisan kadinlarin ¢ocuklarini birakabilecegi kresler olugturulmast,

—Kayit dig1 istihdamin engellenmesi amaciyla kadin istihdam eden
igverenlerin 6demesi gereken primlerin en azindan belli oraninin
devletge karsilanarak ¢alisan kadinlarin tesvik edilmesi,

—Kadinlara yeni gelir elde etme olanaklar1 saglayan mikro kredi
yonteminin yayginlastirilmasi,

Onerilmektedir.
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