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YENI KURUMSAL iKTIiSAT OKULUNUN TEMELLERi

Ozge KAMA"

0z:

Yeni Kurumsal Iktisat Okulu iktisat literatiirii icinde giderek daha fazla yer
almaya baslayan akimlarin basinda gelmektedir. Yazili olsun olmasin belirsizligi
azaltan, istikrari saglayan ve bireylerin davranislarini diizenleyen her tiirden kurali
kurum olarak nitelendirmemiz miimkiindiir. Farkli bir tanmimlama ile onlar: oyunun
kurallart olarak gormek miimkiindiir. Ilk bakista kurumlar ve &zel miilkiyet
kavramlari, sosyoloji, politika ve hukuk disiplinlerini ¢agristirmasina ragmen
iktisat¢ilarin  bu  kavramlara olan ilgisinin oldukca eskilere dayandigini
soyleyebiliriz. Okul, kurumlarin incelenmesinde farkl disiplinlerin bakis agisini
barmdirmast ve matematiksel ara¢lart kullanmasi nedeni ile Neoklasik iktisadin
eksik kaldigi alanlart doldurmaktadr. Kurumlar genel yapilari itibariyle, sadece
zaman i¢inde degil, ayni dénemde toplumlar arasinda da degigim gostermektedir.
Soz konusu kurumsal farkliliklar toplumlar arasindaki gelismislik diizeyi ile tekrar
glindeme gelmis ve ayrintili bir inceleme konusu haline gelmistir. Bu noktada az
gelismiy iilkelere yardimct olabilmek, mevcut yapilardaki farkliliklarin ve degisimin
nasil gerceklestiginin anlasiimasi halinde miimkiin olacaktir. Yapilan bu ¢alismanin
amact Kurumsal iktisadin temel c¢ercevesini ¢izebilmek ve inceledigi konu
basliklarin kisaca tanitabilmektir.
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FOUNDATIONS OF THE NEW INSTITUTIONAL ECONOMICS
SCHOOL

Abstract:

Recently, the New Institutional Economics is one of the leading movements that
tend to appear more frequently in economic literature. All kinds of written or
unwritten rules that help individuals to maintain stability, reduce uncertainty and
organize their behavior can be considered as institutions. In other words, they can
be seen as the rules of the game, giving individuals information about how the
system works. At first glance, the concept of institutions and private property evokes
the disciplines of sociology, politics and law but economists’ interest on the subject
(issue) is quite old. Considering performance of the overall structure of the
institutions, there stands a divergence not only throughout time but also from one
society to other during the same period. This study tries to draw a basic framework
and main topics of the institutional analysis. Section II provides a broad overview of
the old and the new institutionalism from a historical perspective. The contribution
of the school with its main contributions is summarized in the next section.
Conclusion and a general evaluation for the future research are presented in the
last section.

Keywords: New Institutional Economics, Old Institutional Economics, theory
of the firm, contract theory



Yeni Kurumsal Iktisat Okulunun Temelleri /185

GIRIS

Kurumlar ilk bakista, insan hayatina ve piyasalara diizen saglama gorevini
yerine getiren bir tiir ara¢ gibi goziikkmektedir. Ancak bu tarz bir tanimlama,
bireylerin gelecege dair beklenti ve kararlarinda ait olduklari kurumlarin
etkisini yansitmadig1 i¢in eksik olacaktir. Bu eksikligi giderecek daha
kapsaml1 bir tanimi Parsons’da bulmamiz miimkiindiir. Parsons’un ifadesi ile
kurumlar, bireylere belirli bir rol bigerek onlarin rollerine uygun davranmasini
beklemektedir (1945: 239). Evlilik dahil pek ¢ok kavram kurum olarak
anildigindan, iktisadi analizler agisindan kavrami “bireylerin, firmalarin ve
diger karar alma birimlerinin tercihlerini tamimlayan kurallar ve gelenekler”
bi¢ciminde sinirlandirmak yerinde olacaktir. Kabul ettigimiz tanimlamaya
gelenekleri eklememiz kurumlarim sadece kendi donemlerinin bir iiriini
olmay1p, ge¢misin izlerini de biinyelerinde barindirdiklart anlamina gelecektir.

Tiirkge literatiir tarandiginda, kimi kaynaklarda kurum ve organizasyon
kavraminin esanlamli kullanildigi goriilmektedir. Organizasyonlar, firsatlari
degerlendirmek i¢in birey ya da bireyler tarafindan amagli olarak
olusturulmus yapilardir. Kurumlar, iktisadi aktorlerin hareket alanini
tanimlarken, birer iktisadi aktor gibi davranan kuruluslar, gerc¢eklestirdikleri
islemler ile kurumlarin degisiminde rol oynamaktadir (North, 1991).

Bugiin i¢inde yer aldigimiz kurumlar, karsilagilan kosullar nispetinde
stirekli bir degisim icindendir. Birikimli bir yap1 gosteren bu degisimde,
gecmisin izleri ileriye dogru taginmaktadir. Zaman iginde siirekli eklemlenen
bazi tarihsel 6zellikler, degisimin biiylik kirilmalar yerine belirli bir patika
icinde yer almasina imkan saglamaktadir. Baz1 donemlerde ise ortaya ¢ikan
bazi olaylar degisimin daha hizli ger¢ceklesmesine neden olabilir. Degisimi
tetikleyen unsurlarin baginda demografik yapi, bilgi birikimi (teknoloji) ve
ideoloji gelmektedir (North, 2002). S6z konusu faktorlerin tilkeler iizerinde
yarattiklan tekil etkiler yapilan analizleri eksik kilar, sorunu asabilmek i¢in
bu unsurlarin birbirleri lizerinde yarattiklar1 etkilerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Kurumsal iktisat Okulunun, Neoklasik iktisadin yetersiz kaldig1 alanlarda
devreye girdigi sdylenebilir. iki okulun paylastiklar1 ortak degerlerin varhigs,
birbirlerini yadsimalarmin Oniine ge¢mektedir. Analizlerde fiyat teorisinin
kullanilmas1 ve bireysel secimlere atfedilen 6nem her iki Okulun ortak
noktalarini olugturmaktadir. Neoklasik iktisatta kullanilan, tam bilgi, rasyonel
birey ve tam piyasalar gibi bazi kati varsaymmlar, Yeni Kurumsal Iktisat
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Okulu’nda daha esnek bir bigim kazanmaktadir. Kurumsal Iktisat, bireylerin
gozlemlenemez olaylar ve belirsizlik karsisinda smirli zihinsel kapasiteye
sahip oldugunu, bu nedenle olaylarin gelisimi hakkinda tam bilgiye sahip
olamayacaklarimi savunur. Ortodoks iktisat ise tam karsit bir goriis sunarak
hayatin her yoniiyle dngoriilebilir oldugunu kabul eder. Bagka bir ifade ile
gelecegin degerlendirilmesinde tiim yapiy1 tahmin etmenin miimkiin oldugu
iizerinde durmaktadir. Gelecegin tam tahmin edilebilirligi varsayimi pek ¢ok
iktisatc1 tarafindan elestirilmistir. Ornegin, Yeni Kurumsal Iktisadin &nde
gelen isimlerinden Douglass North’a gore, Neoklasik iktisadin yaptigi tam
bilgi gibi kat1 varsayimlar, okulun ger¢ek hayattan izole kalmasina neden
olarak gozden disiirlicii bir etki yaparken, kurdugu modellere kurumlar
ekleyen Kurumsal Iktisat, yapiyr daha dinamik hale getirdigi i¢in kazangh
cikmaktadir. Okula dinamizmi saglayan onemli noktalardan biri, insanlarm
sirlt rasyonaliteye sahip oldugunun kabuliidiir. insan eliyle miikemmel
kurumlarin kurulamadigi kabul edildiginde, zaman iginde gézlenen degisimler
normal kabul edilmektedir. North (1991:359), Neoklasik iktisadin uluslarin
gelisimini acgiklamada yetersiz bir ara¢ oldugunu c¢iinkii piyasalarm nasil
gelistigini degil, nasil isledigini sorguladigini ifade etmektedir.

Kurumsal Iktisadin ortaya ¢ikisi, gelisimi ve giiniimiizdeki inceleme
alanlar1 iizerinde duracagimiz makale dort boliimden olusmaktadir. Giris
boliimiiniin ardindan, birinci boliimde Eski Kurumsal Iktisadin diger
okullarla etkilesimine bakilacaktir. Tkinci bolimde Yeni Kurumsal Okulun
gelisimi tarihi perspektiften incelenecektir. Yeni Kurumsal iktisat Okulunun
temel varsayimlari ii¢iincii boliimde ele alinacak ve bu kapsamda Okulun en
giiclii oldugu noktalara kisaca deginilecektir. Sonu¢ bdliimiinde ise konuya
iligkin genel bir degerlendirme yapilarak, gelecekte konunun inceleme
alanlarma dair bazi 6ngdriilerde bulunulmaya calisilacaktir.

I) ESKi KURUMSAL iKTiSAT OKULUNUN DiGER
OKULLARLA ETKILESIiMi

Kurumsal iktisat terimini ilk kez Walton Hamilton, 1919 yilinda Amerikan
Iktisatgilar Birligi (American Economic Association) icin hazirladigi bir
makalede kullanmustir (Ruthherford, 2003). Tanimda Hamilton (1919:132),
iktisat teorisinin temelini kurumlarmn olusturdugunu, vurgulanmasi gereken
temel noktanm denge degil, siire¢ oldugunu ileri siirmektedir. Rekabet,
miilkiyet ve fiyat mekanizmalart hem kendi iglerinde hem de birbirleri ile
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etkilesimli bir degisim siireci gdstermektedir. Yeni Kurumsal iktisadim, isim
babasi olarak Oliver Williamson (1975) kabul edilmesine ragmen, Okulun bir
anlamda Ronald Coase’un “The Nature of the Firm” makalesinde, iktisadi
analizlerine islem maliyetlerini katmasiyla viicud buldugu kabul edilmektedir
(1937). Okulun gelisiminde 6nemli isimlerden biri olan Veblen, kurumlar
“toplumun ¢ogunlugu tarafindan kabul gérmiis diisiince aliskanliklar?” olarak
tanimlamaktadir. Okula daha sonra pek ¢ok farkli isim katki yapmistir. Zaman
icinde ise Columbia ve Wisconsin Universiteleri barmdirdiklart énemli isimler
nedeniyle kurumsalcilarin merkezi haline gelmis, konuya ilgi duyan ¢ok sayida
dgrenciye egitim olanag yaratmislardir. Columbia Universitesi’nin akademik
kadrosunda Wesley Mitchell, J.M. Clark, John Dewey, Robert Hale ve Karl
Lywellyn bulunurken, Wisconsin Universitesi'nde John Commons, Selig
Perlman ve Martin Glaeser egitim vermistir.

Kurumsal okulun temelinde Alman Tarih¢i Okulu bulunmaktadir. Alman
Tarih¢i Okulu, her iilkenin o6ziinde cografi konumu ve farkli gegmisi ile
birbirinden ayrildigini, bu nedenle iilkelerin sahip olduklari ekonomik sistemleri
degerlendirirken, ayn1 kefeye konamayacagmi ifade etmektedir. Her bir iilke,
icinde bulundugu kosullar uyarinca toplumsal gelismelere birbirinden farkl
tepkiler vereceginden toplumsal konularda evrensel yasalar olusturulamaz.
Bagka bir deyisle, tiim toplumlar ve zamanlar icin gecerli iktisat regeteleri
verilemeyeceginden, her iilke kendine has ozellikleriyle degerlendirilmelidir.
Alman Tarih¢i Okulun’dan s6z edildiginde iizerinde durulmasi gereken
isimlerden biri Gustav von Schmoller’dir. Yazara gore kurumlar; ortak amaca
sahip bir sistem olusturan, birbiriyle uyumlu ahlaki kurallar ve aligkanliklar
toplulugudur (Chavance, 2009). Schmoller’in bir baska 6nemi ise ahlaki kurallar
ve hukuk arasindaki farki basarili bir bigimde agiklayabilmesidir. Tarihi agidan
incelendiginde, hukuk kurallar1 geleneklerden yaptirm giiciinde sahip oldugu
agirlik ile ayrilir, fakat hukuk-gelenek iligkisi insan hayatinin geneline sinmistir
ve birbirinden tamamiyla ayr1 incelenmesi miimkiin degildir. Insan hayatinda
biiylik 6nem arz eden aile, evlilik, sosyal hayat ve politik hayatin kendilerine has
gelenekleri ve kanunlar1 oldugunu belirtmektedir (1900:123).

Eski Kurumsal Okula baktigimizda, okulun 6nde gelen isimleri arasinda
Thornstein Veblen, John R.Commons, Clarence Ayres ve Wesley C.Mitchell
gibi 6nemli teorisyenleri gorebiliriz. Tiim bu énemli teorisyenler ¢agdaglarmin
aksine iktisada mekanik degil, evrimsel yaklasmaya galismuglardir. Ozellikle
Veblen (1898:131) kurumlarm bireylerin iginde yasadiklart kiiltiirler
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tarafindan belirlenen baskici diisiince kaliplar1 oldugunu ve kendiliginden
ortaya ¢ikmayacaklarmi vurgulamaktadir. Onemli bir diger isim olan
Commons (1934:69) kurumlarin, bireysel davraniglart denetim altinda tutarak,
gelismelerini  ve yayilmalarmi kisitlayan bir toplu eylemlilik diye
tanimlamaktadir. Veblen’in aksine kurumlarm kimi zaman kendiliginden
gelistigini, kimi zaman da ortak bir tasarim {iriinii oldugunu ve 6ziinde ilerici
bir nitelik tagidigimi ifade etmektedir. Toplumda ger¢eklesen miibadelelere
bliylik 6nem veren Veblen, biiyiik bir titizlikle bunlarin hangi sartlar altinda
gerceklestiklerini incelemektedir. Degisimde bireylerin motivasyonlarinin yani
sira, kurallarin degisimdeki Onemini, taraflarin sorumluluklarini, sahipligin
kisilere tamidig1 ozgiirliikkleri ve sozlesme kosullarindan sapilmasi halinde
uygulanacak yaptirimlar da ayritili bigimde ¢éziimlemeye ¢aligmistir. 1924
yilinda yazdig1 “The Legal Foundations of Capitalism™ kitabinda kurumlari
incelerken, bunlarin toplum yasalar ile etkilesimine bakan Veblen, bir
anlamda hukuk ve iktisadin ortak paylasim alanlarini incelemistir.

Eski Kurumsalcilarin hiikiim siirdiigii donemde Darwin’in fikirlerinin tiim
diinyada yanki bulmasindan, sosyal bilimciler de etkilenmistir. Veblen, 6zellikle
evrim fikrinin iktisadi olgular incelenirken, iktisadi miibadeleyi anlamak ve
aciklamak konusunda biiyiik 6nem tasidigini hararetle savunmustur (Veblen,
1931). Veblen bilimi Darwin oncesi ve sonrasi olarak iki doneme ayirirken,
Darwin oncesinde yapilan bilimin, tanimlama ve siniflamaya dayandigini, doga
yasalarmin nedensellik iligkisi ¢ergevesinde incelendigini ifade etmistir. Darwin
sonrasi bilimsellik ise, nedensellik yaninda, istikrarsizlik donemine ve ilk neden
ile son etki arasinda, siirecin kendisine 6nem vermektedir (Yilmaz, 2007:99).
Veblen’in olusturmaya calistigi evrimsel iktisat, kurumlar odaklidir. Kurumlar,
gecmis donem {irlinleri olmasma ragmen, kendilerini degisen kosullara
uydurarak, bugiinlere miras kalmay1 bagarabilmislerdir. Veblen’e gore, teknoloji
ve kurumlar arasinda su gotiirmez bir ¢eliski bulunmaktadir. Celiskiyi yaratan,
merakin dogurdugu degisken ve dinamik yapiya sahip hizli bir teknoloji
karsisinda, koydugu kurallar ile degisimi nispeten yavaslatan kurumlarin
varhigidir. Ancak kurumlarin degisimi ve kimi zaman ortadan yok olusu
kagmilmazdir. Meydana gelen degisimin birikimli yapiya sahip olmasi
nedeniyle, degisimde kirllma ve sigramalarin olmasi beklenilmez. Darwin’den
hareketle, mevcut kurumlarin bir tiir dogal secilim (natural selection) sonucu
varliklarin1 (en iyi kurumlar olduklar igin) siirdiirdiikleri dile getirilse de,
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giinlimiizde halen varligmi siirdiiren bazi kurumlarin ideal tanimlamasinin
uzaginda olmalar1 s6z konusu varsayimi zayiflatici bir etmendir.

Avusturya Okulu ile Eski Kurumsal Okul arasindaki yakin iligkiler goz
ard1 edilemez. Avusturya Okulunun en 6nde gelen isimlerinden Menger,
bireylerin genel refahina hizmet eden baz1 kurumlarin (para, dil ve piyasalar)
nasil ortak bir akil olmadan olusabildigini sorgulamistir (1883:146).
Calismalarinda, bazi insanlarin belirli davranis kaliplarini izleyerek fayda
sagladiginin anlagilmasi ile s6z konusu davranislarin bagkalar tarafindan da
taklit edildigini belirtmistir. Boylece tekrar edilen davramig kaliplar ortak
refaha hizmet eder hale gelmektedir. Ornegin para, organik bir yapi olarak her
ne kadar devlet eliyle olusturulmasa da, devlet diizenlemeleriyle daha
milkkemmel hale getirilmeye ¢aligilmaktadir (1892). Menger’den sonra gelen
Hayek (1973), bilingli diizenlenen yap1 ve planlanmamig kurumlar ayrimini
yeniden giindeme tagimistir. Bilingli diizenlerde belirli bir amaca ulasabilmek
icin, iktidar sahipleri, kurallar1 kullanarak eylemler arasinda bilingli bir
koordinasyon saglanmaya calismaktadir. Buna karsilik kendiliginden diizen,
nispeten daha karmagik, belirli bir diizenleyenin olmadigi, koordinasyonun
kendiliginden olustugu yapidir. Kendiliginden olusan kurumlar, olaylardan
bagimsiz gerceklesir ve kesin hedeflenmis amaglara sahip degildir.

Kurumsal iktisat, gectigimiz yiizyilin baglarinda yasadig1 parlak déonemin
ardindan diisiise gecmistir. Hodgson’a (1998) gére Kurumsal Iktisat’in gdzden
diisiistiniin 6ncellikli nedenlerinden birisi, iki savas arasi donemde biyolojiden
esinlenen disiincelerin sosyal bilimlerde kullanilmasina dogan tepki ve
pozitivizmin One ¢ikmasidir. Biiyilk Buhran déneminde olusan sikintilara
Keynesyen Iktisadin nispeten cevap bulabilmesi ise Okula atilan son bir darbe
gibidir (Yilmaz, 2007:112-113). Tiim olumsuzluklara karsi, Okulun diisiisii
ebedi olmayacak, uzun bir sessizlik sonrasinda tekrar yiikselise gegecektir.
Okulun yeniden giindeme gelmesini hazirlayan etkenlerin basinda, yerlesik
iktisadin gercek diinyaya iliskin kurdugu modellerde asir1 indirgemeci
davranmas1 ve iilkelerin uzun dénemli biiyiime performanslarmi yeterli
bicimde agiklayamamasi yer almaktadir.

II) YENI KURUMSALCILAR

Yeni Kurumsal Iktisat; hukuk, iktisat, drgiitlenme kuramu, siyaset bilimi,
sosyoloji ve antropoloji gibi farkli bilim dallarmi bir araya getirerek, giindelik
hayatta karg1 karsiya bulundugumuz —hiikiimet, hukuk, piyasalar, firmalar, aile
gibi- toplumsal, kiiltiirel, politik ve iktisadi kurumlar1 agiklamaya calisan,
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disiplinler aras1 bir girisim olarak tanimlanabilir (Klein, 1999; Williamson,
1998). Eski Okuldan farkli olarak Yeni Okul bireylerin amag, plan ve
davranmiglarimi  agiklamada metodolojik bireyciligi  kullanir. Metodolojik
bireycilik en basit tanimlama ile yapilan tiim kimyasal analizlerin temelinde en
kiiciik parca olan atomlarin bulunmasi gibi, toplumsal iliskilerin 6ziinde bireyin
bulundugunun kabulii, dolayisiyla da analizlerin baglangi¢ noktasini bireyin
olusturmasi gerektigi distincesidir. Belirli bir organizasyon yapisi i¢inde birey
karar alic1 olarak tanimlanmaktadir. Bireyler aldiklar kararlar ile iginde yer
aldiklar1 yapilarin degisiminde etkili olabilmektedirler. Bireyin sosyal bir varlik
olarak toplum iginde yasamasi, onun herhangi bir karar alirken kendi faydasi
yaninda toplumsal iliskilerini de g6z dniinde bulundurmasini saglar. Bu anlamda
bireylerin kimi durumlarda aldigi kararlar toplumun diger {iyelerinin
kararlarmdan bagimsiz olamaz. Digerkdmlik toplumsal davramslarda zaman
zaman 6ne ¢iksa da, firsatg1 davranislar yok sayilamaz. Insan kararlarmin nasil
sekillenebilecegini oyun teorisi sayesinde tahmin etmemiz miimkiindiir. Yeni
Kurumsalcilarm siklikla kullandiklart bir yontem olan oyun teorisi aslinda
metodolojik  bireycilik ve firsatgi davramiglarin - bir  formiilasyonudur
(Arrow,1994).

Yeni Kurumsalcilarin  analizlerinde kullandiklari oyun teorisini,
bireylerin kararlarin1 karsilarindakileri diisiinerek aldiklarini1 gosteren bir tiir
¢Oziimleme olarak ifade edebiliriz. Mahk{imlar ¢ikmazi, oyun teorisinin en
go6zde konularindan biri olarak; bireylerin karar alirken kendileri i¢in en iyi
sonucu saglayacak segenck yerine, karsilarindaki aktorlerin eylemleri
sonucunda kendilerine en ¢ok fayday1 saglayacak eylemleri tercih ettiklerini
gostermeye yoneliktir. Ancak, taraflar karsilarindakinin davranisini tam
olarak bilemeyeceklerinden, elde edecekleri sonug¢ her zaman olasi en iyi
sonug olmayabilir. Ustelik almnan kararlar, oynanan oyunun tek dénemli veya
¢ok donemli olmasina gore de farklilagabilmektedir. Axelrod (1984) taraflar
arasindaki oyunun belirsiz bir siire devam etmesi halinde miibadele
kosullarma uyarak saglanacak kazancin maliyetleri agacagimi belirtmistir.
Yani, taraflar arasinda defalarca tekrarlanan miibadeleden saglanan kazang,
tek bir kez anlagmayi ihlal edip, parayla kagmanin kazancindan fazladir.
Taraflar silirekli olarak zarar goreceklerini disiindiikleri yapilarda,
kendilerini koruyabilmek igin ekstra Onlemler alacaklarindan, kendi
maliyetlerini arttirmaktadirlar. Insan iliskilerinin karmasikligini yine oyun
teorisi yardimiyla gostermemiz miimkiindiir. Kimi zaman ¢ok doénemli
oyunlarda, bireylerin igbirligi ile baslayan oyun, zamanla taraflardan birinin
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sapmasi ile herkesin zararina olan géze goz, dise dis stratejisine doniigebilir.
Cevremizde gerceklesen miibadelelerin biiyiik kisminin tek seferlik oldugu
diistiniildiigiinde, uzun dénemde isleyen bir piyasa saglayabilmek icin giiven
mekanizma kurabilmenin 6nemi daha da agik¢a gézlenmektedir.

Okulda 6nemli bir diger isim islem maliyetleri kavraminin fikir babasi
olan Ronald Coase’dur. 1937 yilinda yazdigi Firmanin Dogas1 adli eseri
halen en cok atif yapilan makalelerin basinda gelmektedir. Islem maliyetleri,
icinde yasadigimiz diinyada bilginin zahmetsiz ve bedelsiz olarak
dagitilamamasindan kaynaklanmaktadir. Piyasada islem maliyetlerinden s6z
edildiginde genelde pazarlik maliyetleri, sdzlesme maliyetleri, gézlemleme
ve kurallara uyulmamasi halinde olusan yaptinm maliyetleri ifade
edilmektedir. Genelde, fiyat mekanizmasini kullanmanin maliyeti olarak da
tanimlamamiz miimkiindiir (Coase,1937). Gegen zaman iginde piyasalarin
genislemesi ile sosyal iliskilerin zayiflamasi, islem maliyetlerinin
zayiflamasi ile sonuglanmustir.

Yeni Kurumsal Okulun 6nde gelen isimlerinden Williamson daha ¢ok
piyasalarin organizasyon yapilar1 {izerine odaklanmayi tercih ederken,
Schotter miilkiyet haklari, Sugden kurumlarin kendiliginden nasil gelistikleri
konulart {izerine yogunlagsmistir. Konularin ¢esitliligi yaninda, iktisadi
analizlerin boyutlar1 okuldaki teorisyenler arasinda farklilik yaratan baska
bir unsurdur. Firmalarda islem maliyetleri analizi asil-vekil iligkisi
cercevesinde mikro diizeye indirgenip ele alindigi gibi firmalar boyutunda
yarattiklar1 degisim agisindan da incelenebilmektedir. Farkli bir grup Yeni
Kurumsalc1 daha kapsamli bir boyutta, yapmin timiinii goézlemleyerek
degerlendirmelerini gergeklestirir. Williamson’a gore kurumlarin asil amaci
ve etkisi, iglem maliyetlerini diigiirebilme basarisinda saklidir. Yapilan
analizlerde baslangi¢ noktasi olarak miibadelelerin alinmasi gerektigi goriisii
konusunda Eski Okuldan John Commons ile ayni fikirdedir. Commons’da
degisim aslinda nesnelerin degisimi degil, nesneler {izerindeki yasal kontrol
biriminin (unit) degisimidir (1934:5). Kurumlarin en biiyiik faydasi
gelecegin bilinmezligini azaltabilmesidir.

[lk dénem calismalarinda North kurumlar1 “iktisadi sorunlarin etkin
¢Oziimleri” olarak tanimlayarak, Neoklasik bir bakis agisindan hareket
etmistir. Gegen zaman icinde aslinda kurumlarin sosyal etkinlige sahip
olmalarinin gerekmedigini, formel kurullarin kural yaratirken, ¢ogunlukla
pazarlik giicline sahip kisilerin ¢ikarlarina hizmet ettigini ifade etmigtir
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(North, 1994). Ozellikle s6z konusu olan yapi politik piyasalar oldugunda,
etkin calisan kurumlarin varlig1 neredeyse bir istisnadir. Bagarili sistemlerde
goriilen ortak unsur, bunlarin yapilarinin esnek olmasi sayesinde karsilagilan
sok ve degisim isteklerini biinyelerinde nispeten kolayca c¢ozebilmeleridir
(Chavange, 2009:50). Farkli ekonomik yapilarin uzun dénemde gosterdikleri
biliyiime performanslari North’un iizerinde durdugu konular arasinda yer alir.
Uluslarm kurumsal yapilarindaki farkliliklar1 ve sectikleri kurumsal yollarin
gelismelerinde  gosterdikleri  etkileri ayrintili  bigimde incelemistir
(North,1994).

Yeni Kurumsal Okula farkli bakis agist katan iktisatgilardan bir digeri,
yaptig1 arastirmalarda g¢ikar gruplarini ve katilimcilart gézlemleyen Mancur
Olson’dur. Olson (2000), kalabalik gruplarda, iiyeligin devaminda baski
gruplarmin ve zorlama mekanizmalarinin 6nemine deginmistir. Olson’a gore
karsilagilan gelismislik sorununun o6ziinde, ulusun kurumlar vasitasi ile
bireylerine sagladigi miisevvikler bulunmaktadir. Miilkiyet haklariin ve/veya
hukuki yapinin zayif oldugu toplumlarda etkin bir isbirligini gerektirecek
bireysel optimizasyon ¢dziim olmamaktadir. Kisaca, Yeni Kurumsal Iktisat
Okulunun, Neoklasik Iktisat Okulunun hemen sinirindan basladig: ifade
edilebilir.

1) YENI KURUMSAL iIKTiSADIN TEMEL KONULARI

Iktisatgilarin, inceledikleri konu geregince, en ¢ok iizerinde durduklari
kurum piyasalardir. Piyasalar, bireyler arasinda karsilikli iligkilerin en yogun
bigimde yasandigi alanlar oldugundan, iktisatcilar tarafindan detaylica
incelenmektedir. Rekabetci piyasalarda karsi karsiya gelen aktorler, goniillii
olarak sahip olduklarn kaynaklarm degisimini gerceklestirirler. Bireylerin
aldiklar1 pay kimi zaman fiyat sistemine gore, kimi zaman ¢aligma sistemine
gore, kimi zaman da akrabalik baglarina gore sekillenmektedir. Boylece, kaynak
dagilimi, i¢inde bulunan yapiya bagl olarak biiyiik oranda piyasalar ve diger
iktisadi kurumlar aracilifiyla gergeklestirilir. Ancak kurumlar sadece dagitima
yardimct olmakla kalmaz, bunun yaninda bireylerin zevk ve tercihlerini
sekillendirerek, sunduklari kaynaklar neticesinde {iretimin arttirilmasi yoniinde
gerekli miisevvigi saglarlar. Dogru konulan miisevviklerin bireylerin daha ¢ok
calismasim saglayici etki yapmasi, sonunda da iilkenin kalkinmasinda itici bir
giic olmasi beklenmektedir.
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Kisilerin gergeklestirdikleri miibadelelerde maliyet yaratan asil unsur,
miibadeleye konu olan nesnelerin 6zelliklerini belirlemek i¢in harcanan bilgi
maliyetidir. Alicilar, satin aldiklar1 mal hakkinda sahip olabilecekleri her tiirlii
bilgiyi elde etmek isterler. Fiyat sisteminin taraflara gerekli tiim bilgiyi
sagladig1 kabul edilmektedir. Ancak miibadeleye konu olan mal hakkinda alict
ve saticinin bilgisi esit degil, asimetriktir. Satig1 yapan taraf, ister lirettigi ister
kullandigr mal olsun, malin kalitesi hakkinda karsisindakinden daha fazla
bilgiye sahiptir. Eger sahip olunan bilgiyi saklamak saticiya yapilan islemde
fayda sagliyorsa satici bilgisini saklamay1 tercih edecektir. Boylece taraflar
arasinda tam bilginin varligim savunmak sekteye ugramaktadir. Yerlesik
iktisatta piyasada gerceklestirilen miibadele islemlerinin anlik olmasi da
gelecekle ilgili herhangi bir bilgi sahibi olma ihtiyacimizin 6niine geger.
Sonugta, bilgi de maliyet olarak girdigi fiyat teorisinden hareket edildiginde,
Neoklasik okul ve Kurumsal okul arasinda ciddi farkliliklar oldugu ifade
edilebilir: Neoklasik okul fiyatin olugmasinda arz, talep ve marjinal fayday:
asil  faktorler olarak kabul ederken, kurumsalcilar aliskanliklarin
sekillendirdigi sosyal egilimlerin fiyatlarin belirlenmesinde daha etkin
oldugunu savunmaktadirlar. Bu anlamda fiyat teorisi, fikirlerin, beklentilerin,
kurumlarin, aligkanliklarin ve siiregelen deger (valuation) kriterlerinin bir
yansimasi olacaktir. Dolayisiyla nispi fiyat degisimleri kurumlarda yasanan
degisimlerden kaynaklanmaktadir.

Yeni Kurumsal Iktisadin diger okullardan &zellikle ii¢ noktada (firma
teorisi, sOzlesmeler ve miilkiyet haklari) ayrildigi ifade edilebilir. S6z
konusu kavramlarin her biri bash basina bir arastirma konusudur ve bunlarin
iktisadi hayat iizerinde yarattiklar etkiler ve diizenleme bigimleri de ayr bir
onem tasimaktadir. Saydigimiz kavramlarin Yeni Kurumsal Iktisat Okulu ile
ozellikle onem kazanmasi nedeniyle onlarin ayr1 baslklar altinda
incelenmesi gerektigini diisiinmekteyiz.

A) Firma Teorisi

Yatay iliskiler ag1 olan piyasalar, biinyesinde pek ¢ok belirsizlik
barindirmaktadir. Miibadele yapmak isteyen birey, ¢cok sayida alic1 ve satici ile
karsilagacagindan, hangisinin en iyi, en kaliteli mali, en kisa zamanda
sunacagimi arastirma yapmadan belirleyemez. Birey aradigii buldugunda,
satic1 ile fiyat lizerinden pazarlik yapacak, ortak karara varilan unsurlari bir
sozlesmede formel ya da enformel olarak belirlemek isteyecektir. Piyasada
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tiikketicinin  karsilastigt pazarlik, sozlesme, gozlemleme ve sozlesmeden
sapilmast halinde uygulanacak yaptirimlarin tiimii islem maliyetlerini
olusturmaktadir. Coase (1937:390) islem maliyetlerini “fiyat mekanizmasmdan
kaynaklanan maliyetler” olarak tanimlarken, Demsetz (1968: 35) “miilkiyet
sahibi unvanimin el degistirme maliyeti” seklinde tanimlamaktadir. Bir anlamda
gelismis toplumlarda bireylerin miilkiyetine bekg¢ilik etme ve degisim maliyeti
olarak da tamimlanabilir. Saydigimiz bu maliyetlerin yiiksekligi, bunlan
azaltabilmek i¢in alternatif ¢oziimler bulunmasini gerektirmistir. Bu noktada
firmalarm varhg islem maliyetleri ile yakindan alakalidir. Ornegin Foss (1995)
genis bir tanim ile firmalarm varlik nedenini, fiyat sistemini kullanmanin
maliyetine baglamaktadir. Ancak firmalarm varligini, tek bu nedene baglamak
yetersiz olacaktir. Firmalan ayrintili bigimde inceleyen Yeni Kurumsal Okul;
yerlesik kuramda eksik olan fiyatlama siirecinin nasil isledigine, iiretim
kararlarinin nasil alindigmma ve rekabet kosullarinda meydana gelen &nemli
degisikliklerin kararlar iizerindeki etkilerini gdstermeye odaklanmig ve bu
konulardaki bagarisiyla 6n plana ¢ikmustir.

Neoklasik teoride islem maliyetleri olmadigindan, islem yapilan
kurumsal yap1 ne ek maliyet getirecek ne de zaman alacaktir. Gergek
hayattan kopuk olan bu tiir bir varsayim firmalarin ayrintili bigimde
irdelenmesini gereksiz kilmaktadir. islem maliyetlerinin yiiksekligi, iiretime
konu olan her bir mal i¢in yapilmasi gereken tiim masraflar, firmalarin
varligi ile azaltilabilmektedir. Bu anlamda islem maliyetlerinin, firma teorisi
ile birlikte incelenmesi anlasilir bir durumdur. Firmalar taraflar arasinda
yapilan sdzlesmelerin bir kismini kendi biinyesine alarak islem maliyetlerini
azaltmaktadir. Herhangi bir islemin firma igerisinde mi, yoksa piyasada mi
yapilacag1 ise s6z konusu islemin maliyetine baghdir. Uretim maliyetleri,
firmanin teknik (ikame) tercihlerini belirlerken, islem maliyetleri iiretim
siirecinin hangi basamaklarinin fiyat sistemine birakilip, hangilerinin firma
icinde gergeklestirilecegini gostermektedir.

Firmalarm ilk defa derinlemesine incelenmesi Coase’un, “The Nature of
the Firm”(1937) makalesi ile nispeten ge¢ bir tarihte gerceklesmistir.
Makale oncesinde firma, piyasadaki fiyatlar veri alarak mal iireten, pek ¢cok
iktisatginin (Arrow, Klein) kullandig1 tabirle, bir “kara kutu”ydu. Ozellikle
Neoklasik teorinin, firmayi, kisisellestirerek (tam bilgi, kisitlanmamis piyasa
miibadelesi ve iyi tanimlanmig miilkiyet haklarinin bulunmasi halinde) basit
bir kar maksimizasyonu aleti olarak varsaydigi bilinmektedir. Firmanin
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kigisellestirilmesi, onu bir anlamda girisimci davraniglarma birebir
baglamaktadir. Girisimecinin temel hedefinin karimi arttirmak oldugunu
varsaydigimizda, bu durum oldugu gibi firmanin da tek hedefi haline
gelecektir. Gozden kagirilmamasi gereken bir unsur, kar1 belirleyen en
onemli etmenlerden birinin, girisimcinin aldig1 riskle yakindan iliskisidir.
Yani her girisimcinin riske ve dolayisiyla kara bakis agisinin benzesmesi
beklenemez. Alchian, (1950:213) mevcut iktisadi sistemde kar1 6ngorebilen
isadamlarinin  varliklarint ~ siirdiirecegini, digerlerinin ise piyasadan
silinecegini belirtmistir.

Neoklasik iktisat teorisi, yonetim yapistyla ilgilenmeyip, yerine fiyatlar
sayesinde gergeklesen dagitim sorunlarimi incelediginden, firmalarin nasil
karar aldiklar1 konusunda gereken bilgiyi saglamamaktadir. Fiyat sistemi
gorevini tam anlamiyla yerine getirdiginde, kaynak dagilimini en iyi bigimde
saglamaktadir. Ustelik tam rekabet sartlar altinda yonetim giderleri sifirdir;
clinkii fiyatlar, mallar ve teknoloji herkes tarafindan bilinmektedir. Gergek
hayatin ise olusturulan modellerin uzaginda kalmasi, Yeni Kurumsal iktisadin
gelistirdigi firma teorisi ile boslugu doldurmasina olanak saglamistir.

Firmalar kendi dinamik igyapilarina sahip dikey (hiyerarsik) olusumlardir.
Firmalarin varlik nedenini sorgulayan Coase iinlii makalesinde (1937), bizi
iktisadi organizasyonlarin maliyetleri {izerinde diislinmeye zorlamistir.
Olusturulan organizasyon yapisimin dikey (hiyerarsik) olmasimin nedeni, bu
yontemle digsalliklarin igsellestirilmesinin, maliyetlerde asagi dogru bir etki
yaratmasidir. Yatirimel, piyasada karsilastigi maliyetlerden kaginmak icin
firma iginde farkli bir yapilandirmaya giderek yonetim ag1 kuracaktir. Amaci
daha az maliyete katlanarak, calisanlar1 arasinda etkin bir iletisim
saglayabilmektir. Farkli vasiflara sahip emek sahiplerini ayni gati altinda barig
igerisinde bulundurmak ve bu sayede aralarindaki koordinasyonu arttirarak
sinerji yaratabilmek temel hedeflerindendir. Yapida en biiyiik sorunu yaratan
etmen emegin standart olmamasidan kaynaklanmaktadir. Islem maliyetlerini
en aza indirebilen firmanin, dogal olarak rekabet giicii yiikselecek, piyasadaki
basari olasilig1 artacaktir.

Firmalarin etkin bicimde calismalarinin sahip olduklari organizasyon
yapisina bagli oldugu artik tiim cevrelerce kabul edilmektedir. Firmanin
kurdugu organizasyon yapisinda c¢alisanin ¢iktis1 dogrudan gozlenebiliyorsa
durum ideal yapidir; ancak ¢cogu zaman, 6zellikle de yonetim kademesinde,
calisanlarin tiretime yaptiklar katkiyi belirleyebilmek son derece zordur.
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Fabrikalarda genellikle tek bir is¢inin {iretimi yerine, grubun ¢iktisini
gozlemlemek miimkiindiir. Boyle bir durumda grubun aldigi maas/prim
miktarini, grubun ¢ikti miktari lizerinden diizenlersek, is¢inin elde edecegi
gelir arkadaslarinin ¢aligma performansina bagli hale gelecek ve is¢inin
arkadaslarin1 gézlemlemesi kendi ¢ikarina olacaktir. Aksi durumda, her bir
bireyin tekil olarak davranislart gozlemlenemediginden isgilerin firsat
bulduklarindan kaytarmasi miimkiindiir. Asil amag, farkli ¢ikarlara sahip
bireylerin etkin ¢aligmasini saglayabilmek i¢in optimal bir miigevvik sistemi
dizayn edebilmektir Coleman (1995).

B) Sozlesme Teorisi

Islem maliyetlerinin varligi, Neoklasik iktisatta tam bilgi kavraminin
yerini smirli rasyonaliteye birakmasiyla sonu¢lanmistir. Yeni Kurumsal
Iktisat, eksik sozlesmelere verdigi ©nem nedeniyle, diger okullardan
ayrilmaktadir. Sozlesmelerin kurulmasinda kisilerin 6zgiirliikleri, iilkelerin
yasal sinirlar1 ¢ergevesinde tanimlanmustir. Taraflar sézlesme hiikiimlerinde
kendilerine fiziksel zarar verecek veya yasal olmayan bazi sartlarin yer
aldi1 sdzlesmeler olusturamazlar. Ustelik miibadele islemlerinde ortaya
cikan bilgi sorunlart tam sozlesmelerin kurulmasini engelleyerek,
eksikliklere yol agmaktadir. Eksik sozlesmeler, taraflar1 on goremedikleri
cesitli risklere maruz birakabilecegi gibi, gelecekte karsilagilmasit miimkiin
olan bazi risklere kars1 da emniyete alan bir can simidi olabilir.

Taraflarin eksik sozlesmeye yonelmesine neden olan unsurlarin basinda
asimetrik bilgi gelmektedir. Piyasa aktorleri aralarindaki bilgi farkim
kullanarak firsat¢1 davranislarda bulunabilirler. Bu tiir davramislara firma
icinde rastlamak da miimkiindiir. Gerek yonetici ve firma sahibi arasinda
gerekse yonetici ve firmanin diger ¢alisanlari arasinda bu tiir bir iliski bulunur.
Temel varsayim bilginin asimetrik dagilimlinin, taraflarin birbirlerinin
davranislarini  gdzlemlemesini engellemesidir. Uzerinde durulan bir konu
sozlesmelerle galisanlara en etkin miisevvik sistemini olusturabilmektir.

Coase’un kurdugu kuramsal ¢atidan hareketle Williamson, ¢aligsmalarinin
biiyiik bir kismimi iglem maliyetlerine, maliyetlerin artmasina neden olan
faktorlere ve maliyetlere dair kurumsal diizenlemeleri incelemeye adamustir
(1975, 1985, 1996, 2000). Williamson’a gore karsimiza ¢ikan maliyetler,
yapilacak olan miibadele sayisinda son derece etkilidir. S6z konusu olan bu
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islem maliyetleri piyasa basarisizliklarina yol agmakta ve kurumlarin diizeltme
yapmast yoniinde talep yaratmaktadir. Yerlesik iktisat teorilerinde yapilan
sozlesmeler tamdir. Yani bu tiir bir sdzlesme yapisinda, gerceklesmesi
mimkiin  tim  kosullar  belirlenerek, kar ve zarar dagitimi
gerceklestirildiginden, taraflar sozlesmeye uymay: kendi ¢ikarlarina uygun
bulmaktadirlar. Halbuki igerisinde yasadigimiz diinyada gelecek kesin olarak
bilinemez; ancak gerceklesmesi miimkiin olaylarin olasilik dagilimlar
bilinmektedir. Olaylarin ger¢eklesme olasiliklarmin hesaplanabilir olmasi,
belirsizlik yerine risk ile karsi karsiya oldugumuz anlamina gelmektedir.
Ierigi agikca belirtilmeyen, ancak taraflarca bilindigi varsayilan anlasmalar
olan ortiik sozlesmeler (implicit contracts) bir tir tamamlanmamis
sOzlesmedir. Williamson tamamlanmamiglik durumunu, iktisadi yasamda
karsimiza ¢ikan “sinirhi akilcilik” (bounded rationality) ile agiklamaya
calismaktadir (Willliamson, 1985).

En basit haliyle miibadele, sadece eldeki mallarin veya alinacak hizmetin,
esanli degisiminden ibaret olsa dahi, taraflarin yerine getirmesi gereken bazi
kosullar bulunmaktadir. Oncelikle miibadeleye taraf olanlarin kendi iradeleri
ile bu islemi yerine getirmek icin karsilastiklari bir alan bulunmalidir.
Taraflarin degisimi gerceklestirmeye karar vermelerinin ardindan eger
degisimi (trampa) hemen gergeklestirmiyorlarsa, malin karsiliginin nasil
Odenecegi Onem kazanacaktir. Taraflarin &deme kosullarinda anlasip
degisimin gergeklesmesi ile islem sonuglanir. En basit bi¢imi ile taraflarin
islemlerini sozlii gergeklestirseler dahi Hicks’e gore sozlesme olarak
adlandirilabilir (Aoki, 2007).

Sozlesmelerin bireyler arasinda asil dnem kazanmasi, planlanan degisimin
esanli degil, sonraki donemlere ertelenmesi halinde olusur. Miibadele gelecek
donemlere ertelendiginde, gliven sorunu karsimiza cikmaktadir. Taraflar
degisimi esanli gerceklestirmediklerinde, gelecek donemlere dair bazi
taahhiitlerde bulunmaktadirlar. Taraflarin kendilerine verilen sozlerin yerine
geleceginden sliphe duymalart halinde yapilacak degisim sadece esanli
gerceklesir ki, bu durumda piyasalar s1g kalmaya mahkiimdurlar. Hume (1740;
488)’a gore toplumun bizlere sagladigi en biiyiik fayda, biiyiik miktarlarda mal
saglama yetisinin olmasidir; bu ise ancak bireylerin kanunlara ve adalete sayg1
duymast ile gergeklesebilir. Az kiginin bulundugu, herkesin birbirini tanidigi
pazarlarda gergeklesen degisim islemleri nispeten daha basittir. Koy ya da
kiigiik Olgekli kasabalarda ¢ofu zaman taraflar yazili anlagmalara bagh



198 / Ozge KAMA

kalmadan, sozlii anlasmalarla islemlerini gergeklestirebilmektedirler. Soz
konusu yerlerde gecerli olan siki enformel baglar, ticaret agmm sozlii
anlagmalar ile de olsa sorunsuz iglemesini saglamaktadir. Bireyler birbirleri
hakkinda yogun ve kisisel diizeyde bilgi sahibidirler. Pazar biiyiikliigii arttikga,
yogun toplumsal ag yerini oyuncularin daha seyrek miisterilesmesine
(karsilasmasina) biraktigindan, bolgesel ticaret dahi islem maliyetlerinde ciddi
bir artisa yol agar. Insanlarin giinliik hayatta karsilastig1 birey sayismin artmasi
ile kisisel baglar, goniilliiliik esasina dayanan kisitlar ve aforoz mekanizmasi
etkinligini yitirmektedir. S6zlesmeden sapmanin kazanci, kisisellikten uzak
sozlesmelerin mevcut olmamasi halinde, bu tiir karmasik miibadele
bi¢imlerinin dniine gececek kadar ytiksektir.

Ikili iligkilerin daha karmasik bir hal almasi, beklenmeyen olaylarm
ortaya ¢ikisi, taraflarin énceden tahmin etmedikleri sonuglar lizerinde yeniden
pazarlik etmelerini gerektirir. Yeniden baslayan siirecte taraflarin birbirini
tanimamasi veya tekrar karsilagma durumlarinin olmamasi bencil ve hilekar
davranmalart olasiligin1 arttiracaktir. Dolayisiyla i¢inde bulundugumuz
diinyada kurulan sézlesmeler mitkemmelligin ¢ok uzagindadir. Basit degisim
sistemlerinden daha karmasgik bir yapiya dogru gegisi Williamson’un The New
Institutional Economics makalesinde ayrintili bigimde inceleyebiliriz (2000).
Degisim agisindan bakildiginda toplum gelistikge, bireyler esanli degisimden
daha riskli olan degisimlere dogru gecis yapmustir. Riskli hale gelmeye
baslayan sozlesmeler, beraberinde ek giivenlik 6nlemlerini de zorunlu kilmis
ve yapr beraberinde bazi ek maliyetler getirmistir. Riskli sozlesmelerin
giivenilirliliginin devamini saglayabilmek i¢in hiikiimet ek yaptirim ve kontrol
mekanizmalar1  gelistirerek biirokratik maliyetlerin artmasina da neden
olmustur. Artan maliyetlerin etkin kurumlar sayesinde azaltilmasi, etkisini
iilkelerin gelismesinde gostermektedir.

C) Miilkiyet Haklar1

Insanlarin yasadiklar1 ¢evrede kaynaklarm kit olmasi, s6z konusu
kaynaklarin kullanimu ile ilgili baz1 kurallarin olusturulmasini gerektirmistir.
Miilkiyet haklari, Dbireylerin mevcut kaynaklar1 etkin  bigimde
kullanabilmeleri igin olusturduklar1 ¢esitli diizenlemelerdir. S6z konusu
haklar tek bir bireyin, grubun ya da organizasyonun belirli kaynaklara ulagim
kosullarin1 belirlemektedir. Ozel miilkiyet diger miilkiyet tiirlerinden farkli
olarak bireye; miras birakabilme, bagkalarimi diglayabilme, devredebilme ve
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haklarini ararken ¢esitli yaptirirm mekanizmalarini kullanabilme olanaklarini
saglamaktadir (Alchian ve Demsetz, 1973). Miilkiyet haklar1 kavraminin
hukuk kurallar1 tarafindan korunmasi, konuyu hukukgular tarafindan da
arastirma konusu haline getirmektedir. Miilkiyet haklariyla i¢ i¢e ge¢mis bir
kavram olan sahiplik tarihsel anlamda yonetim ile yakindan iliskilidir.
Kapitalist diizende ekonomik gii¢ ve servet arasindaki baglar kopartilmigtir.
Sosyalizmde tiim miilkiyet devlete ait oldugundan kaynaklarin nasil
kullanilacagina iktidarda bulunan politik parti karar vermektedir.

Varliklara iligkin haklar 6zel kisilerin elinde toplanabilecegi (6zel
miilkiyet) gibi devlet elinde de toplanabilir (kamu miilkiyeti). Kamu
miilkiyetine benzer bir baska yap1 da, ortak miilkiyettir. Burada miilkiyeti
elinde tutanlar, digerlerini digarida tutarak kaynagin yonetimine kendileri
ortak karar verebilirler. Varligin ortak miilkiyette bulunmasi, hi¢ kimsenin
imtiyazli olmadig1, herkesin esit haklara sahip oldugu anlamina gelmektedir.
Ortak miilkiyet, kimi zaman 6zel miilkiyet olusturma veya yaptirimlar
uygulatmanin yiiksek maliyetli olmasi nedeniyle de segilen bir yapi1 olabilir.
En giicli devletlerde dahi belirli alanlarda yiiksek islem maliyetlerinin
varlig1 ortak miilkiyeti daha etkin bir kurumsal yap1 haline getirebilir. Higbir
zaman tek tip miilkiyet yapisin1 benimsemek, digerlerini disarida tutmayi
gerektirmez. Giinlimiizde pek ¢ok ekonomide degisik miilkiyet yapilar bir
arada varligini siirdiirebilmektedir.

Miilkiyetin olusabilmesi i¢in gerekli iki kosul; varliklarin smirh
miktarlarda bulunmasi ve arzulanir olmasidir. Sinirli miktarlarda bulunan
varlik, belirli sayida bireyin onu kullanabilecegi anlamina gelir. S6z konusu
varliga daha fazla deger verenler, varlig: ellerinde tutabilmek i¢in belirli bir
bedel 6demeye hazirdirlar. Temel varsayim varliklarin kendilerine en fazla
onem atfedenlerin elinde olacag: bicimindedir. Insan hayat: igin son derece
Onem tasiyan bazi nesnelerin bol miktarda bulunmasi ve digerlerinin
kullaniminin engellenememesi bunlarin iizerinde miilkiyet tanimlamasi
yapilmasimi engellemektedir. Kurumsal bir anlagma olarak miilkiyet haklar
ise i¢ boyutta analiz edilebilir: enformel kisitlar, yazili kurallar ve
yaptirimlar (North,1990). Kurallarin 6nemi kadar kurallarin belirlenme
siirecinde taraflarin pazarlik giiclerinin énemli de gézden kagirilmamalidir.
Taraflarin gii¢leri oyunun kurallarini zaman i¢inde degistirebilir.

Klasik iktisatta miilkiyet haklar1 analize konu olmamis, bireyin dogrudan
mal sahibi oldugu ve kaynaklarin en etkin dagilimi saglayacak bi¢imde sifir
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islem maliyeti ile el degistirdigi varsayilmigtir. Ancak gercek hayatta islem
maliyetleri birey haklarmin tam bir ¢ergevesini sunmanin uzaginda
kalmaktadir. Ornegin, hava kirliliginin yarattig1 negatif digsallik, etkilenen kisi
sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle, cogu zaman zarar goren taraflarin gerektigi
gibi tazmin edilmesinin Oniine gecebilmektedir. Miilkiyetin varligi, yarattig
miisevvikler sayesinde de digsalliklarin igsellestirilmesini saglayabilmektedir.
Ancak bireyler bazi durumlarda bilingli olarak kaynaklarin miilkiyetini ele
gecirmek istemeyebilirler. Islem maliyetleri, elde edilmesi beklenen
kazanglarla karsilastirildiginda eger diisiik kaliyorsa, bu tiir bir sonug elde
edilebilir.

Yeni Kurumsal iktisatgilarm degerli kaynaklar iizerinde olusan miilkiyete
biiyiik 6nem atfettikleri gozlemlenebilir. Miilkiyet odakli ¢aligmalar genelde
iki etmenden dolay1 yapilmaktadir:

1) belirli bir kontrol sisteminin nasil gelistigini, korundugunu ve
bozuldugunu (dagildigini) agiklayabilmek,

2) belirli bir kontrol yapisini1 hem yarattig1 iktisadi sonuglar agisindan,
hem de iktisadi davranislarin  organizasyonu baglaminda
inceleyebilmek (Eggertson,1995).

Iktisadi bireylerin kontroliinde bulunan kaynaklar, onlarm kullanimina
dair kisilere belirli bir zaman perspektifi sunmasi agisindan da Snemlidir.
Bireyler, belirli bir kaynagin tam kontroliine sahip olduklarinda, uzun
donemli diisiinerek kaynagin degerini arttirmaya yonelik uzun dénemli
yatirimlarda bulunmaktan kaginmazlar. Tersine, kontroliin kimde oldugunun
belli olmamasi ya da sahip olunan doénemin kisaligi, s6z konusu kaynagin
kullaniminda gelecek nesillerin aleyhine kararlar alinmasi ile sonuglanabilir.
Birey eger sahip oldugu kaynaklarin kullaniminda digerlerini diglama
hakkina sahip degilse, kaynaklarini iyilestirme yoniinde belirli bir miisevvige
de sahip olmayacaktir.

Yeni Kurumsal iktisat¢ilar tarafindan miilkiyet kavraminin ‘“kaynaklar
tlizerindeki tiim kontrol haklar1” seklinde tanimlanmasi, iktisat¢ilarin inceleme
alamini  genisletmektedir (Foss, 1995:xxvii). Onde gelen Kurumsal
Iktisatcilardan, Demsetz (1967) ve North (1981), kurumlarin olusumlar
iizerine yaptiklar1 incelemelerde, 6zellikle de s6z konusu olan miilkiyette,
haklar1 yaratmanin faydasi maliyetini astiginda kurumlarin olusturuldugunu
ifade etmiglerdir. Politika teorisyenlerden de 6nce Marx (1872) ardindan
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North(1990) politik kurumlarin incelenmesinde, gii¢ sahibi kisilerin sahip
olduklart giicii devam ettirebilmek adina yaptiklari ¢abalara odaklanmislardir.

Miilkiyet haklarinin cesitli iilkelerdeki gelisim siirecine baktigimizda,
gorece nadir olan kaynaklarda devletin ilk miilkiyet diizenlemelerini
gerceklestirdigini gozlemleyebilmek miimkiindiir. Bir bolgede toprak yerine
diger kaynaklar daha nadir bulunuyorsa, miilkiyete dair kurallar ilk 6nce o
alanda olusturulmaktadir. Ornegin, Feder ve Feeny (1991), Tayland’da
miilkiyet haklarinin emek ve arazi alanlarindaki gelisimini incelemislerdir.
19.yy’da kit olan kaynagim emek olmasi, diger kaynaklardan ziyade bu alanda
gayet acik tanimlanmis kurallarin bulunmasi ile sonuglanmistir. Niifus
yogunlugunun artmaya baglamasi sonunda Tayland’da topragin kit hale
gelmesi sonrasinda toprak miilkiyetine dair kurallarin gelismesine yol agmustir.

SONUC

Karsimiza g¢ikan iktisadi sorunlarin ¢6ziimiinde, kurumlarin 6nemini géz
ardi etmemiz miimkiin degildir. Iktisadin sosyal bir bilim olmasi, onu
kurumlar esliginde incelemeyi zorunlu kilmaktadir. Kurumlarin disaridan,
tepeden inme biciminde olugmamasi, her toplumun kendi tarihsel yapisi
iginde evrim gostermesi, islerlik agisindan baktigimizda Onemli olan
unsurlarin baginda gelmektedir. Gegen zaman iginde toplumlar birbirinden
farkli kurumsal yapilar denemesine ragmen, bunlarin bir kismi varligini
stirdlirmiis, digerleri ise zaman iginde yok olup gitmistir. O halde giiniimiize
kadar varligim siirdiirmeyi basaran kurumlarmn sirrin1 bilmek, bundan sonra
daha istikrarl bir diizen kurma agisindan énemli olacaktir.

Genelde kurumsal degisimi ifade etmek igin kullanilan kavram,
evrimdir. Insanlar her ne kadar diisiiniip planlayarak, gelecege dair bazi
ongoriilerde bulunarak bazi eylemleri gercgeklestirseler de kurumsal
degisimin i¢inde ¢okg¢a deneme-yanilma, yeniden deneme ve yapilan
hatalardan ders alma bulunmaktadir. Tiim bu siire¢ ise kesinlikle bir kiiltiirel
gelisim siirecidir. Kurumlarin olusumu ve gelisimi hakkinda kapsamli bir
teori gelistirebilmek i¢in sosyal kurumlar ve birey davraniglar1 arasindaki
iligkinin dogru incelenmesi gerekmektedir. Standart teoriler, sosyal
aktorlerin etkilesimi sonucunda toplumsal ¢éziimlere ulasildigini, kurumlarin
ise iliskinin sinirlarini belirleme agisindan 6nemli oldugunu ileri siirerler.
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Halbuki s6z konusu iliskiyi incelemede rasyonel davraniglari ve norm
kaynakli eylemleri kullanabiliriz (Knight,2003).

Giinlimiizde bazi dnemli yayinlarda, kurumlart belirli bir oyunun denge
sonugclart olarak gorebilmekteyiz (Aoki, 2003:297). Kurumlari, denge kavrami
ile tamimlamakla, rijid kabul etmemekteyiz. Kurumlar degismektedir;
oyundaki oyuncularin pazarlik giiglerinin degismesi ile kurallar iizerindeki
etkileri degigsmekte, bu da kendisini yeni denge olusumlari ile gostermektedir.
Insanlar kendilerini, kendi olusturduklari kurallarla baglamaktadirlar.

Kurumlarin 6ne ¢ikmasinin ardinda bulunan etmenlerden hareketle,
Kurumsal iktisat okulunun gecen zaman igerisinde yasadigi degisimi ve
temel konularini vurgulamayi amaglayan c¢aligmamizin ortaya koydugu
gercek, bir arastirma programi olarak Okulun kapsammin ¢ok genis
olmasidir. Okul iktisat bilimini, 6zellikle kurumlarin olusumunu, sosyoloji,
antropoloji, siyaset bilimi ve tarih ile harmanlayarak genis bir perspektiften
incelemektedir.
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