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Amag: Arastirma hemsirelik 6grencilerinin pandemi déneminde,
gudilenmelerini ve gldilenme duzeylerini etkileyen faktoérleri
incelemek amaciyla yuratilmastar.

Gere¢ ve Yontem: Tanimlayici tipteki arastirma 2020-2021
akademik yilinda, izmir'de bir hemsirelik fakiiltesinde egitimini
strdiiren 292 6grenciyle yurutilmustir. Tabakali 6rnekleme teknigi
kullanilmistir. Veriler Tanitici Bilgi Formu ve Gudulenme Kaynaklari
ve Sorunlarn Olgegi’'nden olusan online anket formu ile elde
edilmistir. Veri analizinde Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
kullaniimigtir.

Bulgular: Katilimcilarin = %81.3'G  kadin, %64.7’si 20-22 vyas
grubundadir. GKSO puan ortalamalari igsel 39.22+5.96, dissal
18.9942.53, olumsuz 26.26+5.47 ve toplam giidilenme 84.4319.48
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin mesleki giidiilenmesinin
pandemi siirecinde vaktinin gogunun gegtigi yer, mezuniyet sonrasi
meslekte ¢alisma istegi, pandemi slirecinde toplumun meslege
bakis agisinin degistigini dislinme, meslegin gelecek algisi
degiskenlerine gore farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Sonug: Arastirmada ogrencilerin glidilenme dizeyi literatirle
benzer ortalamada belirlenmistir. Mezuniyet sonrasinda hemsirelik
yapmak istemeyenlerin, meslegin gelecegi hakkinda olumsuz
distnenlerin, pandemi déneminde toplum goziinde hemsirelik
imajinda degisim olmadigini dustinenlerin ve pandemi dénemini
gogunlukla ailesinden uzakta gegcirenlerin bu degiskenlerdeki diger
gruplara gore mesleki gudilenmesinin daha disiik oldugu
belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Hemsirelik, motivasyon, 6grenciler, pandemik

ABSTRACT

Professional Motivation of Nursing Students During the
Pandemic

Aim: The research was carried out to examine the effective factors
of the motivation of nursing students during the Covid-19
pandemic.

Material and Methods: The descriptive study was conducted with
292 nursing students studying at a nursing faculty in Izmir in the
2020-2021 academic year. A stratified sampling technique was
used. The data were obtained with an online questionnaire
consisting of the Introductory Information Form and the
Motivation’s Resources and Problems Scale. Mann Whitney U and
Kruskal Wallis tests were used in data analysis.

Results: 81.3% of the participants were women, and 64.7% were in
the 20-22 age group. The mean scores of the scale were determined
as intrinsic 39.22+5.96, extrinsic 18.99+2.53, negative 26.2615.47
and total motivation 84.4319.48. It has been determined that the
professional motivation of the students differs according to the
variables of the place where most of their time is spent during the
pandemic process, the desire to work in the profession after
graduation, the thinking that society's perspective on the
profession has changed during the pandemic process, and the
future perception of the profession.

Conclusion: In the study, the motivation level of the students was
determined similarly to the literature. It has been determined that
those who do not want to work as a nurse after graduation, those
who think negatively about the future of the profession, those who
think that there is no change in the image of nursing in the eyes of
society during the pandemic period, and those who spend the
pandemic period mostly away from their families, have lower
professional motivation than the other groups in these variables.
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GiRiS

Covid-19 pandemisi 2019 Aralik tarihinden itibaren diinya
genelinde ve (lkemizde milyonlarca kisinin enfekte
olmasina ve yasamini yitirmesine neden olmustur. Tedavi ve
asl oranlarindaki artiglara ragmen pandeminin olumsuz
etkileri sirmektedir®2. Enfeksiyonun ilk ortaya ¢iktigi andan
itibaren saglk c¢alisanlari ve ekibin 6nemli Gyesi hemsireler
bircok agidan zorlayici is kosullarinin yaninda sosyal
yasamda iliskilerin sinirlanmasi gibi ¢ok boyutlu sorunlar
yasamistir3-6.Yasanan tim zorlu kosullara ragmen yeni
hemsire adaylari yetistiriimeye devam etmektedir. Pandemi
kosullari egitim hizmetleri agisindan da yenidir. Pandemi
surecinde hemsirelik 6grencileri  egitimlerini bir siire
uzaktan egitim ile surdirmuslerdir. Bu degisime uyum
strecinde ve sonrasinda hemsirelik 6grencileri pek g¢ok
glclik yasamistir. Uzaktan, ¢evrim ici ders yiritmenin
getirdigi  internete erisim, g¢evrim ici sistemlerin
dizenlenmesi; uygun 6gretim tekniklerinin kullanimi gibi
pek ¢ok durumda sorunlar ortaya ¢ikmistir. Ayrica klinik
uygulama vya kisith imkanlarda yapilmis ya da hig
yapilamamistir’-11, Pandeminin tim gugliklerine ragmen
birey, aile ve toplumun saghgini etkileyebilecek her tirlu
gelisim ve degisimlere duyarli ve bu dogrultuda hizmet
sunabilecek meslek dyeleri yetistirmek amaciyla'?, yeni
meslek Uyelerinin mevcut pandemi kosullarinda yine bu
kosullara hazirlanmasi gerekmektedir.

Gudiilenme, kisinin bir seyi 6grenmeye ya da bir amag
dogrultusunda harekete gecmesi icin ilgi ve istek duymasi
olarak tanimlanmaktadiri3, Kaliteli bir hemsirelik egitimi ve
mesleki basari icin hemsirelik 6grencilerinin glidilenme
kaynaklarinin ve sorunlarinin belirlenmesinin 6nemli oldugu
literatrde belirtilmektedirl4-21. Arastirmalar incelendiginde
hemsirelik  6grencilerinin - mesleki  gudilenmesinde
cinsiyetin, sinifin1®-7 hemsireligi secme nedeninin®>, klinik
uygulamalardaki stres faktorlerinin2! ve meslek algisisinin20
etkili oldugu belirtilmistir. Pandeminin 06zel kosullari
incelendiginde egitimin uzaktan yiritilmesi, bununla iliskili
gugclukler (internet ve sistem sorunlari, 6gretim teknikleri
gibi), uygulamaya ¢ikilamamasi gibi durumlarin hemsirelik
Ogrencilerinin akademik kaygi yasamasina ve
gudulenmesinin olumsuz etkilenmesine neden olmustur?-11,
Pandemi, kosullari degisse de devam etmektedir. Mevcut
kosullarda mezun olacak  6grencilerin mesleki
gudilenmelerinin kosullara uygun bir sekilde desteklenmesi
gerektigi; sorunlarin g¢ozllerek gudilenme kaynaklarinin
guglendirilmesi ile meslege uyumun hizlandirilabilecegi
disinilmis ve mesleki gudilenmenin disik oldugu risk
gruplarina iliskin veri elde edebilmek amaciyla bu arastirma
planlanmistir.

Arastirmanin Amaci

Arastirma hemsirelik 6grencilerinin pandemi déneminde,
mesleki gldilenmelerini ve gudilenme dizeylerini
etkileyen faktoérleri belirleme amaciyla yurattlmustir.

GEREC ve YONTEM

Arastirmanin Tiirii

Tanimlayici tipteki arastirma 2020- 2021 egitim ve 6gretim
yilinda, izmirde bir hemsirelik fakiiltesinde egitimini
surdiiren 6grenciler ile yuratulmastir.
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Arastirma Evren ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini arastirmanin yritaldigu tarihte ilgili
fakultede egitimini sirdiiren 1215 (1.sinif=330, 2.sinif= 328,
3sinif= 282, 4.sinif= 275)  hemsirelik  6grencisi
olusturmustur. Evreni bilinen 6rneklemin hesaplanmasi
formalt (d=0.05, t=1.96, p=0.5, g=0.5) ile 292 kisiye
ulasiimasi hedeflenmistir?2, Arastirmada tabakali 6rnekleme
teknigi kullamlmistir. Arastirmaya dahil olma kriterlerini
karsilayan hemsirelik 6grencileri 6rneklemi olusturmustur.
Arastirma toplam 292 (1.sinif=79, 2. sinif=79, 3. sinif= 68, 4.
sinif= 66 6grenci) hemsirelik 6grencisi ile tamamlanmistir.
Arastirmaya Dabhil Olma Kriterleri

o ilgili fakiiltede 2020- 2021 egitim ve dgretim yilinda

egitimini aktif stirdtrlyor olma

¢ Online anket formuna erisim imkaninin olmasi

® Arastirmaya katilmayi kabul etme

e Arastirmada Diglama Kriteri

o iIgili fakiiltede 2020-2021 egitim ve 6gretim yilinda

hazirlik sinifinda okuyor olma

Arastirmanin ylratuldigi hemsirelik fakiltesinde pandemi
doneminde egitim sireci 2019- 2020 akademik yili bahar
déneminde hem teorik hem de uygulamalarda g¢evrim igi,
senkron olarak, 2020- 2021 akademik yilinda yalnizca son
sinif 6grencilerinin klinik uygulamasi yiiz ylize olacak sekilde
cevrimigi, senkron olarak yurutilmustir. Arastirma verileri
2020-2021 akademik yilinda elde edilmistir.
Veri Toplama Araglari
Veriler  literatir’*21  dogrultusunda  arastirmacilar
tarafindan olusturulmus olan Tanitici Bilgi Formu ve
Gudiillenme Kaynaklari ve Sorunlari Olgegi'nden olusan
online anket formu ile elde edilmistir.
Tanitic Bilgi Formu: Acik ve kapali uglu olmak {izere toplam
16 sorudan olusmaktadir.  Sinif, yas, cinsiyet, medeni
durum, sosyoekonomik diizey, mezuniyet sonrasinda
meslekte  ¢alisma  istegi  degiskenlerinin  yaninda
katilimcilarin pandemi donemindeki deneyimleri ve meslek
ile ilgili gorusleri incelenmistir.
Giidiilenme Kaynaklar ve Sorunlar Olgegi (GKSO): Acat ve
Kosgeroglu (2006) tarafindan gelistiriimis olan oOlcek 24
madde ve igsel glidilenme, dissal glidilenme ve olumsuz
gldilenme olmak Uzere Ug¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Maddeler 1 (Hi¢ Katilmiyorum)- 5 (Kesinlikle Katiliyorum)
arasinda puanlanmaktadir. Her alt Olgegin puani,
maddelerinden alinan puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak belirlenir. Olumsuz gldilenme alt &lgeginin
puanlari ters cevrilerek hesaplanir. Ug¢ alt &lgegin
puanlarinin  ortalamasi  kisinin  mesleksel 6grenme
gudilenmesi dlzeyinin puanini olusturur, puan artisl
glidiilenmenin arttigini gosterir. Olgek toplam puani en az
24- en fazla 120 arasinda degismektedir. Kesme puani
bulunmamaktadir. Olgegin i¢ tutarhlik katsayisi 0.824, i¢sel
gudilenme 0.848, dissal gudilenme 0.688, olumsuz
gudilenme 0.690 olarak belirlenmistirl4., Bu arastirmada
Cronbach alfa katsayillari olgek toplam 0.843, igsel
gldilenme 0.899, digsal glidiilenme 0.897 ve olumsuz
gudilenme 0.800 olarak belirlenmistir.
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Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Arastirma verileri online anket formu ile Mart 2021- Haziran
2021 tarihleri arasinda elde edilmistir. Anket formu tim
siniflardaki 6grencilere ayni tarihlerde, elektronik posta ve
yaygin kullanilan bir online, licretsiz mesajlasma uygulamasi
araciligiyla sinif gruplarindan ulastirilmistir. Veri toplamada,
Checklist for Reporting Results of Internet E-Surveys
(CHERRIES) kilavuzu rehber alinmistir?3. Bu kapsamda veri
toplama siireci arastirmaci tarafindan olusturulmus olan
mail adresi ve link tizerinden yiriitlilms; bilgiler baska sahis
ve kurumlarla paylasilmamistir. Verilerin duplikasyonunun
onlenmesi adina  katilimcilardan  isimleri ya da
unutmayacaklari bir rumuz istenmistir. Veri toplama sireci
tamamlandiginda online forma erisim sonlandirilmistir. Etik
onlemler kapsaminda katilimcilar online bilgilendirilmis
onam formuna onay verdikleri takdirde arastirma
sorularinin  bulundugu linke yonlendirilmistir. Tabakali
ornekleme  dogrultusunda  siniflardaki  kisi  sayisi
tamamlandigi andan itibaren o siniftan gelen formlar
arastirma kapsami disinda tutulmustur. Veriler, kurumda
egitimlerin uzaktan ydratildiaghd ve yalnmizca son sinif
Ogrencilerin  klinik uygulama vyaptigi donemde elde
edilmistir. Arastirmada GKSO ve alt élcek puan ortalamalari
bagimli degiskenleri; tanitict Ozellikler ise bagimsiz
degiskenleri olusturmustur.

Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS paket programinda
degerlendirilmistir. Tanimlayici istatistiklerinde sayi, ylzde
ve ortalama kullanilmistir. Kolmogorov Smirnov testinde
dagilimin homojen olmadigi belirlenmistir (p=.000). Ayrica
carpikhk -1.003, basiklik ise 1.776 olarak belirlenmistir.
Olcek puaninin verilere gére dagiim farkhiliklarinin
incelenmesinde Mann Whitney U ve Kruskal Wallis
testlerinden yararlaniimistir.

Arastirmanin Etik Boyutu

GKSO'yii gelistiren yazarlardan yazili onam alinmistir. Bir
Universitenin Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurullan
onami (25.02.2021 tarihli 02/15 karar sayili Protokol No:
828) alinmistir. ilgili hemsirelik fakiiltesinden kurum onayi
alinmigtir. Katihmcilara bilgilendirilmis onam formu online
olarak sunulmustur.

Arastirmanin Sinirhliklan

Arastirma bir hemsirelik fakiltesinin  6grencileri ile
yurattlmustir. Veriler evrene genellenemez. Ayrica yalnizca
lciim yapilan siireg igin gegerli sonuglar icermektedir. izlem
galismasi yapilmamasi nedeniyle pandeminin uzun dénem
etkisine yonelik bulgular sunmamaktadir.

BULGULAR

Arastirmaya katillan hemsirelik 6grencilerinin = %99.7’si
bekar, %64.7’si 20-22 yas grubunda (n=292), %81.3'l
(n=123) kadin olarak belirlenmistir. Tablo 1’de tanitici
ozelliklere iliskin bulgular yer almaktadir.

Hemsirelik 6grencilerinin pandemi déneminde kendinin ve
toplumun meslege bakisinin degistigini dislinenlerden, bu
degisimlerin olumlu mu yoksa olumsuz yénde mi oldugunu
kapal uglu sorularla degerlendirmeleri istenmistir. Buna
gore meslekle ilgili kendi goriisiiniin degistigini belirtenlerin
(n=202) %46’si olumlu ydnde degisim belirtmistir.
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Toplumun hemsirelik meslegine bakis agisinin degistigini
belirtenlerin (n=239) %92.1’i bu degisimi olumlu yonde
degerlendirmistir.

Tablo 1. Hemsirelik Ogrencilerinin Tanitici Ozellikleri

Tanitici Ozellik n %
Sinif

Lsinif 79 27.1
2.sinif 79 27.1
3.sinif 68 233
A.sinif 66 22.6
Medeni Durum

Evli 291 99.7
Bekar 1 0.3
Yas Grubu

17-19 yas 33 11.3
20-22 yas 189 64.7
23 yas ve Usti 70 24.0
Gelir Durumu

Gelir giderden az 79 27.1
Gelir gidere denk 177 60.6
Gelir giderden fazla 36 12.3
Pandemi Siirecinde

Vaktinin Cogunun 281 96.2
Gegtigi Yer 11 3.8

Ailenin yaninda

Diger (Arkadaslarla,
Yalniz, Yurtta)

Covid 19 Riskli Temas

Durumu 92 315
Evet 200 68.5
Hayir

Covid 19 Tanisi Alma

Durumu 27 9.2
Evet 265 90.8
Hayir

Yakinlarina Covid 19

Tanisi Konma Durumu 183 62.7
Evet 109 373
Hayir

Covid 19 Nedeniyle

Yakinlarini Kaybetme 51 17.5
Durumu 241 82.5
Evet

Hayir

Mezuniyet Sonrasi

Meslekte Calisma istegi | 272 93.2
Evet 20 6.8
Hayir

Meslege Bakis Agisinda

Degisme Durumu 202 69.2
Evet 90 30.8
Hayir

Toplum Meslege Bakig

Agisinda Degistigini 239 81.8
Disiinme 53 18.2
Evet

Hayir

Meslegin Gelecek Algisi

Olumsuz 23 7.9
Kararsiz 142 48.6
Olumlu 127 43.5
Toplam 292 100.0
Cinsiyet (n=123)

Kadin 100 81.3
Erkek 23 18.7
Toplam 123 100.0

GKSO puan ortalamalari dlcek toplam 84.43+9.48, icsel alt
boyut 39.22+5.96, digsal alt boyut 18.99+2.53 ve olumsuz alt
boyut 26.26+5.47 olarak belirlenmistir (Tablo 2).
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Tablo 2. GKSO ve Alt Olgekleri Puan Ortalamasi

Olgek X SS Min Maks
igsel 39.22 5.96 11.00 44.00
Gudulenme
Digsal 18.99 2.53 5.00 20.00
Gudulenme
Olumsuz 26.26 5.47 16.00 40.00
Gudulenme
Olcek Toplam | 84.43 9.48 43.00 103.0

Hemsirelik

ogrencilerinin
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GKSO puan ortalamasinin

pandemi doneminde vaktinin g¢ogunlukla gectigi ver,

mezuniyet sonrasi

meslekte c¢alisma

istegi, toplumun

meslege bakis agisinda degisiklik oldugunu disiinme ve
meslegin gelecegi algisina gore anlamli farkhlklar gosterdigi
belirlenmistir (Tablo 3).

Tablo 3. GKSO Puan Ortalamalarinin Tanitici Bilgilere Gore Dagilimi (n=292)

Tanitici Bilgiler GKSO igsel Guidiilenme Dissal Giidiilenme Olumsuz Giidiilenme
X+55,U,Z, X2, p X185,U,2,%X2, p X1SS,U,Z, X%, p X+S5,U,Z, X2, p
Sinif 84.92+10.64 39.42+6.89 18.71+3.01 26.80+5.83
L.sinif 83.06+8.76 38.58+5.75 18.95+2.39 25.53+5.03
2.sinif 85.40+8.65 40.43+3.74 19.16+1.57 25.81+5.60
3.sinif 84.45+9.67 38.49+6.75 19.02+2.90 26.97+5.35
4.sinif X2=3.066 X2=4.341 X2=.051 X2=1.949
p=.382 p=.114 p=.975 p=.377
Cinsiyet (n=123) 85.06+9.39 39.48+5.45 19.19+2.04 26.3945.26
Kadin 86.8347.55 40.04+3.98 19.26+1.48 27.5243.96
Erkek U=999.50 U=1132.50 U=1115.50 U=971.00
Z=-.977 Z=-.115 Z=-284 7=-1.164
p=.328 p=.909 p=.776 p=.245
\1(";5 gs:: 83.0949.17 39.55£4.49 18.913.00 24.64+6.39
2022 yas 84.42+9.47 39.23+6.09 18.92+2.38 26.28+5.24
73 yas ve lsti 85.09+9.69 39.0316.28 19.06+2.73 27.0045.53
X2=2.736 X2=.445 X2=1.392 X2=4.339
p=.255 p=.801 p=.499 p=.114
Gelir Durumu
Gelir giderden az 82.47+10.33 38.13+7.25 18.71+3.34 25.63+5.61
Gelir gidere denk 85.39+9.08 39.705.54 19.08+2.26 26.625.38
Gelir giderden fazla 84.00£9.00 39.25+4.50 18.83+1.63 25.9245.57
X?=4.759 X2=2.847 X?=6.225 X2=1.743
p=.093 p=.241 p=.044** p=.418
Pandemi Suirecinde
¥::‘t'“'” Gogunun Gegtigh | g) 674937 39.4315.67 19.032.42 26.2145.42
Allenin yaninda 78.36£10.55 33.64+10.02 16.91+4.33 27.8246.59
Digier (Arkadaglarla, Yalniz, | Y=947:00 U= 807.50 U= 794.00 U= 1395.00
Yurtta) 7=-2.180 7=-2.711 7=-3.375 7=-.549
p=.029** p=.007** p=.001** p=.583
Covid 19 Riskli Temas 83.769.26 39.09+6.03 18.79+2.60 25.88+5.19
Durumu 84.74+9.58 39.28+5.95 19.02+2.50 26.44+5.59
Evet U=8481.00 U=9088.00 U=8668.50 U=8650.50
Hayir 7=-1.074 Z=-.169 Z=-978 7=-.821
p=.283 p=.866 p=.328 p=.412
Covid 19 Tanisi Alma 85.30£9.54 40.74+4.23 19.30+1.49 25.2646.33
Durumu 84.34+9.48 39.06+6.10 18.91+2.62 26.3745.37
Evet U=3458.50 U=2952.00 U=3407.00 U=3134.00
Hayir 7=-.285 7=-1.510 7=-.503 7=-1.063
p=.776 p=.131 p=.615 p=.288
Yakinlarina Covid 19 Tanisi 84.48+8.72 39.59+5.34 18.08+2.28 25.81+5.14
Konma Durumu 84.34+10.68 38.5916.87 18.73+2.91 27.0345.93
Evet U=9695.00 U=9697.50 U=9650.00 U=8988.00
Hayir 7=-.399 7=-.399 7=-572 7=-1.414
p=.690 p=.690 p=.567 p=.157
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Tablo 3. GKSO Puan Ortalamalarinin Tanitici Bilgilere Gore Dagilimi (n=292) (devami)

Covid 19 Nedeniyle

Yakinlarini Kaybetme 84.45+8.21 39.51+5.27 18.90+2.00 26.04+4.82
Durumu 84.42+9.74 39.15+6.11 18.96+2.64 26.31+5.60
Evet U=6030.50 U=6129.50 U=5634.50 U=6039.50
Hayir Z7=-.210 Z7=-.029 Z=-1.51 7=-.194
p=.834 p=.976 p=.250 p=.846
Mezuniyet Sonrasi 85.10+9.11 39.7945.42 19.04+2.44 26.28+5.51
Meslekte Calisma isteéi 75.25+9.90 31.45+7.60 17.75+3.45 26.05+5.00
Evet U=1179.50 U=858.50 U=1846.50 U=2637.50
Hayir 7=-4.230 Z=-5.155 7=-2.297 7=-.227
p=.000* p=.000 p=.003 p=.821
Meslege Bakis Agisinda 84.1549.29 39.34+5.47 19.13+2.23 25.68+5.28
Degisme Durumu 85.06+9.91 38.94+6.97 18.54+3.09 27.57+5.67
Evet U=8160.50 U=8755.00 U=7935.50 U=7234.50
Hayir Z=-1.396 Z=-.507 7=-2.138 7=-2.790
p=.163 p=.612 p=.033** p=.005**
TAzEt:?ahgzsgl;iegii?kls 85.5748.91 39.9945.02 19.09+2.34 26.4945.27
Diisiinme 79.30+10.33 35.7248.27 18.32+3.22 25.2616.23
Evet U=3810.50 U=4328.00 U=5274.00 U=5434.50
Hayir 7=-4.450 7=-3.640 7=-2.351 Z7=-1.619
p=.000* p=.000* p=.019** p=.105
Meslegin Gelecek Algisi 80.5749.10 36,1317.34 18.96+2.07 25.4816.54
Olumsuz 82.30+8.83 38.20+6.13 18.71+2.64 25.38+5.02
Kararsiz 87.51+9.40 40.91+5.00 19.22+2.48 27.3945.57
Olumlu X?=34.704 X?=28.301 X?=8.379 X?=9.170
p=.000* p=.000* p=.015** p=.010**
*p<.001, **p<0.05
TARTlSMA hemsirelik 6grencilerinin meslek imajini olumlu algiladigl,
Pandemi déneminde hemsirelik bgrencilerinin hemsireligin sayginliginin artmasinin ve iyi meslek imajinin
gudilenmesini  ve etkili faktorleri inceleyen bu 6grencilerin gudulenmesini olumlu etkiledigi

belirtilmistir02425, Mezuniyet sonrasinda meslekte ¢alisma
isteginin pandemi dncesinde de gudilenmede etkili oldugu,
hemsirelik yapacagini belirtenlerin ve meslekten memnun
olanlarin giidiilenmelerinin, i¢sel ve digsal gidiilenmelerinin
daha yuksek oldugu saptanmistir'618-20. By bulgular
literattirle uyumludur. Mezuniyet sonrasi ¢alisma istegi ve
hemsirelik imaji, pandemi Oncesinde ve sonrasinda
Ogrencilerin gudilenmesinde degismeyen etkili faktorler
olarak degerlendirilebilir.

Olumsuz  gudilenmenin meslekle ilgili ~ gorisi
degismeyenlerde daha ylksek oldugu saptanmistir. Cigek
Korkmaz ve ipek¢i'nin (2015) aktardigi (izere olumsuz
gudilenmede, kisi yasadiklarinin nedenlerini kendileri
disindaki durumlara atfetmektedir. Olgek maddeleri de
incelendiginde olumsuz gudiilenmede genel olarak kisinin
kendisini alanda yeteneksiz ve yetersiz bulduguna,
o0grenmesini olumsuz etkileyecek “hata yapma korkusu” gibi
durumlara vurgu yapilmaktadir'4, Bu arastirmada olumsuz
gudilenmenin meslegin gelecegini olumlu algilayanlarda en
yuksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Olumsuz
gldilenmenin  daha ¢ok engellenmisliklerden ve
yetersizliklerden soz ettigi distnildugiinde, uzaktan egitim
ve klinik uygulamaya ¢ikamama gibi durumlar, 6grencilerin
meslegin gelecegini olumlu degerlendirse de kendisini
yetersiz hissetmesine neden olabilir.

arastirmadaki glidiilenme dizeyinin, literatiirdeki pandemi
oncesi ortalamalarla uyumlu oldugu gorilmustir,16.1820,21
Pandeminin tiim zorluklarina ragmen motivasyon diizeyinin
degismedigi sdylenebilir. Tas ve Koktirk Dalcali (2021) 158
hemsirelik 6grencisi ile pandemi doneminde yaptig
arastirmada, bu arastirmadan yiksek ortalama belirlemistir.
Hemsirelik 6grencilerinin toplam ve igsel gudilenmesi
mezuniyet  sonrasinda  hemsire  olarak  galismayi
isteyenlerde, toplumun meslege bakisinin degistigini
dislnenlerde digerlerine gore daha yiksek belirlenmistir.
Meslegin gelecegini olumlu algiladikga puan ortalamalarinin
da arttigr gorilmigstir. Digsal gldilenme mezuniyet
sonrasinda hemsire olarak ¢alismayl planlayanlarda,
kendisinin ve toplumun meslege bakisinin degistigini
dislnenlerde digerlerine gore anlamli diizeyde daha yiksek
olarak belirlenmistir. Meslegin gelecek algisinin da digsal
gludilenmede etkili oldugu, en yliksek ortalamanin olumlu
algilayanlarda oldugu belirlenmistir. Meslekle ilgili
goruslerinde degisim olanlarin yaklasik yarisi, toplumun
goruslerinin degistigini digsiinenlerin ise neredeyse tamami
olumlu yonde bir degisim ifade etmistir. Budurumda meslek
imajinin pandemi doneminde daha olumlu algilandig ve
bunun da gldilenmeyi olumlu etkiledigi séylenebilir. Bunu
destekler sekilde literatirde pandemi ddneminde
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Covid-19 hastalik éykilerinin giidiilenmede etkili olmadigi
belirlenmistir.  Gldilenme toplam, igsel ve dissal
gldilenme dagilimlarinda tek fark “pandemi siirecinde
vaktinin ¢ogunun gectigi yer degiskeninde” gorulmustir.
Pandemi doneminde vaktinin cogunu ailesi ile gegirenlerde
baska bir ortamda gegirenlere gore puan ortalamalari daha
yiksek belirlenmistir. Pandemi doneminde hemsirelik
Ogrencilerinin  buytik ¢ogunlugunu ailesinin  yanina
dondigi; sosyal yasamlarinda, otonomilerinde
sinirlamalar; aile icinde gatismalar  yasadiklar
belirtilmektedirl126, Geng vyetiskinligin getirdigi rollerde
sinirhhklar yasanmis olsa da kiltiirel olarak ailelerinin
yaninda ekonomik basta olmak (zere birgok
gereksinimlerinin  desteklendigi ortamda, 6grencilerin
gludilenmelerinin arttigi dusinalebilir.

Arastirmada hemsirelik ogrencilerinin pandemi
donemindeki mesleki glidilenmeleri sinirli bir 6rneklem
grubunda incelenmistir. Orneklem, her sinifi temsil edecek
Ogrenci sayisina gore tabakalandiriimis olsa da sonuglar
evrene ve Ulke profiline genellenememektedir. Ayrica
yalnizca arastirmanin yapildigi sire igerisindeki durumu
degerlendirmekte, pandeminin uzun donem sonuglari ile
izlem galigmasini igermemektedir.

SONUC ve ONERILER

Arastrmada  hemsirelik  6grencilerinin  gldilenme
diizeyinin pandemi oOncesi ve sonrasinda yapilan
arastirmalarla benzer ortalamada oldugu saptanmistir.
Toplam gldilenmenin pandemi doneminde en ¢ok vakit
gecirilen yer, mezuniyet sonrasinda hemsire olarak
¢alismay!i isteme, pandemi déneminde toplumun meslege
bakisinin degistigini disinme ve meslegin gelecek algisi
degiskenlerine  gére  anlamh  farkliik  gosterdigi
belirlenmistir. Ayni degiskenlerin igsel gudilenmede de
farkliiga neden oldugu bulunmustur. igsel giidiilenme,
kisinin kendi ilgi ve meraki dogrultusunda olmaktadir ve
egitimde tercih edilen gudulenme ¢esididir?’. Bu agidan
bakildiginda mezuniyet sonrasinda hemsirelik yapmak
istemeyen, meslegin gelecegi hakkinda olumsuz distinen,
pandemi doneminde toplum géziinde hemsirelik imajinda
degisim olmadigini  disiinen ve pandemi donemini
¢ogunlukla ailesinden  uzakta gegiren  hemsirelik
ogrencilerinin giidilenme agisindan desteklenmesi gereken
grup oldugu dislndlebilir. Bu grubun hem akademik hem
de mesleki gldilenmesini artiracak rehberlik ve
danismanhk hizmetlerinin  sunulmasi, meslekle ilgili
bilgilendirmelerin yapilmasi dnerilebilir.

Arastirma  belirli  bir  fakiltenin  6grencileri ile
yuratilmustir. Arastirmanin daha genis 6rneklem grubu ile
yurutilmesi, hemsirelik egitimi veren kurumlara,
ogrencilerin gudilenmeleri ile ilgili stratejiler gelistirmesi
acisindan daha glgli kanitlar sunacaktir. Ayrica daha
derinlemesine bilgi edinebilmesi adina nitel galismalarin ve
pandeminin uzun donem etkilerini gozlemleyebilmek adina
izlem galismalarinin yapilmasi 6nerilebilir.

Etik Kurul Onayi (Kurul adi, tarih ve sayi no): Ege
Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi onay
alinmistir (25.02.2021tarihli 02/15 karar sayili Protokol No:
828)

Pandemi Doneminde Mesleki Gidiilenme 252

Motivation during the Pandemic

Cikar Catismasi: Bulunmamaktadir.

Finansal Destek: Yoktur.

Katihmci Onama: Bilgilendirilmis onam alinmistir.
Yazar katkilari

Arastirma dizayni: BNY, EOT

Veri toplama: BNY

Literatiir arastirmasi: BNY, EOT

Veri Analizi: EQT

Makale yazimi: BNY, EOT

Tesekkiir: Yazarlar arastirmaya katilmayi kabul 6grencilere
tesekkiirlerini sunar.

*Bu calisma 20- 23 Ekim 2021 tarihlerinde izmir'de
(cevrim igi) gergeklestirilen VI. Uluslararasi X. Ulusal
Psikiyatri Hemsireligi kongresinde sozel bildiri olarak
sunulmustur.

Ethics Committee Approval: Ege University Scientific
Research and Publication Ethics Committee approval
has been received (dated 25.02.2021, numbered 02/15,
protocol: 828).

Conflict of Interest: None

Funding: None.

Exhibitor Consent: Informed consent was obtained.
Author contributions

Study design: BNY, EOT

Data collection: BNY

Literature search: BNY, EOT

Analysis: EOT

Drafting manuscript: BNY, EOT

Acknowledgement: The authors thank the students
who agreed to participate in the study.

* This study was presented as an oral presentation at
the VI. International X. National Psychiatric Nursing
Congress (online) held in izmir on 20-23 October 2021.

KAYNAKLAR

1. World Health Organization. Global Situation [Internet].
2021[Erisim Tarihi: O1Eylil 2021]. Erisim Adresi:
https://covid19.who.int/

2. World Health Organization. Turkey Situation [Internet].
2021[Erisim Tarihi: O1Eylal 2021]. Erisim Adresi:
https://covid19.who.int/region/euro/country/tr

3. Liu Q, Luo D, Haase JE, Guo Q, Wang XQ, Liu S, et al. The
experiences of health-care providers during the
COVID-19 crisis in China: A qualitative study. Lancet
Glob Heal. 2020;8(June):e790-8.

4. LuW, Wang H, Lin Y, Li L. Psychological status of medical
workforce during the COVID-19 pandemic: A cross-
sectional study. Psychiatry Resaerch. 2020;288:1-5.

5. Bayiilgen MY, Bayiilgen A, Yesil FH, Akcan Tirksever H.
Determination of anxiety and hopelessness levels of
nurses working during the COVID-19 pandemic
process. Saghk Bilim Universitesi Hemsirelik Derg.
2021;3(1):1-6.

6. Palandoken EA. COVID-19 pandemia and ethical
problems for nurses. izmir Katip Celebi Universitesi
Saghk Bilim Fakiiltesi Derg 2020; 2020;5(2):139-42.

7. Senol Celik S, At Ozbas A, Bulut H, Karahan A, Kog G,
Celik B, et al. Turkish nurses association: A year last
with the Covid-19 pandemic. Baskent Universitesi

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



HUHEMFAD-JOHUFON 2022,9(3),247-253

Saglik Bilim Fakdltesi Derg. 2021;6(0zel Sayi):26-37.

8. Kirtiinci M, Kurt A. Problems of Nursing Students in

Distance Education in The Covid-19 Pandemia Period.
Eurasian J Res Soc Econ. 2020;7(5):66-77.

9. Farsi Z, Sajadi SA, Afaghi E, Fournier A, Aliyari S, Ahmadi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Y, et al. Explaining the experiences of nursing
administrators, educators, and students about
education process in the COVID-19 pandemic: A
qualitative study. BMC Nurs. 2021;20(20):151-63.
Tas AS, Koktiirk Dalcali B. Motivation of nursing
students during the Covid-19 pandemic. Acibadem
Univ Saglik Bilim Derg. 2021;12(2):418-24.
Xavier B, Camarneiro AP, Loureiro L, Menino E, Cunha-
Oliveira A, Monteiro AP. Impact of covid-19 on the
family, social, and academic dynamics of nursing
students in Portugal. Rev Enferm Ref.
2020;5(4):20104.
HUGCEP. Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP) [Internet]. 2014 [Erisim Tarihi: 01 Eyltl 2021].
Erisim Adresi:
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim
_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pd
f
Hemsirelik Terimleri Calisma Grubu. Hemsirelik
Terimleri S6zIUgl. Turk Dil Kurumu; 2015. p. 274.
Acat MB, Koggeroglu N. Motivation’s resources and
problems scale. Anatol J Psychiatry. 2006;7(1):204-10.
Civci H, Sener E. Determining the nurse candidates’
level of vocational motivation and factors affecting.
DEUHYO ED. 2012;5(4):142-9.
Celik S, Sahin E, Dadak F, Sidal SG, Akyiiz F. Nursing
students’ level of vocational motivation and affecting
factors. HSP. 2014;1(2):43-56.
Karaman OzI{i Z, Giimis K, Giingdrmiis K, Avsar G, Ozer
N. An Examination of the Sources of Motivation
Problems among Nursing Students in a Health Sciences
Faculty. Hemgirelikte Egitim ve Arastirma Derg.
2014;11(1):47-53.

Cicek Korkmaz A, ipek¢i NN. Motivation in Nursing
Education: Intrinsic and Extrinsic Motivation Resources
of Students. Saglk ve Hemsirelik Yonetimi Derg.
2015;2(3):121-31.

Koksal LG, Yurttas A. The Professional Motivation of
Nursing Student. Balikesir Heal Sci J. 2015;4(1):10-5.
Cerit B, Coskun S. The Effect of professional motivation
level on perception of nursing profession of nursing
students. DEUHFED. 2018;11(4):283-9.

Dogan S, Yildirm D. The relationship between
vocational motivation and sources of stress among
interns at a faculty of nursing. STED. 2019;28(6):418—
29.

Ural A, Kilig i. Bilimsel Arastirma Siireci ve SPSS ile
Veri Analizi. Ankara: Detay Yayincilik; 2013. p. 29—
47.

Eysenbach G. Improving the quality of web surveys:
The Checklist for Reporting Results of Internet E-
Surveys (CHERRIES). J Med Internet Res.
2004;6(3):e34.

24,

25.

26.

27.

Pandemi Doneminde Mesleki Giidiilenme 253

Motivation during the Pandemic

Dost A, Aslan Huyar D, Tungay HB. Examination of
intern nurses’ perceptions of professional image
during the COVID-19 pandemic period. IGUSABDER.
2021;14:270-84.

Deniz Akan D, Kosar C, Sevgi Dogan E, Yildiz S,
Goktas G, Cinar Pakyiiz S. Investigation of the
Relationship between Nursing Students’
Perceptions about Nursing Image and Academic
Motivations. J Inonu Univ Heal Serv Vocat Sch.
2021;9(1):362-73.

Yanik D, Yesilginar i. The effects of social isolation
experienced during the COVID-19 pandemic
process on nursing students: Qualitative study.
Saghk Akad Derg. 2021;8(2):103-12.

Dilekmen M, Ada $. Motivation in learning. Kazim
Karabekir Egitim Fakiltesi Derg. 2005;11:113-23.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dergisi
Journal of Hacettepe University Faculty of Nursing



