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Muhasebe derslerinin  egitim programlari  icerisindeki sayisi ve kredisi,
derslerin  icerigi, modern egitim ara¢ gereclerinin kullanimi, egitim kurum-
larimin  fiziki imkanlari gibi unsurlarinin yani sira egitim kalitesine etki eden
temel faktorlerden onemli olanlaridir. Dolayisiyla bu derslerin  kredisinin  ve
sayisinin - yeterli  olmasi,  egitim  kalitesine olumlu etki ettigi tartisma
gotiirmemektedir. Yeterligin  éliciilmesi  ise  Uluslararasi  Muhasebe  Egitim
Standartlart baz alinarak yapilabilecegi gibi, ortalama ders kredisi ve ortalama
muhasebe dersi sayisi esas alinarak da yapilabilir.  Tiirkiye'de iiniversiteler
arasinda, ayni muhasebe derslerinin okutulmamasi, ayni bashktaki ve icerikteki
derslerin  kredisi ve sayisi icin bir standart uygulamanin olmamasi, diger
taraftan FErasmus, Socrates vb akreditasyon c¢alismalarimin  tiim iiniversitelerde
tamamlanmamis olmasi, istatistiki analizi her iki agidan yapmamizi gerekli
kilmugtir.

Calismanmin  ilk  kisminda  Uluslararast  Muhasebe Egitim  Standartlarinin
getirdikleri, Avrupa Birligi ve ABD 'deki muhasebe egitimi alanindaki c¢alisma-
lar aciklanmistir.  Calismanin  ikinci kisminda ise iilkemizdeki tiniversitelerin
Isletme Boliimii  ders programlarinda yer alan Muhasebe derslerinin ortalama
kredileri ve ortalama ders sayiilart agisindan Devlet Universitelerinin ve Vakif
Universitelerinin degerlendirilmesi yapilmigtir.
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THE IMPORTANCE OF EDUCATION PROGRAMS iN
IMPROVING THE QUALITY OF EDUCATION:
AN EMPIRICAL ANALYZE IN TURKEY

Abstract:

For the cuality of education the accounting editcation program is as
important as editcation techniques, facilities and physical opportunities. There
is no douht that the accounting education programs and credits affect the
quality of education positively. The adequacy of the accounting education is
relative. So the adecjuacy can be measured according to International
Accounting Education Standards or credits of education programs and the
number of accounting lessons. Because of the accounting education program
and curriculum, the credits of the lessons even tliey are declared in the same
name are not Standard and the duration of convergence about the European
Union Socrates Program is nearly finished in ali universities in Turkey, we
examined statically in both way.

in the jirst part of the study, International Accounting Education Standards,
European  Union Amendments and American Accounting Education
Community's Amendments are examined. in the second part, the accounting
lessons in the Business Administrative department in Turkish universities. The
adecjuacy of accounting education is examined both in public and private
universities and emnpirically tested.

Keywords: Accounting education, education programs, accounting
education standards.

GIRIS

Isletmelerin  icinde bulundugu cevre, vyasanan teknolojik gelismeler,
kiiresellesme, rekabet ve piyasa kosullan nedeniyle siirekli degisim icindedir. Bu
degisim ve etkilesim bilginin hizli iiretilmesi ve kullanicilara kolay ulasmasi sonucunu
da dogurmustur. Hizli tretilen ve kolay ulasilan bilgi rekabeti arttirmakta ve rekabet
kaliteyi one c¢ikarmaktadir. Isletmeler rekabet giiclerini arttirabilmek icin yalmzca
sunduklart Uriintin kalitesiyle degil, isgiici ve diger kaynaklarin Kkalitesiyle de
ilgilenmeye baslamuslardir.

Yine yagsanan gelismeler ¢ercevesinde bilgi de Oonem kazanmig ve isletmenin
icinde bulundugu cevreyi en iyi sekilde ifade edecek kaliteli ve giivenilir finansal
bilgiye olan ihtiya¢ da artmustir. Isletme icinde finansal bilgiyi tireten muhasebe sistemi
insan faktoriine dayanmaktadir. Finansal bilgi tiretilmesinde egitimli, nitelikli, kaliteli
isgliciinlin 6nemi yadsinamaz hale gelmistir. Bu ihtiyaci karsilayabilmek icin muhasebe
egitiminin kalitesinin arttirilmasi kaginilmaz olmustur.

Kalite, bir seyin iyi veya kotii olma ozelligi olarak tanimlanabilir (TDK Sozligii).
Iyi ya da kotii goreceli olup cok yonlii verileri icermektedir. Egitimde kalite ise
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cevresinde yasanan bu gelisim ve rekabet ortamina ayak uydurma becerisi olarak
tanimlayabiliriz. Muhasebe egitiminin kalitesini meslege iliskin bilgi ve becerinin
verildigi ders programlari, ders icerikleri, ders verme sekli ve araclari, Ogretim
elemanlar1 ve 6grenciler belirleyecektir.

Muhasebe egitimi bir mesleki egitim olup, bu egitimden beklenen, Kkisiye
meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin kazandirilmasidir. Bu bilgi ve beceri ders
programlariyla 6grencilere kazandirilmaktadir ve muhasebe meslegine iliskin bilimsel
yeterlilik hem ulusal hem de uluslararasi standartlarda diizenlenmistir. Ders program-
lariin bu bilimsel yeterlilik kriterlerini karsiliyor olmasi egitim kalitesini 6l¢gmede bir
kriter olarak alinabilir.

Yapilan bu calisgmada uluslararast dlizenlemeler cercevesinde meslek
mensuplarindan beklenenler ve bilimsel yeterlilik icin ders programlarinda yer alan
muhasebe derslerinin dagilimi tizerinde durularak, Tiirkiye iiniversitelerindeki ders
programlari incelenerek, muhasebe derslerinin ders kredisi ve ders sayisi acisindan
yeterliligi Olciilmeye calisilmustir.

I) MUHASEBE EGITIMININ AMACI VE ONEMIi (HEDEF)

Kiiresellesen diinyada bilgi ve bilgi teknolojileri hizla 6nem kazanmaya
baglamistir. Bir bilgi sistemi olan muhasebe de cesitli karar alicilara iletmek tizere
finansal verileri bilgiye doniistiirmek icin tasarlanan insan, siiregler ve donanim gibi
kaynaklar toplamidir (Bodner ve Hopvvood, 1993 : 2).

Son zamanlarda yasanan gelismeler muhasebe bilgi sisteminin énemini daha da
arttirmistir. Ozellikle Enron olayr ve bu olayin yansimalan isletme yonetiminden,
muhasebeye, denetime, raporlamaya ve muhasebe standartlarina kadar bir cok alanm
kalitenin artirtlmasi agisindan olumlu olarak etkilemistir.

Muhasebe salt kayit sistemi veya vergi yasalari ¢ergevesinde bilgi hazirlayan bir
sistem olarak dusiiniilmemelidir. Muhasebe isletmenin iginde bulundugu cevredeki
degisimlerden dogrudan etkilenen ve kendini stirekli giincelleyen bir bilgi sistemidir.
Bu biitiin icinde yalnizca muhasebe bilgisi yeterli olmayip, iktisat, maliye, hukuk,
isletmecilik gibi bilgilerle muhasebecilerin donanmasi gerekmektedir. Bu nedenle
muhasebe egitimin amaci muhasebe bilgisinin kazandirilmasinin yam sira, bu bilgileri
yorumlama, analiz etme ve karar almada kullanmasina yardimci olacak diger
disiplinlerden faydalanmaktir.

Hazirlanacak ders programlarinda muhasebe egitiminin amaci dogrultusunda,
iktisat, hukuk, maliye, isletmecilik, matematik, edebiyat, miizik ve tiyatro gibi genel
egitim derslerine muhasebe dersleri kadar yer verilmelidir. Aksi takdirde muhasebe
egitimi almis 6grenciler, igletmelerin ihtiyacim1 karsilamada yetersiz kalacak ve finans
ve miihendislik gibi alanlarin bu boglugu doldurmasina neden olacaktir (Ainsworth,
2001 : 280).
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Muhasebe egitim programlan yasanan degisimle ihtiyaci karsilayacak sekilde
yapilandirilmali ve ogrencilere, iletisim becerileri, bilgiyi olusturma ve kullanma
becerileri, karar alma becerileri, muhasebe, denetim ve vergi bilgileri, isletmecilik ve
ilgili bilgileri ve liderlik becerileri kazandirilmalidir (Deppe vd., 1991 : 260).

Ders programlarinda yer alacak muhasebe derslerinde ise, muhasebe temel
kavram ve ilkelerinin Ogrencilere kazandirilmasi ve finansal bilgilerin analiz edilerek
karar almada kullanilmasi hedeflenmelidir.

Muhasebenin trettigi finansal bilginin karar almada kullanilabilmesi igin
ogrencilerin muhasebe siirecini ¢ok iyi kavramasi ve muhasebe ilke ve kavramlarinin
bu siirece etkisi ve dogru ve gilivenilir finansal bilginin iiretilmesindeki etkisi
aktarilmalidir. Gticlii bir mesleki egitim, meslegin gerektirdigi teknik becerilerle
birlikte meslek ahlakinin da 6grencilere kazandirilmasi halinde miimkiin olacaktir.

Bu nedenle egitimin kalitesi, 6gretim elemani, 6grenci ve ders programlarinin
bu hedefe es zamanli yonlenmesine baghdir. Ders programlan ve ders igerikleri
belirlenirken, muhasebe egitiminin hedeflerinin yani sira 6grenilen bilgilerin 6grenciler
tarafindan uygulanabilirliginin goriilmesi saglanmalidir. Boylece kalict 0grenme de
gerceklesecektir.

II) MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENENLER
(GETIRILEN DUZENLEMELER)

Muhasebe egitiminden beklenti, oOgrencilerin dinamik bir alan olan ve
cevresinden etkilenen muhasebe mesleginin gerektigi bilgi ve becerinin edinilmesidir.
Meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri Amerika Muhasebeciler Birligi (American
Accounting  Association  (AAA))  Uluslararas1  Muhasebeciler  Federasyonu
(International Federation of Accountants (IFAC)) ve Avrupa Birliginin c¢esitli
diizenlemelerle sekillenmistir.

Bu diizenlemeler cercevesinde, bir cok lniversite, beklentinin hangi diizey
egitimle (lisans veya yiiksek lisans) gerceklesecegini belirleyip, ders programlarini ve
ders iceriklerini gbzden gegirerek bir standart saglamaya ¢alismuistir.

Amerikan tlniversiteleri bu standardizasyon icin ulusal diizenlemelerini, Avrupa
Birligi ise Erasmus Sokrates programini almistir. Ozellikle Erasmus Sokrates
programiyla, ders programlan ve ders saati (kredi) konusunda Birlik tliye devletleri
arasinda standardizasyon saglanmustir.

A) AAA'nin Muhasebe Egitimi Konusunda Calismalar:

Muhasebe egitimcileri ile uygulamacilart arasinda stiregelen tartisma ders
program ve igeriklerinin isletme ve cevresindeki degismelere ayak uyduramamasidir.
Clnkii is diinyast yapisi geregi degismelere egitim alanindan daha hizhi tepki
gosterebilmekte ve egitim ise bu degisimleri programlarina kolayca yansitamamaktadir.
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Amerika'da uygulamacilarin da en biiyilik sikdyeti muhasebe egitim siirecinde
yer alan bir dizi kurallar ve tekniklerin 6grenmeye imkan birakmadan hizla artmasi ve
gecici olarak bilginin kazandirdmasina yani ezberlemeye neden olmasidir
(AECC, 1999 : 3).

Bunun iizerine 1986 yilinda Bedford Raporu (Future of Accounting Education:
Preparing For The Expanding Profession) ve bunu takip eden 1989 yilinda 8 biiyiik
denetim sirketinin (Author&Anderson, Arthur Young, Deloitte Haskins and Selis,
Eruest &Young, Price Waterhouse gibi muhasebe ve denetim sirketleri) 'Egitime
Bakis: Muhasebe Mesleginde Basari licin Yapilabilecekler” baslikli bir calismasi
yayinlanmuistir.

Bu calismalar ve yaymlar sonucunda Amerikan Muhasebeciler Birligi
biinyesinde Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu (The Accounting Education
Change Commission (AECC)) kurulmustur (AECC, 1999 : 1).

Bu komisyonun amaci, muhasebe egitiminde gerekli olan degisiklikleri
saptayarak, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi ihtiyacini karsilayacak mesleki
beceri ve bilginin kazandirilmasimin yani sira, egitimin giincelligini de korumasini
saglamaktir. Komisyon Amerika'da lisans diizeyinde verilecek muhasebe egitiminin
cergevesini belirlemis ve muhasebe egitimi ders programi hedef, icerik ve yapi
basliklar1 altinda sunulmustur (AECC, 1999 : 4).

Buna gére muhasebe egitiminin hedefi, muhasebe temel kavram ve ilkelerini
ogrenciye kazandirarak; ogrencilerin bilgiyi olusturmasi, 6lgmesi ve en onemlisi analiz
ederek karar almada kullanmasinin saglanmasidir (AECC, 1999 : 1). Bilginin karar
alma agsamasinda kullanilabilmesi icin bilginin olusum siireci ile ilke ve kavramlarin bu
siirece etkisi ders iceriklerinde vurgulanmalidir. ilke ve kavramlarin kavranmas: icin
geleneksel muhasebe egitimi ile bilgisayar programlarinda muhasebe kayitlama
sistemlerinin bir arada aktarilmalidir (AECC, 1999 : 2).

Yine ders programlart olusturulurken, 6grencinin yaratict diisinme kapasitesini
arttiracak, mantiga dayali sonuclara varmasini saglayacak, problem ¢ézme ve analiz
yeteneklerini gelistirecek becerilerini kazandirmaya onem verilmelidir.

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu, hazirladigi raporda ders programlarini
genel basliklar halinde sunmustur. Buna gore, ders programlart Genel Egitim, Genel
Muhasebe Egitimi ve ihtisas Muhasebesi Fgitimi olmak iizere 3 baslikta toplanmustir.

Genel egitim programi, muhasebe meslegine yonelik derslerin yani sira
ogrencinin zihinsel gelisimine ve analiz yetenegine katkida bulunacak diger cesitli
bilimleri icermektedir. Ornegin 6grencilerin anlama kapasitelerinin gelistirilebilmesi
icin sanat, miizik, edebiyat ve matematik gibi meslek egitimi disinda diger disiplinlere
yer verilmelidir (AECC, 1999 : 3). Bdylece 6grencilerin okuma, anlama, dinleme,
rakamsal degerler arasinda baglanti kurma, elestirme ve yorumlama becerileri
kazandirilmis olacaktir.
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Genel Muhasebe Egitimi Programinda, Ogrencilere muhasebe bilgisi, teknigi
kazandirilarak, bilginin olugma siireci bir biitiin olarak aktarilmalidir. Bu egitimi
verirken, programlarin yaratici diisinmeyi, mantiksal baglantilar kurmayi, sosyal
sorumluluklara hassasiyeti, liderligi ve kiiltlirel farkliiklann anlamalarini saglayacak
sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Intisas Muhasebesi egitimi, ise daha cok belli bir mesleki beceriyi kazanmis ve
yiksek lisans ve doktora diizeyinde egitimde Ogrenciye kazandirilmasi gereken
beceriler lizerinde durulmustur (Zaif, 2004 : 59).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonun temel amaci dgrenmeyi dgrenmektir.
Boylece muhasebe mesleginde meydana gelen degismeler ve gelismelere hem egitim
sistemi hem de Ogrenciler ayak uydurabilecek ve ezber yoluyla 6grenmeden kaginilmig
olacaktir (May, Widol ve Syvestre, 1995 : 21)

B) Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Egitim
Komitesinin Calismalari

Muhasebe egitimi konusunda diizenlemeler getiren bir diger kurulus ise
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) biinyesinde kurulan Egitim
Komitesinin ¢alismalaridir. Egitim komitesi, uygulamacilar ile muhasebe egitimcileri
arasinda siire gelen ayak uyduramama catigmasindan hareketle eksikligi gidermek ve
kaliteyi arttirabilmek i¢in muhasebe egitiminden beklenenler dogrultusunda caligmalar
yapmuigstir.

IFAC'm getirdigi dilizenlemelerde Kkastedilen muhasebe egitimi, meslek
mensubu olabilmesi ve IFAC'a liye meslek kurulusuna kabul edilmesi i¢in olusturulan
egitim programlaridir. Bu programlar liniversitelerde verilen muhasebe egitimi degil,
orta Ogretim veya lisans diizeyinden mezun meslek mensuplarinin  mesleki
yeterliliginin saglanmasi igin verilecek egitimlerdir. Bu da ilgili diizenlemelerde
profesyonel mesleki egitim olarak tanimlanmistir (www.ifac.org./Education).

Komite muhasebe egitimine yonelik alti standart (International Education
Standards (IES) getirmistir. Yedinci Standart ise taslak halindedir. Bunlar
(www.ifac.org./Education);

» IES 1: Muhasebe Egitimine Girig Sartlar1 Standardi,

+ IES 2: Muhasebe Egitim Programlarinim Icerigi Standardi,
» IES 3: Mesleki Beceriler Standardi,

» IES 4: Mesleki Ahlak ve Tutum Standardi,

« IES 5: Uygulama Deneyimi Standardi,

« IES 6: Mesleki Yeterlilik ve Etkinlik Simavi Standardi,

» IES 7: Siirekli Mesleki Egitim Standardi (Taslak)
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Muhasebe Egitimine Girig Sartlan Standardinin (IES 1) amaci; IFAC iiyelerinin
mesleki muhasebe egitimi ve mesleki tecriibesi programlarina giris icin gerekli sartlari,
meslek mensubunun egitim ve mesleki yeterlilik diizeylerini belirlemektedir (IES 1,
md.l). Standartta meslek mensubu adaylarinin meslek egitimi ve staj programlarina
baglayabilmesi icin sahip olmasi gereken asgari egitim diizeyini diizenlemektedir. Bir
IFAC iiyesi olma sonucu doguracak, profesyonel muhasebe egitimi programina
baglayabilmek icin, giris sarti asgari lisans mezunu veya dengi yliksek okullardan
mezun olmaktir (IES 1, md.2).

Profesyonel muhasebe egitimi programi adaylarin 6grenim diizeyi ve mesleki
tecriibesi ve olgunluguna gore degisebilir. Adaylar, orta O0gretim, lisans veya yiiksek
lisans derecesine sahip olabilir, ancak bu standartta hedeflenen mesleki yeterliligin
diizeyinde ayni diizeyde olmasidir. Bu nedenle olusturulacak egitim programlart
hazirlanirken farkli mezuniyet derecelerine sahip adaylarin dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (IES 1, md.9).

Muhasebe Egitim Programlarmim Icerigi Standardi (IES 2) ise, programlara
katilma yeterliligine sahip meslek mensubu adaylarinin gorecekleri egitimin icerigi
diizenlenmistir. Ama¢ muhasebe egitim programlariyla meslek mensuplarina ileri
muhasebe bilgi ve becerisinin kazandirilmasidir (IES 2, md.2).

Profesyonel muhasebe programi, oOn yeterlilik programlarinin bir pargasi
olmalidir. Bu program, adaylarin mesleki bilimsel yeterliligin tamamlanmast icin
yeterince uzun ve yogun olmali ve bu programlar en az iki yillik siireci kapsamalidir
(IES 2, md.l 1, 12).

Profesyonel muhasebe egitim programlar1 temelde tic bashk altinda grup-
lanmaktadir (IES 2, md.14).

- Muhasebe, finans ve ilgili konular,

- Organizasyon ve isletme bilgisi,

- Bilgi Teknolojileri bilgisidir.

Muhasebe-Finans bashg: altinda: muhasebe tarihi; raporlama yapisi, kapsami
ve finansal tablolarin analizi; karar almada muhasebenin rolii; muhasebe ve denetim
standartlari; biitceleme, maliyet ve yonetim muhasebesi; vergi; denetim; sermaye
piyasalari; finansal araclar; mesleki ahlak gibi konulara yer verilmektedir.

isletmecilik Bilgisi: Iktisat; Sayisal ve Istatistik Bilgisi; Isletme; Kurumsal
Yonetim; Proje Yonetimi; Insan Kaynaklar1 Yonetimi; Uluslararast Ticaret; Hukuk gibi
konulan icermektedir.

Bilgi Teknolojileri ise: Yonetim Bilgi Sistemleri; Muhasebe Bilgi Sistemleri ve
Bilgisayarli Muhasebe gibi konulan kapsamakta ve meslek mensuplari, teknolojik
gelismelerin gerisinde kalmayacak sekilde giincellenmelidir.

Mesleki Beceriler Standardinin (IES 3) amaci, adaylarin sahip oldugu becerileri,
mesleki beceri olarak gelistirmek ve kazandirmaktir (IES 3, md.l).
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Muhasebe meslek mensuplarindan beklenen yalnizca meslegin gerektirdigi
bilgi birikimine sahip olmak degil, ayn1 zamanda bu bilgileri kullanma, analiz etme,
yorumlama, karar alma, rakamlar ve olaylar arasinda baglantilar kurma gibi mesleki
becerilere de sahip olmasi gerekliligi lizerinde durulmaktadir. Standartta;

Karar alma ve sorun ¢cozme becerisi entelektiiel beceri,
Rakamlar ve olaylar arasinda baglantilar kurma becerisi teknik ve islevsel
beceriler,

Mesleki ahlak, kendini gelistirme ve yetistirme gibi beceriler kisisel beceri,

Okuma, anlama ve kiiltiir gibi konular iletisim becerisi,

Liderlik, yetki devri ve mesleki yargi gibi beceriler orgiitsel beceri olarak

ifade edilmektedir (IES 3, md.13).

Mesleki becerinin kazandirilabilmesi kisa donemde verilecek egitim degildir.

Bu egitim, kisinin kiiltiirel ve sosyal yoniiniin gelistirilmesini kapsamaktadir. Bu
nedenle standartta Amerika Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonunun calismasinda
yer alan "Genel Egitim" profesyonel muhasebe egitiminin her agsamasinda yer almasi
gerektigi vurgulanmigtir (IES 3, md.19). Dolayisiyla kiiltiirel ve sosyal egitim orta
ogretim diizeyinden baslayarak, lisans egitimi dlizeyinde edebiyat, miizik, sanat, sosyal
ve politik olaylar ve degerlendirilmesi, sosyoloji, psikoloji gibi derslere egitim
programlarinda yer verilmesiyle mimkiindiir.

Mesleki Ahlak Standardr (IES 4) ise, nitelikli meslek mensubu olabilme yolunda
meslegin gerektirdigi ahlaki kurallar iligkin diizenlemeleri icermektedir. Standardin
amaci, mesleki deger, ahlak ve davranisin kazandirilmasidir (IES 4, md.2).

Aslinda bu diizenleme muhasebe temel kavramlarindan sosyal sorumluluk
kavramimin bir davranis bicimi olarak ogrenciye kazandirilmasiyla yerine getirilmis
olur. Sosyal sorumluluga sahip bir muhasebeci, alacagi kararlarda, olusturacag:
bilgilerde belli kisi ya da kurumun cikarini degil toplumun ¢ikarini gozetecektir.

Mesleki ahlak, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi icin egitim programlari,
ahlaki kurallarin yapisi, ahlaki deger yaklasimi, dirtstliik, tarafsizlik, sorumluluk ve
glivenilirlik, profesyonel davranis, bagimsizlik, kamu beklentileri, sosyal sorumluluk,
kamu beklentisi ile kanunlar arasindaki iligkiyi iceren ahlaki kural ve yasalar
icermelidir (IES 4, md. 16). Mesleki ahlakin kazandirilmasi igin, yalmizca lisans
diizeyinde ve mesleki egitim programlarinda verilen egitim de degil, staj diizeyinde de
kazandirilmalidir.

Uygulama Deneyimi Standardinin (IES 5) amaci; edinilen mesleki bilginin yan
isira uygulama tecriibesinin  kazandirilmasidir.  Uygulama tecriibesi profesyonel
muhasebe egitiminin bir parcasidir ve adaylar mesleki yeterlilik sinavi oncesinde belli
bir slire staj yaparak bu tecriibeyi kazanirlar.

Staj stiresi IFAC'in diizenlemesinde yeterlilik sinavi Oncesi en az 3 yildir,
adayin mezuniyet derecesi lisans veya yiiksek lisans ise profesyonel muhasebe egitimi
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icinde bu siire 12 aydan fazla olmayacak sekilde belirlenebilir (IES 5, md.11). Staj
programindan hem stajyer hem de isveren faydalanabilmeli, program birlikte
olusturulmali ve bir danigman tarafindan program belli araliklarla gézden gegirilmelidir
(IES 5, md. 19).

Mesleki Yeterlilik Sinavi Standardi (IES 6) cercevesinde mesleki bilgi ve beceri
birikimine sahip adaylarin, bilgi ve beceri yeterliliklerinin simnanmasi konusunda
diizenlemeler getirmektedir (IES 6, md. 1). Bu vyeterlilik diizeyi adaym, lisans
diizeyindeki egitimden daha st bir yeterliligi ifade etmektedir. Sinavlarin genellikle
yazilt yapilmasi, gerekli gortildiigiinde ise sozlli yapilmast standartta diizenlenmistir.

Stirekli Mesleki Egitim Standardimnin (IES 7 Taslak) amaci, mesleki yeterlilik
sinavi ile edinilen bilgilerin gilincelligini korumasi ve yeterliligin slirdiriilmesini
amaclamaktadir (IES 7, md. 1). Strekli mesleki gelisme (Continuing Professional
Development (CPD)) IFAC'a tiye tiim meslek mensuplart i¢in zorunlu bir uygulamadir
(IES 7, md. 19).

CPD'nin amaci, meslek mensuplarinin mesleki bilgi ve becerisini gelistirmesi
ve kamu faydasimi goézetecek Kkaliteli hizmetler sunmasidir. CPD'nin yeterliligi 3
asamada Olciilebilir, bunlar; Girdi Esashi Yaklagimlar Cikti Esasli Yaklasimlar ve
Karma yaklasimlardir (IES 7, md. 30) Girdi esash yaklasim, mesleki gelismeyi
tamamlayacak bir dizi egitim faaliyetinin c¢alisma siirecinde yer almasidir. Bu
yaklastmi uygulayan isletmeler;

- 3 yillik siire boyunca en az 120 saati tamamlayan mesleki O6grenme
faaliyetinde bulunmall,

- Her yil en az 20 saatinin tamamlanmig olmasi
- Egitimin gercekten uygulamada olmasi ve oOlgiilebilmesi gerekmektedir.

Cikt1 esash yaklasimlarda mesleki gelisme, sonuglar lizerinde gorilmektedir.
Bunun i¢in tiyeler, diizenli olarak ehil bir kuruma mesleki gelismenin gerceklestigi
dogrulatmak ve Olg¢tiirmelidir (IES 7, md. 37). Karma esasli yaklagimlarda ise, hem
faaliyet silirecinde gelisme egitimlerine yer verilmesi hem de bu durumun sonuglar
uzerinde gorlilmesini amaglamaktadir. Bu nedenle karma yaklasim, hem girdi
yaklasimi hem de cikt1 yaklagimlarin niteliklerini tasimalidir (IES 7, md. 41).

IFAC'm getirmis oldugu bu diizenlemeler, tamamen meslek mensuplarina
yonelik olup, tiniversite diizeyinde lisans ve yliksek lisans egitimine yonelik Oneri ve
esaslar getirmemektedir. Ancak bu diizenlemeler muhasebe egitiminden beklentiler ve
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde verilecek dersler ve programlar konusunda fikir
vermektedir.

C) Avrupa Birligi Ulkelerinde Getirilen Diizenlemeler

Avrupa Birliginin hem siyasi hem de ekonomik acidan Tek olma hedeflerini
yasanan teknolojik gelismeler ve kiiresellesme cercevesinde gilincelleme geregi
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duymuslardir. Ozellikle birlik iiye devletlerinde faaliyet gosteren isletmelerin yeni
pazarlara agilma yeni finansal kaynaklar bulma cabalan, kiiresellesme ve yatirim
kararlari; dogru, gercekei, giivenilir, agik ve anlasilir finansal bilgilere duyulan ihtiyaci
artirmis ve bu ihtiyac finansal raporlarda standardizasyonu gerektirmistir. Bunun
sonucu olarak 1995 yilinda baglayan siire¢ sonucunda 2005 yilindan itibaren Birlik tiye
devlet isletmeleri konsolide finansal tablolarini Uluslararast Muhasebe Standartlar
cercevesinde diizenleyeceklerdir (REGULATION-EC No 1606/2002). Yine Birlik
denetim ve denetciye iliskin esaslar konusunda harmonizasyonu saglamak icin
Uluslararast Denetim Standartlarini Birlik biinyesinde kabul etmistir.

Birlik bilinyesinde isletmelerin icinde bulundugu cevre teknolojik gelismelerin
yani sira, yukarida ifade edilen gelismelerle degismis ve gelismistir. Artik muhasebe
meslegini icra edecek kisilerden, Uluslararasi Muhasebe ve Denetim Standartlarina
hakim olmast beklenmektedir. Ayrica, getirilen diizenlemelerle denetcilerin sahip
olmasi gereken mesleki bilgi ve beceri standartlarla diizenlemistir.

Buna gore, mesleki bilginin olciildiigii mesleki yeterlilik sinavi meslege iliskin
su konulan icermelidir (COD/0065/2004 md.6): Genel Muhasebe; Yasal Diizenlemeler
ve Yillik ve Konsolide Finansal Tablolarin Hazirlanmasi Standartlari; Uluslararasi
Muhasebe Standartlari; Finansal Analiz; Maliyet ve YoOnetim Muhasebesi; Risk
Yonetimi ve I¢ Kontrol; Denetim; Mesleki Standartlar; Uluslararasi Denetim
Standartlar1; Mesleki Ozellikler; Mesleki Etik ve Bagimsizlik.

Yine denetimle ilgili: Sirketler Hukuku ve Kurumsal Yonetim; Vergi Hukuku;
Ticaret Hukuku; Sosyal Giivenlik Hukuku; Yénetim Bilgi Sistemleri; Isletme, Genel ve
Finansal Ekonomi; Matematik ve Istatistik; isletme Yonetiminin Temelleri konular1 da
sinav kapsamana alinmustir.

Bu konu basliklar1 orta 6gretim mezunu bir denetci adayr icin gecerli olacak
konulardir. Bu konularin egitiminin verildigi bir boliimden lisans derecesine sahip
olanlar bu mesleki yeterlilik sinavindan muaftutulur (COD/0065/2004; md.9). Sunu da
belirtmek gerekir ki, sahip olunan lisans derecesi siav konularinin tamamini kapsamak
kaydiyla muaf tutulur.

Birlik biinyesinde muhasebe ve denetim alaninda yasanan bu gelismelerin yani
sira egitimde akreditasyon konusunda da gelismeler olmustur. 1997 yilinda Briiksel'de
kurulan Avrupa Yonetimi Gelistirme Vakfi Avrupa Kalite Gelistirme Sistemi (EQUIS)
adr altinda bir akreditasyon sistemi olusturmustur (www.euromba.org). Bu sistem genel
anlamda egitim konusunda diizenlemeler getirerek, ulusal nitelikteki egitim kurum-
larinin stratejik denetim ve akreditasyonu icin gelistirilmis uluslararast bir sistemdir
(KARAPINAR, 2001 : 220).

Birlik biinyesinde faaliyet gosteren egitim kurumlarinin programlari uyumun

saglanmasi icin Socrates programi uygulanmaktadir. Bu program icinde iiniversite
diizeyinde egitime yonelik standartlar getiren program ise Erasmus programidir. Bu
program biinyesinde ders programlar1 ve ders kredileri konusunda standardi saglayarak
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kredi transfer uygulamasmma imkin vermektedir. Amaci ise Ogrencilerin Kiiltiirel
gelismelerine katkida bulunmak ve Birlik icinde egitim programlarinda ve ders
kredilerinde standardi saglamaktir.

Gilinlimiizde Birlik tiye devletleri disinda aday devletlerde bu proje kapsaminda
egitim programlarini gozden gecirerek kredi transfer uygulamasina imkan saglayacak
sekilde akreditasyona gitmis ve Erasmus programi cercevesinde Ogrenci transferine
baglamistir. Tiirkiye'de bu tilkelerden biridir. Avrupa Birligi blinyesinde muhasebe ve
egitim alaninda yasanan bu gelismeler, muhasebe egitiminden beklentileri ve egitim
kalitenin arttirllmasi konusundaki uygulamalari sekillendirmektedir.

IIT) TURKIYE INCELEMESI

A) Arastirmanin Amaci

Egitimin kalitesine bilindigi gibi etki eden faktorlerin yelpazesi oldukca genistir.
Bu faktorler, liniversitelerdeki fiziki imkéanlardan baslayan ve hocalarin egitmenlik
vasiflarina kadar uzanan, sayisal olarak Olclilebilir veya sayisal olarak Olclilemeyen
niteliktedir.

Sayisal gostergelerle olgiilemeyen faktorlerin etkisini belirlemek daha zor biraz
daha siibjektiftir. Bu nedenle, arastirmacilar gortislerinin desteklenip desteklenmedigini
belirlemek icin genelde anket yoluyla ilgilerde fikir aldiktan sonra degerlendirme
yaparlar. Sayisal olarak ol¢iilebilen faktorlerin etkisini belirlemek ise dogal olarak daha
kolay ve yorumlar siibjektiflikten daha uzaktir. Bu nedenle bu konuda literatiirde daha
¢ok aragtirmaya rastlamak mimkiindiir. (Bu konudaki bazi ¢aligmalar icin bakiniz:
Beyazith, 2002 : 44-48, Erdogan, 2000 : 113-118, Aysan, 1979 : 260-266, Ozbirecekli,
2000 : 75-80)

Egitimin kalitesine etki eden ve sayisal olarak oOlgiilebilen faktorlerden bir tanesi
egitim programlarindaki ders dagilimidir. Ders programlarindaki dagilim ders kredisi,
ders saati, ders sayisi gibi Olgiiler kullanilarak tespit edilebilmektedir. Bu arastirmanin
amaci soz konusu olgiiler aracihign ile belirli istatistiksel yontemler kullanarak isletme
Boliimlerinin ders programlarindaki muhasebe derslerinin yeterliligini belirlemektir.
Lisans programlarinda yeterli derecede muhasebe dersinin okutulmasinin muhasebe
egitimin kalitesini yiikseltmeye katki sagladigi aciktir.

B) Arastirmanin Kapsam

Ulkemizde en yiiksek diizeyde muhasebe egitimi Isletme Boliimlerinde
verilmektedir. Bu nedenle arastirmamizda inceleme alanini Tirkiye'deki Devlet ve
Vakif Universitelerinin Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde (veya Isletme
Fakiiltelerinde) yer alan Isletme Boliimlerinin ders programlart olmustur. Meslek
Yiiksek Okullarindaki egitim programlari, bu kuruluglarin amaci fakiiltelerin kurulug
amacindan farkli oldugu icin kapsam dig1 tutulmustur.
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Veriler {iniversitelerin internet sayfalarindan Isletme Boliimlerinin  ders
programlarina ulagilarak elde edilmis ve istatistiksel yontemlerle islenerek yorum-
lanmaya hazir bulgular haline getirilmistir. Degerlendirme ulagilan tiim {liniversiteler
bazinda yapildig1 gibi devlet ve vakif liniversitesi ayrimini gozeterek de yapilmistir. Bu
sayede Devlet Universiteleri ile Vakif Universiteleri arasinda muhasebe egitimindeki
farkliiklar da ortaya konulmustur. Bunun disinda muhasebe derslerinin lisans
programindaki dagilimi ilgili Uluslararasi Muhasebe Egitim Standardinin gereklilik-
lerine uygunlugu acisindan da degerlendirilmistir.

C) Arastirma Verilerinin Analiz Yontemleri

Universitelerin internet sayfalarindan elde edilen verilerin analiz edilmesinde
SPSS istatistik paket programindan yararlanilmis ve frekans ile yilizde dagilimi
sonuglarindan yararlanarak degerlendirmeler yapilmistir.

IIBF Isletme Boéliimlerinin ders programlarindaki muhasebe derslerinin
yeterliligi hem ders kredisi hem de ders sayisi bazinda incelenmistir. Tim verilerden
hareketle elde edilen ortalama bir ders kredisi ve ortalama bir ders saatti Olciileri
kullanilarak muhasebe egitimi yeterli veya yetersiz kalan Devlet ve Vakif
Universiteleri tespit edilmistir.

IV) ARASTIRMA SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

A) Veri - Sonug lliskisinin Degerlendirilmesi

Tiirkiye'de 2005/2006 egitim yilinda faaliyet gosteren 53 Devlet Universitesi
(wwwyokgovtr) bulunmaktadir. Devlet Universitelerinin - 2'si Yiiksek Teknoloji
Enstitiisii, 1'i de Giizel Sanatlar Universitesi oldugu icin arastirma alanimizin disinda
kalmaktadir. Ayrica 2 Devlet Universitesinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yok, 1
iiniversitede ise Isletme Boliimii mevcut degildir. 3 iiniversitenin farkli sehirlerde 2'er
IIBF oldugu da g6z oniinde bulundurulursa toplam 50 Isletme Boéliimii programinin
incelenmesi gerekmektedir. Internetten 43 (% 86 oranindaki) ders programina eksiksiz
olarak ulasilmistir. Dolayisiyla arastirmanin sonuclar tiim Devlet Universiteleri igin
genel bir sonucu yansitacagi aciktir.

Tiirkiye'de  2005/2006 egitim yihnda 24 Vakif Universitesi faaliyet
gostermektedir. Bunlardan 2'sinde Isletme Bolimii mevcut degildir. Elde edilen 16
ders programinin, inceleme alanma giren 22 Vakif Universitesinin icindeki oram % 73
olduguna gore, sonuclarin Vakif Universiteleri icin genellenmesinin bir sakincasi
yoktur.

Sonuc olarak Devlet ve Vakif Universitelerinde inceleme alanma giren toplam
72 Isletme Béliimii programindan 59'una, % &82%sine ulagilmistir. Buradan hareketle
istatistiksel olarak elde edilen sonuclarin Tiirkiye'deki Isletme Boéliimlerinde verilen
muhasebe egitimin genel durumunu yansitacagi tartisiimazdir.
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B) Isletme Béliimii Ders Programlarinin Degerlendirilmesi
1) Toplam Ders Kredilerinin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Arastirma sonucunda Isletme Boliimii 6grencilerinin mezun oldugu ortalama
kredi ile bu kredilerin zorunlu ve se¢gmeli yiizdeleri asagidaki gibidir:

Tablo: 1
Ders Kredisi Frekans Dagilimm Tablosu
Toplam Zorunlu Kredi Secmeli Kredi
Universite Kredi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Tiim Unv. 158 139 %88 19 %12
Devlet Unv. 163 146 %90 17 % 10
Vakif Unv. 145 118 %81 27 % 19
Tiim Unv.(*) 150 137 %91 23 %9
DevI.Unv.(¥*) 165 143 %87 22 % 13
Vakif Unv.(¥) 145 118 %81 27 %19

Goriildiigii iizere Tiirkiye'de Isletme Boéliimiinden mezun olan bir &grenci 4
yilik Lisans egitimi esnasinda ortalama 158 kredilik ders almaktadir. Vakif
Universitelerindeki kredi Devlet Universitelerine gore yaklasik 18 kredi daha azdr.
Ancak bunun en 6neli nedenlerinden biri birgok Vakif Universitesinde YOK zorunlu
dersleri olarak bilinen Tiirkce, Atatiirk ilkeleri gibi derslerin kredisinin 0 olmasidir.
Bunlarin kredi etkisi dahil edildiginde Vakif Universitelerinin mezuniyet kredisi
yaklasik 150, genel ortalama mezuniyet kredisinin yaklasik 160 olmaktadir. Diger bir
nedeni ise tilkemizde ayn isimdeki ve aymi ders saatindeki derslerin kredilerinin farkli
olmasidir, yani standart bir ders saatinin ve standart bir ders kredisinin olmayisidir. Bu
sikinti ERASMUS ders kredi (ECTS) akreditasyon siirecinin tiim {tiniversiteler
tarafindan tamamlanmasi durumunda ortadan kalkacaktir.

Calismamizin bu asamasinda bir ayrintiyr vurgulamadan gecemeyecegiz. Vakif
universitelerinin tiimiinde ders programlarinda se¢meli ders Onerisi vardir. Oysa
arastirma kapsamindaki 43 Devlet Universitesinden 11 'irin isletme Bolimii ders
programinda tiim dersler zorunludur. Dolayistyla bu durum Devlet Universitelerindeki
zorunlu derslerin oranim ve kredisini yiikseltmekte, se¢meli derslerin kredilerini ve
oranini diistirmektedir. Dolayisiyla bu asamasinda analizimize farkli bir ac¢1 getirerek
'Devlet (*)' ibaresi ile secmeli dersler oneren 35 Devlet Universitesini Vakif
Universiteleri ile ayrica karsilastirdik. Tablo : I'den de goriildiigii iizere analiz
sonucunda zorunlu ders kredilerinin ortalamalari ile toplam ders kredi ortalamalarinin
birbirinden ¢ok farklidir, ancak se¢cmeli dersler kredilerinin ortalamalari birbirine
oldukca yakindir. Beklenen sonu¢ da budur, ciinkii gerek devlet, gerekse vakif



Isletme Egitim Programlan Igin Derslerin Yiizde Dagiimu Tablosu

Tablo: 2

Universite Muhasebe isletme iktisat Huk.+Mal. Sayisal Sosyal YOR
Tiim Univ.-
Zorumlu 2y 14 %o 34 %% 8 % 1 % 15 % 11 %7
Tiir Unv.—
Segmeli %13 % 45 %0 % %8 o 11 %15 -
Tim Unv.
Orialama W 14 %% 40 % 8 e 9 %13 %0 13 % 3
Devlet  Unv.-
Zorunlu % 15 % 33 w8 %12 % 15 %9 %8
Deviey Unv.-
Seemeh % 14 9% 43 %8 2% R % 42 % 15
Devlet Unv.-
Ortalama 2% 15 Y 38 % 8§ % 10 % 13 o {2 204
Vakif  Unw.-
Zorunlu %9 % 30 %9 % 8 %% 16 % 16 %7
vakift  Unv.-
Segmeli bo 11 % 48 % 9 %9 % 8 Y 1S -
Vakif Unv.-
Ortalama %, 10 % 42 " 9 %% 9 % 12 % 15 % 3 J




Tablo : 3
Muhasebe Dersleri Yiizde Dagilinu Tablosu

Tiim Universiteler

Deviet Universiteleri

Valkaf Cniversiteleri

Dersin Adv | Zorun. | Seem. | Toplam | Zorun. | Segm. | Toplam | Zoren. | Seem. | Toptam

Ercdi Kredi Krodi Koredi Kredi Krodi Kredi Kreds Krodi
Gen. Muh, [ 1 0 1 10,0 i 0.0 153 Q 133
Gen. Muh, H 9.0 0.4 v 8.3 04 ¥z 10,1 0 Hif
Env. Bilango 5.8 b2 T 0,7 07 7f 2.0 3.0 36
Maliyet Muh. 12.1 30 I5.4 129 2.8 13,7 85 39 127
Yénetm Muh 7.6 39 15 04 7 o4 12,8 4.7 173
Tfin. Tab.Anal. i} 2 &7 7.0 1.1 o0 1.0 6.5 73
Denetim 5.0 4.3 2.3 58 3.3 9.f 1.0 9.3 i3
Ortak. Muh 4.7 1.6 6.1 57 1.5 72 1] 20 240
ileri+Verm M 0.5 30 33 0.6 27 33 0] 4.6 46
ihtisas Muh. 0.9 51 6.0 10 5.8 6.8 0 26 6
Standartiar (.2 4.6 4.8 2 4.6 48 [} 4,6 4.6
Bilz M+Diger { 2,6 43 74 3.0 4.4 7, 0 7.2 72

TOPLAM: Yo 66 Y 34 %% 100 Yo 69 Yo 31 %% 100 o 51 % 49 Yo 100




130 / Figen ZAIF-Yildiz AYANOGLU

alan derslerin ise toplam muhasebe dersleri igerisindeki payt % 21,7 olup, genelde
secmeli ders olarak okutulmaktadir.

2) Muhasebe Derslerinin Ortalama Ders Sayisi ve Ortalama Ders
Kredisinin Hesaplanmasi

Arastirma kapsamindaki {niversitelerin ders programlarinda yer alan tim
muhasebe dersleri zorunlu ve secmeli kriteri goz 6niinde bulundurularak ortalama bir
muhasebe dersi sayist ve ortalama kredisi bulunmustur. Bu ortalamalar, Devlet ve
Vakif Universiteleri agisindan ayr ayn degerlendirildiginde asagidaki sonuclar elde
edilmistir.

Tablo : 4
Muhasebe Dersleri Sayisi ve Kredisi Ortalamalar1 Tablosu
Muhasebe Deviet Cnv. Vakif Unv. Tiim Unv.
Dersleri D.Saysi Kredisi D.Saysi Kredisi D.Sayist Kredisi
Zorunlu Dersler 7,35 21,83 3,40 10,06 6,33 18,79
Secmeli Dersler 3.40 10,10 3,47 10,27 341 10,12
Toplam Dersler 10,74 31,91 6.87 20.33 9.74 28,91

Sonuglar incelendiginde goriilmektedir ki, devlet tiniversitelerinin ders program-
larinda yaklagik 11 (32 kredilik), vakif iniversitelerinde yaklasik 7 (20 kredilik), tim
universiteler acisindan ise yaklasik 10 (29 kredilik) muhasebe dersi yer almaktadir.

Tablo : 4'de elde edilen sonuclardan, secmeli derslerin ortalama sayisi (3,40 ile
3,47) ve kredisi (10,10 ile 10,27) agisindan devlet tiniversiteleri ile vakif tiniversiteleri
arasinda 6nemli fark olmadig1 ortaya ¢ikmamaktadir. Zorunlu derslerin ortalama sayist
(7,35 ile 3,40) ve ortalama kredisi (21,83 ile 10,06) ile toplam derslerin ortalama sayisi
(10,74 ile 6,87) ve ortalama kredisi (31,91 ile 20,33) acisindan ile ciddi bir fark oldugu
tespit edilmistir. Baska bir anlatimla, Tiirkiye'deki Isletme Boliimleri mezunlar
istatistiksel olarak esit sayida segcmeli muhasebe dersi alma sansina sahip olarak mezun
olmaktadir. Ancak zorunlu dersler acisindan devlet tiniversitelerinden mezun olan
ogrenciler iki kat1 daha fazla muhasebe dersi alarak lisans diplomasi almaktadir.

3) Muhasebe Derslerinin Ortalama Ders Kredisi ve Ortalama Ders
Sayis1 Bakimindan Ders Programlarinin Yeterliliginin Degerlendirilmesi

ikili iliski analizlerinde muhasebe derslerinin toplam ortalama kredileri, zorunlu
ders ortalama kredileri ve secmeli ders ortalama kredileri esas alinarak tiniversitelerin
ne kadari ortalamanin tstiinde ve ne kadarinin da ortalamanin altinda kaldig: ve bunlar
arasindaki iligki asagidaki tablolarda ortaya konulmustur.
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Tablo: 5
Universitelere Gore Ortalama Mubasebe Ders Kredisi Capraz lliski Tablosu

{niversite
Deviet Ly, Valkal Crv,
Muhasehe Dersleri Kredisi Savi - 43 Yizde - 73 Say1-16 | Yizde - 27

Ortalamianm Aln 15 % 25 14 % 24
Toplam Kredi —

rtalamantn Ustii 23 % 48 2 %3

Ortalamanm Adn 11 % 19 13 %% 22
Zoritnly Ders Kredisi —

Ortalarsanin Usti iz % 34 3 %5

Ortalamamin Alt 28 % 48 3 48
Seemeli Devs Kreedisi -

Ortalanamn Ulstii 15 *y 25 1 19

Daha tnceki analizlerden hatirlanacagl dizere muhasebe derslerinin ortalama
kredisi 29, zorunlu derslerin ortalama kredisi 19, segmeli derslerin ortalama kredisi ise
FO’dur. Dolaysivla ‘tiim iiniversiteler® siitunundaki % 49 oram (% 25 Devlet, % 24
Vakif) muhasebe derslerinin ortalama kredinin 29'un altindaki iniversiteleri ifade
etmektedir. Zorunlu dersler agisindan kredist ortalamamn altinda kalan liniversitelerin
otant % 41 iken (% 19 Devlet, % 22 Valkuf), segmeli dersleri agismmdan kredisi
ortalamamn alinda kalan tiniversitelerin oram % 56 dir (% 48 Devlet, % 8 Vakif), Bu
oranmn viiksek ¢:kmasinm nedewi, daha dnce de bahsedildidi gibi inceleme kapsa-
mindaki 11 Devlet Universitesinin ders progranunda se¢meli dersler yer almamasidar.
Dogal olarak bu da s6z konusu iiniversiteleri “ortalamanin altr” ditimine koymaktadir,

Universiteler arasinda ders kredilerinin aym olmamasi nedeniyle, muhasebe

dersierinin ortalama sayisi baz altnarak yukarida a¢iklanan tkili analiz uygulandiginda
Tablo : 6°daki sonuglar elde edilnustir.

Tablo: 6
Universitelere Gore Ortalama Muhasebe Ders Sayist Capraz Itiski Tablosu
Universiteler
Devlet Uny. Valaf Unv.
Muhasebe Dersleri Sayvis Saw -4 | Yizde-73 | Savi - 16 | Yiuzde-27
Ortalamamn Al 19 % 32 14 %% 24
Toplum Ders Sayese -
Ortalamanin Usti 24 % 41 2 %3
Ortalamanm Alne 15 % 20 16 Y 27
Zorunly Ders Savist g
Ontalamianm Ustd 2% Y 47 - -
Ortalamanin Alb 24 Yo 41 7 %12
Secmeli Ders Sayise y
Ortalarmanm Lsti 19 O 32 9 %15




Table : 7
Zorunlu ve Scemeli Ders Kredisi Ayinmuna Gore Ortalamanin Alt ve
Ustii Hiski Tablosu

Secmeli Kredi —|
Oratamamin Aln | Owalamamn Usii Toptam
Ortalamanin Alu 13 %% 22 13 % 31 3| 453
FZorunfu =
L Crrtabamanm Usid 19 % 32 9 Y 15 28] %47
Kredi
Toplam 32 % 54 27 % 46 50 | % 100




Tablo : 8

Zorunlu ve Secmeli Ders Sayist Ayirimuna Gire Ortalamanin Alti ve
Ustii iliski Tablosu

Segmeli Ders Sayis

Ortalamanin Altr | Ortalamanin Ustd Toplam
Ortalamanin Alu 5 % 8 20 % 35 25| %43
Zorunlu v N
3 Ortalamanin Ustid 28 %0 47 o % 10 34 | " 57
Ders Sayist
Toplam a3 %o 55 26 Y 45 59 1 % 100
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Hem zorunlu, hem de se¢meli derslerin sayisi acisindan ortalamanin tistiinde
olan Universitelerde muhasebe egitiminin Kkalitesinin de en iyi durumda oldugunu
soyleyebilmek icin derslerin icerigine, oOgretim elemani: kadrosunun yeterlili§ine,
Ogrenci sayisina, uygulamanin ihtiyaclarini karsilayabilme, mezun olan 6grencilerin
kamu ve Ozel sektor is smavlarindaki basarisina da bakilmasi ve istatistiksel olarak
Olclilmesi gerekmektedir. Burada tabii ki (lniversitenin fiziki imkanlari (kiitiiphane,
bilgisayar laboratuarlari, sosyal tesisler gibi) teknolojiden muhasebe egitiminde
yararlanma imkanlar (derslerde data show, power point gibi), 0gretme teknikleri gibi
unsurlar da egitime direkt veya endirekt sekilde etki ettigi icin kalite ol¢iimiinde goz
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

SONUCLAR

Amerika'da muhasebe egitimi lisans diizeyinde, yonetim okullar1 (management
schools) bilinyesinde muhasebe boliimlerinde verilmektedir. Dolayisiyla Muhasebe
Egitimi Degisim Komisyonunun getirmis oldugu diizenlemeler g¢ercevesinde hedefe
gore ders programlarini olusturmak kolaylagsmaktadir.

Avrupa'da ise muhasebe egitimi, isletme bolliimi ve muhasebe-finans
boliimlerinde verilmektedir. Lisans diizeyindeki egitimler, 3-4 yillik egitim siiresine
sahiptir ve 3 yillik programlarda 100-120 kredi, 4 yillik programlarda, 120-150 kredi
ders alinmaktadir (KARAPINAR; 2001, s.213).

Muhasebe egitiminden beklenen, bir bilgi sistemi olan muhasebenin dogru,
glivenilir, karsilastirilabilir bilgi tiretmesi ve bu bilgiyi Uretecek kaliteli is glictidiir.
Genel anlamda bu bilgiyi tlreten kisileri meslek mensubu olarak nitelersek, meslek
mensuplarinin sahip olmasit gereken bilgi cesitli standartlar ve diizenlemelerle
belirlenmis ve mesleki yeterlilik sinavlartyla bu bilginin olgiilmesi amaclanmistir. Bu
cercevede genel olarak bir meslek mensubunun su konularda bilgi sahibi olmast
beklenmektedir.

1. Genel Egitim: Kisinin, okuma anlama, kavrama, sayisal bilgilerini anlama,
bilgiyi kullanma ve yorumlama gibi becerilerinin gelismesine yonelik dersleri
icermektedir. Bunlar edebiyat, miizik, tarih, sosyoloji, psikoloji, felsefe, siyaset, tiyatro,
drama gibi sosyal ve Kkiiltiirel gelisimi saglayacak derslerdir. Tiirkiye'deki isletme
Boliimlerinde bu derslerin ortalama oram1 % 16'dir. Dolayisiyla bu yoniiyle ders
programlarimizin yeterli oldugunu sOylemek miimkiindiir. Bunun yani sira genel egitim
icinde oOgrencilerin meslekleriyle ilgili iktisat, matematik, hukuk (sirketler hukuku ve
vergi hukuku, ticaret hukuku, sosyal gilivenlik hukuku), kurumsal yOnetim, maliye,
yonetim bilgi sistemleri gibi diger disiplinlerden derslere de yer verilebilir. Arastirma
sonuglarma gore s6z konusu derslerin ortalama orant % 30'dur. Bagka bir anlatimla bu
yontiyle de ders programlarimiz standartlart karsilayacak seviyenin oldukca tstiindedir.
Diger taraftan Isletme Boéliimlerindeki ders agirliginin isletme derslerinde olmasi gayet
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dogal bir sonuctur. Bundandir ki, ders programlarindaki derslerin ortalama % 40
isletme derslerine aittir.

2. Muhasebe Egitimi: Meslegin gerektirdigi bilgi ve becerinin kazandiril-
masidir. Bunun igin: fmansal muhasebe (muhasebe siireci, temel kavram ve ilkeleri
icermelidir); raporlama yapisi, kapsami ve fmansal tablolarin analizi; muhasebe ve
denetim standartlari; biitceleme, maliyet ve yonetim muhasebesi; vergi; finansman
(fmansal yonetim, sermaye piyasalari, finansal araglar); denetim, risk yonetimi ve ic
kontrol; mesleki etik ve bagimsizlik gibi derslerin programlarda mutlaka yer almasi
gerekmektedir. Bu derslerin  bircoguna Tirkiye'deki ders programlarinda yer
verilmistir. Ancak Muhasebe derslerinin toplamimin orani Isletme Béliimlerindeki
derslerin % 14'ne tekabiil ettigi icin uygulamanin gereksinimlerini ve Muhasebe
Egitim Standartlarinin 6nerilerini karsilamada yetersiz kalacagi aciktir. Dolayisiyla bu
ihtiyac1t karsilamak ve muhasebe egitiminde kaliteyi arttiracak ders programlarinin
olusturulabilmesi icin iilkemizde Isletme Boliimlerinin yam sira Muhasebe veya
Muhasebe-Finansman Boliimlerinin acilmasina da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu ihtiyag Tiirkiye'deki Muhasebe egitimi bir biitiin olarak ele alindiginda
yapilan arastirmanin sonuclarinda da gostermektedir. Ulkemizde ortalama ders
kredisinin altinda kalan tniversitelerin oram1 % 22'dir ve olduk¢a yiiksektir. Oysaki
standart bir ders kredisi uygulamast ile oranin diisecegini soylemek miimkiindiir.
Ciinkii ders sayis1 bakimindan ortalamanin altinda kalan tiniversitelerin orani sadece %
8'dir. Egitim kalitesinin bir gostergesi olan egitim programlarindaki ders dagilimi, ders
kredisi, ders sayist gibi unsurlarin standardize edilmesi (ki lilkemizde bircok tiniversite
bunu ECTS kredisi akreditasyonu ile saglama calismasi igerisindedir) gerek iilke
gerekse uluslararasi bazda Tlniversiteler arasinda bir yakinlasma (harmonizasyon)
saglayacaktir. Ancak uygulamanin muhasebe egitiminden beklentilerini ve uluslararasi
egitim standartlarina uyumu getirmeyecektir. Bu nedenle kredi akreditasyon calisma-
larmm yan1 sira Muhasebe veya Muhasebe-Finansman Boliimlerinin acilmasina
yonelik adimlar da atilmalidir.
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