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UCRET KURAMINDA YENI YAKLASIMLAR

Nazim OZTURK"
Ozet:

Tktisateilarin en temel gérevierinden biri de iiretim siireci sonunda ortaya ¢ikan
degerlerin iiretim faktorleri arasinda nasil béliisiileceginin belirlenmesidir. Uretimine
katilan firetim faktdrlerinin, varatilan deger artiglarme kendi aralarinda nasi
béliisecekleri teknik, ekonomik, toplumsal ve sivasal boyutlari olan ¢ok vénli ve
karmagtk bir olgudur. Bu baglamda iicvet kuramlart licretlerin yapisini, nasil
olugtugunu ve iicretlerle diger ekonomik degiskenler arasmndaki karsilikl iligkileri
agiklamaya calismaktadir. Klasik iktisatcilardan giiniimiize dek pek cok dicret kurami
ortaya anlnustir. Dogal iicret kuramu, licret fonu kurami, fcretin sémiirti kurami,
marfinal verimlilik kurami ve pazarlik kurami bunlar arasinda swalanabilir. Emek
pivasasinda yasanan yeni gelismeler iicreflerin geleneksel iticret kuramlart ile
agiklanmasmy yetersiz hale getirmistir. Ucret sevivesinin belirlenmesinde rol alan
ekonomik ve sosyal etmenlerin cegithiligi ve karsiikli baghhllary dicretleri tek bir
kuram fle agidamayt olandksiz kilmugnr. Bu c¢ahgmada, Klasik iktisatcilardan
giinibmiize kadar ficret kuramlaroun gecirdigi eveim incelenmis, ticretleri agiklamaya
yonmelil yeni ficret kuramiarindan satin alma giicli, dogal igsizlik orami, igerdekiler-
disardakiler, etkin dicret ve zimni sdzlesme gibi yeni yaklagimlar tamtilmaya
calisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Satin alma giicli kurami, doZal issizlik oram kuram,
igerdekiler-digaridakiler kuranu, zimni sézlesme kuramy, etkin ticret kuramu.

NEW APPROACHES IN WAGE THEORY

Abstract:

One of the most basic duties of economists is exploring how to allocate
among production factors the values, which are created through the process of
production. How the production factors will share the increases of values,
which they create, is a complex phenomenon with many aspects, having
techuical, economic, social and political dimensions. Wage theories aim fo
explain sttuation of wages, how wages occur, and reciprocal relations between

wages and other parameters. Many wage theories was suggested from classical
economists till curvent. Natural wages theory, wage fund theory, exploitation
theory of wages, marginal productivity theory, and collective bargaining theory
can be specified among of wage theories. New happenings in labor market
caused insufficient explunation of wages with traditional theories. Variety and
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reciprocity of economical and social factors have roles to determine wage level
made impossible to explain wages with only one theory. In this study, evolution
of wage theories from classical economists to current was analyzed, new wage
theories like purchasing power, natural rate of unemployment, insider-outsider,
efficient wage, implicit labor contract which related to explain wage were
managed to present.

Keywords: Purchasing power theory, theory natural rate of unemployment, the
insider-outsider theory, implicit labor contract theory, efficient wage theory.

GIRIS

Cagimzm toplumsal ve ekonomik politikalariun temel sorunlarindan biri de
kuskusuz iicretlerle ilgilidir. Sanayilesen toplumlarda savilari gittikce artan isgiler,
vasam diizeylerini belirleyen ve ¢ogu kez tek gelirlerini olusturan ticreti toplumsal ve
ckonomik haklarin ana sorunu yaprmsglardir. Gelismis bir¢ok iilkede beden isgilerine
Gdenen toplam iecretlerin orami, ulusal gelirin % 40’mmn {stiine ¢ikougtir. Eer

memuriar ve oteki diigiin iscileri de gdz dniinde bulundurulursa bu oran % 75’lere
ulasmaktadar {Ansal vd, 2000:151-155).

Uretim faktorlerinden biri olan emegin fiyat olarak icret, ekonomik yagam
icerisinde onemli bir yer tutmaktadir. Ucret, emegi karsihfi gahsan insanlarm
gelirlerini ve yagam standartlarm belirleyen bir unsur, ekonomik gelismeye etki eden
bir maliyet faktdrii ve utusal gelirin ¢esitli gelir gruplan arasinda dagilimum sergilemesi
acisindan sosyal adaleiin bir gostergesi olmaktadir. Ucretin iki temel islevi sdz konusu
olup, gelir olarak ele almdiginda ticret, tiretim sonucu yaratilan gelirin gesitli toplumsal
kesimler arasinda dagihrmim saglamakta; maliyet 6gesi olarak ele ahndigmda ise,
¢esitli tiretim faktdrlerinin hangi oranlar icerisinde kullamitlarak dretimin yapilacagmu
belirlemektedir. Gelir boliigiimiinii yakindan etkiledigi ve diger iiretim faktdrlerinin
genel ekonomi icindeki yerini ilgilendirdifi i¢in {icret, her toplumda toplumsal ve
ekonomik politikalara konu olmakitadir.

Ukcret ve iicret diizeylerini agiklamak i¢in ¢esithi kuramlar ortaya atilmuistir. Bu
kuramlardan baglicalar: dogal ticret kuranu, ticret foru kurarm, Marksist dicret kuram,
marjinal verimlilik kuramu ve pazarhk kuramudir. Ucretleri etkileyen ogelerin son
derece degigik ve gesitli olmasi, ekonomik sistemin tiimii ile sosyal nitelikteki verilere
sika bir bigimde bagli olmast nedeniyle, gelencksel iicret kuramlar teret diizeylerini
tam olarak agiklamay: bagaramanmglardir. Geleneksel ticret kuramlarimn dicreti
aciklamada yetersiz kalmasi, yeni vaklasimlann ortaya konulmasim gerekli kilmgtir.
Bu yaklagimlarin baglicalan satin alma giicdi kurarm, dogal igsizlik oram kuramu,
icerdekiler-digardakiler kuram, etkin iicret kuranu ve zimni sézlesme kurarmu olarak
belirtilebilir (Bénédicte, 1994:9 ; Stuart ve Sophister, 2003:5). Bu ¢ahgmada, dncelikie
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geleneksek Ueret kuramlan anmmsatilong, daha sonra toreti agiklamaya yonelik yeni
kuramlar tanttilmaya ¢aligilmigtir.

I) GELENEKSEL UCRET KURAMLARI

Geleneksel ticret kuramlan dogal ticret kuram, tderet fonu kurami, sdmiirii
kurami, marjinal verimlilik kuramm ve pazarlik kuraru bagliklar: altinda incelenebilir.

A) Dogal Ucret Kurami (Natural Wages Theory)

Emek pivasas:1 ve iicret komusunda ilk sistematik yaklasim klasik iktisatgilar
tarafindan geligtirilmistir. A. Smith, D. Ricarde, T. R. Malthus gibi klasik iktisat¢ilar
tarafindan savunulan dogal ticret kurarmna gore, ticret diizeyl emegin maliyetine
baghdir. Emegin maliyeti ise emege sahip olan isginin vasammm devam ettirebilmesi
icin gerekli asgari yasam dizeyidir. Bu baglamda, ilicret bir is¢inin yasamim
siirdiirebilmesi igin en ¢ok gerekli olan titketim maltann: saglamaya yeterli bir ditzeyde
olusan ve ig¢iye emeginin karsilii olarak verilen para veya maldir. Ucret diizeyini
belirleyen temel etken isginin bedensel gereksinmeleridir (Smith,1997:65). Ucret,
iscinin bedensel gereksinimlerine baglandif: icin bu kurama dofal ticret kuramm ads
verilmistir.

Ucretlerdeki uzun donemde ortaya ¢ikan depisimleri agiklamay: amag edinen
dogal ticret kuramm, emegi de bir mal olarak gormekte, emegin fiyati olarak iicretlerin
de aynen diger mallarda oldugu gibi piyasa kosullaninda arz ve talebe gore
belirlenecegim ileri siirmektedir. Dogal ficret kuramna gore, tim difier seyler gibi
ahimp satilan, miktan arttirilip azaltiiabilen emegin de bir dogal fiyati bir de piyasa
fiyati vardw. Dogal fiyat, c¢alisanlarin yaganunin devamu igin yapilmas: gereken
harcamalan kargilayacak gelir diizeyini ifade ederken; piyasa fiyan ise, emek
pivasasmda arz ve talebe bagl olarak olusmaktadir. Emek, kit cldufu zaman pahals,
bol oldugu zaman ucuzdur. Emegin piyasa fiyati, dogal fiyattan ne kadar saparsa
sapsin, pivasa fiyatt dogal fiyata uyma egilimindedir. Emegin piyasa fivat, dogal fivat
agtifinda emek sahiplerinin yasam standartlar1 artmaktadir. Ucret artiglarmm tesvik
ettifi niifus artiglan emek arzinin arfmasina neden olmakta ve icretler dogal licret
diizeyine inmektedir. Emegin pivasa fiyati, dogal fiyatm altina diigtiigiinde ise,
calisanlarin yagam standardr diismekte ve en temel gereksinimleri karsilamak bile
giiclegmektedir. Bu durumon dofal bir sonucu olarak emek arzi azalmakia, emegin
pivasa fiyat: tekrar dogal fiyat diizeyine yiikselmektedir (Ricardo, 1997:85-86).

Klagik iktisatgilarin emek arzi, emek talebi ve tceretler konusundaki gériigleri
temelde niifus somunuyla yakindan ilgilidir. {gcileri bir mal ya da makine gibi kabul
eden dogal ticret kuramu Malthus’un niifus yasasindan hareketle agiklanmaktadir.
Malthus, tiretim teknolojisinin ve biyolojik yasalarin dzelliklerinden evrensel bir ntifus
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ve licret kurami ¢ikarma pesindedir. Malthus™un (1798:24) niifus kurammna gére, gida
maddeleri tiretieni aritmetik bir diziye gbre artarken, niifus geometrik bir diziye gére
artmaktadir. Niifus artis1 kendi haline birakildig: takdirde, niifus her 25 yilda iki katina
¢ikacaktir. Oysa bu siire zarfinda gida maddeleri sadece aritmetik bir hizla artmakeadir.
Gida maddelerinin hizla ¢ogalen niifus karsisindaki yetersiz kalmasi sosyal simiflanin
sefaletini daha da artiracakur. Nifus yogunlugunun hizla arttift béyle bir diinyada,
doganm genis sofrasinda yeni dogacak yoksul gocuklar icin bog yer bulunamayacaktir,
Eger niifus artis1 ahlaki simrlamalarla gerei gibi kontrol altina alinmazsa reel Gceretler
gegim dicretlerine kadar diisecektir.

Dagal ticret kuranuma gére, bu sekildeki hizli niifus artisi sonucunda isgiler
arasindaki rekabet siddetlenecek ve iicretler dogal Geret diizeyine inecektir. Eder
yiiriirlitkteki ficret ¢ok dugik ise igciler yagamak ve ailelerini gecindirebilmek igin
yeterli olanaklara sahip olamayacaklar, yeterli gida alip beslenemeyecekler, hastatiklara
kars: koyamayacaklar, bunun sonucu olarak isgiicli sayisinda bir azalma goriilecek,
emek talebi ve arzi arasinda ortaya cikacak dengesizlik tcretlerin yiikselmesini
gereldtirecektir. Eger yiirlirliikteki ticretler ¢ok yiiksek ise ig glicii sayisinda bir siire
sonra ortaya ¢ikacak artis nedeni ile emek talebi emek arzsm kargilavamayacagindan
issizlikle birlikte iicretlerin diizeyinde de bir azalma kendimi gosterecektir. Klasik
iktisatcilanin ticretlere iligkin olarak ortaya koyduklar otomatik mekanizma bu sekilde
y'edipn stirece, tcretler dogal icret diizeyinin lizerinde ve altinda uzun zaman
durmayacak, uzun dénemde ficretler asgari yasam diizeyini veren dogal ticrete denk
olacaktir. Fiili icret gegimlik iicrete esit oldugunda niifus sabit kalacaktr. Iste bu
nedenle, Alman sosyalisti Ferdinand Lassatle, klasik iktisateilarin dogal ticret kuramum
tune kanunu (iron law of wages) olarak nitelendirmistir (Skousen, 2003:1106;
Kazgan,1993:73-79).

19. yiizyilda geni§ etki yaratan dogal iicret kuramy, giintimiizde gecerliligini
genis Olclide yitirmigtir. Ucret diizeylerinin yalmzea nitfus arti;n ile agiklapmas:
kuramin en blyiik eksikliklerinden birini olugturmaktadir, Malthus’un kehaneti tam
olarak gerceklesmediginden niifus artigiyla birlikte meydana gelen gercek ficret artiglan
bu kuram tarafindan tam olarak izah edilememistir. Azalan verim yasasin pratik
sonuglarm fazlaca abartrmug olan dogal tcret kuramu, emek piyasasinda yaganan
gelismeleri aciklamada yetersiz kalmustir,

B) Ueret Fonu Kuranmi (Wage Fund Theory)

Ucret fonu kurami, dogal ticret kurammmnin kisa dénemde iicret degigmelerini
agiklamadaki yetersizliklerini gidermek igin ortaya atilmugtir. Dogal iicret kuram
ticretlerin olugumunda emek arzmna biiyik 6nem verirken, {icret fonu kuramciar emek
talebi tizerinde durmakia, kisa donemde iicret dilzeyinde ortaya ¢ikan degisiklikleri
talep depismeleri ile agiklamaya cahismaktadir. A. Smith’den itibaren klasiklerde
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ticretlerin her il ficret fonu olarak ayrilan, bityiikliigii ekonominin sermaye stokuna
baglt olan bir fondan ddendifn ve Geret haddind niifusun ve bu formm biryiikliigiintin
belirledigi giriisii egemen olmustur. Ancak bununla birlikte, bu kuranun kesm ifadesini
1. 8. Mill’de bulmak olasidir (Kk,1999:160-163).

Mill’e (1848:1) gore, igverenler sermayelerinin belirli kismunm, istihdam
edecekleri isgilerin licretlerini 8demek i¢in dnceden ticret fonu geklinde aywmaktadur.
Bu fonun bityikligi igverenin emek talebint ve dicret diizeyini beltrlemekte dnemli rol
oynamaktadir. Emek talebini belirleyen unsur, emegi satin almaya ayrilan sermayenin
veya fonlann miktaridr. Bu fonlarim miktann geomis yillarda girigilmis faalivetier
sonucunda elde edilmis kar tutarlarrmn veya tasarruf fonlarmn  toplamindan
olugmaktadir. Ucret diizeyleri igverenlerin cahigtracafy isciler icin ayirdi; fon
miktarinm ig¢i sayisina boliinmesiyle elde edilmekte, ticret fonu belirli bir zamanda
ficretin piyasa fiyatini belirlemektedir.

Ucret Fonu kuramindaki ana diisiince emek talebinin ve bunun sonunda licretin
firetim ig¢inde o6nceden var olan belirli bir fonun bliyikliigine bazli olmasidir.
Ucretlerin diizeyi bu fonun caligan isei sayisina bolinmesinden ¢lde olunan sonuca
gére olugsmaktadir. Belirli bir zamanda iicretleri 8demeye aynlan sermaye bir dnceki
dénemde dretiten mallann satisindan dogmaktadir. Emek talebi tretimden 6nceki
ficretler tarafindan belirlenmekte olup; isginin idicreti beli bir zamanda varolan
sermayenin biiyiiklitziine bagli olmaktadir. 15¢i sayist veri iken sermaye stoku ve buna
bagl olarak iicret fonu artarsa, ticret hadleri de yikselmektedir. Bunlar bityiimeksizin
ticretlerin artmast ofanakstzdir. Bu baglamda Ucretler ancak karlann azalmas: pahasma
artinlabilmektedir. Fakat karlann azalmas: da tasarruflant azaltacagimdan bu durum, tceret
fonlarimn ara kaynagtm olusturan sermaye miktarinin azalmasima yol agmaktadar,

Mill, bu tiir agiklamada bir yanhishk oldugunu daha sonra fark etomistir. Ciinkd
iicret akim hem isverenler tarafindan hem de is¢i smmfi digmndaki diger kimseler
tarafindan her zaman degistirilebilir. Eger bu gruplar tiikketim harcamalarim kisar ve bu
gelir kisnuni daha gok istihdam i¢in kullanirlarsa ne ticret fonu ne de ticret akinu
Onceden belirlenmis bir biiyliklik olarak ele almabilir. Mill, bu diigiincelerle1869
yilmda Fortnightly Review’de yaymladigi makale ile Ucret fonu kuraminm dogru
olmadigin ve iicretlerin ytkselerek dnceden iicret fonu igin aynlandan daha fazla bir
ficret akimuina neden olabileceklerini, bu ek kaynagmn da kapitalistin bagka islere veya
kigisel masraflara ayirdig gelirden gelecegini dne stirmiigiiir (Savag, 1997:449).

Kuram birgok bakimdan eksiklik tagimaktadir. Bir kere itcret fonunu sermaye
stokuna baglayan katsayimn nasil belirlendifi acik degildir. Ayrica bu kuram iiretim
siirecinde kesinlikler bulundugu varsayimima dayanmaktadir. Genellikle iiretimle ticret
ddemeleri esanli yiiriir. Oyle ki stoklarm iiretim donemi igerisinde erimesi yani
sermaye tilketimi bu nedenle séz konusu olamaz. Yine licret haddini (ticret fonu/igei
say1st) diye hesaplamak pek basit bir agiklamadr (Kazgan, 1993:81). Fonun krediler]e
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artinlabilecegi diisiiniilmemistir. Ucret fonu kuraminda elegtirilen bir difer nokta da
niifusun  stirekli olarak pasif bir o6ge olarak distiaiimis bulunulmasidir
(Talas,1983:23). Ucret fonu kuramm isletme yénetiminin fonksiyonlarim yanlis
belirlemekie ve ikame prensibini reddetmektedir. Firmalann difer masraflara karsi
is¢ilik masraflarim ayarlayabilecegdl hususuna énem vermemektedir (Za2im,1997:231).
Tiim bu nedenlerden dolayi, bu kuram 20. yiizyilm baslarmda terkedilmustir.

C) Ucretin Somiirii Kurami (Exploitation Theory of Wages)

Marx, ticretin somiirii kuram ile, kapitalist sistemde, rant, kar ve faiz gibi gelir
tirlerinin emek karsihf olmayan kazanclarmuin gayr ahlakiligini ispat etmek
istemektedir. Marx’a (2000:150-158) gore, kapitalist birikimin kaynag kardir. Kar
beklentisi kapitalistlerin yaturumlarim etkileyen temel unsurdur. Kapitalist bu amagla
ig¢ilere para Odemekte (M), igcileri ¢caligtirarak onlarin emegini mala gevirmekte (C),
bu mal kendilerine mal olan bedelden daha fazlasina satarak (M*), aradaki farktan (M-
M*) yani artik deg@erden diger bir ifade ile igciyl sémiirme olanagindan yararlanarak
kar elde etmektedir.

Degeri yaratan tek faktdr emek olup, malin deferini o malin dretimi icin
harcanan emek miktart belirlemektedir. Dolayisiyla lretim sonucu yaratilan tim
degerin tiimiiyle isciye ticret olarak ddenmesi gerekmektedir. Oysa iggiye asgari gegim
diizeyinde bir ddeme yapilmakta, geriye kalan kisim (artik deger) kar olarak sermaye
sahiplerine gitmektedir. Kapitalist iiretim sisteminde kar ve faiz, gercekte isgilerden
calmmug haksiz gelirlerdir. Bu baglamda, kapitalist diizenin ¢alisma kogullart is¢inin
somiiriilmesine neden olmaktadir. Tiim serveti meydana getiren emek olmakla birlikte,
emek sahibine sadece asgari diizeyde geginmesine yetecek kadar {icret ddenmekte, yaratilan
artik degere isveren tarafindan el konulmaktadir (Brunhoff, 1992:15-16; Brewer, 1997:1-3).

Marx’a (1979:126-129) gore emegin degeri yada emegin arz fiyat, emegin
bugiinki halinde idame edebilmesi i¢in gereksinim duyulan minimum gegim diizeyini
saglayacak mal ve hizimetlere harcanan emek miktan ile Olgiiliir. Emek belli bir ig
saatinde kendi arz fiyatma esit defer yaratwr. Fakat, kapitalist emegi daha fazia
caligtirarak daha fazla deger clde eder. Emegin yarattign deger ile kendi arz fiyat
arasindaki fark emekten alinan artik deferi ifade eder. Artik degeri sermaye mallarina
ve dogal kaynaklara sahip olan kapitalist, emek sahibinden almaktadir. Emek {iretim
stirecinde isgliciiniin degerinden daha fazla olan bir deger yaratir. Isgiiciiniin degeri,
yagam i¢in gerekii olan tiiketim araglanmn iiretiminde toplumsal olarak gerekli olan
emek miktar1 tarafindan belirlentr. Fakat, isgilicit sahibi, bu tliketim araglarirun firetimi
icin gerekli olan siireden daha fazla cahsi. Ornegin, bu ara¢lann iiretimi igin 6 saat
gerekirken, isgiicti 12 saat ¢aligabilir. 6 saatlik ¢alismanin degeri, artik deger olarak
kapitaliste gider. Isgiiciiniin faaliveti ile sadece isgiiciinin kendi deferi veniden
tretilmekle kalmaz, bir de fazladan bir deger yaratir.
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fsci stmfimin yarathigs toplam deger ile bu simfa kapitalistlerin 5dedigi iicretler
toplarm arasinda daima bir fark vardir. Bu ylizden isciler tirettikleri iiriinler toplanunin
ancak bir kisrmm elde edebilirler, aradaki fark igcilerin tirettikleri tiriin fazlasim diger
bir ifadeyle artik degeri verir ve bu fazlalik ilk agizda kapitalist siifa intikal eder;
kapitalist toplumun difer aylak tabakalar da deger fazlasmna ortak olur. Bu durumda
ireticiler toplam emeklerinin bir kismuni kendileri igin, bir kismum ise somiiriici
simflar igin harcamaktadir (Blaug,1985:225-294, Selik, 1979:95-96). Artik degerin
miktar1 3 faktdre baghdir. Bunlar; isgiiciiniin vzunlugu, emegin verimi ve igginin reel
iicretini olusturan mallarn muktardir. Bu faktorlerin her biri tek tek veya topluca
kapitalist tarafindan depigtirilebilir ve artik deferin miktar1 ve oram artinlabilir
{I51k1,1975:45-47; Savas,1997:479).

Marx, iicretin yasam i¢in gerekli olan asgari bir diizeyde olugmasim klasikler
gibi Malthus un niifus yasasina dayah olarak degil “yedek proleter ordusu™nun varlig
ile agiklamaktadir. Marx’a gdre, kapitalist diizenin benimsenmis oldufu ilkelerde
larsal ydrelerden sanayilesmenin bagladifi kentsel yorelete dogru olusan isgiicii akirm
yaninda Uretimde sabit masraflara bagvurularak sermaye vogun teknolojiye gegis
sonucunda i giicline olan talep azalacaktir. Bu olgu kentlerde is bulamayan yedek
proleter ordusunun oitaya ¢ikmasina neden olacaktiz. Kentlerde bodylesine igsiz
kitlelerin varh igverenlerin diledikleri licretten ig¢i bulabilmelerini saglayacaktiy, Bu
sekilde, istenilenden fazla ve 6rglitlenmemis is¢iler kargisinda oldukea giiglii olan
igverenler, iggilere ancak vasamlarim siirdiebilecekleri bir ficret vereceklerdir
(Dinler,2002:420). Yedek sanayi ordusunun varli@r emek piyasasinda emek arzinm
emek talebinden fazla olmasmna yol agacak ve ilicretler ylikselemeyecektir. Kapitalist
ekonomik diizenin dogal bir sonucu olarak is i¢in aralarinda miicadele ve rekabet eden
iscilerin daima artan sayida mevcut olmasi Ucretleri stirekli olarak asgari icret
ditzeyinde tutulmastna neden olacaktir.

DY} Marjinal Verimlilik Kurami (Marginal Productivity Theory)

Marx’mn emek deger kuranuna karsi neoklasik iktisatgilar fayda deger kuranum
ortaya koyarak emefin fiyatimn marjinal verimlik derecesine gbre olustufunu ve
{icretlerin bizzat emegin kendi lretimi ile belirlenecegini ileri siirmektedir. Marjinal
verimlilik kuramina gore, licretleri emegin verimlilifi belirlemektedir. Bu baglamda,
klasik ckoldeki emek defer kuramu, yerini necklasiklerde fayda deger kuramina
birakmaktadir (Robinson, 1984:47). Neoklasik iktisatgilar, marjinal fayda ilkesinin tam
rekabet piyasalannda milbadele deferini belirlemeye yettifi tezini ortaya atarak,
miibadele deferinin kaynagimun emek degil, fayda yada kullamm degeri oldugunu
savunmaktadirlar. Bu agidan, bireylerin ekonomik davramglarmin bir kalip iginde
olmasimi belirleyen, toplum ve toplumdaki nesnel kosullar degil, fakat bireyin
varsayilan psikolojik tumumudur. Bu anlayisin dogal bir sonucu olarak, bireyi toplum
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belirlememekte, aksine bireyin defismez davramsglarr toplumu belirlemektedir
(Divitgioglu, 1982:4).

Marjinal verimlilik kuraminda temel kigi isverendir. Cliinkii isveren bir yandan
tilketici tercihleri diger yandan tretim faktdrleri sahiplerinin tercihleri ile kar;i
karsiyadir. Dolayisiyla igverenler gerck emek piyasasindaki Gcretin gerekse gahisacak
emegin miktanimn (istthdamin) saptanmasinda karar orgamt olarak yer almaktadm
(Parasiz ve Bildivici, 2002:53). Marjinal verim kuranuna gore, iretilen mal ve
hizmetlerin miktarmm belirleyen temel etmen titketicilerin faydasi ya da satin alma
istegidir. Eger bireyler bir iirlind talep etmezler veya ona ibtiyac duymazlar ise onu
iiretmek icin ne kadar emek sarf edildiginin hicbir nemi yoktur. Herhangi bir snal ve
hizmetin deperi ondan yararlananlar icin tasidift marjinal faydaya dayanmaktadir.
Marjinal birimin faydast ise, azalan verim yasasina baglidir. fsverenler, ellerindeki
kaynaklar1 en karli sekilde istihdam etimeye calisir. Kar maksimizasyonu aniayisinim
dogal bir sonucu olarak, {iretim faktdrlerinin maliyetleri ile onlardan elde edilen net
jlave iiretimin getirisini kargilagtirarak iiretim diizeyini belirler. Karim maksimize
etmek isteyen firma bir ig¢i daha ¢alistrmamn marjinal getirisini gbz Sniinde
bulundurarak, bumy iscinin maliyeti ile karsilastirmaktadir. [lave igci maliyetinden ok
gelir sagladifs sitirece firma istihdamim artiracaktir. En son istihdam edilen isginin
getirisi maliyetine esit ise, firma karimi maksimize etmis demektir. Azalan getiriler
yasasi geregince, diger iiretim faktdrleri sabit iken istthdam edilen her ilave is¢inin
toplam triinde neden oldugu artig bir dnceki ig¢inin tiretime katkisindan daha yiiksek
“olacaktir. Isveren toplam (riin degerinin marjinal verimlilife esit oldufu diizeye kadar
emek talebini artwracaktir. Ancak, istthdam edilen isci sayist arttikea ilave iscilerin
toplam iriinde neden olacag: artig giderek azalacak ve belli bir istihdam diizeyinde
sifira esit olacaktr (Akyiiz, 1980:137-150; Guerrien, 1999:26-29),

Marjinalist ekole mensup tiim iktisatgilar tarafindan benimsenen bu kuranu
sistematik sekilde agiklayan J.B. Clark olmustur. Clark’a (1883:354-365) gore, tam
rekabet kogullar1 altinda is¢inin ficret oram emefin marjinal verimliligi tarafindan
belirlenir. Marjinal verimiilik kurarminda, emek talebi esas almarak girigimeilerin is¢ilere
ancak onlarn tiretime yapacag katki kadar ticret verecekleri dngoriilmektedir. Ucretler
marjinal igginin verimliligine esit olacaktr. Ucretler marjinal iscinin verimliliginden
vitksekse girigimciler aldif ticretten daha diisiik bir tretirn artig1 saglayan iscileri dogal
olarak isten cikaracaktr. Ucret, igverenin istihdam etligi en sonuncu is¢inin {irettigi son
birimin net degerine esit olmaktadir. Ucretler sonuncu isginin tirettigi marjinal birimin
degerine gdre belirlenmekte olup, isverenler, son is¢inin iirettigi birimin degerini ona
ddenen ticrete esit oluncaya kadar isgi isthdamumi siirdiiriirler. Emedin talep fiyau
iicretleri belirleyici bir e olarak ortaya ¢ikmakta olup, isveren, ddenen iicrete egit
marjinal net birirm direter 15¢iden sonra da emek talebini artirrsa (iretim siireci sonunda
gittik¢e azalan bir gelir elde edecektir.
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Marjinal verimlilik kuram:, emek arzina dolayli olarak ver vermektedir. Ulkede
isgiicl fazlas: sz konusu ise, iggilerin daha diigik teretlere razi olmalan gerekmekte
daha fazla iggi marjinal verimliligin ve dolayisiyla ticretlerin diigmesine neden
olmaktadir, Ucretlerin yiikselmesi, ya tiretim kosullari aymi iken ¢alismak isteyenlerin
miktarinin azalmas: ya da is¢i miktari sabit tker is¢inin veriminin artmast durumunda
s8z konusu olmaktadir, Is¢inin veriminin artmasi ise, isgiiciinii tamamlayan sabit
faktorlerin artinlmasim gesektirmektedir. Marjinal verimlilik kuram: emek arzin: daima
mevcut bir veri olarak kabul etmekte lcret olusumunda arz1 ihmal etmektedir, Oysa
dcret seviyesinin belirlenmesinde emek talebi kadar emek arzim da goz Sniinde
bulundurmak gerekir. Marjinalistlerin Geret olgusunu yalmiz bir taraftan, talep
yoniinden almalarmm dogurdugn eksiklik Marshall’a kadar devam etmistir {Yalgmtag,
1969:39-44}. “Bir kagrt parcasiu makasm iist ya da alt agzvun hangisinin kestigini
tartigmak ne kadar makul ise, deSerin fayda veya dretim maliyeri ifarafindan
beliviendigini  tartigmak  ta o kadar makwldir”  diyen Marshall, dicretlerin
belirlenmesinde yalmzca verimliligin bir fonksiyonu olarak emek talebinin degil ayn
zamanda emek arzimin da dikkate alinmasi gerektigine dikkat gekmistir {Marshall,
1890:348).

Marjinal verimlitik kurarm gesitli yénlerden clestirilebilir. Her geyden énce bu
kuram emek piyasasmda ancak tam rekabet kosullarnin varhift halinde gegerlidir.
Miitegebbisier tek alict durumunda iseler iggilere verimliligin altinda bir dcret
ddeyeceklerdir. Giinlimiizde emek piyasast hem isgilerin hem de igverenlerin
drgiitlenmesi sonucu iki yanlt monopol durumundadir. Tam rekabet kosullart meveut
degilse, licretlerdeki maliyet artiglart istihdamda bir arzalma seklinde degil, satig
fiyatlarinda bir vitkselme seklinde ortaya gikacaktir. Boylece, rekabetgi olmayan bir
durumda emek talebi ticret oranlarindaki degigmelere bagh olmayacaktir. Bu durum
marjinal verimlilik kuramuimn gegerlilifini azaltmaltadir (Parasiz 1994:45). Aym
zamanda bu kuramuin gegerli olabilmest i¢in tim isgilerin istihdam edilmis olmasi
gereklidir. Ekonomide igsizligin séz konusu oldugu durumiarda marjinal verimliligin
altinda ticret ddenerek isgiicii temin edilebileceginden ticretler marjinal verimin altina
diigebilecektir. Marjinal verimlilik kuram iggiicii arzinda tam bir harcketsizligi kabul
etmektedir. Oyle ki, iggiicti ficretin belirlenmesinde yalmiz sayisiyla rol oynayabilecek
iradesiyle, hareketiyle iicretler iizerinde bir etki yapamayacaktir. Ucretlerin yalmz
isverenler tarafindan saptandifin ve bu saptama iginde iggilerin hichir roliiniin
bulunmadigim kabul etmek giigtiir. Eme@in homojen olmamast ve firmalarin kar
maksimizasyonu diginda difer amaglarinin da olmasi marjinal verimlilik kuranumin
gegerliligini  tartigmali  hale getimektedir. Marjinal verimlilik  yaklagun emek
istihdamim, tretim siirecinde nihai firlin elde etmek ilizere emegin bir girdi olarak
kullamlmasina indirgemekte ve c¢aligmanin sosyal igerigini thmal etmektedir
(Talas,1983:27).
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E) Toplu Pazarhk Kuram (Collective Bargaining Theory)

John Davidson tarafindan gelistirilen pazarhk kuram diger ticret kuramlarindan
farkl olarak, icretlerin olusumunda is¢i ve igverenlerin tavir ve kararlarin goz éniinde
bulundurmakta, bdylelikle hic olmazsa hareket noktas: itibariyle diger iicret
kuramlarindan ayrilmaktadir (Yaleintag, 1969:52-53). Bugiin klasiklerin varsaychig gibi
tam rekabet sartlanina dayanan, devletin hichir miidahalesinin s6z konusu olmadigr bir
pilyasa mevcut degildir. Gliniimiiz toplumlarinda, ¢alisanlar, iicretlerini artirmak ve
daha jyi ¢alisma kosullarni elde etmek i¢in sendikalar kurarak drgiitienmekte iken,
igverenlerde aym sekilde karsi sendikalar kurmaktadir. Demokratik rejimle ydnetilen
toplumiarda sendikalar toplu sdzlesme hakkina sahip olup grev ve lokavt silahlarim
kullanarak emek piyasasinda bir baski giicii olugturmakta ve bu sekilde iicretlerin
olusumumu etkilemeye calismaktadir (Bester ve Sakovics, 2000:1-23).

Toplu pazarhk kuramina gore, licretler, emek pivasasinda yalmzca arz ve talep
mekanizmasimin iglemesi ile olusmamakta, bir ¢ok etmen bunda rol oynamaktadir.
Ucretler iggilerle igverenler arasmda yapilan bir pazarlik sonucu belirlenmekte olup,
ticret diizeylerinin belirlenmesinde taraflarin pazarbik gii¢leri birinci derecede rol
oynamaktadir. Emek pivasasinda ¢ok ¢esitli ve birbirlerine karsi olan glicler soz
konusu olup, sadece emek arz ve talep mekanizmasimn iglemesi sonucunda tek bir
ficret diizeyi olugmamaktadir. Iyverenin 6deyebilecegi en fazla ticret miktan iicretin en
vitksek oranini, emek arz edenlerin razi olabilecedi asgari miktar da en diigik ticret
oramm gostermektedir. Bu iki seviye arasinda bir ¢ok deret oram sdz konusu olup,
taraflann pazarlik giicleri, ficret orammin bu iki smur arasmda belirlenmesini
saglamaktadir. (Yalcimtag, 196%:53).

Toplu sizlegime gorigmelerinde ilk etapta igei sendikalart direnme giiglerini
oldugundan fazla géstererek ilk ticret tekliflerini alabilecekleri iicret diizeyinin tizerinde
vaparken, igveren temsilcileri de ddeme giiciinii mevcut olandan daha diisiik gostererek
verebilecepi iicret diizeyinin en azm teklif etmektedir. Isci sendikalarinin talep ettigi
ticretle igveren temsilcilerinin dnerdigi icret diizeyleri arasindaki fark ne kadar biyiik
ise, toplu pazarlik stireci de o kadar uzun olacaktir. Taraflarm bu stireyi kisaltmalar
yalmz {icret diizeyleri arasindaki farka degil, aym zamanda bilgi alig verigine de
baghdir. Toplu pazarlik taraflara bir maliyet yiiklemekte olup, isveren sendikalar
ficretin  maliyetini grevin sliresince gerceklesmeyecek olan Gretim kayb: ile
kargilastirirken, igci sendikalar: da diigiik {icrete raza olmak ile greve basg vurarak
igveren sendikalanmin &nerilerini reddetmenin (igsiz kalabilecek olmanm) maliyetini
degerlendirecektir. Toplu pazarlik sfireci uzadikea isgi sendikalan igsizlik, igveren
sendikalan da tiretim kayb1 endisesiyle {icret diizeylerinin degismesi igin bask: altinda
kalacaktir. Anlasma ortada bir yerde saglanacaktir. Anlasma olmaz ise isgl
sendikalarimin son bag vurabilecegi silah grev, isverenin son bagvurabilecedi silah ise
lokavt olacaktir.
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Ucretleri belirleyen baslica unsur, taraflarm pazarlik giictk olmaktadir. Toplu
pazarhk sonucunda belirlenen iicretlerin taraflanin taleplerine ne derece yakin oldugu
taraflanin pazarlik giictine baglidir. Pazarlik glicii ise, ekonomik konjonktiire, tiretilen
malin dayamkhl olup olmamasmna, emek talep esnekligine, toplu pazarligin merkezi
yapilip yapilmadigina, toptu pazarhikta taraflarin 6lcek olarak biiyiikligiine, yasalarin
sendikalagmayi 6zendirip dzendirmememsine ve pazarligr yiiriiten temsilcilerin tutum
ve yetencklerine baghdir (Manzini, 1998:1).

Toplu pazaritk kuranu da cesitli agilardan elestirilmektedir. Bunfardan en
dnemlisi, pazarhk kuranunin yalmz bir ticret kuram olmadigy, sadece kisa dénemde
icret dizeyleri bakumndan gecerli oldugu iddiaside. Bu baglamda toplu pazarlik
kurami diger tcret kuramlarmdan (Gmefin deret fonu ya da marjinal verimlilik
kuramlarinda oldugu gibi) uzun dénemde de gegerli olan kurallart ortaya
koyamamaktadir. Ucret diizeyini belirleyen etmenlerin olduksa cesitli olmas: bunda
dnemli rol oynamaktadir. Pazarhik kuram: emek piyasasinda kisa bir dénemde bir is
kolt sanayi yada bir firma iginde iicretlerin saptanmasinda izienen mekanizmamn
pragmatik bir anlatim bigimi olarak degerlendirilmektedir.

I) YENI UCRET KURAMLARI

Geleneksel ficret kuramlan, itcretlerin diizeylerini ve degismelerini belirli ve
kararsizliklara yer vermeyecek bir bigimde tam olarak agiklamayr basaramamaktadir.
Clinkit; {icretleri etkileven dgeler son derece gesitli ve degigtk bir yapiya sahiptir.
Geleneksel Geret kuramianmin deret olusumunu agiklamada yetersiz kalmasy yeni
yaklasumlarin ortaya atitmasia neden olmus, geleneksel statik ficret kuramlar: yerini
dinamik yeni yaklagimlara birakmgtir (Gibbons ve Waldman, 2003:1-41). Bu
yaklagimlarin baslhcalan, satmm alma gicd kurami, dogal issizlik oram kuram,
igeridekiler-disardakiler kurany, etkin icret kuramn ve zummi sdzlesme kuram
bagliklan altindz incelenebilix.

A) Satin Alma Giicii Kuramu (Purchasing Power Theory)

Sanayilegen toplumlarda sinai gelismeye paralel olarak {icret karsihZinda caligan
insanlarin toplamu niifus igindeki gittikce artan bir Snem kazanmaktadir. Bu durum
ticret gelirlerinin dnemint yalmz deretliler bakimindan degil, toplumun genel ekonomik
yapist bakwmndan da arturmakiadir. Sanayilegmesini tamamiamis gelismis ilkelerde
ulusal gelirin iigte ikisi ficretlerle ilgilidir. Girisimcilerle, kendi hesabina calisan
iicretiilerin 6z emeklerine tekabiil eden gelirler de géz dniine ahndiZinda, iicretin ulusal
gelirdeki pay1 %75 olmaktadir (Zaim,1997:195).

Sanayinin karhih@, vypun kar temin eden fiyattan iiretilen mallarin satisim
kargilayabilecek talebin bulunmasina baglidir. Sanayide tiretilen mallarm ¢ok biiyiik bir
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kismu isgiler ve onlarm aileleri tarafindan tiiketibmektedir. Eger igcilerin iicreti ve satin
alma glglert yiksek ise, mallara olan talepte yeterli olabilecektir. Dolayisiyla bu
mallarin {iretimi de yiiksek diizeyde bulunacakor. Ucretler ve satn alma giict
ditstiiplinde de buna uygun bigimde dretim azalacak ve igsizlik artacaktir
{Lordoglu,1999:146).

Satm alam giicli kurams bir biitiin olarak ekonomunin tam istihdami saglayacak
sekilde, bir denge durunmma gelme egiliminde oldugunu iddia eden neoklasik iicret
kuramim reddetmekte, issizligin bir ticret sorunu oimaktan ¢ok bir efektif talep sorunu
oldugunu ve lcretlerdeki degismelerin mutlak bir sekilde emek talebint degistirmeye
yetmeyecegini savunmaktadur (Kregel,1983:50-68).

Satin alma giicii kuranmu esas olarak ticretleri artirmayy, is¢inin yagam diizeyini
yikseltmeyi sosyal adaleti saglamayr éngormektedir. Bu kurama gore, gelirin hakea
paylagim saglanamadig icin biiyik tiketici kitleyi olsgturan iscilerin satin alma giici
yetersiz kalmakts ve bunun bir sonucu olarak iiretilen mallar tiketilemediginden
ekonomik bunaiimlar ortaya ¢ikmaktadir. O halde ekonomik bunalimian &nlemenin
yolu karlar simrlamak, Geretleri artirmak ve bu yéntemle iscinin satin alma giiciinii
destekleyerek tiketim mallarina karsi toplam talebi gogaltmaktir. Bu énerinin gerekcesi
yetersiz tiketimden &tiirti bir bunalimen yaklagmakta olmasinin anlagibmast ve bunalim
dnlemek igin de Geretleri artirmak yolu ile satin alma giicliniin ve bunun sonunda
titketim olanafimin yikseltilmesi geregidir. Satin alma giicii kurarminm temel amaci,
ticret diizeyinin, ¢aliganlar tarafindan liretilen mal ve hizmetlerin tamamum satm
alabilecek kadar yiksek olmasimm saflamak ve bu sayede cksik tiketim yiiziinden
tretimin kisitmasint ve igsizlife neden olunmasint Snlemektir (Zaim, 1997:250).

Bu kurama gére, igciye ddenen Ulcret tikketim harcamalart yolu ile yeniden
isletmeye dénmektedir. Isletme tek bagina almdiginda biitiin tiretiminin kendi iscileri
tarafindan satin alinacagmi ve tilketilecegini bekleyemez. Fakat sanayi bitliniiyie
diigtiniildiiginde iggiler sanayl mamullerinin dogrudan veya dolayli alicisimi olugturur.
Bu durumda yiiksek iicret tam istihdamn saglanmasinda tiketim mallarmm talebinin
yeter]i bir dizeyde tutulmasinda ve talebe istikrar vermede baglica etkenlerden biri
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Satin alma giicii kuram toplam efektif talebin yetersiz kaldidy, igsizlifin yaygin
oldugu zamanlarda uygulanabilir bir nitelik tasumakta olup, artan satm alam glici
kargisinda iretim artis1 saglanamuyorsa enflasyonist bask: ortaya ¢ikacaktir. Gelismekte
olan ilkelerde vyasandiZi gibi sermaye yetersizligi nedeniyle (retim  artigi
saglanamiyorsa, iicret artislan ile satin alma giictinlin artirhmast beklenen sonuglart
veremeyecektir. Bu acidan degerlendirildiginde ekonomik bunahmlant dnlemekte tek
yol tiiketimin artirsimast olamamaktadir. Yatimmlan da yeterli ve istikrarli bir diizeyde
tutmak gerekmektedir. Ozellikle serbest girigim tizerine dayanan bir ekonomik diizen
iginde kar hadlerinin belirli bir diizeyden sonra kisitlanmasi, girigim istegini azaltma
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yoniinde bir sonug vermekte, yeni yatirim olanaklarm da kisarak is alanin: daraltmakta
ve dolayisiyla igsizligim bagka bir nedeni olarak ortaya ¢ikmaktadir. Su halde kar
haddinin iicretler lehinde kisitlanmamasinda smun asmamak yatinm  hacminin
azalmamasina dikkat etimek ve dzellikle hem isglye hem de girisimeiye yararh olacag
actk olan verimliligi artirmak gerekmelktedir. :

B) Dojial Issizlik Oram Kurami (Theory Natural Rate of Unemployment)

M. Friedman ve E. S. Phelps tarafindan savunulan dogal igsizlik orani kuram,
1970°li yillarda enflasyonla igsiziigin birlikte artmasi sonucunda, igsizlikle enflasyon
arasmda ters vonli bir iligki dngdren Phillips egrisi aclayigiun sorgulanr hale
gelmiesinin ardindan agihk kazanmugtir. Uzun ddnemde igsizlikle enflasyon arasindaki
ters yonllii iliskinin gegerli olamayacafi, enflasyonu artwan talep politikalarinimn
igsizlikte bir azalmay: saglamaya yetmeyeceZi dile getirilmeye baslanmugtir
(Parasiz,[993:303). Bu kuram, emek piyasasinda denge reel iicretin igsizli§i ortadan
kaldiracak bir ticret diizeyinin lizerinde gergeklesmesinin ardinda yatan dinamikleri
aragtirmakta, 1980 sonrasi dénemde Avrupa’da yaganan dogal igsizlik oranlarindaki
artiglarm nedenleri lizerinde durmaktadir (Andrew, 1999:9).

Dogal igsizlik oram iggiicli piyasast dengedeyken var olan normal iggiicii
piyasasi strtinmelerinden oriaye cikan igsizlik oramdiv. Dogal igsizlik orammna
enflasyonu hizlandirmayan igsizlik oram (NAIRU-Non Accelerating Inflation Rate of
Unemployment) da denilmektedir (Ball ve Mankiw, 2002:1). Tam istihdam
kosullarinda dahi var olan dogal igsizlik oram: mal ve emek piyvasasiin yapisal
ozelliklerinden, piyasalarda var olan tam rekabetgi olmayan unpsurlardan, hatall
beklentilerden ve 1§ degistirme maliyetlerinin yliksek olmasmdan kaynaklanmaktadir.
Jssizlik oranlarinda yasanan defisime bagli olarak dogal issizlik oranmin da zaman
icinde degisebilmektedir. Issiziik sigortas, asgari iicret uygulamasi, kadmlann calisma
yagamina daha yopun olarak girmesi ve geng isgliciindeki artis gibi faktérler dogal
igsizlik oramt artimaktadir. Bu faktérlerin diginda 1980°lerde ortaya gikan niteliksiz
iggliciine olan talebin azalmasi gibi talep vapisiyla ilgili yeni gelismeler de dogal
igsizlik oramm artirrmstir. Teknolojik gelismeye veya dis ticarete bagh olarak emek
talebinin vapisinin defismesi sonucu, isini kaybeden igcilerin ekonominin diger
sektdrlerinde kolaylikla istihdam edilememesi nedeniyle, dogal igsizlik oranmimin arttifa
ve yapisal defigikliklerin bir uvzun dénemii igsizier havuzu yaratad goriimektedir
{Dornbusch ve Fischer, 1998:515-520).

Dogal igsizlik orani kuram temelinde gelisen bu iddialar asiinda neoklasik
iktisadin igsizligi bilgi maliyvetleri ve beklenti hatalarimin yam sira, temel de emek
piyasasinda iicret katth@uun bir {irlind olarak gérmektedir. Bu anlayisa gdre, ficretlerin
esnek oldugu ve devlet miidahalesi olmadif siirece emek pivasas: kendilifinden tam
istihdam denge diizeyine gelme egilimindedir (Colard,1998:1-16; Lazear, 1984:1-14).
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Bu kuramma gore, kamu sektdriiniin yanhs iicret politikalan aracibifryla igsizlifi
azaltma cabalari dogal igsizlik oramimn gegici karakterint kahicn bir yaprya
doéniigtiirmiistiir. %3-4 oldugu kabul edilen dogal issizlik oram %6'min izerine
cikimgtir (Andrew, 1998:5-11). Ekonomik etkinlikteki yapay bir artis enflasyonu ve
belirsizligi daha da artrmug ve isgilerle igverenler arasmda ticret artigi-fiyat artisi
yarigne hizlandumustir. Bu agidan igsizlige yol agan enflasyonist baskimun emek
piyasasinda lcret baskisindan dolay: ortaya ¢ikan bir maliyet enflasyonu oldugu ileri
sliriilmektedir (Blanchard, 1985:1-22).

Dogal igsizlik orami kuramuna gdre, histeri etkisine bagli olarak igsizlik oram
arttikga dogal igsizlik oram da artnustir. Histeri etkisi bir arz ve talep sokunun ardindan
igsizlik oramindaki artisin ok ortadan kalktiktan sonra da devam etmesidir
(Roed,1997:392-393). lssizligin gecmisteki gelismelere bagimll gdriinmesinin en
dnemli nedeni uzun siireli igsizler igin is bulmamn daha zor hale gelmesidir. Uzun
doénemde igsizlifin piyasann dengeye ulagma mekanizmasim da degistirdifi ve uzun
dbnem igsizlerin diger issizlere oranla Gcretler fizerinde daha az bask: yarattif ifade
edilmektedir. Histeri etkisi nedeniyle igsizligin kendi kendini artiran bu 6zelligi denge
durumundaki igsizlikle ilgili olarak igerdekiler disardakiler kuramina vurgu yapan yeni
yaklasimlan beraberinde getirmistir (Ansal vd, 2000:4-9).

C) Iceridekiler Disardakiler Kurami (The Insider-Outsider Theory)

A. Lindbeck ve D. J. Snower tarafindan gelistirilen igeridekiler disardakiler
kuram, heterojen emek piyasasi baglamunda farkl sektdrlerdeki nispi {icret yapisint ve
igsizligin dagihimnm agiklamaya galismaktadir. Bu kuram igerdekiler ve digardakiler
olmak iizere iki gesit isginin varligini kabul etmektedir. Igerdekiler, firmada istihdam
edilen deneyimli ig¢ilerdir. Bu isgilerin konumlannin, ige alma, hizmet i¢i egitim ve
isten ¢ikartiima maliyetleri toplamu tarafindan belirlendigi varsayilmaktadir. Deneyimli
iscilerin degistirilmesi firmaya dnemli maliyetler yilklemektedir. Disardakiler igsizleri
ya da ikincil sektérlerde caliymakta olan korumasiz isgileri igerir. Bu baglamda
disardakiler yani igsizler iicret diizeyi ve ig giivenlifine iliskin dolayli etkileri olan
piyasayi temsil etmektedir. Disardakiler igerdekilerin iicretleri artirildifinda onlarin
yerinde olmayi arzu ederler, fakat bunu her zaman bagaramazlar. Ciinkil, icerdekiler,
isgiicii ddnitgiim maliyetlerinin (ise alma, isten ¢ikarma) yarathi engeller nedeniyle
acik rekabetten korunabilmektedir. Isveren agisindan digaridakini icerdekine
domiistiirme maliveti oldukea yiiksektir (Parasiz ve Bildirici, 2002:409; Roed, 1997.398-399).

Dénilgiitm malivet]; ise alma isten ¢ikarma, taciz ve igbirlii gibi maliyetlerini
icermektedir. Déntigilm maliyelerinin en belirgin olanlar ise alma ve igten ¢ikarma
maliyetidir. Ise alma maliveti, yeni ise alinan iscilerin aragtirma, eleme gériismeleri ve
egitim maliyetlerini igermekte iken; igten ¢ikarma maliyetleri, kidem tazminatlan ile
diger olasi isten ¢ikarma maliyetlerini igerir. Igerdekilerin anlagma yoluyla yeni giren
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isgilerin verimliligin artumalan igbirligini; yeni ige girenlerle igbirlifini reddederek
arkadasca olmayan davranslar yoluyla emegin marjinal iirliniin{i azaltmalarr ise tacizi
ifade eder. Igerdekiler, taciz ve isbirlifi yoluyla yeni ige alman isgileri
etkileyebilmektedir. Verimlilikleri ditsiik olanlar icerdekiler olarak kalirken, pek ¢ok
verimli ve egitimli insan disardakiler olabilmektedir.

Icerdekiler disardakiler kuramna gére, her endiistride ticretler o endiistrinin
performansinca belirlenmektedir. Igerdekilerin etkileri genisleyen endiistrilerde nemli
degildir. Igerdekilerin {icret oranlari, ticretlerin merkezi olarak belirlendigi iilkelerde
dnem tasimakta olup, lcret belirlenmede igerdekilerin giiclerinin 6nemi hem
endiistrilerde hem de zaman iginde degisebilmektedir. Béylece licretler ile gayr iradi
issizligin sonuglart arasinda iligki kurulmaktadir. Gayri iradi issizlik igerdekiler
digardakiler arasmnda ¢ikar catigmasindan kaynakianmaktadir (Eren,1997:273).

Emek doniisiim maliyetlerinde sendikalarin da dnemli etkileri olmakta olup,
sendikalar ise alma ve isten ¢ikarma maliyetlerini etkileyebilmekte, taciz ve isbirligi
etkinlikleri sayesinde icerdekilerin pazarlik giiciinit artwabilmekte ve igerdekilerin
kullanilabilir rantlardan daha fazla pay sahibi olmalar1 i¢in ugras vermektedir.
Sendikalar kendi ityelerinin haklarimu koruyarak, istihdam olanaklarini azaltmaksizin
icerdekilerin ticretlerinin  artirilmasma  ¢aliymakiadir. Bu  baglamda sendikalar
igerdekilerin temsileileri olarak toplu pazarlik sisteminde igverenlere ilave maliyetler
yitkleyen kurumiar olarak poriiimektedir {Parasiz ve Bildirici, 2002:417). Igerdekiler
digardakiler kuramina gére, efer sendikalar bu kadar glicli olmasalards, firmalar
cdisanidaki isgileri daha disik deretle istthdam edebilecekler ve ucuz isgiicii
avantajmdan yaralanmak i¢in yeni firmalar kurabileceklerdi. Bu baglamda Avrupa’da
igi sendikalarimn oldukga giigli olmalar ve yilksek issizlik sigortalarmm séz konusu
olmasi, baz1 potansiyel iscilerin ¢alismak yerine igsiz kahp daha iyl durumda
olmalarina yol agarak yiiksek igsizlige katkida bulunmaktadir (Colard, 1998:13-16).

Ucretler, mutlak karlitk kisitt altinda, emefin marjinal diriin verimliligi ile ise
alma ve igten ¢tkarma malivetlerinin toplamuna esit olarak belirlenmektedir. {sgilerin
marjinal {irin verimliliginin isglictinin blyikligli tarafindan belirfendifi kabui
edildifinden, kii¢iik hacimli igglictiniin marjinal triin verimliligini artirdifi, biiyiik
hacimli isgiictinfin ise marjinal {irlin verimliligini azalttift varsayilmaktadir. Bu
nedenden dolayt icerdekilerin iicret diizeyi, isgiiciiniin biiylikligline baglh olarak
degismektedir. Bu kuramda, istthdam edilen ig¢ilerin {icret diizeyi biiyitk Slgtide piyasa
kosullarindan soyutlandigi igin licretlerin katilify varsaynme énem kazanmaktadir. Bu
nedenle igsizlik siirekli bir nitelik kazanabilmektedir. Uriin talebinde bir azalma oldugu
zaman, firmalar igglicii talebini kismak durumunda kalmaktadir. Ancak séz konusu
iicret katiligi nedeniyle, istihdamda bir degisme olmaksizin etkin olmayan {cret
pazarlifnn ekseni gelisebilmekte ve bu nedenle igsizlik oram azalmamaktadir. Zira,
sendikalar, istihdam kogullarma iligkin kayitsiz bir tavir sergilemekte ve igverenler
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daha yiiksek marjinal Grlin verimlilifi i¢in daha az sayida is¢i galistirmays tercih
edebilmektedir. Ya da emek talebindeki bir artis sonucu, issizlik oraminda bir dilsme
yerine, reel iicretler yitkselmekte ve istihdam diizeyi degismemekiedir (Lordoglu vd,
1999:146-147).

D) Etkin Ucret Kuramui (Efficient Wage Theory)

H. Leibenstein, G. A. Akerlof, L. F. Katz ve A. Weiss, tarafindan geligtirilen
etkin tceret kuramt gayn iradi igsizlik varsaymu altnda Geretlerin nigin diismedigini
aciklamamaya caligmakiadir. Firmalarla igciler arasinda uzun dénemli is baglantitarmim
oldugu durumlarda, igverenler agisindan piyasada ddenebilecek iicretien daha yiiksek
ficret diizeyi belirlenmesi isveren acisindan daha karli olabilecektir (Lordoglu wvd,
1999:147). Etkin iicret kuramm “mutlu is¢i iyi iscidir” anlayigina dayanmaktadir. Reel
ficretler artinnldiginda iscilerin daha fazla ek ¢aba harcayacaklan varsayilmaktadir.
Boylece tiretim fonksiyonda reel ticret en dnemli etmen olmaktadir. Etkin Geret kuramu,
icret ayarlamalanmn yavash@nin pedenlerini agiklamakta da kullamilmaktadir. Bu
kurama gbre, emegin verimliligi reel iicretlere baghdir. Ucretlerin diisiiriilmesi emegin
verimlilipini azaltacaktir. Igsizlik durumunda {icretlerin distiriilmesi karlarinda
dilsmesine neden olacaktir. Diigiik iicret diizeyinde iggiler daha az gayret gdsterecekler
ve verimlilikleri dil§iik olacaktir (Zenoun, 2003:1-3).

Caliganlar bir segimle karsi karsiyadir. Calisanlar ne kadar gevsek davranursa
(istent kaytarirsa), emedin marjinal {iriinit o kadar disik olacaktir. Béylece firmalarin
emek talebi daha az, bir is¢i igin issizlik sans1 o kadar biiyiik olacaktir. Issizlik tehiikesi
bireysel diizeyde isten kaytarmay: simurlayan bir mekanizmayr devreye sokacaktir.
Firmanmm reel iicretleri viikselterek kendisini igten kaytarmalara karsi glivenceye
almasi, emegin verimliliging viikselteceginden, emek talebi artacak ve igsiziik oram
diisecektir. Calisanlarin igten ¢ikarilma tehlikesi azalacagindan ¢ahganlann etkinlifi
artacaktir {Parasiz, 1994:198),

Etkin ficret kurarm, marjinal verim kuramina alternatif bir yaklasim getirmekte
olup, verimlilik ile ticretler arasitda sadece verimlilikten icretlere degil, aym zamanda
ticretlerden verimlilige dofru da bir iliskinin var oldugunu savunmaktadir. Emegin
verimliligi ile iicretler arasinda pozitif bir iligki soz konusu olup, ¢aliganlar daha yitksek
ticret aldiklarinda daha iyi beslenebilecekleri ve daha saghikli olacaklan igin fiziki
yeteneklert artacaktir. Bu baglamda, ficret artiglarmmin mutlaka istihdamu azaltmas:
gerekmemekte, dicret artisi sonunda efer emegin verimliligi tcretlerden daha fazla
vitkselmigse istihdam azalmadifi gibi artmaktadir. Ucretlerin verimliligi dogrudan
etkiledigine inanan igverenler, verimlilik artis1 saglamak amaciyla ¢ahsanlarina bagka
firmalarda kazanabileceklerinden daha fazla ficret vermektedir. Igverenlerin etkin ticret
ddemeleri maliyetleri artirsa da bu yolla emek verumliliginde saglanacak artig maliyet




Ucret Kuraminda Yeni Yaklagimiar | 45

artigindan daha biiylik olacagindan, sonucta igverenin kari artacaktir (Katz, 1986:5;
Kruger ve Summers,1986:3-7).

Isverenlerin etkin {icret uygulamasinin cesitli nedenlert vardw. FEtkin {icret
luramma gore, c¢alisanlarin gelirleri ile verimlilikleri arasinda dogrudan bir iliski
vardir. Daha yitksek iicret karsihigy galisan igciler daha iyi beslenecekler, fiziksel agidan
daha giiglii olacaklardir. Igverenin etkin ticret uygulamas: isgilerin igten kaytarmalarint
dnleyerek, denetim maliyetlerini azalmasina ve iscinin tam verimlilik ile ¢aligmasina
neden olacaktir. Etkin ticret uygulamasi igveren agisindan oiduk¢a maliyetli olan iggi
devrinin azalmasma yol acacaktir. Etkin iicret uygulamasmma yer veren firmalar
piyasadaki diger firmalardan daha yiiksek iicret verdiklerinden cazibe merkezi haline
gelecek, firmaya ¢ok sayida is bagvurusu yapilacak, igverenler bunlar arasindan daha
egitimli ve daha verimli olanlan secme olanagl elde edebilecektir. Daha nitelikli
is¢ilerin kullanilmas: verimliligin artmasina neden olacaktir. Sonugta yitksek ficret
vermekle firmanm maliyetleri atsa da firetimde meydana gelecek artig bunu fazlas: ile
giderecek, firmamn kan artacaktir (Bigerli, 2000:174-178),

E) Zimni Sézlesme Kuram (Implicit Labor Contract Theory)

Zimni sozlesme kurami, adimi firmalarla ¢alisanlar arasinda resmen yapilmanmg
fakat miizakere edilmis mesru sézlesmelerden almaktadir. A. Okun buna “gériinmez
tokalagsma™ adimu vermektedir (Parasiz, 1994:195-196). M. Baily, C. Azariadis, D.F.
Gordon ve C. A, Grosman tarafindan gelistirilen zimni sézlesme kuramu, is¢ilerin
riskten kacinan taraf oldugu varsayumuna dayanarak, firmalarm ticret ve emeklilik gibi
alanlarda baglayici sdzlesmeler yapmaya egilimli olduklanm ifade etmektedir. Firmalar
da yatinmlanindan kaynaklanan yliksek déniigiim maliyetierini azaltmak ve istihdam
garanti alhna almak icin zimni sézlesmeye bas vurabilmektedir. Isciler daha az riskli
gelir akimani tercih ederken; firmalar ekonomik dalgalanmalara karsi garanti saglamak
igin daha diigiik ficret oranlan dnermektedir.

Bu kuram, ticret rijitligini ve igsizligi riskten sakinan iggiler ve riske maruz
kalan firmalar arasinda yapilan unzun dénemli zimni sézlesmelerle agtklamaya
caligmaktadr. Cagdas ekonomilerde is iligkileri biiyilk Slgiide akde baglanmaktadir.
Akitlerin dzellii taraflar aras1 is iligkilerini uzun siireli olarak belirlemeleridir. Is
iligkilerinin uzun siirelt bagitlanmasi, is iligkilerinin konjonktiirel durumun degismesine
gelismeler emek piyasasinda talebin daralmasma ragmen istihdam diizeyinin
degismemesi veya talebin daralmasma ragmen icret diizeyinin degismemesi gibi
hususlar, literatiirde atalet faktorleri olarak tamimlanmaktadir. Ekonominin arz
cephesinde meydana gelen bu tip olugumlar, enflasyon gibi énemli soruniarm nedenleri
arasmda belirtilmektedir (Baker vd, 1997:1-2).
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Bu kuram iggiler ile firmalar arasindaki uzun dénemii iliskileri sekillendiren en
dnemli etmen olarak zimni anlasmalanm gdrmektedir. Firmalar isgileri devam
ettirebilmek igin resmen yazih olmayan anlagmalara bagvurabilmekte, goriinmez
tokalagma defisen calisma kosullarinda iscilere garanti saglamaktadir. Bu durum
firmamn {irettigi mala talep degistiginde firmamn istthdarmm sik sik degigtirmeyecegi
gozleminden hareketle gelistirilmistir. Isgilerin sabit ticrette islerinin garanti edildigi bir
zimmi anlagma vardir. Béylece firma konjonktiiriin riskini tagirken, isgiler riske kars:
islerini korumaktadirlar. Iggilerin daha fazla riskle karst kargiya olmalarmm nedeni,
firmalarla igeiler arasindaki servet farklilifidir. (Brown, 1980:1-69; Parasiz ve Bildirici,

2002:419).

Uriin talebi ve iggiicii verimlilizi hakkinda belirsizligin séz konusu oldugu
kogullarda, firmalarin ticret ve istthdama iliskin stratejilerinin analiz edilmesi, zimni
sozlesme kuramimn en temel &zellifini olugturmaktadw. Urlin fiyatlarnna iliskin
belirsizlik s6z konusu oldufunda risk paylasitm fizerinde ayrintili olarak durulmakta
olup, isciler sézlegme yoluyla stmetrik bilgi varsayimu altinda igverenden garanti satm
almakta ve riskten kaginma is¢i-igveren birliginin stirekliligini saglamaktadir (Lordoglu
vd, 1999:148). Ancak, zimni sbzlesmeden sapmanm herhangi bir igareti taraflar
arasinda gatigmanin kaynagim yaratmaktadir.

SONUCLAR .‘

Ucret kuramlarinm temel amact emek piyasasmda yaganan ekonomik olaylary,
deretlerin  yapismi, nasil olustufunu ve iicretlerle diger ekonomik degiskenler
arasmndaki kargilikli iliskileri agiklamaya galismak ve bu konuda saghikli Sngériilerde
bulunulmasina yardimer olmaktir. Bu baglamda, ticret kuramlarini kavramadan emek
piyasasinda yasanan gelismeleri anlamak giigtitr. Ucret seviyesinin belirlenmesinde rol
alan ekonomik ve sosyal etmenlerin gesitliligi ve karsihikli bagiliklan Geretleni tek bir
kuram ile agiklamay: olanaksiz kilmaktadir.

Yeni iicret kuramlar sayesinde, emek piyasasinda iicret diizeyine etki eden bir
gok faktdr bir araya getirilerek daha gercekei ve yasamlan dinyaya daha yakin genel
denge sartlart saglanmaya calisilmustir. Geleneksel licret kuramiarn statik bir yénteme
dayamrken, yeni iicret kuramlan dinamik bir yénteme dayanmakta olup, zaman iginde
iitkelerin emek piyasasinda, iretim ve teknolojik yapilannda, toplumsal zevk ve
tercihlerinde meydana gelen degigmeleri ele almaktadir, Ozellikle dlgege gore getiri ve
cksik rekabet piyasalan varsayimlan altinda yeni ticret kuramlarinin gelistiritmesi iicret
kuramma yeni boyutlar kazandwmustr. Ucret olgusunu ele alan yeni kuramlar,
geleneksel kuramlarin eksildiklerini gidermeye ¢aligmus, gercek diinyada emek
pivasasinda vyasanan geligmelerin bir ¢ok boyutunu daha gergekgi bir gekilde
agiklarmistir.  Yeni kuramlar geleneksel kuramlann yerini  almammg, onlan
tamamlarmgtir. Yeni lcret kuramlan geleneksel iicret kuramlarmun bir alternatifi olma
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iddiasinda degildir. Bu kuramlar, geleneksel kuramlarin mirasin biittintiyle reddetmemekte,
geleneksel iicret kuramlarinin eksik kalan yanlanni tamamlamaya caligmaktadu,
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