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Oz

Bu arastirmada miizik 6gretmenlerinin is doyum ve miizik ogretmenligi meslegine yonelik tutum
diizeyleri, hizmet ici egitim (HIE) alma ve HIE lere katiima durumlarina gove incelenmistir:
Arastirma tarama modeline dayali betimsel bir arastirmadir. Aragtirmanin 6rneklemini, her
cografi bolgeden Sosyo Ekonomik Geligmislik Endeksine gore belirlenmis tiger il olusturmus ve
2021 — 2022 egitim égretim yilinda 606 51 devlet okullarinda 213 i 6zel okullarda gorevli top-
lam 819 miizik ogretmenine ulasiimistir. Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla kigisel bilgi
formu, Minnesota is doyum élcegi ve arastirmact tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenligi
Meslegi Tutum Olgegi kullanilmistir: Arastirmanin verileri analiz edilivken ilk etapta devlet ve
ozel okullar kendi i¢lerinde incelenmis t — testi ve One Way ANOVA analizi yapilmistir. Devlet
ve dzel okul karsilastirmalarinda ise Two Way ANOVA testi uygulannugstir. Arastirmadan elde
edilen sonuglara gére; hem deviet hem de ézel okullarda gorev yapan miizik ogretmenlerinin
is doyum ve tutum diizeylerinin miizik egitimi alaminda yapilan HIE 'lere katilma durumuna ve
katildiklart HIE sayisina gove farklilastigi goriilmiistiiv. Buna ragmen devlet okullarinda gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyle-
rinin genel egitim alaninda yapilan HIE faaliyetlerine gore farklilasmadigr goriilmiistiir. Miizik
ogretmenlerinin HIE lere katilma sayisi arttik¢a is doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri-
nin yiikselebilecegi sonuglarina ulasiimistir. Elde edilen sonuglara gore miizik ogretmenlerinin
HIE ihtiyaclarimin belirli periyodlarla belirlenmesi ve HIE lere katilmalar: tegvik edilmeleri
yéniinde oneriler gelistirilmigtir.

Anahtar Kelimeler: is doyum, tutum, hizmet igi egitim, miizik 6gretmenleri

* Bu ¢alisma Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Tarafinda 02.12.2022 tarihinde kabul edilmis
olan Miizik Ogretmenlerinin Is Doyum ve Mesleki Tutum Diizeyleri Ile Ogrencilerin Miizik Dersine Y&ne-
lik Tutumlarinin Karsilagtirmali Olarak incelenmesi isimli doktora tezinden olusturulmustur.
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Investigation of Music Teachers’ Job Satisfaction and
Attitude Levels According to Their In-Service Training

Abstract

In this study, music teachers’job satisfaction and their level of attitude towards the music teac-
hing profession were examined according to their in-service training (IST) and participation in
IST. The research is a descriptive research based on scanning model. The sample of the study
consisted of three provinces determined according to the Socio-Economic Development Index
from each geographical region, and a total of 819 music teachers were reached, of which 606
were working in public schools and 213 in private schools in the 2021-2022 academic year.
Personal information form, Minnesota job satisfaction scale and Music Teaching Profession
Attitude Scale developed by the researcher were used to collect the data of the study. While
analyzing the data of the research, in the first place, public and private schools were examined
among themselves, t-test and One Way ANOVA analysis were made. Two Way ANOVA test was
applied in comparison of public and private schools. According to the results obtained from the
research; It has been observed that the job satisfaction and attitude levels of music teachers
working in both public and private schools differ according to their participation in IST in the
field of music education and the number of IST they attend. Despite this, it was seen that the
level of job satisfaction and attitudes of music teachers working in public schools towards the
profession of music teaching did not differ according to the IST activities in the field of general
education. As the number of music teachers participate in ISTs inreases, it has been concluded
that the level of job satisfaction and attitude towards the profession may increase. According
to the results obtained, suggestions have been developed to determine the IST needs of music
teachers at certain periods and to encourage them to participate in IST.

Keywords: job satisfaction, attitude, in-service training, music teacher
Giris

Glintimiizde is yasaminin gelisim halinde oldugu goriilebilir. Yasanan bu ge-
lismelere caliganlarin ayak uydurmasi, hem calisanlarin kisisel gelisimleri hem de
yapilan isten verim alinmasi agisindan 6nemli bir durum olarak goriilmektedir. Bu
baglamda calisan bireylerin mesleki ve kisisel gelisimleri; meslek siirecinde yapilan
ve profesyonellerce verilen egitim faaliyetleriyle miimkiin olmaktadir. Egitimin te-
mel kavramlar arasinda gosterilen “siirekli egitim”, “devamli egitim” ya da “yasam
boyu egitim” kavramlar1 gliniimiizde hizla kurumsallastig1 gibi meslek sahibi olan her

bireyin aldig1 (Ciftci, 2008) ya da almak zorunda oldugu bir ekol olarak karsimiza
¢ikmakta ve hizmet igi egitim (HiE) kavramini da igine almaktadir.

758



MILLI EGITIiM e Cilt: 53 e Bahar/2024 e Say1: 242, (757-792)

Selimoglu ve Yilmaz (2009); iilkelerin, kurumlarin ve insanlarin degisime ka-
yitsiz kalamayacagini, degisime ayak uydurmanin rekabet agisindan 6nemli bir etken
oldugunu, degisime ayak uydurmada en etkili yolun egitim oldugunu ifade etmistir.
Calisanlarin meslege girdigi andan itibaren yeterli bilgi ve beceriye sahip olmamasi
ya da bilgi ve becerilerinin is yasaminda yetersiz kalmasi, degisim ve gelisimlere
uyum zorlugu yasanmasi, bazi mesleklerin is basinda tecriibe edinilerek 6grenilmesi,
6grenme ve kendini gelistirme ihtiyaci gibi nedenler hizmet i¢i egitimin dnemini art-
tirmugtir (Ciftci, 2008; Selimoglu ve Yilmaz, 2009). Altinisik’a (1996) gére gagimizda
yasanan teknolojik gelismeler, toplumsal degismeler, hizmet 6ncesi eksiklikler ve ile-
tisim bogluklarina yonelik dnlemler hizmet i¢i egitimi kaginilmaz kilmistir.

HIE ile ilgili yapilan birgok tanim bulunmaktadir. Karasolak, Tanriseven ve Ko-
nokman’a (2012) gére HIE; hizmeti siirdiiren personelin yasam boyu dgrenme ihti-
yaglarini karsilamak, kurum i¢indeki basarisini arttirmak, ¢aligma yagamini verimli ve
mutlu siirdiirmesini saglamak amactyla kurumu tarafindan diizenlenen etkinliklerdir.
Taymaz’a (1981) gore; 6zel veya tiizel kisilere ait is yerlerinde ¢aligmakta olan bi-
reylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalarimni saglamak
iizere yapilan egitimdir. Can, Akgiin ve Kavuncubasi (1995) kisinin is ile hukuki ba-
ginin bagladig tarihten, isten ayrildigi tarihe kadar gecen siire iginde, isin gerektirdigi
performans diizeyine ulagmak icin gereken bilgi, beceri ve davraniglarin kazandiril-
ma siireci olarak tanimlamistir. Bu tanimlardan yola ¢ikilarak 6gretmenlere yonelik
HIE’in; 6gretmenlerin bilgi, beceri ve duyussal 6zelliklerini arttirmak, is performans-
larint en azami diizeye ¢ikarmak amaciyla yapilan siirekli egitim faaliyetleri oldugu
sOylenebilir.

Giliniimiizde teknolojide radikal degisimler yasanirken, insan arastirmalarinda
insanin en verimli sekilde nasil 6gretebilecegi ve nasil 6grenebilecegine yonelik bir-
cok kuram gelistirilmektedir. Dlinya niifusundaki artigla birlikte tiretime katilan insan
modeli degigmeye baslamis ve egitim kaginilmaz bir siire¢ olmustur. Bu degisim ve
gereklilik 6gretmenlik meslegini de etkilemis, ¢ag1 yakalayan dgretmenlerin yetisti-
rilmesini gerekli kilmistir. Hizmet 6ncesinde zaten gerekli egitimi alan dgretmenlerin,
hizmet siirecinde yasanan degisimlere ayak uydurabilmesi ve ¢agin gereksinimlerini
yakalayabilmesi noktasinda hizmet ici egitim faaliyetlerinin énemi artmustir. Ogret-
menlere yonelik yapilan hizmet ici egitim faaliyetlerinin meslege yonelik biligsel 6zel-
liklerin gelisiminin yaninda, duyussal dzellikleri de etkiledigi diisiiniilmektedir. Onen,
Mertoglu, Saka ve Giirdal (2009) HIE faaliyetlerinin dgretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini olumlu yonde etkileyecegini ifade etmistir. Belirtilen kisisel ve mesleki
gelismenin yaninda Oztiirk ve Sancak (2007), HIE faaliyetlerinin kurumsal noktada
tutumlarin, kisisel noktada ise is doyumunun ve taninirligin gelisebilecegini ifade eder-
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ken, Deniz (2020) HIE faaliyetlerinin temel amacinin bilgi diizeyini arttirmak oldugu-
nu, bilgi diizeyi artan ¢alisanlarin verimliliginin de artacagini, verimliligin artmasiyla
gorevinde, tutum ve davranislarinda olumlu yonde degisim olacagini ifade etmistir.

Is doyumu 1920’lerin sonlar1 ve 1930’larin ilk yarisinda, Amerika’daki biiyiik
buhranin yarattig1 endiistriyel istthdam krizinin yasandigi donemlerde arastirilmaya
baslanmis bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan ilk ¢aligmalar is yerle-
rinde yasanan tatminsizligi ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmis ve bu tatminsizlikte
duygularin 6nemli bir faktdr oldugu goriilmiistiir (Judge, Zhang ve Glerum, 2020). Bu
goriige paralel olarak Hoppock (1935) ve Locke (1969) is doyumunu, kisini isinden
memnun olmast ya da yaptigi isi sevmekten kaynaklanan bir duygu durumu olarak
tamimlamustir. Is doyumu Vroom’a (1964) gére ¢alisanlarin is yerlerindeki rollerine
yonelik duygusal yonelim, Guo ve Wang’a (2017) gore yapilan meslekten alinan ke-
yif, Davis’e (1989) gore ise meslege yonelik pozitif ve negatif duygularin bilesimidir.

Parke (2018) benlik saygisini, yonetici memnuniyetini, ¢alisanin girket i¢indeki
tutumunu, uygun ¢alisma ortamini, lider iligkilerini is doyumunu etkileyen faktorler
olarak belirtmistir. Khan, Rashed, Saha ve Islam (2017) is doyumunu etkileyen alti te-
mel bilesen oldugunu bunlarin basari, personel takdiri, gelisim firsati, kisisel gelisim
olanaklari, hesap verilebilirlik ve fiili igin kendisi oldugunu ifade etmistir.

Tutum, is doyumu ile iliskilendirilebilecek bir diger kavram olarak diisiiniilebilir.
Bizer, Borden ve Petty (2006) tutumlar1 psikolojinin temel kavramlari arasinda goste-
rilebilecegini, kisinin eylem ve kararlarin1 agiklamaya yardimci oldugunu belirtirken,
tutumun bir degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikabilecegini ve bireyin ¢evresinde yer
alan her seye yonelik olumlu veya olumsuz tutum gelistirebilecegini ifade etmistir. Bu
baglamda Petty ve Cacioppo (1996) tutumu; insanlarin bir nesne, insan ve konulara
iliskin olumlu ya da olumsuz duygular1 olarak tanimlamustir.

Tutum; nesnelere, gruplara ve olaylara kars1 gelistirilen nispeten kalic1 bir orga-
nizasyon olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede yer alan “nispeten kalict
organizasyon” kisinin tutumlartyla tutarsiz olarak algiladig1 ve gerekcelendiremedi-
gi davraniglarindan dolayi ortaya ¢ikan biligsel uyumsuzluklarin tutum degisikligine
yol agabilecegi fikrini desteklemektedir (Aronson, Wilson ve Akert, 2018; Festin-
ger, 1957; Himmelfarb ve Eagly, 1974; Krech ve Crutchfield, 1948). Peters ve Miller
(1982) tutumlarin olugmasinda veya degismesinde ailenin, akranlarin, okulun hatta
toplumun 6nemli bir rol oynadigini ifade ederken tutumlarin egitim siirecinin bir iirii-
nii oldugunu belirtmistir. Tutumlarin belirli siiregte olusabilecegi ve ¢esitli etmenler-
le ya sabit kalacag: ya da degisebilecegi goriilmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin
meslek Oncesi siirecte elde ettigi tutumlarin meslek siireci igerisinde gesitli nedenlerle
degisebilecegi diistiniilmektedir.
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Miizik, yetenek gerektiren bir alandir. Mesleki miizik egitimi siirecinde miizik
ogretmeni adaylarimin, miizik egitiminin tiim boyutlarinda egitim aldiklar1 goriilmek-
tedir. Alinan bu egitimin meslek siirecinde ne sartlarda ne nasil uygulandig: farkli bir
tartisma konusuyken, meslek siirecinde miizik 6gretmenlerinde ¢esitli korelmelerin
yasanabilecegi diislinilmektedir. Bu korelmelerin 6niine gecmek, miizik egitimine
entegre olan farkl disiplinlerin uygulanmasini saglamak, meslek siirecinde profesyo-
nellerce verilen HIE faaliyetleriyle miimkiin olmaktadir.

Bunun disinda iilkemizde devlet ve 6zel okullarin farkli yapilarda okullar oldu-
gu, miizik derslerine yonelik imkan ve olanaklara ulagsma noktasinda 6zel okullarin
avantajli okullar oldugu gériilmektedir (Uziimlii, 2019; Yilmaz, 2019). Ozel okullarda
ogretmenlerin okulda tutunmasi ve tercih edilebilir olmas1 6gretmenin kendisini alan
ve meslek yoniinden gelistirmesi ve giincelligini korumasina baglh oldugu gériilebilir.
Bu baglamda devlet ve 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin hem is
doyum ve meslege yonelik tutum diizeylerinin hem de HIE faaliyetlerine bakis agila-
rinin farklilagabilecegi diistiniilmektedir.

Onen vd. (2009), Oztiirk ve Sancak (2007) HIE faaliyetlerinin dgretmenlerin
kisisel ve mesleki geligimlerine olumlu katkida bulundugunu, is doyumunu yiikselt-
tigi fikrinden yola ¢ikilarak, miizik 6gretmenlerine uygulanan alan ve alan dis1t HIE
faaliyetlerinin i doyumunda ve meslege yonelik tutumda farklilik yaratabilecegi dii-
siiniilmektedir.

Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Anlatilan problem durumu 1giginda arastirmanin problem ciimlesi; “Miizik 6g-
retmenlerine is doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri HIE alma durumuna ve
aldiklar1 HIE sayisina gore farklilasmakta midir?” olarak belirlenmistir. Bu temel
problem ¢ercevesinde asagida yer alan alt problemlere yanit aranacaktir?

1. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve
meslege yonelik tutum diizeyleri miizik egitimi alaninda HiE alma durumuna
gore farklilasmakta midir?

2. Devlet ve 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve mes-
lege yonelik tutum diizeyleri miizik egitimi alaninda aldiklar1 HIE sayisina
gore farklilagmakta midir?

3. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum mes-
lege yonelik tutum diizeyleri genel egitim alaninda HiE alma durumuna gore
farklilagsmakta midir?
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4. Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve
meslege yonelik tutum diizeyleri genel egitim alaminda aldiklar1 HIE sayisina
gore farklilasmakta midir?

Arastirmani Amaci ve Onemi

flgili literatiir incelendiginde miizik dgretmenlerinin is doyum diizeylerini in-
celeyen birgok arastirmanin oldugu gériilmiistiir. inandik (2010), Kabakc1 ve Giidek
(2020) miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini kisisel (demografik) degiskenlere
gore inceledigi, Karabulut’un (2019) ve Oktay’in (2019) miizik 6gretmenlerinin is
doyum ve tiikenmiglik diizeylerini, Dursun (2015) ve Talsik’in (2016) ise miizik 6g-
retmenlerinin i§ doyum ve mesleki yeterlilik algilarini inceledigi goriilmistiir. Ayrica
Atayeter’in (2019) miizik dgretmenlerinin is doyum ve performans kaygisini, Ipek>in
(2018) miizik 6gretmenlerinin is doyum ve sosyal sermaye algilarini inceledikleri tes-
pit edilmistir. Oztiirk (2021) ise miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerini demog-
rafik degiskenler diginda milli egitim bakanliginca ve il milli egitim midiirliiklerince
verilen HIE faaliyetlerine katilma — katilmama durumuna gore incelemistir.

Bunlar disinda Koruklu, Feyzioglu, Kiremit ve Kaldirim (2013) 6gretmenlerin
is doyum diizeylerini inceledigi arastirmasinda, 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
HIE lere katilma ve yeterli bulma durumuna gore inceledigi goriilmiistiir.

Tutuma yonelik yapilan arastirmalarin ise genellikle 6gretmen — miizik 6gretme-
ni adaylarma yogunlastig1, sadece Kii¢iik’tin (2012) miizik dgretmenlerinin mesleki
tutumlarin kisisel degiskenlere gore inceledigi tespit edilmistir.

Arastirmada; miizik 6gretmenlerinin is doyumlularini ve meslege yonelik tutum
diizeylerini HIE alma durumuna ve aldiklar1 HIE sayisina gére devlet — 6zel okul
baglaminda karsilagtirmali olarak incelenmesi amaglanmigtir. Bu baglamda arastir-
ma miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerini kisisel degigskenler disinda
baska bir duruma gore farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi, devlet ve 6zel
okullarda gorev yapan miizik dgretmenleri arasinda bir karsilastirma yapilmasi, HIE
faaliyetlerinin ig doyum ve tutum noktasinda éneminin vurgulanmaya calisilmasi ve
aragtirma sonuglarina dayali olarak goriis ve onerilerde bulunulmasi nedeniyle diger
¢alismalardan 6nemli oldugu diistiniilmektedir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirma verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi noktasinda nicel, mevcut du-
rumun ortaya ¢ikartilmas: ve tanimlanmasi noktasinda betimsel, bir duruma gore
bireylerin 6zelliklerinin belirlenmesi yoniinden tarama modelindedir. Biiyiikoztiirk
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vd., (2015) gore betimsel arastirma; verilen bir durumu olabildigince tam ve dikkatli
sekilde betimleyen aragtirmalarken, tarama arastirmalari ise bir konuya veya olaya
iliskin katilimeilarin bilgi, beceri, yetenek ve tutum gibi 6zelliklerinin belirlendigi
arastirmalaridir.

Evren ve Orneklem

Arastirmada ornekleme alinacak iller belirlenirken Kalkinma Bakanlig: tarafin-
dan hazirlanmis olan Sosyo Ekonomik Gelismislik Endeksi (SEGE-2017) verileri
temel almmustir. Bu verilere gore her 7 cografi bolgeden birer tane gelismis, gelis-
mekte olan ve az gelismis toplam 21 il belirlenmis ve bu illerde gérev yapan miizik
ogretmenlerine ilgili anketlerin ve dlgeklerin gonderilmesine karar verilmistir. Tablo
1’de SEGE —2017’ye gore anketlerin ve 6lgeklerin gonderilmesine karar verilen iller
tablolastirilmisgtir.

Tablo 1

Ornekleme Alinan Iller

Akdeniz Dogu Ege Giineydogu i¢ Karadeniz Marmara
Bolgesi  Anadolu  Bolgesi Anadolu Anadolu Bolgesi Bolgesi

1. Diizey Antalya Elazig [zmir G.Antep Ankara Karabiik Istanbul
2. Diizey Adana Van Kiitahya D.Bakir Kirikkale Bartin Tekirdag

3.Diizey  K.Maras Agr Aydimn Sirnak Yozgat G.Hane Balikesir

Ornekleme alan 21 ilde gérev yapan miizik dgretmeni sayilari incelendiginde
11362 miizik 6gretmeninin gorev yaptig1 goriilmiistiir. Yazicioglu ve Erdogan (2004)
9%95°1ik kesin sonuglar i¢in 10 000 kisilik evren biyiikliigii i¢in 370 kisinin 6rnekle-
me alinacagini ifade etmistir. 2021 — 2022 egitim 6gretim donemini kapsayan aras-
tirma siirecinde, yasanacak olan veri kayiplarmi 6nlemek ve arastirmadan daha net
sonuglar almak amaciyla anket ve dl¢eklerin 800 miizik dgretmenine gonderilmesine
karar verilmis ve toplamda 819 miizik 6gretmenine ulagilmistir. Tablo 2’de aragtirma-
ya katilan miizik 6gretmenlerinin kisisel 6zellikleri frekans ve yiizde olarak tablolas-
tirtlmagtir.
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Tablo 2

Arastirmaya Katilan Miizik Ogretmenlerinin Kisisel Ozellikleri

Devlet Okulu Ozel Okul Toplam

f % f % f %
Cinsiyet
Kadin 379 62,5 145 68,1 524 64
Erkek 227 37,5 68 31,9 295 36
Gorev Yapilan Okul Tiirii
Ortaokul 327 54 63 29,6 390 47,6
Lise 265 43,7 11 5,2 267 33,7
Her iki Kademe 14 2,3 139 65,3 153 18,7
Ogrenim Durumu
Lisans 529 87,3 165 77,5 694 84,7
Yiiksek Lisans 75 12,4 46 21,6 121 14,8
Doktora 2 0,3 2 0,9 4 0,5
Miizik Egitimi Alaminda HiE
Evet 205 33,8 80 37,6 285 34,8
Hayir 401 66,2 133 62,4 534 65,2
Genel Egitim Alaminda HiE
Evet 491 81 89 41,8 580 70,8
Hayir 115 19 124 58,2 239 29,2

Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin toplam oranlarina bakildiginda
%84,7’sinin (f=694) lisans mezunu oldugu, %65,2’sinin (f=534) miizik egitimi ala-
ninda HIE faaliyetlerine katilmadigi ama %70,8’inin (f=580) genel egitim alaninda
HIE faaliyetlerine katildig1 goriilmiistiir.

Veri Toplama Araglari ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada miizik 6gretmenlerinin kisisel bilgilerini almak i¢in kisisel bilgi for-
mu, is doyum diizeyini belirlemek icin Minnesota Is Doyum Olgegi (MIDO), tutum
diizeyini belirlemek igin Miizik Ogretmenligi Meslegi Tutum Olgegi (MOMTO) kul-
lanilmaistr.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan miizik 6gretmenlerinin kisisel bilgi-
leri, kisisel bilgi formu aracilifiyla toplanmistir. Formda cinsiyet, yas, mezun olunan
iiniversite ve lisans programi, 6grenim durumu, hem miizik egitimi alaninda hem de
genel egitim alaninda HIE alma durumu ve hangi HIE faaliyetine kag kez katildigina
yonelik sorular yer almaktadir.
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Minnesota is Doyum Olcegi: Arastirmada, miizik 6gretmenlerinin is doyum
diizeylerini belirlemek amaciyla Weiss vd. (1967) tarafindan hazirlanan ve Baycan
(1985) tarafindan Tiirkceye uyarlanan Minnesota Is Doyum Olgegi kullanilmustir.
Olgek 12 sorusu i¢sel doyum, 8 sorusu digsal doyum olmak iizere toplam 20 soruda
olugmakta ve 6lcegin tamami genel doyum diizeyini belirtmektedir. 5°li likert tipi olan
6l¢egin i¢sel doyum boyutunda basari, taninma, isin sorumlulugu, terfi ve yiikselme
ve tatminkarliga ait 6geler bulunmaktayken, dissal doyum boyutunda basari, takdir
edilme, taninma, tcret politikast ve ¢aligma kosullar1 gibi 6gelere yonelik sorular
mevcuttur.

Miizik Ogretmenligi Meslegi Tutum Olgegi: Miizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumun belirlenmesi igin arastirmaci tarafindan MOMTO gelistirilmistir. Ol-
cek gelistirilirken miizik 6gretmenlerine kompozisyon yazdirilmis, miizik 6gretmen-
ligi mesleginden yasanan sorunlar incelenmis, mevcut tutum 6lcekleri incelenmis ve
bu sekilde madde havuzu olusturulmustur. Olusturulan madde havuzu ii¢ alan uzma-
nina gonderilmis ve uzmanlardan gelen goriisler neticesinde 6lgege son sekli verilerek
on uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda maddeler analiz edilmis giivenirli-
gi ve gecerliligi etkileyen maddeler 6lgekten ¢ikartilarak 6lgege son sekli verilmistir.

Buna gére dlgek; 7’si “Meslek gelisimi ve ilgi”, 3°ii “Meslege Baglilik” ve 7’si
“Meslege Verilen Onem” olmak iizere 3 boyut ve 17 sorudan olusmaktadir. Olgege
yapilan faktor analizi sonucunda faktor degerleri “Meslek Gelisimi ve ilgi” igin 0,830
ile 0,491 arasinda, “Meslege Baglilik” igin 0,795 ile 0,771 arasinda ve “Meslege Ve-
rilen Onem” i¢in 0,761 ile 0,641 olarak hesaplanmustr.

Olgege yapilan giivenirlik analizi sonucunda “Meslek gelisimi ve Ilgi” boyutu-
nun Cronbach’s Alpha katsayis1 0,877 oldugu, “Meslege Baglilik” boyutunun Cron-
bach’s Alpha katsayisinmn 0,705 oldugu, “Meslege Verilen Onem” boyutunun Cron-
bach’s Alpha katsayismin 0,858 oldugu, MOMTO’niin genelinin Cronbach’s Alpha
katsayisinin 0,873 oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin verileri analiz edilirken devlet okullarinda ve 6zel okullardan ge-
len veriler okul tiiriine gore ayr1 ayri siniflandirilmis, her okul tiirii kendi i¢inde ana-
liz edilmistir. Sonraki agamada devlet ve 6zel okullardan gelen veriler birlestirilerek
devlet — 6zel okul etkilesimine gére HIE alma durumunun olusturdugu farklilasmaya
bakilmigtir.

Aragtirmada HIE faaliyetlerine katilan ve katilmayan miizik 6gretmenleri ara-
sindaki farklilagsmay1 belirlemek icin t — testi, HIE faaliyetlerine katilma durumuna
gore farklilasmaya bakmak i¢cinde One Way ANOVA analizi yapilmistir. Okul tiiri
— HiE’lere katilma durumu etkilesiminin devlet ve 6zel okullara gore nasil farklilasti-
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gin1 tespit etmek i¢in Two Way ANOVA analizi yapilmistir. Analizler yapilirken SPSS
22.0 programi kullanilmigtir.

Etik Kurul Onay1

Yapilan bu calismada “YOK bilimsel arastirma ve yayin yonergesi” kapsaminda
uyulmasi gereken tiim kurallara uyulmustur. Arastirma indnii Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler etik kurulu tarafindan 25.05.2021 tarihli ve 2021/7 — 9 say1 numarali
etik izni kapsaminda yapilmistir.

Bulgular
Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi olan “Devlet ve 6zel okullarda gérev yapan
miizik 6gretmenlerinin i doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri miizik egitimi
alaninda HIiE alma durumuna gore farklilasmakta midir?” alt problemine yénelik bul-
gularin elde edilmesi i¢in t — testi yapilmustir.

Devlet okullarinda gérev yapan miizik dgretmenlerinin is doyum ve tutum di-
zeylerinin miizik egitimi alaninda HIE alma durumuna gore farklilagma olup olmadigi
tablo 3’te gdsterilmis ve yorumlanmistir.

Tablo 3

Devlet Okullarinda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaminda HIE
Alma Durumuna Gére Is Doyum ve Tutum Diizeylerindeki Farklilasmaya Yénelik
T-Testi Sonuclart

HiE Alma Durumu N X ss. Sig. p
. Evet 205 4,06 ,628
I¢sel Doyum ,401 ,000%*
Hayir 401 3,87 ,602
Evet 205 3,34 ,756
Dissal Doyum 077 ,031%*
Hayir 401 3,21 ,683
Evet 205 3,77 ,621
Genel Doyum ,151 ,001%*
Hayir 401 3,60 575
. Evet 205 4,06 ,719
Mes. Gel. Ilgi ,055 ,000%*
Hayir 401 3,53 813
Evet 205 4,55 ,663
Mes. Bag. 782 ,895
Hayir 401 4,55 ,655
. Evet 205 3,77 ,851
Mes. Ver. On. 474 ,000%*
Hayir 401 3,34 ,870
Evet 205 4,03 ,628
Genel Tutum ,735 ,000*
Hayir 401 3,63 ,568

*p<.05
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Yapilan t — testi sonuglarina gore; devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gret-
menlerinin igsel, dissal ve genel doyum diizeyleriyle meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen dnem ve genel tutum diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
oldugu goriiliirken (p<0,05), MOMTO’niin meslege baglilik boyutunda farklilasma
olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Grup ortalamalarina bakildiginda miizik egitimi ala-
ninda HiE’lere katilmis olan (evet) miizik dgretmenlerinin puan ortalamalarinin mii-
zik egitimi alaninda HIE lere katilmamis (hayir) miizik 6gretmenlerinin puan ortala-
malaridan anlamli diizeyde yiiksek oldugu gériilmiistiir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeyleri-
nin miizik egitimi alaninda HIE alma durumuna gére farklilasma olup olmadig tablo
4’te gosterilmis ve yorumlanmustir.

Tablo 4

Ozel Okullarda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaminda HIE
Alma Durumuna Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerindeki Farklilasmaya Yonelik
T-Testi Sonuclart

HIE Alma Durumu N X ss. Sig. p
. Evet 80 3,75 ,805
I¢csel Doyum ,003 ,000%*
Hayir 133 3,38 ,605
Evet 80 3,31 ,895
Dissal Doyum ,000 ,000%
Hayir 133 2,73 ,503
Evet 80 3,58 ,801
Genel Doyum ,000 ,000%*
Hayir 133 3,12 ,509
. Evet 80 4,23 0,633
Mes. Gel. Ilgi ,022 ,000%*
Hayir 133 3,79 0,754
Evet 80 431 1,048
Mes. Bag. ,000 ,069
Hayir 133 4,54 0,522
. Evet 80 3,57 0,885
Mes. Ver. On. 517 ,000%*
Hayir 133 3,14 0,812
Evet 80 3,97 0,558
Genel Tutum 278 ,000%*
Hayir 133 3,65 0,613

*p<.05

Yapilan t — testi sonuglarina gore; 6zel okullarda gdrev yapan miizik 6gretmen-
lerinin igsel, digsal ve genel doyum diizeyleriyle meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen 6nem ve genel tutum diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
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oldugu goriiliirken (p<0,05), MOMTO’niin meslege baglilik boyutunda farklilasma
olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Grup ortalamalarina bakildiginda miizik egitimi ala-
ninda HIE’lere katilmis olan (evet) miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin mii-
zik egitimi alaninda HiE’lere katilmanis olan (hayir) miizik 6gretmenlerinin puan
ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin okul tiirii ve miizik
egitimi alanéinda HIE alma durumu etkilesiminin is doyum ve miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum diizeylerine olan etkisini incelemek i¢in Two Way ANOVA
testi yapilmis, tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5

Okul Tiirii ve Miizik Egitimi Alaninda HIE Alma Durumu Etkilesiminin Is Doyum ve
Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Two Way ANOVA Testi Sonuglar

Olcek/Boyut df  Mean Square F p
I¢sel Doyum 1 1,232 3,085 ,079
Dissal Doyum 1 7,209 14,675 ,000*
Okul Tiirii * HIE Genel Doyu@ 1 3,027 8,326 ,004*
Mes. Gel. ve llgi 1 314 537 464
Meslege Baglilik 1 2,067 4,386 ,037%*
Mes. Ver. Onem 1 ,001 ,001 975
Genel Tutum 1 ,224 ,556 ,456

*p<.05

Okaul tiirii — miizik egitimi alaninda HiE etkilesiminin is doyumu noktasinda igsel
doyum, meslege yonelik tutum noktasinda ise meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen
O6nem ve genel tutum diizeyinde anlamli bir fark olusturmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).
Buna karsin okul tiirii — miizik egitimi alaninda HIE etkilesiminin dissal doyum, ge-
nel doyum ve tutum noktasinda meslege baglilik diizeyinde anlamli bir fark yarattigi
tespit edilmistir (p<0,05).

Farklilagsmanin hangi gruplar arasinda yasandigini tespit etmek icin Post — Hoc
analizi yapilmis ve tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6

Olkul Tiirii ve Miizik Egitimi Alaninda HIE Alma Durumu Etkilesiminin Is Doyum ve
Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Farklilagma Tablosu Two Way ANOVA Testi Sonug-
lar

Boyut mip Okul Okl uh s b Fark
Tiiri Tiiri
Drssal Evet(1) Devlet Ozl  ,030 ,002 747
§ Havir (o) Okulu Okl 2a>2b
Doyum ayir (2) @ by 474 070 000%
Okul Tiri- Evet(1) Devl Ozel 195" 079 ,014*
HIE Genel vet (1) OT(V IEt Olfel ’ ’ ’ la>1b
Doyum Hayir (2) w N 483" 060 .000* 2a>2b
(a) (b) ’ ’ ’
Evet (1)  Devlet Ozel  249* 091 ,006*
Mes. Bag. g, Okulu Okul la>1b
yir (2)
@ by Ol 069 868
*p<.05

Okul tiirii — miizik egitimi alaninda HIE etkilesiminin digsal doyum, genel do-
yum ve meslege baglilik boyutlarinda hangi gruplarda farklilastigini tespit etmek i¢in
yapilan Post — Hoc analizine gore; dissal doyum igin devlet okullarinda gorev yapan
miizik egitimi alaninda HIE’lere katilmamis miizik 6gretmenlerinin puan ortalama-
larinin 6zel okullarda miizik egitimi alaninda HiE’lere katilmamis miizik 6gretmen-
lerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmistiir. Genel
doyum noktasinda devlet okullarinda gérev yapan ve miizik egitimi alaninda HIE
faaliyetlerine katilan ve katilmayan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 6zel
okullarda gdrev yapan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlaml diizey-
de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Meslege yonelik tutumun boyutlarindan biri olan
meslege baglilik boyutunda ise devlet okullarinda goérev yapan ve miizik egitimi ala-
ninda HIE’lere katilmig miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin, 6zel okullarda
gdrev yapan ve miizik egitimi alaninda HIE’lere katilmamis miizik 6gretmenlerinin
puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu baglamda okul tiirleri kendi igerisinde incelendiginde, sadece meslege bag-
lilik boyutunda farklilasma olmadigi, fakat istatistiksel bir karsilagtirma yapildiginda
miizik egitimi alaninda HIE faaliyetlerinin devlet okullarinda gorev yapan miizik 6g-
retmenlerini digsal doyum, genel doyum ve meslege baglilik noktasinda daha ¢ok et-
kiledigi diistiniilebilir. Ayrica genel doyum noktasinda devlet okullarinda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi mesleginden daha ¢ok doyum sagladigi
fikri akla gelmektedir.
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ikinci Alt Probleme Yénelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan “Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin i doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri miizik egitimi
alaninda aldiklar1 HIE sayisima gore farklilasmakta midir?” alt problemine yonelik
bulgularin elde edilmesi icin One Way ANOVA testi yapilmustir.

Devlet okullarinda gdrev yapan 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik
tutum diizeylerinin miizik egitimi alaninda katildiklar1 HIE sayisina gore fark olup
olmadigi tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7

Devlet Okullarinda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaninda HIE
Alma Sayisina Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerine Yénelik One Way ANOVA Testi
Sonuclart

HIE Alma Sayisi N X ss. Sig. p Fark
| Defa 62 3,92 572

. 2 Defa 72 4,16 572

ngYIum 3 Defa 28 4,12 704 518 ,001* 152;)0
4 ve iistii 43 4,05 721
HIE Almadim (0) 401 3,87 ,602
1 Defa 62 3,20 719
2 Defa 72 3,43 671

gf;ﬁin 3 Defa 28 3,66 804 218 002% 32>>1(')0
4 ve iistii 43 3,18 844
HIE Almadim (0) 401 3,21 ,683
1 Defa 62 3,63 576
2 Defa 72 3,87 549

gz‘;‘jm 3 Defa 28 3,94 699 450 ,001*% 2-3>1
4 ve iistii 43 3,70 ;704
HIE Almadim (0) 401 3,60 575
1 Defa 62 3,90 727
2 Defa 72 4,00 723

}\l’lgeis' Gel. 3 pefa 28 4,18 604 056 000* lé‘é'g'
4 ve Usti 43 4,34 ,701
HIE Almadim (0) 401 3,54 813
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1 Defa 62 4,41 ,805
2 Defa 72 4,62 ,483
Mes. 3 Defa 28 4,57 841 185 334 -
Baglilik ’ ’ i i
4 ve st 43 4,66 ,547
HIE Almadim (0) 401 4,55 ,655
1 Defa 62 3,76 ,901
2 Defa 72 3,70 ,859
Mes. Ver. w  1-2-3-
Onem 3 Defa 28 3,92 ,729 ,548 ,000 4>0
4 ve st 43 3,81 ,856
HiE Almadim (0) 401 3,34 870
1 Defa 62 3,93 ,668
2 Defa 72 3,99 ,614
Genel . 1-2-3-
Totam 3 Defa 28 4,14 ,509 280 ,000 0
4 ve Usti 43 4,18 ,647
HIE Almadim (0) 401 3,64 ,658
*p<.05

Devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin, i¢sel doyum, digsal do-
yum ve genel doyum diizeyleriyle, tutumun boyutlar1 olan meslek gelisimi ve ilgi,
meslege verilen 6nem ve genel tutum diizeylerinin katildiklar1 HiE sayisina gére fark-
lilagtig1 goriilmistiir (p<<0,05). Buna karsin meslege baglilik boyutunun farklilagmadi-
g1 tespit edilmistir (p>0,05)

Farklilagmanin hangi gruplar arasinda yasandigini tespit etmek i¢in yapilan Post
— Hoc analizine gore; is doyum boyutlarina bakildiginda; igsel doyum i¢in miizik
egitimi alaninda 1 defa ve 2 defa HIE’lere katilan miizik dgretmenlerinin puan orta-
lamalarinin, hi¢ katilmayan miizik 6gretmenlerine gére anlamli diizeyde yiiksek ol-
dugu, ayn1 zaman 3 defa katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin yine hig¢
katilmayan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Grafik 1’de devlet ve 6zel okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin katil-
diklar1 HIE sayisina gére is doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri karsilastirmalt
olarak gosterilmisgtir.
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Grafik 1

Devlet Okullarinda Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaminda HIE
Durumlariyla Is Doyum — Tutum Puan Dagilimi
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Grafik incelendiginde devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin ig-
sel doyum diizeyleri ile genel doyum diizeylerinin katildiklar1 2°nci HIE ‘den sonra
az da olsa yiikselise gectigi, digsal doyumun ise 3’iincii HIE’den sonra diisiise gectigi
goriilmektedir. Bu diisiisiin miizik egitimi alaninda alinan HIE’ler de dgrenilenlerin
devlet okullarinda uygulanma siirecinde yasanan imkansizliklardan &tiirti olabilece-
§i, digsal doyumda yer alan “calisma kosullar1” parametresinin etkilendigi diisiiniil-
mektedir. Bagka bir deyisle; miizik egitimi alaninda alman HIE faaliyetlerinin devlet
okullarinda uygulanamamasindan 6tiirii miizik 6gretmenlerini etkileyebildigi tahmin
edilmektedir. Bu durumun meslege yonelik tutumu da etkiledigi, tutumun meslege
verilen 6nem boyutunda az da olsa diisiis yasandig1 gortilebilir. Buna ragmen meslege
baglilik boyutunun puan ortalamasina gore en yiiksek ortalama oldugu ve higbir ko-
sulda farklilasma gdstermedigi, meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin ise siirekli yukariya
dogru ivme gosterdigi gorillmiistiir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik
tutum diizeylerinin miizik egitimi alaninda katildiklar1 HIE sayisina goére fark olup
olmadigi tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8

Ozel Okullarda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaminda HIE
Alma Sayisina Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerine Yonelik One Way ANOVA Testi
Sonuglart

HIE Alma Sayist N X ss. Sig. p Fark
1 Defa 14 3,51 995
2 Defa 23 3,47 ,749
Igsel Doyum 3 Defa 18 3,81 11 ,001  ,000*% 4>2-0
4 ve listil 25 4,11 ,809
HIE Almadim (0) 133 3,38 ,605
1 Defa 14 3,07 1,039
2 Defa 23 3,00 ,820
Digsal Doyum 3 Defa 18 3,30 ,692 ,000 ,000*  4>0
4 ve tsti 25 3,74 ,886
HIE Almadim (0) 133 3,73 ,503
1 Defa 14 333 ,993
2 Defa 23 3,28 741
Genel Doyum 3 Defa 18 3,60 ,496 ,000 ,000* 4>2-0
4 ve iistil 25 3,96 ,794
HIE Almadim (0) 133 3,12 ,509
1 Defa 14 4,08 0,751
2 Defa 23 4,05 0,671
Mes. Gel. Ilgi 3 Defa 18 425 0,600 ,041 ,000% 4>0
4 ve Uistil 25 445 0,501
HIE Almadim (0) 133 3,79 0,754
1 Defa 14 4,19 1,388
2 Defa 23 435 0,819
Mes. Baglilik 3 Defa 18 4,57 0,569 ,000 086 --
4 ve usti 25 4,15 1,280
HIE Almadim (0) 133 4,54 0,522
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1 Defa 14 3,40 1,228
2 Defa 23 3,18 0913
Mes. Ver. Onem 3 Defa 18 3,62 0,567 ,003 ,000% 4>0
4 ve Usti 25 4,00 0,640
HIE Almadim (0) 133 3,14 0,812
1 Defa 14 382 0616
2 Defa 23 3,74 0,647
Genel Tutum 3 Defa 18 4,05 0,438 ,070 ,000%  4>0
4 ve tstil 25 421 0,416
HIE Almadim (0) 133 3,65 0,613

*p<.05

Ozel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin, igsel doyum, digsal doyum
ve genel doyum diizeyleriyle, tutumun boyutlart olan meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen 6nem ve genel tutum diizeylerinin katildiklar1 HIE sayisina gore farklilastigs
gOriilmistiir (p<0,05). Buna karsin meslege baglilik boyutunun farklilagma olmadigi
tespit edilmistir (p>0,05).

Farklilagmanin hangi gruplar arasinda yasandigini belirlemek icin Post — Hoc
analizi yapilmis ve yapilan analiz sonuglarina gore; is doyum noktasinda, igsel do-
yum ve genel doyum diizeylerinin miizik egitimi alaninda 4 ve iistii sayida HiE faali-
yetine katilan miizik gretmenlerinin puan ortalamalariin miizik egitimi alaninda 2
defa HIE alan ve miizik egitimi alaninda HIE almayan miizik égretmenlerinin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica digsal doyum
diizeyine bakildiginda miizik egitimi alaninda 4 ve iistii sayisa HIE faaliyetine katilan
miizik gretmenlerinin puan ortalamalarinin, miizik egitimi alaninda HIE’lere katil-
mayan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmaistir.

Meslege yonelik tutum diizeyine bakildiginda, miizik egitimi alaninda 4 ve {stii
sayida HiE’lere katilan miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimi ve ilgi, meslege ve-
rilen énem ve genel tutum puan ortalamalarinin, miizik egitimi alaninda HIE’lere
katilmamig miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Bu baglamda 6zellikle 6zel okullarda gorevli miizik 6gretmenlerinin, miizik egi-
timi alaninda HIE’lere katilmalarinin is doyumlarini ve miizik dgretmenligi meslegi-
ne yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilebilir.

774



MILLI EGITIiM e Cilt: 53 e Bahar/2024 e Say1: 242, (757-792)

Grafik 2

Ozel Okullarda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Miizik Egitimi Alaminda HIE
Durumlariyla Is Doyum — Tutum Puan Dagilim:
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Grafige gore 6zel okullarda goérev yapan miizik 6gretmenlerinin katildiklar
2’nci HIE’den sonra igsel dissal ve genel doyum diizeyleri ile meslek gelisimi ve ilgi,
meslege verilen 6nem ve genel tutum diizeylerinin yiikselise gegtigi, meslege baglilik
diizeyinin ise 3’iincii HIE’den sonra diisiise gectigi goriilmektedir. Bu baglamda 6zel
okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlere HiE’lere katildik¢a is doyumunun igsel
doyum parametreleri olan basari, taninma, takdir gibi igsel niteliklerde tatmin yasa-
yabilecekleri, digsal doyum noktasinda ise 6zel okullarda yer alan imkanlarin devlet
okullarina nazaran ¢ok daha iyi olmasindan 6tiirii calisma kosullar1 parametresinde
tatmin olduklan diisiiniilebilir. Ozel okullara 6gretmen olarak kabul edilmenin ve dzel
okullarda uzun siireli ¢alisabilmem cesitli kistaslara bagli oldugu diisiiniilmektedir.
Bu baglamda 6gretmenin kendisini miizik egitimi noktasinda giincel tutmasi, gelis-
tirmesi daha tercih edilebilir olma noktasinda 6nemli goriilen bir durumdur. Meslege
yonelik tutumun boyutlarindan biri olan meslek gelisimi ve ilgi diizeyinin de 2’nci
HIE’den sonra yiikselise gectigi, tercih edilebilir bir §gretmen olduk¢a meslege daha
¢ok baglandig1 ve meslege onem verdigi diisiiniilebilir. Bu nedenle meslege yonelik
tutum diizeyinin de yiikselebilecegi diigiiniilebilir.

Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin ii¢lincii alt problemi olan “Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan
miizik dgretmenlerinin i doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri genel egitim
alaninda HIE alma durumuna gére farklilagmakta midir?” alt problemine yonelik bul-
gularin elde edilmesi igin t — testi yapilmustir.
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Devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum di-
zeylerinin genel egitim alaninda HIE alma durumuna gore farklilasma olup olmadig
tablo 9°da gosterilmis ve yorumlanmuistir.

Tablo 9

Devlet Okullarinda Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaminda HIE
Alma Durumuna Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerindeki Farklilasmaya Yonelik
T-Testi Sonuclart

HIiE Alma Durumu N b3 ss. Sig. p
. Evet 491 3,94 ,590
I¢sel Doyum ,011 ,673
Hayir 115 3,91 ,722
Evet 491 3,24 ,692
Dissal Doyum 243 ,502
Hayir 115 3,29 ,787
Evet 491 3,66 ,568
Genel Doyum ,021 ,984
Hay1r 115 3,66 ,706
.. Evet 491 3,71 0,797
Mes. Gel. llgi ,002 ,920
Hayir 115 3,72 0,920
Evet 491 4,58 0,626
Mes. Bag. ,017 ,049%
Hayir 115 4,43 0,768
N Evet 491 3,47 0,858
Mes. Ver. On. ,008 ,303
Hayir 115 3,56 1,003
Evet 491 3,77 0,657
Genel Tutum ,010 ,825
Hayir 115 3,78 0,749

*p<.05

Yapilan t — testi sonuglarina gore; devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gret-
menlerinin igsel doyum, digsal doyum ve genel doyum diizeyleri ile meslek gelisimi
ve ilgi, meslege verilen 6nem ve genel tutum diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli
bir farklilagsma olmadig1 (p>0,05) gériiliirken, MOMTO niin meslege baglilik boyu-
tunda farklilasma yasandig1 goriilmiistiir (p<0,05). Grup ortalamalaria bakildiginda
ise genel egitimi alaninda HIE lere katilan (evet) miizik dgretmenlerinin puan ortala-
malarinin, genel egitim alaninda HIE lere katilmayan (hayir) miizik gretmenlerinin
puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeyleri-
nin miizik egitimi alaninda HIE alma durumuna gére farklilasma olup olmadig: tablo
10°da gosterilmis ve yorumlanmustir.
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Tablo 10

Ozel Okullarda Goérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaminda HIE
Alma Durumuna Gére Is Doyum ve Tutum Diizeylerindeki Farklilasmaya Yonelik
T-Testi Sonucglar

HIiE Alma Durumu N X sS. Sig. P
. Evet 89 3,75 ,780
I¢sel Doyum ,012 ,000%*
Hayir 124 3,35 ,605
Evet 89 3,31 872
Digsal Doyum ,000 ,000%*
Hayir 124 2,69 ,462
Evet 89 3,57 , 767
Genel Doyum ,000 ,000*
Hayir 124 3,09 ,505
o Evet 89 4,19 0,648
Mes. Gel. Tlgi ,010 ,021%*
Hayir 124 3,78 0,756
Evet 89 4,38 1,000
Mes. Bag. ,048 ,080
Hayir 124 451 0,545
. Evet 89 3,59 0,869
Mes. Ver. On. ,001 ,000*
Hayir 124 3,09 0,803
Evet 89 3,98 0,563
Genel Tutum ,008 ,001%
Hayir 124 3,63 0,605

*p<.05

Yapilan t — testi sonuglarina gore; 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmen-
lerinin igsel, digsal ve genel doyum diizeyleriyle meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen dnem ve genel tutum diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
oldugu goriiliirken (p<0,05), MOMTO’niin meslege baglilik boyutunda farklilagma
olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Grup ortalamalarina bakildiginda genel egitim ala-
ninda HIE lere katilmis olan (evet) miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin genel
egitim alaninda HIE lere katilmamus olan (hayir) miizik dgretmenlerinin puan ortala-
malarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Devlet ve 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin okul tiirii ve ge-
nel egitim alaninda HIE alma durumu etkilesiminin is doyum ve miizik dgretmenligi
meslegine yonelik tutum diizeylerine olan etkisini incelemek i¢in Two Way ANOVA
testi yapilmis, tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11

Okul Tiirii ve Genel Egitim Alaninda HIE Alma Durumu Etkilegiminin Is Doyum ve
Tutum Diizeyine Etkisine Yonelik Two Way ANOVA Testi Sonuglari

Olcek/Boyut df Sl\(/][s;:}e F P
i¢sel Doyum 1 4,447 11,009 ,001%*
Dissal Doyum 1 14,991 30,619 ,000%*
Okul Tiirii * HIE Genel Doyum 1 7,919 21,639 ,000%*
Mes. Gel. ve Tlgi 1 5911 9,355 ,002%
Meslege Baglilik 1 2,609 5,540 ,019*
Mes. Ver. Onem 1 11,525 15,121 ,000%*
Genel Tutum 1 4,469 10,464 ,001%*

*p<.05

Okul tiirii - genel egitim alaninda HIE etkilesiminin is doyum noktasinda is do-
yumun tiim boyutlari ile meslege yonelik tutumun tiim boyutlarinda anlaml bir fark
olusturdugu goriilmiistiir (p<0,05). Farklilasmanin hangi gruplar arasinda yasandigini
tespit etmek icin Post — Hoc analizi yapilmis ve tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12

Okul Tiirii ve Genel Egitim Alaminda HIE Alma Durumu Etkilesiminin Is Doyum ve Tu-
tum Diizeyine Etkisine Yonelik Farklilasma Tablosu Two Way ANOVA Testi Sonuglari

Boyut wie Okl Okuluh SE p Fark
Tiirii Tiiri
fesel Evet (1) l())f]e(vllet glfell 188" 073 010%
Doyum  Hayir (2) o V5547 082 ,000%  2a>2b
(a) (b) ’ ’ ’
Digsal Evet(1)  Devlet Ozel  -069 ,081 394
Okulu Okul 2a>2b
Doyum Hayir (2) * *
y (a) (b) ,602° 091,000
Genel Evet (1) Devlet Ozel ,085  ,070 221
Doyum Haylr (2) Okulu Okul 573 078 000* 2a>2b
Okul Tiirii (@) (b) ’ ’ ’
* Meslek  Evet(D Devlet Ozel  -479" ,092 ,000%
HIE N Okulu Okul 1b>1a
Gel. flgi  Haywr (2) _
g (a) (b) 058,103,573
Meslege Evet(1)  Devlet Ozel 204 079 ,010%
Okulu Okul la>1b
Baglihk  Hayir (2) _
g (@) (b) 076,089 390
Evet (1) Devlet Ozel -,120 ,101 233
Onem . Hapr) Ok Ok s 13 000r 7
(a) (b) ’ ’ ’
Genel Evet (1) Devlet Ozel  -211" 075 ,005%
Okulu Okul 1b>1a
Tutum  Hayir (2) @ ) 155,085,067

*p<.05

Okul tiirii — genel egitim alaninda HIE etkilesiminin is doyum ve miizik dgret-
menligi meslegine yonelik tutum boyutlarinin hangi gruplarinda farklilastigini tespit
etmek i¢in yapilan Post — Hoc analizine gdre; is doyumun i¢sel doyum boyutunda,
devlet okullarinda gérev yapan ve genel egitim alaninda HIE katilan ve katilmayan
miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 6zel okullarda gorev yapan ve genel egi-
tim alaninda HIE katilan ve katilmayan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarin-
dan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Buna benzer sekilde digsal doyum
boyutunda ve genel doyum diizeyinde ise devlet okullarinda gorev yapan ve genel
egitim alaninda HiE’lere katilmamis olan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamala-
rmnin &zel okullarda gérev yapan ve genel egitim alaninda HiE’lere katilmamis olan
miizik d6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamh diizeyde yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu durum aslinda devlet okullarinda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin
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is doyum diizeylerinin 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin iy doyum
diizeylerinden yiiksek oldugu ve genel egitim alaninda HIE faaliyetlerine katilimin
aslinda is doyuma bir katkis1 olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Meslege yonelik tutum noktasinda bakildiginda; genel tutum diizeyinin ve
MOMTO niin bir boyutu olan meslek gelisimi ve ilgi diizeyinde 6zel okullarda gérev
yapan ve genel egitim alaninda HiE’lere katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortala-
malarinin devlet okullarinda gérev yapan ve genel egitim alaninda HiE’lere katilan
miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriil-
miistiir. Meslege baglilik boyutunda devlet okullarinda gérev yapan ve genel egitim
alaninda HiE’lere katilan miizik dgretmenleri lehine farklilastig goriiliirken, Meslege
verilen 6nem boyutunda ise devlet okullarinda gorev yapan ve genel egitim alaninda
HIE’lere katilmayan miizik 6gretmenleri lehine farklilastig1 tespit edilmistir.

Meslege yonelik tutum noktasinda; 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmen-
lerinin meslek gelisimine daha ¢ok 6nem verdikleri, bunun nedenini ise 6zel okullarin
6gretmen se¢im kriterlerinde nitelikli 6gretmen arayisinda olduklari ve 6zel okullarda
tutunma noktasinda dgretmenlerin hizmet siirecinde de kendilerini gelistirme ¢aba-
sinda olmalarindan kaynakli oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu baglamda 6zel okul-
larda gbrev yapan miizik 6gretmenlerinin sadece miizik egitimi alaninda degil genel
egitim alaninda da yeterli olmalar1 gerekmektedir. Devlet okullarinda gorev yapan
miizik dgretmenlerinin genel egitime yonelik aldiklart HIE faaliyetlerinde 6grendik-
lerini ders siirecinde uygulayabilmeleri meslege baglanmalarini saglarken, HIE faali-
yetlerinin meslege 6nem verme noktasinda etkili olmadig: diisiiniilebilir.

Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “Devlet ve 6zel okullarda gorev yapan
miizik 6gretmenlerinin iy doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri genel egitim
alaninda aldiklar1 HIE sayisina gore farklilagmakta muidir?” alt problemine yonelik
bulgularin elde edilmesi icin One Way ANOVA testi yapilmustir.

Devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik
tutum diizeylerinin genel egitim alaninda katildiklar1 HIE sayisina gore fark olup ol-
madig1 tablo 13’te gdsterilmistir.
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Tablo 13

Devlet Okullarinda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaninda HIE
Alma Sayisina Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerine Yonelik One Way ANOVA Testi
Sonuglart

HIiE Alma Sayist N X ss. Sig. p Fark
1 Defa 48 395 635
2 Defa 91 3,88 562
Igsel Doyum 3 Defa 102 3,84 ,526 ,035 228 -
4 ve iistl 250 4,00 ,613
HIE Almadim (0) 115 391 722
1 Defa 48 324 714
2 Defa 91 3,09  ,656
Digsal Doyum 3 Defa 102 3,18 ,625 473 ,069 -
4 ve usti 250 3,32 ,718
HIE Almadim (0) 115 3,29 787
1 Defa 48 3,66  ,592
2 Defa 91 3,56 534
Genel Doyum 3 Defa 102 3,58 ,503 ,057 113 -
4 ve Uistil 250 3,773,593
HIE Almadim (0) 115 3,66 ,706
1 Defa 48 3,97 0,761
2 Defa 91 3,58 0,844
Mes. Gel. ilgi 3 Defa 102 3,57 0,733 ,010 ,021* 1>3
4 ve {istil 250 3,77 0,796
HIE Almadim (0) 115 3,72 0,920
1 Defa 48 4,65 0,556
2 Defa 91 4,47 0,708
Mes. Baglilik 3 Defa 102 459 0,574 ,048 ,080 --
4 ve istil 250 4,60 0,626

HIE Almadim (0) 115 443 0,768
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| Defa 48 391 0,908
2 Defa 91 337 0,937 1.
Mes. Ver. Onem 3 Defa 102 3,24 0,766 ,001 ,000* 3-4
4 ve istii 250 3,51 0,821 43
HIE Almadm (0) 115 3,56 1,003
| Defa 48 406 0,646
2 Defa 91 365 0,717
Genel Tutum 3 Defa 102 3,62 0,58 ,008 ,001* 1:353
4 ve istii 250 381 0,640

HIE Almadim (0) 115 3,78 0,749

*p<.05

Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin igsel doyum, digsal do-
yum ve genel doyum diizeylerinin katildiklar1 HIE sayisina gore farklilasmadigi, ayni
durumun meslege yonelik tutumun boyutu olan meslege baglilik diizeyinde de yasan-
dig1 goriilmiistiir (p>0,05). Buna karst MOMTO niin boyutlar1 olan Meslek gelisimi
ve ilgi, meslege verilen 6nem ve genel tutum diizeyinin HIE’lere katilma sayisina
gore farklilagtig1 goriilmiistiir (p<0,05).

Farklilagmanin hangi gruplar arasinda yasandigini tespit etmek i¢in yapilan Post
— Hoc analizine gére; MOMTO boyutlarina bakildiginda, meslek gelisimi ve ilgi i¢in
gene egitim alaninda 1 defa HIEye katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortalama-
larmin 3 defa katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlaml diizeyde
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Meslege verilen 6nem noktasinda, genel egitim ala-
ninda 1 defa HIE’ye katilan miizik dgretmenlerinin puan ortalamalarinin 2, 3 ve 4
defa katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan ve genel egitim alaninda
HIE’lere 4 defa katilan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 3 defa katilan
miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriil-
miistiir. Genel tutum diizeyinde ise genel egitim alaninda 4 defa HIE ye katilan miizik
6gretmenlerinin puan ortalamalarinin 3 defa katilan miizik 6gretmenlerinin puan orta-
lamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Grafik 3

Devlet Okullarinda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaninda HIE

Durumlariyla Is Doyum — Tutum Puan Dagilim:
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Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeylerinin ve
MOMTO niin alt boyutu olan meslege baglilik diizeylerinin katildiklar1 HIE sayisina
gore farklilagmadigi grafikten de belli olmaktadir. Meslek gelisimi ve ilgi, meslege
verilen dnem ve genel tutum diizeylerinin miizik 6gretmenlerinin katildiklar: 2 nci
HIE’den sonra diisiise gectigi goriilmiistiir. Bu baglamda genel egitim alaninda yapi-
lan HIE faaliyetlerinin miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeyini ve meslege baglilik
diizeyini etkilemedigi, bu durumun genel egitim alaninda yapilan HiE faaliyetlerinin
niteligiyle alakali olacag: diisiiniilebilir.

Tablo 14

Ozel Okullarda Gorev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaminda HIE
Alma Sayisina Gore Is Doyum ve Tutum Diizeylerine Yonelik One Way ANOVA Testi

Sonuglart

HIiE Alma Sayist N X ss. Sig. p Fark
1 Defa 18 3,71 836
2 Defa 27 3,40 748

; 4>2-0

I¢sel Doyum 3 Defa 8 3,61 515 ,L185 ,000%* 120
4 ve listil 36 4,06 722
HIE Almadim (0) 124 3,35  ,605
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1 Defa 18 325,908
2 Defa 27 3,00 853
Digsal Doyum 3 Defa 8 3,50 ,640 ,000 ,000*  4>0
4 ve tistil 36 3,53 871
HIE Almadim (0) 124 2,95 462
1 Defa 18 3,53 797
2 Defa 27 324 770
Genel Doyum 3 Defa 8 3,56  ,550 ,015 ,000*% 4>2-0
4 ve tistl 36 3,85 710
HIE Almadim (0) 124 3,09 ,505
1 Defa 18 4,06 0,596
2 Defa 27 4,04 0,743
Mes. Gel. ilgi 3 Defa 8 4,02 0,553 1,020 ,000% 4>0
4 ve iistl 36 4,42 0,572
HIE Almadim (0) 124 3,78 0,756
1 Defa 18 4,31 1,260
2 Defa 27 4,49 0,724
Mes. Baglilik 3 Defa 8 4,50 0,777 ,004 ,603 -
4 ve Ustii 36 4,30 1,101
HIE Almadim (0) 124 4,51 0,545
1 Defa 18 3,67 1,132
2 Defa 27 331 0,876
Mes. Ver. Onem 3 Defa 8 3,32 0,723,013 ,000* 4>0
4 ve iistl 36 3,81 0,685
HIE Almadim (0) 124 3,09 0,803
1 Defa 18 3,94 0,620
2 Defa 27 3,82 0,645
Genel Tutum 3 Defa 8 3,82 0,458 ,079 ,000% 4>0
4 ve iistl 36 4,15 0,451

HIE Almadim (0) 124 3,63 0,605

*p<.05

Ozel okullarda gorev yapan miizik dgretmenlerinin i¢sel doyum digsal doyum ve
genel doyum diizeylerinin genel egitim alaninda katildiklar1 HIE sayisina gére fark-
lilagtig1 goriilmistiir (p<0,05). Ayni sekilde meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen
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onem ve genel tutum diizeyinin genel egitim alaninda katildiklar1 HIE sayisina gore
farklilastig1 goriiliirken (p<0,05), MOMTO niin meslege baglilik diizeyinde farklilas-
ma olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).

Yapilan Post — Hoc analizine gore; is doyumun igsel doyum boyutunda, genel
egitim alaninda 4 ve {istii sayida HIE’lere katilan ve en az 1 defa katilan miizik 6gret-
menlerinin i¢sel doyum puan ortalamalarinin, genel egitim alaninda HIE’lere katil-
mayan miizik 6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Buna benzer sekilde, genel egitim alaninda 4 ve {istii sayida HIE’lere ka-
tilan miizik 6gretmenlerinin digsal doyum puan ortalamalarinin, hi¢ katilmayan miizik
6gretmenlerinin puan ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu goriiliirken,
genel doyum noktasinda 4 ve {istii sayida HiE’lere katilan miizik 6gretmenlerinin
puan ortalamalarmin 2 defa katilan ve hi¢ katilmayan miizik 6gretmenlerinin puan
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tutum diizeyine bakildiginda, meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen 6nem ve
genel tutum diizeylerinde genel egitim alaninda 4 ve iistii sayida HIE’lere katilan mii-
zik 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin genel egitim alaninda HIE almamis miizik
Ogretmenlerinin puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Grafik 4

Ozel Okullarda Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Genel Egitim Alaminda HIE Du-
rumlariyla Is Doyum — Tutum Puan Dagilim:
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Ozel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve miizik 6gret-
menligi meslegine yonelik tutum diizeylerine yonelik dagilim grafiginde, igsel, dis-
sal ve genel doyum diizeylerinin katildiklar1 2°nci HIE’ye kadar asag1 dogru hare-
ket etmis olsa da 2’nci HIE’den sonra yiikseldigi goriilmiistiir. Buna benzer sekilde
MOMTO’niin meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen nem boyutlari ve genel tutum
diizeyinin de ilk etapta diisiiste oldugu, 2’nci HIE’den sonra yiikseldigi goriilmek-
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tedir. MOMTO niin meslege baglilik boyutunun en yiiksek ortalamaya sahip boyut
oldugu istatistiksel olarak farklilasmadig1 goriilse de 3’iincii HIE den sonra diistiigii
goriilmektedir.

Bu baglamda genel egitim alaninda yapilan HIE faaliyetlerinin 6zel okullarda
gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerini etkiledigi, katil-
diklar1 HIE sayisinin artmas1 sonucunda hem mesleki anlamda kendilerini gelistirdik-
leri hem de daha tercih edilebilir diizeye geldikleri i¢in meslege yonelik tutum diizey-
lerinin ve HIE faaliyetlerinde dgrenilenlerin uygulanmasindan 6tiirii is doyumlarmin
yiikseldigi diigiiniilebilir.

Sonuc¢ Tartisma ve Oneriler

Arastirmada, devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin ig do-
yum ve miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum diizeyleri HIE egitim alma ve
HIE’lere katilma durumlarina gore incelenmistir. Bu baglamda HIE durumuna gore is
doyum ve tutum diizeyleri 6nce devlet — 6zel okul tiiriine gore ayr1 ayri kendi i¢lerin-
de, sonra iki yonlii olarak okul tiirii — HIE alma durumu etkilesimiyle incelenmistir.
Bu sayede hem miizik egitimi alaninda hem de genel egitim alaninda yapilan HIE
faaliyetlerinin devlet ve 6zel okullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum
ve tutum diizeyleri iizerinde etkisi tespit edilmistir.

Hem devlet okullarinda hem de 6zel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenle-
rinin i§ doyum diizeylerinin ve miizik 6gretmenligine yonelik genel tutum diizeyleri
ile alt boyutlar1 olan meslek gelisimi ve ilgi, meslege verilen 6nem diizeylerinin, mi-
zik egitimi alaninda HIE almis olan miizik dgretmenlerinin lehine farklilastigi fakat
devlet okullarinda gdrevli miizik 6gretmenlerinin is doyum ve meslege yonelik tutum
diizeylerinin genel egitim alaninda HiE alma durumuna goére farklilasmadig: goriil-
mustr.

Biimen, Alev, Cakar, Gonca ve Veli (2012) Giiltekin, Aktay ve Giiltekin (2018)
Saracaloglu, Cirakoglu ve Akay (2016) ogretmenlerin mesleki ¢alismalar1 yararh
gordiiklerini, buna ragmen bazi dgretmenlerin bu ¢aligmalar1 verimsiz, zaman kay-
b1 yasatan, plansiz ve amagsiz, ihtiyagtan uzak ve etkisiz olarak degerlendirdiklerini
belirtmistir. Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tu-
tum diizeylerinin genel egitim alaninda yapilan HIE faaliyetlerine katilma durumuna
gore farklilasmamasi, miizik 6gretmenlerinin bu HIE faaliyetlerine yonelik goriis ve
tutumlarryla ilgisi olabilecegi diisiiniilmektedir. Buna karsin 6zel okullarda gorev
yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile alt boyutlarinin ve miizik dgret-
menligine yonelik genel tutum diizeyleri ile alt boyutlar1 olan meslek gelisimi ve ilgi,
meslege verilen 6nem diizeylerinin genel egitim alaninda HIE alan miizik 6gretmen-
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leri lehine farklilastigi sonuglarina ulagilmistir. Hem devlet okullarinda hem de 6zel
okullarda ¢alisan miizik 6gretmenlerinin meslege baglilik diizeyinde bir farklilagma
olmadigi, bunun nedeninin ise miizik 6gretmenlerinin meslege baglilik puan ortala-
malarmin birbirine yakin degerlerde oldugu ve meslege yiiksek diizeyde bagli olduk-
lar1 seklinde agiklanabilir.

Okul tiirii — miizik egitimi alaninda HIE etkilesiminin digsal doyum ve genel
doyum diizeylerinde ve miizik 6gretmenligine yonelik tutumun meslege baglilik dii-
zeyinde farklilagsma yarattigi goriilmiistiir. Digsal doyumda miizik egitimi alaninda
HIE almayan, meslege baghlik boyutunda ise HIE alan devlet okulu miizik &gret-
menlerinin lehine farklilagtig1, genel doyumda ise devlet okullarinda gérev yapan ve
miizik egitimi alaminda HIE alan - almayan miizik 6gretmenleri lehine farklilastig:
sonucuna ulasilmistir.

Okul tiirii ve genel egitim alaninda HIE etkilesiminin is doyum ve miizik 6g-
retmenligine yonelik tutumun tiim boyutlarinda farkhilastig: goriilmiistiir. i¢sel do-
yum diizeyinin devlet okullarinda gérevli, genel egitim alaminda HiE alan ve almayan
miizik dgretmenleri lehine farklilastigi, digsal ve genel doyum diizeyinin ise genel
egitim alaninda HIE almayan devlet okullarinda gorevli miizik 6gretmenleri lehine
farklilagtig1 goriilmiistiir. Bu durumun devlet okullarinda gorev yapan miizik dgret-
menlerinin is doyum diizeylerinin 6zel okullarda gorevli miizik 6gretmenlerinin is do-
yum diizeylerinden daha yiiksek oldugu seklinde agiklanabilecegi diisiiniilmektedir.
Miizik dgretmenligi meslegine yonelik tutum noktasinda ise; meslek gelisimi ve ilgi
ile genel tutum diizeyinin 6zel okullarda gérevli ve genel egitim alaninda HIE almis
olan miizik d6gretmenleri lehine farklilagtig1 sonucuna ulagilmistir. Bu baglamda 6zel
okullarda gorevli miizik 6gretmenlerinin meslek gelisimine daha ¢ok dnem verdikleri
disiiniilebilir.

Koruklu vd. (2013) yaptig1 arastirmada 6gretmenlerin is doyum diizeylerini HIE
faaliyetlerine katilma/katilmama ve yeterli bulma/bulmama durumuna gore incele-
mis, is doyumun HIE faaliyetlerine katilan ve yeterli bulan 6gretmenlerin lehine fark-
lilastig1 sonucuna ulagmistir. Bu baglamda aragtirmanin; Koruklu vd’nin (2013) aras-
tirmastyla, miizik egitimi alaninda HiE faaliyetlerine yénelik elde edilen bulgularla
ortiistiigii, genel egitim alanindaki HIE faaliyetler yoniinden elde edilen bulgularla
kismen Ortiistiigli goriilebilir.

Devlet okullarinda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri ile
miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutumun meslege baglilik disindaki alt boyut-
larin, miizik egitimi alaminda katildiklar1 HIiE sayisina gére farklilastigi, bu alanda
HiE’lere katilmamis miizik gretmenlerinin aleyhine sonug verdigi goriilmiistiir.
Fakat puan ortalamalariyla olusturulan grafik incelendiginde digsal doyum diizeyi-
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nin 3’iincii HIE’den sonra diismeye basladig tespit edilmistir. Digsal doyumun pa-
rametreleri incelendiginde ¢aligma ve ¢alisma kosullart ile iicret boyutlarinda doyum
diizeyinin diisebilecegi, baska bir deyisle miizik egitimi alaninda yapilan HIE faa-
liyetlerinde 6grenilen bilgi ve becerilerin devlet okullarinda miizik dersine yonelik
yasandig1 diisliniilen imkansizliklardan 6tiirii uygulanamadigi, {icret noktasinda ise
miizik egitimi alaninda yapilan HIE faaliyetlerinin maddi olarak bir getirisinin olma-
dig1 ve bu durumlardan 6tiirii digsal doyumda bir siire sonra tatminsizligin basladigi
disiiniilebilir.

Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin is doyum ve alt boyutlari ile
miizik dgretmenligi meslegine yonelik tutum ve meslege baglilik disindaki alt bo-
yutlarin miizik egitimi alaninda katildiklar1 HIiE sayis1 bakimindan farklilastigi sonu-
cuna ulagilmistir. Buna gore miizik egitimi alaninda 4 ve iistii sayida HIE ye katilan
miizik 6gretmenleri lehine bir farklilasma oldugu goriilmiistiir. Puan ortalamalarina
gore olusturulan grafige gore; is doyum alt boyutlar ile miizik 6gretmenligi mes-
legine yonelik tutumun meslek gelisimi ve ilgi alt boyutu digindaki tiim boyutlarin
2’nci HIE’den sonra yiikseldigi goriilmiistiir. Meslege baghlik diizeyinde ise 3’iincii
HIE’den sonra diisiis yasandig1 buna ragmen puan ortalamasinin halen yiiksek diizey-
de oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oztiirk (2021), miizik égretmenlerinin is doyumun diizeylerini Milli Egitim Ba-
kanligi (MEB) ve Milli Egitim Miidiirliiklerince (MEM) verilen HIE faaliyetlerine
gore incelemis, MEB tarafindan yapilan HIE faaliyetlerinin sosyal haklar ve ddiil
boyutlarinda, MEM tarafindan yapilan HiE faaliyetlerinin ise sadece &diil boyutunda
farklilagsma yarattig1 sonucuna ulagmistir. Minnesota is doyum 6l¢eginde sosyal hak-
lar boyutunun digsal doyum, 6diill boyutunun ise igsel doyum parametreleri igerisin-
de yer aldig1 goriilmektedir. Devlet okullarinda gorevli miizik 6gretmenlerinin zaten
devlet biinyesinde kadroya sahip olduklar1 bu nedenle sosyal haklarini elde ettikle-
ri bilinmekte, bu nedenle digsal doyum diizeyleri hem miizik egitimi alaninda hem
de genel egitim alaninda yapilan HIE faaliyetlerinde ya diistiigii ya da sabit kaldig1
diisiiniilebilir. Ozel okullarda gérev yapan miizik 6gretmenlerinin ise sosyal haklar
noktasinda bir takim sorunlar yasadigi, aldiklari HIE’lerle niteliklerini gelistirerek
6zel kurumlarda daha tercih edilebilir olduklari ve sosyal haklarini elde ettikleri diisii-
niilebilir. Bunun disinda miizik 6gretmenlerinin 6diil beklentisi icerisinde olduklari,
gerek miizik egitimi alaninda gerekse genel egitim alaninda katildiklar1 HIE lerden
sonra aldiklar tesekkiir belgesi, sertifika, katilim belgesi vb. belgelerin miizik dgret-
menlerini meslek yoniinden motive ettigi diisiiniilebilir.

Deniz (2020), Onen vd. (2009), Oztiirk ve Sancak (2007) HIE faaliyetlerinin,
¢alisanlarin hem mesleki anlamda hem de kisisel anlamda olumlu etkilerinin olaca-
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gin1 tutum ve is doyumlarinin arttiracagini ifade etmistir. Arastirma, Deniz’in (2020),
Onen vd.’nin (2009) ve Oztiirk ve Sancak’m (2007) birgok noktada goriislerini des-
tekledigi, elde edilen sonuglarin bu goriislerle ortiistiigii sdylenebilir.

Elde edilen bulgular ve sonuglara gore; devlet ve 6zel okullarda gérev yapan
miizik 6gretmenlerinin miizik egitimi alaninda almis olduklar1 HiE’lerin is doyumuna
ve meslege yonelik tutuma etkisi oldugu, miizik 6gretmenlerinin alan ve alan egitimi
noktasinda katilmis olduklar1 HIE sayis1 ile is doyumun ve tutumun bircok boyutu
arasinda iligki oldugu genellemesine ulasilmistir. Bu baglamda asagida yer alan 6ne-
riler sunulmustur.

1. Miizik 6gretmenlerinin hem miizik egitimi alaninda hem de genel egitim ala-
ninda HIE ihtiyaglarinimn belirli periyodlarla tespit edilmesi ve miizik dgret-
menlerine verilecek olan HIE faaliyetlerinin ihtiyaca yonelik diizenlenmesi,
miizik 6gretmenlerinin is doyum ve tutum diizeylerinin gelistirilmesi ve mii-
zik dgretmenlerinin HIE ihtiyaglariyla ile ilgili olarak MEB’e fikir vermesi
acisindan faydali olacagi diisliniilmektedir.

2. Miizik 6gretmenlerinin gerek genel egitim alaninda gerekse miizik egitimi ala-
ninda yapilan HIE faaliyetlerine yonlendirilmeleri; hem meslek gelisimi hem
kisisel gelisim hem de i doyum ve meslege yonelik tutum diizeyleri agisindan
faydali olacaktir.

3. Is doyumunun boyutlarindan birinin de &diil boyutu oldugu gériilebilir. Bu
baglamda HIE’lere katilan miizik 6gretmenlerine (hatta tiim Ggretmenlere)
katilim belgesi, tesekkiir belgesi, sertifika vb. belgelerin verilmesinin, hem
HIE faaliyetlerine katilimi pekistirecegi, hem de is doyumunu yiikseltecegi
disiiniilmektedir.

4. Miizik 6gretmenlerinin HIE’lere ve mesleki ¢alismalara ydnelik tutumlari, ba-
kis acilari, beklentileri ve memnuniyet durumlar: belirlenerek bu faaliyetlerin
planlanmasi yararlt olacaktir.
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