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Eleme Hipotezi: Egitimin i§giicii Piyasélarinda Eleme
Fonksiyonu

Yicel UYANIK*

o

The economists who emphasize the function of training in the business market have been
mentioning that they had no opinion about the productivity of the individuals which they ;1
have employed and therfore they have taken their decision according to the peculiarities of ..+ -
the same such as the level of cducation. sex. race, age etc that they have observed at the first
stage. According to the elimination hypotesis, the education is an elimination mechanism
which allow one to find a good job without effecting his (her) productivity.

Giris

[nsanin yasamini siirdiirebilmesi icin ¢aligmayr ogrenme cabalari ile baglayan
egitim ve istihdam iligkisi, ilk ¢aglardan beri degigik bicimlerde, uygarligin degisik
agamalarinda siirekli bir gelisme gostermistir. Ekonomik ve sosyal gelisme siireci
icerisinde yeni isgler ortaya ¢ikmig, meveut iglerin icerigi stirekli olarak degisiklige
ugramistir. Bu degisim siirecinde ise, iglerin gerektirdigi bilgi ve becelllelm insana

¥

kazandirilmas: asamasinda cgitim etkili bir ara¢ olmustur. SRR Rt
Ekonomik kalkinma, sanayilesme ve modernlesme gibi insanlarin ulagmayi
amag¢ edindikleri hedeflere, insan zekast ve insan yetenegi ile ulagilabilecegi
miimkiin olduguna gore; begeri iggiiciiniin yaratilmasi, bu amaglar i¢in ¢nemli bir
noktayt olugturmaktadir. Ozellikle giiniimiizde nitelikli insangiiciine olan talebin st
sevivelere ¢ikmast, egitimin bu stregteki onemini daha da artirmaktadir. Hig
sliphesiz egitim sadece istihdamin gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyetlerin olustugu
bir slire¢ olarak tanimlanmamaktadir. Ancak insangiicii kaynaklarr e8itim siireci
icerisinde bilgi ve beceri kazandigma gore, iggiicli de bu sistemin bir Uriinii olarak
ortaya ¢ikmaktadir. i a &
Bilhassa XVI. yuzyilda Merkantilizm’le beraber iktisatcilarin egitime ilgileri
artmig ve giinimiize kadar cgitim ile istihdam arasindaki iliskileri ¢esitli agllardan
ele alan goriisler ortaya ¢ikmisur. Ozellikle egitimin ekonomik ¢oziimlemelere konu
edilerek, tretimde verimlilik artiginin saglanmast, isgiictiniin daha yiksek iicret ve
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daha iyi istihdam gartlarina sahip olmalari ile egitim diizeyleri arasinda dogrusal bir
ligki kuran Beseri Sermaye Teorisi'nin ortaya ¢ikmasindan sonra teorik agidan
birgok goris ileri surilmeye baglanmistir. Egitimin tek basina isglicli piyasalarinda
belirleyici bir faktor olarak ele alinmasinin yetersizligi ve istihdami etkileyen sosyal,
ckonomik ve teknolojik faktorleri de ele alan ¢ok sayida fikir tretilmektedir.

Bu goriislerden biri de e8itimin, gerekli bilgi ve becerileri kazandirma yoluyla
iscinin verimliligini artirmada etkili olmadigini ve bir sinyal fonksiyonu oldugunu
belirten “Eleme Hipotezi” dir. s w seovde o conives e sn sgniignd o

A

Eleme Hipotezi’nin Genel Cercevesi

Son zamanlarda bir kisim teorisyenler egitimin, yalnizca igverenlerin deger
verdigi ve bu nedenle daha yiiksek kazancla ddiillendirilen otoriteye karst tutum, bir
isi yapma konusundaki titizlik, dakiklik veya giidillenme gibi belirli kisisel
ozellikleri ya da dogustan iistiin yeteneklere sahip bireyleri belirlemede isverene
yardimcr olan bir eleme mekanizmas: olarak rol oynadil noktasinda
tartismaktadirlar. Bu tartismalarda bir kisim iktisat¢ilar egitimin, bireyin uretken
niteliklerinde bir artisa yol agmadigy, piyasada daha fazla talep edilecek igleri,
digerlerinden ayirmak igin bir segme stireci olarak isledigini ileri stirmiislerdir.

Buna karsilik bazi iktisatcilar eleme siirecinin, isverenlere gerekli olan iscileri
daha diisiik maliyetle bulma islevini yerine getirdiginden, bir anlamda tretim
artigina katkida bulunduguna inanmaktadirfar. Ancak bu goriise karsilik, igverenlere
vapilan boyle bir aktarimin ekonomiyi oldugundan daha iyi bir duruma getirmedigi
goriisii ilert siurilmiistiir (Carnoy; 492-493). Eleme Hipotezi’ni gelistirenlerden
Spence, igverenlerin, ise aldiklan bireylerin dretim siirecindeki verimlilikleri
hakkinda tam bilgi sahibi olamadiklarini ancak, kisinin isletmede birtakim
yetigtirme programlarindan gegmesi ve caligmast sonucunda bilgi sahibi olduklarint
belirtmistir. Ise alinan kisinin ozellikleri kararinin belirsizlik altinda gerceklegmesi
sonucunu dogurmaktadir. Spence, bu kosullar altinda, isverenlerin ilk etapta
gozleyebildikleri egitim diizeyi, cinsiyet, renk, irk, yas v.b. ozelliklere gore karar
verdiklerini belirtmektedir (Spence, 1973: 356-357). ‘

Egitimin, bireyin verimliligini etkilemeksizin, sadece bir sertifika ya da diploma
vererek daha iyl bir is bulmasina imkan sagladigmin ileri stiriilmesi nedeniyle bu
gorts “filtre” ya da “eleme hipotezi” veya sertifika ya da diploma ile “belgeleme”
de dahil ¢esitli adlarla anilmaktadir (Woodhall, 1994: 24). o

Eleme hipotezine gore egitim, bireyleri yeteneklerine gore siniflandiran ve bu
yetenckleri “egitim belgeleri” ile etiketleyen bir mekanizmadir. Bu nedenle de
diploma ya da sertifikalar piyasada, belli tur ve diizeydeki yeteneklerin bir
tanimlayicist durumundadir (Unal, 1990: 45). Diploma veya sertifikalarla
dogrulanan bu yetenekler, zekanin seviyesi, motivasyon, ileri seviyedeki
tiretkenligin ve egitilebilirligin sinyallerini vermektedir. Ancak bunlar hakkinda
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bilgi verirken dogrudan ig performansina bir etkide bulunmamaktadir. (Hinchliffe,
1987: 143). Bu noktadan hareketle okul, insanin sadece insanin iiretken piyasaya
girmesini saglamaktadir. Ancak kisilerin verimliligi formel egitimden bagimsiz
olarak degerlendirilmektedir (Wolpin, 1977: 949).

Eleme Hipotezi’nde iki temel ¢zellik on plana ¢ikmaktadir. Bunlardan ilki, “yas,
cinsiyet, rk, kisilik ozellikleri” ikincisi ise, “tanimlayict ozellikler” olarak
adlandirilan, kiginin iste daha fazla yatirm yaptig: ve verimlilik ile ilgili olan
ozellikleridir. Eleme Hipotezi’nde belirtilen bu temel ozellikler iggiictiniin birincil
va da ikincil iggiicui piyasalarina girmelerinde etkili olmaktadir. Piyasa kogullarinin
ozellikleri ne sekilde olursa olsun, burada e8itimin tanimlayict ozelligi, isverenlerin
kisileri uygun islere yerlestirmelerine yararsa, egitim, verimliliin ve iiretimin
artmasinda fonksiyonunu gerceklestirmis olacaktir. (Wolpin, 1977: 950).

Eleme Hipotezi, dikkatleri insan sermayesine egitim ya da diger yollarla yapllanv
yatirim bigimlerinin {iretkenlige etkileri ve egitimin bilgi ve beceri kazandirmasinin
Otesinde bir hatirlatict hizmet vermek suretiyle onem kazanmaktadir.

Egitim sistemi, kisiyi sisteme kabul ederken ve onu programdan mezun ederken
va da sistemden atarken bir eleme fonksiyonunu yerine getirmektedir. Bu siireg, bir
anlamda orgiin egitimin gerektirdigi yeteneklere sahip olanlart kabul ederek, mezun
ederek ve sozkonusu yeteneklere sahip olmayanlary, sistem digr birakarak onlart
etiketlemekte, siniflandirmaktadir. Bu smiflandirma ve bunu gosteren belgeler
isverenlere kisilerle ilgili isaretler vermektedir. Bir anlamda bu belgeler
“tanimlayict” olarak kullanilmaktadir. Belgelerin bazi diizeylerdeki basariyi,
ilerleme yetenegini, ylikselme istegi gibi firmalarin ¢alisanlarda aradig: degerleri
gosterdigi kabul edilmektedir (Unal, 1990: 47). Bir bagka deyisle egitim,
isverenlerin personel seciminde karar vermede kullandiklari bir tiir eleme
mekanizmasi olarak kabul edilmektedir.

Isverenlerin mezuniyet belgelerini marjinal verimlilik gdstergeleri olarak kabul
etmelerinin temelinde su hipotezler diisiintilebilir;

i) Yiiksek dizey insangiicliniin kullanimindan sonra export olarak, gercekten
iiretim siirecinde daha yiiksek marjinal verimlilikler ortaya ¢ikmig olabilir.

ii) Isverenler insangiiciiniin daha uzun O3renim siirelerini yiiksek marjinal
verimliliklerin gostergeleri olarak kabul ederler.

iii) Isverenler insangiiciiniin ger¢ek marjinal verimliliginin bilinmesine ragmen,
yiiksek marjinal verimlilik beklentilerini degistirmezler (Gelecegi Siirdirme
Hipotezi). ‘

iv) Bazi branglarda, iiretim dallarinda, bolgelerde yerel olarak gercgekie
isletmelerarast informasyon akimi yoluyla, yiiksek diizey insangiictini, yiiksek
marjinal verimliligi beklentisine neden olan ¢lgiilebilir daha yiiksek kismi marjinal
verimlilikler ortaya ¢ikabilir (Hesapgioglu, 1994: 348).
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Igverenler tarafindan eitim diplomalarinin daha yiiksek marjinal verimliliklerin
gostergeleri olarak kabul edildiginin isgiicii tarafindan bilinmesi halinde, onlar
kendileri acisindan bu gostergelere sahip olma gayreti i¢inde olacaklardir. Yani
egitim sisteminin filtrelerini gegmeyi ya da bu sinyal fonksiyonunu kazanmayi
deneyeceklerdir. Fakat bu sinyallerin kazaniimasi imkanlart egitim maliyetleri ya da
engellerle ilgilidir.

Egitimin Eleme Fonksiyonu ile Ilgili Temel Model

Egitim Egitim ve Verimlilik
Maliyeti (D ' . Arasinda Gozlenen (3)
Egitim
Kategorilerinin
Secimi o
st i1
; . e ' : Y . . 2
Isverenlerin Farkli Egitim-Verimlilik
Egitim Kategorileri [ligkisi Konusunda
I¢in Odedikleri Ucretler  (2) Olugan Igveren Yargilari 4

Kaynak: WINKLER. D.R. “Screening Models and Education™

Yukandaki sekilde egitimin eleme fonksiyonunu gostermek icin Spence ve
arkadaglar! tarafindan gelistirilmis Basit Model goriilmektedir. Sekilde gortldiigii
izere, bireyler egitim programlarmin maliyeti ve buralardan mezun olanlara 6denen
licretleri dikkate alarak bir se¢im yapmaktadirlar.

Isverenler, degisik egitim programlarindan mezun olmus kisileri ise alir ve
gozlerler. Gozlemlerinin sonucunda isverenler, her bir egitim kategorisine uygun
licret diizeyini belirlerler (Unal, 1990: 49). Isverenlerin iireimi artirabilmeleri ve
kar maksimize edebilmeleri icin, aynt iste g¢aligan isglicliniin homojenligini
saglamalart gerekmektedir (Wolpin; 1977: 949).

Ek egitimin daha fazla harcama gercktirmedigi durumlarda kisiler, daha yiiksek
diizeyde egitim gormek isteyeceklerdir. Bu egitim diizeylerini ise, egitim goren
kisiler icerisindeki en yetenekli olanlari bitireceklerdir. Boylece daha fazla egitim
alan kigilerin verimlilikleri de yiiksek olacagindan dolayt, isverenler bu kigilere daha
yiiksek iicret odeyeceklerdir. (Winkler, 1987; 288-289).
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Egitim diizeylerini gosteren diplomalarin dogustan gelen ve egitimine girerken
belli olan yetenekleri mi yoksa egitimin tiretkenligi artirict etkisini de kapsayan
sonradan kazanilan yetenekleri mi tanimladig tartistian bir konudur.

Bazi yazarlara gore bu belgeler, okul igindeki 6diil sistemi yoluyla gelistirilen
veya pekistirilen kigilik zelliklerini belirlemektedir. Ornegin; mesleki ve teknik
orta O8retim programlar dakiklik, uyma, sebat gibi ozellikleri gelistirirken,
Universiteler kendine sayg: cok yonliiliik, liderlik gibi zellikleri gelistirmekte ve
kisileri orglit icindeki farkli konumlara hazirlamaktadirlar. Bazi yazarlar da
bagimhilik, otoriteye baglilar: gelistiren egilim kurumlari tizerinde durmaktadirlar
(Unal, 1993: 4).

Sonug¢

Sonug olarak Eleme Hipotezi ¢ergevesinde belirtilen goriiste egitim; bireyleri
yeteneklerine gore siniflayan ve bu yetenekleri diplomalar ile etkileyen bir
mekanizmadir. Burada daha yiiksek egitim seviyelerinden, daha yetenekli olan
kisilerin mezun olacag: belirtilmis ve egitimin bu yolla eleme iglevini yerine
getirdigi belirtilmistir. Ancak egitim isverenlerin istihdam politikalarinda
basglibagina etkili bir faktor olarak degerlendirilmemektedir. Hipotez egitimin
isgiiclintin liretim siirecindeki performanst goriilene kadar, bir on fikir edinmek
amactyla sinyal fonksiyonu olarak degerlendiriimektedir. EZitim diizeyleri ile isin
goriilmesi siirecinde takip edilen performanslar ise lcretin belirlenmesinde etkili
olmaktadir. Hipotezde ele alinan ve degerlendirilen kriterler agisindan igverenlerin
bir bilgi maliyeti ile karst karsiya olduklari goriilmektedir. Ozellikle isin gerektirdigi
beceri farkliliklari ve isgiiciinlin bu becerileri kazanmalar1 ig¢in yiriitiilen
yetigtirmelerin farklil1gr da g6z oniine alindig1 takdirde hem yetistirme maliyeti hem
de bu stire¢ icerisinde liretimin yiiklemis oldugu bir maliyet ortaya ¢itkmaktadir.
Hipotez ag¢isindan ortaya ¢tkan bu maliyetlerin dusiiriiimesi i¢in i¢sel giicli piyasasi
olugturulmass firmalara avantaj saglayan biy ¢Oziim olarak gortilebilmektedir. Clinki
firma igerisinde kisilerin, yapilan islerin verimliligine yiikseltilmesi, disaridan temin
edilen elemanin ayni seviyede verimlilige yiikseltiimesinden daha ucuz ve kolay
olabilecegi soylenebilir. Digaridan temin edilmesi mecburiyetinde kalinan elemanlar
icerisinden en ylksek seviyede egitim almis olanlar, igverenler tarafindan yetigtirme
maliyetinin diiglik tutulabilecegi gozoniine alinarak ige kabul edileceklerdir.
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