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Ozet

Anonim ortaklikta yonetim kurulu beyan: hukuki agidan nitelenmesi gerekli
olan onemli belgeler arasinda yer almaktadir. Anonim sirkette 6zellikle sermaye
artirrmindaki 6nemi baglaminda, yonetim kurulunun hukuki ¢ergevesinin ¢izilmesi
ve uygulamada yaganabilecek olasi sorunlarin ¢dziimii baglaminda konu giincelligini
korumaktadir. Bu ¢alismada 6102 sayili TTK m. 457 ile getirilen yeni diizenlemeye
gore yonetim kurulu beyaninin kavramsal ¢ercevesi, hukuki niteligi, pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme hakki ile arasindaki iligski, kamuyu aydinlatma ve diiriist resim
ile iligkisi, beyanin sunumuna iligkin usul ve esaslar, beyanin igerigi Tiirk ve Avrupa
sirketler hukuku baglaminda ele alinmustir.

Anahtar Kelimeler. Anonim sirket, Yonetim kurulu beyani, Diirlist resim ilkesi,
Kamuyu aydilatma ilkesi.

Abstract

The statement of the board of directors in joint-stock companies is among the
important documents that must be legally clarified. The subject remains up-to-date
in the context of drawing the legal framework of the board of directors and solving
possible problems that may arise in practice, especially in the context of its importance
in a capital increase in a joint-stock company. In this study, according to the new
regulation introduced with the article 457 TCC (Turkish Commercial Code numbered
6102), the conceptual framework of the board of directors statement, its legal nature,
the relationship between the shareholders’ right to information and examination, its
relationship with public disclosure and honest picture, the procedures, and principles
regarding the presentation of the statement, the content of the statement are discussed
in the context of Turkish and European company law.

Key Words: Joint-stock company, Board of directors statement, Honest picture
principle, Public disclosure principle.

Bu makale Etik Kurul Iznine tabi degildir/This article is not subject to Ethics Committee Permission.
¥ Makale Gelis Turihi/Article Received Date: 27.06.2022

” Yaym Kurulu Kabul Tavihi/Editorial Board Acceptance Date: 21.12.2022

Dog. Dr., Mersin Universitesi Calisma Ekonomisi Boliimii Ogretim Uyesi, iki ayri alanda
dogent ve iki ayr1 alanda doktora mezunu, fahriozsungur@gmail.com, https://orcid.org/0000-
0001-6567-766X

s. 445-474



446

Anonim Ortaklik Sermaye Artirrminda Y 6netim Kurulu Beyant
Do¢. Dr. Fahri OZSUNGUR

LI

GIRIS

Yonetim kurulu beyani kamunun aydinlatilmasi, diiriist resim ilkeleri ge-
regince sirketin yonetiminde seffafligi saglama, paydaslarla olan iligkiler ve
denetimindeki etkin rolii, sirketle ilgili bilginin acik, diiriist, dogru ve eksiksiz
bir sekilde verilmesini saglayan 6nemli bir unsurdur. Paydaslarin sirketin isle-
yisi ile ilgili bilgileri edinme ve inceleme haklarini saglayan bu 6nemli unsur
Isvigre, Avusturya ve Alman hukuklarinda ve 6762 sayili TTK’da dogrudan
diizenlenmemis olan yonetim kurulu beyan1 hukukumuzda ilk kez ve dogrudan
6102 sayili TTK m. 457’de diizenlenmistir.

Anilan madde ile yapilan diizenleme sirketler hukukunda yonetim kuru-
lunun sirketin st diizeyde yonetimi, muhasebe, finans denetimi, yonetimle
gorevli kisilerin list gézetimi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel
kurul kararlarinin yiiriitiilmesi, pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul top-
lant1 ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal
yoOnetim agiklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, borca batiklik
durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi gibi vazgecilmez
gorevlerinin yerine getirilmesinde 6nemli bir isleve sahiptir. Bu devredilmez
ve asli gorevlerin, denetim, gdzetim ve yonetim fonksiyonlarinin pay sahip-
lerinin bilgi edinme haklarina uygun, diiriist ve adil, seffaf bir sekilde yerine
getirilmesi anonim ortaklikta yonetim kurulu beyaninin hukuki niteliginin ve
islevlerinin tespitini gerekli kilmaktadir.

6102 sayili TTK m. 457 ile getirilen yeni diizenlemeye gore yonetim kuru-
lu beyanmin kavramsal ¢ercevesi, hukuki niteligi, pay sahiplerinin bilgi alma
ve inceleme hakki ile arasindaki iliski, kamuyu aydmlatma ve diiriist resim
ile iligkisi, beyanin sunumuna iliskin usul ve esaslar, beyanin igerigi Tiirk ve
Avrupa sirketler hukuku dikkate alinarak bu c¢alismanin gergevesi olusturul-
mustur. Anonim ortaklik hukukunda 6nemli bir isleve sahip olan yonetim ku-
rulu beyaninin sermaye artirirmi baglamindaki 6nemi nedeniyle konu sirketler
hukukunun temel prensipleri dikkate alinarak ele alinmistr.

I. YONETIM KURULU BEYANINA iLiSKiN KARA AVRUPA
HUKUKLARINDAKI DUZENLEMELER

Beyan Alman hukukunda rapora eklenen agiklamalar ve bilgiler, raporun
6zel bir boliimii ile hukuk diinyasina bilgi sunumunu igeren yazili veya sozlii
aciklamalardir (289b, 289c, 289¢, 340a, 341a, 341j, 317 Abs 2, HGB). Bu bag-
lamda beyan Alman sirketler hukukuna gore 6zellikle bir rapora eklenen veya
bagimsiz olarak deklere edilen agiklamalardir.' Kanun hiikiimlerinde mali (fi-
nanzielle Erkldrung) ve mali olmayan (nichtfinanzielle Erklarung) beyana isa-
ret eden agiklamalara rastlamak miimkiindiir.

' Peter Bockli, Schweizer Aktienrecht: Darstellung fiir den Praktiker (Schulthess
Polygraphischer Verlag 1996) 125 vd.
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Alman Sirketler hukukunda ayni sermaye artiriminda yonetim kurulu be-
yani § 37a hitkkmiiniin kosullar1 altinda §183a Abs. 2 AktG hiikmiinde agiklan-
mistir. > Anilan hilkme gore yonetim Kurulu, sermaye artirimina iligkin karar
tarihini ve 37a maddesinin 1 ve 2 numarali bentlerinde belirtilen bilgileri sirket
gazetelerinde (Gesellschaftsblittern) yayimlar. Her ayni katkinin veya mal ali-
minin konusu, ayni katki veya ayni devralmalarin degerinin, kendilerine veri-
lecek paylarin en diisiik ihrag tutar1 veya kendilerine saglanacak menfaatlerin
degerine ulastigina iliskin beyan yonetim kurulu tarafindan agiklanmali ve ti-
caret siciline sunulmalidir. Ayni degerin tespitinde degerlendirmenin kaynagi
ve kullanilan degerlendirme yontemi agik¢a belirtilmelidir.

Isvigre Borglar Kanunu’nda sermaye artirimina iliskin yénetim kurulu ra-
poru OR Art. 652¢’de diizenlenmistir (HregV Art. 46 Abs 2-d).> Bu raporun
yan1 sira yonetim kurulu HregV Art. 47 Abs. 2 ‘de belirtilen tespit iceren bir
beyani (Feststellungen des Verwaltungsrates) ticaret siciline sunar. Bu beyan
TSY 73/1-¢, 77/1-¢, TTK m. 457°de de dngoriildiigii tizere zorunludur.

Fransiz Ticaret Kanunu’nda (Code de commerce- CC) anonim sirketlere
(société par actions) uygulanacak genel hitkiimler 1224 ila L224-3 hiikiim-
lerinde diizenlenmistir. Sermaye artirimi ise L225-127 ila 225-150 hiikiimle-
rinde diizenlenmistir. Yonetim kurulu (le conseil d’administration) sermaye
artirimi i¢in bir rapor diizenler (CC Art. L.225-135). Sirketler hukukuna hakim
olan beyan ve rapora dair ilkelerin belirlenmesi i¢in diger hiikiimler incelen-
diginde rapora ek beyan, ek bilgi sunumu, beyanname seklinde ifadelere yer
verilmektedir (CC Art. L225-129-5; L225-135).

Avusturya sirketler hukuku’nda sermaye artirimi1 Osterreichische AktG Art.
149 ila 173 iincii maddelerinde diizenlenmistir. Avusturya’da yonetim kuru-
lu beyani ile ilgili yaklasimda Alman sirketler hukukunun temel prensipleri
benimsenmistir. Yonetim kurulu beyani rapora eklenen agiklamalar ve bilgi-
ler, raporun 6zel bir boliimii ile hukuk diinyasina bilgi sunumunu igeren yazili
veya sozlii aciklamalari igerir (§ 151, 159 Abs 3 OAktG, § 162 Abs 2 OAktG).
Denetim kuruluna yilda en az bir kez sunulacak veya {i¢ aylik raporlarin (Be-
richt an den Aufsichtsrat) disinda, nemli konularda derhal sunulacak raporlar
ile sirketin karlilig1 veya likiditesi i¢in olduk¢a 6nemli olan durumlarin bildi-
rilmesini igeren 6zel rapor ve beyanlar sekli anlamda yonetim kurulu beyanla-
rin1 olusturmaktadir (§ 81 OAktG).

2 Kanun veya esas sozlesme sirketin ilan1 gereken beyan, bilgi ve kararlarinin
yayinlanmasii sart kosuyorsa, bunlar Federal Gazete’de (Bundesanzeiger )
yayimlanir (§25 AktG).

* Amnilan hiikiimde yonetim kurulunun yazili raporunun igeriginin nelerden olustugu
aciklanmistir. Roland Miiller, Lorenz Lipp and Adrian Pliiss ‘Minderheitenschutz
im schweizerischen Aktienrecht’ (2011) 5(1) Aktuelle Juristische Praxis (AJP),
587-598, 592.

Yil: 14, Sayr 53 (Ocak 2023)

447



448

Anonim Ortaklik Sermaye Artirrminda Y 6netim Kurulu Beyant
Do¢. Dr. Fahri OZSUNGUR

II. KAVRAMSAL CERCEVE

Beyan kelime anlami olarak “bildirme” anlamina gelmektedir. Hukukta
beyan bir hukuk siijesinin belirli bir konuya iligkin bilgi, teyit, taahhiit sunum-
larii igeren yazili veya sozlii agiklamalaridir.’ Bu agiklamalar bir imzanin
dogrulugunu agiklamak (TTK m. 40/2) veya teyit etmek i¢in gergeklestirilebi-
lir ve hukuk diizeninde kendisine hukuksal bir sonu¢ baglanan bilgiler igerir.
Tanima (TMK m. 295/1; 296), bor¢ 6demeden aciz beyani (TMK m. 462/10),
vasiyet (TMK m. 531 vd.), ibra beyan1 TBK m. 420/3 bu tiirden agiklamalar-
dir. Beyanlarin igerikleri kimi zaman Kanun Koyucu tarafindan belirlenirken,
yarg1 kararlart ve doktrine de birakilabilmektedir.

Beyanlarin igerikleri kendilerine baglanan hukuksal sonuglar baglaminda
yerine getirilmemesi veya icerigi hakkindaki eksiklik (TTK m. 55/1-a) hukuk-
sal yaptirimlara tabi tutulmaktadir. Kanun koyucu tarafindan sinirlar1 kesin bir
sekilde ¢izilmis ve emredici hiikkiimlerle belirlenmis igerik, hukuk siijesi, ibraz
edilecek yer, siire ve sekil baglaminda farkli yaptirimlar dngoriilebilmektedir.

Beyanin igerigi, genis ve dar kapsamli olmak tizere iki temel gercevede
belirlenebilmektedir. Genis kapsamli beyan igeriginde gergege aykirilik (TTK
m. 38/1; 62/1-d; 1165/2), hukuka aykirilik, yanlislik veya yanilticilik (TTK m.
56/1-c), hakkin korunmasi (TTK m. 105/1), dogruluk (TTK m. 1252/1) gibi
kistaslar getirilerek yaptirima tabi tutulmaktadir.

Dar kapsamli beyan igerikleri Kanun koyucu tarafindan, yetki gdsteren
(TTK m. 110/1), igerigin tiirline veya niteligine isaret eden niteliktedir.® Dar
kapsaml1 beyan gercek ya da tiizel kisiligin temsil edildigini gosteren isaret-
lerin tasdikini gosteren sembol, imza, isaret, paraf gibi temsili unsurlar1 igere-
bilir. Bu tiir beyanlar, igerik baglaminda dar kapsamli agiklamalardir. TTK ve
TSY’de diizenlenmis imza beyani bu yonde ac¢iklamalardir. Beyanin igeriginin

dar kapsamda belirlendigi bir diger bi¢im “yonetim kurulu beyani”, “vasiyet-
namede tanik beyan1”, gibi tahdidi sekilde sayilmis hukuki a¢iklamalardir.”

4 TDK, https://sozluk.gov.tr/ ET 22.10.2021.

5 So6zli beyana ornek olarak verilebilecek TMK m. 609/1’¢ gore mirasin reddi, mirasgilar
tarafindan sulh mahkemesine sozlii veya yazili beyanla yapilir. S6zIii beyana iliskin diger
ornekler TMK m. 135/1; 142/1; 309/2; 609/3. Yazili beyana 6rnek olarak TTK m. 462/2
verilebilir. Anilan hitkkme gore anonim sirkette sermayenin artirilan kismini, i¢ kaynaklardan
kargilayan tutarin girket bilinyesinde ger¢ekten var oldugu, onaylanmig yillik bilango ve
yonetim kurulunun verecegi agik ve yazili bir beyanla dogrulanir. Yazili beyana iliskin diger
ornekler ise TTK m. 462/2; 468/1; 647/1; 915/2; 1270/3; gegici madde 7/5-a.

¢ TTK m. 123/3’te yer alan vazgegme beyani igerigin tiiriine isaret eden niteliktedir.
Ayni sekilde TTK m. 281/1°de teklif, icap, ihbar, ihtar ve teblig gibi beyanlar
beyanin igeriginin sinirlandirildigr ancak tiiriin tadadi sekilde sayildig1 beyanlardir.

7 Vasiyetnamede tanik beyanit TMK m. 534’te diizenlenmistir. Anilan hilkkme gore
taniklar, bu beyanin kendi onlerinde yapildigini ve mirasbirakani tasarrufa ehil
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“Kayitsiz ve sartsiz” gibi nasil bir agiklama ile ifade edilmesi gerektigi agik
olmayan beyanlar icerik baglaminda genis degil dar anlamda nitelendirilmeli-
dir. TMK m. 609/2 hiikmiinde belirtilen mirasin reddine dair beyanin kayitsiz
ve sartsiz olmasi gerektigine dair emredici hiikiim bu duruma 6rnek olarak ve-
rilebilir. Zira burada Kanun koyucu tarafindan beyanin i¢eriginde bir sinirlama
getirilmistir.

Beyan icerik ve hukuk siijesi baglaminda sinirlandirilabilir. TTK nin tigiin-
cti kitabinin (kiymetli evrak) dordiincii kisminin (kambiyo senetleri) birinci
boliimiinde (police) yer alan “kabul beyani1” bu yondeki beyanlardandir. TTK
m. 695/1; 696 ve 697 bu aciklama bigimine Ornek olarak verilebilir. Kabul
beyaninin polige lizerine yazilmasi ve “kabul edilmistir” veya buna es anlamli
baska bir ibareyle ifade edilmesi ve muhatap tarafindan imzalanmasi beyanin
icerigindeki siirlandirmay acik¢a gostermektedir. Diger taraftan kabuliin si-
nirlandirilmast basligi altinda diizenlenmis TTK m. 696 hiikmiine gore kabu-
liin kayitsiz ve sartsiz olmasi gerektigi, 6deme yeri gibi bircok unsur hukuki
sonuglar ve yaptirim baglaminda sinirlandirilmistir.

Beyan icerik baglaminda genis ve dar anlamda ikili bir ayrima gidilebi-
lir. Sekil baglaminda sunulacagi yer (kurum, gergcek veya tiizel kisi, sirket,
yonetim kurulu, genel kurul, vb.), irade beyaninin niteligi (kabul, ret, onay,
vazgecme, feragat, cekince, siire uzatimi, cayma, ihbar, ihtar, itiraz vb.), siire
(bagvuru, zamanasimi, hak diisiiriicti, vb.), sunum sekli (yazili, sozli, elektro-
nik vb), sunum bi¢imi (noter tasdikli, resmi kurumda, vb.), hazirlayan hukuk
siijesi (yonetim kurulu, gergek kisi, tiizel kisi, vb) olmak iizere beyanla ilgili
¢esitli ayrimlar yapilabilir.?

Dar kapsamda nitelendirilebilecek bazi beyanlarda hukuk siijesine isaret
edilebilmektedir.® TTK m. 336/1, 15/7/2016 tarih ve 6728 sayil1 Yatirim Orta-
minn lyilestirilmesi Amaciyla Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

gordiiklerini vasiyetnameye yazarak veya yazdirarak altini imzalarlar. Bu hitkme

gore beyanin zorunlugu icerigi Kanun koyucu tarafindan agik sekilde sayilmistir.

Mirasbirakan tarafindan okunmaksizin ve imzalanmaksizin diizenlemesi halinde

mirasbirakanin vasiyetnameyi bizzat okuyamamasi veya imzalayamamasi halinde

mirasbirakanin beyan igeriginin vasiyetnamenin son arzularini i¢erdigine iliskin
aciklamanin yer almasi gerektigi TMK m. 535/1 ile belirlenmistir.

TTK m. 1050/3’c¢ gore gemi ipoteginde alacaklinin feragati durumunda vazgegme

beyan1 imzas1 noterce onayli bir senetle veya sicil miidiirliigiinde yapilir. Ihbarlar, ihtarlar,

itirazlarin beyan oldugu TTK m. 1525/1 ile hiikiim altina alinmigtir.

° Bu tilir beyan tiirline 6rnek olarak TMK m. 605’te diizenlenmis “ret beyani”
verilebilir. Anilan hilkme gore yasal ve atanmis mirasgilar mirast reddedebilirler.
Anilan hiikiimde beyan1 verebilecekler sinirlayici sekilde sayilmistir. Ayni sekilde
TTK m. 1015/6’da gemi ipotegi kurulmasi igin sicil midiirliigline beyanda
bulunmasi gereken kisinin “malik” oldugu kesin bir sekilde agiklanmastir.
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Kanun’un 73 iincii maddesi hiikkmii geregince miilga olan TTK m. 349’un eski
metninde yer alan “kurucular beyani” sirket s6zlesmesini imzalayan ortaklara
isaret etmektedir. Bu tiir beyanlar beyanin imzacilarii veya aktif siijelerini
acikca belirlemektedir. Diger taraftan beyan sunulacak yer itibariyle de sinir-
landirilabilir. Bu tiir sinirlamalarda beyanin nereye verilecegi Kanun koyucu
tarafindan belirtilir. Birlikte gemi ipoteginde birden ¢ok gemi veya gemi pay1
durumunda paylastirma, sicil mudiirliigiine yapilacak beyan ve tescil ile ger-
ceklesir (TTK m. 1021/2). Bu hiikiimle beyanin nereye verilecegi agik bir se-
kilde belirtilmistir.

Beyanin sunulmasi veya ibrazi bir gergek veya tiizel kisiye de baglana-
bilir." Bu durumda beyanin hukuksal sonu¢ dogurabilmesi bu kisilere teslim
edilmesi sartina baglidir. Acik bir sekilde beyanin nereye verileceginin belir-
tilmedigi durumlarda ise Kanun koyucunun anilan beyanin nereye sunulmast
gerektigi hakkinda ilgili hiikiimlere, gerekceye, yargi kararlari ve doktrine mii-
racaat etmek gerekmektedir.

ITII. ANONIM ORTAKLIKTA YONETIM KURULU BEYANININ
HUKUKI NITELIGi

Beyan bir hak veya hukuki iligkinin ortaya cikarilmasi, sona erdirilmesi
ya da ortadan kaldirilmasi amaciyla tek veya ¢ok tarafli irade agiklamalari-
dir. Bu yoniiyle beyan hukuki isleme benzemektedir." Beyanlar hukuki sonug
dogurmaya yonelik irade beyan1 olmalar1 nedeniyle hukuki islemin kurucu
unsurlarini tasiyabilmektedir. Beyan bir irade acgiklamasidir. Hukuki zeminde
dis diinyaya aciklandig1 anda hiikiim ve sonuglarini dogurur. Hukuki islemin
kurucu unsurlar1 arasinda yer alan irade aciklamasi beyanda agik veya zimni,
muhatabina yoneltilen, vasitali veya vasitasiz olarak ortaya ¢ikar.?

Di1s diinyada irade beyanimin hukuki sonu¢ dogurabilmesi i¢in hukuk dii-
zeni tarafindan kendisine hukuki sonug¢ baglanmalidir. Ger¢ekten de irade
beyaninin hukuki bir sonu¢ dogurmasi i¢in beyan eden tarafindan bu amaca
yonelik agiklamalar bulunmali ve hukuk sistemi anilan agiklamalara hukuki
bir sonug baglamalidir. Ayrica beyanin hukuki islem statiisiine kavusmasi igin

1 Bu duruma 6rnek olarak TTK m. 1041/3 hiikmii verilebilir. Anilan hiikme gore
gemi ipotegi liclincii bir kisinin hakki ile sinirlandirilmig bulunuyorsa, degisiklige o
kisinin de onay1 gerekir. Onay, sicil midiirligiine veya lehine degisiklik yapilacak
kisiye beyan edilmelidir.

" Ender Ethem Atay, Hukuk Baslangici, 8. Baski (Gazi Kitabevi 2020), 353; Osman
Gokhan Antalya (Editor) and Murat Topuz, Marmara hukuk yorumu, Cilt 1, Medeni
Hukuk (Giris, Kavramlar, Baslangi¢ hiikiimleri), 3. Baski, (Seckin Hukuk 2019),
233.

12 Ender Ethem Atay, Hukuk Baslangict, 8. Baski, (Gazi Kitabevi 2020), 356.
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hukuk diizenince 6ngoriilmiis gegerlilik unsurlarinin varligi gereklidir. Hukuki
islem ehliyetinin varligi, basvurmaya yetkili olma, islemin konusunun hukuka
aykir1 veya imkansiz olmamasi, iradeyi sakatlayan hallerin olmamasi, gibi hu-
kuki gecerlilik sartlarinin varligi beyanin hukuki islem kosuludur. Son olarak
beyani hukuki igleme yaklagtiran zorunlu unsur kendisine baglanan hukuksal
sonucun dogmasi i¢in gerekli olan izin, riza, onay gibi tamamlayici unsurdur.

Diger taraftan beyan ile ortaya konulan irade beyani her zaman hukuksal
bir sonuca yonelmez. Bdyle durumlarda irade beyanina baglanan hukuksal
sonucun agiklayan tarafindan bilinmesine gerek yoktur. Bu yoniiyle beyan
hukuki iglem benzeri fiillere yaklasmaktadir."* Beyanin yoneldigi taraf ortaya
¢ikan hukuksal sonugtan yararlanir. Ihtar, itiraz gibi beyanlar borglu-alacakli
iliskisinde beyanda bulunanin amacindan bagimsiz sonuglar ortaya ¢ikmasina
neden olabilir.'® Hukuki islem benzeri fiilleri olusturan beyanlarda beyanda
bulunanin amag ve iradesinin ne yonde oldugu kendisine baglanan hukuki so-
nucu etkilemeyecektir.'* Bu baglamda hukuki islemlere dair kural ve hiikiimler
mevcut olgunun ortaya ¢ikis bigimine gore bu tiir beyanlara da uygulanir. Siip-
hesiz kendisine hukuki bir sonug baglanmis veya baglanmamais bilgi ve duygu
aciklamalarini igeren beyanlardan da bahsetmek miimkiindiir.

Bu durumda iiclii bir ayrima gidilmesinin dogru olacagi kanisindayiz: sek-
li anlamda beyan, maddi anlamda beyan, bilgi ve goriis aciklamalari. Sekli
anlamda beyan hukuk sistemi tarafindan kendisine bir sonug¢ baglanmis ve
hukuki islemin kurucu unsurlarini tagiyan agiklamalardir. Diger taraftan mad-
di anlamda beyan hukuki islem benzeri fiilleri olusturan, beyanda bulunanin
amag ve iradesinin ne yonde oldugunun kendisine baglanan hukuki sonucu
etkilemedigi aciklamalardir. Bilgi ve goriis agiklamalari beyanda bulunanin
goriis ve bilgilerini hukuk diinyasinda agiklamasidir. Bu tiir beyanlarin hukuki
sonu¢ dogurabilmesi i¢in kendisine hukuki sonug baglanmis olmasi gerekir.

TTK’da anonim ortaklik yonetim kurulu beyanlar ile ilgili kendisine hu-
kuki sonug baglanmis birgok hiikiim bulunmaktadir. Ticaret siciline tescil ve
kayit ile ilgili gercege aykirt beyanda bulunanlarin para cezasi ile cezalandiri-
lacag1 ve zarar gorenlerin tazminat haklarinin sakli tutulduguna dair TTK m.
38/1 bu hiikiimlerden biridir. Diger taraftan imzalarin tasdik ve onayma dair
beyanlarin sicil miidiirliiklerine verilmesine dair hiikkiimler de bu beyanlara or-
nek olarak verilebilir (TTK m. 40/2; 372/1).

3 Antalya and Topuz (n 11) 266.
4 Antalya and Topuz, (n 11) 235.
15 Antalya and Topuz, (n 11) 234.

'© Mehmet Ayan, Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), 11. Baski, (Seckin Hukuk
2016), 117; Erol Cansel and Caglar Ozel, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 1,
2. Baski, (Segkin Hukuk 2017), 214.
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Anonim sirkette sermayenin kaybi1 durumunda yonetim kurulu genel kurulu
toplanttya ¢agirarak iyilestirici 6nlemleri beyan eder (TTK m. 376/1). Borca
batik olma durumunda ise ara bilanco ¢ikarir (TTK m. 376/3). Bu ara bilango
aktiflerin muhtemel satis fiyat1 ve isletmenin siirekliligi ilkesine gore ¢ikartilir.
Aktiflerin sirket alacaklilarinin alacaklarini karsilamaya yeterli olmamasi ha-
linde durumu sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine
bildirerek sirketin iflasini talep eder (TTK m. 376/3). Burada mahkemeye ya-
pilacak bildirim bir beyanla degil dava dilekgesi ile yapilir.

TTK’da “yonetim kurulu beyan1” kavrami dogrudan 457nci maddede dii-
zenlenmistir. Anonim ortakliklarda sermayenin artirilmasi ve ortak hiikiimler
iist bagliklar1 altinda diizenlenmis olan bu yasa hiikmii, yonetim kurulunun
sirketin sermaye artirmasi durumunda imzalayacagi beyana iliskin hiikiimleri
icermektedir. Anilan hiikkmiin birinci fikrasina gére yonetim kurulu tarafindan
sermaye artiriminin tiirline gore imzalanacak beyanin “bilgiyi agik, eksiksiz,
dogru ve diiriist bir sekilde verme” ilkesine gore hazirlanmasi1 gerekmektedir.
Bu hiikiim agike¢a acgiklamanin igerigini, imzaciy1, beyani sunacak olan siijeyi,
konuyu, hangi ilkelere gére hazirlanacagini agiklamaktadir. Ancak, kendisine
baglanan hukuksal sonug, yaptirim, kime veya nereye yoneltilecegi hakkinda
aciklayici bir bilgi yer almamaktadir.

Yonetim kurulu beyanina isaret eden bir baska hiikiim ise i¢ kaynaklar-
dan sermaye artirimini diizenleyen TTK m.462 hikkmidiir. Bu hiikme gore i¢
kaynaklardan karsilanan sermayenin artirtlan kismi yillik bilango ve yonetim
kurulunun beyani ile dogrulanir. Yonetim kurulu karsilan tutar, i¢ kaynaklar
ve sermayenin artirilan kismi arasindaki finansal ve hukuksal denge acisindan
yazili, dogrulayici ve agik bir beyan sunmak zorundadir (TTK m. 462/2). Ani-
lan hiikiimle ile beyanin sunulmasi ve igeriginin dogrulayici olmasi yonetim
kuruluna hukuki sorumluluk yiiklemektedir.

Sarta bagl sermaye artirnminda yonetim kurulu sermaye artirim beyanna-
mesi hazirlar. Bu beyannamede yeni ¢ikarilan paylarin sayisi, itibarl degeri,
tiirleri, belirli gruplara taniman imtiyazlar veya hesap déneminin sonundaki
sermayenin durumu agiklanir (TTK m. 470). Beyanname ticaret siciline yone-
tim kurulu tarafindan sunulur (TTK m. 471/1). Beyanin nereye tevdi edilecegi
acik bir sekilde hilkme baglanmistir.

Son olarak belge ve beyanlardaki hukuka aykirilik durumunda sorumluluk
halleri TTK m. 549’da, sermaye hakkindaki yanlis beyanlar TTK m. 550°de
diizenlenmistir. Bu diizenlemeler ilgili hiikiimlerde belirtilen igerigi, siijesi,
muhataplari, sekli hakkindaki belirleyici unsurlari hukuki bir sonuca baglaya-
rak bunlar1 birer hukuki islem statiistine ulastirmaktadir. Her ne kadar beyan-
lar hukuki islem benzeri fiillere yaklassa da anonim ortaklikta sekli anlamda
yonetim kurulu beyanlart i¢in hukuki iglem statiisiiniin disinda bir niteleme
yapmak dogru olmayacaktir. Thtar veya ihbar gibi alacakli-borglu iliskisinde
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veya ticari islerde ortaya ¢ikan maddi anlamda yonetim kurulu beyanlart hu-
kuki iglem benzeri fiillere yaklagsmaktadir. Kendisine hukuki bir sonug baglan-
mamig bilgi ve duygu agiklamalarini igeren yonetim kurulu beyanlari ise bu
nitelemelerin disindadir. Diger taraftan SPK’da belirtilen kamuyu aydinlatma
ilkesi ¢ergevesinde gergeklestirilen bilgi ve belge agiklamalari kendisine huku-
ki sonug baglanmis beyanlardir. Her {i¢ ayrima gore sekillenen yonetim kurulu
beyani bu ¢alismada sekli anlamda beyan ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

IV. YONETIM KURULU RAPORU iLE BEYANI ARASINDAKI
FARKLILIKLAR

Beyani rapordan tamamen ayirmak miimkiin olmamakla birlikte birbirin-
den ayrilan baz1 yonleri bulunmaktadir. 6102 sayilit TTK m. 349 gerekcesinde
beyanin bir ¢esit rapor oldugu belirtilmistir. Ayni1 gerek¢ede “beyan”in kavram
olarak 6zellikle ifade edilmesinin nedeni olarak hukuki ve cezai sonuglar do-
gurma Ozelligi belirtilmistir. Bu durumda beyanin kanun koyucu tarafindan
belirledigi agirlik noktasi hukuki ve cezai sonuclar dogurma 6zelligidir. Diger
taraftan rapor da bu sonuglari dogurma 6zelligine sahiptir (6zellikle TTK m.
549/1; 553; 562/3). Ancak buradaki ayrim, kavramin kullanilmasina kanun ko-
yucu tarafindan yiiklenen Aukuki neticeye yonelik amagtir.

Yonetim kurulu raporu kurulun inceleme ve arastirma sonuglarina iliskin
tespit ve diisiincelerini dogru ve diiriist hesap verme ilkelerine uygun sekilde
acikladigi yazili bir belgedir. Bu belge daha ¢ok bir tespit niteligindedir. Bu yo-
niiyle beyandan ayrilmaktadir. Beyan ise yonetim kurulunun iradesini yansitan
acgiklamalardir. Bu irade tespit ve yargilari igermektedir.

Her ikisinin ibraz edilmemesi, diiriist resim ilkesine aykir1 ibrazi halinde
hukuki ve cezai sorumluluklar yaptirima baglanmistir. Ancak rapor yonetim
kuruluna daha ¢ok bir ylikiimliilikk getirirken, beyanda agirlik noktasi yiikiim-
lilliikten ¢ok fiile baglanan hukuki neticedir.

Rapor pay sahiplerinin aydinlatilmasinda 6nemli rolii olan bir belgedir
(TTK m. 199). Raporda temel alinan ilkeler sirketin faaliyetlerine iligkin dii-
rist hesap verme, denetimde seffafliktir. Beyanda da benzer ilkeler gegerli ol-
makla birlikte bu ilkeler kanunda belirlenmis belirli bir olguya 6zgiidiir. Bagh
sirketin yonetim kurulunun her yil hazirlayacag: “baglilik raporu” (TTK m.
199), yonetim ve temsil ile ilgili islerin gidisati hakkinda kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak (TTK m. 366/2), yillik faaliyet raporu (TTK m.
375/1-f, 514/1; 516; 518/1) gibi sirketin finansal ve fonksiyonel isleyisi ile
ilgili bilgiler yonetim kurulunun sorumlulugu, pay sahiplerinin aydinlatilmasi,
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cergevesinde rapora dahil edilir. Bu yoniiyle rapor
beyana gore belirli bir olguya 6zgiilenme disinda daha genel niteliktedir. Zira,
genel kurula sunacagi iyilestirici onlemleri igeren beyani (TTK m. 376/1), be-
lirli gruplara taninan imtiyazlari veya hesap déneminin sonundaki sermayenin
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durumunu igeren beyanname (TTK m. 470/1; 471/1), sermaye artiriminin tii-
rliine gore hazirlanacak yonetim kurulu beyani (TTK m. 457) belirli olgularla
siirlanmis rapora gore daha 6zel bir nitelik tagimaktadir.

Y o6netim kurulunun sermaye azaltilmasina gidilmesinin sebepleri ile azalt-
manin amact ve azaltmanin ne sekilde yapilacagina iliskin, hesap verme ilkele-
rine uygun olarak ayrintili bir sekilde hazirladig1 rapor ticaret siciline tescil ve
ilan edilir (TTK m. 473/1). Ayn1 sekilde riichan hakkinin siirlandirilmasinin
veya kaldirilmasinin gerekgelerine, yeni paylarin primli ve primsiz ¢ikarilma-
sinin sebeplerine, primin nasil hesaplandigina iliskin yonetim kurulu raporu
tescil ve ilan edilir (TTK m. 461/2). Ancak beyanlarin tescilini kanun koyucu
ongdrmemistir.

Tiir degistirme, birlesme ve boliinme raporlari yapisal veya malvarligina
yonelik esasli degisiklikleri i¢in kanun koyucu tarafindan gerekli unsurlar ola-
rak belirlenmistir. Beyanin, kanun koyucu tarafindan baglandigi, yapisal esaslt
bir degisiklik bulunmamaktadir.

V. YONETIiM KURULU BEYANI iLE PAY SAHIiPLERININ
BIiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI ARASINDAKI ILiSKIi

Anonim sirkette pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklar1 TTK m.
437°de diizenlenmistir (OR Art. 697; § 131,132 AktG)."” Yonetim kurulunun
yillik faaliyet raporlari, kar dagitim onerisi, finansal tablolar, konsolide finan-
sal tablolar genel kurul toplantisindan ez az onbes giin dnce pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur (TTK m. 437/1). Pay sahibi genel kurulda
yonetim kurulundan girketin igleri, denetimin gerceklestirilme sekli ve sonug-
lar1 hakkinda bilgi isteyebilir (TTK m. 437/2). Bu hak esas sozlesme veya ge-
nel kurul karari ile sinirlandirilamaz veya kaldirilamaz (TTK m. 437/6). Bilgi
alma ya da inceleme hakki ile ilgili talepler cevapsiz birakilmis, haksiz yere
reddedilmis veya ertelenmis ise ret kararini takip eden on giin iginde sirketin
merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine bu hakkin yerine getirilme-
si i¢in basvuruda bulunabilir (TTK m. 437/5).

Pay sahibinin bilgi alma hakki yalnizca, bu hakkin kullanilmasi durumunda
sirket sirlarinin agiga ¢ikacagi veya korunmasi gereken diger sirket menfaatle-
rinin tehlikeye maruz kalabilecegi gerekgesi ile reddedilebilir (TTK m. 437/3).
Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmis olmast durumunda

7 Pay sahiplerinin bilgi edinme hakki Alman Payli Ortakliklar Kanunu’nda
“Auskunftsrecht des Aktionirs”, Isvicre Borglar Kanunu’nda ise “Auskunft und
Einsicht” bashg: altinda hiikiim altina almmustir. Isvicre Federal Mahkemesinin
bilgi edinme hakkinin, pay sahibinin bagimsiz bir hissedarlik hakki oldugu, esit
davranma ilkesinin, tiim hissedarlara mutlak esit davranmay1 garanti etmedigi ile
ilgili karari1 i¢in bkz. BGE 95 11 157; BGE 132 111 71; BGE 140 I1I 610.
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bazi husus veya olgularin 6zel bir denetimle ortaya ¢ikarilmasimin gerekli ol-
dugu durumlarda glindem sartindan bagimsiz olarak genel kuruldan istenebilir
(TTK m. 438/1). Genel kurul tarafindan pay sahibinin bu haklarini1 kanunen
izin verilen 6l¢ii disinda sinirlandiran kararlar batildir (TTK m. 447/1-b). Pay
sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki ile yonetim kurulu beyani arasindaki
iligkinin kesigim noktasi, yonetim kurulunun sirketin finansal yonetimi ile ilgi-
li devredilemez gorev ve yetkileridir.

Yonetim kurulu sirketin iist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatla-
rin verilmesi, muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi
6lgiide, finansal planlama icin gerekli diizenin kurulmasi, yillik faaliyet ra-
porunun ve kurumsal yonetim agiklamasiin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin
yiirtitiilmesi, borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bu-
lunulmasi hakkinda vazgecilemez gorev ve yetkilere sahiptir (TTK m. 375/1).
Yonetim kurulunun sirketin sermaye kaybi ve borca batiklik durumunda ger-
ceklestirecegi islemlerde sunacagi beyanlar ile sermaye artirimi ve sdzlesme
degisikliginde genel kurula, mahkemeye veya ticaret siciline sunacagi beyan-
larda bu mutlak gorev ve yetkilerin varligi kabul edilmelidir.

Sekli anlamda yonetim kurulu beyant,

* Son yillik bilangoda sermaye ile yedek akgeler toplaminin yarisinin za-
rarla karsiliksiz kalmasi durumunda genel kurula sunacagi iyilestirici
onlemleri iceren beyani (TTK m. 376/1);'

» Sarta bagli sermaye artiriminda ticaret siciline sunulacak olan yeni ¢ika-
rilan paylarin sayisini, itibari degerini, tiirlerini, belirli gruplara taninan
imtiyazlar1 veya hesap déneminin sonundaki sermayenin durumunu ige-
ren beyanname (TTK m. 470/1; 471/1);"

'8 Anilan hiikmiin gerekgesinde “Yénetim kurulunun, genel kurulu hemen toplantiya
cagirmasi, sirketin finansal yonden kétii durumda bulundugunu biitiin agikligiyla
kurula anlatmasi, hatta bu konuda bir rapor vermesi, zararlarin sebeplerini
(kaynaklarini) gostermesi ve tedavi ¢areleri dnermesi gerekir, aksi halde yonetim
kurulu sorumlu olur.” seklinde ifadelere yer verilmistir.

¥ TTK m. 470’in gerekgesinde beyannamenin islevinin anilan kanunun miilga
“kurucular beyan1” ile sermaye artirimlarinda dngdriilmiis yonetim kurulu beyanina
6zdes oldugu belirtilmistir. Ayrica gerekgede TTK m. 457°nin gerekgesine atifta
bulunulmustur. Ayni hiilkmiin gerekgesinin devaminda yonetim kurulunun esas
sozlesme hiitkmiinii artan sermayeye uyarlamasinin yonetim kurulunun belirleme
niteliginde bir karariyla gergeklestirilebilecegi, bu kararin genel kurulun onayina
sunulamayacag ve hatta bu kararin beyannamenin iginde de yer alabilecegi ifade
edilmistir. TTK m. 471’in gerekgesinde ticaret siciline tescilin agiklayici oldugu ve
ilanin sart olmadigi agiklanmustir.
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* Sermaye artirimimin tiiriine gore hazirlanacak yonetim kurulu beyani
(TTK m. 457);>

pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki ¢ercevesinde degerlendirilebilir.
Avrupa’da sirketler hukuku baglaminda yaygin olan “beyan ilkesi” bu iliskiyi
acikca ortaya koymaktadir. Diiriist resim ve diiriist bilgi verme ilkeleriyle ortii-
sen bu ilke beyani sunana baglanmis, hukuki ve cezai sonuglari olan ve raporla
0zdes agiklayici bildirimi igerir. Bu nedenle yonetim kurulunun diiriist resim
ilkesine gore hazirlayacagi ve sunacagi raporlar TTK m. 349’un gerekgesinde
de belirtildigi iizere beyan niteligini tasiyip bu agiklamalara TTK m. 549 vd.
maddelerinde belirtilen hukuki ve TTK m. 562’de belirtilen cezai neticeler
baglanmistir (§ 399, 400 AktG; § 331, 332, 334, 335 HGB).

VI. KAMUYU AYDINLATMA VE DURUST RESIM ILKESI ILE
ILiSKisi

Anonim ortakliklarda yonetim kurulu beyani Tiirk hukukunda TTK, TSY,
SPK’da diizenlenmistir. SPK’da Kamunun Aydinlatilmasina iliskin Esaslar’da
yonetim kurulunun finansal tablo ve raporlarla ilgili yonetim kurulu iiyeleri-
nin kamuya yapacaklar bildirimlerde finansal rapor ve tablolarin dogruluk ve
gercege uygunluk konusunda beyanlar1 zorunlu bir unsur olarak hiikiim altina
alinmistir (SPK m. 14/2). Aym1 sekilde kamuyu aydinlatma belgelerinden do-
gan sorumlulukta yonetim kurulunun beyanlarinda ortaya cikabilecek huku-
ka aykirilik, yanlig, yaniltici veya eksik bilgilere iliskin beyanlar, izahname,
pay alim tekliflerinde hazirlanan bilgi formu, 6zel durum agiklamasi, birlesme
ve boliinme islemlerinde hazirlanacak duyuru metinleri, borsada islem goérme
duyurusu ve finansal raporlar baglaminda yonetim kurulunun yetki alani igi-
ne giren bilgi agiklamalarinda ortaya ¢ikabilecek kamuyu aydinlatma ilkesine
aykir1 hareketler yaptirima baglanmistir (SPK m. 32). Kendisine yaptirim bag-
lanmis SPK’da yer alan bir diger diizenleme ise faaliyet izninin yanlis veya
yaniltict beyanlarda bulunularak alinmis olmasinin Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan bu izni iptal edebilecegine dair hiikiimdiir (SPK m. 41/1-b). Ken-
disine hukuksal sonug¢ baglanan yonetim kurulu beyanlarimin diiriist resim il-
kesi, kamuyu aydmlatma ilkeleri esas alinarak belirlendigi sOylenebilir (§ 161
AktG; § 289f HGB).”

2 Anilan hitkmiin gerekgesi TTK m. 349°un gerekgesine atifta bulunmaktadir.

2§ 161 AktG hikkmii “Erkldrung zum Corporate Governance Kodex” baglig1 altinda
diizenlenmistir. Alman Kurumsal Y6netim Kanunu ile ilgili detayli bilgi i¢in bkz.
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, ‘Deutscher
Corporate Governance Kodex’ in Dietger Hahn and Bernard Taylor (eds)
Strategische Unternehmungsplanung — Strategische Unternehmungsfiihrung
(Springer 2006) https://doi.org/10.1007/3-540-30763-X 27, 511 vd.; Stefan
Bress ‘Corporate Governance in Deutschland: Der Einflul des Deutschen Corporate
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Yonetim kurulu beyaninin amact kamunun aydinlatilmas ilkesi ¢ergeve-
sinde dogru, diiriist, agik ve seffaf bilgiler saglamak, sirkette ortaya ¢ikabilecek
kotii niyetli, hukuksuz, aldatici ve yolsuz islemlerin 6niine gegmek, sirketin is
ve isleyisini denetlemek, denetimin ongoriilebilir, agik ve kolay olmasini sag-
lamaktir. Beyan yonetim kurulunun sirkete, hukuk sistemine, {igiincii kisilere,
sirket alacaklilarina, pay sahiplerine, sirket organlarina karst sorumlulugunun
bir yansimasidir. Bu nedenle yonetim kurulu beyan1 Kanun ve yonetmeliklerle
belirlenmis gorev ve yetkilerinin hesap verilebilir, eksiksiz, acik, seffaf, dogru,
denetlenebilir bir sekilde dis diinyaya yansimasidir.

Diiriist resim ilkesi (true and fair view) OECD prensiplerinin, AET ve Avru-
pa sirketler hukuku genel prensipleri ile belirlenmis sirketler hukukunda hakim
olan seffaflik ilkesinin bir yansimasidir.> Bu ilkenin Tiirk Sirketler Hukukun-
daki yansimasi, TTK m. 437°de diizenlenmis bilgi alma ve inceleme hakkina
hakim olan diiriist hesap ilkesidir. Bagli ve hakim sirket raporlari (TTK m.
199/2; 199/4), bagl sirketler hakkinda bilgi alma (TTK m. 200; § 312 AktG),
sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun denetimi (TTK m. 398/1), anonim sirketlerde denetim raporu (TTK
m. 402/5-b; 403/1; 404/1), finansal tablolarin miizakeresi nedeniyle anonim
sirket genel kurul toplantisinin ertelenmesi (TTK m. 420/2), pay sahiplerinin
bilgi alma ve inceleme haklar1 (TTK m. 437/2), yoénetim kurulu beyan1 (TTK
m. 457/1), anonim sirketlerin finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu (TTK m. 515/1; 516/1) seklinde sayilabilir.?

Tiirk hukukuna hakim olan diiriist resim ilkesi yonetim kurulu beyaninin ra-

por niteliginde agiklayici, siipheye yer veremeyecek nitelikte olmasi gerektigini
ongormektedir. Ayrica beyan eksiksiz, dogru, dolambagsiz, ger¢cege uygun, dii-

Governance Kodex auf die finanzielle Unternehmensperformance (Vol. 54)’ (Josef
Eul Verlag GmbH 2008) 34.

2 OECD Principles, <https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264257443-tr.
pdf?expires=1635002947 andid=id andaccname=guest andchecksum=E2B278CC-
752603BEB979529253941628> 14, 41 vd., accessed 23 October 2021. Yonetim
kurulu beyaninin hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerinin bir madde halinde so-
mutlagmast oldugu, beyanin ayni zamanda sermaye artirimi kararinin MK m. 2
anlaminda en etkili arac1 oldugu hakkindaki gériisii icin bkz. Unal Tekinalp, Ser-
maye Ortakliklarimin Yeni Hukuku, Kuramdan Kurala Serisi 4, 5. Baski, (Vedat
Kitapeilik 2020), 9-68a, 138.

» TTK m. 515 hikkmii diirtst resim ilkesi basligt altinda diizenlenmistir. Anilan
hiikme gore anonim sirketlerin finansal tablolari, Tiirkiye Muhasebe Standartlarina
gore sirketin malvarligini, bor¢ ve yiikiimliiliiklerini, 6z kaynaklarini ve faaliyet
sonuglarini tam, anlasilabilir, karsilagtirilabilir, ihtiyaglara ve isletmenin niteligine
uygun bir gekilde; seffaf ve giivenilir olarak; gercegi diiriist, aynen ve aslina sadik
surette yansitacak sekilde ¢ikarilir.
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riist, riskleri dngoren, tutarl 6zelliklere sahip olmalidir. Alman sirketler huku-
kuna gore yonetim kurulu tiyeleri, yonetimlerinde ve beyanlarinda basiretli bir
yoneticiden beklenen 6zeni gostermelidir. Yonetim kurulu {iyesi, ticari islerle
ilgili bir girisimcilik karar1 verirken, sirket yararina uygun bilgilere dayanarak
makul bir sekilde hareket ettigini kanitlamalidir. Y 6netim kurulu iiyelerinin, yo-
netim kurulundaki calismalari sonucunda 6grendikleri sirket veya ticari sirlar
basta olmak {izere, sirkete ait gizli bilgi ve belgeler hakkinda sir saklama yii-
kiimliiliigiine uygun davranmalidir (§ 93 Abs. 1 AktG; TTK m. 396).

VII. YONETIM KURULU BEYANININ SUNUMUNA iLiSKIN
USUL VE ESASLAR

Tiirk sirketler hukukunda beyan Avrupa’da hakim olan ve yaygin olarak
paydaslik, denetim ve sirket organlart ile iligkili diiriist bilgi verme ilkesine
dayal1 olarak 6102 sayili TTK ile hukuk sistemine getirilmistir. Bu ilke pay-
dasliga taninan ve sirketin hukuk sistemi i¢inde isletme hukukuna dayali genis
anlamu ile sistem yaklagiminin gerektirdigi prensipleri getirmektedir. Rapor,
deklerasyon, yazili ve sozIlii sunum gibi gesitli sekillerde gergeklestirilen be-
yan anonim sirket sermaye artirimimda TTK’da 6zel olarak 6ngoriilmistiir.

Sermayenin artiriminda yonetim kurulunun sunacagi beyanda asagidaki
prensip ve dzellikler benimsenmistir:*

» Sermayenin korunmasi

* Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarini saglamak

» Kamunun aydinlatilmasi

* Hukuk diizenine delil saglamak ve sorumlulugun ortaya konulmasi

» Sirkete ait hukuki iglemin diiriist resim ilkesi geregince denetlenebilirli-
gini saglamak ve kolaylastirmak

* Hukuki islemin gerekcelerinin, emsalin, karsilagtirmalarin, igerigin agik-
lanmast1

* Genel kurulun onayina tabi ve ticaret siciline tescilde sunulacak bir belge

* Genel kurulun onayma sunulmasindan hukuki islemin tesis edilmesine
kadar gegen siire i¢inde gergeklesen degisikliklerin ek bir beyan, rapor
veya giincellestirme gerektirmesi.

Bu ilkeler 1s18inda anonim sirket sermaye artirnminda, yonetim kurulu be-
yanini hazirladiktan sonra nereye, nasil, ne zaman sunmasi gerektigi ile ilgili
sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri
Bakanlik iznine tabi olan sirketler ile bu kriterin disindaki sirketlerden kayith
sermaye sistemine gegen veya bu sistemden ¢ikan, sermaye artiran veya azal-
tan, kayitli sermaye tavanini arttiran, birlesme, tiir degisikligi veya boliinme

2 Bkz. TTK m. 349 ve 457 gerekgeleri.
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islemi gerceklestiren sirketler genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisi
bulundurmak zorundadirlar (ASTY m. 32).» Bakanlik temsilcisi genel kurul
tutanagini hazirlamaya nezaret eder. Zira yonetim kurulu, genel kurul toplanti-
larini hazirlamak ve kararlar yiiriitmekle ylikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik devre-
dilemez bir gorev ve ayn1 zamanda yetkidir (TTK m. 375/1-f). Yonetim kurulu
ayrica yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasini diizenleye-
rek genel kurula sunmakla yiikiimlidiir. Sermaye artiriminda genel kurulun
alacagi kararlarin hazirligi, s6zlesme degisikligine iligkin metnin hazirlanma-
s1, sermaye artirimina dair beyanin hazirlanmasi yonetim kurulunun yetkisine
girmektedir. Bu nedenle, sermaye artirimina iliskin hazirliklar: yapan yonetim
kurulu kanun ve idari gereklilikler yerine getirildikten sonra TTK m. 457’ye
gore beyani hazirlamakla yiikiimlidiir.

Bu beyani genel kurul dncesinde mi yoksa sonrasinda mi1 hazirlamasi ge-
rektigi hakkinda kanunda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak “riig-
han haklar1 sinirlandirilmis veya kaldirilmis oldugu”, “kanuni ve idari gerek-
liliklerin yerine getirildigi” gibi hususlar ancak genel kurul ve gereklilikler
yerine getirildikten sonra miimkiin oldugundan beyanin genel kurul sonrasinda
diizenlenmesi gerektigini kabul etmek gerekir. Diger taraftan, genel kurul ser-
maye artirimi ve sdzlesme degisikligini, artirilan sermayeye iliskin tiim bilgi,
beyan, rapor ve belgeleri inceleyerek kararini verir. Bu nedenle yonetim kurulu
tarafindan hazirlanacak sermaye artirimi raporu niteligindeki bir 6n beyanin
genel kurul 6ncesinde hazirlanmis olmasi, pay sahiplerinin bilgi edinme hak-
larini saglamalar1 ve diiriist resim ilkesinin gerekliliklerine uygunluk i¢in pay
sahiplerine bilgi vermeleri, genel kurula bu 6n beyanin sunulmasi1 gerektigi
kanisindayi1z*. Boylece bu 6n beyan esas alinarak, genel kurulun sonrasinda
hazirlanacak nihai beyan ticaret siciline sunulmalidir.”

Esas sermaye sisteminde TTK m. 459’a gore genel kurul, kayith sermaye
sistemini benimsemis anonim sirketlerde ise TTK m. 460’a gore yonetim ku-
rulu sermaye artirrmina karar verir. Kayith sermaye siteminde en ¢ok bes yil
icin esas sozlesmede belirtilmek kaydi ile kayitli sermaye i¢in belirlenen bir
tavan tutara kadar sermaye artirimi yetkisi yonetim kuruluna verilebilmektedir.

% Anilan Yonetmelik, 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” basliklidir.

% Sermaye artirimi raporuna dayali olarak esas sdzlesme degisikligine yonelik bir

Genel Kurul karar1 alinmasi gerektigi ile ilgili bkz. der Hans Caspar von der Crone
‘Bericht zu einer Teilrevision des Aktienrechts: Nennwertlose Aktien’. 4(1) Reprax
(2002) 1-22, 17.

2 TTK m. 457 nin yerine getirilmemesinin iptal ve hatta butlana yol agabilecegi, bu
beyanda sermaye artirrminin gerekgesinin yer almasi gerektigi hakkindaki goriist
i¢in bkz. Tekinalp (n 22) 132.
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Yonetim kurulu bu artirima dair ilke, karar, igerik ve kurallari kamuyu aydin-
latma ilkesi uyarinca ilan ederek sirketin internet sitesinde yayimlar. Yonetim
kurulu sermaye artirimina dair karar1 ve buna dair beyani hazirladiktan sonra
kayith sermaye sistemine gore imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun onayina
sunmalidir (TSY m. 71/3).

Yonetim kurulunun alacagi karar sermaye artirimi islemlerinin tamamlan-
digma iliskindir (TSY m. 72/1). Kararin alinmasini izleyen otuz giin i¢inde
ilgili ticaret sicili midirliigiine sermaye artirimi tescili i¢in bagvuru yapilir.
Karardan itibaren ii¢ ay i¢inde tescil talebinde bulunulmaz ya da tescil bir se-
kilde gergeklestirilemez ise sermaye artirnmina dair karar, beyan ve alinmigsa
Bakanlik izni gecersiz hale gelir. Midirliige siiresi i¢cinde bagvuru yapilmasi-
na ragmen bu siirede tescil isleminin miidiirliik¢ce gerceklestirilmemis olmast
yargl yoluna basvurmayi gerektirebilir. ilgili harcin yatirilmis olmasi, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli belgelerin sunulmus olmasi kosulu ile sicil
miidiirii tescil talebini makul bir siire i¢inde ret ya da kabul etmemigse talebin
reddedildigi kabul edilmelidir. Makul siire ise TTK m. 39/1°de belirtilen sekiz
giinliik olarak kabul edilmeli, itiraz asliye ticaret mahkemesine yapilmalidir.
Halka acik olmayan ve kurulusta kayitli sermaye sistemini benimsememis
anonim sirketlerde bu sisteme geciste veya kayitli sermaye sistemi ile ilgili
yapilacak degisikliklerde ve Bakanlik izninin gerekli oldugu durumlarda genel
kurul ve izin 6ncesinde yonetim kurulu beyani hazirlanmalidir.®

TTK m.333/1 ve Anonim ve Limited Sirketlerin Sermayelerini Yeni Asga-
ri Tutarlara Yiikseltmelerine ve Kurulusu ve Esas Sozlesme Degisikligi 1zne
Tabi Anonim Sirketlerin Belirlenmesine Iliskin Teblig geregince sermaye arti-

% Halka Ag¢ik Olmayan Sirketlerde Kayitli Sermaye Sistemine iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig’in altinct maddesinin {iglin fikras1 geregi kurulustan sonra kayitl
sermaye sistemine gegiste Bakanlik izni i¢in asagidaki belgeler istenmektedir: a)
Yirtirliikte bulunan, tiim degisiklikleri iceren ve tek bir metin haline getirilmis,
sirketi temsile yetkili kisilerce onaylanmis esas sdzlesme 6rnegi,

b) Sirket yonetim kurulunca hazirlanmis esas s6zlesmede yer alacak kayitli sermaye
maddesi taslagi ile esas s6zlesmesinin kayitli sermaye sistemine uyum saglamasi
icin degismesi gereken diger maddelerine yonelik degisiklik taslaklari,

c) Sirket sermayesinin tamamen 6dendigine ve sermayenin karsiliksiz kalmadigina
iliskin yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir raporu,

¢) Son ii¢ yila ait bilango ve gelir tablosu,

d) Esas sozlesme ile yonetim kuruluna imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay
cikarma veya riighan hakkini sinirlandirma yetkilerinin verilmesi halinde, bunlarin
ve kayitl sermaye sistemine gecilmesinin gerekgelerini igeren sirketi temsile
yetkili kisilerce imzalanmis beyani,

¢) Bagimsiz denetime tabi olan girketlerde denetleme raporu. (d) bendinde belirtilen
beyan TTK m. 457 disindaki bir yonetim kurulu beyanidir.
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rimina dair sozlesme degisikligi Ticaret Bakanligi’nin iznine tabi sirketlerin bu
islemlerinin genel kurul onayina sunulabilmesi ya da yonetim kurulunca karar
altina alinabilmesi yonetim kurulunca alinacak karar ve hazirlanacak beyanin
Bakanliga izin i¢in gonderilmesine ve gerekli iznin alinmasina baglidir.”

Yonetim kurulu beyani bir kurul islemi oldugundan yonetim kurulu iiyele-
rinin tamami tarafindan imzalanip imzalanmayacagi, bu beyanin bir yonetim
kuruluna bagl olup olmadig1 konusu tartisiimasi gereken bir konudur. TTK
m. 457°de belirtilen nitelikte bir yonetim kurulu beyanmin varligi kurulun bu
yondeki iradesine baglidir. Bu irade ise kurul karari ile ortaya konulabilir. Y6-
netim kurulu beyaninin kurul olarak imzalanmasi gerekir.** Bunun gerekgesi;
TTK m. 457’°nin bashginda yonetim kuruluna yapilan vurgu, beyanin TTK
m. 375/1-fde belirtilen rapor ve agiklamalar niteliginde olmasi, ilgili kanun
gerekceleri, Avrupa’da dzellikle Alman, Isvicre ve Avusturya sirketler hukuku-
na hakim olan yonetim kurulu beyaninin rapor niteligine yaklasan, ortaklarin
bilgi alma ve inceleme haklarini saglayan, diiriist resim ve kamuyu aydilatma
ilkelerini haiz bir yapiya sahip olusudur. OECD prensipleri, AET kararlar1 ve
Avrupa’da sirketler hukukuna hakim ilkeler birlikte degerlendirildiginde yone-
tim kurulu beyaninin kurul karari ile olusturulmasi gerekir.

Yonetim kurulu beyaninin bir kurul belgesi ve hukuki islem niteligine haiz
olabilmesi i¢in yonetim kurulu karari ile sonuca baglanmis olmasi kural ola-
rak gereklidir. Diger taraftan, bu kurali siki sikiya uygulamak yonetim kurulu
beyaninin hukuki islem niteligini iglevsiz hale getirebilir. Yonetim kurulunca
alimmis bir karar olmaksizin kurulun tiim tlyelerince tasdik edilmis bir belge-
nin gegerliligi de tartisiilmalidir. Bu durumda kurulun tiim tiyelerinin karar def-
terine der¢ edilmemis sekilde beyani imzalamis olmalar1 beyanin gegerliligine
etki etmemelidir. Ancak bu durumun kabulii i¢in yonetim kurulu kararinda bu
yondeki bir beyana isaret edilmis olmasina ya da en azindan sermaye artiri-
mina veya beyana dayanak hukuki isleme yonelik bir karar sart1 aranmalidir.

»  Anilan tebligin besinci maddesinin birinci fikrasi geregince bankalar, finansal
kiralama sirketleri, faktoring sirketleri, tiiketici finansmani ve kart hizmetleri
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, sigorta sirketleri, anonim sirket seklinde
kurulan holdingler, déviz biifesi isleten sirketler, umumi magazacilikla ugrasan
sirketler, tarim trtinleri lisanslt depoculuk sirketleri, {iriin ihtisas borsast sirketleri,
bagimsiz denetim sirketleri, gdzetim sirketleri, teknoloji gelistirme bdlgesi
yonetici sirketleri, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa
tabi sirketler ile serbest bolge kurucusu ve isleticisi sirketlerin kuruluslart ve
esas sozlesme degisiklikleri Ticaret Bakanligi’nin iznine tabidir. Anilan tebligde
yonetim kurulunun beyani 6ngoriilmiis olmasa da iznin alinmasinda bu beyanin
sunulmasi gerektigi kanisindayiz.

3 Beyanin tiim kurul iiyelerince imzalanmasi gerektigi hakkindaki goriisii i¢in bkz.
Tekinalp (n 22) 138.
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Kurul karari ile veya fiilen ortaya konulacak kurul beyaninin TTK m. 390°da
belirtilen sartlara gére imzalanmasi gereklidir. Ayrica esit islem ilkesine aykir
olan, anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi il-
kesini gdzetmeyen, pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez 6zellikteki haklari-
ni1 ihlal eden veya bunlarin kullanilmalarii kisitlayan ya da giiclestiren, diger
organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin kurul
beyanlarinin ve buna dayanak kurul kararlari, TTK m. 391/1’e gore batildir
(Nichtige Beschliisse). Yonetim kurulu kararlarinin iptal edilemeyecegi dikka-
te alindiginda kurul kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir.
OR. Art. 714’te ayn1 Kanunun 706b hiikmiine yapilan atifla genel kurul karar-
larindaki gecersizlik sebeplerine vurgu yapilmistir.

VIII. ANONIM SIRKET SERMAYE ARTIRIMINDA YONETIM
KURULU BEYANININ iCERIiGi

Anonim sirkette sermaye artirimi, sirket esas sermayesindeki serma-
ye tutarinin, kayith sermaye sistemini benimsenis sirketlerde ise baslangi¢
sermaye tutar1 ile kayitl sermaye tutar1 arasindaki ¢ikarilmis sermaye tutarinin
artirllmasini ifade eder.”

Anonim sirket esas sermaye sisteminde genel kurul sermaye artirrminda
yetkiliyken, kayitli sermaye sisteminde® bu yetki yonetim kuruluna aittir. Sarta
bagli sermaye artiriminda ise genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri
bor¢lanma araglar1 nedeniyle, sirketten veya topluluk sirketlerinden® alacakli
olanlara veya ¢alisanlara, esas sdzlesmede degistirme veya alim haklarimi kul-
lanmak yoluyla yeni paylart edinmek hakki saglamak suretiyle, sermayenin
sarta bagli artirtlmasina karar verebilir. Sirket sermayesi, degistirme veya alim
hakki kullanildig1 ve sermaye borcu takas veya 6deme yoluyla yerine getirildi-
&i anda ve Ol¢iide kendiliginden artar (TTK m. 463).3*

3 Turk hukukunda kayith ve esas sermaye sistemi seklinde iki farkli sermaye
gruplandirmasi olmamasi gerektigi hakkindaki goriigii igin bkz. Unal Tekinalp
‘Sermaye Artirmada Cift Usuliin Gegerliligi ve Gerekliligi Sorunu’(1996) 18(4)
BATIDER, 3-7. Ayrica bkz. Selen Serder Yilmaz ‘TTK’da Anonim Sirketlerde
Sermaye Artirimina iliskin Genel Hiikiimler ve Kayitli Sermaye Sisteminde Dis
Kaynaklardan Sermaye Artirim1’ (2013) 8(1) Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 187-233,190.

2 Mehmet Bahtiyar, Anonim Ortaklikta Kayitli Sermaye Sistemi ve Sermaye Artirumu,
Istanbul, 1996, 63.

3 Mustafa Ismail Kaya, Sarth Sermaye Artirimi, Ankara, 2022, 66.

% Hasan Pulash, Sirketler Hukuku Serhi, 4. Baski, (Adalet Yaymnevi 2022) 2477;
Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, 13. Baski, (Beta Yaymlar1 2019) 343-
349; Tamer Bozkurt, Sirketler Hukuk, 14. Baski, (Yetkin Yaymlar1 2022) 487; Riza
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Sirket sermaye artirimi genel kurul veya yonetim kurulu karari tarihinden
itibaren li¢ ay i¢inde tescil edilemedigi takdirde (kurucu etki), genel kurul veya
yonetim kurulu karar1 ve alinmissa sirketin ve sermaye artiriminin tiiriine gore
Ticaret Bakanlig1 veya Sermape Piyasas1 Kurulu’ndan alinan izin gecersiz hale
gelir.»» Kanun Koyucu yonetim kurulunun sermaye artirnmindaki bu yiikiimlii-
liigli yaninda beyan hazirlama yiikiimliiliigii de dngérmiistiir.*

Yonetim kurulu anonim ortakliklarda sermaye artiriminin tiirtine gore bir
beyan hazirlamakla ylikiimliidiir. Bu beyanin 6102 sayili TTK m. 457, TSY m.
73’te belirtilen kriterlere gore hazirlanmasi gereklidir. Beyanin igerigi 6102
say1ili TTK m. 457°de belirtilmis olup, anilan Kanun hiitkmiinde beyanin icerigi
hakkinda ti¢lii bir ayrima gidilmistir. Bu ayirim artirimin nakdi, i¢ kaynaklar-
dan ve sartl olmasina gore farklilik gostermektedir.””

A. Nakdi Artirnmda Beyanin I¢erigi

Anonim ortaklikta nakdi artirim bir sermaye taahhiidiinii gerektirir. Serma-
ye taahhiidii anonim ortaklikta ortaklarin belirli bir payin degisik so6zlesmede
belirtilen siire icinde sirketin aktifine 6denecegdi vaadini igerir. Isletmeler TMS
79 uncu paragrafina gore kayith sermayeyi olusturan pay adetlerini, sermaye-
nin geri 6denmesindeki sinirlamalari, pay tiiriiyle ilgili kisitlamalari, haklar ve
imtiyazlar1 6zkaynaklar degisim tablosu, dipnotlar ve finansal durum tablosun-
da gostermek durumundadir.’

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve sirket s6zlesmesinde belirlenen
pay bedellerinin 6demelerine dair hususlar sakli kalmak iizere pay bedellerinin
en az dortte birinin Kanuna uygun olarak sirket hesabina agilmis bankaya yati-
rilmasi nakdi artirrmda zorunludur. Bu hususun ticaret siciline tescilinde buna
dair banka mektubu ticaret siciline sunulur. Nakdi artirima dair yonetim kurulu
beyaninda agagidaki hususlarin yer almasi gereklidir (TTK m. 457/2):

Ayhan/Hayrettin Caglar/Mehmet Odamar, Sirket Hukuku Genel Esaslar, 4. Baski,
(Yetkin Yayinlar1 2022) 352.

3 Ismail Kirca, Anonim Sirket Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizliigii, 3. Bask1
(Oniki Levha Yaylar1 2022), 224.

36 Omer Korkut/M. Fatih Cengil/Mehmet Durdu/ idil Nur Giirbiiz Gokberk/ Zahid Doganay,
Sematik Sirketler Hukuku, 2. Bask1 (Seckin Yayincilik 2022) 164

37 Nakdi sermaye konulmasi, ayni sermaye konulmasi, bir borcun takas: durumu,
fon veya yedek akgelerin sermayeye donistiiriilmesi, sermayenin i¢ kaynaklardan
artirilmasi, yapilan ddemelerle ilgili bilgi verilmesi seklindeki ayrim icin bkz.
Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 6. Baski, (Adalet Yayinevi 2020) 499.

3 https://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/Duyurular/v2/TMS/TMS 1
Finansal%20Tablolar%C4%B 1n%20Sunulu%C5%9Fu.pdf, accessed 18 October
2021.
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1. Artirilan Kismun Tamamen Taahhiit Edildigine Dair Beyan

Nakden artirimda y6netim kurulu, pay sahiplerinin artan kisim y&niinden
miktarin ve paylarin taahhiit edildigini dogrular. Kurul beyaninda pay sahip-
lerinin nakdi artirimda artirilan kismin tamamen taahhiit edildigini dogru ve
diiriist bir sekilde belirtmelidir. Bu beyan gerekgeli, aciklamali, onay iceren ve
belgeli olmalidir.

2. Kanun veya Esas Sozlesme Geregince Odenmesi Gerekli Tutarin
Odendigine Dair Beyan

Sermaye Piyasast Kanununun pay bedellerinin 6denmelerine iliskin hii-
kiimleri sakli kalmak tizere, nakden taahhiit edilen paylarin itibari degerlerinin
en az ylizde yirmi besi tescilden dnce, gerisi de sirketin tescilini izleyen yir-
mi dort ay i¢inde ddenir. Paylarin ¢ikarma primlerinin tamami tescilden 6nce
Odenir (TTK m. 344/1). Yonetim kurulu sermaye artirimina dair hazirlayacagi
beyanda kanun ya da s6zlesme geregi 6denmesi gereken tutarlarin 6dendigi-
ni dogrular, nasil 6dendigini agiklar ve bu hususlari agik, eksiksiz, dogru bir
sekilde beyanina yansitir. Ayrica beyan ilgili 6demeye dair belgeleri de icer-
melidir. Yonetim kurulu kanunda 6ngdriilen siireyi artiramaz, veya azaltamaz.
Yonetim kurulunun bu konuda bir serbestisi yoktur. Sermayenin korunmast
ilkesine aykirt bir sekilde bir diizenleme getiremez, sdzlesmeye ya da kanuna
aykiri sekilde bu beyani diizenleyemez. Beyan diizenlenirken TTK’daki emre-
dici hiikiimler dikkate almarak, esitlik ilkesi gbzetilmelidir.

3. Bir Borcun Takasinda Bu Borcun Varhg, Gegerliligi ve Takas
Edilebilirligine Dair Beyan

Kurul beyani nakden artirirmda bir borcun takasi s6z konusu ise bu borcun
varligin gerekeeli bir sekilde agiklamalidir. Ayrica yonetim kurulu beyaninda
borcun gegerli olup olmadigini ve takas edilebilirligini agik ve siipheye yer
birakmayacak sekilde belirtmelidir. Diger taraftan, beyanda gegerli olmayan
bir borcun takasi yer alamaz.

4. Sermayeye Doniistiiriilen Fonun veya Yedek Akg¢enin Serbestce
Tasarruf Olunabilirligine Dair Beyan

Karsiliklar bilango hukuku agisindan siipheli borglar, taahhiitler ve bun-
lardan dogabilecek olas1 kayip riskleri, askidaki islemler nedeniyle belirli bir
amaca hizmet eden yedek akgelerdir (TTK m. 75).* Yedek akceler ise genel
bir amaca yonelik ihtiyaclar icin ayrilir. Yedek akgeler ileride gerceklesmesi
muhtemel kayiplar, zararlara karsilik bir teminat olmasi, isletmenin stirekliligi
ilkesi geregi ve pay sahiplerinin kar pay1 alma haklarin1 saglamak i¢in isletme

¥ Senar Cagirgan Tuncer and Yasin Ulusoy ‘Yedek Akgeler’(2017) 19(1) Dokuz
Eylul Universitesi Hukuk Fakultesi Dergisi, Prof. Dr. Seref ERTAS’a Armagan,
Ozel Say1-2017, 1971-1996, 1976.
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kazanglarindan ayrilan kiymetlerdir. Anonim ortaklikta ihra¢ primleri, sirket
aktifindeki deger artiglar1 yedek akgeleri olusturur. Anonim sirketlerde karsi-
lik bulan yedek akgeler esas sermayeyi asan 6zkaynaklardir.*'

Ayrilmaya iliskin risk unsuru ortadan kalktiginda ya da riskin temelini olus-
turan hukuki islem sona erdiginde karsiliklar serbestce tasarruf edilebilir hale
gelir. Boylece bu tiir kaynaklar sirketin 6zkaynagi haline doniigiir. Tiirkiye Mu-
hasebe standartlarina gore ayrilan bu akgeler sermayeye doniistiiriilebilecek ve
sermayeye eklenmesine cevaz verilen fonlar (yeniden degerleme, istirak ve
taginmaz satis hasilati ve enflasyon fonu, vb.) veya yedek akcenin serbestge ta-
sarruf olunabilirligi, yani ayrilmaya dair risk-zarar-kayip unsurlariin ortadan
kalkmasina dair gerekgeli beyan yonetim kurulu tarafindan agiklanir. Bir clim-
le bu tasarruf edilebilirligin beyan ve agiklamanin yan1 sira ayrilan fon veya
yedek akgenin ayrilmalarina neden olan olgunun, hukuki iligkinin, olas1 zarar
ve risk unsurlarinin ortadan kalktiklarina dair ayrintili bilgi ve bu karsiliklarin
ayrilmasina dayanak finansal belgeler de beyana eklenmelidir.

5. Ayni Sermaye Konulmasina Dair Beyan

Ayni sermaye konuluyor veya bir aym devraliniyorsa bunlara verilecek
karsiligin uygun oldugu devralinan ayni sermaye, aynin tiirii, degerlendirme-
nin yontemi, isabeti ve haklilig1 gerekli organlarin ve kurumlarin onaylariin
almdigi yonetim kurulu tarafindan beyan edilir. Ayni sermayenin veya dev-
ralinacak isletme ile ayinlarin degerlemesinde emsaline oranla yiiksek fiyat
bicilmesi, isletme ve aynin niteliginin veya durumunun farkl gosterilmesi, ya
da herhangi baska sekillerde yolsuzluk yapilmasi durumunda yonetim kurulu
tiyeleri bundan dogan zarardan sorumludur (TTK m. 551/1).

Yonetim kurulu beyaninda TTK m. 342 ve 343 iincli maddelerdeki gerek-
lilikleri agiklar. Aynin {izerinde tesis edilmis sinirli ayni hak, haciz ve tedbir,
nakden degerlendirilebilip degerlendirilemeyecegi, devrolunabilme durumu,
fikri miilkiyet haklari ile sanal ortamlar da dahil, malvarlig1 unsurlar agik-
lamada yer almak zorundadir. Zira ayni sermaye olarak konulacak malvarli-
&1 unsurlari, fikrl miilkiyet haklar1 ile sanal ortamlar lizerinde bu hiikiimde
belirtilen tiirde bir sinirh ayni hak, haciz ve tedbir bulunuyorsa, bu unsurlar
nakden degerlendirilemeyen ve devrolunamayan bir dzellige sahipse ayni ser-
maye olarak konulamazlar. Diger taraftan hizmet edimleri, kisisel emek, ticari
itibar ve vadesi gelmemis alacaklarin sermaye olamayacagi kurul tarafindan
beyan hazirlanirken sermayenin korunmasi ilkesi geregince dikkate alinma-

% Raziye Aksu Ozkan ‘Anonim Sirkette Genel Kanuni Yedek Akge Kavramima Baglanan
Hukuki Sonuglar’ (2021) 23(1) Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
339-381, 34; Siikrii Y1ldiz ‘ Anonim Ortaklikta Thrag Primleri (Agio)’ (2000) 4(1-2)
547-565, 137.

# Cagirgan Tuncer and Ulusoy (n 33). 1974, dpn. 8.
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lidir. Kurul beyanina TTK m. 343/1 geregince mahkemenin onayladigi kesin
nitelikteki deger bigme ve degerleme raporu eklenir.

6. Riichan Haklarimin Siirlandirilmasi1 veya Kaldirilmasina Dair
Beyan

Riichan haklar1 sinirlandirilmis veya kaldirilmigsa bunun sebepleri, miktart
ve orant; kullanilmayan riichan haklarinin kimlere, ni¢in, ne fiyatla verildigi
hakkinda belgeli ve gerekgeli agiklamalar kurul beyaninda yer alir. Ynetim
kurulu TTK m. 461/2°de belirtilen riichan hakkinin siirlandirilmasimin veya
kaldirilmasinin gerekgelerini; yeni paylarin primli ve primsiz ¢ikarilmasimnin
sebeplerini; primin nasil hesaplandigini iceren ve ticaret siciline tescil ve ilan
edilmis raporu, tescil belgelerini veya ticaret sicili gazete 6rneklerini beyana
eklemek zorundadir. Ayrica ayni kanunun tiglincii fikrasinda belirtilen yeni pay
alma hakkinin kullanilabilmesinin esaslarina iligkin kurul karar ile tescil ve
ilan belgeleri beyana eklenir. Ayrica riichan haklar1 sinirlandirilmamis veya
kaldirilmamissa bu husus da aciklama olarak beyana eklenmelidir.

7. Odenen Ucret ve Menfaatler Hakkinda Beyan

Kurul beyaninda hizmet sunanlara ve diger kimselere 6denen ticretler, sag-
lanan menfaatler hakkinda, emsalleriyle karsilastirma yapilarak aciklanir. Ka-
nun koyucu “bilgi verilir” seklinde bir ifade ile gerekgeli bir beyandan uzaklas-
mistir. Burada beyanda yer almasi gereken unsurlar 6denen {icretlerin niceligi
ve niteligi, menfaatlerin nelerden ibaret oldugu ve her ikisinin de emsalleriyle
karsilastirilmasina iliskin agiklamalardir.

B. i¢ Kaynaklardan Yapilan Sermaye Artirrminda Beyanin icerigi

Kurul beyaninda i¢ kaynaklardan yapilan sermaye artiriminin hangi kay-
naklardan karsilandigi, bu kaynaklarm gercekligi ve sirket malvarlig iginde
varolduklar1 konusunda garanti verilir. Sirketin 6zvarliginda yer alan kaynak-
larin finansal temeli, varligin sebebi acikga belirtilir.> TTK m. 462/2 Serma-
yenin artirtlan kismini, i¢ kaynaklardan karsilayan tutarin sirket biinyesinde
gergekten varoldugu, onaylanmis yillik bilanco ve yonetim kurulunun verecegi
acik ve yazil bir beyanla dogrulanir. Bilango tarihinin {izerinden alti aydan
fazla zaman ge¢cmis oldugu takdirde, yeni bir bilanco ¢ikarilmasi ve bunun
yonetim kurulu tarafindan onaylanmis olmasi sarttir.

TSY m. 73/2’ye gore anonim ortaklikta sermaye artiriminin yalnizca i¢
kaynaklardan yapilmasi durumunda yonetim kurulunun agik ve yazili beya-
ni1 ile genel kurul tarafindan onaylanmis yillik bilango veya bilango tarihinin

“  Sirketin sermayesine ilave edilebilecek i¢ kaynaklar yedek akgeler, dagitilmamis
geemis yil karlari, istirak hisseleri ve taginmaz satigindan kaynaklanan satislar,
yeniden degerleme deger artis fonu ve ilgili mevzuatta belirtilen fonlardan olusur.
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tizerinden alti aydan fazla zaman ge¢mis olmasi halinde ise yonetim kurulu
tarafindan onaylanmig ara bilango sermaye artirrminda ticaret sicili miidiir-
liigline ibraz edilmesi halinde sermayenin tamamimin ddendigine, karsiliksiz
kalip kalmadigina ve sirket 6zvarliginin tespitine, i¢ kaynaklardan karsilanan
tutarin sirket blinyesinde gercekten var olduguna iliskin yeminli mali miisavir
veya serbest muhasebeci mali miisavir raporu ya da denetime tabi sirketlerde
denetginin bu tespitlere iliskin rapor aranmaz.*

C. Sarth Sermaye Artirnminda Kurul Beyamnin Icerigi

Sartli sermaye artirrmi durumunda bu artirnmin ve uygulamasimin kanuna
uygunlugu yonetim kurulu beyaninda belirtilir. “Kanuna uygunlugun belir-
tilmesi” uygun olup olmamanin agiklanmasidir. Yonetim kurulu beyaninda,
kanuna uygun olmama durumunu sessiz kalma ya da bir ¢ekince seklinde be-
lirtemez. Kurul beyaninda TTK m. 463 ila 472 maddelerindeki hiikiimlerin
uygunlugunu arastirmak ve somut olaya uygulanmasindaki hukuka uygunluk
veya aykiriliklart beyanina agik, dogru ve diiriist bir sekilde yansitmak zorun-
dadir. Ornegin sarta bagl sermaye artirmmina iliskin esas sézlesme hiikmiiniin
tescilinden 6nce taninmig bulunan degistirme ve alim haklarinin batil oldugu-
na iliskin durum yonetim kurulu tarafindan gozetilerek raporda agiklanmalidir
(TTK m. 465/3). Yine, pay sahiplerinin korunmasi ilkesine aykir1 olan durum-
lar beyanda agiklanmalidir.

Sarta bagli sermaye artiriminda,

i. tahvillere ve benzeri bor¢glanma araglarina baglh olarak degistirme ve
alim haklar1 igeren senetler ihrag edildiginde 6ncelikle mevcut paylari
oraninda pay sahiplerine 6nerilmemisse,

ii. Onerilmeye muhatap olma hakkinin hakli bir neden olmaksizin kaldiril-
mast veya sinirlandirilmasi durumunda,

iii. garta bagl sermaye artirimi i¢in gerekli olan riichan ve onerilmeye mu-
hatap olma haklarinin kaldirilmas1 veya smirlandirilmast bir baskasi
lehine hakli goriilmeyecek bir yararlandirmaya veya aleyhine kayba ne-
den oluyorsa,

kurul beyaninda bunlara yer verilmelidir.
Bu beyanda,
1. sartli sermaye artirimina hakim olan ilke, sinirlar,

ii. esas sozlesmedeki dayanak,

# Yonetim kurulunun beyaninda su unsurlar yer alir:
a) sirket sermayesinin 6zvarlik i¢inde korundugunu,
b) i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin sirket biinyesinde ger¢ekten var oldugunu
dogrulayan yonetim kurulunun agik ve yazili beyani
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HITHITHTE
iii. pay sahiplerinin korunmast,
iv. degistirme veya alim hakki haiz bulunan kisilerin korunmasi,

v. sermaye artiriminin gerceklestirilmesinde haklarin kullanilmasi ve ser-
maye taahhiidii konularinda kanuna uygunluk ile esas s6zlesmenin mev-
cut duruma uyarlanmasina,

vi. yeni ¢ikarilan paylarin sayist, itibari degeri, tiirleri, belirli gruplara tani-
nan imtiyazlar veya hesap doneminin sonundaki sermayenin durumuna,

dair agiklamalar yer alir.

IX. YONETIiM KURULU BEYANINDA HUKUKi VE CEZAIi
SORUMLULUK

A. Yonetim Kurulunun Hukuki Sorumlulugu

Yo6netim kurulu iiyeleri esas sdzlesmeden ve kanundan dogan yiikiimliiliik-
lerini ihlal ettikleri takdirde ve kusurlarinin varligi halinde sirkete, pay sahip-
lerine ve sirket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar (TTK m.
553/1). Yonetim kurulu kontrolii diginda kalan, kanuna veya esas sdzlesmeye
aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamaz; bu sorumlu olma-
ma durumu goézetim ve dzen yiikkiimii gerekge gosterilerek gecersiz kilinamaz.

Beyanlarin kanuna aykiriligini diizenleyen 549 uncu madde sirketin ser-
mayesinin artirilmast ve azaltilmasi ile birlesme, boliinme, tiir degistirme ve
menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili belgelerin, izahnamelerin, taah-
hiitlerin, beyanlarin ve garantilerin yanlis, hileli, sahte, ger¢ege aykir1 olmasin-
dan, gergegin saklanmis bulunmasindan ve diger kanuna aykiriliklardan dogan
zararlardan, belgeleri diizenleyenler veya beyanlar1 yapanlar ile kusurlarinin
varlig1 halinde bunlara katilanlarin sorumlu oldugunu hilkkme baglamistir. Y 6-
netim kurulunun bu tiir beyanlardan dolay1 sorumlulugunun ortaya ¢ikabilme-
si i¢in yanlis, hileli, sahte veya gercege aykir1 olmalari, beyanlarda gercegin
saklanmis olmasi ve diger kanuna aykirilik durumlari nedeniyle bir zararin
dogmasi gerekmektedir. Beyana dayali bu sorumlulukta beyana katilanlarin
olmasi durumunda bunlar i¢in kusur sart1 aranmaktadir. Sorumlulugun ortaya
cikmasi igin diger dnemli bir unsur ise beyan ile zarar arasinda nedensellik
baginin varligidir.

“Sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve 6deme yetersizliginin bilinmesi”,
TTK m. 550°de 6zel olarak diizenlenmistir. Anilan hiikme gore sermaye ta-
mamen taahhiit olunmamis veya karsiligi kanun veya esas so6zlesme hiikiim-
leri geregince 6denmemisken, taahhiit edilmis veya 6denmis gibi gdsterilmesi
durumu ile kusurlu olmalarn sartiyla sirket yetkililerinin sorumluluguna gidi-
lebilir. Bu yetkililer kusurlarinin varligi halinde bu paylari iistlenmis kabul
edilirler ve paylarin karsiliklari ile zarar1 faiziyle birlikte miiteselsilen 6derler.
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Sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bilen
ve buna onay verenler, s6z konusu borcun 6denmemesinden dogan zarardan
sorumludurlar.

Beyan nedeniyle sirketin ugradigi zararin tazminini, sirket ve her bir pay
sahibi talep edebilir. Pay sahipleri talep edecekleri tazminatin ancak sirkete
O0denmesini isteyebilirler (TTK m. 555/1). Pay sahibinin actig1 davayi huku-
ki ve maddi sebepler hakli gosterdigi takdirde, mahkeme, dava giderleriyle
avukatlik tcretini, bu giderler davaliya yiikletilemedigi hallerde, davaci pay
sahibiyle sirket arasinda, hakkaniyete gore paylastirir (TTK m. 555/2).

Yonetim kurulunun birden ¢ok kisiden olugmasi ve beyanin bu liyelerce
imzalanmasi ve ayni1 zarar1 tazminle yiikiimli olmalar1 durumunda, bunlardan
her biri, kusuruna ve durumun gereklerine gore, zarar sahsen kendisine yiikle-
tilebildigi dlgiide, bu zarardan digerleriyle birlikte miiteselsilen sorumlu olur
(TTK m. 557/1).

Yonetim kurulu {iyelerinin sermaye artirrmindan dogan sorumluluklari,
sirketin tescili veya sermaye artirimi tarihinden itibaren dort yil gegmedikce
sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesinden sonra da sulh ve
ibra ancak genel kurulun onayryla gegerlilik kazanir. Bununla beraber, esas
sermayenin onda birini, halka acik sirketlerde yirmide birini temsil eden pay
sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina karsi iseler, sulh ve ibra genel kurulca
onaylanmaz (TTK m. 559/1).

Beyandan dolay1 sorumlu olan yonetim kurulu iiyelerine karsi tazminat is-
temek hakki, davacinin zarar1 ve sorumluyu 6grendigi tarihten itibaren iki ve
her halde zarar1 doguran fiilin meydana geldigi giinden itibaren bes y1l gec-
mekle zamanasimina ugrar. Beyana dayali fiil cezay1 gerektirip, Tiirk Ceza
Kanununa gore daha uzun dava zamanasimina tabi bulunuyorsa, tazminat da-
vasina bu zamanasimi uygulanir (TTK m. 560/1). Beyandan dolay1 sorumlu-
luguna gidilen yonetim kurulu aleyhinde sirketin merkezinin bulundugu yer
asliye ticaret mahkemesinde dava acilabilir.

B. Yonetim Kurulunun Cezai Sorumlulugu

1. Beyanda Sahtecilik

Sermayesinin artiritlmast ve azaltilmasi ile birlesme, boliinme, tiir degis-
tirme ve menkul kiymet ¢ikarma gibi islemlerle ilgili beyanlar1 sahte olarak
diizenleyenler ile ticari defterlere kasitli olarak gercege aykir1 kayit yapanlar
bir yildan {i¢ yila kadar hapis cezasiyla cezalandirilir (TTK m. 549; 562/8; §
399 ff. AktG).*

# Oruc¢ Hami Sener, Teorik ve U:ygulamali Ortakliklar Hukuku, Ders Kitabi, 4. Basi,
(Seckin Yayincilik 2019), 571. TTK m. 457 hiikkmiindeki beyana aykiriliktan dolay1 cezai
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2. Yanhs Beyan

Sermaye tamamiyla taahhiit olunmamis veya karsiligi kanun veya esas
sozlesme hiikiimleri geregince 6denmemigken, taahhiit edilmis veya ddenmis
gibi gdsterilmesi, sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bu-
lunmamasina ragmen buna onay verilmesi durumunda bu fiilleri isleyenler ii¢
aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir (TTK m. 551;
562/9; § 399 ff. AktG).

3. Beyanin Yaymlanmasinda Usulsiizliik

Internet sitesine konulmas1 gereken beyana dair igerigi usuliine uygun bir
sekilde koymayan yonetim organi iiyeleri yliz giine kadar adli para cezasiyla
cezalandirilir (TTK m. 562/12). Bu durum kamuyu aydinlatma ve diiriist resim
ilkelerinin geregidir. +

Beyana dayali yonetim kurulu iiyelerine verilecek idari para cezalari, ak-
sine hiikiim bulunmayan hallerde, mahallin en biiyiik miilki amiri tarafindan
verilir (TTK m. 562/14). Beyana dayal1 cezai sorumluluk nedeniyle islenen
kabahatlerden birinin idari yaptirim karari verilinceye kadar birden ¢ok islen-
mesi hélinde, ilgili gercek veya tiizel kisiye bir idari para cezasi verilir ve il-
gili hitkkme gore verilecek ceza iki kat artirilir. Ancak, bu kabahatin islenmesi
suretiyle bir menfaat temin edilmesi veya zarara sebebiyet verilmesi halinde
verilecek idari para cezasinin miktar1 bu menfaat veya zararin ii¢ katindan az
olamaz (TTK m. 562/15).

X. TICARET SICILINDE TESCIL iCiIN IBRAZ EDILECEK
BELGELER

Anonim ortaklikta yonetim kurulu beyani tescil edilecek olgular bagla-
minda ticaret siciline ibraz edilmesi gerekli belgeler arasinda sayilmaktadir.*

bir miieyyidenin 6ngériilmedigi, bu ihlalden dolayr YK {iyelerinin ihlalden dolayr bunun
tiiriine ve boyutuna goére TTK m. 553 vd. da diizenlenen sorumluluk kurallarina veya BK’nin
vekalet akdi hiikiimlerine gore sorumluluklarma gidilebilecegi hakkindaki goriisleri icin
bkz. Reha Poroy, Unal Tekinalp and Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 14. Baska,
(Vedat Kitapgilik 2019) 370.

4 Serder Yilmaz sermaye artirrminda yonetim kurulu beyaninin zorunlu tutulmasinda
amacin kamuyu aydinlatma ilkesine ve sermayenin korunmasina hizmet ettigini,
beyanin gerekgeli olmasi gerektigini, emsal gostermesi ve karsilagtirmalara yer
vermesi gerektigini, anlasilir bir dille yazilmasi gerektigini ifade etmektedir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz. Selen Serder Yilmaz ‘TTK’da Anonim Sirketlerde
Sermaye Artirimina {liskin Genel Hiikiimler ve Kayith Sermaye Sisteminde Dis
Kaynaklardan Sermaye Artirim1’ (2013) 8(1) Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 187-233, 210.

4 Poroy, Tekinalp and Camoglu (n 38) 369.
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Kurulusta pay sahibi olmayan yénetim kurulu iiyelerinin bu gorevi kabul ettik-
lerine iliskin yazili beyanlart (TSY m. 69/1-h), sermaye artiriminda artirimin
tiiriine gére yonetim kurulunca diizenlenmis beyan (TSY m. 73/1-¢), i¢ kay-
naklardan yapilacak sermaye artirrminda sirket sermayesinin 6zvarlik iginde
korundugunu, i¢ kaynaklardan karsilanan tutarin sirket biinyesinde gergekten
var oldugunu dogrulayan yonetim kurulunun agik ve yazili beyani (TSY m.
73/2), sarta baglh sermaye artirrminda degistirme ve alim haklariin sona er-
diginin dogrulandig1 sermaye artirimina iliskin yonetim kurulu beyannamesi
(TSY m. 77/1-¢) ibraz1 zorunlu beyanlara 6rnek gdsterilebilir.

SONUC

Anonim ortaklikta yonetim kurulu sirketin fonksiyonlarinin yerine geti-
rilmesinde kamunun aydinlatilmasi, seffaflik, pay sahiplerinin bilgi alma ve
inceleme haklarinin saglanmasi baglaminda 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Ozellikle sirketin finansal ydnetiminde y&netim kurulu rapor ve beyanlari de-
netime yardimci unsurlardir. Yonetim kurulu beyani finansal yonetimde ser-
maye artiriminin gerekgelendirilmesini, agiklanmasini, denetlenebilirligini ve
seffafligini saglar.

Sekli anlamda beyan, maddi anlamda beyan, bilgi ve goriis aciklamalar
olarak {i¢ tiirde ortaya ¢ikan yonetim kurulu beyani 6zellikle TTK m. 457°de
Ongoriildiigli amag dogrultusunda ticaret siciline tescil i¢in bir zorunluluk ve-
sikas1 olarak dngoriilmektedir. Diger taraftan sermayenin artirilmasinin tiiriine
gore igerigi kanun koyucu tarafindan 6ngoriilen bu beyan, niteligi geregi pay
sahiplerinin bilgi edinme haklarinin, sermaye artiriminin gerekge ve agiklama-
larinin genel kurulda savunulmasinin, artirimin diiriist resim ve kamuyu ay-
dinlatma ilkesine ve sirket islemlerinin denetimine uygunlugunun saglanmasi
islevlerine sahiptir. Bu baglamda anilan beyan, ticaret siciline sunulan ve tescil
i¢in zorunlu bir unsur olmaktan 6te, 6zellikli bir belgedir. Bu nedenle yone-
tim kurulu tarafindan hazirlanacak sermaye artirimi raporu niteligindeki bir
6n beyanin genel kurul 6ncesinde hazirlanmis olmasi, pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarini saglamalar ve diiriist resim ilkesinin gerekliliklerine uygun-
luk i¢in pay sahiplerine bilgi vermeleri, genel kurula bu 6n beyanin sunulma-
st gerektigi kanisinday1z. Boylece genel kurulda goriisiilerek uygunlugu pay
sahipleri tarafindan tartisilan bu 6n beyan, sicile tescil i¢in sunulacak beyana
esas ve tamamlayici 6zellige sahip olmalidir.

Yonetim kurulu beyaninin bir kurul islemi oldugu dikkate alindiginda ku-
rulun iiyelerince imzalanmasit gerektigi aciktir. Zira, yonetim kurulu beyan,
raporun niteligine yaklasan bir belgedir. Bu kurul belgesinin igerigi ile birlikte
her zaman kurul kararina baglanmasi beklenemez. Ancak beyanin gecerliligi,
yonetim kurulu kararinda bu yondeki bir beyana isaret edilmis olmasina ya da
en azindan sermaye artirimina veya beyana dayanak hukuki isleme yonelik bir
karar sart1 aranmalidir.
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Yonetim kurulu beyani verilmesinde ortaya ¢ikan zararlardan dolayi iiye-
lerin hukuki ve cezai sorumlulugunu gerektirebilir. Beyan nedeniyle sirketin
ugradig1 zararin tazminini, sirket ve her bir pay sahibi talep edebilir. Ydnetim
kurulu iiyeleri esas sdzlesmeden ve kanundan dogan yiikiimliiliiklerini ihlal
ettikleri takdirde ve kusurlarinin varligi halinde sirkete, pay sahiplerine ve gir-
ket alacaklilarina kars1 verdikleri zarardan sorumludurlar. Pay sahipleri talep
edecekleri tazminatin ancak sirkete 6denmesini isteyebilirler. Yonetim kurulu
beyaninda sahtecilik, yanlis beyanda bulunulmasi, beyanin yaymlanmasinda
usulsiizliik gibi durumlarda, Alman Sirketler Hukukuna paralel olarak yonetim
kurulunun cezai sorumlulugunu gerektirir.
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