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Gilintimiizde bir meslek olarak goriilmeye baslayan girisimcilik, ekonomik ve toplumsal gelismenin
temel faktorlerinden birisidir. Ozellikle icinde yasadigimiz bilgi ve iletisim ¢aginda éneminin daha da
artmasi ile birlikte girisimcilik, toplumun her kesimine yayilmaya baslamistir. Ulkemizde de basta
Uiniversite gencligi olmak tlizere girisimciligin gencler arasinda da hizla yayildig1 goériilmektedir. Bu
baglamda yapilan calismada 6zellikle Y kusagini olusturan tliniversite 6grencilerinin girisimcilik algisi
bireysel 6zellikler kapsaminda ele alinarak incelenmistir.

Calismanin evrenini insan Kaynaklar ve Girisimcilik Kuliibiine iiye olan, yaslar1 18 ile 28 arasinda
degisen ve tesadiifi 6rneklem yoluyla se¢ilmis iiniversite 6grencileri olusturmaktadir. Ana kiitleyi
temsil eden 6rneklem sayisi ise; 184 kisidir. Arastirmada veriler, literatiirde kullanilmis, gelistirilmis,
gecerlik ve giivenirlikleri sinanmis ¢esitli 6lceklerden ve sorulardan yararlanilarak olusturulan bir
anketle toplanmistir. Bu arastirmada 6l¢egin i¢ gecerliligi 6l¢mek icin faktor analizi ve giivenilirligini
O0lgmek icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Ayrica arastirma sonucunda ortaya c¢ikan degiskenler
arasindaki iliskinin gliclinii ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir.
Bu analiz sonuglarina gore katiimcilarin bireysel ve diistinsel 6zellikleri arasinda orta diizeyde bir
iliski bulunmustur. Diislinsel 6zellikler ile davranis 6zellikleri arasinda ise diisiik bir iliski vardir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, Girisimcilik, Y Kusagi.
JEL Kodlar : M13, L26.

A Research For The Measurement Of The Perceptions Of

Entrepreneurship Of Generation Y
Abstract

Entrepreneurship which has started seeing as a profession today, is one of the key factors for
economic development and social development. Particularly, increasing the importance of
entrepreneurship in information and communication age in which we live, it has provided spread to all
sections of society. In this context, the perspective of young people who has a big part in the
development of the community in every aspect, on entrepreneurship is important. In our country,
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entrepreneurship seems to be spreading rapidly, among young people, especially including university
students.In this study, perceptions of entrepreneurship of the generation Y were examined in the
context of individual properties.

The population of this research are university students between the ages of 18-28 who members of
the Human Resources and Entrepreneurship Club. The number of samples representing the
population; 184 persons. The research data were collected through a questionnaire. Factor analysis
and reliability analysis was used to measure the internal validity and the reliability of the scale in this
study. Also correlation and regression analysis was used to determine the strength and direction of the
relationship between the variables. According to the results of this analysis, It has a moderate
correlation between the individual and intellectual properties and a low correlation between the
intellectual characteristics and behavioral characteristics.

Key Words: Entrepreneur, Entrepreneurship, Generation Y.
JEL Classification: M13,L26

1. GIRIS

Tiirk Dil Kurumu’'nun felsefe terimleri soézligiine gore (TDK, 2015); asag1 yukar: ayni yillarda
dogmus olup, aym1 c¢agin kosullarinda ve benzer sikintilar1 yasamakla birlikte benzer
sorumluluklar1  ytiklenmis kisilerin i¢cinde yer aldig1 topluluklar kusak olarak
tanimlanmaktadir.

Glinlimiiz ¢alisma yasamina bakildiginda 6zellikle 3 kusak tiriiniin aktif olarak is hayatina
katildigin1 séyleyebiliriz. Bunlar; Baby bBoomers, X Kusag1 ve Y Kusagidir. Is yasaminda
karsilasilan bu kusak cesitliligi sonucunda pek ¢ok kargasa, ¢atisma ve anlagmazliklar
meydana gelmektedir (Becerikli, 2013: 6). Genel olarak kusaklar arasindaki kronolojik
siralama su sekildedir (Twenge vd., 201: 1130):

Bebek Patlamasi Kusagi (Baby Boomers; 1946-1964 arasi doganlar),
X Kusag1 (1965-1980 arasi doganlar),

Y Kusag1 (1980-2000 arasi doganlar),

Z Kusag1 (2000 y1li ve sonrasinda doganlar).

Calisma kapsaminda ele alinan Y kusagi, daha ¢ok teknoloji agirlikli bir nesil oldugu igin
millenials, internet nesli, iGen gibi isimlerle de anilmaktadirlar. Bu neslin en belirgin
ozellikleri arasinda; takim c¢alismasina olan yatkinliklari, ilgi odag olmay: istemeleri,
teknolojiyi yakindan takip etmeleri, aile odakli olmalar1 ve basariy1 hedeflemeleri yer
almaktadir (Deloitte, 2013).

Kusaklar hakkinda yapilan glincel calismalar degerlendirildiginde su sonuclar elde edilmistir:

Cetin ve Basol (2014) Kirklareli'nde yasayan X ve Y kusaklarina ait 363 birey lzerinde
yaptiklar1 calismada; bireylerin c¢alisma kavraminin boyutlarina (is tatmini, yiikselme
olanaklari, ¢alisma arkadaslariyla iligkiler, katilimcr is iklimi, rol belirsizligi vs.) verdigi
degerleri arastirmiglardir. Calisma sonucunda X ve Y kusagindan gelen katilimcilar i¢in isin
ifade seklinin birbirinden farkli olmadigy, bir kisinin isinden tatmin olmasina ve ise yiikledigi
anlamin daha giiclii olmasina neden olan olgunun, kisinin mensup oldugu (X ya da Y) kusak
olmadig tespit edilmistir. Ayrica bireylerin ise yiikledigi anlamin “Kendini ifade etme sekli”
oldugu belirlenmistir.

Adigiizel vd. (2014) yaptiklar1 calismada, kusak kavrami tanimlamis, kusak siniflamalarini ve
kusaklarin farklilasan 6zelliklerini incelemistir. Bu farkliliklar arasinda dikkat gekici olan Y
kusaginin teknoloji kullanimini, aliskanliklarini, mobil ve mobilite algilarim1 ve bununla
birlikte is yasaminda yeni ortaya ¢ikan mobil yakalilar kavramini aciklamiglardir.

Akdemir vd. de (2013) Y kusagi bireylerinin kariyer algilarini, kariyer degisimlerini ve liderlik
tarz1 beklentilerini tespit etmek amaciyla 543 adet Y kusagi c¢alisan lizerinde bir arastirma
yapmislardir. Calisma sonucunda Y kusaginin rahat bir calisma ortaminda, yilikselmeyi
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hedefleyen bir ¢alisma tarzinda olduklari, kariyer birakma egilimlerinin daha iyi bir maas ve
pozisyon teklifi oldugu takdirde ytliksek oldugu ve liderlik tarzi olarak da “demokratik lider”
tipini benimsedikleri bulgularina ulagilmistir.

Keles (2013) kusak farkina gore girisimcilik egilimini tespit etmek amaciyla farkli kusaklara
ait 617 Kkisi uizerinde bir arastirma yapmistir. Calisma sonucunda, Y kusag: bireylerin bebek
patlamasi kusag1 bireylere oranla daha fazla bagimsizliklarina diiskiin olduklari, Y kusagi
bireylerin diger kusaklara oranla daha fazla risk aldiklar1 ve yaratici olduklar1 bulgularina
ulagilmistir.

Deloitte Egitim Vakfi (2013) tarafindan 6zellikle Y kusagi'ni yani Ocak 1982 ve sonrasi
dogumlular ve en az ytuksekokul mezunu ve tam zamanl islerde ¢alisan bireyleri temel alarak
Y kusagi inovasyon arastirmasi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore; Y kusagi da dahil iilke
gengliginin “karamsar ve gelecek kaygis1” tasidig1 ve sorulara “inovatif olmami istiyorsaniz
gelecek kaygimi giderin” seklinde yanitlar verdikleri tespit edilmistir. Ayrica Y kusaginin
%62’sinin kendilerini yenilik¢i olarak gordiikleri, inovasyonu isletmelerin temel (ilk 3 igcinde)
amagclarindan biri olarak gordiikleri ve girisimci olmak/is imkanlar1 yaratmak (%67) ve
yaraticilik (%62) gelecegin inovatif bireylerinin temel o6zellikleri arasinda yer aldigi
bulgularina ulasilmistir.

Yelkikalan vd. (2010) yapmis olduklarn ¢alismada yeni girisimcilik modeli olan internet
girisimciligi modelini tanimlayarak hangi kusagin internet girisimcisi oldugunu tespit
etmislerdir. Calisma sonucunda 1995 ve 2003 yillan arasinda dogan bir M kusagi olgusuna
dikkat c¢ekerek internet girisimci profilini 6zellikle bu kusaktaki bireylerde goriildiigu
bulgusuna ulasilmistir. Bu kusagin temel ozellikleri arasinda ise; sosyal aglarin giiciini
kesfetmis ve hayatlarinin merkezinde teknoloji olan, tesviklerle girisimcilik egitimini de alan
yalniz bir kusak oldugunu ifade etmislerdir.

Ulusal literatiirde yapilan c¢alismalarda Y kusaginin girisimcilik o6zellikleri ile ilgili
arastirmalarin yeterli diizeyde olmadig1 goriilmektedir. Yapilan calismalar1 desteklemek ve
literatiirii zenginlestirmek amaci ile liniversite 6grencilerinden olusan Y kusaginin girisimcilik
ozelliklerini ve bu 6zelliklerinin birbiri ile iliskisini ortaya ¢ikarmak bu arastirmanin temel
amacidir.

2.METODOLO]JI

Bu arastirmada Y kusagini olusturan universite 6grencilerinin girisimcilik algis1 bireysel
ozellikler kapsaminda ele alinarak incelenmistir. Arastirmanin evrenini Insan Kaynaklar1 ve
Girisimcilik Kuliibiine iiye olan, yaslar1 18 ile 28 arasinda degisen iiniversite 6grencileri
olusturmaktadir. Tesadiifi 6rneklem yoluyla secilmis 184 Kkisi ise ana kiitleyi temsil
etmektedir. Aragstirmada veriler literatlirde yer alan, gecerlik ve giivenirlikleri sitnanmis ¢esitli
olceklerden (Cansiz, 2007; Abdullaeva, 2007) yararlanilarak gelistirilen bir anketle
toplanmistir. ki béliimden olusan bu anketin ilk béliimiinde; katiimcilarin demografik
ozelliklerini ve girisimcilik arka planlarin1 6lgen sorular, ikinci boéliminde, girisimcilik
ozelliklerine yonelik likert olcegine dayali sorular bulunmaktadir. Hazirlanan o6lgekte,
O0grenme istegi, motivasyon, oOzgiiven, risk alma egilimi, ve yenilik¢ilik gibi girisimci
ozelliklerini 6l¢en ifadeler bulunmaktadir.

3.BULGULAR

Girisimcilik 6lgeginin gecerliligini 6l¢gmek icin faktor analizi yapilmistir. Veri setinin faktor
analizine uygunlugunun test edilmesi i¢in, Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) 6rneklem yeterliligi
testi ve Bartlett kiiresellik testi uygulanmistir. Olcegin KMO degeri 0,671; Bartlett testi de 0,05
onem derecesinde anlamli oldugundan veri seti analize uygundur.
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Tablo 1.de girisimcilik 6lcegine ait faktor yiikleri gosterilmistir. Elde edilen 3 faktor toplam
varyansin % 60,686’sin1 agiklamaktadir.

Tablo1. Girisimcilik Olcegine Ait Faktér Yiikleri

Faktorler Faktor Yiikii
Faktor1: Bireysel Ozellikler
2 BO1 ,864
1 B0O2 ,848
13 BiO3 ,663
Faktor2: Davramgsal Ozellikler
14 DAO1 ,789
15 DAO2 ,737
16 DAO3 ,721
Faktor3: Diisiinsel Ozellikler
19 DUO1 ,818
18 DUO2 ,766
5 DUO3 ,468

Agiklanan Toplam Varyans: %60,686

Birden fazla faktorle iliskili olan karisik degisken (complexity variable) 11 tane ¢ikmistir. Bu
degiskenler diistik ylik degerine sahip olmasi sebebiyle 6lgekten ¢ikarilmistir. Orijinal dlgekte
20 degisken bulunurken bu arastirmada 11 degiskenin ¢ikarilmasiyla 9 degisken
kullanilmistir.

Faktorleri olusturan sorular incelendiginde birinci faktorii olusturan degiskenler bireysel
ozellikler(BO); ikinci faktori olusturan degiskenler davranissal ozellikler(DAO); ugiincu
faktorii olusturan degiskenler diisiinsel 6zellikler(DUO) olarak adlandirilmustir.

Olgegin i¢ tutarliblk katsayisimi hesaplamak icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Yapilan
analizlerin neticesinde Cronbach’s alpha degeri: 0 ,62 bulunmustur. Uygulanan faktor analizi
ile belirlenen ii¢ faktoriinde i¢ tutarlihgim élgmek icin giivenilirlik analizi yapilmistir. Olgegin
alt boyutu olan bireysel 6zelliklerin Cronbach’s alpha degeri 0,74, davranigsal 6zelliklerin
Cronbach’s alpha degeri 0,63 ve diger alt boyut olan diisiinsel 6zelliklerin Cronbach’s alpha
degeri ise 0,56 olarak hesaplanmistir.

Tablo 2.’deki genel ve alt boyutlarin (Faktor analizi ile belirlenen) Cronbach’s alpha degerleri
6lcegin glivenilir oldugunu gostermektedir.

Tablo2: Girisimcilik Olceginin Genel ve Alt Boyutlarinin Cronbach’s Alpha Degerleri

Minimu  Maximu Std. Cronbach'’s
N m m Mean | Deviation Alpha
Bireysel 184 1,00 5,00 2,2170 ,82701 , 743
Davranigsal 176 1,00 5,00 | 2,8892 ,89507 ,629
Diisiinsel 184 1,00 4,33 | 2,4528 , 75767 ,564
Genel 168 2,10 2.92 | 2,5030 ,48730 ,620

Arastirmada demografik 6zelliklerin dagilimini belirlemek i¢cin frekans analizi, kadin ve erkek
ogrenciler arasinda farkliligi tespit etmek i¢in T testi yapilmistir. Ayrica arastirma sonucunda
ortaya ¢ikan degiskenler arasindaki iliskinin giiciinii ve yoniinii belirlemek i¢in korelasyon ve
regresyon analizleri yapilmistir.

Arastirma kapsaminda anket uygulanan o6grencilerin demografik verileri Tablo.3‘de
verilmistir. Buna gore katilimcilarin 141 (%76,6)’i kadin, 43 (%23,4)’1 erkektir. Katiimcilarin
tamami Y kusagini temsil eden 1980-2000 yillar arasinda dogmus kisilerden secilmis olup;
1986-1990 arasinda dogan 31 (%16,8), 91 yilinda dogan 23 (%12,5), 92 dogumlu 29 (%15,8),
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93 dogumlu 55 (%29,9) ve 94 dogumlu (%25) kisi vardir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu
(%42,9) en biiylik cocuk iken; %22,8’i ortanca, %29,9’u kiiciik ve %4,3’li de tek cocuktur.

Tablo3. Katilimcilarin Demografik Unsurlarinin Frekans Dagilimi

Demografik Faktorler f %
Kadin 141 76,6
Cinsiyet Erkek 43 23,4
Toplam 184 100,0
86-90 31 16,8
91 23 12,5
o 92 29 15,8
Dogum Yili 93 cc 29,9
94 46 25,0
Toplam 184 100,0
Biiytik 79 42,9
Ortanca 42 22,8
Kag¢inc1 Cocuk Kiiciik 55 29,9
Tek 8 4,3
Toplam 184 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %55,2’si yabanci dil bilmezken, sadece %7,6’s1 bilgisayar
bilmedigini, ifade etmistir. Bu durumda bilgisayar bilme oraninin %92,4 olmasi, katilimcilarin
secildigi Y kusaginin Tapscott (2009)'un ifadesiyle dijital kusak olarak adlandirilmasinin
destekleyicisi olmustur. Karaaslan (2014: 132)’a gore Y kusaginin teknolojik anlamda diger
kusaklara oranla daha gelismis oldugu sonucu da bu durumla 6értiismektedir.

Diger yandan katilimcilarin yaklasik yarisi (%42,2) daha once bir is tecriibesine sahip
oldugunu belirtmis ve bunlarin biiylik ¢ogunlugu (%47,4-tecriibeliler icinde) biiyilik 6lgekli
isletmelerde calistigini ifade etmistir. Katillmcilarin pratik anlamda tecribelerine karsin
biiylik ¢ogunlugunun (%69) teorik birikimi elde etmek adina daha 6nce bir girisimcilik dersi
almadig1 tespit edilmistir. Buna paralel olarak 6grencilere girisimciligin oniindeki engeller
soruldugunda birinci sirada (%33,2) egitim yetersizligi cevabinin verildigi goriilmiistiir. Ikinci
sirada ise ekonomik belirsizlikler (%19,6) yer almasina ragmen yine de 6grenciler “Bir is
kursaniz sermayeyi nerden saglarsimiz?” sorusuna biyiik oranda banka kredisi (%37,5)
cevabini vermistir.

Tablo4. Katimcilarin Tek Kelime ile Kisilik Tanimlar: Frekans Yiizdeleri

Kisiliginizi tek kelime ile
f %
tanimlayiniz
Diiriist 72 39,1
Lider 17 9,2
Zeki 17 9,2
Caliskan 15 8,2
Cekingen 14 7,6
Ozgiiveni Yiiksek 13 7,1
Agirkanh 12 6,5
Depresif 5 2,7
Cesur 6 3,3
Diger 7 3,8
Eksik Veri 6 3,3
Toplam 184 100,0
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Y kusagina mensup Ogrencilerin kendi kisiliklerini tanimlarken (Tablo.4) acik ara farkla
“diriist” (%39,1) ifadesini sectigi goriilmiistiir. Katilmcilarin kendi Kisiliklerini tanimlarken
ilk sirada “dirist” (%39,1) daha sonra ise yakin oranlarda sirasiyla “lider” (%9,2), “zeki”
(%9,2) ve “caliskan” (%8,2) olarak tanimladig goriilmiistiir.

Tablo5.Katilimcilarin Genel Olarak Ruh Hali ifadeleri Frekans Yiizdeleri Dagilimi

Genel ruh halinizi
f %

tanimlayiniz.
Mutlu 57 31,0
Hirsh 35 19,0
Huzurlu 23 12,5
Hayalperest 21 11,4
Gergin 19 10,3
Kaderci 14 7,6
Diger 13 7,1
Eksik Veri 2 1,1
Toplam 184 100,0

Katilmcilarin ~ “Genel ruh  halinizi  tanimlaymiz.” sorusuna verdigi cevaplar

degerlendirildiginde (Tablo.5) en yiliksek oranda (%31,0) “mutlu” ifadesinin yer aldig1
gorilmektedir. Daha sonra ise “hirsli” (%19,0), “huzurlu” (%12,5) ve “hayalperest” (11,4)
ifadeleri gelmektedir. Bu durum literatiirde Y Kusaginin genel 6zellikleri olarak ifade edilen
hirsly, yenilikgi, bireyselci ve girisimci tanimlariyla paralellik gostermektedir (Ayhiin, 2013;
Yiiksekbilgili, 2013; Karaaslan, 2014).

Tablo6. T Testi Sonuclari

Cinsiyet N Ortalama T Or;:irlna
R IR
Davranissal Eglétil; 14324 ;:32?5 472 11425

Girisimcilik boyutlarinin demografik 6zellikler ve girisimcilik alt yapisina gore anlamh
farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek amaciyla (Tablo.6), t testi uygulanmistir. Yapilan
analizler sonucunda cinsiyet, ailede girisimci olup olmamasj, is tecriibesi ve girisimcilik dersi
alma durumlar disinda hi¢bir demografik degiskene gore anlamli farklilik bulunmamistir.

T testi sonucuna gére Bireysel Ozellikler boyutunda sigma<0,05 (0,01) oldugundan cinsiyete
gore ortalamalarin anlaml farklilik gésterdigi sdylenebilir. Bu durumda Y kusagina mensup
liniversite 6grencileri arasinda cinsiyete gore bireysel boyutta kii¢ciik bir fark oldugu ve
kadinlarin erkeklere oranlar daha girisimci 6zelliklere sahip oldugu soylenebilir.

Tablo7. Bireylerin Girisimcilik Dersi Alma T Testi Sonuclari

Ders Alma N Ortalama | T Ortalama
Farki
Davranigsal I-];::;ltr 13? ;;égg 023 ,33653
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Arastirmaya katilan Y kusagina mensup tiniversite 6grencilerinin daha 6nce bir girisimcilik
dersi alip almamalarina gore (Tablo7), Davranissal (0,02<0,05) ve Diisiinsel (0,03<0,05)
girisimcilik boyutlar1 arasinda sigma<0,05 oldugundan anlaml farkhlik tespit edilmistir. Bu
durumda tuniversitelerde verilen girisimcilik derslerinin Davranigsal ve Dustinsel girisimcilik
ozellikleri boyutunda pozitif bir farkliliga sebep oldugu yorumu yapilabilir.

Tablo8.Ailede Girisimci Olmasi Durumu T Testi Sonuclari

Ailede Girisimci Ortalam Ortala
Olmasi N a T ma
Farki

Bireysel Evet 48 1,8237
Hayir 136 | 2,3558 000 | -53214

Davranis

sal Evet 46 | 3,0761 100 25301

Hayir 130 2,8231

Diisiinsel Evet 48 | 2,3816
Hayir 136 | 2,4780 450109635

T testi sonucuna gore (Tablo8), sigma<0,05 (0,00<0,05) oldugundan ailede bir girisimcinin
olmasi durumuna gore bireysel boyutta girisimcilik 6zelliklerinin anlamli farklilhik gosterdigi
tespit edilmistir.

Y kusagina mensup universite Ogrencilerinin kisilik 6zellikleri baglaminda girisimcilige
bakisin1 6lcmeye yonelik yapilan arastirmada, girisimcilik boyutlan ile katilimcilarin kendi

kisilik ve ruh halleri arasindaki iliskiyi 6l¢cmek i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Analiz
sonuglar1 Tablo9’daki gibidir.

Tablo9. Girisimcilik Boyutlari, Kisilik Ve Genel Ruh Hali Tanimlamalarinin Korelasyon

Analizi
Kisilik | Ruh hali | Bireysel | Davranigsal | Diisiinsel
Kisilik Pearson Correlation | 1
Sig. (2-tailed)
N 178
Ruh hali Pearson Correlation | -,011 1
Sig. (2-tailed) ,883
N 176 182
Bireysel Pearson Correlation | ,093 -,086 1
Sig. (2-tailed) 216 ,249
N 178 182 184
Davranigsal Pearson Correlation | -,150 -,045 -058 1
Sig. (2-tailed) ,051 ,559 447
N 171 174 176 176
Diisiinsel Pearson Correlation | -,075 | -,036 ,316(*%*) |,166(*) 1
Sig. (2-tailed) ,321 ,626 ,000 ,027
N 178 182 184 176 184

Tablo.9’da da goriildiigii tizere; bireysel 6zellikler ile distinsel 6zellikler arasinda iliski
katsayis1 0.316 olarak belirlenmistir. Buna gore bireysel ozellikler ile disiinsel o6zellikler
arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir.

Davranissal ozellikler ile dustlinsel o6zellikler arasinda iliski katsayis1 0.166 olarak

belirlenmistir. Buna gore davranigsal 6zellikler ile diisiinsel 6zellikler arasinda pozitif yonli
oldukca diisiik diizeyde bir iliski bulunmaktadir.
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Tablo10: Regresyon Analizi

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Degiskenler B Std. Error Beta t Sig.
Sabit 1,334 237 5,635 1000
BO ,299 ,064 ,326 4,707 ,000**
DAO ,158 ,061 ,181 2,604 ,010%**
R=0,364| R2=0,132 F=13,794 p=0,000*

N=183; *p<0,01; ** p<0,05.

Degiskenler arasi iliskinin giicii ve agiklayiciligr gormek icin yapilan regresyon analiz sonucu
Tablo10’daki gibidir. Bagimsiz degiskenlerin (Bireysel Ozellikler (BO) ve Davranigsal
ozellikler (DAO)) bagimh degiskeni (Diisiinsel Ozellikler) a¢iklama giicii %13 (R=0,132)’diir.
Bireysel oOzellikler ve davranissal o6zellikler, diisiinsel o6zellikleri anlamli bir sekilde
yordamaktadir (p<0,05, P=0,000 ve P=0,010).

5.SONUCLAR
Calisma sonucunda elde edilen veriler 15181nda su sonuglara ulasilmistir:

Katilimcilarin kendilerini tanimlarken kullandiklar: kisilik 6zellikleri incelendiginde; Y kusagi
bireylerin kendilerini biiyiik oranda “diiriist” olarak tanimladiklari tespit edilmistir. Ancak bu
sonug literatiirdeki (Arsenault, 2004; Ozer vd. 2013) calisma sonuclar ile ¢elismektedir.
Belirtilen ¢alismalarda Y kusagi bireylerin diger kusaklara kiyasla diiriistliik 6zelliklerinin
daha disiik oldugu sonucuna varmislardir.

Katillmcilarin is kurmadaki sermaye destegini saglarken oncelikle banka kredisi tercih
ettikleri, daha sonra ise “aileden destek saglama” ifadesine yer verdikleri tespit edilmistir.
Katilimcilarin aileden destek saglama ifadesini kullanmalar ise (Karaaslan, 2014: 130); Y
kusaginin diger kusaklara oranla daha ¢ok aileden yogun ilgi ve destek aldig1 goriisiiyle
ortiismektedir.

Ailede bir girisimcinin olmasi girisimciligin bireysel 6zelliklerini etkilemektedir.

Universitelerde verilen girisimcilik derslerinin davranissal ve diisiinsel girisimcilik 6zellikleri
boyutunda pozitif bir farkliliga vardir. Y kusagina mensup tniversite 6grencileri arasinda
cinsiyete gore bireysel 6zellikler boyutunda kii¢lik bir fark oldugu ve kadinlarin erkeklere
oranlar daha girisimci 6zelliklere sahiptir.

Ayrica girisimci olmayr arzu eden, girisimci olmak i¢in gerekli zamani harcayan, kisilik
ozelliklerinin girisimcilige yatkin olmasi degiskenlerini iceren bireysel 6zellikler ile girisimci
oldugunda yasam standardinin artacagini, devlete bagimliligin azalacagini ve kendi isini kuran
kisin basarili olacagini degiskenlerini iceren diisiinsel 6zellikler arasinda pozitif yonli orta
diizeyde iliski bulunmaktadir. Girisimcilik konusunda yol gostericiye ihtiyac, girisimcilik
egitimi, girisimcilik finansmani degiskenlerini iceren davranissal Ozellikler ile girisimci
oldugunda yasam standardinin artacagini, devlete bagimliligin azalacagini ve kendi isini kuran
kisin basarili olacag1 degiskenlerini iceren diisiinsel 6zellikler arasinda pozitif yonli bir iliski
bulunmaktadir. Faktoérler arasindaki iliskinin acgiklayiciigina bakildiginda; bireysel ve
davranissal 6zelliklerin diisiinsel 6zellikleri anlamli bir sekilde yordadig: goriilmektedir.

Bu arastirma Y kusagi kapsamina giren liniversite 6grencilerine uygulanmistir. Bu baglamda
arastirma sonuglari sadece tiniversite 6grencilerini kapsamaktadir. Y kusag1 kapsamina giren
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farkli tlniversite o6grencilerine ve is dilinyasinda yer alan bireylere ulasilarak daha
genellenebilir bulgular elde edilebilir. Ayrica farkli kusaklar ile kiyaslama yapilarak kusaklar
ve girisimcilik yazinina katki saglanilabilir.
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