IHTERHNATIONAL JOURMAL OF FRIMARY ULUSLARARASL TEMEL EGITIM CALIJMALARL
EDPUCATION STLUDIES TER=1%1

CILT 4 — SAYI 1- NISAN 2023 - ISSN: 2717-8005

Makale Turi/Article Type
Arastirma Makalesi

Dilek GOL(Sorumlu Yazar)!

IIPES 1 Miidiir Yrd., Yenisehir Halk Editim Merkezi, dilekgolb@gmail.com
2023 ORCID ID: 0000-0002-9682-9213
Volume 4, No 1

Sayfa/ Pages: 21-28 Kamil CELEBIYILMAZ?

2 Miidjir Yrd., Mersin 1] Mi Egitim Miidiirligi, yenisebirilce33@gmail.com

. ORCID ID: 0000-0003-3049-6767
https://dergipark.ore.tr/tr/pub

ijpes

Oz

Makale Bilgisi/Article Info: ] ] . ]
Bu calismada 2011 yili sonrasinda Turkiye’'ye goé¢ etmis olan Suriyeli Ogretmenlerin

Gelis/Received  : 17.01.2023 g@revlendirﬂdikleri devlet okullarinda yasadigt sorunlar incelenmistir. Calismanin amaci Suriyeli
Ogretmenlerin gorevlendirildikleri devlet okullarinda 6zellikle is hayatinda yasadigi sorunlar,
Kabul/Accepted : 13.04.2023 avantajlar-dezavantajlar, Tirk egitim sistemine bakis acilart ve okullardaki kurum kiltirine
etkileri incelenmistir. Arastirma nicel aragtirma tiriindeki iliskisel bir taramadir. Arastirmada
e-Yayim/e-Printed: 25.04.2023 uygulanan veti toplama aract olarak 5’1 likert tpi oleek kullandmigtr. Calismaya 2017/2018
egitim Ogretim yilinda Devlet okullarinda gérevlendirilen 99 Suriyeli 6gretmen katilmistir;
DOT Number bunlardan 62’si kadin ve 37’si erkekten olusmaktadir. Anket Mersin’in Yenisehir ilcesine baglt
10.59062/ijpes.1233031 devlet okullarinda goérevlendirilen Suriyeli génilli egiticilere gonillilik esasina dayalt olarak

uygulanmistir. Uygulamadan elde edilen veriler SPSS 25 istatistik programi ile analiz edilmis ve
Cronbach Alfa katsayisi olarak %92,5 degeri elde edilmistir. Arastirmada betimsel istatistik
tekniklerin yararlanilmigtir. Bu kapsamda t-testi, anova testi, gibi analiz yOntemleri de
uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda uygulama sonucunda gé¢men egiticilerin yagadiklart
sorunlarin  basinda “Gog¢men kimligine sahip olma” gelmektedir. Yapilan betimsel
istatistiklerde 36 madde ayr1 ayri degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda gé¢menler
— umduklarint bulamadiklarint ve yerli calisma arkadaslari ile ayni sartlarda calismalarina ragmen
ayrimctlik yapildigini belirtmislerdir. Yapilan t-testi ve anova testleri sonucunda elde edilen
bulgulara gbre yasanan sorunlarin cisiyete ya da yasa gore farklilik géstermedigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma hayat, gé¢, gonullii egitici, kilttr, Suriye, uyum.

Investigation of Problems Experiencing in Schools by Syrian Teachers Living
in Turkey and Assigned to Public Schools

ABSTRACT

In this study the problems faced by Syrian Teachers who had migrated to Turkey after 2011 in public schools where
they were employed were examined. The aim of the study is to examine the problems, advantages and disadvantages of
the public schools in Turkey, the perspectives of the Turkish education system and the effects on the corporate culture
in schools. Research is a relational search in quantitative research type. A 5-point Likert-type scale was used as a data
collection tool. 99 Sytian teachers who assigned in governmet schools have been participated in this casein 2017/2018
Education Year; 62 of them are Female and 37 are Male. The survey was conducted on a voluntary basis for the Syrian
volunteer trainers assigned to public schools in Yenisehir, Mersin. The data obtained from the application were
analyzed by SPSS 25 statistical program and the Cronbach Alpha coefficient was obtained as 92.5%. Descriptive
statistical techniques were used in the research. In this context, t-test, anova test, as well as analysis methods have been
applied. As a result of the analysis one of the problems experienced by migrant trainers is to ’Have immigrant
identities®.In the descriptive statistics, 36 items were evaluated separately and as a result of this evaluation, migrants
stated that they could not find what they had hoped and that despite discrimination under the same conditions as their
domestic colleagues, they were discriminated against. According to the results of the t-test and anova tests, it was
determined that the problems experienced did not differ by age or gender.
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1. GIRIS

Dinya tzerinde yagsanan toplumsal hareketlilik sonucu sosyal yasamda, toplumsal ve kiltiirel alanda
oldugu gibi egitim alaninda da bircok degisiklikler meydana gelmistir. Farkli kiiltiir ve egitim yapisindan gelen
toplumlarin bir arada yasamast ile olusan farkliliklar, o tlkede yasayan biitiin insanlart olumlu veya olumsuz
etkilemektedir. Aynt zamanda tlke insant disinda, kendi tlkelerini terk etmek veya gé¢ etmek zorunda kalan
insanlart da etkilemektedir.

Bir ilkede meydana gelen i¢ karigikliklar, kaos ortami ve savaslar insanlarin zorunlu olarak yasadiklari
mekant terk etmesine neden olmaktadir. Bunun sonucunda gége katilan bireyler kendi iilkesinde sahip oldugu
giivenli bir yasami1 ve alistigr topraklar terk ederek kendisine yabanci olan bir dil ve kiiltiiriin icerisinde yeni bir
hayat kurmaya calismaktadir. Gé¢men, gé¢ ettigi bolgede yeni bir kimlik ve aidiyet kazanabilir ve siireg
icerisinde yasadigt mekant edindigi bu yeni kimlige gbre algilamaya baslayabilir. Bltiin bunlarin yant sira daha
once birbirini tanimayan insanlar, hayat tarzlari, gelenek ve goérenekler, diller, kiiltiirler birbiriyle temas haline
gecerek kiltiirler arast etkilesim meydana gelir (IKuzu, 2005).

Tarih boyunca en fazla gé¢men akinina ugrayan Ulkelerden biri de cografi konumu itibariyle Ttrkiye
olmustur (Kirath, 2011). Tarih boyunca Istanbul ve Anadolu topraklari gd¢menler, siginmacilar ve benzerleri
icin daima giivenli bir yer olmustur. Son U¢ ylzyidir 6zellikle eski Osmanli cografyasindan gelen gbgmenlere,
ekonomik ac¢idan zor durumda olmalarina ragmen, 6nce Osmanli Devleti sonra da Turkiye Cumhuriyeti sahip
ctkmistir. Cocuklarinin egitimleri icin taleplerde bulunan gé¢menlere, yer ve kaynak sorunlar gibi buyilik
sikintilara ragmen, olumlu cevaplar verilerek gayretli ve gercekei yaklasimlar sergilenmistir (Aganoglu, 2001).

Demokrasi ve reform istekleriyle Mart 2011°de Suriye’de baslayan karisikliklar Ttrkiye’yi tarihinin en
buytk g6¢ hareketlerinden biriyle karst karsiya birakmustir. Suriye’de meydana gelen olaylar sonucu 250 kisilik
ilk grup 29 Nisan 2011 tarihinde Turkiye’ye giris yapmus, sonraki zamanlarda siddet olaylarinin artmasina
paralel olarak girisler devam etmistir. Ttrkiye izledigi actk kap: politikast sonucunda tilkeye kabul ettigi Suriye
vatandaslarina taraft oldugu uluslararasi milteci hukuku ve uluslararasi hukuk teamilleri uyarinca “Gegici
koruma” statlisii vermistir. Boylece Suriyeli g&¢menler, tlkelerindeki durum normale doniinceye kadar
Turkiye’de bir anlamda “misafit” konumunda barindirilmaya ve her tirli ihtiyaglart karsilanmaya
calisimaktadir (TEGM, 2014). Bu durum ilkemizde her alanda oldugu gibi egitim alaninda da farkli politikalar
tretmeye itmistir. Gegici Egitim Merkezlerinin (GEM) kapatilmasiyla, Suriye’deki tniversitelerden lisans
derecesinden mezun olan Suriyeli 6gretmenler UNICEFin destegi ile Turkiye’deki ilk, orta ve lise
kademesindeki devlet okullarinda ‘Goénillii Egitici’ statiisiinde istthdam edilmiglerdir. 2017-2018 egitim-
Ogretim yilindan itibaren okullarda derse girmeyip rehber pozisyonunda gbrev yapmaktadirlar.

Milli Egitim Bakanligr’nin “Yabancilara Yonelik Egitim-Ogretim Hizmetleri” konulu genelgesine
(2014/21) gore; kitlesel akin ile tlkemize gelen yabancilar Gegici
Egitim Merkezlerinde (GEM) ve bakanliga baglt egitim kurumlarinda egitim gorebilmektedir. Kitlesel akindan
etkilenen il ve ilcelerde Milli Egitim Miudurliiklerine baglt olarak valilik oluru ile GEM olusturulmaktadir.
Genelgede GEM’lerde verilen egitimin amacy; kitlesel akim ile gelen 6grencilerin tilkelerine dénmeleri
durumunda egitimlerini yarida birakmamalarini saglamak veya Turkiye’de Ggrenimlerine devam etmeleri ve
Bakanliga bagh egitim kurumlarina ge¢mek istemeleri durumunda, sene kaybi yasamamalarini saglamak olarak
ifade edilmektedir (Milli Egitim Bakanlhigt [MEB] Temel Egitim Genel Mudurligt, 2014). Fakat Suriyeli
Ogrencilerin mili egitimimize daha iyi entegrasyonu icin 2017 yilinda Mersin ilinde Gegici Egitim Merkezleri
kapatilarak, Suriyeli Ggrencilerin egitimine devlet okullarinda karma sekilde devam edilmis olup; Suriyeli
Ogretmenler ise devlet okullarinda ‘Géntlli Egitici’ statlisiinde gorevlendirilmisgtir.

Mersin 11 Milli Egitim Mudiirligi verilerine gore; 1l genelinde 26480 Suriyeli 6grenci ve 640 Suriyeli
Gonulli Egitici bulunmaktadir. Sayisal deger olarak Suriyeli 6grenci ve Suriyeli Gonilli Egiticilerin yer aldigt
illerde, Mersin ilk siralarda yer almaktadir. Bundan oOtiiri hem devlet okullarinda gérev yapan Suriyeli
Ogretmenlerin hem de Suriyeli 6grencilerin Turk Egitim Sistemi’ne entegrasyonu icin “Suriyeli Cocuklarin
Turk Egitim Sistemine Entegrasyonunun Desteklenmesi Projesi (PIKTES)”, Gegici Koruma Altindaki

cocuklarin, Turkiye’deki egitime erigimlerine katkida bulunmak amactyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan
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yurttilen bir egitim projesidir. PIKTES biitcesinin tamami, Avrupa Birligi tarafindan, “Ttrkiye’deki Miilteciler
icin Mali Yardim Programi (FRIT)” anlagsmasi cercevesinde dogrudan hibe yontemiyle karstlanmaktadir.
03.10.2016 tarihinde baslatilan Proje, halen ilkemizin 26 ilinde stirdirtilmektedir. 2018 yili Aralik ayinda 2.
fazina baglayan PIKTES Projesi 2022 yilit Ekim ayina kadar devam etmistir (piktes.gov.tr, 2021).

Dinyada yaklastk 45 milyon siginmact ve milteci nifus yer almaktadir, Ttlrkiyede 16 Mart 2023 tarihi
itibari ile 3 milyon 447 bin 837 Suriyeli Miilteci bulunmaktadir. 2011 Yilt subat ayinda baslayan Suriye’deki i¢
catismalar sonucu yaklasik 6,5 milyon kisi yerini terk etmek zorunda birakidmistir. Bunun 3 milyona yakini sinir
Otesi gbce katilarak komsu ilkelerin ntifus dagilis haritalarinda 6nemli degisimler meydana getirmistir (Boyraz,
2015).

Sinirlar arasindaki kiiresel hareketler, farkli popiilasyonlar icinde sosyal uyumun saglanmasini zorlastiracak
sekilde glin gectikce artmaktadir. Bu kiresel akiglar kapsaminda ekonomik gocten ziyade zorunlu gég,
miltecileri kabul eden tlkelerde vatandashk ve insan haklar1 gibi ¢esitli konularda diizenlemeler yapilmasini
gerektirmektedir (Taylor&Sidhu, 2012).

Okullar, yerlesik hayati olmayan milteciler icin 6nemli bir sabitleme ve istikrar saglama aract olarak ele
alinmaktadir. Okullar aracihgiyla miltecilere giivenli alanlar, 6grenme olanaklart ve etkilesim imkani
saglanmaktadir (Matthews, 2008). Béylece okullarimizda gérevlendirilen Suriyeli 6gretmenlerin is hayatina dair
ve egitime dair stkintilarin belirlenmesi, bu sikintilarin giderilmesi agisindan oldukca 6nem arz etmektedir.

Gog¢ ve siginma olaylart tarihsel siirecte cografyamizda sik karsilasidan bir olgudur. Su anda Ttirkiye
Cumhuriyeti vatandaglarint teskil eden nifus igerisinde son ylz-ylz elli yilda gb¢ ve siginma neticesinde tlke
topraklarina yerlesenlerin sayist azimsanmayacak bir orandadir (McCarthy, 1998). Suriyeli 6gretmenlerin
okullarda gorevlendirilmesi ile birlikte bir takim kiiltiirel, sosyal, egitimsel sorunlar ortaya cikmistir. Devlet
okullarinda kurum kaltlird deformasyonu ve farklt egitim yapisindan iki gesit egitici tipi ortaya ¢ikmugtir. Bu
egitici tipler Tiirk 6gretmenler ve Suriyeli 6gretmenlerdir.

Egitim alaninda miilteci 6gretmenlerin varligy; okullarin kiiltiirel temelini ve anlayisint genisletmekte,
farkliliklara daha pozitif yaklasilmasini ve okullardaki yasamin zenginlestirilmesini saglamaktadir. Bunula
beraber miifredat, pedagoji ve degerlendirme; kiiltiire 6zgii oldugundan igerige bagimlidir. Bu nedenle bir¢ok
milteci 6gretmen Ogretimde zorluk yasamaktadir (Kum, Menter ve Smyth, 2010). Bu nedenle Suriyelilere
sunulan egitim hizmetleri ile ilgili olarak Suriyeli 6grencilerin egitiminin gbénilli egitimcilere birakilmamast,
alan uzmant ve Arapca bilen 6gretmenlerden yararlanilmasi gerektigi 6nerilmektedir (Emin, 2016).

Milteci 6grencilerin sosyal uyumunu saglamak, Suriyeli 6gretmenlerin ilgilenmesi gereken en 6nemli
konular arasinda yer almaktadir. Bu konuda aileler ile isbirligi yaparak basarabilirler. Ancak bu konuda
toplumun da Suriyelilere bakis acis1 belitleyici olabilmektedir. Miiltecilerin egitimi, miilteciler hakkinda diger
ogrencilere verilen egitimden ayri disinilmemelidir. Milteci 6grencilerin okullardaki yasantisi, milteciler
hakkinda toplumda nasil bir distince yapistnin hakim oldugu tarafindan belirlenmektedir (Hattam ve Every,
2010). Bundan 6tiirii devlet okullarimizda gérevlendirilen ve Suriyeli 6grenciler ile etkilesim igerisinde olan
Suriyeli 6gretmenler tilkemizdeki egitime entegrsyon kunusunda képri vazifesi gorebilir.

Gogmenlerin yasadigt sorunlar ve icinde bulunduklart tlkeyle bitlinlesmeleri konusunda yapilan
calismalarda, baslangicta goe¢menlerin icinde bulunduklart topluma uymalart anlamindaki “adaptasyon”
kavrami kullanilmistir. Giniimiizde ise gbemenlerin yeni kiltire uyum saglamalarinin yant sira etnik
kiltirlerini de devam ettirebilmelerini iceren “entegrasyon” kavrami tercih edilmeye baslanmustir. Clinkii: ayni
tlkenin sinirlar icinde yasayan bu kiltiir gruplar ile kurulan iletisim de kultiirlerarast 6zellik tasimakta (Kartari,
2006: 12). Bu nedenle egitimin temel tast olan okullarimizda; Milli Egitim gerceklesirken, tamamen farkli
egitim yapisindan gelen Suriyeli 6gretmenler, devlet okullarinda gérev yaptiklarindan dolayr onlarin egitim

sistemimize entegrasyonu kacinilmaz olmustur.

1. YONTEM
Nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanidmigtir. Tarama modeli, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimudir. Arastirmaya konu

olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullart icinde ve oldugu gibi tanimlamaya c¢alisir. Onlar1, herhangi bir
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sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez (Karasar, 2017:58). Bu yonteme dayanan arastirmalarla, durum
nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye, hangi yone gitmeliyiz, oraya nasil gideriz gibi sorulara, mevcut
zaman kesiti icinde oldugu disiinilen verilere dayanilarak cevap bulmak istenir (Kaptan, 1991: 59). Genel
tarama modelleri, cok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargtya varmak amaci ile,

evrenin timi ya da ondan alinacak bir grup tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 1991: 79).

1.1. Evren ve Orneklem

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Mersin ili ve gevre ilcelerindeki ilk, orta ve lise diizeyindeki devlet
okullarina UNICEF destegi ile gorevlendirilen 674 Suriyeli 6gretmenler arastirmanin evrenini olusturmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemini ise Mersin/Yenigehir ilcesinde gorevlendirilen 99 Suriyeli 6gretmen olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklem grubunun belitlenmesinde 6rnekleme yontemleri igerisinde siklikla kullanilan ‘Random
Ornekleme (Random Sampling)’ modelinden yararlanilmistir. Bu 6rneklem modelinde evren igerisinde
bulunan bireyler herhangi bir secim kriterine bagli olmaksizin arastirmaya dahil edilmektedirler. Bu nedenle
random Ornekleme modeline gore yiritilen calismalarda evren icerisinde bulunan herkesin arastirmaya dahil

olma olasiligy esittir (Kilig, 2013: 45).

1.2. Verilerin Analizi

Aragtirmada degiskenler arasinda karsilastirma, iliski, fark ve korelasyon tiiri incelemeleri igeren iliskisel
tarama modeli kullanilmustir. Tliskisel tarama modeli varolan bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi
amagclayan genel tarama modeli ¢esitlerinden iki veya daha fazla degisken arasindaki degisim varligi, derecesi ve
yonini ortaya koymayi amaclayan bir yontemdir. Bu arastirma da iliskisel tarama modellerinin alt kategorileri
olan korelasyon ve karsilastirma tlrl tarama modeli kullanidmustir (Karasar, 2014). Araspirmada, Nicel
arastirma betimsel iliskisel karsilagtirma modeli kullamlmistir. Tlgili Arastirmaya iliskin veriler anket yoluyla
toplanmis ve veri analizinde SPSS 25 paket programi kullanilmistir. Arastirmada kullanilan Slgegin glivenirlik
calismast yapilmis ve %92,5 oraninda giivenilir oldugu tespit edilmistir.

Bu boélimde Suriyeli 6gretmenlerle yapilan gériismeler neticesinde Suriyeli 6gretmenlerin egitim-6gretim

strecinde karsilastiklart sorunlara ait bulgular yer almaktadir.

2. BULGULAR

Bu boélimde Suriyeli 6gretmenlerle yapilan gériismeler neticesinde Suriyeli 6gretmenlerin egitim-6gretim

strecinde karsilastiklart sorunlara ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet frekans dagilim1

Cinsiyet Frekans Yizde
Kadin 62 62,6
Erkek 37 37,4
Toplam 99 100,0

Aragtirmaya katilanlarin cinsiyete gore frekans dagilimi; 62 kadin ve 37 erkek olmak tizere toplamda 99

kisiden olusmaktadur.

Tablo 2. Yas frekans dagilimi

Yas Frekans Yiizde
26-30 yas 19 19,2
31-35 yas 26 26,3
36-40 yas 26 26,3
41-45 yas 17 17,2
46 yas ve lUzeri 11 11,1
Toplam 99 100,0

'
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Verilerden elde edilen yas faktorine iligkin frekans analizi tablosu yukarda verilmistir. Tablo
incelendiginde arastirmaya katilan yas dagili su sekildedir; 26/30 yas; %19,2 — 31/35 yas; %26,3 — 36/40 yas;
%26,3 - 41/45 yas; %17,2 ve 46 yas ve tzeti ise %11,1 oransal dagilima sahiptit.

Tablo 3. Anket sorularina iliskin tanimlayict istatistikler

Betimsel istatistikler N Ortalama Standart sapma
1. Gé¢men oldugum igin is hayatinda zorluk yagadim 99 2,9596 1,09655
2. Gégmen olmak is hayatim1 olumsuz etkilemistir 99 3,6566 1,29490

3. Gog¢men olmam  calisigim  ortamda  uyum

y 99 2,8283 ,96933
saglayamama neden oldu
) 4. Gog¢men olmam nedeni 6rglt icinde bir konum 99 3,0000 1,13389
saglayamadim
5. G6¢men olmam yetki almamama neden olmustur 99 3,9899 1,19091
6. G6¢men olmam idari kadroda olamayisima neden 99 45758 84625
olmustur
7. G6¢men olmam nedeni ile hep ast kadrosunda kaldim 99 4,3737 1,06508
8. G6¢men olmak calisma hayatinda biytk bir sorundur 99 3,3131 1,11251
9. Goé¢men olmam nedeni ile diger is arkadaslarim 99 29596 1,09655
tarafindan diglandim
10. Cahgna hfiyatlm stresince strekli sorunlar yasadim. 99 29798 97917
Bunun nedeni ise gé¢men olmamdir.
11. Calisigim ortamda ve orglt icinde gdecmenler hep 99 33333 06890
sorun yasamigtir.
V12. Gof;r'r}en olrpam nedeni ile bir gruba ve Grgiite dahil 99 2.6566 1,17943
oldugumu distinmedim
13. Gé¢men oulma.k baga ve diger gb¢menlere is 99 2.6566 1,14430
hayatinda ve ¢alisma siiresince bir sorun yasatmamistir.
) 14. Egitimli ve nitelikli olmak is hayati icinde bir farkliik 99 28586 139978
saglamadi.
15. Calistigim siirece hep disiik maas aldim. 99 4,5253 1,15479
16. Hakettigimi alamadim. 99 3,7677 1,36148
17. Sosyal imkan ve olanaklar bizlere saglanmadi 99 2,6667 1,42857
18. Hedef ve beklentilerimi saglayamadim. 99 3,6061 1,21905
19. Turkiye de yasamak ve calismak istemezdim. 99 2,5960 1,45630
20. Turkiyedeki calisma hayati geldigim yerdeki ¢alisma 99 34141 124548
hayatindan daha zormus.
21. Turkiyede calisma hayatina daha zor adapte oldum. 99 3,2626 1,06508
%2. Burada yasadigim is sorunlart Bulgaristan da 99 32828 122091
yasadigim sorunlardan daha fazlayd:.
23. Is kanun ve yonetmelikleri gégmenleri bu ¢ercevenin 99 34747 117233
disinda tutmaktadir.
) 24. Gogmenler igin  yeterli imkan ve olanaklar 99 3,3535 124796
saglanmamaktadir.
25. Gogmenler diger yerli toplum bireylerine gére daha 99 33535 148677
fazla calismaktadir.
26. Go¢menler daha agir islerde istihdam edilmektedir. 99 3,2323 1,20228
27. Calisugim siire icinde hicbir sorun ve dislanma ile 99 26364 1,08284
karsilasmadim.
28. Hep hak ettigim degeri sagladim ve aldim. 99 2,6667 1,13389
29. G6é¢men olmam neden ile bir ayrimcilik yasamadim, 99 21919 1,11279
dislanmadim.
30. Gégmen olmak sorun yasamak degildi. 99 2,0707 1,31127
31. Gé¢men olmam nedeni ile hep sahiplenildim. 99 2,2323 1,20228
32. Ciog:men olmam bana diger calisanlardan daha iyi 99 26874 120228
ayricalik saglamustir.
33. Gégmen olmam nedeni ile hep tstin goraldim. 99 2,1121 1,20228
o 34. G(?gmenler is hayatt icinde hep ayricalikli olarak 99 25214 1,15479
gorilmektedir.
?5. Gogmenler diger yerli toplum bireylerine gére daha 99 22701 1,15479
fazla Gcret almaktadir.
36. Gocmenler daha fazla imkan ve olanaklardan 99 23254 120228

yararlanmaktadir.

Anket sorularina iligkin tanimlayici istatistikler tablo 3’de verilmistir. Ulagilan sonuglara gére gbemen
egiticiler “G6¢men olmak sorun yasamak degildir.” ifadesi 2,0707 ile en az katildiklari ifade olarak
belirtmislerdir. En yiksek katildiklart ifade ise “G6¢men olmam idari kadroda olamayasima neden olmustur”
4,5758 katiim orani ile 6. ifade olmugtur. Yukarida tabloda verilen sonuglara bakildiginda gégmen egiticilerin
karsilastigt sorunlarin basinda gé¢men kimligine sahip olmalart gelmektedir. Bunun yaninda is hayatlarinda
yerli calisanlara gbre ayni hakka sahip olmadiklarint belirtmislerdir. Sonug olarak bakildiginda gd¢men egiticiler

is yasaminda umduklarini bulamadiklarini ve yerli personel ile ayni hakka sahip olmayr beklerken bu
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dustincelerinin de gerceklesmedigini belirtmislerdir. G6¢men olduklarindan dolayr ayrima maruz kaldiklar ve

gecici statili olarak gbrev yaptiklart okullarda kendilerini Stekilesmis hissettikleri sonucu ¢ikmaktadir.

Tablo 4. Suriyeli egiticilerin gb¢men 6leegi ortalama puanlarinin yasa gére Anova testi sonuglart

Kareler Kareler

Toplami Sd  Ortalamasi F r
Gruplar 300 4 075 677 609
arasi
Gruplar 10,395 94 111
Iei
Toplam 10,695 98

Tabloya gore elde edilen veriler incelendiginde Suriyeli egiticilerin okullarda yasadiklari sorunlarin yaga
gore farklilasmadigt gorilmektedir. F(4, 94)= ,677 p>.01. elde edilen sonuclar incelendiginde Suriyeli
egiticilerin karsilastigt sorunlarin yasa gore degismedigi yada farklidasmadigi sonucuna ulasilmistir. Buradan
ulagilacak sonug ise gécmen egiticilerin meslek hayatlarinda sadece gé¢men kimliklerinden dolayr sorunlara
maruz kaldiklarint sGylemek mumkindiir.

Tablo 5. Suriyeli egiticilerin gb¢men 6lcegi ortalama puanlarinin cinsiyete iliskin t- testi sonu¢lari

Cinsiyet N X S sd T P

Erkek 62 3,2080 34369 . 335 738
7

Kadin 37 32311 31076 344 732

Tablodaki veriler incelendiginde Suriyeli egiticilerin okullarda yasadiklari sorunlarin cinsiyete gore
farklilasmadigt gorillmektedir. £(97)=,335-,344, p>01). Bu degerler dogrultusunda su sonuca varilabilir: Suriyeli
egiticilerin cinsiyet faktoriiniin etkisi olmadan yasanan sorunlardan gerek kadin gerekse erkek egiticilerin ayni
dizeyde etkilendikleri sdylenebilir. Bu sorunlarin is performansindan kaynakli olmadigi tamamen gé¢men
kimliklerinden 6turl sorunlar yasadiklari soylenebilir. Turkiye’deki devlet okullarinda yeterince esit haklara
sahip olmadiklarini disiinmekle birlikte bu ayrimdan dolayt akadamik performanslarinin distiigii, kendilerini
sadece sadece rehber pozisyonunda hissettikleri sonucuna varilabilir. Okullarda yasanan bu ¢atismadan dolay:
kurum kiltirlerinin bozulmamast amactyla Suriyeli 6gretmenlerin gérevlendirilmesi iptal edilebilir veya suriyeli
ogretmenlerin Turk egitim sistemine entegrasyonu yapilarak daha kalifiye elemanlarin gbrevlendirilmesi

yapilabilir.

3. TARTISMA ve SONUC
Arastirma UNICEF tarafindan gérevlendirilen Suriyeli Goniilli Egiticilerin yasadigt sorunlart belirlemek

amaciyla yapilmistir. Arastirmaya Mersin ilinden 99 Gondlld Egitici katlmigtir. Katithmeilarin demografik
bilgilerine iligkin frekans analizi yapilmistir. Bu c¢alismanin amacina yonelik alt problemler dogrultusunda
betimsel ve parametrik istatistik tekniklerinden yararlanilmistir. Elde edilen sonuglar degerlendirildiginde ise
Suriyeli gbemen egiticilerin yasa ve cinsiyete gore yasadiklart sorunlarin farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu
egiticilerin yasadigt sorunlarin tamamiyla gé¢men olmalarindan kaynakli sorunlar oldugu tespit edilmistir.
Calismakta olduklari isyerlerine karst aidiyet duygusu eksikligi yasadiklari, gb¢men olduklarindan dolayr kabul
hissini benimseyemedikleri anlagilmistir. Mesleki anlamda daha aktif olmak istedikleri fakat uyum ve dil
problemlerinden dolay: Tiirk Egitim Sistemine yeterince dahil olamadiklari tespit edilmistir.

Suriyeli egiticilerin yasadiklar sorunlar daha genis katitimh degerlendirilebilir. Sadece Mersin ili ile sinirh
kalmayip tlkenin 81 ilinde Goéntlli Egitici statlisiinde devlet okullarinda gérev yapan egiticilere ulagilarak
problem tespiti yaparak ve probleme dayali ¢6zim Onerileri sunup uygulayarak ve sonuglarint degerlendirip
dontt almnabilir. UNICEF tarafindan yirltilen bu projenin uygulama alaninda yasanabilecek sorunlar
aragtirtlabilir. Projede bulunan aksakliklar bulunarak revizyona gidilebilir. Egiticilerin yasadiklari sorunlarin

¢6zimune MEB dahil olabilir. MEB’in bu alanda yapacagt uygulamali ¢alismalar ile egitim sistemimize dahil
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olan egiticilerin problemleri giderilebilir. Egiticilere rehabilitasyon programlari kapsaminda uyum konusunda
islevsellik kazandirilabilir. Aile ve Sosyal Politikalar bakanliginca yapilacak olan Psiko-Sosyal destek programi
ile Suriyeli Goéntlli Egiticilerdeki uyum ve aidiyet sorunu c¢oOzilerek egitim sistemimize olan katkilari
arttirilabilir. Suriyeli 6gretmenleri kaygilandiran konulardan biri de kadro meselesidir. Suriyeli 6gretmenler
Tirkiye’de bulunduklart middetce gorevlerinin devamli olmasini, kendilerine yénelik bir yasal dizenlemenin
yapilarak 6zlik haklarinin iyilestirilmesini beklemekteditler (Artkan, Sahin ve Usta, 2018).

Suriyeli 6gretmenlerin egitimdeki temel gbrevi, Suriyeli 6grencilerle okul paydaslart arasinda iletisimi
saglamak ve Suriyeli 6grencilere rehberlik yaparak okuldan ayrilmalarini engellemektir (Ozdemir ve Aloklah,
2022). Gog¢men ve miltecilerin yogun olarak bulundugu yerlerde bitiinlestirici bir okul kiltirinin
olusturulmasi, uyum saglanmasint ve gécmenlerin psikososyal ihtiyaclarinin karsilanmasini gerektirmektedir
(Sakiz, 2016). Suriyeli 6gretmenlerin Suriyeli 6grenci sayistyla orantilt olarak okullarda gbrevlendirilmeleri ve
Suriyeli 6grencilerin olmadigi okullara 6gretmen gérevlendirilmesinin 6niine gecilmesi gerekmektedir. Ayrica,
Suriyeli 6gretmenlerin  ekonomik haklarinin  iyilestirilmesi de bir zorunluluktur. Buna gdre Suriyeli

Ogretmenlerin 6zlik haklar gelistirilerek, yasal diizenlemelerle refah seviyelerinin arttirilmasi gerekmektedir.

BEYAN

“Tiirkiye'de Yasayan ve Devlet Okullarinda Gérevlendirilen Suriyeli Ogretmenlerin Okullarda Yasadigt
Sorunlarin Incelenmesi” isimli makalemiz ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali cikar catismast

yoktur ve yazarlar arasinda ctkar catismasi bulunmamaktadir.
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