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OZET

Bilginin degeri; dogru, hizli, zamaninda ve uygulanabilir diizeyde firetilmesi ile
artacaktir. Herhangi bir meslekle ilgili olarak sunulan teorik bilginin yeterliligi yaninda,
ogretilen konularin da uygulamada tercih edilme diizeyi 6nemlidir. Muhasebe derslerinde
aktarilan hem teorik bilgilerin hem de iizerinde durulan konularm/ydntemlerin
uygulamayla ortiismedigi veya uygulamanin gerisinde kaldigi yoniindeki elestiriler,
ozellikle uygulayici ve dgrenciler tarafindan siklikla dile getirilmektedir.

Bu calisgmada, muhasebe derslerinde Ogretilen konularin/yontemlerin uygulamada
tercih edilme diizeyinin belirlenmesi ve muhasebeci-miikellef iligkilerindeki memnuniyet
diizeyinin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Arastirma, Sivas ilindeki muhasebecilik
bilirosunda faaliyet gosteren, serbest muhasebeci ve mali miisavirler {izerinde anket
uygulanarak tamamlanmistir. Elde edilen bulgulara gore, muhasebe derslerinde tizerinde
durulan konularin/ydntemlerin biiyiik bir ¢ogunlugu uygulayicilar tarafindan da tercih
edilmekte ve konu agisindan Ogreticilere yapilan olumsuz elestiriler dayanaksiz olarak
goriilmektedir. Ayrica meslek elemanlarinin, hem mesleki hem de miikelleflerle olan is
iligkileri agisindan memnuniyet diizeylerinin yeterli olmadig1 sonucuna da ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: muhasebecilik meslegi, muhasebe egitimi, miikellef, muhasebe
konular1
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PREFERRED PRACTICE LEVEL OF THE SUBJECTS/METHODS TAUGHT
IN ACCOUNTING COURSES: A RESEARCH IN THE PROVINCE OF SIVAS
ABSTRACT

Value of information is going to improve by its production at an accurate, fast and
applicable level. The level of a tuitional issue’s being preferred in practice is also an
important factor beyond the theory taught about any profession.

Accounting is such a discipline that yields information about the financial situation
and operational performance of a firm for its users and produces this information through
special tools, methods and principles. From this point of view, accounting is language of
the firm. Difficulties emerging during a language learning/teaching process are also
shown up during an accounting learning/teaching process. This specific language
differentiates in terms of concepts, symbols and illustrations etc. Hence, there occurs
several difficulties in presentation of accounting information to the students and learning
process of the related area by the students. Therefore, the process of teaching/learning of
this language may cause a stressful period both for the instructor and the student.

On the other hand, criticisms are made that the information transmitted at universities
does not meet the needs of business life and also the instructors are unfairly seen the focal
point of these criticisms for many times. Beyond all questions, an important part of the
instructors is to make an effort as transmitting the information related to accounting,
however they fail to depict a proper approach approximating to those in business life. This
situation in turn, leads to criticisms that the instructors fall short of business life.

By all means, the whole subjects/methods emphasized by the instructors would not be
met at the same level of practice by each unit of business life. While a subject/method is
of capital importance in a sector, would have very rare field of application in another. It is
expected that the instructors transfer information within the scope of the general
curriculum and present the information compatible with the necessities of business life. In
a further aspect, the way a subject/method handled in practice cannot be directly
influential in the transfer of these subjects/methods. There may be seen different
approaches between the theory and the practice in almost every profession. The instructor
is supposed to teach the information he intends to tell as a result of his experiences and
the relationships formed by his experiences and the community of practice.

Another criticism against the instructors both by students and practitioners is that the
subjects/methods taught in accounting classes do not match up with the practice or fall
short of practice. Many academic studies striving to find out the reflective results of
accounting information in the field of practice have been conducted. It is seen that the
majority of these studies are related to the topics such as the level of competence of the
theoretical knowledge transferred in accounting classes for stakeholders and/or
practitioners, the level of lack of knowledge, measures to be done to eliminate the
differences between the theory and the practice, factors being effective in learning issues
related to accounting and so on. As a result, it is found that the thoughts regarding the
insufficiency of the level of information being taught are mostly overriding.

However this research is not done in order to determine whether the level of
information taught in accounting classes is sufficient. The research primarily aims to
determine the preference level of accounting subjects/methods taught in practice. In other
words, availability of compliance or non-compliance between theory and practice within
the scope of subject/method is tried to be identified. Secondly, satisfaction level of the
accountant from the relationship with taxpayers is also tried to be figured out in this study.
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The research was carried out on the members of profession operating at the bureau of
certified public accountants of Sivas province. In this context, the questionnaire forms
prepared in accordance with the objectives was filled out through face to face survey
method. The questionnaire consists of two basic parts. First part includes the demographic
characteristics of the participant and to what degree they agree with some statements
(satisfaction, taxpayer relations, fiscal holiday practice etc.) regarding the profession. As
to the second part, there exist 12 questions aiming to determine to what degree
subjects/methods taught in accounting classes and included in this research are preferred
by the practitioners.

It is found that, majority of some specific subjects/methods emphasized in accounting
classes are also preferred by the practitioners and match up with the application in whole
or moderate levels. Therefore, the findings obtained depicts that the criticism against the
instructors related to the subjects/methods taught in accounting classes has no grounds.

Another significant finding is that the satisfaction level of members of profession
arising from their profession and the relations with the taxpayers is at low rates.
Professionals stating that they have a very stressful professional life are also dissatisfied
with the consideration of taxpayers regarding the profession, attention of taxpayers to the
information and document flow and the practice of fiscal holiday. Especially, public
authorities who undertake outstanding roles at preventing or reducing underground
economy and therefore striving for tax increase and true determination of tax to be paid
must stand closer to this field of profession and take demands of profession members
seriously in order to eliminate the negative outcomes they face.

Keywords: accountancy profession, accounting education, tax payer, accounting
topics

JEL Code: M40, M41

GIRIiS

Egitim ve Ogretimin Onemi, isletmelerin icinde bulundugu rekabet
ortami, ¢evre, kaydedilen teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve
karmasik piyasa sartlar1 gibi sebeplerden dolay1 her gecen giin biraz daha
artmaktadir. Bunun yaninda bilginin dogru, hizli, zamaninda ve
uygulanabilir diizeyde olmasi, iiretilen bilginin kullanilabilirligini ve bu
sayede kisi ve kurumlarin aldiklar1 kararlarin isabet derecesini
artmaktadir.

Hemen her meslek dalinda okul ortaminda aktarilan teorik bilgilerle,
bu bilgilerin uygulanmasi sirasinda hem uyum hem de uyumsuzluk
ortaya cikabilmektedir. Lisans veya oOnlisans programlarinda yer alan
muhasebe derslerinde elde edilen teorik bilgilerin ve lizerinde durulan
konularin/yontemlerin  uygulamayla uyusmadigt veya uygulamanin
gerisinde kaldig1 yoniindeki elestiriler, 6zellikle uygulayan ve 6grenen
konumunda olan kisiler tarafindan dile getirilmektedir. Bu diisiinceye
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sahip 6grencilerin bir kisminda muhasebe derslerine olan ilgide azalmalar
yasanabilmekte; uygulayicilarin bir kisminda ise muhasebe biriminde
calisma isteginde olan mezun 6grencilere hak ettikleri degeri vermeme
yoniinde egilimler olabilmektedir. Biitiin bunlar ise zaman zaman
Ogreticiyi, emeginin deger gormedigi fikrine siiriiklemekte ve Ogretme
isteginde azalmalara sebep olmaktadir.

1. EGITIiM, OGRENME, OGRETME VE MUHASEBE
EGIiTiMi
Egitim, bireyin davranisinda, kendi yasantist yoluyla ve kasitli olarak

egitimin amagclarina uygun istenilen yonde degisme meydana getirme
stirecidir (Demirel, 2010:34).

Ogrenme, insanlik tarihi ile baslamis bir faaliyettir. Ornegin eski
Yunan filozofu Plato, bilginin insan zihninde depolanmis olarak dogustan
var oldugunu ileri slirmiistiir. O’na gdre Ogrenme, insan ruhunun
gordiiklerini veya edindiklerini geri cagirma, hatirlama veya akla getirme
stirecidir. John Locke ise Plato’nun aksine insan zihnini bos bir levhaya
(depo) olarak algilar ve bu deponun doldurulmasi i¢in bekledigini
savunur. Ancak Locke, bireyin dogustan 6grenmek i¢in getirdigi belli
becerileri veya potansiyelleri oldugunu da inkdr etmez (Saban,
2000:120).

Temel olarak dgrenme, degisim demektir. Ogrenme bireyin gevresiyle
etkilesimi sonucunda belli bir olgu, olay veya durum ile ilgili olarak
bilgisini, anlayigini veya davranigini insa etmesinden olusan aktif bir
stirectir (Saban, 2000:125). Bir baska ifade ile 6grenme, genel olarak
yasant1 yoluyla kazanilan kalici davranis degisikligidir (Fidan, 1996:11).

Ogretme ise Ogrenmeyi saglamaya yonelik olarak yapilan
etkinliklerdir. Ancak bu etkinlik bilingli ve amagli bir 6zellige sahip
olmalidir. Ogrenme davranis degisikligi olarak ifade edildiginde 6gretme
bu degisikligi meydana getirme siirecidir. Bu degisiklik kisi veya grup
tarafindan diizenlenebilecegi gibi televizyon, film, kitap gibi cesitli
materyaller de yer alan gorsel ve yazili sembollerle de saglanabilir
(Fidan, 1996:11).
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Ogrenme-6gretme siireci ile ilgili olarak bir¢ok calisma yapilmus;
birgok &grenme-6gretme stratejisi gelistirilmistir. Bu stratejileri ii¢ ana
baslikta ele almak miimkiindiir:

a. Bulus yoluyla 6gretme stratejisi (6grenci merkezli bir stratejidir)

b. Sunus yoluyla 6gretme stratejisi (6gretmen merkezli bir 6gretme
stratejisidir)

c. Isbirligine dayali 6gretme stratejisi (6grenci merkezli bir stratejidir)

Ulkemizde ¢ogu muhasebe derslerinde daha ¢ok sunus yoluyla
dgretme stratejisinin uygulandigi sdylenebilir. Ogretimde daha ¢ok sunus
yoluyla 6gretme stratejisinin uygulanmasi bir diger ifade ile Ggretimin
ogretici merkezli olmasi1 6grenmeyi giiclestiren bir diger faktordiir.

Muhasebe egitimi; 6grencinin, igletmede alinacak kararlara yararl
bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi,
Ozetlenmesi ve raporlanan bilgilerin karar alma asamalarinda nasil
kullanilacagi konusunda bilgilendirilmesi ve bu bilgilerin uygulanmasi
konusunda Ogrenci yeteneginin gelisen bilgi teknolojilerinden de
yararlanarak gelistirilmesidir (Gokgen, 1998:43). Her yonden hizla
gelisen diinyada yetenekli, mesleki bilgiyle donanmis ve meslege hakim,
hem zihinsel ve sosyal ve hem de etik yonden egitilmis, bu yonleri daha
da gelistirilmis meslek mensuplari ile meslegin gelecegi daha da aydmlik
olacaktir. Egitim ve 6gretim planlamalarinin da bu amag¢ dogrultusunda
sekillenmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Muhasebe Ogretiminde asil amag, Ogrenciye, meslegin gerektirdigi
hem teorik bilgiyi hem de uygulama becerisini kazandirmaktir. Elbette bu
amacin gerceklestirilmesinde, egitim/6gretim ortaminda yer alan 6greten,
Ogrenen ve uygulayan olarak isimlendirilebilen ii¢ tarafin kendine diisen
gorevleri vardir. Dolayistyla verimli bir muhasebe Ogretiminden soz
edebilmek i¢in;

v' Ogreticinin, bilgi aktarrmi konusunda etkili olmasi ve konu
hakkindaki  gelismeleri, degisimleri takip edip bunlar
ogrencileriyle paylagmasi,

v' Ogrenenin, teorik bilgileri anlamaya ve uygulama safhasina
aktarmaya yonelik gayret ve yeteneginin olmasi ve
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v" Uygulayicinin, (meslek mensubunun) 6gretici titizliginde ve
sabrinda, Ogrenenleri desteklemesi ve onlari meslek hayatina
hazirlama konusunda istekli olmas1 gerekmektedir.

Bu ii¢ tarafin birisinde yasanacak herhangi bir eksiklik, muhasebe
Ogretiminde amaclanan sonucun elde edilememesine veya ¢ok geg elde
edilmesine sebep olacaktir.

2. LITERATUR iNCELEMESI

Yapilan bu calismayla ilgili literatiir arastirmasi sirasinda, daha once
aynt konu hakkinda ayni yontemle ve muhasebe meslek elemanlari
iizerinde yapilmig fazla bir arastirma olmadigi goriilmiistiir. Yapilan
aragtirmalarin daha ¢ok muhasebe derslerinde aktarilan teorik bilginin
uygulama i¢in yeterli olup olmadigi, iiniversitelerde verilen bilgilerin is
diinyasinin beklentilerine cevap verip vermedigi, &gretici ve 0grenci
acisindan muhasebe derslerine ait basarisizli§in sebeplerinin neler
oldugu, cesitli Ogretim yontemlerinin muhasebe bilgisini elde etme
konusunda hangi diizeyde katki sagladigi vb. konularda oldugu
gOrilmistiir.

Bu caligma ile dogrudan ve dolayli olarak ilgili olan onceki
caligmalarin bazilarina ait 6zet bilgiler agsagidadir.

Biiyiiksalvarci vd. tarafindan yapilan “Tiirkiye’'de Lisans Diizeyinde
Finans Egitim Konulari: Egiticimler ve Uygulayicilarin Goriisleri
Kapsaminda Mevcut Durum ve Beklentiler” konulu aragtirmada,
egitimcilerin ve uygulayicilarin goriisleri kapsaminda Tiirkiye’de lisans
diizeyinde finans egitim konularina iligkin mevcut durum ve beklentiler
anket caligmasi ile tespit edilmeye ¢aligilmistir. Caligmada, egitimcilerin
ve uygulayicilarin bakis agilarima goére hem finans alaninda calisacak
kisiler igin gerekli olan lisans diizeyinde finans egitim konularinin
onemlilik diizeyleri ve bu konularin 6grencilere aktarilma yeterlilik
diizeyleri belirlenmis, hem de ilgili konularin &grencilere aktarilmada
yeterlilik diizeyleri hakkinda egitimciler ve uygulayicilarin algilari
arasinda farklilik gosterdigi tespit edilmistir (Biiyiiksalvarct vd.
2011:479).
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Yildiz ve Durak tarafindan “Universitelerde Verilen Muhasebe
Egitiminin Kirklareli Yoresi'nde Faaliyet Gésteren Kiigiik ve Orta
Biiyiikliikteki ~ Isletmelerin ~ Beklentilerini ~ Karsilama  Diizeyinin
Incelenmesi” adli arastirma Tiirkiye’de iiniversitelerde verilen muhasebe
egitiminin, isletmelerin taleplerini tam olarak karsilar diizeyde
olmadigina iliskin &énemli veriler sunmaktadir. Ulkemizdeki isletmeler,
muhasebe egitimine gereken Onemi vermemekte, Ozellikle yetismis
elemanlar1 istihdam etme yolunu segmektedirler. Isletmelerin, muhasebe
egitimine O6nem vermeleri, muhasebe veri ve bilgilerini kullanan
calisanlarina yonelik egitim programlar1 gelisimlerine katki saglayabilir.
Calisanlarin egitimine yonelik verilecek egitimlerde {iniversite-sanayi
isbirligi kurulabilir, var olan iligkiler gelistirilebilir, bdylece teori ve
uygulama birbirini biitiinler hale getirilebilir Onerisi yer almaktadir.(
Yildiz ve Durak, 2011:47)

Unal ve Doganay, “Lisans Diizeyindeki Muhasebe Egitiminin
Etkinligi: Sayistay Ozelinde Ampirik Bir Calisma” adli arastirmalarinda
son donemlerde muhasebe egitiminde teori ile uygulama arasindaki
farkin  kapatilmasina yonelik Onemli ¢alismalarin  yapildiginin
diisiiniildiigii, ancak bu farkin tamamen giderilmesi, giincelligin
saglanmasi i¢in uygulayict ve yoneticilerin de muhasebe derslerine
katilmasinin 6nem kazandigi, teori ile uygulama arasindaki baglari
giiclendirmek igin teorik altyapiya sahip uygulayicilarin lisans
diizeyindeki muhasebe derslerine katilmasi saglanarak muhasebe
egitiminin etkinliginin arttirilmas1 gerektigi sonucuna ulagmuslardir.
Ayrica muhasebe egitiminin yeterliliginin ve etkinliginin belirlenmesinde
kamu maliyesinin denetiminde kilit bir rol {istlenen Sayistay
denetcilerinin bakis acilarini ortaya koymayi amaglayan bu calismayla,
muhasebe egitim siirecinde 6rnek olay galismalarina agirlik verilmesinin;
Ogrencilere, arastirmaya yoOnelik o6dev ve projelerin  verilmesinin
muhasebe egitiminde etkinligi arttirict unsur olacagi ortaya konmustur.
Muhasebe grubu derslerinin 6nem derecelerinde genel muhasebe,
finansal tablolar analizi ve denetim dersinin yiiksek oranda 6nemli olarak
degerlendirildigi ve yapilan calisma dogrultusunda ©nemli goriilen
derslere daha fazla agirlik verilmesinin gerektigi bu geribildirim
mekanizmasindan saglanan bilgilerin kullanilmasmin, hem muhasebe
egitiminin ileri seviyelere tasinmasinda, hem de muhasebe bilgisinin
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kullanildig1 alanlarda etkinlik saglanmasinda 6nemli bir isleve sahip
olacaginin anlasildig belirtilmistir.(Unal ve Doganay, 2009:134)

Gengtiirk, “Alinan Egitimin Meslek Yasamindaki Yeterlilik Diizeyinin
Isletmelerin  Muhasebe — Finans Boliimiinde Calisanlar Uzerinde
Tespitine Yonelik Bir Alan Caligsmasi: Isparta, Burdur, Denizli ve Antalya
Organize Sanayi Bolgeleri Ornegi” isimli ¢alisma yapmustir. Bu ¢alisma
ile verilen egitimin kalitesinin artirilmasi, teorik egitim kadar uygulamali
egitime de (6zellikle MYO’da) 6nem verilmesi ve meslek lisesinden veya
meslek yiliksek okulundan mezun olmus kisilerin daha fazla egitim
almalarma imkén saglayacak (hayat boyu 0grenme) sistemlerin
gelistirilmesi gerektigi bulgusu elde edilmistir.  Ayrica, KOBI’lere
organizasyon yapilanmalarinda gerekli destek saglanarak finansal
yonetimin gerekliliginin anlatilmast ve o6zellikle ufak dalgalanmalarin
bile krize doniisebildigi Tiirkiye’de bu boélimiin stratejik Oneminin
vurgulanmasinin gerektigi belirtilmistir (Gengtiirk, 2006:80).

Zaif ve Karapinar, “Muhasebe Egitiminde Degisim Ihtiyaci” adl
calismalarinda etkin bir muhasebe egitiminin gerceklestirilebilmesi i¢in;
Ogretim {iyesi, fiziki sartlar, ders gegme sistemlerinin bir arada dikkate
alimmasi gerektigi, arastirmaya katilan 6gretim iiyelerinin bir test kitabina
veya kurallara bagli problem ¢dzme tekniginden ¢ok Ornek olaylara
dayal1 egitim tekniginin sinifta yaygin bir sekilde kullanilmasinin etkin
O0grenmeyi saglayacagi, bu dogrultuda Ogrencilerin gozlem yaparak
gercek igletmeler iizerinde arastirma yapmalari ve 6grencilere dinamik bir
simif ortaminin saglanmasinin arastirma sonuglarma gore daha faydali
olacagi, Ogretim elemanlarmin kullanacagi teknik ve bilgi diizeyinin
muhasebe egitiminin kalitesini yilikseltecegi bunun sonucunda meslek
mensuplarinin da kalitesinin ylikselecegi belirtilmistir (Zaif ve Karapinar,
2002:133).

Korukoglu tarafindan yapilan “Isletmelerde Muhasebe Egitimi ve
Universitelerle Isbirligi” adli ¢alismada, isletmelerde muhasebe egitimi
uygulamalarina hangi diizeyde yer verildigi, ne gibi diizenlemeler
yapildig1 ve bu konuda iiniversitelerle olan isbirliginin boyutu ve énemi
saptanmaya c¢alisilmistir. Arastirma bulgularinda isletmelerin muhasebe
egitimine gereken Onemi vermedigi, Ozellikle yetismis elemanlart
istthdam ederek egitim konusundan uzaklastigi, isletmelerin bu tutumu
yerine, Oncelikle muhasebe egitimine dnem vermeleri, muhasebe veri ve
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bilgilerini kullanan tiim c¢alisanlarina yonelik gelistirici ve yenileyici
programlart siirekli bir sekilde uygulamalar1 gerektigi ortaya konmustur.
Bu konuda iiniversite-sanayi isbirliginin kurulmasi gerektigi, mevcut
iligkilerin arttirilmasi, iki yonlil bilgi aligverisi ile teori ve uygulamanin
birbirini tamamlar hale getirilmesi gerektigi belirtilmektedir (Korukoglu,
1998:23).

3. ARASTIRMA SURECI
3.1. Arastirmanin Amaci

Finansal olaylarin bazilarinin muhasebe defterlerine aktariminda
kullanilabilecek farkli hesaplar, yontemler, usuller bulunmaktadir. Ornek
olarak, 7 nolu hesap sinifinda giderlerin kaydiyla ilgili olarak 7/A ve 7/B
olmak iizere iki fakli uygulama seceneg§i vardir. Bazi isletmeler igin
zorunluluk, bazilari ig¢in de se¢imlik bir durum arz eden bu iki segenegin
muhasebe derslerinde ogretilme/tercih edilme agirhigi 7/A segenegi
yoniindedir. Muhasebeyle ilgili hemen biitiin akademik yayinlarda ve
kitaplarda daha c¢ok 7/A segenegine gore bilgiler sunulmakta; 6z bir
sekilde ayni durumun 7/B secenegindeki kullanimina deginilmektedir.
Yine, kredi kartiyla yapilan satislarda bu satis tutarinin kaydinda da farkl
hesaplar (108 No.lu hesap ve/veya 127 No.lu hesap gibi)
kullanilabilmektedir. Elbette ki 6gretici, bu farkliligin sebepleri hakkinda
aciklamalar yapacak ve konuya ait her hesap, yontem ve usul hakkinda
Onemi oraninda bilgiler verecektir.

Bir bagka acidan 6gretimde daha ¢ok olmasi gereken durum hakkinda
bilgiler  verilmektedir. Ancak o konu/yontem, uygulayicilar
(muhasebeciler) tarafindan daha esnek bir yaklagimla ele
almabilmektedir. Mesela, her muhasebe Ogreticisi, muhasebe fisleri
hakkinda bilgi verirken nakit tahsilatin tahsil figine, nakit 6demenin
tediye fisine ve kasayi ilgilendirmeyen islemlerin ise mahsup fisine
kaydedilmesi gerektigini anlatir. Ancak 6zellikle muhasebe biirolarinda
biitiin islemler i¢in ¢ogunlukla sadece mahsup fisi kullanildigini goren
yeni mezun bir &grencinin zihninde Ogretim sistemini sorgulamaya
yonelik diisiinceler belirmektedir. Ogreticinin, bu sekildeki uygulamayi
temel alarak, her islem i¢in sadece mahsup figinin kullanilmasinin yeterli
oldugunu anlatmasi ise dogru olmayacaktir. Bu ve benzeri durumlar,
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iiniversitelerde ~ 6gretilen muhasebe konulariyla  (yOntemleriyle)
uygulamada tercih edilenlerin farkli oldugu, hatta bazi muhasebe
konularm/yontemlerin gereksiz yere Ogrencilere aktarildigi bigiminde
elestirilere sebep olmaktadir. Kaldi ki her meslege ait yazili (teorik)
bilgilerle bunlarin uygulanmasi arasinda farkliliklar, duruna gore esnek
yaklagimlar vardir.

Mevzuatta yer alan diizenlemelerin sikligi ve karisikligi yaninda
miikellefler tarafindan muhasebeyi ilgilendiren islemlere ait bilgi ve
belgenin zamaninda aktarilmamis olmasi da uygulayiciy1 (muhasebeciyi)
zor durumda birakmakta ve zorunlu olarak esnek davranmaya ve belki de
bu sekilde sosyal sorumluluk duygusundan ayrilmaya itebilmektedir.
Sozgelimi, yilsonunda satilan mallarin maliyetini hesaplamak isteyen bir
muhasebeciye, miikellef tarafindan zamaninda bilgi ve belge
gelmediginde (bazen hi¢ gelmediginde) muhasebeci kayitlar iizerinden
hareketle veya belli bir kar rakamini beyan edecek bir bigimde satislarin
maliyetini hesaplamak zorunda kalacaktir. Bu ise dogru olmayan ve
Ogreticinin satis maliyeti yontemi olarak anlatmayacagi bir uygulamadir.
Uygulamada yasanan benzer tiirden 6rneklerin sayisi artirilabilir.

Iste bu arastrmanin amaci, muhasebe dersinde Ogretilen veya
iizerinde daha ¢ok durulan konularin uygulamada tercih edilme diizeyini
tespit etmektir. Bunun icin hazirlanan anket formunda, secilmis bazi
muhasebe kayit, yontem ve usullerine ait sorulara yer verilmistir.
Buradan elde edilen bulguya gore de Ogretici ve uygulayici arasinda
hangi konu/yéntemlerde uyum, hangi konularda uyumsuzluk oldugu
ortaya cikacaktir. Boylece 0gretimde iizerinde daha ¢ok durulan hesap,
yontem ve usullerin uygulamada tercih edilme diizeyi hakkinda bilgiye
ulagilacaktir. Yine bu sorulara verilen cevaplardan yola c¢ikarak,
muhasebe teorisine veya muhasebelestirme sistemine uygun diismeyen
uygulamalarin olup olmadig1 da belirlenmeye c¢alisilacaktir.

Aragtirmada ayrica, muhasebecilerin mesleki ve miikellefleriyle olan
ig iligkileri agisindan memnuniyet diizeyleri de saptanacaktir.

3.2. Arastirmanin Yontemi ve Kapsam

Aragtirmanin amaglarina ulagsmak igin anket yontemi uygulanmustir.
Anket, toplam 21 sorudan ve iki ana bdliimden olugmaktadir. Birinci
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boliim, katilimcilarin demografik niteliklerini, meslege ait bazi ifadelere
(memnuniyet, miikellef iligkileri, mali tatil uygulamasi vb.) katilim
diizeylerini tespit etmeyi amaglayan 9 adet sorudan meydana gelmektedir.
Ikinci boliimde ise muhasebe derslerinde ogretilen muhasebe
konularmi/yontemlerini, uygulayicilarin hangi diizeyde tercih ettiklerini
tespit etmeyi amaglayan 12 adet soru yer almaktadir.

Aragtirma, Sivas ilinde serbest muhasebecilik ve mali miisavirlik
biirosunda faaliyet gdsteren meslek elemanlari lizerinde yiirGitilmiistiir.
Bu kapsamda, amaclara uygun olarak hazirlanmis anket formlari, 80
meslek elemaniyla yiiz yiize goriisiilmek suretiyle doldurulmustur.

Anket ile elde edilen veriler SPSS.17 paket programindan
yararlanilarak analiz edilip sonug¢lar yorumlanmaistir.

3.3. Arastirmanin Bulgularinin Analiz ve Yorumu

Daha once de belirtildigi iizere arastirma anketi iki ana bdliimden
olugmaktadir. Anketin birinci boliimii, katilimcilarin genel demografik
niteliklerini, ¢esitli yonlerden mesleki faaliyetlerindeki memnuniyet
diizeylerini ortaya koymaya; ikinci bolimii ise muhasebe dersinde
ogretilen/iizerinde daha ¢ok durulan konularin uygulamada tercih edilme
diizeyini tespit etmeye yonelik sorulardan meydana gelmektedir.

Calismanin diizeni bu boliimlere ait bulgu ve degerlendirme ile devam
edecektir.

3.3.1. Genel Tamimlayic istatistikler

Aragtirmanin  birinci bolimde yer alan sorular genel olarak
katilimeilart tanimlamaya yoneliktir. Bu baslik altinda katilimcilar
tanimlayict sorular ile katilimcilarin meslege ait diisiincelerini,
miikelleflerle olan ig iligkilerindeki memnuniyet diizeylerini belirlemeye
yarayan sorulara ait bulgular ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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3.3.1.1. Demografik Ozellikler

Anket kapsaminda yer alan meslek elemanlarmin demografik
ozelliklerini ol¢en 1ii¢ adet sorunun cevabina ait istatistiki veriler
tablo1’de topluca yer almaktadir.

Tablo 1. Katilimcilarm Demografik Ozellikleri

Demografik Bulgular Aciklama

TURMOB verilerine gore Subat 2012 tarihi itibariyle
tilkemizde SM, SMMM kadin sayist 20.584 Erkek sayisi
ise 63.344’tiir (www.turmob.org). Yani % 24,5’i bayan
%75,5°1 erkektir. Ulastigimiz verilerde de kadin ve erkek

Cinsiyet f % | oranmin  iilke geneline yakin diizeyde olmas:
Kadin 18 | 22,5 | degerlendirmenin tutarliligini artirict bir durumdur.
Erkek 62 | 77,5

Toplam 80 | 100

Muhasebe meslegini uygulayici konumunda olan meslek

Egitim diizeyi | f % | elemanlarinin egitim diizeyine bakildiginda yaridan fazla

Lise 11 | 13,8 | (%71,3) bir bolimiiniin  lisans mezunu oldugu
On lisans 11 | 13,8 | goriilmektedir. Lisaniisti egitim alan meslek elemanimin
Lisans 57 | 71,3 | sadece 1 kisi oldufu gerceginden hareketle, meslek
Lisansiistii 1 1,3 odasmin iyelerinin lisansiistii dgretimlere yonelmelerini

Toplam 80 | 100 tesvik etmelidir.

Mesleki Tecr. | f % | Goriildiigii lizere meslek elemanlarinda en ¢ok tecriibe %

5 yildan az 15 | 18,8 | 37,5 ile 5-10 yil arast en az ise %12,5 ile 16-20 yil

5-10 yilarast | 30 | 37,5 | arasidir. Buradan hareketle, katilimcilarin  orta yas

11-15 yil arast | 14 | 17,5 | grubunda olduklari sdylenebilir.

1620 yil aras1 | 10 | 12,5

20 yildan fazla | 11 | 13,8

Toplam 80 | 100

3.3.1.2. Katihmcilarin Meslege ve Miikellef iliskilerine Ait
Diisiinceleri

Tablo 1’de, meslek elemanlarini 6z bir bigimde tanimlayan istatistiki
bilgiler yer almaktadir. Tablo 2, Tablo 3 ve Tablo 4’te ise meslek
elemanlarinin, genel olarak meslegin memnuniyetini 6lgmeyi hedefleyen
sorulara katilim diizeyi yer almaktadir.
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Tablo 2. Meslek Elemanlarinin Genel Olarak Meslege Ait
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Disiinceleri

Diisiinceler E

E E &
2|8 B |2 ¢
£ g 7 =] = =
E E = = 2 =
2 g g 5 g 5
E ) < E g o

£ | = |¥ | § | =

<o = |2

=
Mesleki memnuniyet diizeyiniz f 8 42 13 13 4 80
% | 10,0 | 52,5 | 16,3 | 163 | 5,0 | 100
Miikelleflerin mesleginize gosterdigi | f 3 23 13 31 10 80
saygidan duyulan memnuniyet | % | 3,8 | 28,8 | 16,3 | 38,8 | 12,5 | 100

diizeyiniz
Miikelleflerden Belge ve Bilgi Elde | f 0 23 13 38 6 80
Etme Konusunda Memnuniyet | % | 0,0 | 28,8 | 16,3 | 47,5 | 7,5 | 100
Diizeyiniz

Mali tatil uygulamasindan memnuniyet | f 5 17 14 29 15 80
diizeyiniz % | 63 [21,3]175]363 ] 18,8 | 100

Tablo 2°de yer alan bulgular asagida d6zetlenmistir.

v" Meslek elemanlarmim %62,5’1 yaptiklar1 isten memnun olduklarini,

%21,3’1 ise memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Kararsizlar
da dikkate alindiginda her dort meslek elemaninin bir tanesinin
meslegi icra etmekten memnun olmadigi sdylenebilir.

Her ne isle mesgul olunursa olunsun hizmet sundugunuz kisiden
memnun  degilseniz, dogal olarak yaptiginiz isi  de
sevmeyebilirsiniz. Meslek elemanlarinin yarist (%51,3) hizmet
sunduklar1 miikelleflerinin mesleklerine saygi gostermedigini
diistinmektedirler. Bu sekilde bir meslegin yiiriitiilmesindeki
memnuniyetin daha fazla ¢ikmasi beklenemez. Bu iki soruya
verilen cevaplarin  dagilimi  birbiriyle uyum i¢indedir. Bu
diisiinceye sahip olan bir meslek elemaninin stres diizeyinin de
yiiksek olacagi (tablo 3) kaginilmazdir.

Genellikle belge ve bilgi edinme konusunda sikinti oldugu
gozlemlenmektedir. Her li¢ meslek elemanindan yaklagik ikisi
(kararsizlar dikkate alindiginda) muhasebecilik faaliyetinin en
onemli ve ilk agamas1 olan belge/bilgi edinme konusunda memnun
olmadiklarini beyan etmislerdir.
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Bu sonuca gore, muhasebecilik mesleginin daha baslangi¢ asamasinda
ciddi sikintilar s6z konusu olmakta bu da hem finansal tablolarin
dogrulugunu siipheye diisiirmekte hem de beyannamelerin zamaninda
verilmesi konusunda muhasebecileri zor duruma sokabilmektedir.
Muhasebeci, resmi kurumlara ait bildirimlerde belki de sosyal
sorumluluk duygusunu ihlal edecek davranis sergilemekten zorunlu
olarak kagmamayacaktir. Zamaninda ve/veya dogru olarak yapilamayan
muhasebecilik faaliyeti sonucunda ortaya cikacak cezalar sebebiyle
muhasebeci-miikellef tartismasi kagcinilmaz olacaktir.

v’ Meslek elemanlarinin yarisindan fazlasi mali tatil uygulamasindan
memnun olmadiklarini beyan etmislerdir.

Mali tatil uygulamasi asir1 is yiikii ile ¢alisgan muhasebeciler igin
yerinde bir uygulama olacagt; bu tatil ile birlikte meslek elemanlarinin
biraz rahat nefes alacagi ve psikolojik yipranmalarinin Oniine
gecebilecegi bulgusu bircok calismada elde edilmistir. Nihayet 2007
yilinda mali tatil uygulamasina gecildi. Ancak bu arastirma, bu
uygulamadan beklenen faydanin elde edilemedigini tespit etmistir. Hatta
bu sorusuyla ilgili sozlii elestirilerde, mali tatil uygulamasinin meslek
elemanlarin1 daha da yiprattigi, is yiikiinii daha da artirdigi, admnin
otesinde olumlu bir anlamimin olmadig1 yoniinde ifadeler kullanilmistir.

Mali tatil uygulamasinin tekrar gézden gecirilmesi, hemen hemen
Tiirkiye’nin her tarafinda ayn tiirden olan aksakliklarin oniine gegilerek
adina yakigir bir uygulama haline gelmesi konusunda Maliye Bakanligi,
meslek kurulusglari ve meslek elemanlarinin karsilikli goriis aligverisine
gitmeleri yararli sonuglar verebilecektir.

Tablo 3. Muhasebecilik Mesleginin Stres Diizeyi

Diizey Say1 Yiizde
Cok stresli 46 57,5
Stresli 32 40,0
Kararsizim 1 1,3
Stressiz 1 1,3
Hig stresi yok 0 0,0
Toplam 80 100

Tablo 3’e¢ gore, katilimcilarin neredeyse tamami (%97,5)
mesleklerinin stresli oldugunu ifade etmislerdir. Ustelik bu oran iginde
agirlik, “cok stresli” (%57,5) yoniinde gerceklesmistir.
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Stresin gesitli sebepleri vardir. Tablo 2’de yer alan sonuglarla yagsamak
zorunda olan bir meslek elemaninin stresi siiphesiz daha da artacaktir.
Bagka bir agidan zaten mesleki streslerinin ¢ok oldugunu diisiinen meslek
elemanlarinin Tablo 2’nin sonuglariyla da yasamalar1 onlar i¢in oldukga
zor bir durumdur. Ozellikle zihni faaliyetin 6ne c¢iktigi bu tiir
mesleklerdeki zihin yorgunlugunun diizeyi, bedeni faaliyetlere dayanan
mesleklerdeki bedeni yorgunlugun diizeyinden daha fazladir. Birinde
dinlenme kesin bir ¢6ziim digerinde ise sikintiyr gegici olarak
otelemekten bagka bir anlam ifade etmemektedir.

Ozellikle kayitdist ekonomiyi engellemede énemli gorevler iistlenen,
bu sayede vergi artisin1 ve verginin dogru olarak tespitini saglamaya
calisan meslek elemanlarmin maruz kaldiklar1 bu olumsuzluklarin
giderilmesi veya diizeltilmesi i¢in kamu otoritesinin meslege daha yakin
durmasi ve onlarin taleplerini ciddiye almasi gerekmektedir.

Tablo 4. Miikelleflerinizin Ticari Faaliyetle Ilgili Iki Farkl1 Kasa,
Banka vb. Uygulamasi Oldugunu Diisiiniiyor musunuz?

Secenekler Say1 Yiizde
Cevap vermek istemiyorum. 20 25,0
Miikelleflerimizin hepsinde bdyle bir uygulama oldugunu 11 13,8
diisiiniyorum.

Miikelleflerimizin en az yarisinda boyle bir uygulama oldugunu 14 17,5
diisiinliyorum.

Miikelleflerimizin ¢ok azinda bdyle bir uygulama oldugunu 19 23,8
diisiinliyorum.

Miikelleflerimizin hicbirinin bdyle bir uygulamaya gittigini 16 20,0
diisiinmilyorum.

Toplam 80 100

Meslek elemanlarina, miikelleflerinin sosyal sorumluluk duygusunu
zedeleyen bu sekilde bir uygulamayi/davranist hangi diizeyde
sergilediklerini tespit etmek icin, Tablo 4’teki bu soru yoneltilmistir.
Verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4’te yer almaktadir. Buna gore meslek
elemanlarinin %251 bu soruya cevap vermek istememistir. Bu oran,
meslek elemanlarmin bu konudaki rahatsizligin1 da ortaya koymaktadir.
Miikelleflerinin hig¢ birinde ticari faaliyetleriyle ilgili olarak bu tiirden bir
uygulama olmadigini diisiinen meslek elemanlarmin oram1 %20’dir.
Katilimcilarin -+~ %551 miikelleflerinin az veya ¢ok bu sekilde
davrandiklarmi diisiinmektedir. Genel bir ifade ile her 5 meslek
elemanindan 4’1, miikelleflerinin ticari faaliyetleriyle ilgili bu tiirden bir
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davranis sergilediklerini diisiinmektedirler. Bu oldukc¢a yiiksek ve
diisiindiiriicii bir orandir.

Mubhasebecilik mesleginin icrasinda meslek elemanlarinin sosyal
sorumluluk bilinci ile hareket etmesi gerekmektedir. Boylece isletme
hakkinda, karar vericilerin kararlarina dayanak olan bilgiler dogru,
giivenilir ve tarafsiz bir bigimde tiretilmis olur. Meslek elemanlarini bu
duygudan uzaklastiran c¢esitli faktorler arasinda miikelleflerin ticari
faaliyetle ilgili belge/bilgi aktarimi konusundaki eksiklikleri de (Tablo 2)
siralanabilir. Diger taraftan her ticari faaliyetin olmasi gereken seviyede
belgeye konu edilmemesi, ¢ift yonli uygulamalara gidilmesi (kasa,
banka) isletmenin gercek durumunu yansitmayir engelleyen
davranislardir.

Tablo 4’te yer alan sonuclar, muhasebecilik mesleginin icrasinda
meslek elemanlarinin sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmesini
engelleyebilecek goriiniim arz etmektedir.

3.3.2. Muhasebe Dersinde Ogretilen Konularin/Yontemlerin
Uygulamada Tercih Edilme Diizeyine Ait Bulgularin Analiz Ve
Yorumu

Meslekle ilgili her toplantida, konferansta, makalelerde ve sohbette
muhasebe derslerinde 0&gretilen teorik bilginin uygulamada yeterli
olmadig, teori ile pratigin ortiismedigi gibi elestiriler yapilmakta ve daha
cok da tiniversite camiasinin bu ¢eliskide suclu oldugu diisiincesi agirlik
kazanmaktadir.

Ogreticilere yoneltilen elestiriler, verilen teorik bilginin uygulamada
yetersizligi yaninda {izerinde durulan konularin/yontemlerin  de
uygulamada tercih edilmeyen tiirden oldugu yoniindedir. Higbir 6gretim
elemani biitiin bir donemi ise yaramayacagini bildigi konular/yontemler
hakkinda bilgiler vererek gecirme diisiincesinde degildir. Elbette ki teorik
bilgi sunumu, uygulamadaki esnekligi yakalayamaz. Ogretim eleman,
genel miifredat kapsaminda teorik dogrular cercevesinde konulari
aktarmaya galigir. Bir konu/yontem, muhasebe biirolarinda belki hig
rastlanilmayacak tiirden olsa bile bir isletmenin bagimsiz muhasebe
biriminde &nemli olabilir. Ogreticinin kendi mesleki tecriibesi ve
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uygulayicilarla kurdugu iletisim, {izerinde daha c¢ok durulacak ve
ogretilecek konularin/yontemlerin segimde etkili olabilir.

Iste bu calismada, muhasebe derslerinde iizerinde durulan secilmis
baz1 konularm/yontemlerin uygulamada hangi diizeyde tercih edildigi
veya dikkate alindig1 bdylece konu/yontem anlaminda teori ile uygulama
arasinda uyumun veya uyumsuzlugun olup olmadigi belirlenmeye
calisilmistir. Her konuya ait istatistiki bilgiler tablolagtirilmis ve iki tarafli
kiyaslamayla uyum veya uyumsuzluk durumu ortaya konmustur.

Tablo 5. Stok Degerlemede Tercih Edilen Yontem

Yontemler Say1 Yiizde
Ortalama maliyet 45 56,3
Ilk giren ilk ¢ikar 19 23,8
Agirlikli ortalama maliyet 11 13,8
Herhangi bir yontem uygulamiyoruz 4 5,0
Son giren ilk ¢ikar 1 1,3
Toplam 80 100,0

Muhasebe derslerinde stok degerleme konusunda ortalama maliyet,
agirlikli ortalama maliyet, ilk giren ilk ¢ikar ve son giren ilk cikar
yontemleri lizerinde durulmaktadir.

Tablo5’te yer alan bulgular stok degerleme yontemleri konusunda
uygulamayla bir paralellik oldugunu gostermektedir. Bu konu/yontem
acisindan teori ile uygulama arasinda catisma degil siki bir uyum
vardir. Elde edilen bu bulguya dayanarak bu konuda 6gretim kurumlarina
kars1 yapilan elestirilerin dogru olmadigi sdylenebilir.

Tablo 6. Maliyetlerin/Giderlerin Takibinde Tercih Edilen Yontem

Secenek Say1 Yiizde
7/A Secenegi 76 95,0
7/B Segenegi 4 5,0
Toplam 80 100,0

Tekdiizen hesap planinin 7 nolu (700-799) hesap sinifinda maliyet
hesaplar1 yer almaktadir. Bu hesap sinifindaki hesaplar, mal ve
hizmetlerin planlanan bigim ve nitelige getirilmesi i¢in yapilan giderlerin
toplandig1 ve maliyet unsurlarina donistiiriilerek izlendigi hesap smifidir.
Bu sinifta yer alan gider hesaplar iki segenek halinde sunulmustur. 7/A
ve 7/B secenegi. Bu seceneklerden 7/A segeneginin kullanimi bazi
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isletmeler igin zorunludur. Ancak bazi isletmeler isterlerse 7/B isterlerse
de 7/A secenegine gore maliyet hesaplarini kayit altina alabilirler.
Muhasebe derslerinin ¢ogunda 7/A  secene§ine goOre problemler
¢oOziilmekte, daha ¢ok 7/A secenegi iizerinde durulmaktadir.

Uygulamaya bakildiginda ise tercih edilen yontemin 7/A segenegi
oldugu ortadadir (Tablo 6). Katilimcilarin neredeyse tamami (%95), 7/A
secenegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. 7/B secenegi uygulanabilecek
isletmelerde bile 7/A segeneginin tercih edildigi bu sonuglara gore
sOylenebilir. Zaten yiiz yiize yapilan bu c¢aligma sirasinda meslek
elemanlari, 7/B secenegini, yilsonunda tekrardan 7/A g¢evirmeleri
gerektiginden tercih etmediklerini sOylemislerdir. Tablo 6’da yer alan
bulgular, gider hesaplarimi takip etmede kullanilan yontemler agisindan
teori ile uygulama arasinda catisma degil siki bir uyumun oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bu bulguya dayanarak bu konuda 6gretim
kurumlarina kars1 yapilan elestirilerin dogru olmadig1 sdylenebilir.

Tablo 7. Alacak ve Borg Senetlerinde Reeskont Uygulamasi

Cevap Say1 Yiizde
Evet 11 13,8
Hayir 69 86,3
Toplam 80 100,0

Reeskont islemi, muhasebe agisindan, senetli alacak ve borclarin
degerleme giiniinde sahibi i¢in arz ettigi degeri bulma islemidir. Bu yolla
senetli alacak veya borcun bugiinkii degeri tespit edilmeye
calisilmaktadir. Bu islem isletmelerin gelir ve gider tutarlarini etkilemesi
bakimindan oOnemlidir. Ayrica finansal tablonun gergegi yansitmasi
bakimindan da yapilmasi gerekli olan bir islemdir. Fakat vergi kanunu bu
islemin yapilip yapilmamasi konusunda miikellefleri serbest birakmuistir.
Ogretici, kanundaki ihtiyariligi ifade etmekle birlikte reeskont isleminin
onemini dikkate alarak bu konuda detayl bilgiler vermekte ve drneklerle
konunun daha iyi anlasilmasina ¢aligmaktadir.

Tablo 7’ye bakildiginda meslek elemanlar1 tarafindan reeskont
islemlerinin ¢ogunlukla yapilmadig1 (%86,3) goriilmektedir. Bu agidan
teori ile uygulama arasinda giiclii uyumsuzluk vardir. Ancak, meslek
elemanlarinin reeskont islemini tercih etmeme sebebi belge/bilgi eksikligi
olabilir. Meslek elemanlarinin bu konuya daha ¢ok egilmeleri gerekir.
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Cinkii bu islem isletmelerin yilsonundaki durumlarimi farkl
gosterebilecek bir mahiyet tasimaktadir. Ayrica yakin bir gelecekte
muhasebe standartlarina gore hareket edileceginden bu islemin yapilmasi
secimlik degil zorunluluk olacaktir. Kisaca ogreticilerin bu konudaki
yaklagimlar1 daha dogrudur.

Tablo 8. Alinan Malin Nakliye Giderinin Kaydinda Tercih Edilen

Hesap
Secenekler Say1 | Yiizde
Dogrudan 153 ticari mallar hesabina ekliyorum. 63 78,8
Dogrudan 770 genel yonetim giderleri hesabina aktariyorum. 9 11,3
Dagitim1 kolay ise 153 ticari mallar hesabina aksi halde 770 genel 6 7,5
yonetim giderleri hesabina aktariyorum.
Diisiik tutarli veya belgesi sonradan gelenleri 770 genel ydnetim 2 2,5
giderlerine aktartyorum.
Toplam 80 100,0

Teorik egitimde 153 Ticari Mallar hesabinin igleyisine ait bilgiler
verilirken malin edinimi sirasinda katlanilan biitiin giderlerin malin
maliyetine eklendigi ifade edilir. Vergi kanununa uygun bir bigimde
TMS-2 Stoklar Standardinda “Stoklarin satin alma maliyeti; satin alma
fiyati, ithalat vergileri ve diger vergiler (firma tarafindan vergi
idaresinden iade alinabilecekler hari¢) ve nakliye, yilikleme bosaltma
maliyetleri ile mamul, malzeme ve hizmetlerin elde edilmesiyle dogrudan
baglantist kurulabilen diger maliyetleri igerir” bigiminde tanimlanmistir.
Bu acidan &gretici, mal alisiyla ilgili nakliye giderinin dncelikli olarak
alman malin maliyetine eklenmesinin gerektigi yoniinde agiklamalarda
bulunmakta ve bu agiklamalar1 6rnek verilerle pekistirmektedir.

Tablo 8’de yer alan bulgular, 6greticilerin konuyla ilgili aktarimlariyla
uygulayicilarin tercihleri arasinda giicli bir uyum oldugunu ortaya
koymaktadir. Katilimcilarin %78,8’1, liniversitedeki uygulamaya paralel
bir davranig sergilemektedirler. Bu agisindan teori ile uygulama arasinda
catisma degil stki bir uyum so7 konusudur. Elde edilen bu bulguya
dayanarak bu konuda da 6gretim kurumlarina karsi yapilan elestirilerin
dogru olmadigi sdylenebilir.




192 Mehmet DEMIR

Tablo 9. Ticari Mallarin Yardime1 Hesapla Takibinde Tercih Edilen

Y ontem
Secenek Say1 Yiizde
Ticari mallar hesabinin altinda her mal ¢esidi i¢in yardimci1 hesap 27 33,8
aclyorum
Sadece ticari mallar ana hesabini kullantyorum 5 6,3
KDV oranlarma gore yardimcet hesap agtyorum 48 60,0
Toplam 80 100,0

Ozellikle bilgisayarli muhasebe derslerinde ticari mallarin hangi
kistasa gore detaylandirilmas1 gerektigine yonelik bilgiler verilir. Burada
en dogru ancak zor olanin her bir mal ¢esidi i¢in yardime1 hesap agilmasi
oldugu izah edildikten sonra daha az yardimci hesapla bu sorunu ¢6zmek
icin KDV oranlar1 temelinde yardimci hesaplarin kullanilmasimnin da
yeterli olabilecegi ifade edilir ve ders bu gergevede ilerler.

Uygulayicilarin %60’ 1n1n, ticari mallar1t KDV oranlarina gore takip
ettikleri; %33,8’inin ise her bir mal g¢esidine gore detaylandirma
yaptiklar1 dikkate alindiginda teori ile uygulama arasinda catisma degil
stkt bir uyumun oldugu soylenebilir. Elde edilen bu bulgu bu konuda da
O0gretim kurumlarma karsi yapilan elestirilerin dogru olmadigmi ortaya

koymaktadir.

Tablo 10. Kredi Kartryla Yapilan Satiglarin Takip Edildigi Hesaplar
Hesaplar Say1 Yiizde
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 65 81,3
127 Diger Ticari Alacaklar Hesabi 7 8,8
102 Bankalar Hesab1 6 7,5
100 Kasa Hesab1 2 2.5
Toplam 80 100,0

Muhasebe derslerinde kredi kartryla satis oldugunda bu satisin
bedelinin kesinlikle 100 No.lu veya 102 No.lu hesaba kaydedilmemesi;
bedelin 108 No.lu veya 127 No.lu hesaba aktarilmasi gerektigi
sebepleriyle anlatilmaktadir.

Tablo 10’a gore bu konuya yaklasimlari agisindan uygulayicilarin
%90’1 dogru, %10’u ise yanlis bir uygulama igerisinde olup kredi kartiyla
yapilan satislar i¢in kullanilmamasi gereken hesaplar1 kullanmaktadirlar.
Cogunlugun davranisi1 dikkate alindiginda teori ile uygulama arasinda
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catisma degil siki bir uyumun oldugu aciktir. Dolayisiyla bu konuda
Ogretim kurumlarina kars1 yapilan elestiriler dogru degildir.

Tablo 11. Yenileme Amaciyla Maddi Duran Varligin Elden
Cikarilmasi Sonucu Olusan Kar Takip Edildigi Hesap

Hesaplar Say1 | Yiizde
549 Ozel Fonlar Hesabt 20 28,6
679 Diger Olagan Dis1 Gelir ve Karlar Hesab1 37 52,9
Isletmenin kar/zarar durumuna gére tercihim degisir 13 18,6
Toplam 70" 100

Teorik agidan, MDV’nin yenilenmesi amaciyla satilmasi durumunda
olusan karin 549 Ozel Fonlar Hesabinda takibinin daha yerinde bir
uygulama olacagi iizerinde durulmaktadir. Bunun disinda 679 No.lu
hesabin kullanilmas1 da miimkiindiir.

Uygulamaya baktigimizda yenileme dolayisiyla olusan karin, genelde
679 No.lu hesapta izlendigi Tablo 11 ile ortaya konmustur. Bu sonuca
gore teori ile uygulama arasinda orta diizeyde bir uyumsuzluk oldugu
sOylenebilir. Ancak yine de bu konuda 6gretim kurumlarina karst yapilan
elestiriler dogru degildir. Ciinkii daha dogru olan ve vergi ertelemesine
zemin hazirlayan uygulama, bu karin 549 No.lu hesapta takip edilmesidir.

Tablo 12. Satislarin Maliyetini Hesaplamada Tercih Edilen Y6ntem

Secenek Say1 Yiizde
Stoklarimn Fiili Sayimini1 Yaptirarak 42 52,5
Isletmelere Elemanimi Génderip Fiili Sayim Yaptirarak 2 2,5
Briit Kar Yontemiyle 8 10,0
Isletmeyi Belli Tutarda Karl Gosterecek Sekilde 10 12,5
Yaptigimiz Kayitlara Dayanarak 18 22,5
Toplam 80 100

Bilango ¢ikarma zamaninda satiglarin maliyetini hesaplamak igin
ozellikle aralikli envanter yontemini uygulayan isletmeler i¢in stoklarin
maliyetinin bilinmesi olduk¢a dnemlidir. Muhasebe derslerinde en dogru
yontemin stoklarin fiili sayimini yapilmasi oldugu, zaman zaman briit kar
yontemine bagvurulabilecegi soylenmekte ve ornekler verilerek konunun
anlasilmas1 saglanmaktadir. Ayrica yasal olarak izin almis isletmelerde

! Bu soruya cevap verenlerin sayisi 70 olmus ve yiizdeler buna gére hesaplanmustir.
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kayitlara dayanilarak® satislarin maliyeti i¢in gerekli olan stok tutarinin
belirlenmesinin de miimkiin oldugunun {izerinde durulmaktadir. Denetim
yapildiginda ise stok sayim tutanaklar1 incelenecektir.

Uygulayicilarin bu konudaki tercihlerinde ogretilen yollarin agir
bastig1 Tablo 12’de goriilmektedir. Bu sonug dikkate alindiginda teori ile
uygulama arasinda catisma degil siki bir uyumun oldugu sdylenebilir.

Tablo 13. Verilen Ceklerin Takibinde Kullanilan Hesaplar

Kullanilan Hesaplar Say1 Yiizde
Cek 6deninceye kadar 103 No.lu hesapta 76 95,0
Cek kesildigi anda 102 No.lu hesapta 4 5,0
Toplam 80 100

Mubhasebe derslerinde, bir is dolayisiyla ¢ek diizenlendiginde bu ¢ekin
103 No.lu hesapta takip edilmesinin daha dogru bir uygulama oldugu ve
cek kesildigi anda 102 No.lu hesabin kullanilmasinin muhasebe teknigi
acisindan ne gibi sakincalara yol agabilecegi orneklerle izah edilmeye
caligilmaktadir.

Uygulayicilarin, verilen ¢eklerle ilgili muhasebelestirmede tercih
ettikleri yolun (%95) teorik Ogretiyle ayni paralelde oldugu Tablo 13’te
goriilmektedir. Bu sonuca gore teori ile uygulama arasinda catisma
degil siki bir uyum oldugu aciktir. Dolayisiyla bu konuda 6gretim
kurumlarina karsi yapilan elestiriler dogru degildir.

Tablo 14. Yilsonunda Alman/Verilen Ceklerle ilgili Yapilan
Uygulama

Uygulama Bi¢imi Say1 | Yiizde

Herhangi bir islem yapmayip bu hesaplarin kalanlarimi dogrudan 32 40,0
bilangoya aktartyorum

Alman c¢ekleri 121 No.lu hesaba, verilen ¢ekleri de 321 No.lu 48 60,0
hesabina aktariyorum
Toplam 80 100

Yilsonu envanter iglemleri sirasinda oOgretici, 101 ve 103 No.lu
hesaplarin 121 ve 321 No.lu hesaplara aktarilmasi ve ertesi dénemin
hemen basinda tekrardan ilgili hesaplara doniistiiriilmesinin gerekliligini
hem muhasebe teknigi hem de 6ziin dnceligi kavrami agisindan izah eder

% isletmeler, izin almak suretiyle fiili envanteri 3 yilda bir yapabilirler. Bu durumda
envanter kayitlara gore yapilabilir.
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ve oOrnekler vererek konunun anlagilmasini saglamaya calisir. Bir
diizenleyici hesap olan 103 No.lu hesabin bakiyesinin yilsonunda hazir
degerlerden daha fazla olmasi imkadn dahilindedir. Bu durumda
isletmenin yilsonu bilangosunda hazir degerler grubunun eksi (-) degerle
goriilmesi gibi muhasebe teknigine zit bir durum ortaya ¢ikabilir. Bunun
Oniine gegilmesi i¢in donemsonlarinda 103 No.lu hesabimm 321 No.lu
hesaba gegici olarak devredilmesi gerekir.

Tablo 14, uygulamada katilimcilarin %60°lik kesimini dogru; %40°lik
kesiminin ise yanlis yolu tercih ettiklerini gostermektedir. Bu acidan teori
ile uygulama arasinda orta diizeyde bir wyumsuzluk oldugu
sOylenebilir. Ancak bu uyumsuzlugun sebebi Ogreticiden ziyade
uygulayicidadir. Ciinkii 6gretici dogru olan yolu dgretmistir.

Tablo 15. Ciro Isleminin Yapilma Siklig1

Secenekler Say1 Yiizde
Cok Sik Yapmaktayiz 10 12,5
Nadiren Yapmaktayiz 38 47,5
Hi¢ Yapmadik 21 26,3
Miikelleflerimizden Bununla flgili Herhangi Bir Belge/Bilgi 11 13,8
Gelmedigi igin Yapmadik

Toplam 80 100

Isletmeler, bazen kiymetli evrak iistiindeki haklarmi bir baska kisiye
devrederek bir fon elde edebilir. Bu fonu mal ve hizmet aliminda veya
bor¢ Odemesinde kullanabilir. Muhasebe derslerinde bu konunun
izerinde siklikla durulmaktadir.

Uygulamada ciro igleminin meslek elemanlarn tarafindan dikkate
alindigi, Tablo 15’te yer alan bulgularda goriilmektedir. Meslek
elemanlarinin %60’ min (%12,5+%47,5) az veya ¢ok bu sekilde bir fon
kaynagmi degerlendirdikleri sdylenebilir. Cogunlugun bu yo6nde
davrandigi dikkate alindiginda teori ile uygulama arasinda catisma degil
orta diizeyde bir uyum oldugu, bu sebeple bu konuda ogretim
kurumlarina karsi yapilan elestirilerin yersiz oldugu ortadadir.
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Tablo 16. Polige Isleminin Yapilma Siklig1

Siklik Derecesi Say1 Yiizde
Cok sik yapmaktayiz 6 7,5
Nadiren yapmaktayiz 29 36,3
Hic yapmadik 28 35,0
Miikelleflerimizden belge/bilgi gelmedigi i¢in yapmadik 17 21,3
Toplam 80 100

Muhasebe derslerinde alacak senetleri konusunda police hakkinda
bilgiler verilmektedir. Ancak, bu isleme, daha ¢ok isletmelerin
blinyesinde muhasebe birimi varsa rastlanabilecegi, muhasebe
biirolarinda ¢ok sik goriilmeyecegi de ifade edilmektedir.

Tablo 16, police isleminin uygulanma diizeyinin yiiksek olmadigini
gostermektedir. Aragtirma, muhasebe biirolarinda yiiriitiildiigiinden bu
sonu¢ normaldir. Buradan hareketle, teori ile uygulama arasinda ¢atisma
degil orta diizeyde bir uyum oldugu sdylenebilir.

4. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu c¢alisma ile ulagilmaya calisilan ana amag, muhasebe derslerinde
ogretilen konularin, uygulamada hangi diizeyde tercih edildigini ortaya
koymaktir. Ayrica meslek elemanlarinin hem mesleki hem de miikellefle
olan is iligkilerindeki memnuniyet diizeylerini tespit etmek de amaglar
arasindadir.

Meslek elemanlarmin, hem mesleki hem de miikellefle olan is
iliskilerindeki memnuniyet diizeylerinin yeterli olamadif1 tespit
edilmistir. Bunlara ait 6zet bilgiler asagidadir.

Meslek elemanlarinin;

v Mesleki memnuniyet diizeyleri orta seviyelerdedir. (Memnuniyet
orant: %62,5)

v Miikelleflerin meslege gosterdigi saygidan duyulan memnuniyet
diizeyleri azdir. (Memnuniyet orani: %32,6)

v’ Miikelleflerden belge ve bilgi elde etme konusunda memnuniyet
diizeyleri azdir. (Memnuniyet orani: %28,8)
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v

v

v

Mali tatil uygulamasindan memnuniyet diizeyleri azdir. (Memnun
olanlarin orant: %27,6)

Mesleki stres diizeyleri ¢ok yiiksektir. (Stresli gorenlerin orani:
%97,5)

Miikelleflerinin ticari faaliyetleriyle ilgili olarak iki farkli kasa,
banka vb. kullandiklarini diisiinenlerin orani yiiksektir. (Bu sekilde
diistinenlerin orani: %55; cevap vermek istemeyenlerin oran1 %25)

Caligmanin amacina yonelik olarak elde edilen bulgular 6zet halinde

sOyle siralanabilir:

v

v

Stok degerleme yontemleri konusunda teori ile uygulama arasinda
stkt bir uyum vardir.

Gider hesaplarini takip etmede kullanilan yontemler agisindan teori
ile uygulama arasinda stki bir uyum s6z konusudur.

Reeskont islemleri agisindan teori ile uygulama arasinda giiglii
bir uyumsuzluk vardir.

Almman malin nakliye giderinin kaydinda tercih edilen yontem
acisindan teori ile wuygulama arasinda sitki bir uyum s6z
konusudur.

Ticari mallarin yardimci hesapla takibinde tercih edilen yontem
acisindan teori ile uygulama arasinda sitki bir uyumun oldugu
sOylenebilir.

Kredi kartiyla yapilan satiglarin takip edildigi hesaplar agisindan
teori ile uygulama arasinda siki bir uyum vardir.

Yenileme amaciyla maddi duran varligin satilmast sonucu olusan
karin takip edildigi hesap ag¢isindan teori ile uygulama arasinda
orta diizeyde bir uyumsuzluk oldugu sdylenebilir.

Satiglarin maliyetini hesaplamada tercih edilen yollar agisindan
teori ile uygulama arasinda stk bir uyumun oldugu soylenebilir.

Verilen c¢eklerle ilgili muhasebelestirmede tercih edilen yol
acisindan teori ile uygulama arasinda stk bir uyum vardir.
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v Yilsonunda alinan/verilen ¢eklerle ilgili yapilan uygulama
acisindan teori ile wuygulama arasinda orta diizeyde bir
uyumsuzluk oldugu soylenebilir.

v' Ciro islemi agisindan teori ile uygulama arasinda orta diizeyde bir
uyum vardir.

v’ Polige isleminin uygulanmasi ag¢isindan teori ile uygulama
arasinda orta diizeyde bir uyum oldugu soylenebilir.

Bu bulgular 1s18inda, muhasebe derslerinde {izerinde durulan
konularm/yontemlerin uygulayicilar tarafindan da tercih edildigi ve
Ogretilen konu/yontem agisindan dgreticilere yapilan olumsuz elestirilerin
dayanaksiz oldugu, uyumsuzlugun yasandigi konularda bile dgreticilerin
daha dogru bir yaklagim sergiledikleri soylenebilir.
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