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OZET

Bu arastirma, mesleki sonug¢ beklentisinin tiikenmislik ile olan nedensel
iligkisinde yasam doyumunun araci roliinii tespit etmek amaciyla
gerceklestivilmistir. Bu amacla Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ogrencileri iizerinde bir saha
aragtirmast yapilmigtir. Yiiz yiize ve online sekilde gerceklesen veri toplama
stireci sonucunda 258 6grenciden elde edilen verileri arastirma amaglarina
uygun olacak sekilde analiz etmek i¢in SPSS ve AMOS istatistik programlart
kullamilnugtir. Analiz sonuglarina gére mesleki sonug beklentisi arttik¢a
tiikenmiglik azalmakta, yasam doyumu artmaktadir. Mesleki sonug beklentisi
yasam doyumunu porzitif; tiilkenmisligi ise negatif yonde etkilemektedir. Ayrica
mesleki sonug beklentisinin tiikenmiglik iizerindeki etkisinde yasam doyumu
tam bir aracilik rolii gérmektedir.

ABSTRACT

This study was performed to determine the mediating role of life satisfaction
in the relationship vocational outcome expectation an burnout. For this
purpose, a field study was carried out on the students of Alanya Alaaddin
Keykubat University, Faculty of Economics, Administrative and Social
Sciences. As a result of face-to-face and online data collection process, data
were obtained from 258 students. Data were analyzed with SPSS and AMOS
statistical programs. According to the results of the analysis, as the vocational
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outcome expectation increases, burnout decrease and life satisfaction
increases. Vocational outcome expectation positively affects life satisfaction
and negatively affects burnout. In addition, life satisfaction plays a mediating
role in the effect of vocational outcome expectation on burnout.

1. GIRiS

Universiteler bireyleri gelecege hazirlayarak sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazamimlar elde
etmesini saglayan 6nemli kuruluslardir. Son yillarda artan devlet ve vakif liniversitelerine bagh
olarak {iniversite mezun sayisinda da bir yiikselis s6z konusudur. Oyle ki bu sayinn, iilkenin
gerek kamu gerekse 6zel sektor kuruluglari tarafindan yaratilan beyaz yaka is giicii talebinden
fazla oldugu sOylenebilir. Paralel oranda gitmeyen mezun sayisi ve isttihdam olanaklarmin,
ogrencilerin yasam standartlarini, okuduklari boliimlerini, geleceklerini, meslek tercihlerini ve
beklentilerini sorgulamaya ittigi diisiiniilmektedir. Ogrencilerin kariyer kaygilar1 mesleki sonug
beklentileri ile iligkilidir (Goniilliioglu ve Cakmak, 2022). Mesleki sonug beklentisi, bir bireyin
belirli bir egitim sonucunda elde edecek oldugu basarinin uzun vadedeki sonuglarina iligkin
inanislaridir (Betz ve Voyten, 1997). Oz-biling, 6z-kontrol, 6z-ydnetim becerileri, kariyer
karari yetkinlik becerisi (Sar1 vd., 2017; Giirpinar, 2021) gibi degiskenlerle iliskilendirilmistir.

Mevcut calismada, mesleki sonug beklentisinin tiikenmisligi etkiledigi varsayimi {izerine
durulmustur. Tiikenmislik, is baglamina 6zgii psikolojik bir rahatsizlikken, yaptiklar: temel
faaliyetlerin ‘is’ olarak kabul edilmesiyle birlikte (Schaufeli ve Taris, 2005) 6grencilere dair
bir arastirma fenomeni haline gelmistir. Tilkenmislik literatiirde gerek bireysel gerek gevresel
¢ok sayida faktorle iligkilendirilmistir (Cushman ve Rest, 2006; Jacobs ve Dodd, 2003; Segcer,
2015). Kaynag1 ne olursa olsun tiikenmisligin kisiler i¢cin degistirilmek istenen hos olmayan
islevsiz bir durum oldugu bilinmektedir (Maslach ve Leiter, 2008). Mesleki sonug beklentisinin
etkiledigi bilinen bir diger degisken yasam doyumudur (Yilmaz vd., 2020). Yasam doyumu,
kisinin kendi belirlemis oldugu kriterlere gore yasaminin kalitesine iliskin degerlendirme
yapmasini i¢eren biligsel bir siirectir (Shin ve Johnson, 1978). Arastirmalara gore iilkemizde
yasam doyumu ortalamasi 4,9 puanla OECD ortalamasi olan 6,7’den daha diisiiktiir (OECD,
2022). Yasam doyumu, saglik ve uzun émiirle iligkili olup faydali sonuglari oldugu igin olduk¢a
kiymetlidir (Diener ve Seligman, 2004). Yasamda anlam varligi ve bilingli farkindalik,
gelecekten beklenti, tikenmislik, duygusal zeka, kisilik, sosyo-ekonomik diizey gibi
degiskenlerle iliskilidir (Yikilmaz ve Demir, 2015; Chow, 2005; Diener ve Diener, 1995; Dost,
2007; Suldo vd., 2015; Karaaslan vd., 2020; Bakan ve Giiler, 2017).

Alanyazina bakildiginda gesitli ¢aligmalarda mesleki sonug¢ beklentisi, yasam doyumu ve
tikenmigligin farkli degiskenlerle iliskilendirildigi goriilmektedir (Goniillioglu ve Cakmak,
2022; Palomera ve Brackett, 2006; Chow, 2005; Meier ve Schmeck, 1985; Law, 2007; Jacobs
ve Dodd, 2003). Ancak mesleki sonug¢ beklentisi, yasam doyumu ve tiikenmiglik olgularini
birlikte ele alan herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Bu ¢aligmada teorik varsayimlar ve
kavramsal ¢erceve birlikte degerlendirildiginde mesleki sonug beklentisi diigiik olan bireylerin
enerjisini kaybedecegi, yipranacagi, idealizmini kaybedecegi, olumsuz hisler besleyecegi,
iretkenlik ve basarilarimin  azalacagi dolayisiyla tikenmislik egilimleri tastyacagi
varsayimindan yola ¢ikilmis; iki olgu arasindaki nedensel iligki, bu iligskinin diizeyi ve yoniinii
tespit etmek amaglanmustir. Ayrica gorgiil caligsmalarin yetersizliginden kaynakli mesleki sonug
beklentisi ve yasam doyumu; yasam doyumu ve tiilkenmislik arasindaki nedensel iliskinin de
tim boyutlariyla ortaya konmasi amaglanmaktadir. Son olarak mesleki sonu¢ beklentisi ve
tikenmislik olgular1 arasindaki nedensel iliskide yasam doyumunun aracilik roliine
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odaklanilmig; konuya iligkin hipotezler gelistirilmistir. Caligmanin amaglarina uygun olacak
sekilde bir saha aragtirmasi gergeklestirilmistir. Saha arastirmasi i¢in de nispeten daha yiiksek
sayilarda mezun veren (OSYM, 2022) ve mezuniyet sonrasi issizligin yiiksek oldugu (TUIK,
2022) iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri 6grencileri tercih edilmistir. Bu kapsamda ¢aligmada
oncelikle aragtirma sahasi olan iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ve mezunlarina dair genel bir
cerceveleme yapilmig ve meveut durum ortaya konulmaya caligilmistir. Ardindan arastirmanin
teorik baglamiyla ilgili olarak mesleki sonug¢ beklentisi, tiikenmislik ve yasam doyumu
kavramlari iizerinde durulmustur. Arastirmanin, mesleki sonug¢ beklentisi, tiikkenmislik ve
yasam doyumunun iligkisel Oriintiisiinii ortaya koyarak, anilan béliimlerde dgrenim goren ve
mezun olan bireylerle ilgili mevcut ve gelecek sorunlarin saptanmasinda ve bunlara yonelik
¢Oziim tretilmesinde islevsel olacak bir perspektife katki saglamasi umulmaktadir.

2. IKTiSADI ve iDARI BIiLIMLER FAKULTELERiI ve MEZUNLARININ
DURUMU

Tirkiye’deki aktif {niversite sayisi giincel verilere gore 73°i vakif; 4’1 vakif meslek
yiiksekokulu olmak iizere 204 adettir. Bu iiniversitelerde aktif olarak faaliyetlerine devam eden
481’1 vakif {liniversitelerinde olmak iizere 1.952 fakiilte ve 95’1 vakif iiniversitelerinde olmak
iizere 364 adet yiiksekokul mevcuttur (YOK, 2022). Yiiksekogretim istatistiklerine
bakildiginda neredeyse her iiniversitede 1IBF ve benzer béliimleri iceren fakiiltelerin varlig
dikkati gekmektedir. Universitelerde yer alan iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri gerek kamu
gerek 6zel sermayeli kuruluglarin ihtiyag duydugu nitelikli personel ve idareci gereksinimini
karsilamak amaci ile kurulmus yiiksekdgretim kurumlaridir. Ilgili fakiiltelerin, birgok sektorde
istihdam edilebilecek potansiyel is giicii yetistirmelerine karsin hemen hemen biitiin
tiniversitelerde var olusu ve ¢ok sayida dgrenciyi biinyelerinde barindirmalarindan dolay1 bu
fakiiltelerden mezun olan Ggrencilerin mezuniyet sonrasi igsizlik oranlart olduk¢a yiiksek
seyretmektedir (TUIK, 2022).

Asagida Tiirkiye’deki 1IB Fakiilteleri, boliimleri ve mezunlarma yonelik gesitli kaynaklardan
derlenen bir dizi istatistiki veriye yer verilmistir. IIBF’ler ve benzer boliimlere sahip olan diger
bazi fakiilte ve yliksekokullarinin sayist Tablo 1’de sunulmustur. Tablo 1’den de anlagilacag:
iizere mevcut {iniversitelerin yarisindan fazlasinda IIBF bulunmakta; kalanlarinda ise
iceriginde benzer veya ayni boliimler yer alan farkli sekilde isimlendirilmis fakiilteler yer
almaktadir.

Tablo 1. iiBF ve Benzer Boliimlere Sahip Orgiin Fakiilte ve Yiiksekokul Sayilar:

Fakiilte ve Yiiksekokul Adi Devlet Vakif Toplam
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 98 25 123
Isletme Fakiiltesi 23 13 36
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 4 21 25
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 6 7
iktisat Fakiiltesi 5 - 5
Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1 2 3
Ticari Bilimler Fakdiltesi - 2 2
Uygulamal1 Yoénetim Bilimleri Yiiksekokulu - 1 1

Kaynak: istatistik.yok.gov.tr, 2022.

Tablo 2°de YOK verilerine gore 2020 yili itibariyle en fazla mezun veren fakiiltelere yer
verilmigtir.

Tablo 2. 2020 Yilinda En Fazla Mezun Veren On Fakiilte
Sira Fakiilte Ad1 Mezun Sayisi
1 Iktisat Fakiiltesi 61.536
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2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 60.602
3 Isletme Fakiiltesi 58.834
4 Miihendislik Fakiiltesi 47.881
5 Egitim Fakiiltesi 44,757
6 Acikogretim Fakiiltesi 37.921
7 Fen Edebiyat Fakiiltesi 31.980
8 [lahiyat Fakiiltesi 20.412
9 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 19.248
10 Hukuk Fakiiltesi 17.363

Kaynak: istatistik.yok.gov.tr, 2022.

Tablo 2’ye bakildiginda 2020 yilinda en fazla mezun sayisinin fakiilte bazinda sirasiyla iktisat,
iktisadi ve idari bilimler ve isletme fakiiltelerinde oldugu goriilmektedir. Yukarida Tablo 1°de
yer alan [IBF ve benzer/ayni boliimlere sahip olan fakiiltelerden mezun olanlar da bu sayilara
eklenirse saymin oldugundan ¢ok daha fazla ¢ikmasi olasidir. Ayrica gesitli tiniversitelerde yer
alan acik dgretim ve uzaktan egitim fakiiltelerinin de IIBF béliimleri ile ayn1 béliimlere sahip
olduklar1 bilinmektedir. Bu fakiiltelerden mezun olan &grencilerin de séz konusu [IBF
boliimlerinden herhangi birisinden mezun olduklart diisliniiliirse mezun sayisinda bir artis
yasanilmasi kaginilmazdir.

2021 OSYM istatistiklerine gére Tiirkiye’deki devlet ve vakif iiniversitelerinde en fazla
kontenjan verilen 20 lisans programi siralamasina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3. 2021 Yilinda En Fazla Kontenjan Acilan Yirmi Lisans Programi

Sira Lisans Programlari Kontenjan
1 Tip 17.207
2 Hukuk 15.487
3 Hemsirelik 15.210
4 [lahiyat 12.700
5 Isletme 12.437
6 Bilgisayar Miihendisligi 12.049
7 Psikoloji 10.461
8 Tiirk Dili ve Edebiyati 10.587
9 Tarih 10.477
10 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 10.048
11 Iktisat 8.934
12 Makine Miihendisligi 8.506
13 Dis Hekimligi 8.356
14 Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 7.589
15 Mimarlik 7.480
16 Endiistri Miihendisligi 6.938
17 Insaat Miihendisligi 6.385
18 Sosyoloji 6.272
19 Beslenme ve Diyetetik 6.025
20 Ingiliz Dili ve Edebiyat: 5.965

Kaynak: osym.gov.tr, 2022.
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Tablo 3’e gore 2021 yili igin en fazla kontenjan ayrilan 20 lisans programi igerisinde {IBF
kapsaminda {i¢ lisans programi vardir. Ayrica listede yer alan isletme, iktisat ve siyaset bilimi
ve kamu yonetimi programlar i¢in 2021 yilinda sirasiyla 1.846, 718 ve 1.385 adet de agik
6gretim programi kontenjani agildigi OSYM dokiimanlarindan elde edilen bilgiler arasindadur.

2021 yilina ait bir diger istatistige Tablo 4’te yer verilmistir. Tablo 4’e bakildiginda iktisadi ve
idari bilimler adina 2021 yilinda sirastyla en fazla isletme, iktisat ve siyaset bilimi ve kamu
yoOnetimi programlar1 i¢in kontenjan agildig1 goriilmektedir.

Tablo 4. 2021 Yilinda En Fazla Kontenjan Acilan On iiBF Program

Sira  Lisans Program Kontenjan
1 Isletme 12.437
2 Iktisat 8.394
3 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 7.589
4 Uluslararasi iliskiler 5.939
5 Maliye 5.643
6 Yonetim Bilisim Sistemleri 4.429
7 Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler 2.987
8 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri 2.519
9 Uluslararasi Ticaret ve Finansman 2.379
10  Finans ve Bankacilik 2.357

Kaynak: osym.gov.tr, 2022.

Bir iilkenin is giicii, istihdam edilenlerin ve issizlerin toplam sayisina esittir. istihdam, belirli
bir igte calisma anlami tasirken issiz, belirlenen donemde istihdam halinde olmayan, i aramak
adina son dort hafta icerisinde aktif ig arama kanallarindan en az birine bagvurmus ve iki hafta
icerisinde isbas1 yapabilecek olan kisi olarak tanimlanmaktadir (TUIK, 2022). Is giiciine
katilma orani, is giliciiniin niifus i¢indeki oranini; istihdam orani, istihdamin ¢alisma ¢agindaki
niifus igindeki oranini; igsizlik orani ise issiz niifusun is giicli igindeki oranin1 vermektedir
(TUIK, 2022). Onemli bir makro ekonomik gdsterge olan issizlik ve bunlarin mezun olunan
alanlara gore dagilimma iliskin 2021 yilina ait istatistikler Tablo 5’te verilmistir. Tablo 5
incelendiginde {iilkedeki is giicliniin 9 milyon 143 binlik kismini yiiksekokul veya fakiilte
mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir. Toplam issizler arasinda ise 1 milyon 138 bin
yiiksekokul veya fakiilte mezunu vardir. Yiiksekdgretim mezunlarinin genel issizlik orant
%12,4’tiir. Niceliksel olarak toplam is giiciinii olusturan yiiksekdgretim mezunlarina sirasiyla
en fazla katkiyr yapan alanlarin ‘is ve yoOnetim’, ‘egitim’ ve ‘miihendislik’ oldugu
goriilmektedir. Tablo 5°e bakildiginda, paralel sekilde, iiniversiteli igsiz sayilarinin da en fazla
bu alanlarda oldugu soylenebilir. Universite mezunlarinin igsizlik oran1 %12,4 iken sanat,
beseri bilimler, diller, sosyal bilimler ve davranig bilimleri, gazetecilik ve enformasyon, biligim
ve iletisim teknolojileri, imalat ve isleme, mimarlik ve ingaat, veterinerlik, sosyal hizmetler,
kisisel hizmetler, is sagligt ve ulastirma hizmetleri alanlari mezunlarinin issizlik orani,
yiksekogretim mezunlarmin genel igsizlik oranmnin tzerinde seyrettigi gorilmektedir.
Universite mezunlar1 arasinda en fazla issizlik oran1 sosyal hizmetler, sanat, gazetecilik ve
enformasyon alanlarina aittir. Igsizlik orammin en diisiik oldugu alanlar ise ‘giivenlik
hizmetleri’, ‘matematik ve istatistik’ ve ‘hukuk’tur. iktisadi ve idari bilimler ile iliskili bulunan
‘is ve yonetim’ ve ‘sosyal bilimler ve davranis bilimleri’ alanlarina ait istatistiklere 6zel olarak
bakildiginda bu alanlarm is giiciine katkisinin fazlahg: dikkati cekmektedir (TUIK, 2022).
Toplam iiniversite mezunlarinin is giici sayisina yapmis oldugu katki 9 milyon 143 bin iken,
bunun iginde en yiiksek sayiyr 2 milyon 567 bin ile is ve yOnetim alan mezunlari
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olusturmaktadir. Istihdam edilen 8 milyon 4 bin {iniversite mezununun 2 milyon 258 bini is ve
yonetim alan1 mezunudur. Issiz 1 milyon 138 bin {iniversite mezununun ise 308 bini is ve
yonetim alanlarindan mezun olmustur. Bu say1 diger issiz mezuniyet alanlarinin hepsinden
daha fazladir. Ancak issizlik oranmna bakildiginda %12 seyreden is ve yonetim alani igsizlik
oraninin ufak bir farkla yliksekdgretim mezunlarinin genel issizlik oranmin altinda seyrettigi
soylenebilir. Icermis oldugu ekonomi, siyaset bilimi gibi bélimlerle IIBF ile iliskili
bulunabilecek ‘sosyal bilimler ve davranis bilimleri’ alanlarinin issizlik istatistiklerine
bakildiginda bu alanin ig giicline yaptig1 katkinin 706 bin; istihdama yaptig1 katkinin ise 599
bin oldugu goriilmektedir. Bu alanda issizlik 107 bin olarak istatistiklere yansimigtir. Alandaki
igsizlik oranmnin %15,1 ile yiiksekdgretim mezunlarimin genel issizlik oranmin (%12,4)
iizerinde seyrettigi sdylenebilir (TUIK, 2022). (Bkz. Tablo 5).

Asagida en fazla kontenjan agilan IIBF béliimlerinin bazi gostergelere ait istatistiklerine yer
verilmistir. Gostergelerden ilki olan is bulma siiresi ve IIBF béliimlerine iliskin verilere Tablo
6’dan ulasilabilir. Tablo 6’ya gore heniliz mezun olmadan is bulma siiresi en fazla orana sahip
olan boliim uluslararast ticarettir. En diisiik oran ise maliye boliimiine aittir. Benzer sekilde bu
siralamanin mezuniyetten sonraki ilk 6 ay icin de gecerli oldugu sdylenebilir. Is bulma siiresi
12 ay flizeri olan boliimlere bakildiginda ise ilk sirada maliye; son sirada uluslararasi ticaretin
yer aldig1 goriilmektedir.

Tablo 6. [iBF Boliimleri ve is Bulma Siireleri

is Bulma Siiresi (%)

Mezun o 12+
Boliim olmadan 6nce* 0-6 2y 6-12 2y ay
Isletme 13,2 45,1 14,7 27,0
Iktisat 12,2 429 14,7 30,2
Slygsgt ]Z?lllml/ Kamu yonetimi/ Uluslararasi 107 411 138 34,4

iligkiler

Maliye 9,9 359 13,8 40,4
Calisma ekonomisi 12,3 440 15,6 28,1
Uluslararasi ticaret 19,4 50,4 13,1 17,1

*Mezuniyetten 6 ay O6ncesine kadar ise girenler ** Mezuniyetinden sonra ilk 6 ayda ise girenler
Kaynak: chiko.gov.tr, 2022.
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Tablo 5. 2021 Yih Yiiksekokul ve Fakiilte Mezunlarinin En Son Mezun Olduklar1 Alana Gére is Giicii Durumu

15+ yas
(Bin Kisi)

Mezun olunan alan (ISCED-F, 2013)

2 =
E = % <@ <
=~ ) o i 2 B = o=
< © T = g g @ - g s 3
s . > 2 > 232 ¢ g Z£3 = 3 & 3
z 3 2Eec ¢ t s 25_ L 3 3§ s = = §
= g E= L9 & 3 E L =5 =2 = > £ = 2 £ 9 =
= = =_2=2 3 & s T o2 = o X . = s XN =
> = S 25 = e = < ] > — e = [ (2] = 5@ .'E
= 2 o E3Eg ¥ x S Q2 S = <L T & £ - = 25 =
$S E & £ L TEgc > 3 EE % [ Ec E 5 S EZC 2 £ 3 omo S
28 E & g2 2 >ENg ¢ X SE X 28 2z £ E E tEZ2 S8 E & £ 3t =z
B 5B g S = 8z e S5 Z2E N S =x B E & S8s3 o = T & sN =
~E = n =] N mne®so &£ I Mmoo W S g8 2 £ > =2 > 7)) x Y ZLc O
s giicii 9.1431.336 278 336 173 706 39 2567 260 73 165 89 125 1.046 165 352 172 59 720 84 200 80 118
istihdam 8.0041.195 224 285 150 599 31 2.258 239 64 146 83 105 935 143 296 155 51 635 61 168 67 113
issiz 1138 141 54 51 22 107 7 308 21 9 19 6 20 111 22 56 17 8 8 23 32 13 5
('frgl‘]‘lcz’;‘;kat“ma 76,5 715 72,5 67,9 67,8 744 780 77,5 805 750 78,5 82,1 76,0 86,8 741 785 79,7 79,7 80,7 653 702 842 70,3
(1]
;g};)hdam oramt 670 64,0 58,4 57,6 59,0 63,1 63,7 682 74,0 657 69,6 76,6 64,0 77,6 642 66,0 71,6 687 712 47,6 59,1 70,3 67,0
issizlik orami (%) 12,4 105 19,4 152 13,0 151 183 120 81 124 11,3 68 158 10,6 13,3 159 10,1 138 119 27,1 158 165 46

Kaynak: TUIK, 2022.
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Tablo 7. iiBF Béliimleri ve Baslangic Ucreti

Baslangig iicreti (%)

Asgari {icret- 3.000 TL- 4.500 TL- %E)(\)/%

- 2.999 TL 4499 TL 5.999 TL L

Boliim uzeri
Isletme 59,9 27,6 7,3 5,2
Iktisat 60,9 21,7 6,8 4,6
Siyaset bilimi/ K'a¥nu' yonetimi/ 50.8 29,5 6.3 4.4

Uluslararast iliskiler

Maliye 66,9 27,8 3,7 1,6
Calisma ekonomisi 63,2 28,2 5,6 3,0
Uluslararasi ticaret 55,1 30,1 9,1 5,7

*Ucret araliklart 2019 yili iicret verileri kullanilarak belirlenmistir.
Kaynak: chiko.gov.tr, 2022.

2019 yili iicret verileri kullanilarak hazirlanan Tablo 7’ye bakildiginda {IBF boliimlerinden
mezun olan &grencilerin %50’sinden daha fazlasinin baglangic licreti olarak asgari ticret —
2.999 TL araliginda iicret aldiklart gériilmektedir. Baglangig ticreti olarak 6.000 TL ve tizeri
alan 1IBF béliimlerinin azhig1 dikkati ¢eken bir diger noktadir. Uluslararas: ticaret ve isletme
boliimleri baslangic iicreti olarak digerlerine gore daha yiiksek bir orana sahipken en diisiik
oranin maliye bdliimiine ait oldugu sdylenebilir.

Tablo 8. iiBF Béliimleri ve Nitelik Uyusmazhig
Nitelik uyusmazhgi (%)

Niteliklerine T Orta derece Yiiksek
. Diisiik nitelik o L

uygun islerde mazh nitelik nitelik
Bolilm caliganlar uyuymaziigt uyusmazligi uyusmazligi
Isletme 18,0 25,3 45,0 11,7
Iktisat 17,8 24,7 46,1 114
Siyaset bilimi/ K_a_mu_ yonetimi / 19.9 248 426 127

Uluslararast iligkiler

Maliye 17,9 244 46,2 11,5
Caligma ekonomisi 15,7 23,1 49,6 11,6
Uluslararasi ticaret 14,4 30,1 427 12,8

Kaynak: cbiko.gov.tr, 2022.

Tablo 8de yer alan IIBF béliimlerinden mezun olan &grencilerin niteliklerine uygun bir iste
caliganlarin oran1 %20’den daha azdir. Calisanlarin biiytlik dlgtlide isleriyle orta derece nitelik
uyusmazligi igerisinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 9. IiBF Béliimleri ve Firma Bityiikliigii Dagilim
Firma bityiikliigii dagihmi (%)

Mikro Kiigiik Orta 6lgekli Biiyiik
Olgekli firma  6lgekli firma  firma (50- 6lgekli firma
Boliim (1-9 kisi) (10-49 kisi) 249 kisi) (250+ kisi)
Isletme 23,1 27,2 20,2 29,5
Iktisat 22,1 26,5 20,0 31,4
Siyaset bilimi/ K'a'mu'yonetlml/ 20,9 25,5 20,3 333
Uluslararast iliskiler
Maliye 27,3 254 17,8 29,5
Caligsma ekonomisi 21,9 27,3 21,3 29,5
Uluslararasi ticaret 21,3 30,9 23,3 245

Kaynak: chiko.gov.tr, 2022.

[iBF mezunlarmin, ¢cogunlukla, biiyiik 6lcekli firmalarda istihdam edildikleri goriilmektedir.
Uluslararasi ticaret bolimii mezunlarinin ise daha ¢ok kiiglik 6l¢ekli firmalarda caligtiklari
sOylenebilir.

Iktisadi ve idari bilimler programlarindan mezun olan kisilerin istthdamina yénelik bir diger
gosterge de mezunlarin en fazla hangi sektorlerde ¢alistiklarina yoneliktir. Kisilerin istihdam
edildigi sektorler ¢cok gesitli olmakla birlikte bu ¢aligmada en fazla orana sahip olan ilk bes
sektore yer verilmistir. Boliimler ve bu boliimlerden mezun olanlarin istihdam edildikleri
sektorler asagidaki gibidir (cbiko, 2022).

Tablo 10. iiBF Béliimleri Mezunlarinin istihdam Edildikleri Sektorler

Isletme
Toptan ve perakende ticaret (%24,3)
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%15,1)
Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%12,5)
Imalat (%11,4)
Egitim (%7,5)

Siy. Bil./ Kamu Yén./ Ulus. ilis.
Toptan ve perakende ticaret (%22,7)
Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%14,4)
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%11,5)
Egitim (%10,4)
Imalat (%9,2)

Calisma Ekonomisi
Toptan ve perakende ticaret (%25,1)

Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%14,2)
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%13,1)
imalat (%11,5)

Egitim (%6,7)

iktisat

Toptan ve perakende ticaret (%23,1)

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%15,0)
Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%13,1)
Imalat (%9,5)

Finans ve sigorta faaliyetleri (%8,6)

Maliye
Toptan ve perakende ticaret (%23,4)
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%17,9)
Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%12,8)
Imalat (%10,0)
Egitim (%38,5)

Uluslararasi Ticaret
Toptan ve perakende ticaret (%22,7)
Ulastirma ve depolama (%16,5)
Imalat (%14,7)
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%11,1)
Idari destek ve hizmet faaliyetleri (%10,9)

Kaynak: chiko.gov.tr, 2022.
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3. MESLEKI SONUC BEKLENTISI

Sonug beklentileri, belirli davranislart gergeklestirmenin hayali sonuclarina dairdir (Lent vd.,
1994). Bu dogrultuda mesleki sonug beklentisi, ‘bir bireyin belirli bir egitim veya kariyer karar1
vermesi sonucunda elde edilecek basarinin uzun vadedeki sonuglarina dair inaniglar1’ seklinde
tanimlanabilir (Betz ve Voyten, 1997: 181). Bir diger ifade ile kisilerin belli kariyerleri devam
ettirmelerinin mesleki degerlerini karsilayip karsilamayacagia yonelik beklentileridir (Isik,
2010).

Mesleki sonug beklentisi Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan gelistirilmis olan sosyal-
biligsel kariyer teorisi kapsaminda ele alinmaktadir. Lent vd. (1994) bu teoriyi Bandura’nin
(1986) sosyal-bilissel kuramini temel alarak gelistirmislerdir. Sosyal bilissel kariyer teorisi
bireyin kariyer gelisiminde kendi etkisine vurgu yaptig1 gibi bazi durumlarda da g¢evresel
faktorleri (sosyal ve ekonomik vb.) isaret etmektedir (Isik, 2010). Bireyin kariyer hedefleri ve
gelisiminde cinsiyet, eknik koken, sosyo-ekonomik statii gibi bireyden bagimsiz sekillenen
digsal faktorler etkili olabilecegi gibi, 6z yeterlik beklentileri, sonug beklentileri ve siirece ya
da sonuca dair algilanan engeller gibi bireysel inan¢ ve beklentilerini igeren bazi igsel faktorler
de vardir (McWhirter vd., 2000).

Sosyal-bilissel kariyer teorisinde sonug beklentisi kavraminin yani sira 6z yetkinlik inanci ve
hedef kavramlarina da vurgu yapilmaktadir (Lent vd., 1994). Oz yetkinlik, bireyin farkli
alanlardaki sorunlarla, zorluklarla bas edebilecegine yonelik inancidir. Bu inang kisi igin bazi
alanlarda yiiksek, baz1 alanlardaysa diisiik olabilir (Tiirk¢apar vd., 2013). Oz yetkinlik diger
kisi, davranig ve faktorlerle etkilesim halinde oldugundan aktif olup pasif ve statik bir 6zellik
tasimaz. Hedefler ise kisilerin gelecekteki arzu ettigi sonuglarin sembolik olarak ifadesidir
(Lentvd., 1994). Teoriye gore bu ii¢ faktor bireyin kariyer gelisimi lizerinde etkilidir ve gesitli
ogrenme yagantilari ile sekillenmektedir (Lent vd., 2000).

Mesleki sonug beklentisi bilyiik l¢iide kisisel performas, dolayli 6grenme, sosyal ikna ve
fiziksel reaksiyon (heyecanlanma) olmak iizere dort temel bilgi kaynagi tarafindan
belirlenmektedir (Lent vd., 1994). Kisisel performans, bireyin yaptig1 bagarili ya da basarili
olmayan faaliyetlerden elde etmis oldugu bilgilerdir. Dolayli 6grenme, bireyin bir bagkasini
gozlemleyerek ayni iglerde ne derece basarili ya da basarisiz oldugu ile ilgili edindigi bilgileri;
sosyal ikna (cesaretlendirme) ise sosyal ¢evre tarafindan bireye yapilan tesvikleri
kapsamaktadir. Fiziksel reaksiyon ise bireyin yasamis oldugu kaygi, heyecan ya da sinirlenme
gibi tepkilerdir (Isik, 2010). Bu durumda yukarida da ifade edilen, bireyin kariyer hedeflerini
ve gelisimini etkileyen sonug beklentileri ve 6z yetkinlik gibi i¢sel faktorlerin de bazi digsal
nitelikteki bilgi kaynaklar1 ile beslendigi sdylenebilir.

Sosyal-biligsel kariyer kurami bireyin kariyer karari, kariyer beklentisi ve kariyer gelisiminde
cevrenin etkili oldugu vurgusunu yapmaktadir. Oyle ki, yapilan arastirmalara bakildiginda,
ogrencilerin kariyer hedef ve gelisimlerinin belki de en dnemli basamagi olan iiniversite, bolim
ve dolayisiyla meslek tercihlerinin, statii elde etme istegi, Uiniversitenin konumu, kisilik
ozellikleri, liniversite sinavi puani, maliyetler, etnik koken, cinsiyet, aile, yakin tanidiklar,
kiiltiir, kiiltiirel degerler, kampiis imkanlar1 gibi ¢ogunlukla gevresel faktorlerden etkilendigi
goriilmektedir (Kujipers ve Meijers, 2012; Dunnet vd., 2012; Koksal, 2016; Fidan vd., 2018;
Kaya vd., 2015; Yaman ve Cakir, 2017; Owen- Korkut vd., 2012; Dogancili ve Orug, 2016;
Cat1 vd., 2016; Apaydin ve Kapucu, 2017).
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4. TUKENMISLIK KAVRAMI

Insanlarin isleriyle gelistirdikleri iliskileri ve bu iliskiler yolunda gitmediginde meydana
gelebilecek zorluklar, uzun yillardir modern ¢agin 6nemli bir fenomeni olarak kabul
edilmekteyken, bu fenomen i¢in ‘titkenmislik’ teriminin kullanilmasi ilk olarak 1970’li yillarda
ABD’de insani hizmetlerde ¢alisan bireyler arasinda diizenli olarak ortaya ¢ikmaya baslamigtir
(Maslach vd., 2001). Tiikkenmislik, arastirmacilar tarafindan sistematik bir ¢alismanin odag:
haline gelmezden evvel dnce dnemli bir sosyal sorun olarak kabul gérmiistiir. Bu nedenle
bilimsel bir teoriden ve ampirik ¢aligmalardan tiiretilen bir konudan ziyade insanlarmn is
yerindeki deneyimlerinin gergeklerine dayanan bir fenomendir (Maslach ve Goldberg, 1998).
Giincel haliyle ilk kez Amerikan psikolog Herbert Freudenberger’le birlikte 1970’lerde
anilmaya baslanan kavram, isin geregiyle ilgili olarak insanlarla yogun iliskiler igerisinde olan
bireylerin duygusal tilkenme, duyarsizlagsma ve kendini olumsuz olarak degerlendirme egilimi
tasimasi halidir (Maslach ve Jackson, 1981). Is yerindeki duygusal ve kisileraras: stresorlere
yanit niteliginde ortaya cikan psikolojik bir sendrom seklinde kavramsallastirilmaktadir
(Maslach, 2003). Fiziksel yorgunluk, uykusuzluk, alkol kullanimi ve ailevi sorunlarda artigla
iliskilendirilmektedir (Maslach ve Jackson, 1981). Ayrica, yapilan arastirmalar tilkenmigligi
anksiyete ve depresyon ile de iliskilendirirken; depresyonun bireyin hayatinin her alanina
yayillmis olmasina karsin tikenmisligin is baglamima 6zgii bir sorun oldugunu ortaya
koymaktadir. Kisilik 6zelligi olarak depresyona daha yatkin olan bireylerin tikenmislige karsi
daha savunmasiz oldugu da bulgular arasindadir (Maslach vd., 2001: 403-404). Becker vd.,
(2006) depresyon ve tiikenmisligi kariyer doyumu ile iliskilendirmis, aralarinda ters bir
orantinin varhigini tespit etmistir.

Titkenmislik kisiden kisiye degisen bir¢ok farkli semptomatik yolla kendini gostermektedir.
Yorgunluk ve bitkinlik hissi, bag agrisi, gastrointestinal rahatsizliklar, nefes darlig1 gibi fiziksel,
cabuk aglama ve ofkelenme, duygularini gizlemede giigliik, siipheli bir tutum sergileme,
depresif goriinme gibi davranigsal ve psikolojik belirtileri vardir (Freudenberger, 1974).
Tiikenmislik hem bireyler hem de orgiitler tarafindan degistirilmek istenen, hos olmayan
islevsiz bir durumdur (Maslach ve Leiter, 2008). Ciinkii hem kisisel hem de sosyal islevselligi
bozmaktadir. Psikolojik ve fiziksel sagliktaki bozulmalar sadece ¢alisan icin degil, herkes i¢in
cok maliyetli olabilmektedir (Maslach ve Goldberg, 1998). Is performansinda diisme, baglilik
ve is doyumunda azalma, devamsizlik ve isten ayrilma bunlardan bazilaridir (Maslach vd.,
2001; Maslach ve Goldberg, 1998).

Tiikenmislik is baglamma 6zgii bireysel bir deneyimdir. Kiiresellesme, Ozellestirme ve
liberallesmeyle birlikte yeni beceriler edinmeye yonelik taleplerin artmasi, yeni isler
benimseme ihtiyaci, daha yiiksek verimlilik, nitelik ve zaman baskis1 tiikkenmislik yaratabilecek
telaslt unsurlar olarak goriilmektedir (Kulkarni, 2006; akt. Schaufeli vd., 2009: 210). Nitekim
aragtiraragtirmalarca da niceliksel ve niteliksel olarak artan is talepleri ve is yiikii, maag ya da
diger sosyal ve finansal odiillerin azlig1, adaletten yoksun orgiitsel ortam, is ve Kkisisel
degerlerin ¢atigmasi, zaman baskisi, rol ¢atismasi ve belirsizligi, isle ilgili sosyal destek, geri
bildirim ve 6zerklik eksikligi, psikolojik s6zlesmenin ihlali, kisi-is uyumsuzlugu gibi orgiitsel
faktorlerin calisanlart tilkenmislige ittigi bilinmektedir. Orgiitsel faktorlerin yani sira bireysel
faktorlerin de tiikenmislikle iliskili oldugu gorilmektedir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi
bunlardan bazilaridir. Caligmalarda bireylerin kisilik o6zellikleri de tiikenmislik ile
iligkilendirilmistir. Digsal kontrol odag1 yiiksek, nevrotik ve A tipi kisilik 6zelligi tasiyan
bireylerin tiikkenmislige yatkinlig1 gesitli arastirmalarda saptanmistir (Maslach vd., 2001;
Maslach ve Leiter, 2008; Maslach ve Goldberg, 1998).
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Tiikenmiglik aragtirmalarinda en yaygin kullanilani Maslach ve Jackson (1981) tarafindan
gelistirilen {i¢ bilesenli modeldir. Bu model duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve kisisel
bagarida azalma bilesenlerini igermektedir. Bunlar sirasiyla enerjik, tutumsal ve degerlendirici
bir bileseni temsil etmektedir (Schaufeli, 2003). Duygusal tiikenme, kisinin kendini duygusal
olarak asir1 yiiklenmis, tilkenmis, yipranmis, bunalmis, enerjisini kaybetmis ve yorgun
hissetmesidir. Duygusal tiikenme, bireyleri is talepleriyle basa c¢ikmanin bir yolu olarak
islerinden uzaklagtirmak igin bagka eylemlere yonlendirmektedir. Yapilan arastirmalara gore
tikenmiglik ve duyarsizlasma arasinda giiglii bir iliski bulunmaktadir. Duyarsizlagma, isi
gerceklestiren kisilerin isine karsi olumsuz, uygunsuz, alayci ve duygusuz hisler beslemesi ve
idealizmini kaybetmesi halidir. Azalmis kisisel basari ise kisinin yetkinlik, basari, iiretkenlik
ve yeteneginde azalma ve basarilarindan memnun olmamaya isaret etmektedir. Azalmis kisisel
basar1 hissi kavramsal olarak 06z-etkisizlik ve Ogrenilmis caresizlik gibi fenomenlerle
iligkilendirilmistir (Maslach, 1993; Maslach, 2003; Maslach ve Goldberg, 1998; Maslach ve
Jackson, 1981; Maslach ve Leiter, 2008; Maslach vd., 2001; Jacobs ve Dodd, 2003).

Tiikenmislik kavraminin is baglamina 6zgii bir sorun olduguna yukarida deginilmisti. Ancak
Schaufeli ve Taris’e (2005: 260) gore mesleki baglam disinda, dogas1 geregi, bireyi zorlayan
ve belirli hedeflere yonelten is benzeri faaliyetlerde bulunan kisilerin de tiikkenmiglik yagamasi
miimkiindiir. Ogrenciler bunun bir &rnegidir. Ciinkii psikolojik agidan dgrencilik siiresince
yapmis olduklar1 temel faaliyetler ‘is’ olarak kabul edilmektedir.

Ogrenci tiikenmisligi, 6grencilik faaliyetleri nedeniyle tilkenmis hissetmek, bu faaliyetlere
kars1 alayci ve ilgisiz bir tutum gelistirmek ve bir 6grenci olarak yetersiz hissetmek anlamina
gelmektedir (Schaufeli vd., 2002). Tikenmislik yasayan bir 6grenci, diisiik ve tizglin bir ruh
haline sahiptir, akademik alana ilgisi diigiiktiir ve akademik basarisizlik riski daha yiiksektir
(Rostami vd, 2013). Bulgulara goére tiikenmisligin, akademik performans, benlik saygisi,
algilanan basar1 diizeyi ve kuruma olan baglilikta azalmaya yol agtigi bilinmektedir.
Tiikenmislik yasayan ogrencilerin okulu birakma egilimlerinde bir artis séz konusudur
(Schaufeli vd., 2002; Law, 2007; Gauche, 2006; Meier ve Schmeck, 1985; Neumann vd.,
1990). Ogrenci tiikenmisliginin, diger meslek gruplarindaki ¢alisanlarla benzer olumsuz
sonuglar dogurdugu goriilmektedir.

Ogrenciler her giin fiziksel, duygusal ya da psikolojik olarak kendilerini zorlayacak
deneyimlerle kars1 karstya kalirlar (Cushman ve Rest, 2006: 23). Ogrenci tiikenmisligine de
yol agan bu deneyimler, 6dev/proje/sinavlardan olusan fazla is yiikii, 6grenciligin yani sira aktif
bir is yasantisina sahip olma, okula ulagimdaki giigliik, aile ve arkadaslarla olan iliskiler,
finansal zorluklar, 6gretim elemanlarinin tutum ve davraniglari, zaman y6netiminde giigliik,
ogrencisi oldugu boliime karsi ilgisizlik, zihinsel ya da fiziksel saglik durumundaki bozulmalar,
motivasyon eksikligi, asir1 aktif sosyal yasama sahip olma gibi igsel ve digsal kaynaklidir
(Cushman ve Rest, 2006). Ayrica arastirma bulgularima goére 6grenci tiikenmisligi sosyal
destek, olumsuz mizag, miifredat disi1 etkinlikler (Jacobs ve Dodd, 2003), not ortalamasi
(McCarthy vd., 1990), is yiikii (Law, 2007), katilim, canlilik ve adanmiglik (Mostert vd., 2007),
ddevlere ayrilan zaman, okula baglilik ve akademik motivasyon (Ozdemir, 2015), psikolojik
uyumsuzluk (Seger, 2015) ve basari diizeyi algisi (Capulcuoglu ve Giindiiz, 2013) ile iliskilidir.
Literatiire bakildiginda tikenmigligin bireysel ve ¢evresel kaynakli ortaya ¢ikabildigi; bireysel
ve orgiitsel ok sayida olumsuz sonuglara neden olabildigi goriilmektedir.

5. YASAM DOYUMU

Ilk kez Neugarten vd. tarafindan 1961 yilinda ortaya atilmis olan yasam doyumu kavramu,
bireyin biligsel degerlendirmelerine; iyi bir yasama iliskin belirlemis oldugu standartlara
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dayanmaktadir (Diener, 1984). Kisinin kendi se¢mis oldugu kriterlere gore yasamimin
kalitesine iligkin genel bir degerlendirmedir (Shin ve Johnson 1978). Yasam doyumu bireyin
yasantisini degerlendirmesine dair biligsel bir siirectir. Birey bu degerlendirmeyi kendi
kriterlerine gore yapmaktadir. Ornegin, saglik arzu edilir bir durum olsa da saghga atfedilen
deger herkes i¢in farklilasabilir (Diener vd., 1985: 71). Doyum, sozliikte ‘‘elindekinden hognut
olma durumu, yetinme, tatmin olma’’ seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022). Yasam doyumu
ise bir insanin beklentileri ile elindekilerini karsilastirmasinin sonucudur (Ozer ve Karabulut,
2003). Cevreye uyum saglama, olumlu seylere odaklanma ve yagsama karsi optimist bir tutum
gelistirmeyi igermektedir (Rask wvd., 2002). Literatirde yasam doyumu ve mutluluk
kavramlarinin zaman zaman birbirleri yerine kullanildig1 goriiliir. Ancak yasam doyumu,
mutlulugun hedonik tarafina isaret eden 6znel iyi olus kapsami igerisinde yer almaktadir
(Simsir, 2020). Oznel iyi olus kisinin biligsel ya da duygusal agidan yasamini olumlu olarak
degerlendirmesini igermektedir (Diener vd., 1998). Nitekim 6znel iyi olus literatiirde de bilissel
ve duygusal olmak {izere iki temel bilesenle incelenmektedir. Biligsel bilesen yasam doyumu;
duygusal bilesen de olumlu ve olumsuz duygulanimlardan olusmaktadir (Diener vd., 1985).
Simdi, gecmis ve gelecekteki yasantiya dair tatminkar olmak yasam doyumunun temel
bilesenleridir. Nese, seving, hosnutluk, gurur, mutluluk olumlu duygulanimin bilesenleriyken;
olumsuz duygulanim sugluluk ve utang, iiziintii, kaygi ve endise, kizginlik, stres ve depresyonla
karakterize edilmektedir (Diener vd., 1999). Oznel iyi olusu yiiksek olan bireylerin hayat:
hakkindaki diisiince ve duygular1 pozitiftir (Myers ve Diener, 1995). Mutlu olan kisilerin
olumsuz duygulanimi yiiksek olan kisilere gore daha az kendine odakli, daha az kin besleyen,
sevecen, bagislayici, giivenen, enerjik, kararli, yaratici, yardimsever ve sosyal olduklari
bilinmektedir (Myers ve Diener, 1995).

Mutluluk ve yasam doyumu pek ¢ok insan i¢in hayatin temel hedeflerini olugturmaktadir (Rask
vd., 2002). Iyi olma hali saglik ve uzun Omiirle iliskilidir. Yasam doyumu sadece iyi
hissettirdigi i¢in degil, faydali sonuglari oldugu i¢in de kiymetlidir (Diener ve Seligman, 2004).
Bu anlamda yasam doyumu i¢in belirleyici faktorlerin bilinmesi 6nemlidir. Yasam doyumunun
belirleyicileri digsal ve ic¢sel diizeyde olabilir (Veenhoven, 1996). Nitekim c¢aligmalara
bakildiginda yasam doyumunun sosyo-ekonomik diizey, finansal memnuniyet, cinsiyet,
medeni durum, is giicii niteligi, dindarlik, kisilik, 6z-yeterlilik, algilanan ekonomik durum,
gelecekten beklenti, benlik saygisi, yalnizlik, tiikenmislik, aktif spor yasantisi, ig-aile catigmast,
duygusal zeka (Chow, 2005; Diener ve Diener, 1995; Keser, 2005; Dost, 2007; Hong ve
Giannakopoulos, 1994; Suldo vd., 2015; Karaaslan vd., 2020; Tiirker ve Celik, 2019; Dagli ve
Baysal, 2017; Palomera ve Brackett, 2006) gibi degiskenlerle iliskilendirildigi gériilmektedir.

6. MESLEKi SONUC BEKLENTISI, YASAM DOYUMU, TUKENMISLIiK
ILISKiSI VE ARASTIRMA HiPOTEZLERI

Mesleki sonug beklentisinin tiikkenmislik iizerindeki etkisini ve bu etkideki yasam doyumunun
aract roliinii tespit etmek bu arastirmanin temel amacini olusturmaktadir. Mesleki sonug
beklentisi, yasam doyumu ve tiikkenmislik arasindaki olas iligki oriintiisii iki temel motivasyon
teorisi ile agiklanabilir. Bunlar Vroom’un ve Tolman’in Bekleyis Teorileri’dir. Her iki teoriye
gore, bireyi herhangi bir tutum ve davranisa iten sey beklenen sonuglara ulasilacagina iligkin
bekleyistir. Aksi takdirde birey davraniglari sergilememe egilimi tasiyacaktir (Bolat vd., 2016).
Teorilere gore heniiz kariyer yasamlarinin basinda olan iiniversite 6grencilerinin kariyerlerinin
gelecegine yonelik inaniglarinin onlarin tutum ve davranislarinda degisiklik yaratabilecegi
sOylenebilir. Nitekim Pines’e (2002) gore bireylerin kariyerlerine bagladiklarinda sahip
olduklar1 baz1 amag ve beklentilerin karsilanmamasi titkenmislige yol agabilmektedir. Secer ve
Yazict (2018) is umudunu 6grencilerin tiikkenmislik diizeylerini kismen diizeltebilecek bir
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degisken olarak belirlemislerdir. Goniillioglu ve Cakmak’a (2022) gore mesleki sonug
beklentileri yiiksek olan 6grencilerin kariyerlerine iliskin kaygilar1 daha distiktiir. Mevcut
calismada araci degisken olarak test edilen yasam doyumunu mesleki sonug beklentisi, is
beklentisi, umutsuzluk gibi degiskenlerin yordadigi bilinmektedir (Yilmaz vd., 2020;
Gilindogar vd., 2007). Yasam doyumunun tiikenmislik ile iliskilendirildigi ¢esitli caligmalar da
mevcuttur (Wang vd., 2019; Avsaroglu vd., 2005; Macit, 2021). Teorilere ve olgulara iliskin
onciil ve ardillart iceren kavramsal cergeveye bakildiginda tiikenmisgligi etkileyen temel
faktorlerden birisinin mesleki sonug beklentileri oldugu; yasam doyumunun ise bu etkide araci
bir rol iistlendigi diigiiniilmektedir. Bu baglamda arastirma hipotezleri asagidaki sekilde
gelistirilmistir:

H1: Mesleki sonug beklentisi tiikenmisligi negatif yonde etkilemektedir.
H2: Mesleki sonug beklentisi yagam doyumunu pozitif yonde etkilemektedir.
H3: Yasam doyumu tiikkenmisligi negatif yonde etkilemektedir.

H4: Yasam doyumu, mesleki sonug beklentisinin tiikenmislik lizerindeki etkisinde aracilik
rolii gdrmektedir.

7. ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma nicel arastirma yontemlerinden nedensel iliski tasarimiyla gerceklestirilmistir.
Arastirmada 6ncelikle 6grencilerin mesleki sonug beklentileri, yasam doyumlari ve tiikenmislik
diizeyleri tespit edilmis; ardindan degiskenler arasindaki iligkileri saptamak igin korelasyon
analizi yapilmistir. Arastirmanin hipotezlerini test edebilmek adina igin yapisal esitlik
modelinde yer alan yol analizi (path analysis) kullanilmigtir. Analizler i¢in ilgili analiz
programlarindan yararlanilmistir.

Veriler, her ii¢ degiskeni dlgmek igin tasarlanmis dlgekler araciligiyla elde edilmistir. Olgek
dort boliimden olugmaktadir. ilk boliimde katilimcilara demografik sorular sunulmus olup
ardindan sirasiyla mesleki sonug beklentisi, tilkenmiglik ve yasam doyumlarini 6lgmek amagl
ifadeler yoneltilmistir. Arastirmada yaym etigine uyulmus; Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alam Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
tarafindan 17.03.2022 tarihli 01/14 numarali kararla etik kurul izni alinmigtir. Etik kurul
kararinin ardindan ti¢ degisken arasindaki iligki oriintiisiinii tespit edebilmek i¢in arastirmanin
evrenini olusturan ALKU Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde saha arastirmasi
yiiriitiilmiigtiir. S6z konusu fakiilte yakin zamana kadar iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
olmasindan kaynakli igermis oldugu bolimler biitiiniiyle 1iBF boliimleridir. Kurum
istatistiklerinden elde edilen bilgilere gore arastirmanin evreni 1622 kisiden olusmaktadir. Veri
toplamak i¢in saha ¢alismas1 2022 yilinda Mart ve Haziran aylar1 arasinda ytiriitiilmiis; kolayda
ornekleme yoluyla ilgili fakiilte 6grencilerine toplamda 321 adet anket dagitilmistir. Online ve
yiiz yiize gergeklestirilen veri toplama siireci sonucunda 63 anket tiirlii nedenlerle aragtirmaya
dahil edilmemis; analizler 258 6grenciden elde edilen verilerle gergeklestirilmistir. Bu sayzi,
1600 kisilik evren biiyiikliigii igin yeterli goriilen 310’un (Sekaran, 1992°den akt. Cogkun vd.,
2015) yaklasik %83’li olup bu saymin arastirma evrenini temsil ettigi diistiniilmektedir.
Pedhazur’a gore (1997) parametrik analizler i¢in arastirmadaki degisken sayisinin en az 30 kat1
orneklem yeterlidir. Hair vd., (2010) icinse Yapisal Esitlik Modeli kullanarak yapilan bir
¢aligmanin tatmin edici sonuglara gotiirmesi i¢in en az 200 6rneklem gereklidir. Bu baglamda
elde edilen saymin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.
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Olgeklerin yap1 gegerliliklerini belirlemek amactyla dogrulayici faktér analizi yapilmugtir.
Tablo 11°de 6l¢giim modelinin uyum iyiliklerini tespit etmek i¢in alanyazinda siklikla kullanilan
bazi uyum o6lgiitlerinin referans degerlerine yer verilmistir. Mevcut ¢aligmada da bu uyum
oOlciitleri kullanilmusgtir.

Tablo 11. Yapisal Esitlik Modelinde Uyum lyilik Degerleri Kabul Edilebilir Referans Degerleri

Uyum Olgiitleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Uyum
RMSEA <0,05 <0,08

NFI >0,95 >0,90

CFlI >0,95 >0,90

GFI >0,95 >0,90

AGFI >0,90 >0,85

72/DF <3 <5

Kaynak: Derleyen, Kahyaoglu ve Akga (2020: 231).

Arastirmada kullanilan OSlgekler besli likert secenekleriyle (Kesinlikle katilmiyorum,
Katilmiyorum, Ne katiliyorum ne katilmiyorum, Katiliyorum, Kesinlikle katiliyorum)
tasarlanmistir. Ogrencilerin mesleki sonug beklentileri diizeylerini belirlemek icin McW hirter
vd. (2000) tarafindan gelistirilen ve Isik (2010) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan mesleki sonug
beklentisi dlgegi kullanilmistir. Olgek 12 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir. Dogrulayict
faktor analizi sonucuna gore maddelerin faktor yiikleri ,58 ile ,86 arasinda degismektedir.
Modelin uyum indeksleri ¥2/df=2,59; GFI=0,92; AGFI=0,88; NFI=0,93; CFI=0,96;
RMSEA=0,08 seklindedir. Tablo 11°de yer alan dogrulayici faktor analizi igin kabul edilebilen
referans degerlerine gore modelin uyumlu oldugu sdylenebilir. Giivenirlik analizi sonuglarina
gore mesleki sonu¢ beklentisi 6l¢egi igin cronbach’s alpha degeri 0,93’tiir. Bu deger nicel
aragtirmalar i¢in uygun giiven araligindadir (Coskun vd., 2015).

Arastirmada katilimcilarin yasam doyumlari diizeylerini tespit etmek adina 1985 yilinda Diener
vd. tarafindan gelistirilen yasam doyumu o6lgegi kullanilmistir. Yetim (1991) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan s6z konusu dlgek 5 madde ve tek boyuttan olugsmaktadir. Dogrulayici
faktor analizi sonucuna gore maddelerin faktor yik degerleri 0,51 ve 0,81 arasinda
degismektedir. Modelin uyum indeksleri 2/df=1,97; GFI=0,99; AGFI=0,96; NFI=0,98;
CFI=0,99; RMSEA=0,06 seklindedir. Degerlere bakildiginda modelin uyumlu oldugu
sOylenebilir. Yasam doyumu igin cronbach’s alpha degerinin 0,81 oldugu tespit edilmistir.
Olgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin tiikenmislik diizeylerinin tespiti adina kullanilan 6lgek Schaufeli vd., (2002)
tarafindan gelistirilen Maslach Tiikenmislik Olgegi’dir (Ogrenci Formu). Schaufeli vd. (2002)
tarafindan uyarlanan 6lgek 15 madde ve 3 boyuttan olusmaktadir. Bu {li¢ boyuttan duygusal
tikenme 5; duyarsizlasma 4; kisisel bagar1 ise 6 madde ile 6l¢iiliir. Yap1 gecerliginin tespiti i¢in
gerceklestirilen dogrulayici faktdr analizi sonucunda da 15 madde ve 3 boyutlu yapmin
(duygusal tiikkenme, duyarsizlasma ve kisisel basari) korundugu goriilmektedir. Duygusal
tikenme ve duyarsizlasmada yiiksek puanlar tiikenmislik ile iligkiliyken; kigisel basari
boyutunda diisiik puanlar tiikenmislikle iligkilidir (Maslach ve Jackson, 1981). Faktor yiik
degerleri 0,50 ve 0,89 arasinda degismektedir. Uyum indekslerine bakildiginda modelin
uyumlu oldugu sdylenebilir (x2/df=2,31; GFI=0,91; AGFI=0,87; NFI=0,91; CFI=0,94;
RMSEA=0,07). Olgek igin cronbach’s alpha degeri 0,89 olarak tespit edilmistir. Giivenilir
oldugu yorumu yapilabilir.
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8. BULGULAR

Katilimeilarin demografik 6zelliklerini tespit etmek amaciyla gerceklestirilen frekans analizi
bulgularina Tablo 12°de yer verilmistir. Tablo 12’ye gore katilimcilarin %48,8’i kadin;
%51,2’si erkeklerden olugmaktadir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik cogunlugu (%51,6) 21-23
yas araligindadir. 18-20 yas aralifinda %36 katilimc1 varken 24 ve iizeri yasa sahip olanlarin
orant %12,4’tiir. Katilimcilarin aylik harcama tutarlari incelendiginde azimsanmayacak bir
kesimin (%22,5) 0-1.000 TL araliginda aylik harcamasinin oldugu goriilmektedir. 3.251 TL ve
tizeri aylik harcama gergeklestiren katilimcilarin orani ise %26,7’dir. Katilimcilar sirastyla en
fazla isletme (%28,7), uluslararasi ticaret (%26,7), insan kaynaklar1 yonetimi (%19), iktisat
(%19) ve maliye (%06,6) bolimii 6grencileridir. Bunlardan sirasiyla %29,5’ini 3. sintf]
%26,7’sini 1. simif; %22,9’unu 4. sinif; %20,9’unu 2. simif 6grencileri olusturmaktadir. Tablo
12’ye bakildiginda ogrencilerin, ¢ogunlukla (%76), bir is deneyimine sahip olduklar
goriilmektedir. Bu durumun, arastirmanim evrenini olusturan ALKU 1iSBF’nin bir turizm
bolgesi olan Alanya’da yer almasindan kaynakli oldugu distinilmektedir. Tablo 12
incelenmeye devam edildiginde gelecekte bir ig kurmayi arzulayan dgrencilerin sayist da
azimsanmayacak kadardir (%84,5). Ancak bunlardan %53,8’inin ailesi, finansal agidan bu
girigimi destekleyecek giice sahip degildir.

Tablo 12. Katiimcilara iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler f %
Kadin 126 48,8
Cinsiyet Erkek 132 51,2
Toplam 258 100
18-20 aras1 93 36
Yas 21-23 arasi 133 51,6
24 ve lizeri 32 12,4
Toplam 258 100
0-1.000 TL aras1 58 22,5
1.001-1.750 TL aras1 34 13,2
1.751-2.500 TL arasi 66 25,6
Ayhik harcama tutart 2.501-3.250 TL arasi 31 1
3.251 TL ve tizeri 69 26,7
Toplam 258 100
Isletme 74 28,7
Uluslararasi ticaret 69 26,7
- Insan kaynaklar1 yonetimi 49 19
Boliim Maliye 17 6,6
Iktisat 49 19
Toplam 258 100
1 69 26,7
2 54 20,9
Siif 3 76 29,5
4 59 22,9
Toplam 258 100
Var 196 76
is deneyimi Yok 62 24
Toplam 258 100
c e Var 218 84,5
((i}i;:;gieclztse; girisimcilik Yok 20 155
Toplam 258 100
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Var 79 30,7
Girisimcilik icin ailenin Yok 139 53,8
finansal giicii Is kurmayi diisiinmiiyorum 40 15,5
Toplam 258 100

Arastirmada kullanilan 6lgeklere iligskin bilgilere Tablo 13’te yer verilmistir. Tablo 13’e
bakildiginda her bir 6l¢ek igin basiklik ve garpiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda oldugu
goriilmektedir. Bu degerlerin -1 ile +1 araliginda olmasi dagilimin normalden asir1
sapmadiginin  bir kanitidir (Cokluk vd., 2018). Arastirmada parametrik testlerden
yararlanabilmek icin verilerin normal dagilmasi sarttir (Coskun vd., 2015). Ayrica Tablo 13’te
her bir dlgege verilen yanitlarin aritmetik ortalamalar1 da yer almistir. Arastirmada 5°li likert
tipi dlcek kullanildigindan katilimeilarin yasam doyumlarinin ortalamanin altinda puanlandigi
sOylenebilir (x= 2,68). Katilimcilarin mesleki sonug beklentilerinin tam anlamiyla olmasa da
yiiksek oldugu goriilmektedir (x= 3,86). Tiikenmislik seviyeleri orta diizeyde sayilabilir (Xx=
2,98).

Tablo 13. Ol¢eklere iliskin Bilgiler

Ios::s;ii(slt(i:( MeBs;ekll(éri(i);liuc Yasam Doyumu Tiikenmislik
Carpikhk -0,613 0,346 0,022
Basikhik 0,049 -0,586 -0,756
X 3,86 2,68 2,98
S.S. 0,81 0,98 0,83

Arastirmanin temel amaglarindan birisi de degiskenler arasindaki iligkiyi, bu iliskinin diizeyini
ve yoniini tespit etmektir. Bununla ilgili analiz bulgularina Tablo 14’te yer verilmistir. Analiz
sonuglarina gore; mesleki sonug beklentisi ve yasam doyumu arasinda pozitif bir iligskinin
oldugu soéylenebilir. Mesleki sonug beklentisinin tiikenmislikle olan iliskisi negatiftir. Yasam
doyumu degigkeninin tiikenmislik ile negatif bir iligki i¢erisinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Korelasyon Analizi Sonuclari

Degiskenler 1 2 3
1.Mesleki sonug beklentisi 1

2.Yasam doyumu AT1** 1
3.Tiikenmislik -, 274%* -,300** 1
**p<0,01

Son olarak da arastirma hipotezlerinin testi i¢in Yapisal Esitlik Modeli kullanilmistir. Mesleki
sonug beklentisi ile yasam doyumunun tiikenmiglik iizerindeki dogrudan etkisinin yani sira
mesleki sonug beklentisinin tiikenmislik lizerinde yasam doyumu araciligiyla ortaya ¢ikan
dolayli etkisi de incelenmistir. S6z konusu analiz bulgularina Tablo 15’te yer verilmistir.

Tablo 15. Yapisal Esitlik Modeli Analiz Sonuglar:

Toplam etki Direkt etki Endirekt etki R?
Mesleki sonu¢ beklentisi > p:-0,134
Tiikenmislik B: -0,167 p: -0,033 (Alt Sinir: -0,220
Ust Sinir: -0,059)
p: 0,041 p: 0,582 p: 0,007 0,072
Yasam doyumu > B: -0,250
Tiikenmislik P: 0,012 )
B: 0,535 - 0,286
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Mesleki sonug¢ beklentisi > - 0.014
Yasam doyumu P>
x2/df=1,97, GFI=0,90; AGF1=0,86; NFI=0,89; CFI=0,94; RMSEA=0,06

Modele ait (YEM) uyum indekslerine bakildiginda indekslerin biiyiik dlciide kabul edilebilir
referans araliginda oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 11). NFI degeri 0,89 puanla kabul
edilebilir sinirin altinla kalsa da kabul edilebilir deger olan 0,90°a olan yakinlig1 ve diger
indekslerin uygun degerler tagimasi nedeniyle modelin uyumlu oldugu kabul edilmistir.

Tablo 15’te yer verilen bilgilere gore; 6grencilerin mesleki sonug beklentilerinin titkenmislik
tizerindeki toplam etkisinin istatistiki olarak anlamli ve negatif oldugu goriilmektedir (B: -
0,167; p: 0,041). Bu baglamda arastirmanin “’HI: Mesleki sonug beklentisi tiikenmisligi negatif
yonde etkilemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Mesleki sonug beklentisinin yasam doyumu iizerindeki etkisine bakildiginda istatistiki agidan
anlamli, pozitif bir etkinin varligindan s6z etmek miimkiindiir (f: 0,535; p: 0,014). Mesleki
sonu¢ beklentisi yasam doyumunu olumlu yonde etkilemektedir. Boylelikle “H2: Mesleki
sonug beklentisi yasam doyumunu pozitif yonde etkilemektedir’’ hipotezi kabul edilmistir.

Katilimceilarin yasam doyumlarinin tiikenmislikleri tizerindeki etkisinin negatif ve istatistiki
acidan anlamli oldugu arastirmanin bir diger bulgusudur (B: -0,250; p: 0,012). Dolayisiyla
“H3: Yasam doyumu tiikenmigligi negatif yonde etkilemektedir.”’ hipotezimiz kabul edilmistir.

Mesleki sonug beklentisinin tiikkenmislik tizerindeki etkisinde yasam doyumunun aracilik
etkisini tespit edebilmek adina ii¢ degisken ayni anda modele dahil edilmistir. Yasam
doyumunun aracilik roliinii tespit edebilmek i¢in mesleki sonu¢ beklentisinin tiikenmislik
tizerindeki dolayli etkisi ele alinmistir. Mesleki sonug beklentisinin tiikenmislik {izerindeki
dolayli etkisi anlamli ve negatiftir (B: -0,134; p: 0,007). Bagka bir deyisle mesleki sonug
beklentisi, tiikenmislik {izerindeki etkisini negatif yonde etkiledigi yasam doyumundan
almaktadir. Bu sonuca gore “H4: Yasam doyumu, mesleki sonu¢ beklentisinin tiikenmislik
lizerindeki etkisinde aracilik rolii gérmektedir’’ hipotezi kabul edilmistir. Mesleki sonug
beklentisinin tiikkenmislik {izerindeki direkt etkisine bakildiginda istatistiki agidan anlamsiz bir
bulgu elde edilmigtir (B: -0,033; p: 0,582). Buna gore katilimcilarin mesleki sonug
beklentilerinin titkenmisglikleri iizerindeki etkisinde yasam doyumlarinin tam bir aracilik rolii
gordiigii soylenebilir. Mesleki sonug beklentisinin tiikenmislik tizerindeki dolayli etkisinde
elde edilen giiven araligina bakildiginda alt smirm -0,220; st smirm -0,059 oldugu
goriilmektedir.

9. SONUC VE ONERILER

Universite dgrencilerinin mesleki sonug beklentileri ve tiikenmislikleri arasindaki nedensel
iligki ve bu iligkide yagsam doyumunun araci roliinii tespit etmek bu ¢alismanin temel amacidir.
Ayrica 6grencilerin mesleki sonug beklentileri, yasam doyumu ve tiikenmislik diizeylerini
belirlemek; bunlarin birbirleriyle olan iliskisini tespit etmek c¢aligmanin bir diger amacidir.
Arastirma igin her y1l gok sayida mezun veren; yaklagik her {iniversitede yer alan (YOK, 2022)
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri 6grencileri tercih edilmistir. Zaman kisitindan kaynakli
sadece ALKU Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi dgrencileri ile saha arastirmasi
gerceklestirilmistir. Bulgulara gore, arastirmada kullanilan degiskenlerden en diisiik
ortalamaya sahip olan yasam doyumudur (X=2,68). Bunu sirasiyla tilkenmiglik (x=2,98) ve
mesleki sonug beklentisi (X=3,86) takip etmektedir. Ogrencilerin mesleki sonug beklentileri
neredeyse yiiksek diizeyde sayilabilecekken (X=3,86); yasam doyumlarinin diisiik diizeyde
(X=2,68) seyrettigi goriilmektedir. Ogrencilerin tiikenmislik skorlar1 orta diizeydedir (X=2,98).
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Degiskenler arasindaki iliskiselligi tespit edebilmek adina korelasyon analizi
gerceklestirilmistir. Analiz sonuglarina gore mesleki sonug beklentisi yasam doyumu ile pozitif
yonde iliskiliyken; tikenmislik ile negatif iliskilidir. Negatif iligki icerisinde olan diger
degiskenler ise yasam doyumu ve tlikenmigliktir. Korelasyon analizi sonucu elde edilen bu
bulgular literatiirle uyusmakta ve beklenebilir niteliktedir. Bulgulara goére mesleki sonug
beklentisi arttikga yasam doyumu artmaktadir. Bu bulgu Yilmaz vd. (2020) tarafindan da
desteklenmektedir. Ogrencilerin yasam doyumlar1 arttika tiikenmislikleri azalmaktadur.
Sonuglar alanyazindaki mevcut aragtirma sonuclartyla benzerlik gostermektedir (Capri vd.
2012; Cazan ve Nastasa, 2015; Macit, 2021).

Mesleki sonug beklentisi, bireyin, egitim yoluyla elde etmeyi umdugu uzun donemli
kazanimlarla ilgilidir (Betz ve Voyten, 1997). Vroom’un Bekleyis Teorisi’nden hareketle bu
beklentinin, bireyin yasam doyumu ve tiikenmisligi tizerinde etkili olmasi beklenmektedir.
Arastirma bulgulart bu teorik 6nermeyle paralellik géstermektedir. Yapisal esitlik modeli
analizi sonucunda katilimcilarin mesleki sonug beklentilerinin tiikenmislikleri tizerinde anlamli
ve negatif; yasam doyumlari lizerinde ise anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu kabul edilmistir.
Mesleki sonug beklentisi ve yasam doyumu arasindaki bu pozitif nedensel iliski Yilmaz vd.
(2020) tarafindan da desteklenmektedir. Yagam doyumu tiikenmisligi anlamli ve negatif yonde
etkilemektedir. Ayrica mesleki sonu¢ beklentisinin tiikenmislik {izerindeki dolayli etkisi
anlamli ve negatifken direkt etkisi anlamsizdir. Buna gore katilimcilarin mesleki sonug
beklentilerinin tiikenmislikleri tizerindeki etkisinde yasam doyumlarinin tam bir aracilik rolii
gordiigli soylenebilir. Mesleki sonu¢ beklentisinin yagam doyumunu artirmak suretiyle
tilkenmigligin azalmasina katkida bulundugu s6ylenebilir. Bulgularin, aragtirma hipotezlerinin
gelistirildigi boliimde ele aliman aragtirmalar ile benzer ve tutarli sonuglar gosterdigi
goriilmektedir.

Arastirmada konu alinan degiskenler ve bunlarin birey yasantisi i¢in 6nemi, 6nciil ve ardillari
hakkinda detayli bilgiye kavramsal c¢ergeve basligi altinda deginilmisti. Bir olgu hakkinda
kestirimlerde bulunmak, onu artirmak ya da azaltmaya ¢alismak i¢in o olgunun 6nciillerinin ve
ardillarinin bilinmesinin kismen de olsa 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu yolla o olguya
cesitli degiskenler iizerinden miidahale edilebilir. Bu yiizden literatiirde mesleki sonug
beklentisi, yasam doyumu ve tikenmislik arasindaki oOriintiiyli aciklayan c¢aligmaya
rastlanilmadigindan mevcut ¢alismanin alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Ulkemizde IIBF ve tiirevleri fakiiltelerle ilgili istatistiklere calismada deginilmisti. Artan
mezun ve issiz sayisinin bu fakiiltelerde okuyan Ogrencilerin bugiiniinii ve geleceklerini
sorgulamaya ve mesleki sonug¢ beklentilerinde azalmaya neden olabilecegi disiiniilmiistiir.
Katilimcilardan elde edilen verilere gore ogrencilerin mesleki sonu¢ beklentileri yiiksek
sayilabilecek diizeydedir. Bu durumun IiBF mezunlarmin istihdam edilebilecegi sektorlerin
cok ¢esitli olmasindan kaynakli olabilecegi varsayilmaktadir. Nitekim TUIK verileri
incelendiginde (Bkz. Tablo 5) issiz sayist her ne kadar ¢ok da olsa istihdamin biiyiik 6lgiide is
ve yonetim alaninda yaratildigi goriilmektedir. “cbiko.gov” dan elde edilen verilere gore {IBF
boliimlerinden mezun olanlarmn biiyiik cogunlugu mezuniyetinden sonra ilk alt1 ay igerisinde is
bulmaktadir (Bkz. Tablo 6). Katilimcilar bu noktada kendileri i¢in iyi bir beklenti igerisinde
olsalar da 2019 yilh iicret verileri kullanilarak belirlenen istatistiklere bakildiginda IIBF
mezunlarinin ¢ogunlukla asgari ticret- 2.999 TL arasinda bir baslangi¢ licretiyle ¢alistiklart
bilinmektedir. Istatistiklere gore IIBF béliimlerinden mezun olanlarm en fazla %19,9’u
niteligine uygun bir iste ¢aligmaktadir (cbiko.gov.tr). Calisanlarin biiyiik 6lgiide isleriyle orta
derece nitelik uyusmazligr igerisinde oldugu goriilmektedir (cbiko.gov.tr). Bu durumun da
katilimcilarin bugiin olmasa bile meslek hayatlarina bagladiklarinda tiikenmiglik yasayabilme
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ihtimallerini artiracagi diigiiniilmektedir. Nitekim Pines’e (2002) gore bireylerin kariyerlerine
basladiklarinda sahip olduklari bazi amag¢ ve beklentilerin karsilanmamasi tiikenmislige yol
acar. Tiikenmisligin bireyler ve drgiitler agisindan islevsiz bir durum oldugu, kisisel ve sosyal
islevselligi bozdugu bilinmektedir. Bu durum ise herkes icin olduk¢a maliyetli olabilir
(Maslach ve Leiter, 2008; Maslach ve Goldberg, 1998).

Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin mesleki sonug beklentileri yasam doyumlarmi ve
dolayisiyla tiikenmisliklerini etkilemektedir. Konuya iligkin her ne kadar makro diizeyde
tedbirler gerekli olsa da 6grencilerin mesleki anlamda farkindaliklarini artirmak, gelecekle
ilgili belirsizlikleri netlestirebilmek, etkili bir kariyer planlamasi yapmak, becerilerini ve
yetkinliklerini kullanabilecegi, kendisi i¢in uygun, kariyer hedeflerine ulasabilecegi secimler
yapmasint saglamak adina iiniversitelerde kariyer merkezleri ve kariyer danigmanliklar
faaliyetleri ytritiilebilir.

Mevcut ¢alisma i¢in veriler biiyiik olgiide 6grencilerin sinav doneminde toplanmistir. Bu
anlamda smavlarin vermis oldugu yorgunluk ve kaygiyla 6grencilerin yasam doyumu ve
tiikenmislik diizeyleri normal seyrinden farkli ¢ikmis olabilir. Daha genellenebilir yorumlar
yapmak adina caligma daha biiyiik 6lcekli saha arastirmalari ile desteklenebilir. {IBF
ogrencileri tizerinde gergeklestirilen bu arastirma farkli fakiilte/boliim 6grencileri igin farkli
sonuglar verebilir. Ayrica degiskenler arasindaki Oriintiiniin farkli 6grenim seviyelerindeki
ogrencilerde nasil agiklanacagi da merak konusudur. Nicel arastirmalar i¢in degiskenlerin farkl
degisken ve modellemelerle ele alinmasi s6z konusu olabilir. Her ne kadar aragtirma nicel
yontemle yiriitiilmiis olsa da konuya iligskin daha derin anlam ve bilgi tiretebilmek adina nitel
yontemlerin kullanilmasinin da yararl olacagi diisiiniilmektedir.
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