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One Cikanlar:
e  Cinsiyet dogustandir ancak sonradan kazanilabilir.
Cinsiyet degistiren birey odakli bakim vermede, deneyim ve bilgi eksikliginden dolay1 yetersizlik hissedilmektedir.
Cinsiyet degistiren bireyler gebelik ve dogum siirecinde 6zellikle ebelik bakim1 almalidir.
Ebelik 6grencileri cinsiyet degistiren bireylerin dogumunu aktif olarak yonetmek istemektedirler.
Ebelik miifredatinda cinsiyet degisikligi ve ebelik bakimina iliskin derslere yer verilmelidir.

Oz: Bu arastirma saghk bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin cinsiyet kavrami ve degisikligine yonelik
goriislerini belirlemek amacryla tasarlanmis, tanimlayic tipte bir aragtirmadir. Arastirmanin 6rneklemini
bir kamu iiniversitesinin Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenimine devam eden 623 6grenci olusturmustur.
Veri, arastirmacilar tarafindan olusturulan anket formu ile yiiz yiize goriisme yontemi kullanilarak
toplanmistir. Veri ¢oziimlemesi Statistical Package for Social Science (SPSS) Windows 22.0 programi
kullanilarak yapilmistir. Sosyo- demografik 6zelliklere iliskin degiskenler, say1 ve yilizde dagilimi ile
gosterilmistir. Cinsiyet degisikligine yonelik goriislerini etkileyebilecegi diisiiniilen kategorik 6zellikteki
degiskenlerin etkisi Ki-kare ¢oziimlemesi ile degerlendirilmis, p<0.05 anlamli kabul edilmigtir.
Ogrencilerin %47.7’si cinsiyetin dogustan oldugunu, %83.0’1 ise cinsiyetin degisebilecegini, %16.5’inin
aile ya da akrabada cinsiyet degistiren birey oldugu, %78.7’sinin de cinsiyet degistiren bireylere karsi
onyargili olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin = %63.9’u cinsiyet degisikligi sonrasi gebeligin
olamayacagini ve %65.3’1 dogum yapabilmenin miimkiin olmadigini belirtmistir. Ebe 6grencilerin %89.0°1
cinsiyet degistiren bireylere yonelik ebelik bakimi vermek istediklerini, %86.7’si de cinsiyet degistiren
bireylerin dogumunu yaptirmak istediklerini belirtmislerdir. Ebelik miifredatinda cinsiyet degistiren
bireylere 6zgii ebelik bakimina iliskin derse yer verilmesini isteyen O0grencilerin orani ise %82.5’dir.
Ailesinde cinsiyet degistiren yakini olanlarin, cinsiyet dogustandir (p=0.02), cinsiyet degisikligi sonrasi
gebelik ve ebeveynligin toplumsal diizeni bozar (p=0.04), cinsiyet degisikligi sonras1 bireysel prenatal -
postnatal ebelik bakimi verilmesi gerekir (p=0.03) seklinde diisiinmelerini istatistiksel anlamli olarak
etkiledigi belirlenmistir. Arastirma sonuclar1 saglik bilimleri fakiiltesi ve 6zellikle ebelik 6grencilerinin,
cinsiyet degistiren bireylerin gereksinimlerine 6zgli bakimla iligkili bilgi ve destek eksikliklerinin

giderilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler genellikle cinsiyet degistiren bireylerin bakimin
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istlenmede olumlu bir bakis acisina sahiptirler, ancak bu durum o&grencilerin profesyonel bir bakim

vermeleri i¢in yeterli degildir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Degisiklik, Saglik Bilimleri, Ebelik, Goriis.

Highlights:
e  Gender is innate but can be acquired later.
Inadequacy is felt in providing care focused on transgender individuals due to the lack of experience and knowledge.
Transgender individuals should receive midwifery care especially during pregnancy and childbirth.
Midwifery students want to actively manage the birth of transgender individuals.
Courses on gender reassignment and midwifery care should be included in the midwifery curriculum.

Abstract: This research is a descriptive study designed to determine the opinions of faculty of health
sciences students on the concept of gender and its change. The sample of the study consisted of 623 students
studying at the Faculty of Health Sciences of a public university. The data are collected using the
questionnaire form created by the researchers and face-to-face interview method. Data analysis is
performed using the Statistical Package for Social Science (SPSS) Windows 22.0 program. Variables
related to socio-demographic characteristics are shown by number and percentage distribution. The effect
of categorical variables, which are thought to affect their views on gender change, is evaluated by chi-
square analysis, and p<0.05 is considered significant. It is determined that 47.7% of the students are
congenital, 83.0% could change the gender, and 16.5% has a family or relative who changed gender, and
78.7% of them are prejudiced against people who have had changed their gender. 63.9% of the students
state that pregnancy could not occur after gender reassignment and 65.3% state that it is not possible to give
birth. 89.0% of midwife students state that they want to provide midwifery care for transgender individuals,
and 86.7% state that they want to give birth to transgender individuals. The rate of students who want to
include a course on midwifery care specific to transgender people in the midwifery curriculum is
determined as 82.5%. It has been determined that students with a sex-changed relative in the family have a
statistically significant effect on the idea that gender is congenital (p=0.02), pregnancy and parenting after
sex change disrupt the social order (p=0.04), individual prenatal and postnatal midwifery care should be
given after sex change (p=0.03). The results of the research reveal that the health sciences faculty and
especially midwifery students need to overcome the lack of information and support related to care specific
to the needs of transgender individuals. Students generally have a positive outlook on caring for transgender

individuals, but this is not sufficient for students to provide professional care.
Keywords: Gender, Reassignment, Midwifery, Opinion.
Summary

Objective: To determine the views of the Faculty of Health Sciences students about the

concept of gender and its change.

Methods: The research is a cross-sectional analytical study carried out with 399 midwifery

and 224 nutrition and dietetics department students who are continuing their education in the
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Faculty of Health Sciences of a public university in the 2019-2020 academic year. Sample
selection is not made in the study, it is tried to reach the entire universe. Ethics committee approval
and institutional permissions are obtained to conduct the study. The data are collected using the
questionnaire form created by the researchers and face-to-face interview method. The
questionnaire form consists of 40 questions in total to identify the socio-demographic
characteristics of the students, their views on the concept of gender and change, and finally the
views of transgender individuals about pregnancy, birth and care. Data analysis is performed using
the Statistical Package for Social Science (SPSS) Windows 22.0 program. Variables related to
socio-demographic characteristics are shown by number and percentage distribution. The effect of
categorical variables, which are thought to affect their views on gender change, is evaluated by

chi-square analysis, and p<0.05 is considered significant.

Results: 84.8% of the students are between the ages of 19-24, and the mean age is
20.47+1.90 (min=18-max=39). While 64.0% of the participants are midwifery students, 36.0% are
nutrition and dietetics students, it is determined that the students in the first year have the highest
rate of 31.2%. In addition, 81.2% of the students are graduated from Anatolian/Science High
School. It is determined that 47.7% of the students are congenital, 83.0% could change the gender,
and 16.5% has a family or relative who changed gender. The rate of students who think that their
sexual identity should not be kept secret after a gender change is 96.3%, and the rate of students
who think that their social status will not change after a gender change is 90.8%. It is determined
that 78.7% of the students state that they are prejudiced against transgender individuals. 63.9% of
the students state that pregnancy could not occur after SC and 65.3% state that it is not possible to
give birth. 89.0% of midwife students state that they want to provide midwifery care for
transgender individuals. The rate of midwife students who want to give birth to transgender people
is 86.7%. The rate of students who want to include a course on midwifery care specific to
transgender people in the midwifery curriculum is determined as 82.5%. A comparison is made in
terms of some variables that are thought to affect the students’ perception of gender and their views
on gender reassignment. It is determined that the gender of the students and the fact that they have
sex-changed relatives in their families have a statistically significant effect on the idea that
pregnancy and parenting disrupt the social order after gender reassignment (p=0.01), and that
individual prenatal and postnatal midwifery care should be provided after sex change (p=0.00). It
has been determined that students with a sex-changed relative in the family have a statistically
significant effect on the idea that gender is congenital (p=0.02), pregnancy and parenting after sex
change disrupt the social order (p=0.04), individual prenatal and postnatal midwifery care should

be given after sex change (p=0.03).
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Conclusion: It is necessary to support the execution of education and training processes to
ensure that transgender individuals receive the most appropriate midwifery services. Classroom
environments should be created where educators and students can openly discuss the health needs
of transgender individuals. It is thought that the inclusion of courses on the concept of gender and
change in health sciences education programs will increase the quality of care for graduate students,
especially midwife students, for individuals who have changed gender. In addition, it is necessary
to determine and meet the needs of the society regarding individuals who want to change their
gender or change their gender. It is important to give importance to the opinions of students in
eliminating the health inequalities experienced by transgender individuals, to create social
awareness and to contribute to the literature on midwifery education and care.

Giris

Bireyler dogumdan itibaren cinsel organlarina bakilarak kadin ya da erkek cinsiyet grubuna
gore kimlik kazanmaktadirlar. Bireylerin kendilerini erkek ya da kadin olarak tanimlamalar1 ise
cinsiyet kimliklerini olusturmaktadir (Akkas, 2019). Cinsel kimlik kisinin i¢indeki benlik varligini
belli bir cinsiyet i¢inde algilamasi, tanimlamasi, 6zdeslestirmesi olarak bilinmektedir (Keskin,
Yapca ve Tamam, 2015). Kisinin cinsel kimligi ile biyolojik cinsiyet kimliginin uyusmamast
durumunda, kadinin erkege veya erkegin kadina doniistiiriilmesini saglayan tibbi miidahale ise
cinsiyet degistirme olarak tanimlanmaktadir (Toprak, Avgdéren Kapoglu ve Tiiziin, 2021). Bu
noktada cinsiyet degisikliginin ilgili literatlirde transgender terimi kullanilarak ifade edildigini
belirtmekte fayda vardir (The American College of Nurse-Midwives, 2021). Tarihsel siirecte
yetersiz hizmet alan bir grup olarak karsimiza ¢ikan cinsiyet degistiren bireyler, kendi 6zel
engellerinin ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve ele alinmasi agisindan arastirmacilarin ve saglik
bakim hizmeti veren uzmanlarin odaklanmalar1 gereken bir gruptur (Makadon vd., 2015). Cinsiyet
degistirmek isteyen birey siirecin baslamasiyla birlikte, siirecin uzun ve zor olmasi, saglik bakim
sistemlerinin sinirlt olmasi, cinsiyet degisimine yonelik uygun saglik bakim hizmeti sunmada
yetersiz bilgi ve bilgilendirmenin ve psikolojik destegin yeterince saglanmamasi gibi cesitli
sorunlarla yiizlesebilmektedir (Culha vd., 2019). Cinsiyet degistiren bireyler, damgalama,
ayrimceilik ve 6n yargi gibi olumsuzluklarla gii¢siizlestirilmenin yani sira ¢ok sayida saglik bakim
esitsizligi ile kars1 karsiya kalan dezavantajli bir gruptur (Hoftkling, Obedin-Maliver ve Sevelius,
2017). Somerville (2015) tarafindan yayimlanan Sagliksiz Tutum Raporu’na gore cinsiyet
degistiren bireylerin saglik hizmetlerine erisimde engellerle karsilasmaya devam ettigini, sekiz
kisiden birinin saglik uzmanlar1 tarafindan uygun olmayan davranislara maruz kaldigini ve
yaklasik dort kisiden birinin de kendilerine karsi ayrimeci ifade ve davraniglara ugradigi

belirtilmistir.
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Cinsiyet degistiren bireylerin az bildirilen ve yeterince arastirlmayan tireme sagligi
ihtiyaclart saglik hizmeti saglayicilar ve ebeler i¢in 6zel bir 6neme sahiptir (The American College
of Nurse-Midwives, 2021). Bir¢ok cinsiyet degistiren bireyin ebeveyn oldugunu ya da olmak
istedigini sOylemek miimkiindiir (Hammond, 2014). Cinsiyet degistiren bireylerin perinatal
deneyimlerine iliskin simnirlt literatiir bize, bir¢cok saglik bakim saglayicisinin nazik ve saygili
olmaya caligsa da dogru terminolojiyi kullanamama, bireysel ihtiyaglari tanilayamama gibi
sorunlar yasadigimi ortaya koymaktadir (MacDonald vd., 2016; Lee, Taylor ve Raitt, 2011).
Ozellikle ebelerin gebelik ve dogum sonrasi siireglerinde bireysel bakimi siirdiirmede
yasanabilecek Sorunlar1 ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Lee, Taylor ve Raitt (2011) yapmis
olduklar1 arastirmada cinsiyet degistiren bireylerin yeterince emzirme destegi alamadigini ve
perine bolgesini iltihap belirtileri agisindan kontrol ettiremediklerini, cinsel danigsmanlik
alamadiklarin1 ortaya koymustur. Ayrica arastirmalar, hamile ve dogum yapan cinsiyet degistiren
erkeklerin ¢ocuk dogurma sirasinda yalmzlik, dislanma, izolasyon ve cinsiyet disforisi
yasayabileceklerini gostermektedir (Hoffkling, Obedin-Maliver ve Sevelius, 2017; MacDonald
vd., 2016; Light vd., 2014; Obedin-Maliver ve Makadon, 2015).

Cinsiyet degistiren bireyin karsilastigi bir¢ok soruna ek olarak tireme tercihlerinde belirli
engeller ve kisitlamalar uygulanmaktadir. Baz1 iilkeler bireylerin cinsiyetlerinin yasal olarak
yeniden taninmast igin kisirlastirmayi sart kosarken birgok tilkede de bu kosul gozetilmemektedir
(Brink, Timmer ve Dunne, 2018). Tiirkiye’de cinsiyet degistirme 4721 Sayili Tirk Medeni
Kanunu’nun 40. Maddesi kapsaminda miimkiin olabilmektedir. Tirk Medeni Kanunu’na goére
cinsiyet degistirmek isteyen birey sahsen bagvuru yapmak, 18 yasin iizerinde olmak, evli
olmamak, cinsel kimligi ve biyolojik kimligi arasinda fark olmak, resmi saglik kurulu raporu ile
“cinsiyet degisikliginin ruh saglig1 agisindan zorunlulugu”nu belgelemek gibi temel kosullari
saglamak zorundadir (Toprak, Avgoéren Kapoglu ve Tiziin, 2021). Bu baglamda, cinsiyet
degistirerek erkek olan biyolojik cinsiyeti kadi olan bir bireyin ¢ocuk dogurmak istemesi

beraberinde birgok dinamiginde ele alinmasi gergegini ortaya koymaktadir.

Saglik hizmeti sunacak bireylerin, holistik yaklasim ¢ergevesinde cinsiyet kavrami ve
degisikligi konusunda bireylerin renk, cins, irk, din ayrimi yapmaksizin saygili olmasi ve uygun
yaklasim ve bakim sunabilecek profesyonellikte olmasi 6nemlidir. Bu nedenle bu arastirma
genelde ¢ok yakin bir zamanda saglik profesyoneli olacak saglik bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin,
cinsiyet kavrami ve degisikligine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla planlanmustir. Ozelde
ise ebelik egitiminin, 6grencileri hizmet ettikleri toplumun cesitli ihtiyaclarimi karsilamaya
hazirlamada roliiniin oldugu diisiiniilerek, sadece ebelik dgrencilerinden alinan gortislerin ebelik

miifredat programinin tasarlanmasina katki saglayacagi diisiiniilerek planlanmaistir.
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Yontem
Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, saglik bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin cinsiyet kavrami ve degisikligi
konusundaki goriislerinin incelenmesi amaciyla, tanimlayici nitelikte tasarlanmistir. Arastirma

Tiirkiye nin Bat1 bolgesinde yer alan bir Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini, Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenimlerini siirdiiren ebelik
boliimiinde 400 6grenci, beslenme ve diyetetik bolimiinde 242 6grenci olmak {izere toplam 642
ogrenci olusturmaktadir. Arastirma orneklemine alinacak 6grenci sayist evren bilindigi i¢in n=
N.t2p.q /d*(N-1) +t2.p.q formiilii ile hesaplanmis (p=0.50. g=0.50. d=0.05. t=1.96) ve ulasilmasi
gereken en az 6grenci sayist 386 olarak belirlenmistir. Arastirmada veri toplama siirecinde ulasilan

toplam 6grenci sayist 623’tiir.
Veri Toplama Ydntemi ve Araglart

Veri, 11 Mayis-11 Haziran 2020 tarihleri arasinda, 6grenciler ile yiiz yiize gériigsme yontemi
kullanilarak anket formu araciliiyla toplanmistir. Anket formu 6grencilerin tanitici 6zelliklerini,
cinsiyet kavrami ve degisikligine yonelik goriislerini son olarak da cinsiyet degistiren bireylerin
gebelik, dogum ve bakim stiregleriyle ilgili goriislerini tanilamaya yonelik toplam 40 sorudan

olusmaktadir.
Veri Coziimlemesi

Veri ¢oziimlemesi Statistical Package for Social Science (SPSS) Windows 22.0 programi
kullanilarak yapilmistir. Sosyo- demografik 6zelliklere iliskin degiskenler, say1 ve yilizde dagilimi
ile gosterilmistir. Cinsiyet degisikligine yonelik goriislerini etkileyebilecegi diisiiniilen kategorik
ozellikteki degiskenlerin etkisi Ki-kare ¢oziimlemesi ile degerlendirilmis, p<0.05 anlamli kabul

edilmistir.
Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin yiiriitiilmesi icin Ege Universitesi Rektorliigii Tip Fakiiltesi Dekanligi Tibbi
Arastirmalar Etik Kurulundan onay alinmigtir (Karar no: 20-6.1T/40 Tarih: 24.06.2020).
Arastirma Helsinki Deklarasyonu Prensipleri’ne uygun olarak yapilmistir. Arastirmaya katilan
tiim Ogrencilere aragtirma hakkinda bilgi verilerek bilgilendirilmis yazili onamlari alinmistir.
Ogrencilere arastirma sirasinda toplanan bireysel bilgilerinin arastirmacilar tarafindan korunacagi

ve arastirmadan istedikleri zaman ayrilabilecekleri bilgisi verilmistir.
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Bulgular

Ogrencilerin yas ortalamasmin 20.47+1.90 (min=18-max=39)’dir. Katilimcilarin biiyiik

cogunlugunu (%96.5) kadmlar olusturmustur. Ogrencilerin %67.1’inin annesi, %50.2’sinin ise

babas1 ilkokul mezunudur. Ogrencilerin %87.6’smin ¢ekirdek ailesinin oldugu ve %77.6’sinin

kardes sayisinin 1-3 arasinda oldugu saptanmistir (Tablo 1).

Tablo 1.
Ogrencilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri
Degiskenler Sayi1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 601 96,5
Erkek 22 3,5
Anne Egitim Durumu
ilkokul-Ortaokul 418 67,1
Lise 133 21,3
Universite 72 11,6
Baba Egtim Durumu
ilkokul-Ortaokul 313 50,2
Lise 190 30,5
Universite 120 19,3
Aile ikamet
Kirsal 303 48,6
Sehir 144 23,1
Biiyiiksehir 176 28,3
Aile Tipi
Cekirdek Aile 546 87,6
Genis Aile 77 12,4
Kardes Sayisi
Yok 50 8,0
1-3 484 77,6
4 ve lizeri 89 14,3
Toplam 623 100

Katilimeilarin %64.0’1m1 ebelik, %36.0’1n1 beslenme ve diyetetik boliimii 6grencileri

olustururken, birinci sinifta bulunan 6grencilerin %31.2 oranda en yiiksek oldugu saptanmistir

(Tablo 2).
Tablo 2.
Ogrencilerin Akademik Ozellikleri
Degiskenler Say1 (n) Yiizde (%0)
Boliim
Ebelik 399 64,0
Beslenme ve Diyetetik 224 36,0
Simif
1.Simf 194 31,2
2.Smf 161 25,8
3.Smf 109 17,5
4.Smf 159 25,5
Toplam 623 100
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Ogrencilerin %47.7’si cinsiyetin dogustan oldugunu, %83.0’1 ise cinsiyetin sonradan
kazanilabilecegini ifade etmistir. Cinsiyet degistirmenin fizyolojik bir bozukluk oldugunu
distinenler %23.4, ruhsal bir bozukluk oldugunu diisiinenler ise %25.8 oranindadir.
Ogrencilerin %16.5’inin aile ya da akrabada cinsiyet degistiren birey oldugunu belirtmistir.
Cinsiyet degisikligi sonrasi cinsel kimligin gizli tutulmamasi gerektigini diisiinen Ogrenci
orant %96.3, aileden birinin cinsiyet degisikligi sonrasinda kendi toplumsal statiisiiniin
degismeyecegini diisiinen 6grenci orani ise %90.8°dir. Ogrencilerin %78.7’sinin de cinsiyet
degistiren bireylere kars1 6nyargili olduklarii ifade ettikleri belirlenmistir. Ogrencilerin %63.9’u
cinsiyet degisikligi sonrasi gebeligin olamayacagini ve %65.3’1 dogum yapabilmenin miimkiin
olmadigini belirtmistir. Cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynlik siireclerinin toplumsal
diizeni bozmadigim diisiinen dgrenci oranm %86.0°dir. Ogrencilerin %78.8’i cinsiyet degistiren
bireylerin gebelik siirecine, %75.9’u ise dogum siirecine 6zel ebelik bakimi verilmesi gerektigini
belirtmistir. Genel olarak Ogrencilerin %88.3’li cinsiyet degistiren bireylere ebelerin bakim
vermesi gerektigini belirtmistir. Ebe 6grencilerin bakim vermeyi isteme orani ise %89.0’dur.
Bakim vermeyi istemenin nedenleri %71.0 oranla profesyonel ve etik ilkelere baglilik, %29.0
oranla ihtiyaca yonelik, hassas ve duyarli bakim verme gerekliligi oldugu belirtilmistir.
Ogrencilerin %111 cinsiyet degistiren bireylere bakim vermek istemediklerini belirtmistir. Bu
ogrencilerin bakim vermek istememe nedenleri ise sirastyla %52.3 oranla deneyim ve bilgi
eksikligi, %29.5 oranla standart bakim vermede yetersiz hissetme, %18.2 oranla onaylamama-
dogru bulmama seklinde aciklanmistir. Cinsiyet degistiren bireylerin dogumunu yaptirmak isteyen
ebe Ogrencilerin oram1 %86.7’dir. Ebelik miifredatinda cinsiyet degistiren bireylere 6zgii ebelik
bakimina iliskin derse yer verilmesini isteyen ogrencilerin orani ise %82.5 olarak saptanmistir

(Tablo 3).
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Tablo 3.
Ogrencileri cinsiyet degisikligine yonelik goriisleri

Goriisler Evet n(%) Hayir n(%)
Cinsiyet dogustandir 297(47,7) 326(52,3)
Cinsiyet sonradan kazanilabilir 517(83,0) 106(17,0)
Cinsiyet degistirmek fizyolojik bozukluktur 146(23,4) 477(76,6)
Cinsiyet degistirmek ruhsal bozukluktur 161(25,8)  462(74,2)
Aile/akrabada cinsiyet degistiren birey 103(16,5)  520(83,5)
Cinsiyet degisikligi sonrasi cinsel kimlik gizli tutulmali 23(3,7)  600(96,3)
Aile/akrabada birinin cinsiyet degisikligi toplumsal statiimii etkiler 57(9,2)  566(90,8)
Cinsiyet degistiren bireylere kars1 6nyargiliyim 490(78,7) 123(21,3)
Cinsiyet degisikligi sonras1 gebe olunabilir 225(36,1)  398(63,9)
Cinsiyet degisikligi sonrasi dogum yapilabilir 216(34,7)  407(65,3)
Cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynlik toplumsal diizeni bozar 87(14,0)  536(86,0)
Cinsiyet degistiren bireylerin gebelik doneminde 6zel ebelik bakimi uygulanmali 491(78,8)  132(21,2)
Cinsiyet degistiren bireylerin dogum siirecine 6zel ebelik bakimi1 uygulanmali 473(75,9) 150(24,1)
Cinsiyet degistiren bireylere ebeler bakim vermeli 550(88,3) 73(11,07)
Cinsiyet degistiren bireylere ebelik bakimi vermek isterim* 355(89,0) 44(11,0)

Profesyonel ve etik ilkelere baglilik' 252(71,01)

Ihtiyaca yénelik, hassas ve duyarli bakim verme gerekliligi'? 103(29,0)

Deneyim ve bilgi eksikligi®® 23(52,3)

Standart bakim vermede yetersiz hissetme®-3 13(29,5)

Onaylamama-dogru bulmama'-3 8(18,2)
Cinsiyet degistiren bireylerin dogumunu yaptirmak isterim? 346(86,7) 53(13,3)
Ebelik miifredatinda cinsiyet degistiren bireylere 6zgii ebelik bakimina iligkin ders olmali! 329(82,5) 70(17,5)
Total 623 100

1 Sadece ebelik béliimii 6grencileri
2 Cinsiyet degistiren bireylere ebelik bakimi vermek isteme nedeni
3 Cinsiyet degistiren bireylere ebelik bakimi vermek istememe nedeni

Ogrencilerin cinsiyet algisim ve cinsiyet degistirmeye iliskin goriislerini etkileyebilecegi
diisliniilen baz1 degiskenler agisindan karsilastirma yapilmistir. Cinsiyet degisikliginin fizyolojik
(p=0.03) ve ruhsal bir bozukluk oldugu (p=0.00), cinsiyet degisikligi sonrasi cinsel kimligin gizli
tutulmasi gerektigi (p=0.01), cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynligin toplumsal diizeni
bozdugu (p=0.01), cinsiyet degisikligi sonras1 bireysel prenatal - postnatal ebelik bakimi verilmesi
gerektigi (p=0.00) diistincesi 6grencilerin bulunduklart siniflar arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik gOstermektedir. Ayrica sadece ebelik Ogrencilerinin cinsiyet degistiren bireylerin
dogumlarin1 yaptirmak istemelerinde (p=0.00) kacinci smifta olduklarmin istatistiksel olarak
anlamli farkinin oldugu saptanmistir. Ogrencilerin cinsiyetinin, cinsiyet degisikligi sonras1 gebelik
ve ebeveynligin toplumsal diizeni bozdugu diisiincesi (p=0.01) ve cinsiyet degisikligi sonrasi
bireysel prenatal - postnatal ebelik bakimi verilmesi gerektigi diisiincesi (p=0.00) iizerinde
istatistiksel olarak anlamli etkisi oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde 6grencilerin ailelerinde
cinsiyet degistiren yakinlarinin olmasinin da, cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynligin
toplumsal diizeni bozdugu diistincesi (p=0.04) ve cinsiyet degisikligi sonras1 bireysel prenatal -
postnatal ebelik bakimi verilmesi gerektigi diisiincesi (p=0.03) lizerinde istatistiksel olarak anlaml1

etkisi oldugu belirlenmistir. Ailede cinsiyet degistiren yakini olan Ogrencilerin cinsiyet
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dogustandir (p=0.02), cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynligin toplumsal diizeni

bozdugu (p=0.04), cinsiyet degisikligi sonrasi bireysel prenatal - postnatal ebelik bakimi verilmesi

gerektigi (p=0.03) diistlincesi tizerinde istatistiksel olarak anlamli etkisi oldugu goriilmiistiir (Tablo

4).
Tablo 4.
Ogrencilerin cinsiyet degistirmeye iliskin goriislerini etkileyebilecegi diisiiniilen bazi degiskenlerin
karsilagtirilmasi
Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet Cinsiyet
dogustandir degisikligi degistirme degisikligi degisikligi degisikligi degistiren
Fizyolojik ruhsal sonrasi sonrasi sonras1  bireylerin
Degiskenler bozuluktur bozuluktur cinsel gebelik ve  bireysel dogumunu
kimlik  ebeveynlik prenatal - yaptirmak
gizli toplumsal  postnatal isterim?
tutulmah diizeni ebelik
bozar bakim
E H E H E H E H E H E H E H
Simif 1.sinif 94 100 57 137 68 126 12 182 105 89 137 57 104 29
2.smif 82 79 34 127 37 124 6 155 76 85 135 26 87 8
3.smif 59 50 24 85 29 80 0 109 54 55 86 23 64 11
4.smif 62 97 31 128 27 132 5 154 63 96 133 26 91 5
X?=7,355 X2=5801 X2=15,821 X2=7,706 X2=7,525 X?=12475 X2?=15,893
p=0,06 p=0,03 p=0,00 p=0,01 p=0,01 p=0,00 p=0,00
Cinsiyet Kadin 287 314 141 460 153 448 22 579 282 319 483 118 344 52
Erkek 10 12 5 17 8 14 1 21 16 6 8 14 1 2
X?=0,045 X?=0,006 X2=1,317 X?=0,047 X?=5,664 X’=24,608  X2?=1,055
p=0,83 p=0,93 p=0,251  p=0,829  p=0,01 p=0,00 p=0,30
Cekirdek Aile 257 289 121 425 139 407 13 533 261 285 432 114 297 41
Aile Tipi
Genis Aile 40 37 25 52 22 5 10 67 37 40 59 18 49 12
X?=0,644 X?=3,995 X?=0,341 X?=21,350 X?=0,002 X?=0,252 X?=2,552
p=0,42 p=0,04 p=0,55 p=0,00 p=0,96 p=0,61 p=0,11
Kardes Yok 30 20 8 42 13 37 0 50 23 27 40 10 22 4
Sayisi
1 ve lizeri 267 306 138 435 148 425 23 550 275 298 451 122 324 49
X?=3,312 X?=1,675 X2=,001 X?2=2,084 X?=0,073 X?=0,046 X?=0,107
p=0,06 p=0,19 p=0,97 p=0,04 p=0,78 p=0,83 p=0,74
Ailede  Var 35 68 26 77 28 75 4 99 40 63 89 14 71 6
cinsiyet
degistiren Yok 262 258 120 400 133 387 19 501 258 262 402 118 275 47
yakin X?=0274  X?=225  X’=,116  X?=0,013 X2=4,004 X?=4263  X?=2,497
p=0,02 p=0,63 p=0,73 p=0,91 p=0,04 p=0,03 p=0,11

! Sadece ebelik boliimii 6grencileri
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Tartisma

Saglik hizmeti sunan uzmanlarin cinsiyet kimliginin mutlaka sabit olmadigini ve zamanla
degisebilecegini kabul etmeleri onemlidir (Brown vd., 2021). Ingiltere’de ebelik ve hemsirelik
kolejinde Ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimer oldugu bir arastirma, cinsiyetin
degisebilecegi ve ihtiyaca yonelik bakim verilmesi gerektiginden, egitimde 6grenme amagclari ve
¢iktilar1 olan bir miifredat gelistirme ve uygulama ihtiyaci oldugunu ortaya koymustur (Brown vd.,
2021). Mete ve Ozerdogan (2019) ebelik &grencileriyle yapmis olduklar1 arastirmalarinda
Ogrencilerin cinsiyetin sonradan kazanilabilecegini diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu aragtirmada
ise yaklasik olarak her iki 6grenciden biri cinsiyetin dogustan oldugunu belirtmis ayrica her bes
ogrenciden dordii de cinsiyetin sonradan kazamlabilecegini ifade etmistir. Ogrencilerin cinsiyet
degistirmenin miimkiin olabilecegine iliskin bakis a¢ilarinin olumlu olmasi, bakim uygulamalari

sirasinda da duyarli olabileceklerine isaret etmektedir.

Saglik hizmeti sunacak uzmanlarin egitiminde miifredat programi ve igeriginin 6grencinin
kendi normlar1 ve degerleri ile dezavantajli bireylere uygulayacagi bakim arasindaki iligkiyi
olumlu yonde gelistirecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bir baska deyisle verilen saglik
bakim hizmetinin sonucundaki farkliliklar: siirdiiren sistemik sorunlar tizerinde diisiinmesine ve
ortadan kaldirmasina yardimci olacak sekilde yapilandiriimasi gerekmektedir (Mutinga vd., 2016).
Bu arastirmada ebelik 6grencileri, cinsiyet degistiren bireylere yonelik saglik bakim hizmeti
vermeyle ilgili mevcut diger arastirmalarda gosterildigi gibi, cinsiyet degistiren birey odakli
bakimda deneyim ve bilgi eksikliginden dolay1, kendilerini yetersiz hissettiklerini belirtmislerdir

(Carabez vd., 2015; Lim, Johnson ve Eliason, 2015; McCann ve Brown, 2018).

Cinsiyet degistiren bireyler, kendilerine 6zgii 6zellikleri ve gereksinimleri nedeniyle bir¢ok
alanda karsilanamayan talepleri olan dezavantajl bir gruptur (Macapagal, Bhatia ve Greene, 2016).
Cinsiyet degisikligi bireylerin uygun saglik hizmeti almalar ile ilgili gelismeler olsa da birtakim
zorluklarla karsilasmaktadirlar (Gupta, Imborek ve Krasowski, 2016). Ingiltere Kraliyet
Hemsgirelik Koleji (2020) hemsirelerin ve ebelerin cinsiyet degistiren bireylere yonelik ilgill,
saygili, cinsiyetini degistiren bireyin belirttigi ad ve zamirle iletisime gecilerek, kimligini bilmesi
gerekmeyen kisilere bildirilmeden, cinsiyet kimligiyle ilgili konular1 6zel olarak ve hassasiyetle
konusularak siirecin isletilmesi gerektigini bildirmistir (Royal College of Nursing, 2020).
Gelismekte olan kanitlara ragmen, hemsireler ve ebeler de dahil olmak {izere saglik
profesyonellerinin egitiminde sinirlt bir odaklanma oldugu goriilmektedir. Bazi iilkelerde ebelik
programlarina cinsiyet degistiren bireylerin, ailelerinin ve toplumun ihtiyag¢larinin dahil edildigini

belirtebilmekle birlikte, cinsiyet degistirmeye 0zgli O0grenme materyallerinin tasarimi ve
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sunumunun yetersiz oldugu soOylenebilir (Sekoni vd., 2017). Cinsiyet degistiren bireylerin
sagliginin gelistirilmesi, taleplerin uygun sekilde karsilanmasi i¢in saglik bilimleri programlarinda
akademisyenlerin lizerinde yogunlasacag1 c¢ekirdek miifredat igeriklerinin diizenlenmesi
gerckmektedir (Sherman vd., 2021). Bu noktada saglik bilimleri programlarinda yer alan
akademisyenlerin cinsiyet degistiren bireylerin saglik hizmeti alabilmelerine iligskin bilgi, beceri
ve tutumlarina yonelik ¢aligmalar yapilmasi gerektigi diisiiniilebilir (Kilicaslan ve Petrakis, 2019).
Bu arastirmada ogrencilerin biliyiik ¢ogunlugu cinsiyet degistiren bireylerin gebelik ve dogum
siirecine 0zel ebelik bakimi almasi gerektigini ayrica 6zellikle ebelerin bakim vermesi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica ebe Ogrenciler cinsiyet degistiren bireylerin dogumunu aktif olarak
yonetmek istediklerini, ebelik miifredatinda cinsiyet degistiren bireylere 6zgii ebelik bakimina
iligkin derse yer verilmesini istediklerini belirtmislerdir. Diger arastirmalarda belirtildigi gibi
bizim arastirmamizda da program igeriginin gelistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir (Sekoni vd.,
2017; Sherman vd., 2021; Kilicaslan ve Petrakis, 2019).

Ebelik egitiminde cinsiyet degistiren bireylerin cinsel ve lireme sagligini koruma ve
gelistirmeye yonelik modiillerin toplumsal, kiiltiirel ve birey odakli, ihtiyaca yonelik gelistirilmesi
gerekmektedir (Hodges, Seibenhener ve Young, 2021; Harding, Wait ve Scrutton, 2015).
Ogrencinin kendi varsayimlarimi ve goriislerini bildirmesi verecegi saglik bakim hizmetinin hangi
alt yapida oldugunu gdéstermesi acisindan énemlidir (Dorsen ve Van Devanter, 2016). Yapilan
aragtirmalar 6z farkindalik, tutumlar, inanglar ve onyargilarin cinsiyet degistiren bireyler i¢in
saglik hizmetlerinin kalitesini etkiledigini agik¢a ortaya koymaktadir (McCann ve Brown, 2018;
Walker, Arbour ve Waryold, 2016). Tip fakiiltesi 6grencileriyle yapilan bir aragtirmada, tip
egitiminin iceriginin cinsiyet degistiren bireylere yonelik uygun olmadigi, cinsiyet degistiren
bireylere yoOnelik temalarin ele alinmadigi ve acilen cinsiyet degistiren bireylere yonelik
vd., 2022). Tirkiye’de yapilan arastirmalar incelendiginde, ataerkil toplum yapisinda ki cinsiyete
yiliklenen anlamin, cinsiyetler arasinda farklilik gosterdigi ve bu farkliliginin cinsiyet degistiren
bireylerle ilgili bakis acilarina yansidigmi belirtmek miimkiindiir (Kii¢iikkaya, 2019; Ozpulat,
Bulut ve Kor, 2017). Hemsirelik 6grencileri ile yapilan arastirmalarda erkek 6grencilerin, kadin
ogrencilere gore daha fazla cinsiyet degistiren bireye kars1 onyargili olduklari, cinsiyet degistiren
bireyin toplumsal olarak baskilanmasi gerektigi ve cinsiyet degistirmenin bir hastalik oldugunu
diisiindiikleri saptanmistir (Kiiciikkaya, 2019; Ozpulat, Bulut ve Ko6r, 2017). Bu arastirmada ise
ogrenciler onyargili olduklarini, cinsiyet degisikligi sonrasi gebeligin olamayacagin1 ve dogum
yapabilmenin miimkiin olmadigini, beraberinde uygun bakim vermek istediklerini de belirtmis

olmalarimin 6grencilerin hem bilgi eksikliginden kaynaklandigi hem de ¢ogunlugunun kadin
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olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Arastirmada 6grencilerin cinsiyet degistiren bireylere
yonelik olumlu bakis agilari, hazirlanacak modiillerin 6grenciler tarafindan kabul edilebilirliginin

ylksek olacagina ve bilgi diizeyini arttiracagina inanilmaktadir.

Aile i¢indeki toplumsal cinsiyet rollerinin ve davranislarinin, bireyin sadece eril veya disil
olarak iki cinsiyeti algilamasina boylece gebelik, dogum ve ebeveynlige iligskin sosyal beklentileri
ve anlayiglarinda iki cinsiyet temelinde sekillendigini sdylemek miimkiindiir. Cinsiyet degistiren
bireyler, adaletli ve esitlik¢i saglik hizmetine erisimin Oniindeki engellerden biri olarak saglik
hizmeti sunan uzmanlarin cinsiyet degistiren bireylere yonelik tutumlar1 ve varsayimlarin1 one
siirmiislerdir (Lee, Taylor ve Raitt, 2011). Universite dgrencileriyle yapilan arastirmalarda
ogrencilerin kadin cinsiyetinde olmasinin, anne ve baba egitim seviyesinin yiiksek olmasinin,
cevrede cinsiyet degistiren birinin varliginin, cinsiyet degistiren bireylere yonelik tutumlarini
olumlu olarak etkiledigi saptanmistir (Mete ve Ozerdogan, 2019; Sadi¢c ve Beydag, 2018; Sah,
2012; Yiiksel vd., 2020). Bu arastirmada ise ¢ekirdek ailede yasayan, kadin, kardesi olan ve ailede
cinsiyet degistiren yakini olan 6grenciler cinsiyet degistirmenin miimkiin olabilecegini, cinsiyet
degistirmenin bir bireyin fizyolojik ve ya ruhsal sorunu olmayacagini, cinsiyet degistiren bireyin
cinsel kimligini gizli tutmamasi gerektigini, aile/akrabada birinin cinsiyet degisikliginin toplumsal
statiistinii etkilemeyecegini, cinsiyet degisikligi sonrasi gebelik ve ebeveynlik siireclerinin
toplumsal diizeni bozamayacagini belirtmislerdir. Ogrencilerin ortaya koydugu gériisler her bireye
esit, ihtiyaca yonelik biitiinciil bir bakis acisiyla saglik bakim hizmeti sunulmasi gerektigi yoniinde
0z farkindaliklarinin oldugunu, cinsiyet degistiren bireylere yonelik diisiincelerini olumlu yonde

gelistirdiklerini ve bunu acgikea belirtebilme yoniinde cesaretli olduklarini ortaya koymustur.
Sonug¢

Bu tanimlayicit arastirmanin sonuglar1 genellestirilemese de saglik bilimleri fakiiltesi ve
ozellikle ebelik 6grencilerinin, cinsiyet degistiren bireylerin gereksinimlerine 6zgii bakimla iligkili
bilgi ve destek eksikliklerinin giderilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ogrenciler genellikle
cinsiyet degistiren bireylerin bakimini iistlenmede olumlu bir bakis acisina sahiptirler, ancak bu
durum 6grencilerin profesyonel bir bakim vermeleri i¢in yeterli degildir. Tiim Diinyada cinsiyet
degistiren birey sayis1 hizla artmaktadir. Ancak bu hizli degisime karsin, cinsiyet degistiren
bireylerin uygun bir saglik bakim hizmeti alabilmesine eslik eden dinamiklerdeki degisimin ayn
hizda olmadigi, aksine birtakim eksiklikler oldugu diisiiniilmektedir. Bu arastirma; cinsiyet
degistiren bireylerin yasadiklar1 saglik esitsizliklerinin ortadan kaldirilmasinda 6grencilerin
goriislerine 6nem verilmesi, toplumsal farkindalik yaratmasi ayrica ebelik egitimi ve bakimiyla

ilgili literatiire katki saglamasi nedeniyle 6nemlidir.
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Cinsiyet degistiren bireylerin en uygun saglik hizmetlerini almalarin1 saglamaya yonelik
egitim oOgretim siireglerinin yiiriitiilmesinin desteklenmesi gerekmektedir. Ozellikle ebelik
miifredati i¢ine cinsiyet degistiren bireylerin saglik bakim hizmetleriyle iliskili derslerin entegre
edilmesi Onerilmektedir. Toplumun cinsiyet degistirmek isteyen ya da cinsiyet degistiren
bireylerle ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi amaciyla, egitimcilerin ve 6grencilerin
cinsiyet degistiren bireylerin saglik gereksinimlerini acgik bir sekilde tartisabilecekleri ders
ortamlar1 yaratilmalidir. Tleride yapilacak arastirmalara, cinsiyet degistiren bireylerin saglik bakim
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sahada ¢alisan saglik profesyonellerinin ve 6zellikle de ebelerin,

cinsiyet degistiren bireylerin ailelerinin katiliminin saglanmasi 6nerilebilir.
Yazarin Notu

Bu arastirmanin mali destegi yoktur. Arastirma 27-28 Kasim 2021 tarihinde “ISARC 1.
International Dicle Scientific Research and Innovation” kongresinde sozlii bildiri olarak

sunulmustur.
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